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INTRODUCCION

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), juega dos papeles fundamentales en
nuestro pais, como institucion del Estado Hondurefio es responsable de la Rendicion de Cuentas de
la gestion publica de sus funcionarios, ante los entes contralores de este y la sociedad en general.
Como la maxima casa de estudio, ha sido designada exclusivamente para organizar, dirigir y
desarrollar la Educacion Superior y profesional de Honduras a partir de la Constitucion de 1957 (Art.
146), y que se ha ratificado en la Constitucion de 1965 (Art. 157) y en la actual de 1982, en el Art.
160.

Por ende, la Rendicién de Cuentas, se traduce en una responsabilidad administrativa, un acto
administrativo mediante el cual los responsables de la gestion de los fondos publicos, informan,
justifican y se responsabilizan de la aplicacion de los recursos puestos a su disposicion en el ejercicio
econdmico, en tal sentido el articulo 2 numeral (2) de la Ley Organica de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, menciona que la UNAH comprende la autonomia en la gestion y

administracién de sus propios recursos, con transparencia y rendicion de cuentas ante la

comunidad universitaria, los entes contralores del Estado y la sociedad en general.

A través del reglamento de la Ley Orgénica en su articulo 147, se ha delegado en la Comisién de

Control de Gestion (CCG), presentar y enviar el Informe de Rendicién de Cuentas de la Institucién,

a la Junta de Direccién Universitaria (JDU), al Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y al Congreso
Nacional (CN) la liquidacion del presupuesto y el resto de documentos que constituyan sus cuentas
anuales. Por tal razdn, en el presente informe, se incluye el porcentaje de cumplimiento del Plan
Operativo Anual (POA), la ejecucion presupuestaria e indicadores de gestion de la Institucion. En
ese sentido, este documento contiene informacién resumida de la planificacion y gestion financiera
institucional concerniente al afio 2021, asi como también los logros mas significativos que la UNAH
ha obtenido en la academia, investigacion y vinculacion; asi como otras actividades del quehacer

universitario.

Debido a la emergencia sanitaria producida por el COVID-19, la UNAH continué desarrollando sus
labores académicas a través de medios virtuales, permaneciendo disponible la oferta académica en
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el Campus Virtual y sus actividades administrativas de manera semipresencial alternando dias
laborados desde casa y otros desde las oficinas para continuar con la ejecucion de sus funciones

planificadas para el afio en mencion.

Por lo tanto, en cumplimiento a sus atribuciones, la Comision de Control de Gestion de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras presenta el Informe de Rendicion de Cuentas de la UNAH para el
afio 2021.
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RESUMEN EJECUTIVO

I.1.

EL PAPEL DE LA UNAH EN LA EDUCACION SUPERIOR EN HONDURAS

La Constitucion de la Republica, en su articulo 160, establece que “la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras es una Institucion Auténoma del Estado, con personalidad juridica,
goza de la exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior y profesional”.
Con el objeto de poder cumplir con dicho mandato, “el Estado contribuird al sostenimiento,
desarrollo y engrandecimiento de la UNAH, con una asignacion privativa anual no menor del
seis por ciento del Presupuesto de Ingresos netos de la Republica, excluidos los préstamos y
donaciones” (Art. 161). Considerando lo anterior, la UNAH esta facultada para supervisar,
evaluar el estado de la situacion de la educacion superior y proponer sus estrategias de
desarrollo a largo plazo, para lo cual la Direccion de Educacion Superior (DES) ha
desempefiado su rol velando por la ejecucion de las resoluciones de los 6rganos de gobierno
del Sistema de Educacion Superior.

Es por ello, que a través del Departamento de Validacion de Estudios se han recibido y
procesado en el afio 2021, las siguientes solicitudes y dictamenes:

Otorgados por nstituciones de
Educarion Superior de
Honduras, aprobados por el
CES.

Extendidos por Instifuciones de
Educacion Superior extranjeras,
aprobadas por & CES.

3 profesionales graduados en la

HOleﬂga[iﬁn dE Aprobadas en sesiones del CES ‘ 41
Titulos de Abogado UNAH.

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por la Direccién de Educacion Superior (DES).
* CES: Consejo de Educacion Superior. linfografia extraida de https://slidesgo.com/.
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I.1.1.

I1.1.2.

OFERTA ACADEMICA DE LA EDUCACION SUPERIOR HONDURENA

Segun registros estadisticos de la Direccion de Educacion Superior, los indicadores
de incidencia para el afio 2021 fueron 15.34% para Técnico Universitario, 45.86%
para Licenciaturas, 5.06% para Especialidades, 0.15% para Sub-Especialidades,
32.21% para Maestrias y 1.38% los Doctorados.

En consecuencia, se obtuvo un aumento de carreras con relacion al afio 2020, de
trece (13) para Técnico Universitario, veinte (20) en el grado de Licenciatura, dos (2)
Especialidades, un (1) Doctorado y a su vez diecinueve (19) Maestrias, siendo este
el mayor avance en Educacion Superior para este afio. Cabe mencionar que las Sub-
Especialidades no presentan variaciones en el 2021, al compararlo con los datos de
2020.

INDICADORES DE MATRICULA

Es relevante indicar que la matricula por centro educativo refleja que, de las
instituciones publicas, la UNAH y la UPNFM, son las mas aglutinadoras de
estudiantes, y por el sector privado son significativas las contribuciones de la
Universidad Tecnoldgica Centroamericana (UNITEC), Universidad José Cecilio del
Valle (UJCV) y Universidad Tecnoldgica de Honduras (UTH).

Podemos observar el crecimiento de la oferta educativa a través de los afios, en el
periodo comprendido entre 2017 - 2021. En relacion con la oferta del afio 2020, para
las universidades publicas aumentd un 1.54%, mientras que las universidades
privadas tuvieron un aumento significativo de 15.09%, cabe mencionar que
comparando el total de oferta educativa por afio entre 2020 y 2021 se tiene un
incremento global de 9.21% en la oferta educativa. En cuanto a la relacion de la oferta
académica publica y privada, obsérvese que, en el afio 2017, la oferta de los centros
publicos o estatales era mayor, representando el 48.32%, sin embargo, para el afio
2021 los valores se invierten un poco, la oferta publica representa ahora el 40.34% y

la privada el 59.66% de la oferta total de carreras.
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I.2.

I1.3.

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL DE LA UNAH 2021

La Universidad Nacional Autonoma de Honduras en el marco de la Reforma Universitaria, ha
vinculado con las unidades académicas y administrativas el que hacer de la Universidad con
su Plan Operativo Institucional, que sirvi6 de base para la formulacién del POA - Presupuesto

2021, asi como de sus informes de seguimiento trimestral.

El Informe de la Gestion por Resultados en sus funciones, tiene como objetivo fundamental la
integracion y mejora de procesos académicos y administrativos, asi como el desarrollo de
sistemas institucionales, para facilitar que sus productos y actividades de apoyo, se organicen
con una perspectiva de gestion por resultados.

I.2.1.  CUMPLIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) UNAH 2021

La ejecucion de programas y proyectos institucionales, muestran claramente el
desarrollo y ejecucidn del presupuesto asignado a cada unidad ejecutora, a fin de que

pudiesen realizar las actividades planificadas para el afio 2021.

A nivel institucional se logrd cumplir con los resultados programados en el Plan
Operativo Anual (POA) en un 83.54%, porcentaje que equivale a la planificacién
operativa programada y planificada en conjunto por todas las unidades ejecutoras de
la UNAH. Dicho porcentaje esta conformado por el area de Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia y la Equidad que obtuvo un cumplimiento de 81.30% y el area
de Fortalecimiento Institucional con 85.77%, estos resultados son muestra de las
decisiones estratégicas que se ejecutan en tiempo y forma como parte de la Reforma

Universitaria.

PRESUPUESTO UNAH 2021

Mediante Decreto 182-2020 del Congreso Nacional de la Republica publicado en el Diario
Oficial La Gaceta No. 35,468 de fecha 23 de diciembre de 2020, se asign6 a la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras un presupuesto por la cantidad de L 5,473.49 millones,
integrado por L 4,717.18 millones producto de la transferencia del estado (6.00%), L 249.03
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millones de fondos propios y con una disponibilidad al inicio del periodo fiscal de L 507.28

millones.

Los ingresos totales recaudados al cierre del afio 2021 fueron de L 5,139.20 millones,
equivalente al 93.89% del total del presupuesto. Los ingresos reales percibidos al cierre del
afio 2021 alcanzaron la suma de L 5,139.20 millones, lo que representa un 93.89% del
presupuesto para el periodo 2021. Los ingresos por el convenio con el Sector Salud (fuente
11) presentan el porcentaje mas alto de ejecucion equivalente a un 143.90% con un valor total
de L 122.69 millones, del presupuesto de ingresos bajo este concepto. En lo que corresponde
a los ingresos por deuda del Estado con INPREUNAH con un 100.00% por un valor de (L
91.26 millones), los ingresos por transferencias del 6.00% del Estado que equivale a 96.44%
por una cantidad de L 4,379.04 millones y los ingresos propios se observa un 85.09% de

ejecucion (L 211.91 millones).

De las Transferencias del 6.00% (L 4,717.18 millones), el Gobierno Central ha cubierto el
89.87% (L 4,239.31 millones), quedando pendiente de transferir L 392.61 millones por parte
de la Secretaria de Finanzas de acuerdo con las transferencias programadas al cierre del afio
2021. Con relacién al valor adeudado por SEFIN en el afio 2020, en el mes de enero 2021 se
transfirié a la cuenta de la UNAH con el Banco Central de Honduras, la cantidad de L 215.00
millones. Al 28 de febrero de 2021 acreditaron L 31.50 millones y al 30 de abril de 2021 se
recibieron L 3.50 millones, por tal razon al finalizar dicho mes, el saldo pendiente del
presupuesto es de L 460.10 millones; monto que sigue pendiente de pago y sin el respaldo

del respectivo FO1, conforme al Informe de la Direccion de la Tesoreria de la UNAH.

II.3.1. ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA EGRESOS AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2021

A continuacién, se presenta un analisis de la ejecucidn presupuestaria de los egresos
al cierre del afio 2021 L 4,286.92 millones, equivalente a un 77.49% del total del
presupuesto modificado de L 5,532.22, detallado por grupo de gasto.
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A lo largo del periodo fiscal 2021 se observa que el presupuesto aprobado al inicio
del mismo era de L 5,473.49 millones y que al 31 de diciembre se muestra un
modificado de L 5,532.22 millones lo que refleja un incremento de L 58.73 millones
por concepto de transferencias y ampliaciones presupuestarias que fueron realizadas

a las estructuras presupuestarias de las diferentes unidades ejecutoras de la UNAH.

La ejecucion de los egresos al cierre del periodo 2021 refleja un bajo nivel de
ejecucién alcanzando unicamente un 77.49% del total del presupuesto modificado,
siendo el Grupo de Gasto de Transferencias y el Grupo de Gasto de Deuda y Otros
Pasivos los de mayor porcentaje con 89.45% y 100.00% respectivamente; por otro
lado, los grupos de gasto con menor porcentaje de ejecucion son los de Materiales y
suministros con 24.54% y los Bienes Capitalizables con un 44.80%.

4. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DURANTE EL ANO 2021

El acceso a la informacion es un derecho que toda persona posee y que las instituciones
publicas estan llamadas a garantizar, contribuyendo de esta manera al derecho de libre
expresion, fundamental en un Estado de Derecho. La OAIP-UNAH en el marco de la politica
de transparencia en Honduras, proporciona espacios tanto virtuales como presenciales para
que la comunidad universitaria y sociedad en general, pueda acceder a la informacién publica
que la institucién genera en el cumplimiento de sus funciones. En tal sentido, se dio
cumplimiento a lo dispuesto en la LTAIP, atendiendo las solicitudes de informacion que fueron
realizadas por los peticionarios a la UNAH, siendo gestionadas con la unidad ejecutora
competente, ejerciendo de esta manera el rol de enlace Universidad - Sociedad. Los medios
disponibles para peticiones de informacion son: Sistema de Informacién Electronico de

Honduras (SIELHO), Nota Escrita o Correo Electrénico transparencia@unah.edu.hn.

Durante el afio 2021 la OAIP - UNAH recibié la cantidad de ciento noventa y tres (193)
peticiones que fueron realizadas por ciudadanos en el ejercicio de su derecho a conocer la
informacion publica. Como se ha mostrado en afios anteriores, la plataforma de Sistema de

Informacién  Electronico de  Honduras (SIELHO), cuya direccion web es
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http:/sielho.iaip.gob.hn/ , continua siendo el medio utilizado con mayor frecuencia por los
peticionarios, cumpliendo con su objetivo de facilitar una via para el contacto entre la
ciudadania y las instituciones. Para el afio 2021, mediante SIELHO se recibieron ciento treinta
y tres (133) solicitudes, que constituyen el 68.91% del total. Por otro lado, a través del Correo

Electronico transparencia@unah.edu.hn fueron recibidas sesenta (60) solicitudes, que

representan el 31.09% restante. Durante el afio 2021 no se recibieron solicitudes de

informacion de manera presencial.

En el afio 2021 la OAIP-UNAH recibié y gestiond un total de ciento noventa y tres (193)
solicitudes de las cuales la cantidad de ciento cuarenta y nueva (149) fueron procedentes, es
decir, el 77.20% de lo recibido. Por lo que cuarenta y cuatro (44) solicitudes, que equivalen al
22.80%, representan a las peticiones que no eran de la competencia de la Universidad, cuyos
solicitantes fueron notificados oportunamente respecto a dicha situacion. Aplicando el debido
proceso, las solicitudes se enviaron a las unidades ejecutoras (académica o administrativa)
competentes a fin de obtener la informacion publica requerida, en tal sentido, el tiempo
promedio de respuesta durante el afio 2021 por parte de las unidades ejecutoras a la OAIP -
UNAH fue de diez (10) dias. Es oportuno mencionar que, al ser un promedio, los dias para
cada solicitud varian y que, de la totalidad de las solicitudes recibidas en el afio 2021, la OAIP

- UNAH recibi6 fuera de tiempo la cantidad de veinticinco (25).

ESTUDIANTES

Es uno de los principales objetivos de la UNAH formar profesionales del mas alto nivel
académico, civico y ético, capaces de enfrentar los desafios que impone la sociedad, por lo
que focaliza sus procesos de ensefianza en atencion a la diversidad, inclusion y apoyo durante

el proceso de seguimiento académico desde su ingreso, permanencia y egreso.

Segun datos de la Direccidn de Ingreso, Permanencia y Promocién (DIPP) durante el afio
2021 la membresia anual en la UNAH fue de ciento tres mil seiscientos cinco (103,605)
estudiantes y para efectos de este informe se trabajé con el promedio anual de estudiantes
que se mantuvieron activos durante los tres periodos académicos del afio 2021, en

Pagina 8 de 106

Informe Rendiciédn de Cuentas

- 2021


http://sielho.iaip.gob.hn/
mailto:transparencia@unah.edu.hn

COMISION DE CONTROL DE GESTION

comparacion con el afio 2020, como consecuencia una mejor organizacion de las clases

virtuales se presenté un aumento de seis mil trescientos cuarenta y siete (6,347) estudiantes,

que representa un 6.53% de la membresia anual registrada.

1.5.1.

VIRTUALIZACION DE ASIGNATURAS

Esta tarea fue asumida por la Direccion de Innovacion Educativa (DIE) y la Direccion
Ejecutiva de Gestion de Tecnologia (DEGT); la primera como responsable del
acompafiamiento tecnopedagogico a docentes de los diversos Departamentos
Académicos, para la virtualizacidn de asignaturas y desarrollo de la docencia en linea.
Asi mismo la DEGT es la encargada de la administracion técnica de la plataforma
tecnologica y campus virtual de la UNAH con la creacion de aulas virtuales, ademas
de centralizar estadisticas sobre la actividad del mismo, en lo que se refiere a cantidad
de aulas virtuales creadas en los distintos periodos académicos, ingreso de docentes

y estudiantes que imparten o cursan respectivamente asignaturas en formato virtual.

Durante el afio 2021 la mayor parte de la actividad académica realizada fue a través
del Campus Virtual de la UNAH, generando datos estadisticos importantes que se
muestran a continuacion:

Horario y dia de
mayor vigita

Rango de edad N
de mayor visita
Dispositivos de
mayor uso

Usuarios del Femenino: 5890‘3“
Campus Virtual Masculino: 44.70%

Estudiantes: 126,300 W Participacién por
Docentes: 4,941 Género

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por la Direccion Ejecutiva de Gestion de
Tecnologia (DEGT), infografia extraida de https://slidesgo.com/.
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' Visitas al Campus
Virtual durante 2021

Mimero de Visitas a .
a Pagina Web

" Aulas Viruales

Creadas y
Gestonadas m
Usuarios enrolados

. como Estudiantes

Sesiones Iniciadas

Usuarios enrolados
como Docentes

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién enviada por la Direccion Ejecutiva
de Gestion de Tecnologia (DEGT), infografia extraida de https://slidesgo.com/.

I.5.2. ESTUDIANTES GRADUADOS

Vale destacar que, durante el afio 2021 en la maxima casa de estudios, se retomaron
las ceremonias de actos de graduacién con las medidas de bioseguridad que
competen, entregando su titulo universitario a diez mil ciento cuarenta (10,140)
estudiantes graduados a nivel nacional, entre ellos el 63.93% fueron del género
femenino y el 36.07% del sexo masculino. Asi mismo, el 40.42% de los graduados
obtuvieron excelencia académica mostrando un aumento del 7.54% con relacion al
afio inmediato anterior. Cabe resaltar que el mayor nimero de graduados se reportd
en la Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables, la Facultad de
Ciencias Médicas y UNAH-VS.
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. Estudiantes
Centro de Estudio

Facultad de Ciencias Econdmicas
Facultad de Humanidades y Artes

Facultad de Ciencias Sociales
Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias Médicas
Facultad de Ciencias

Facultad de Odontologia
Facultad de Quimica y Farmacia
Facultad de Ciencias Juridicas
Facultad de Ciencias Espaciales
UNAH-VS

UNAH-CURNO

UNAH-CURC

UNAH-CUROC

UNAH-CURLP

UNAH-CURLA
UNAH-TEC-Danli
UNAH-TEC-Aguan

ITS-Tela

Total

COMISION DE CONTROL DE GESTION

Estudiantes Graduados
Por Facultad y Centro Regional Universitario
Ao 2021

1,566 1
1,135 1
583
508
1,522 1
376
294
280
544
3
1,641 1
167
385
289
121
374
149
156
47

5.44%
1.19%
5.75%
5.01%
5.01%
3.71%
2.90%
2.76%
5.36%
0.03%
6.18%
1.65%
3.80%
2.85%
1.19%
3.69%
1.47%
1.54%
0.46%

602
582
207
216
484
76
72
71
313

668
70
212
196
40
116
65
81
26

10,140 100.00%  4,099”
Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por la Secretaria General (SG).
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38.44%
51.28%
35.51%
42.52%
31.80%
20.21%
24.49%
25.36%
57.54%
66.67%
40.71%
41.92%
55.06%
67.82%
33.06%
31.02%
43.62%
51.92%
55.32%
40.42%

o
Fonenns s
917 649

858
420
144
1,039
250
211
207
303
1,084
101
250
182
55
233
92
102
35
6,483

Rendicidn

277
163
364
483
126

83

73
241

557
66
135
107
66
141
57

54
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3,657
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MARCO LEGAL

La Rendicion de Cuentas, es el acto administrativo mediante el cual los responsables de la gestion
de los fondos publicos; informan, justifican y se responsabilizan de la aplicacién de los recursos
puestos a su disposicion en el ejercicio econdémico. En tal sentido el articulo 2 numeral (2) de la Ley
Organica de la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras, expresa que la UNAH comprende la
autonomia en la gestion y administracién de sus propios recursos, con transparencia y rendicion de

cuentas ante la comunidad universitaria, los entes contralores del Estado y la sociedad en general.

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras, a través de la Ley Orgénica y el Reglamento de la
misma Ley que la regula, establece preceptos legales que propician la calidad académica y controlan
el uso adecuado, racional y eficaz de la asignacion presupuestaria que constitucionalmente le es
exclusiva, administrandola con transparencia y absoluta legalidad, siguiendo el esquema de la
jerarquia de las normas que se establecen en el articulo 7 de la Ley General de la Administracion
Publica. Por otra parte, la Constitucion de la Republica de Honduras hace un llamado a la rendicion
de cuentas de los fondos estatales, en su articulo 222 parrafo segundo, donde menciona las
funciones del 6rgano contralor del Estado las cuales se detallan de la siguiente manera: “El Tribunal
Superior de Cuentas, tiene como funcion la fiscalizacidn a posteriori de los fondos, bienes y recursos
administrados por los Poderes del Estado, Instituciones descentralizadas y desconcentradas,
incluyendo los bancos estatales o mixtos, la Comisién Nacional de Bancos y Seguros, las
Municipalidades y de cualquier otro érgano especial o ente publico o privado que reciba o administre
recursos publicos de fuentes internas o externas”, el referido articulo se relaciona al articulo 51 del
Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), el que expresa las
relaciones entre el Tribunal y otros organismos de control y regulacién, siendo éste el responsable

de verificar la confiabilidad, eficacia y eficiencia de control, ejerciendo las facultades siguientes:

+ Promover mecanismos de coordinacion entre el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y otros
organismos de control buscando la homologacion de procedimientos de control.

+ Intercambiar la informacién confidencial pertinente para ser mas eficaz en el logro de los
objetivos comunes o particulares del Tribunal u otros objetivos de control evitando la duplicidad
e interferencia de los organismos con facultad de control.
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+ Complementar la actividad entre organismos u otros entes de control evitando la duplicidad de

funciones y esfuerzos.

A su vez, los preceptos mandados por la Constitucion de la Republica de Honduras en su articulo
266 manifiesta que las instituciones descentralizadas someteran al Gobierno Central, el POA
correspondiente al ejercicio de que se trate, acompafiando un informe descriptivo y analitico de cada
una de las actividades especificas fundamentales a cumplir, juntamente con un presupuesto integral
para la ejecucion del referido plan. Asi mismo, el articulo 268 respectivamente expresa que las
instituciones descentralizadas deberan presentar al Gobierno Central un informe detallado de los
resultados liquidos de las actividades financieras de su ejercicio econdmico anterior, igualmente
deberan presentar un informe sobre el progreso fisico y financiero de todos los programas y
proyectos en ejecucion, lo cual se relaciona intrinsecamente con lo que el articulo 15 numeral 11)
de la Ley Organica de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) que dispone y
literalmente lee asi “Recibir, conocer y resolver sobre los informes de rendicion de cuentas de la
Comision de Control de Gestion, de los 6rganos colegiados de la UNAH y el Auditor Interno”. En ese
sentido con el presente informe se cumple a lo dispuesto en la normativa de pais y en la normativa

interna vigente de la UNAH.

De igual forma, la Ley General de la Republica, en sus articulos 52, 69 y 72 respectivamente, estipula
que los Institutos Publicos, son los que se establecen para atender funciones administrativas y
prestacion de servicios publicos de orden social, tales como la educacion y la seguridad social, cuyo
patrimonio se constituye con fondos del Estado; los presupuestos de las instituciones autonomas,
deberan formularse y administrarse de acuerdo con la técnica del presupuesto por programas, y
deberan seguir, en las que les pueda ser aplicable, las normas contenidas en la Ley Organica del
Presupuesto. Los proyectos de presupuesto aprobados seran remitidos al Soberano Congreso
Nacional responsable del sector respectivo, todo lo supra mencionado esta relacionado al control
interno de la administracién, la responsabilidad financiera, los principios y normas de control que

regula la Ley Organica del Presupuesto.

La Ley Organica de la UNAH en el articulo 15 numerales 4) y 11) expresa que la Junta de Direccion

Universitaria (JDU) como 6rgano administrativo deviene entre otras de las siguientes atribuciones:
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+ Definir politicas que aseguren la rendicién de cuentas a la comunidad universitaria, al Estado y
a la sociedad hondurefia y en su caso a la cooperacion internacional, asi como la supervision
de la asignacion y el uso de los recursos de la UNAH, aplicando principios de racionalidad,
eficiencia, legalidad y transparencia y;

+ Recibir, conocer y resolver sobre los informes de rendicion de cuentas de la Comision de Control

de Gestion, de los 6rganos colegiados de la UNAH y del Auditor Interno.

Por lo tanto, segun los lineamientos establecidos en la Ley Organica de la UNAH y su
correspondiente Reglamento, son los mecanismos para garantizar la transparencia y rendicién de
cuentas sobre el funcionamiento de la UNAH, es asi como, los funcionarios, los docentes, los
estudiantes y los trabajadores estan sujetos a procesos de fiscalizacion y rendicion de cuentas,
estando ademas obligados a presentar los informes que la naturaleza de su cargo determine.

Al ser finalidad de la Comision de Control de Gestidn, la transparencia y rendicion de cuentas
dispuesta ya en el articulo 147 segundo pérrafo del supra mencionado Reglamento, se formaliza con
el envio a la Junta de Direccion Universitaria, al Tribunal Superior de Cuentas y al Congreso
Nacional; la liquidacion del presupuesto, el informe de cumplimiento del POA 2021 y el resto de
documentos que constituyan sus cuentas anuales en el plazo establecido por las normas que se
aplican a las instituciones descentralizadas del Estado para la correcta fluidez de la informacion

publica.
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SECCION I: GESTION INSTITUCIONAL EN EL ANO 2021

La Universidad Nacional Autbnoma de Honduras como institucion esencial para el pais y rectora de
la Educacién Superior en Honduras, responde a la comunidad universitaria y a la sociedad en
general, contribuyendo en la investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica, a la difusion general
de la cultura y al estudio de los problemas nacionales; cumpliendo con los objetivos de formar

profesionales al mas alto nivel académico, investigadores y técnicos Utiles a la sociedad.

La UNAH mantiene su compromiso con la sociedad hondurefia y la comunidad universitaria de rendir
cuentas claras y oportunas. La Institucién ha establecido mecanismos internos y externos que
garantizan la solidez y transparencia de la informacidn, que incluye:

+ Rendicion de Cuentas de la UNAH, como rectora de la Educacion Superior en Honduras.

+ La Rendicion de Cuentas de la UNAH, como universidad estatal que rinde cuentas publicas.

IV.1. EL PAPEL DE LA UNAH EN LA EDUCACION SUPERIOR EN HONDURAS

La Constitucidn de la Republica, en su articulo 160, establece que “la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras es una Institucion Auténoma del Estado, con personalidad juridica,
goza de la exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior y profesional”.
Con el objeto de poder cumplir con dicho mandato, “el Estado contribuird al sostenimiento,
desarrollo y engrandecimiento de la UNAH, con una asignacion privativa anual no menor del
seis por ciento del Presupuesto de Ingresos netos de la Republica, excluidos los préstamos y
donaciones” (Art. 161). Considerando lo anterior, la UNAH esta facultada para supervisar,
evaluar el estado de la situacién de la educacion superior y proponer sus estrategias de
desarrollo a largo plazo, para lo cual la Direccion de Educaciéon Superior (DES) ha
desempefiado su rol velando por la ejecucién de las resoluciones de los 6rganos de gobierno

del Sistema de Educacion Superior.

Es por ello, que a través del Departamento de Validacién de Estudios se han recibido y
procesado en el afio 2021, las siguientes solicitudes y dictamenes:
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Ctorgados por Instifuciones de
Educacion Superior de
Honduras, aprobados por el
CES.

Extendidos por Insfituciones de
Educacion Superior extranjeras,
aprobadas por el CES.

3 profesionales graduados en la

Hﬂmﬂlﬂga[iﬁn dE Aprobadas en sesiones del CES ‘ 41
Titulos de Abogado UNAH.

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién enviada por la Direccidn de Educacion Superior (DES).
* CES: Consejo de Educacion Superior.

La UNAH en forma conjunta con otros Centros de Educacidn Superior publicos y privados
existentes en el pais, conforman el Sistema de Educacion Superior de Honduras. En este
sentido, la organizacion de dicho Sistema fue constituida mediante la Ley de Educacion
Superior aprobada por medio del Decreto Legislativo No. 142-89 de fecha 17 de septiembre
de 1989.

IV.1.1. CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Es el 6rgano de direccion y decision del Sistema de Educacion Superior en Honduras,

el cual esta integrado por:

+ El Rector de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

+ Seis (6) miembros representantes de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras.

+ Seis (6) Rectores, Directores o Autoridad Superior de los Centros de Educacién
Superior, electos por el Consejo Técnico Consultivo (CTC), de los cuales, por lo
menos tres (3) corresponderan a los centros privados de educacion superior y;

+ Eltitular de la Direccion de Educacion Superior de la UNAH.
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IV.1.2.

Entre algunas de las atribuciones de este 6rgano de direccion se encuentran: Dictar
politicas de la educacion superior, aplicar las leyes y reglamentos aplicables a la
educacién superior, aprobar la creacién y funcionamiento de centros universitarios
publicos y privados, asi como la supresion de carreras, escuelas, facultades, institutos

y centros de investigacion cientifica.

CRECIMIENTO Y COBERTURA DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR EN
HONDURAS

La cobertura y crecimiento del Sistema de Educacion Superior se refiere a los
espacios y oportunidades que los jovenes hondurefios tienen de acceder a la
Educacion Superior en nuestro pais; en tal sentido es importante mencionar que las
universidades se encuentran en la constante busqueda de alternativas para el

crecimiento de la oferta académica nacional y la calidad de esta.

Actualmente el Sistema de Educacion Superior cuenta con veinte (21) centros de
educacidn superior publicos y privados a nivel pais. El promedio del nivel de cobertura
de Educacion Superior en Honduras entre los afios 2017 al 2021 es de 19.54%; por
ello es importante considerar que la cobertura puede ampliarse desarrollando mas
programas de educacion a distancia mediante las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC), con el crecimiento de la oferta de carreras técnicas a nivel
superior, asi como la implementaciéon de una mayor oferta de carreras a nivel de
Maestrias y Doctorados totalmente virtualizadas en las distintas universidades del

pais.

En el Cuadro No. 1 podemos observar que la poblacién estimada aumenté en el afio
2021 en 0.90% con respecto al afio anterior y el nivel de cobertura aumento en 1.66%,
cabe aclarar que segun la Direccion de Educacion Superior los datos del 2021 son

datos preliminares.
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Cuadro No. 1: Nivel de Educacién Superior
Cobertura de Poblacion Estimada
De 18 a 24 afos para 2021

Poblacion

% de

Estimada de Cobertura

18 - 24 Afios

2017 1,236,527 244,548 19.78%
2018 1,249,594 266,908 21.36%
2019 1,262,292 264,349 20.94%
2020 1,274,539 242,196 19.00%
2021* 1,285,983 213,411 16.60%

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién enviada por
la Direccion de Educacién Superior (DES).

IES: Instituto de Educacion Superior

* Segun Oficio No.0206-2021-Dir. D.E.S. de la Direccién de
Educacion Superior donde se manifiesta que los datos estén
actualizados hasta el Acta 363 de diciembre de 2021 y ratificada en
enero de 2022.

IV.1.3. AMPLIACION Y DIVERSIFICACION DE LA OFERTA ACADEMICA

El Sistema de Educacion Superior Hondurefio tiene una oferta académica aproximada
de seiscientos cincuenta y dos (652) carreras a finales del afio 2021, es decir que en
relacion al afio anterior se ha incrementado en 9.21%, diversificada en los diferentes
estadios académicos de Técnico Universitario, Licenciatura, Sub-Especialidad,
Especialidad, Maestria y Doctorado. Hoy en dia, la oferta por grado académico en el
area de Licenciatura tiene una mayor participacién con 45.86% del total de la oferta,
sin embargo, los Técnicos Universitarios a nivel nacional siguen ganando terreno y
cuentan con la oportunidad de seguir creciendo para aquellas personas que por
disponibilidad de tiempo y/o recursos no pueden acceder a un nivel de licenciaturas,

actualmente se ofrece a nivel nacional en esta modalidad cien (100) carreras técnicas.

Segun registros estadisticos de la DES, los indicadores de incidencia para el afio 2021
fueron 15.34% para Técnico Universitario, 45.86% para Licenciaturas, 5.06% para
Especialidades, 0.15% para Sub-Especialidades, 32.21% para Maestrias y 1.38% los
Doctorados. La oferta por grado académico y centro educativo para el afio 2021

presenta la siguiente distribucién en el Cuadro No. 2:

Pagina 18 de 106

Informe Rendiciéodn de Cuentas - 2021



COMISION DE CONTROL DE GESTION

Cuadro No. 2: Oferta por Grado Académico
Por Centro de Educacion Superior
Ao 2021

Tipo de Centro Educativo Ul Licenciatura Especialidad SE Doctorado USE] €l
Centro Unlversﬂarlo Espemalldad Académico

Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) 2 166

Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) 5 25 16 2
Universidad Nacional de Agricultura (UNAG) 0 1 1 0 0 0 12
Publico Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) 2 3 2 0 0 0 7
Universidad Nacional de la Policia de Honduras (UNPH) 0 3 5 2 0 0 10
Universidad de Defensa de Honduras (UDH) 5 8 5 2 0 0 20
Sub total 35 106 88 29 1 4" 263
Universidad José Cecilio del Valle (UJCV) 7 32 18 0 0 0 57
Universidad de San Pedro Sula (USAP) 5 15 6 0 0 0 26
Universidad Tecnolégica Centroamericana (UNITEC) 23 46 44 1 0 1 115
Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa (SMNSS) 1 2 0 0 0 0 3
Universidad Tecnoldgica de Honduras (UTH) 1 23 18 0 0 2 54
Escuela Agricola Panamericana (EAP-Zamorano) 0 4 3 0 0 0 7
Universidad Catolica Nuestra Sefiora Reina de la Paz (UNICAH) 1 17 15 3 0 2 38
. Centro de Disefio, Arquitectura y Consfruccion (CEDAC) 2 3 0 0 0 0 5
Privado |, i ersidad Cristana Evangélica Nuevo Mienio (UCENM) 5 15 4 0 0 0 2%
Universidad Metropolitana de Honduras (UMH) 4 8 10 0 0 0 22
Universidad Cristiana de Honduras (UCRISH) 1 8 0 0 0 0 9
Universidad Jesus de Nazareth (UJN) 2 5 0 0 0 0 7
Universidad Politécnica de Honduras (UPH) 0 8 2 0 0 0 10
Universidad Politécnica de Ingenieria (UPI) 3 7 2 0 0 0 12
Universidad San Miguel Arcangel de Honduras (USMAH) 0 0 0 0 0 0 0

Sub total 4 0 5

-mm-m—-l-m

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por la Direccion de Educacion Superior (DES).

En el Grafico No. 1 se observa que, en el afio 2021 se obtuvo un aumento de carreras
con relacién al afio 2020, de trece (13) para Técnico Universitario, veinte (20) en el
grado de Licenciatura, dos (2) Especialidades, un (1) Doctorado y a su vez diecinueve
(19) Maestrias, siendo este el mayor avance en Educacion Superior para este afio.
Cabe mencionar que las Sub-Especialidades no presentan variaciones en el 2021, al
compararlo con los datos de 2020.

Grafico No. 1: Comparativo Oferta Educativa
2021 vs 2020

300 279 299
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Técnico Licenciatura Maestria Doctorado Especialidad Sub-especialidad
Universitario

22020 2021

Fuente: Elaboracidn propia con base en la informacion enviada por la Direccidn de Educacion Superior (DES).
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La ampliacion y diversificacion de la oferta también puede apreciarse a través de la
distribucion de los programas o carreras segun el sector de estudio (de acuerdo con
la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion, CINE - UNESCO 2011).

En el Cuadro No. 3 se presenta la evidencia que el sector de la Administracién de
Empresas y Derecho es el de mayor participacion con 29.99%, seguido por el Sector
de Ingenieria, Industria y Construccion con 13.51% y la menor contribucién es de

Agricultura, Ganaderia, Silvicultura, Pesca y Veterinaria con 3.83%.

Cuadro No. 3: Oferta Educativa por Sector de Estudios
Del 2019 al 2021

| Afos |Promediolp oo
Modalidad de Estudio Anual
m@m Aprox. por Sector

Educacion 56 57 57 57 9.57%
Artes y Humanidades 34 36 39 36 6.13%
Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion 60 63 73 65 11.03%
Administracién de Empresas y Derecho 144 180 209 178 29.99%
Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica 24 25 26 25 4.22%
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) 24 30 32 29 4.84%
Ingenieria, Industria y Construccion 77 81 82 80 13.51%
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura, Pesca y Veterinaria 20 22 26 23 3.83%
Salud y Bienestar 58 62 65 62 10.41%
Servicios 6.47%

S T T

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién enviada por la Direccién de Educacion Superior (DES).

IV.1.4. INDICADORES DE MATRICULA

Es relevante indicar que la matricula por centro educativo refleja que, de las
instituciones publicas, la UNAH y la UPNFM, son las mas aglutinadoras de
estudiantes, y por el sector privado son significativas las contribuciones de la
Universidad Tecnol6gica Centroamericana (UNITEC), Universidad José Cecilio del
Valle (UJCV) y Universidad Tecnolégica de Honduras (UTH).
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Tipo de Centro Educativo
Centro

En el Cuadro No. 4 podemos observar el crecimiento de la oferta educativa a través
de los afios, en el periodo comprendido entre 2017 - 2021. En relacion con la oferta
del afio 2020, para las universidades publicas aument6 un 1.54%, mientras que las
universidades privadas tuvieron un aumento significativo de 15.09%, cabe mencionar
que comparando el total de oferta educativa por afio entre 2020 y 2021 se tiene un

incremento global de 9.21% en la oferta educativa.

En cuanto a la relacion de la oferta académica publica y privada en el Cuadro No. 4,
obsérvese que, en el afio 2017, la oferta de los centros publicos o estatales era mayor,
representando el 48.32%, sin embargo, para el afio 2021 los valores se invierten un

poco, la oferta publica representa ahora el 40.34% vy la privada el 59.66% de la oferta

total de carreras.

Cuadro No. 4: Oferta Educativa por Centro de Educacion Superior
Del 2017 al 2021

Universidad Nacional Autbnoma de Honduras (UNAH)

| Aes
017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |
151 156 161 166 166

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) 48 48 48 48 48

Universidad Nacional de Agricultura (UNAG) 6 7 10 12

Publico Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) 6 6 7 7

Universidad Nacional de la Policia de Honduras (UNPH) 5 6 7 9 10

Universidad de Defensa de Honduras (UDH) 14 16 17 19 20

Sub total " 20" 28" 26" 2507 263

Universidad José Cecilio del Valle (UJCV) 29 29 40 50 57

Universidad de San Pedro Sula (USAP) 25 26 26 26 26

Universidad Tecnoldgica Centroamericana (UNITEC) 65 69 76 97 115

Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa (SMNSS) 3 3 3 3 3

Universidad Tecnoldgica de Honduras (UTH) 28 31 32 40 54

Escuela Agricola Panamericana (EAP-Zamorano) 4 5 5 6 7

Universidad Catdlica Nuestra Sefiora Reina de la Paz (UNICAH) 32 32 32 35 38

Privado Centro de Disefio, Arquitectura y Construccion (CEDAC) 5 5 5 5 5

Universiddad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio (UCENM) 13 14 15 22 24

Universidad Metropolitana de Honduras (UMH) 13 15 15 18 22
Universidad Cristiana de Honduras (UCRISH) 8 8 8
Universidad JesUs de Nazareth (UJN) 6 6 7

Universidad Politécnica de Honduras (UPH) 7 7 7 9 10

Universidad Politécnica de Ingenieria (UPI) 8 10 11 12 12
Universidad San Miguel Arcangel de Honduras (USMAH) 0 0 0

Sub total 246 260 282 338 389

a6l 498l sl 507|652

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por la Direccién de Educacion Superior (DES).
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Como se aprecia en el Cuadro No. 5, la matricula educativa relacionada con género

y centros publicos y privados es notoria, puesto que comparando el total de matricula

por afo entre 2020 y 2021 para el género femenino disminuyd un 2.55%, mientras

que para el género masculino tuvo un decremento significativo de 9.28%, cabe

mencionar que se tiene una disminucion global en los matriculados de 5.51%.

En cuanto a la relaciéon de la matricula por tipo de ingreso en el Cuadro No. 5,

obsérvese que, en el afio 2020, la matricula de estudiantes de primer ingreso de los

centros privados era mayor, representando el 68.13%, sin embargo, para el afio 2021

los valores se invierten un poco, la matricula publica aumenté un 6.59% y la privada

disminuyo en el mismo porcentaje.

Cuadro No. 5: Matricula por Género y Tipo de Ingreso

Ao 2021

Centro Educativo mm

Primer Rei General

Universidad Nacional Autbnoma de Honduras (UNAH) 5,385 4,661 10,046 45,508 35,486 80,994 91,040
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) 1,580 558 2,138 13,764 5,529 19,293 21,431
Universidad Nacional de Agricultura (UNAG) 112 229 341 618 1,276 1,894 2,235
Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) 72 7 143 253 349 602 745
Universidad Nacional de la Policia de Honduras (UNPH) 6 56 62 45 245 290 352
Universidad de Defensa de Honduras (UDH) 115 429 544 67 546 613 1,157
Sub total 7,20 60047 13274 60,255 43431 103,686~ 116,960
Universidad José Cecilio del Valle (UJCV) 1,089 976 2,065 1,358 1,384 2,742 4,807
Universidad de San Pedro Sula (USAP) 502 536 1,038 2,281 2,207 4,488 5,526
Universidad Tecnologica Centroamericana (UNITEC) 3,528 2,587 6,115 12,636 10,017 22,653 28,768
Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa (SMNSS) 0 43 43 0 110 110 153
Universidad Tecnolégica de Honduras (UTH) 2,346 1,961 4,307 7,525 6,573 14,098 18,405
Escuela Agricola Panamericana (EAP-Zamorano) 118 189 307 335 592 927 1,234
Universidad Catdlica Nuestra Sefiora Reina de la Paz (UNICAH) 1,529 1,235 2,764 9,768 6,869 16,637 19,401
Centro de Disefio, Arquitectura y Consfruccion (CEDAC) 5 5 10 55 30 85 95
Universiddad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio (UCENM) 1,430 714 2,144 4,548 2,110 6,658 8,802
Universidad Metropolitana de Honduras (UMH) 651 409 1,060 1,333 851 2,184 3,244
Universidad Cristiana de Honduras (UCRISH) 346 198 544 1,496 585 2,081 2,625
Universidad Jesus de Nazareth (UJN) 71 66 137 218 242 460 597
Universidad Politécnica de Honduras (UPH) 351 294 645 1,085 831 1,916 2,561
Universidad Politécnica de Ingenieria (UPI) 26 34 60 67 106 173 233
Universidad San Miguel Arcangel de Honduras (USMAH) 0 0 0 0 0 0 0
Sub total 11,992 9,247 21,239 42,705 32,507 75,212 96,451
o | toa2| 1251 34513 102960 75938 176%| 21a41i

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por la Direccién de Educacion Superior (DES).
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IV.2. PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL DE LA UNAH 2021

La Universidad Nacional Autonoma de Honduras en el marco de la Reforma Universitaria, ha
vinculado con las unidades académicas y administrativas el que hacer de la Universidad con
su Plan Operativo Institucional, que sirvié de base para la formulacién del POA - Presupuesto

2021, asi como de sus informes de seguimiento trimestral.

El Informe de la Gestidn por Resultados en sus funciones, tiene como objetivo fundamental la
integracién y mejora de procesos académicos y administrativos, asi como el desarrollo de
sistemas institucionales, para facilitar que sus productos y actividades de apoyo, se organicen

con una perspectiva de gestion por resultados.

IV.2.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

La UNAH, a través de consultas y consensos con las autoridades académicas y
administrativas y con el apoyo técnico de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional (SEDI), ha identificado objetivos estratégicos enmarcados en el Plan
General para la Reforma Integral de la UNAH, mismos que sirvieron de base para la
elaboracion del Plan Operativo de la Universidad hacia el ejercicio fiscal 2021. Los
objetivos estratégicos generales adoptados para la planificaciéon operativa son los

siguientes:

+ Formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientifico,
humanistico y cultural en el nivel superior.

+ Consolidar el Sistema de Investigacion Cientifica y Tecnologica de la UNAH, para
posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de
impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la
docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas,

promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.
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+ Crear redes y ambitos de insercion con la sociedad hondurefia para generar
acciones efectivas en la construccion de valores, conocimientos y espacios de

aprendizaje entre distintas comunidades y la UNAH.

El Plan General para la Reforma Integral se mueve entre dos (2) grandes areas
programaticas, las cuales se describen a continuacion:
+ Mejoramiento de la Calidad, la Pertinencia y la Equidad.

4+ Fortalecimiento Institucional.

CUMPLIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) UNAH 2021

La ejecucion de programas y proyectos institucionales, muestran claramente el
desarrollo y ejecucion del presupuesto asignado a cada unidad ejecutora, a fin de que
pudiesen realizar las actividades planificadas para el afio 2021.

No obstante, ante la emergencia por COVID-19, las autoridades de la UNAH
decidieron suspender todas las actividades programadas en el POA 2021 que
requerian de recursos econdmicos adicionales, hasta que existiera disponibilidad
financiera, dicha disposicion se encuentra en el Acuerdo No. 03-2020-JDU emitida el
18 de mayo de 2020 por la Junta de Direcciéon Universitaria (JDU). A la vez se
establecio como prioridad los pagos relacionados con las cuentas de servicio personal

y contratos de servicios y obligaciones adjudicados.

Por tal motivo, a nivel institucional se logré cumplir con los resultados programados
en el Plan Operativo Anual (POA) en un 83.54%, porcentaje que equivale a la
planificacion operativa programada y planificada en conjunto por todas las unidades
ejecutoras de la UNAH. Dicho porcentaje estd conformado por el area de
Mejoramiento de la Calidad, la Pertinencia y la Equidad que obtuvo un cumplimiento
de 81.30% y el &rea de Fortalecimiento Institucional con 85.77%, estos resultados son
muestra de las decisiones estratégicas que se ejecutan en tiempo y forma como parte
de la Reforma Universitaria.
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Mejoramiento

de la Calidad,
la Pertinencia y
la Equidad
Cumplimiento
81.30% 85.77% Institucional
2021

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional (SEDI), infografia extraida de https:/slidesgo.com/.

IV.2.3. CUMPLIMIENTO POR DIMENSIONES UNAH 2021

A continuacion, presentamos el porcentaje de cumplimiento en cada una de las

dimensiones de la Institucion para el afio 2021.

IV.2.3.1. AREA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA
EQUIDAD

Esta area tiene como objetivo establecer los criterios de calidad, pertinencia
y equidad para el buen desarrollo de los procesos academicos,
administrativos universitarios que promocionan el eje de legalidad,
transparencia y ética en el desarrollo curricular. Para el afio 2021 el
porcentaje de cumplimiento institucional fue de 81.30%, el cual en
comparacion con el afio 2020 aument6 un 10.56%, datos que se presentan

a continuacién en el Grafico No. 2:
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Grafico No. 2: Mejoramiento de la Calidad, la Pertinencia y la Equidad
Comparativo Ao 2021 vs Ao 2020

2021 81.30%
2020 70.74%
0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional (SEDI).

La calidad es un eje transversal que debe estar presente en todas las
actividades universitarias, por lo tanto, debe convertirse en un habito
permanente de la UNAH en todos los aspectos estratégicos, contando con
caracteristicas o particularidades diferentes, dicho proceso cuenta con once
(11) dimensiones estratégicas que corresponden al area de mejoramiento
de la calidad, a la pertinencia y a la equidad, que son las siguientes:

+ Desarrollo e Innovacion Curricular.

Investigacion Cientifica.

Vinculacion Universidad Sociedad.

Docencia y Profesorado Universitario.

Estudiantes.

Graduados.

Gestion del Conocimiento.

Lo Esencial de la Reforma Universitaria.

Cultura e Innovacion Educativa.

Aseguramiento de la Calidad y Mejoramiento Ambiental.

- F F F F F F F F F

Posgrado.

En el Grafico No. 3 se muestra que todas las dimensiones se cumplieron

con un porcentaje mayor al 75.00% con excepcion de Estudiantes con un
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60.45% vy siendo la de mayor porcentaje: Docencia y Profesorado

Universitario con 90.41%.

] Grafico No. 3: Cumplimiento por Dimension
Area de Mejoramiento de la Calidad, la Pertinencia y la Equidad

Ao 2021
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Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional (SEDI).

IV.2.3.2. AREA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Uno de los objetivos mas importantes de esta area es lograr un desarrollo
institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure
su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacion
econdmico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion
de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la
eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la
infraestructura de acuerdo con las necesidades y perspectivas de expansion
en un ambiente de calidad.
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Se tiene como referencia el fortalecimiento institucional de la UNAH en
todos los aspectos gerenciales, administrativos, financieros, fisicos,
académicos, estudiantiles e internacionales, para el afio 2021 el porcentaje
de cumplimiento institucional fue de 85.77%, presentando un aumento de

11.96% con relacién al afio 2020, ver a continuacion el Grafico No. 4:

Grafico No. 4: Fortalecimiento Institucional
Comparativo Ao 2021 vs Ao 2020

2021 85.77%
2020 73.81%
0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional (SEDI).

A esta area programatica podemos relacionar los objetivos estratégicos
descritos a continuacion:

+ Gestion Administrativa y Financiera.

Gestion del Talento Humano.

Gestion Académica.

Internacionalizacién de la Educacion Superior.

Gobernabilidad y Procesos de Gestidn Descentralizada en Redes.
Desarrollo del Sistema de Educacion Superior.

-+ F F F &

Gestion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién.

A continuacion, se muestra el Grafico No. 5, donde podemos observar que
todas las dimensiones se cumplieron con un porcentaje mayor al 84.00%, a
excepcion de Gestion Administrativa y Financiera con 71.30%, siendo la de
mayor porcentaje: Gobernabilidad y Procesos de Gestidon Descentralizada
en Redes con 92.72%.
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Grafico No. 5: Cumplimiento por Dimensién
Fortalecimiento Institucional
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Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional (SEDI).
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IV.3. PRESUPUESTO UNAH 2021

Mediante Decreto 182-2020 del Congreso Nacional de la Republica publicado en el Diario
Oficial La Gaceta No. 35,468 de fecha 23 de diciembre de 2020, se asigné a la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras un presupuesto por la cantidad de L 5,473.49 millones,
integrado por L 4,717.18 millones producto de la transferencia del estado (6.00%), L 249.03
millones de fondos propios y con una disponibilidad al inicio del periodo fiscal de L 507.28

millones.
IvV.3.1. PRESUPUESTO APROBADO

A continuacion, se presenta el presupuesto aprobado por el Consejo Universitario
para el periodo fiscal 2021 en el Cuadro No. 6:

Cuadro No. 6: Presupuesto de Ingresos y Egresos
Periodo Fiscal 2021
(Cifras en Millones de Lempiras)

| Ingresos | Presupuesto | _ % |

Transferencia 4,540.65 82.96% 1000 Servicios 4,417.10 80.70%
6.00% del Periodo Personales
Convenio Sector 85.26 1.56% 2000 Servicios No 628.75 11.49%
Salud Personales
. 249.03 4.55% 3000 Materiales y 86.03 1.57%
Ingresos Propios Suministros
Disponible al Inicio 507.28 9.27% 4000 Bienes 89.09 1.63%
del Periodo Capitalizables
Deuda Estado con 91.26 1.67% 5000 159.36 2.91%
INPREUNAH Transferencias
7000 Servicios de 93.15 1.70%
la Deuda

Total Ingresos 5473.49| 100.00% | Total Egresos 5,473.49 | 100.00%

Fuente: Elaboracion propia con base en el Presupuesto Aprobado 2021 aprobado por el Consejo Universitario.

En lo que respecta al Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UNAH, se encuentra
debidamente balanceado en sus ingresos y egresos, totalizando L 5,473.49 millones
El presupuesto de la UNAH esta integrado por L 4,540.65 millones que constituye el
techo presupuestario aprobado por el Congreso Nacional y los recursos disponibles
que incluyen el saldo de caja, inversiones financieras y saldos comprometidos por un

valor total de L 932.83 millones.

Pagina 30 de 106

Informe Rendiciédn de Cuentas

- 2021



COMISION DE CONTROL DE GESTION

IV.3.2. EJECUCION DE INGRESOS

Los ingresos totales recaudados al cierre del afio 2021 fueron de L 5,139.20 millones,
equivalente al 93.89% del total del presupuesto, como muestra el Cuadro No. 7:
Cuadro No. 7: Ejecucion de Ingresos

Al 31 de diciembre 2021
(Cifras en Millones de Lempiras)

Ejecucion | Porcentaje
Detalle de Ingresos Aiio 2020 de de
Ingresos | Ejecucion

Saldo Inicial 64053 1150% 507.28 930% 33430  65.90%
0,

E‘gﬁfs del 6.00% del 451413 80.90% 454065 8290% 437904  96.44%

Ingresos Propios 24903 450% 249.03 4.60% 211.91 85.09%

Convenio Sector Salud 8526  150% 8526  160% 12260  143.90%

Deuda Estado con 0 o o

poua Estad 934 170% 9126 170% 9126  100.00%

Total de Ejecucion m 100.00% | 5,473.49 | 100.00% m 93.89%

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion de SIAF| y el Informe Integral de la Direccion de Tesoreria-
UNAH.

Los ingresos reales percibidos al cierre del afio 2021 alcanzaron la suma de
L 5,139.20 millones, lo que representa un 93.89% del presupuesto para el periodo
2021. Los ingresos por el convenio con el Sector Salud (fuente 11) presentan el
porcentaje mas alto de ejecucion equivalente a un 143.90% con un valor total de
L 122.69 millones, del presupuesto de ingresos bajo este concepto. En lo que
corresponde a los ingresos por deuda del Estado con INPREUNAH con un 100.00%
por un valor de (L 91.26 millones), los ingresos por transferencias del 6.00% del
Estado que equivale a 96.44% por una cantidad de L 4,379.04 millones y los ingresos

propios se observa un 85.09% de ejecucion (L 211.91 millones).

De las Transferencias del 6.00% (L 4,717.18 millones), el Gobierno Central ha
cubierto el 89.87% (L 4,239.31 millones), quedando pendiente de transferir L 392.61
millones por parte de la Secretaria de Finanzas de acuerdo con las transferencias
programadas al cierre del afio 2021.
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Con relacion al valor adeudado por SEFIN en el afio 2020, en el mes de enero 2021
se transfirié a la cuenta de la UNAH con el Banco Central de Honduras, la cantidad
de L 215.00 millones. Al 28 de febrero de 2021 acreditaron L 31.50 millones y al 30
de abril de 2021 se recibieron L 3.50 millones, por tal razdn al finalizar dicho mes, el
saldo pendiente del presupuesto es de L 460.10 millones; monto que sigue
pendiente de pago y sin el respaldo del respectivo FO1, conforme al Informe de la

Direccion de la Tesoreria de la UNAH.

Al cierre del mes de diciembre 2021, no se mantiene ninguna inversion en Certificados
de Depobsito y no se cuenta con ningun Bono del Estado, en el Sistema Financiero
Nacional. Observamos que no existen politicas para la adquisicion y administracion
de inversiones y valores, donde lo manifiesta la Direccion de Tesoreria segun Oficio
No. DT-640-2017 del 26 de julio de 2017.

Segun informacion proporcionada por la Direccion de Tesoreria, se ha recibido un
total de L 4, 090.66 millones que corresponden a las transferencias del 6.00% del
Estado. Por concepto de gastos de funcionamiento, la Secretaria de Finanzas ha
transferido L 3,995.66 millones, equivalente a un 100.00% de lo programado para el
periodo fiscal 2021. De igual manera, se ha recibido el 100.00% (L 95.00 millones)

del importe en concepto de bienes de capital.

En lo que respecta a los valores que SEFIN debe trasladar al INPREUNAH, se
presupuestd por concepto de Aportes Patronales L 450.00 millones y Amortizacion
de la Deuda L 91.26 millones, haciendo un total de L 541.26 millones. Al 31 de
diciembre 2021, se han realizado transferencias por L 57.39 millones en concepto
de Aportes Patronales y L 91.26 millones (100.00%) que corresponde a la
amortizacion de la Deuda con INPREUNAH, esto significa que dichas transferencias
al Instituto de Previsidn Social por parte de SEFIN al cierre del IV Trimestre de 2021
estan pendientes de recibirse por un valor de L 392.61 millones.
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IvV.3.3.

En el Cuadro No. 8 se muestra la ejecucion de los ingresos por concepto de becas

para los médicos residentes:

Cuadro No. 8: Ejecucion de Ingresos por Transferencias de la SESAL y el IHSS
Al 31 de diciembre de 2021
(Cifras en Millones de Lempiras)

Presupuesto Ejecucion % de % de
2021 Acumulada | Participacion | Ejecucion
Ministerio de Salud Publica 85.26 91.62 74.68% 107.46%
IHSS 0.00 31.07 25.32% 0.00%

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion de la Direccion de Tesoreria-UNAH al 31 de diciembre 2021.

Al 31 de diciembre de 2021, se recibi6 de la Secretaria de Salud y el IHSS el 143.90%
(L122.69 millones) de los ingresos programados para cubrir las becas de los médicos
residentes producto del Convenio UNAH-SESAL-IHSS. La Secretaria de Salud
transfirié a la UNAH la cantidad de L 91.62 millones (107.46%) lo que representa el
total de las becas pagadas a los médicos residentes. Por su parte, el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social ha transferido L 31.07 millones al cierre del IV
Trimestre de 2021, reflejando un saldo pendiente a transferir de L 5.20 millones al 31
de diciembre de 2021.

ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2021

A continuacion, se presenta un analisis de la ejecucion presupuestaria de los egresos
al cierre del afio 2021 L 4,286.92 millones, equivalente a un 77.49% del total del
presupuesto modificado de L 5,532.22, detallado por grupo de gasto.

A lo largo del periodo fiscal 2021 se observa que el presupuesto aprobado al inicio
del mismo era de L 5,473.49 millones y que al 31 de diciembre se muestra un
modificado de L 5,532.22 millones lo que refleja un incremento de L 58.73 millones

por concepto de transferencias y ampliaciones presupuestarias que fueron
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realizadas a las estructuras presupuestarias de las diferentes unidades ejecutoras

de la UNAH, la cual se describe de la siguiente manera en el Cuadro No. 9:

Cuadro No. 9: Ejecucion de Egresos por Grupo de Gasto
Al 31 de diciembre de 2021
(Cifras en Millones de Lempiras)

0,
Grupo de Gasto Aprobado | Modificado | Ejecutado | Disponible _/('dpf,
Ejecucion

1000  Servicios Personales 4,417.10 443427  3,670.01 764.26 82.76%
2000 Servicios No Personales 628.75 616.99 299.84 317.15  48.60%
3000 Materiales y Suministros 86.03 104.15 25.56 78.59 24.54%
4000 Bienes Capitalizables 89.09 124.05 55.58 68.48  44.80%
5000 Transferencias 159.37 159.50 142.68 16.82  89.45%
7000 Deuda y Otros Pasivos 93.15 93.27 93.26 0.00 100.00%

oo o s smee| idse] na

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion de la Direccion de Tesoreria-UNAH al 31 de diciembre 2021.

La ejecucion de los egresos al cierre del periodo 2021 refleja un bajo nivel de
ejecucién alcanzando unicamente un 77.49% del total del presupuesto modificado,
siendo el Grupo de Gasto de Transferencias y el Grupo de Gasto de Deuda y Otros
Pasivos los de mayor porcentaje con 89.45% y 100.00% respectivamente; por otro
lado, los grupos de gasto con menor porcentaje de ejecucion son los de Materiales y
suministros con 24.54% y los Bienes Capitalizables con un 44.80%.

Posteriormente se describe el comportamiento presupuestario de los diferentes
grupos de gasto a lo largo del afio 2021:

Servicios Personales (Grupo 1000)

El Grupo Servicios Personales representa un 82.76% ejecutado que equivale a un
total de L 3,670.01 millones del total del presupuesto modificado para ese grupo de
gasto de L 4,434.27, presentando un total disponible sin ejecutar al 31 de diciembre
2021 de L 764.26 millones, siendo el objeto de gasto de Contribuciones al Instituto
de Previsidén Social de los Empleados UNAH el de mas baja ejecucién con apenas

L 57.39 millones de un total presupuestado de L 450.00 millones, reflejando un
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monto disponible sin ejecutar de L 392.61 millones, lo que significa que se adeuda
ese monto al INPREUNAH y debera ser pagado en el afio 2022.

Servicios No Personales (Grupo 2000)

En el Grupo de Servicios No Personales hay un presupuesto modificado al final del
2021 de L 616.99 millones, y un total ejecutado de L 299.84 millones, equivalente
a un 48.60%, mostrando el objeto de gasto de menor ejecucion el de Otros Servicios
Comerciales y Financieros con L 24.63 millones, siendo el 16.14% de un total
modificado de L 152.61 millones, lo que da como resultado un total de L 127.98
millones disponibles sin ejecutar, se debe mencionar que varios rubros como
servicios publicos, los alquileres y reparaciones presentan un bajo nivel de ejecucion
por causa de la Pandemia COVID-19 y la modalidad de clases virtuales y no
presenciales en la UNAH y sus Centros Regionales.

Materiales y Suministros (Grupo 3000)

Este grupo de gasto muestra el més bajo nivel de ejecucion de 24.54% con respecto
al presupuesto modificado L 104.15 millones, esto debido al bajo consumo de los
materiales y suministros de oficina, asi como también al bajo nivel de compras de los
mismos para mantenimiento de instalaciones de la UNAH; esto es resultado de la
baja actividad presencial de las unidades académicas y administrativas, ademas no
hubieron nuevos procesos de licitaciones para compras de suministros ya que las

mayoria de los pagos son de compromisos adquiridos en afios anteriores.

Bienes Capitalizables (Grupo 4000)

El presupuesto modificado al 31 de diciembre 2021 para este grupo de gasto es de
L 124.05 millones, con una ejecucion total de L 68.48 millones, equivalente a
44.80%, todo esto influenciado por la emergencia sanitaria del COVID-19 que derivo
a que solo se pagaran procesos de comprar de arrastre de los afios anteriores y
tampoco se iniciaron nuevos procesos de licitaciones tanto en la compra de equipo y

mobiliario como en la generacion de nuevos proyectos de construccion.
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Transferencias (Grupo 5000)

El Grupo de las Transferencias corresponde a conceptos de pagos de todos los tipos
de becas que otorga la UNAH y este grupo de gasto presenta un porcentaje de
ejecucidn aceptable con un 89.45% del presupuesto modificado de L 159.50 millones
y un monto ejecutado de L 142.68 millones y solamente un total de L 16.82 millones
disponibles sin ejecutarse, el mayor rubro de este grupo de gasto es el que
corresponde a Becas Convenio Ministerio Salud-IHSS-UNAH con un total de L 122.17

millones.

Servicios de Deuda Publica (Grupo 7000)

Este grupo de gasto es el unico que presenta una ejecucion total del 100.00%
equivalente a L 93.26 millones y corresponde a los pagos que la UNAH realiza al
INPREUNAH por concepto de pago de deuda histdrica por cuotas patronales no

transferidas.
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IV.4. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DURANTE EL ANO 2021

El acceso a la informacion es un derecho que toda persona posee y que las instituciones
publicas estan llamadas a garantizar, contribuyendo de esta manera al derecho de libre
expresion, fundamental en un Estado de Derecho. La OAIP-UNAH en el marco de la politica
de transparencia en Honduras, proporciona espacios tanto virtuales como presenciales para
que la comunidad universitaria y sociedad en general, pueda acceder a la informacién publica
que la institucién genera en el cumplimiento de sus funciones. En tal sentido, se dio
cumplimiento a lo dispuesto en la LTAIP, atendiendo las solicitudes de informacion que fueron
realizadas por los peticionarios a la UNAH, siendo gestionadas con la unidad ejecutora
competente, ejerciendo de esta manera el rol de enlace Universidad - Sociedad. A

continuacion, se muestran los medios disponibles para peticiones de informacion:

)

C @
SIELHO Nota Escrita
https://sielho.iaip.gob.hn/inicio/ Escritos presentados en la transparencia@unah.edu.hn

OAIP-UNAH

Fuente: Elaboracién propia de la OAIP - UNAH. Infografia extraida de la
plataforma Slidesgo y Freepik.

Durante el afio 2021 la OAIP - UNAH recibié la cantidad de ciento noventa y tres (193)
peticiones que fueron realizadas por ciudadanos en el ejercicio de su derecho a conocer la
informacion publica. Como se ha mostrado en afios anteriores, la plataforma de Sistema de
Informacién ~ Electronico de Honduras (SIELHO), cuya direccion web es

http://sielho.iaip.gob.hn/ , continua siendo el medio utilizado con mayor frecuencia por los

peticionarios, cumpliendo con su objetivo de facilitar una via para el contacto entre la
ciudadania y las instituciones. Para el afio 2021, mediante SIELHO se recibieron ciento treinta
y tres (133) solicitudes, que constituyen el 68.91% del total. Por otro lado, a través del Correo

Electronico transparencia@unah.edu.hn fueron recibidas sesenta (60) solicitudes, que
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representan el 31.09% restante. Durante el afio 2021 no se recibieron solicitudes de

informacion de manera presencial. Véase el Grafico No. 6:

Grafico No. 6: Solicitudes de Informacion
Ano 2021

60;
31.09%

0.

0.00% 133;

68.91%

mS|ELHO  mNota Escrita Correo Electronico

Fuente: Elaboracién propia de la OAIP - UNAH.

IV.4.1. TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA DE LAS UNIDADES EJECUTORAS

La LTAP en su articulo 21 establece que cada solicitud de informacion que ingresa
tendra un plazo de diez (10) dias habiles para obtener su respectiva respuesta por
parte de las instituciones obligadas. Como se ha mencionado, en el afio 2021 la OAIP-
UNAH recibi6 y gestion6 un total de ciento noventa y tres (193) solicitudes de las
cuales la cantidad de ciento cuarenta y nueva (149) fueron procedentes, es decir, el
77.20% de lo recibido. Por lo que cuarenta y cuatro (44) solicitudes, que equivalen al
22.80%, representan a las peticiones que no eran de la competencia de la
Universidad, cuyos solicitantes fueron notificados oportunamente respecto a dicha
situacién. Aplicando el debido proceso, las solicitudes se enviaron a las unidades
ejecutoras (académica o administrativa) competentes a fin de obtener la informacién
publica requerida, en tal sentido, el tiempo promedio de respuesta durante el afio
2021 por parte de las unidades ejecutoras a la OAIP - UNAH fue de diez (10) dias.
Es oportuno mencionar que, al ser un promedio, los dias para cada solicitud varian y

que, de la totalidad de las solicitudes recibidas en el afio 2021, la OAIP - UNAH recibid
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fuera de tiempo la cantidad de veinticinco (25). El Grafico No. 7 que se presenta a
continuacion ilustra el promedio de los dias en que las unidades ejecutoras dieron
respuesta a las solicitudes de informacion publica remitidas por la OAIP - UNAH, en

cada uno de los trimestres del afio 2021:

Grafico No. 7: Tiempo Promedio de Respuesta

Ano 2021
&
10 10
10 8
| Trimestre lll Trimestre N -
N

Fuente: Elaboracién con base en la informacién estadistica de la OAIP - UNAH; Infografia obtenida de Slidesgo
y Freepik; redisefiada por el equipo de la OAIP - UNAH.

RESOLUCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION

A continuacion, se presenta en resumen la resolucion de las solicitudes de
informacion recibidas y gestionadas a través la OAIP - UNAH durante el afio 2021:

+ Entregada: Son aquellas solicitudes de informacién cuya respuesta fue brindada
por parte de la unidad académica o administrativa responsable a la OAIP - UNAH
dentro del plazo establecido en la LTAIP. Durante el afio 2021, ciento dieciséis
(116) peticiones conforman la presente categoria y representa el 60.10% del total

de solicitudes recibidas.

+ No Entregada: En el periodo en mencién, la cantidad de dos (2) solicitudes
no obtuvieron respuesta parte de las unidades académicas y administrativas
de la UNAH, constituyen el 1.04% de las solicitudes del 2021.
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+ Fuera del Plazo Legal: La Ley otorga a las instituciones obligadas un plazo
total de diez (10) dias habiles. En tal sentido, durante el afio 2021 un total de
veinticinco (25) solicitudes recibieron respuesta fuera de tiempo, siendo el
12.95% de la totalidad.

+ Denegada con Argumento: Solicitudes cuya respuesta no es proporcionada
por la unidad amparandose en base a un argumento legal. En este caso, fueron
tres (3) solicitudes registradas en esta categoria y representan el 1.55%.

+ No Competencia: Respecto a las solicitudes recibidas por la UNAH relativas a
temas de otras instituciones obligadas, en el periodo en mencién se contabilizaron
cuarenta y cuatro (44), es decir, el 22.80% de las solicitudes de 2021 fueron
presentadas erréneamente a nuestra institucién. Dicha situacion fue
comunicada a los peticionarios y, asimismo, se les recomendd dirigir su

peticion a la institucion competente.

+ Entregada Parcialmente: Es un tipo de respuesta que se entrega de forma
incompleta a la OAIP - UNAH y posteriormente al solicitante. Esta categoria
contiene el 1.55% del afio 2021, siendo un total de tres (3) solicitudes. A
continuacion, en el Grafico No. 8 se expone lo mencionado en el apartado

anterior:

Grafico No. 8: Resolucion de Solicitudes de Informacion

Ao 2021
Entregada Parcialmente 3
No Competencia 44
Denegada con Argumento 3
Fuera del Plazo Legal* 25
No Entregada 2
Entregada 116
0 20 40 60 80 100 120

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion estadistica de la OAIP - UNAH al IV Trimestre
de 2021.
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* Informacion recibida después del plazo de diez (10) dias habiles y su respectiva ampliacion de diez (10)
dias establecido en el articulo 21 de la LTAIP. Infografia extraida de slidego.com.

IV.4.3. RECURSOS DE REVISION CONTRA LA UNAH

El articulo 51 del Reglamento de la LTAIP dispone que el solicitante podra interponer
un recurso de revision ante el IAIP dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de notificacion de denegatoria, u otros causales citados en el articulo 52 del
mismo Reglamento. Por su parte, el IAIP cuenta con diez (10) dias habiles, una vez

presentado el recurso de revision, para emitir la respectiva resolucion del caso.

Los recursos de revision constituyen una segunda instancia a la cual el solicitante
puede acudir tras la finalizacién del plazo legal de su solicitud de informacion, en el
caso de denegatoria o vencimiento del plazo de la misma sin haberse resuelto
satisfactoriamente. Este proceso es tratado directamente entre el IAIP y la Rectoria,
representante legal de la UNAH, quien solicita a la OAIP - UNAH adscrita a la CCG,
los expedientes relativos a cada caso en particular.

El IAIP recibié nueve (9) recursos de revision en contra de la UNAH en el 2021, los

cuales se detallan en el Cuadro No. 10:

Cuadro No. 10: Recursos de Revision presentados ante el IAIP contra la UNAH
Resumen Ano 2021
Gestion Administrativa

e o | S| st
Recurso

Mario Recarte

Solicitud relativa a actas del Declarado a favor del
1 05/02/2021
| Consejo General de Carrera solicitante.
Docente de la UNAH.
Trimestre
Diana Pineda
Denuncia declarada a favor
2 29/02/2021 Solicitud relativa a informacion de
del solicitante.
sus representados.
' Benjamin Benitez
, 1 05/04/2021 Solicitud en representacion de Pendiente resolucion
Trimestre

docentes UNAH-VS.
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e o 0
ecurso

Miriam Amaya

Solicitud relativa a actas del
1 01/07/2021 En proceso.
Consejo General de Carrera

Docente.
Mauricio Durén
. . Resolucion No.S0-520-2021
Solicitud relativa a pagos
2 11/08/2021 EXP. 215-2021-R UNAH a
realizados por la UNAH al
1] favor del solicitante.
IMPREUNAH.
Trimestre
Edwin Ordofiez
Solicitud relativa a estadisticas
3 08/09/2021 En proceso.
de muertes de estudiantes por
COVID-19.
Diana Pineda
Resolucion a favor del
4 22/09/2021 Solicitud relativa a informacion de
solicitante.
representados.
Karla Lagos
Resolucién a favor del
1 02/11/2021 Solicitud relativa a concurso
solicitante.
v publico.
Trimestre Kensy Pamela Motifio
2 22/11/2021 Solicitud relativa a concurso En proceso.
publico.
Fuente: Elaboracién propia con base en informacion remitida por el IAIP.
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IV.5. ESTUDIANTES

Es uno de los principales objetivos de la UNAH formar profesionales del mas alto nivel
académico, civico y ético, capaces de enfrentar los desafios que impone la sociedad, por lo
que focaliza sus procesos de ensefianza en atencion a la diversidad, inclusion y apoyo durante

el proceso de seguimiento académico desde su ingreso, permanencia y egreso.

Segun datos de la Direccién de Ingreso, Permanencia y Promocién (DIPP) durante el afio
2021 la membresia anual en la UNAH fue de ciento tres mil seiscientos cinco (103,605)
estudiantes y para efectos de este informe se trabajé con el promedio anual de estudiantes
que se mantuvieron activos durante los tres periodos académicos del afio 2021, en
comparacion con el afio 2020, como consecuencia una mejor organizacion de las clases
virtuales se present6 un aumento de seis mil trescientos cuarenta y siete (6,347) estudiantes,

que representa un 6.53% de la membresia anual registrada.

IV.5.1. INDICES ACADEMICOS

En el Cuadro No. 11, se puede observar la cantidad de estudiantes de la Universidad
Nacional Autbnoma de Honduras, distribuidos en los diferentes rangos de indices
academicos al cual pertenecen segun su desempefio. Los datos mostrados a
continuacion son el resultado del promedio de los tres (3) periodos académicos
durante el afio 2021, desglosados por Facultades, Centros Universitarios Regionales
y CRAED’s.

En el rango de 90.00% - 100.00% se obtuvieron once mil seiscientos cuarenta y dos
(11,642) estudiantes, dicho dato refleja un incremento de 6.93% en relacion con el
afio 2020; de igual manera se presentd una disminucién en el rango de 80.00% -
89.00% que corresponde a cuatro mil ciento ochenta y nueve (4,189) estudiantes, lo

cual muestra un 11.42% menos estudiantes en este rango percentil.
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Cuadro No. 11: indices Académicos
Por Facultad, Centro Universitario Regional y CRAED
Ao 2021

. Estudiantes 2021 90.00% a 100.00% 80.00% a 89.00% 70.00% a 79.00% 60.00% a 69.00% 40.00% a 59.00% 0.00% a 39.00%
Centro de Estudio

Facultad de Ciencias Econémicas
Facultad de Humanidades y Artes
Facultad de Ciencias Sociales
Facultad de Ingenieria
Facultad de Ciencias Médicas
Facultad de Ciencias
Facultad de Odontologia
Facultad de Quimica y Farmacia
Facultad de Ciencias Juridicas
Facultad de Ciencias Espaciales
UNAH-VS
UNAH-CURNO
UNAH-CURC
UNAH-CUROC
UNAH-CURLP
UNAH-CURLA
UNAH-TEC-Danli
UNAH-TEC-Aguan
ITS-Tela
CRAED CHOLUTECA
CRAED JUTICALPA
CRAED LA ENTRADA
CRAED PARAISO
CRAED PROGRESO
CRAED SIGUATEPEQUE
CRAED TEGUCIGALPA
CRAED TOCOA
No Asignado*

Totales 2021

Gantaad

22,471 21.69% 1,787 7.95% 6,633 29.52% 6,067 27.00% 3,109 13.84% 2,534 11.28% 2,341 10.42%

6,060 5.85% 728 12.01% 1,849 30.51% 1,334 22.01% 731 12.06% 591 9.75% 827 13.65%
6,693 6.46% 937 14.00% 2,326 34.75% 1,560 23.31% Al 10.62% 518 7.74% 641 9.58%
7,195 6.94% 493 6.85% 1,854 25.77% 1,869 25.98% 1,125 15.64% 873 12.13% 981 13.63%
8,769 8.46% 1,312 14.96% 3,141 35.82% 2,151 24.53% 772 8.80% 519 5.92% 874 9.97%
4,472 4.32% 435 9.73% 1,194 26.70% 1,131 25.29% 657 14.69% 531 11.87% 524 11.72%
1,022 0.99% 200 19.57% 365 35.71% 21 20.65% 91 8.90% 52 5.09% 103 10.08%
1,072 1.03% 91 8.49% 343 32.00% 302 28.17% 143 13.34% 99 9.24% 94 8.77%
4,234 4.09% 793 18.73% 1,719 40.60% 955 22.56% 359 8.48% 207 4.89% 201 4.75%
443 0.43% 30 6.77% 81 18.28% 118 26.64% 83 18.74% 68 15.35% 63 14.22%
21,102 20.37% 2,484 1.77% 6,522 30.91% 4,560 21.61% 2,340 11.09% 2,303 10.91% 2,893 13.711%
1,476 1.42% 81 5.49% 460 31.17% 380 25.75% 191 12.94% 172 11.65% 192 13.01%
3,430 3.31% 449 13.09% 1,260 36.73% 725 21.14% 353 10.29% 280 8.16% 363 10.58%
1,832 1.77% 247 13.48% 577 31.50% 41 22.43% 195 10.64% 186 10.15% 216 11.79%
2,135 2.06% 186 8.71% 614 28.76% 516 2417% 295 13.82% 253 11.85% 2n 12.69%
2,511 2.42% 172 6.85% 614 24.45% 625 24.89% 346 13.78% 347 13.82% 407 16.21%
1,678 1.62% 223 13.29% 489 29.14% 436 25.98% 219 13.05% 167 9.95% 144 8.58%
442 0.43% 48 10.86% 121 27.38% 96 21.72% 59 13.35% 60 13.57% 58 13.12%
212 0.20% 27 12.74% 65 30.66% 60 28.30% 14 6.60% 24 11.32% 22 10.38%
921 0.89% 100 10.86% 331 35.94% 225 24.43% il 7.11% 54 5.86% 140 15.20%
799 0.77% 136 17.02% 312 39.05% 139 17.40% 49 6.13% 43 5.38% 120 15.02%
587 0.57% 150 25.55% 194 33.05% 83 14.14% 25 4.26% 20 3.41% 115 19.59%
563 0.54% 89 15.81% 200 35.52% 129 22.91% 46 8.17% 37 6.57% 62 11.01%
739 0.71% 128 17.32% 245 33.15% 138 18.67% 54 7.31% 46 6.22% 128 17.32%
990 0.96% 105 10.61% 326 32.93% 257 25.96% 89 8.99% 50 5.05% 163 16.46%
1,087 1.05% 126 11.59% 425 39.10% 243 22.36% 74 6.81% 48 4.42% 1m 15.73%
669 0.65% 85 12.71% 231 34.53% 145 21.67% 56 8.37% 49 7.32% 103 15.40%
1 0.00% - 0.00% 0.00% 0.00% - 0.00% 0.00% 1 100.00%

103,605  100.00% 11,642 " 11.24% 32,491 31.36% 24,866 24.00% 12,257 11.83% 10,131 9.78% 12,218 11.79%

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por la Direccién de Ingreso, Permanencia y Promocién (DIPP).
*Segun la DIPP, la seccion “No Asignado” corresponde a carreras que no pertenecen a ninguna Facultad o Centro Regional Universitario,
ya que son muy antiguas.

IvV.5.2.

DISTRIBUCION DE CUPOS

Para el afio 2021, se puede apreciar en el Cuadro No. 12 el resumen de los cupos
matriculados, aprobados, reprobados, abandonados y que no se presentaron en la
Universidad Nacional Autdnoma de Honduras, distribuidos por Facultades, Centros

Universitarios Regionales y CRAED's.

Respecto al afio 2020 se tuvo un incremento de 25.36% en los cupos matriculados,
que equivale a ciento cincuenta y cuatro mil novecientos dos (154,902), uno de los
factores de esta variacion fue la oferta de todas las asignaturas en el Campus Virtual;
lo que permiti6 a los estudiantes matricular méas clases en diversos horarios desde la
comodidad de sus hogares. Es importante sefialar que los cupos reprobados,
abandonados y donde no se presentaron los estudiantes fueron aumentados por este
mismo factor en un 149.93%, 175.95% y 133.71% respectivamente, generando entre
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ellos una suma de ciento dos mil cuatrocientos treinta y dos (102,432) cupos

desaprovechados en el Campus Virtual.

Centro de Estudio

Facultad de Ciencias Economicas
Facultad de Humanidades y Artes
Facultad de Ciencias Sociales
Facultad de Ingenieria
Facultad de Ciencias Médicas
Facultad de Ciencias
Facultad de Odontologia
Facultad de Quimica y Farmacia
Facultad de Ciencias Juridicas
Facultad de Ciencias Espaciales
UNAH-VS
UNAH-CURNO
UNAH-CURC
UNAH-CUROC
UNAH-CURLP
UNAH-CURLA
UNAH-TEC-Danli
UNAH-TEC-Aguan
ITS-Tela
CRAED CHOLUTECA
CRAED JUTICALPA
CRAED LA ENTRADA
CRAED PARAISO
CRAED PROGRESO
CRAED SIGUATEPEQUE
CRAED TEGUCIGALPA
CRAED TOCOA
No Asignado*

Totales 2021

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por la Direccién de Ingreso, Permanencia y Promocién (DIPP).
*Segun la DIPP, la seccion “No Asignado” corresponde a carreras que no pertenecen a ninguna Facultad o Centro Regional Universitario,

ya que son muy antiguas.
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Cuadro No. 12: Distribucién de Cupos

Por Facultad, Centro Universitario Regional y CRAED
Ao 2021

Cupos Matriculados Roprobados
Cantdad Cantidad Cantidad Cantidad

168,540
44,112
47,105
58,886
54,449
29,123

5,111
9,422
45,315
2,965

149,158
12,197
28,725
14,717
18,353
17,352
12,440

3,125
1,219
6,399
5,516
4,201
3,738
5,176
6,058
6,939
5,336
1
765,678

22.01%
5.76%
6.15%
7.69%
7.11%
3.80%
0.67%
1.23%
5.92%
0.39%

19.48%
1.59%
3.75%
1.92%
2.40%
2.27%
1.62%
0.41%
0.16%
0.84%
0.72%
0.55%
0.49%
0.68%
0.79%
0.91%
0.70%
0.00%

100.00%

128,821
33,135
37,378
40,770
45,725
20,562

4,128
7477
39,621
1,906
113,382
9,301
23,023
11,692
14,071
12,811
9,609
2,252
1,002
5,371
4,611
3,706
3,231
4,280
5,115
5,996
4,499

593,475
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76.43%
75.12%
79.35%
69.24%
83.98%
70.60%
80.77%
79.36%
87.43%
64.28%
76.01%
76.26%
80.15%
79.45%
76.67%
73.83%
77.24%
72.06%
82.20%
83.93%
83.59%
88.22%
86.44%
82.69%
84.43%
86.41%
84.31%

0.00%
77.51%

15,065
3,131
3,208
6,507
3,493
3171

300
999
2,546
369

12,097
1,168
1,806
1,119
1,815
1,893
1,192

325

90
332
148
100
204
213
299
227
233

62,050

8.94% 7,260 4.31% 1
7.10% 1,865 4.23%
6.81% 1,694 3.60%
11.05% 2,697 4.58%
6.42% 1,469 2.70%
10.89% 1,504 5.16%
5.87% 143 2.80%
10.60% 416 4.42%
5.62% 580 1.28%
12.45% 201 6.78%
8.11% 8,862 5.94% 1
9.58% 548 4.49%
6.29% 1,308 4.55%
7.60% 739 5.02%
9.89% 853 4.65%
10.91% 1,404 8.09%
9.58% 406 3.26%
10.40% 245 7.84%
7.38% 38 3.12%
5.19% 173 2.70%
2.68% 181 3.28%
2.38% 106 2.52%
5.46% 78 2.09%
4.12% 165 3.19%
4.94% 156 2.58%
3.27% 166 2.39%
4.37% 155 2.90%
0.00% - 0.00%
8.10% 33,412 436% 7

Informe

Rendicidn

7,394
5,981
4825
8,912
3,762
3,886
540
530
2,568
489
4817
1,180
2,588
1,167
1,614
1,244
1,233
303
89
523
576
289
225
518
488
550
449

1
6,741

de Cuentas

10.32%
13.56%
10.24%
15.13%
6.91%
13.34%
10.57%
5.63%
5.67%
16.49%
9.93%
9.67%
9.01%
7.93%
8.79%
717%
9.91%
9.70%
7.30%
8.17%
10.44%
6.88%
6.02%
10.01%
8.06%
7.93%
8.41%
100.00%
10.02%

2021
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IV.5.3. ESTUDIANTES GRADUADOS

Vale destacar que, durante el afio 2021 en la maxima casa de estudios, se retomaron
las ceremonias de actos de graduacién con las medidas de bioseguridad que
competen, entregando su titulo universitario a diez mil ciento cuarenta (10,140)
estudiantes graduados a nivel nacional, entre ellos el 63.93% fueron del género
femenino y el 36.07% del sexo masculino. Asi mismo, el 40.42% de los graduados
obtuvieron excelencia académica mostrando un aumento del 7.54% con relacion al
afo inmediato anterior. Cabe resaltar que el mayor nimero de graduados se reportd
en la Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables, la Facultad de
Ciencias Médicas y UNAH-VS. A continuacién, podemos apreciar el detalle de los
graduados en el Cuadro No. 13:

Cuadro No. 13: Estudiantes Graduados
Por Facultad y Centro Regional Universitario
Ano 2021

Graduados Académica mm
Facultad de Ciencias Economicas 1,566  15.44% 602 38.44% 917 649
Faculiad de Humanidades y Artes 1,135 11.19% 582  51.28% 858 277
Facultad de Ciencias Sociales 583 5.75% 207 3551% 420 163
Facultad de Ingenieria 508  5.01% 216 42.52% 144 364
Facultad de Ciencias Médicas 1,522 15.01% 484 31.80% 1,039 483
Facultad de Ciencias 3716 3.71% 76 20.21% 250 126
Facultad de Odontologia 294 2.90% 72 24.49% 211 83
Facultad de Quimica y Farmacia 280  2.76% 71 25.36% 207 73
Facultad de Ciencias Juridicas 544 5.36% 313 57.54% 303 241
Facultad de Ciencias Espaciales 3 0.03% 2 66.67% - 3
UNAH-VS 1,641 16.18% 668  40.71% 1,084 557
UNAH-CURNO 167 1.65% 70 41.92% 101 66
UNAH-CURC 385  3.80% 212 55.06% 250 135
UNAH-CUROC 289 2.85% 196 67.82% 182 107
UNAH-CURLP 121 1.19% 40 33.06% 55 66
UNAH-CURLA 3714 3.69% 116 31.02% 233 141
UNAH-TEC-Danli 149 1.47% 65 43.62% 92 57
UNAH-TEC-Aguan 156 1.54% 81 51.92% 102 54
ITS-Tela 47 0.46% 26 55.32% 35 12
Total 10,140 100.00% 4,099 " 40.42% 6,483 3,657

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por la Secretaria General (SG).
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IV.5.4. EXCELENCIA ACADEMICA

En el Gréfico No. 9 apreciamos que cuatro mil noventa y nueve (4,099) estudiantes,
representan el 40.42% del total de estudiantes graduados durante al afio 2021, son
estudiantes con excelencia académica, en el cual se presenta un incremento del
7.54% con relacion al afio inmediato anterior. Cabe resaltar que el mayor nimero de
graduados con menciones honorificas se reporté en UNAH-VS, la Facultad de

Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables y Facultad de Humanidades y

Artes.
Grafico No. 9: Estudiantes Graduados
con Excelencia Académica
Ao 2021
. 26
ITS-Tela 17 47
UNAH-TEC-Aguan |28 156
UNAH-TEC-Danli |85 149
UNAH-CURLA | ‘wbumy 374
UNAH-CURLP | ‘w40 121
s UNAH-CUROC 196589
?-; UNAH-CURC 212y 5o
fé UNAH-CURNO | ‘o 1¢7
S UNAH-VS e I 1,641
3_3 Facultad de Ciencias... §
§ Facultad de Ciencias... BBy 544
Facultad de Quimica y... A 280
Facultad de Odontologia 2 204
Facultad de Ciencias oy 376
Facultad de Ciencias... il J 1,522
Facultad de Ingenieria L216 508
Facultad de Ciencias... 2%y 583
Facultad de Humanidades... 582 J 1,135
Facultad de Ciencias... 602 J 1,566

300 600 900 1,200 1,500 1,800

Excelencia Académica Estudiantes Graduados

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por la Secretaria General (SG).
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IV.5.5. ATENCIONES BRINDADAS A LOS ESTUDIANTES

Seguidamente en el Cuadro No.14 se expone el detalle de dieciocho mil quinientas
cuatro (18,504) atenciones brindadas a los estudiantes, a través de la Secretaria
General de la UNAH, entre las cuales destacan digitalizacién de expedientes de
graduacion, extensiones de certificaciones y extensiones de auténticas.

Cuadro No. 14: Atenciones brindadas a los Estudiantes

Ao 2021
Atencién en Tramites Varios 121
Expedientes de Graduacién Digitalizados 10,140
Solicitudes para Equivalencias 121
Extension de Auténficas de Planes de Estudios 366
Extension de Auténticas de Certificacion de Estudios 1,114
Extension de Auténfica de Constancias 691
Extension de Auténtica de Titulos 552
Extension de Certificaciones 5,323
Ingreso de Convenios a Secretaria General UNAH 70
Firma de Convenios por Secretaria General UNAH 6
Total 18,504

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion enviada por la Secretaria
General (SG).
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IV.5.6. VIRTUALIZACION DE ASIGNATURAS

Esta tarea fue asumida por la Direccion de Innovacion Educativa (DIE) y la Direccién
Ejecutiva de Gestién de Tecnologia (DEGT); la primera como responsable del
acompafiamiento tecnopedagogico a docentes de los diversos Departamentos
Académicos, para la virtualizacion de asignaturas, desarrollo de la docencia en linea;
y al mismo tiempo acompafar a los estudiantes en el proceso de desarrollo de sus
competencias para el aprendizaje en linea. Asi mismo la DEGT es la encargada de
la administracion técnica de la plataforma tecnoldgica y campus virtual de la UNAH
con la creacién de aulas virtuales, ademas de centralizar estadisticas sobre la
actividad del mismo, en lo que se refiere a cantidad de aulas virtuales creadas en los
distintos periodos académicos, ingreso de docentes y estudiantes que imparten o

cursan respectivamente asignaturas en formato virtual.

Durante el afio 2021 la mayor parte de la actividad académica realizada fue a través
del Campus Virtual de la UNAH, generando datos estadisticos importantes que se

muestran a continuacion:

‘ Visitas al Campus
Virfual durante 2021

Mimero de Visitas a .
a Pagina Web

" Aulas Viruales

Creadas y
Gestionadas m
Usuarios enrolados

. como Estudiantes

Sesiones Iniciadas

Usuarios enrolados
como Docentes

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién enviada por la Direccién Ejecutiva
de Gestion de Tecnologia (DEGT), infografia extraida de https:/slidesgo.com/.
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Horario y dia de
mayor visita

Rango de edad ‘
de mayor visita
Dispositivos de
mayor uso

Usuarios del Femenino: 5390‘5“
Campus Virtual = Masculino: 44.70%

Estudiantes: 126,309 ‘ Participacion por
Docentes: 4,941 Género

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién enviada por la Direccidn Ejecutiva de Gestion de
Tecnologia (DEGT), infografia extraida de https://slidesgo.com/.

En el Cuadro No. 15 observamos el desglose de las aulas virtuales creadas por la
DEGT durante el afio 2021, dentro del Campus Virtual de la UNAH; en el que se
refleja para Ciudad Universitaria un §5.17%, seguidamente de los Centros Regionales
con 37.79% y CRAED'’s con 7.04%.

Cuadro No. 15: Aulas Virtuales Creadas en el Campus Virtual

Ano 2021
e L
Académico Académico Académico |Aulas Creadas

1 Ciudad Universitaria 4,868 4,972 4,853 14,693
2  UNAH-VS 1,701 1,685 1,644 5,030
3 UNAH-CURLA 383 385 375 1,143
4  UNAH-CURC 350 352 353 1,055
5 | UNAH-CUROC 251 247 251 749
6 UNAH-CURLP 224 227 229 680
7 UNAH-CURNO 212 213 206 631
8  UNAH-TEC-Danli 156 151 157 464
9  UNAH-TEC-Aguan 75 77 77 229
10 ITS-Tela 27 24 32 83
11 CRAED’s 632 622 621 1,875

Total 8,879 8,955 8,798 26,632

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion enviada por la Direccion Ejecutiva de Gestion de
Tecnologia (DEGT).
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Asi mismo es relevante mostrar las secciones de asignaturas virtualizadas por la DIE,
que suman tres mil seiscientas sesenta (3,660) asignaturas, las cuales presentaron
un aumento del 49.14% en relacidn con el afio inmediato anterior, obsérvese mas

detalle en el Cuadro No. 16 y el Grafico No. 10 respectivamente:

Cuadro No. 16: Secciones de Asignaturas Virtualizadas a Nivel Nacional

Ano 2021
2020 367 862 1,225 2,454
2021 1,201 1,229 1,230 3,660

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién enviada por la Direccion de
Innovacién Educativa (DIE).

Grafico No. 10: Secciones de Asignaturas Virtualizadas a Nivel Nacional

Ano 2021
1,229 1,225 1,230

1,400 1,201
1,200 862
1,000

800

600 367

400

200

0
| PAC Il PAC Il PAC

2020 = 2021

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por la Direccion de Innovacion Educativa (DIE).
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IV.6. RECURSOS HUMANOS UNAH 2021

De conformidad al articulo 27 de la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, la Secretaria de Desarrollo de Personal (SEDP), es creado con el fin de apoyar al
funcionamiento de la UNAH, dependiendo de la Rectoria y funcionando de conformidad con

el Reglamento General de dicha ley.

El articulo 72 del Reglamento de la Ley Organica de la UNAH confiere a la SEDP la
responsabilidad del manejo de todo lo relacionado con la administraciéon del personal, el
régimen social laboral, prevencion y solucién de los conflictos individuales y colectivos de
trabajo que se generen ademas de la aplicacion del estatuto del Docente Universitario y el
Contrato Colectivo de Condiciones Generales de Trabajo; el articulo 74 le otorga como orden
jerarquico normativo las relaciones académicas, laborales, administrativas, técnicas,
profesionales, culturales, sociales y deportivas entre el personal de la UNAH vy la
administracion. Asi mismo el articulo 75 establece como marco normativo laboral el
Reglamento Interno de Condiciones de Trabajo el cual debe ser aprobado de mutuo acuerdo
con el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(SITRAUNAH) y la Asociacion de Docentes de la UNAH (ADUNAH) en lo que a cada

organizacion le concierne.

Las politicas de administracién de personal deben ser elaboradas en cumplimiento a la Ley
Organica de la UNAH, el Estatuto del Docente, Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo
y Manual de Puestos y Salarios; el articulo 76 del Reglamento de la Ley Organica indica los

lineamientos a seguir y aspectos a considerar para la elaboracion de dichas politicas.

IV.6.1. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
DE HABILIDADES UNAH-COURSERA

Es un programa de la UNAH en colaboracion con COURSERA, que es una plataforma
de educacion virtual que ofrece cursos de diversos temas en distintos idiomas. El
programa consiste en ofertar al recurso humano de la UNAH opciones de formacion
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pertinentes en su campo laboral especifico. Brindando acceso a estudios
internacionales mediante entornos virtuales. El programa surge como una iniciativa
en el afio 2020 y esto generd para el afio 2021 una negociacion y la firma de un
acuerdo Unico entre la Universidad y COURSERA, para lo cual se realizé una prueba
piloto con una duracién de 15 meses, con acceso a ciento veinticinco (125) licencias
que permitiran que el personal pueda tomar al menos trescientos cincuenta (350)

cursos para empleados docentes y administrativos.

El Programa sera administrado por la UNAH bajo la coordinacién de la SEDP, con la
colaboracién de la DEGT, IPSD, SEDI y la VRI. Para acceder a dicho programa es
importante cumplir con una serie de pasos:

+ Requisitos de ingreso al personal.

+ Establecer condiciones de permanencia.

+ Etapa de seleccion de acuerdo con criterios estipulados.

+ Etapa de socializacion.

+ Etapa de implementacion.

Como resultados obtenidos de la prueba piloto del primer bloque: De las setenta y
cinco (75) licencias otorgadas al personal administrativo del 08 de julio al 09 de agosto
solamente cincuenta y un (51) aceptaron y se inscribieron a cursos, quienes
finalizaron sesenta y tres (63) cursos, con un aprovechamiento de 67.00% (94 cursos
finalizados). EI 08 de agosto se reasignaron veinticuatro (24) licencias a dos (2)
CUR'’s, quienes finalizaron treinta y un (31) cursos, con un aprovechamiento de
33.00% (94 cursos finalizados). Los resultados del personal docente es que las

cincuenta (50) licencias fueron aprovechadas (76.00%).

ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION

Este proceso de capacitacion, tiene como finalidad proporcionar a la UNAH, recursos
humanos altamente calificados en términos de conocimiento, habilidades y actitudes;

asi como también, elevar el desempefio profesional, laboral en las diferentes areas
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del conocimiento, a través de planes y programas concretos de capacitacion,
disefiados anualmente, ejecutados a corto, mediano o largo plazo, ajustado a los
cambios metodoldgicos, tecnolégicos, acorde con la mision y objetivos estratégicos

de la Institucién.

Durante al afio 2021 las acciones formativas realizadas por la Direccion de Carrera

Docente para el Personal Docente se especifican en el Cuadro No. 17:

Cuadro No. 17: Acciones Formativas de Direccidn de Carrera Docente
Ao 2021

N
Accion Formativa No. de Horas . de
Docentes

Curso: Soy Profesor

Curso: Induccion a Jefes de Departamento y
Coordinadores de Carrera (Modalidad Virtual)
Jornada de Capacitacion a Comisiones de
Concurso y Consejo Local de Carrera Docente
Taller de revision y redaccién de items para el
4 Instrumento de Valoracién del Desempefio 14 23
Docente (Modalidad Virtual)

Programa de Desvinculacién Laboral "Plan
Dorado: Un mundo por delante”

Colaboracion al Programa Insfitucional "Pumas
saludables y en movimiento"

Total de Docentes Capacitados 268 858

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal (SEDP).

18 100

12 100

16 330

6 8 200

En dichos eventos fueron capacitados ochocientos cincuenta y ocho (858) docentes
de las diferentes Facultades y Centros Regionales Universitarios, acumulando
doscientas sesenta y ocho (268) horas de capacitacion.

Ademas, se logr6 desarrollar veinticuatro (24) eventos de capacitacion para el

Personal Administrativo y de Servicios Generales, alcanzando capacitar a setecientos
cincuenta (750) colaboradores, obsérvese en el Cuadro No. 18:
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Cuadro No. 18: Eventos de Capacitacion Personal Administrativo
Ao 2021

Centro de Estudio ALECD
Partmpantes

Ciudad Universitaria

2 UNAH-CURC 43
3 UNAH-VS 70
4 UNAH-CURLA 10
5 UNAH-TEC-AGUAN 6
6 UNAH-CUROC 58
7 UNAH-CURNO 44
8 UNAH-CURLP 190
9 UNAH-TEC-DANLI 31
Total de Participantes Capacitados 750

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por la
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP).

IV.6.3. VALORACION DEL DESEMPENO

El proceso de Valoracion del Desempefio Administrativo y de Servicios Generales
(VDAYS) correspondiente al afio 2021 no se llevo a cabo, por la situacion del COVID-
19 que atraveso el pais. Ya que no todos los colaboradores lograron cumplir con sus
funciones en la modalidad de Teletrabajo.

Por otro lado, la Direccion de Carrera Docente tiene como responsabilidad el
seguimiento a la Valoracion del Desempefio Docente (VDD), que de acuerdo con los
reportes obtenidos a través del Sistema de la VDD-2021, hubo una participacion en
el llenado de encuestas a nivel institucional del 94.41% por parte de la evaluacion del
jefe y un 93.13% de la autoevaluacion docente. A continuacion, se presenta en el

Cuadro No. 19 el reporte de las encuestas:

Cuadro No. 19: Valoracion de Desempeio Docente

Ao 2021
Esperadas Encuestas Encuestas en Linea
Evaluacion Jefe 3,719 3,511 94.41%
Auto Evaluacion (Docente) 3,188 2,969 93.13%

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
de Personal (SEDP).
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IV.6.4. GESTION DEL TALENTO HUMANO

En diferentes direcciones y departamentos de la SEDP se realizan distintas laborales

administrativas para beneficio de los colaborados, como se muestra a detalle en el

Cuadro No. 20:

Cuadro No. 20: Gestiones y Estadisticas del Talento Humano
Ao 2021

No. de
M Centro de Estudio Participantes

Contratacion de Personal Docente, Administrativo y de Servicio 1,417
2 Entrega de Carneta Empleados 212
3 Contratos de Servicios Profesionales y Consultorias 276
4 Cancelaciones de Confratos de Personal Permanente 7
5 Renuncias de Personal Permanente 124
6 Reclasificaciones de Docentes 43
7 Solicitudes de Permisos sin Goce de Sueldo 123
8 Solicitudes de Vacaciones 3,122
Total de Gestiones realizadas 5,324

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal (SEDP).

Pagina 56 de 106

Informe Rendiciédn de Cuentas

2021



COMISION DE CONTROL DE GESTION

IV.7. PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA ANO 2021

La Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos de Infraestructura SEAPI de la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras UNAH, responsable de planificar, organizar,
coordinar, ejecutar, supervisar y controlar los proyectos de infraestructura actuales y futuros
de la UNAH a nivel nacional, optimiza los recursos asignados para poder dar respuesta a las
necesidades de espacio fisico que son planteadas a las Autoridades Universitarias a través
de las Decanaturas de las diferentes Facultades y Direcciones de Centros Regionales. Dichas
necesidades son analizadas e investigadas para dar soluciones en forma planificada,
ordenada y controlada conforme a especificaciones técnicas, normativas nacionales e

internacionales.

La SEAPI UNAH continua garantizando en el desarrollo y ejecucion de las obras; la
innovacion, transferencia de tecnologia, control de calidad, gestion ambiental y la observancia
estricta en seguridad ocupacional. Todas las acciones se realizan con responsabilidad en el
marco del cumplimiento de sus obligaciones con los principios de integridad, transparencia y

rendicion de cuentas.

En el afio 2021 se continud con cuatro (4) labores constructivas de los siguientes proyectos:

+ Construccion de Edificio de Aulas No. 1y Edificio Administrativo UNAH-CURNO.

+ Construccion de Muro Perimetral y Portales de Acceso en UNAH-VS.

+ Construccion de Muro Perimetral y Portal de Acceso en UNAH-TEC-AGUAN.

+ Colaboraciéon con UTV y la DEGT para la Plataforma Tecnoldgica de Comunicacion y
Servicios de Red UNAH.

IV.7.1. AVANCES EN EL PLAN DE MEJORAS DURANTE EL ANO 2021

+ El Consejo Nacional de Educacién hace reconocimiento al trabajo de la
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras a través de la solicitud a la
Institucion relacionada con el disefio, manejo de los procesos de contratacion y

ejecucion de los Institutos Tecnoldgicos Superiores (ITS), en el afio 2019.
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+ ITS Aguan - Trujillo: Consistira en la readecuacion de ocho (8) médulos de
edificios asignados a la investigacion y la academia, se construirad nueva obra de
infraestructura para complementar los espacios requeridos dentro de la oferta

académica. Avance Total del Disefio: 69.00%.

+ ITS Occidente - Ocotepeque: Comprende la readecuacion de varios edificios
para usos diversos como talleres, laboratorios de ciencias basicas,
administracién, aulas, informatica y Planta Piloto de Innovacion Alimentaria,
biblioteca, portal de acceso e invernadero y zonas de cultivo. Se ha ampliado la
infraestructura de cada edificacién, para ubicar el equipamiento en instalaciones

eléctricas y mecanicas. Avance Total del Disefio: 80.00%.

+ Plan de Reconstruccion Cayo Bonacca, Guanaja Islas de la Bahia: El Rector
Doctor Francisco José Herrera Alvarado manifestd su solidaridad con la situacion
que atraviesan los habitantes del Cayo Bonacca, Guanaja, Islas de la Bahia, a la
vez que dio instrucciones a la SEAPI y a la Facultad de Ingenieria para brindar el
apoyo pertinente con relacion a tres (3) ejes fundamentales: a) Rehabilitacidn, b)
Reconstruccion y ¢) Ayuda humanitaria. La SEAPI, mediante el estudio y anélisis
entregara los disefios de las propuestas de vivienda y urbanizacion que permitan
el desarrollo sostenible para mejorar la calidad de vida de los habitantes

afectados, a través de una solucién habitacional integral.

+ Disefio de Libreria, Tienda y Café, UNAH - VS. En atencién a la solicitud de la
comunidad universitaria del campus UNAH - VS y autoridades universitarias, de
un espacio en el que funcione la Libreria, Tienda y Café se disefiaron areas de
encuentro que motiven la lectura, fortalezcan la institucionalidad y la convivencia
entre alumnos, docentes, etc. Se ubicara donde actualmente funciona la Libreria
Universitaria, adyacente a la peatonal de acceso y se estima un é&rea de
construccion de 480 m? mas obras exteriores con capacidad aproximadamente
de ciento cuarenta (140) usuarios distribuidos en tres (3) diferentes areas de

mesas tanto al interior como el exterior del edificio.
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+ Se finaliz el disefio del Telecentro UNAH-CURC Marcala. La SEAPI, desarrollé
el disefio y readecuacion del area existente de la Casa de la Cultura, ubicada en
el casco histdrico de la ciudad de Marcala, para el funcionamiento de aulas

virtuales y &rea administrativa.

+ El proyecto consta de: area administrativa, cuarto de datos / eléctrico, area de
lockers, bafios de damas y bafios de caballeros, sala de computo, sala de video
conferencias, pasillos de circulacién, acceso principal y rampa para personas con

discapacidad.

+ Obras de Infraestructura del Proyecto Morazan, Primer Satélite Artificial de
Honduras. El proyecto consiste en la readecuacion y mejoramiento de 50m? en
el edificio B1 asignado por la Facultad de Ingenieria, dentro de este espacio se
instalara un cuarto limpio y la estacion terrena. En la construccion del Cuarto
Limpio y la Estacién Terrena se incluyen disefio arquitectonico, obras civiles,

electromecanicas y de comunicaciones.

+ Diseno Edificio Aulas en Centros Universitarios Regionales UNAH-CURC /
UNAH-CURLP / UNAH-TEC-DANLI. El edificio de aulas para estas tres (3)
ciudades fue concebido de forma modular y aplicando conceptos de arquitectura
bioclimatica que ayudan a fortalecer las medidas de bioseguridad necesarias
durante y después del COVID-19. Aunque la distribucion de espacios de los
edificios es la misma para las tres ciudades se observara una variacion formal en
la colocacion de uno de los elementos propuestos que sirve para mitigacion de

energias activas en los espacios.

+ Diseno Edificio Anexo J1 Ciencias Bioldgicas, Cu: El disefio arquitectonico
pretende armonizar el Edificio con el entorno natural y el Edificio J1. El proyecto
consta de aproximadamente 6,000 m2 de construccidn, distribuidos en cuatro (4)
niveles que incluyen: once (11) laboratorios de investigacion, diez (10)
laboratorios de docencia, cuatro (4) aulas de clase, cubiculos para docentes y
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oficinas administrativas. Asi mismo, contara con rampas, dos cubos de escaleras,
elevador, montacarga y ductos de basura. Se reformara el estacionamiento

circundante al edificio.

IV.7.2. PLAN DE TRABAJO Y AVANCE EN EL MANTENIMIENTO DE LAS OBRAS 2021

De manera continua se realizaron actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo en la infraestructura especializada de la UNAH. En el Edificio de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud EUCS en UNAH-VS, se realizaron actividades
de mantenimiento en equipos de aire acondicionado, generador y atencion de fallas
de media tension, reparaciones menores de los sistemas hidrosanitario, eléctrico y
mecanico. Se continud con el monitoreo y control del Sistema de Video Vigilancia,
generacion de energia, controles de iluminacion y control de niveles de cisternas para
suministro de agua en Ciudad Universitaria y EUCS en UNAH-VS. Es importante
mencionar la atencion oportuna a los problemas presentados en los Sistemas
Electromecanicos, Redes y Telecomunicaciones, Sistemas Hidrosanitarios en CU y
UNAH-VS por el personal técnico de la SEAPI.

La SEAPI UNAH ha liderado diferentes actividades en respuesta a la pandemia del

COVID-19. Entre las mas importantes:

% Se continud con el apoyo técnico a las clinicas para atencion de pacientes Covid-
19 ubicadas en el lado Oeste del Palacio Universitario de los Deportes. Enero a
octubre 2021.En seguimiento al apoyo de la UNAH a la poblacién hondurefia, la
SEAPI brindd apoyo técnico en el monitoreo del funcionamiento de las
instalaciones del Palacio Universitario de los Deportes y Edificio 1847 para

aplicacion de Vacunas COVID-19. Marzo a diciembre 2021.

+ La SEAPI como miembro del Comité de Gestion de Espacios Fisicos, en atencion
a lo planteado en la Sesion Ordinaria del Consejo Universitario del 29 de octubre
de 2021 y al ACUERDO No. CU-O-119-12-2021 emitido por el Consejo

Universitario desarroll6 la propuesta de capacidad en aulas para retorno a clases
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semipresenciales en los edificios de Ciudad Universitaria y Centros Regionales

Universitarios, para el primer periodo académico de 2022.

+ Levantamiento y analisis de la situacion de oficinas y espacios académicos, para
las recomendaciones de reintegro de alumnos y personal académico,

administrativo y de servicio.

Seguidamente se presenta un resumen de los diagnosticos, disefios, construcciones,
mejoramiento y conservacion de la infraestructura que realiza la SEAPI-UNAH en la Ciudad
Universitaria y Centros Regionales Universitarios, los cuales se detallan en las fichas

siguientes:
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IV.7.3. PORCENTAJE DE EJECUCION EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
Proyectos Finalizados

1. CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE AULAS No.1 Y EDIFICIO ADMINISTRATIVO,
CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL NOR-ORIENTAL CURNO

El Edificio de Aulas No 1 tiene un area de construccion de 5,250 m2 de tres niveles en los cuales estan distribuidos 13 aulas y 3
laboratorios de ciencias basicas (quimica, fisica y biologia), sala de preparacidn coleccién y una biblioteca o salén de estudio.
Incluye médulos de servicios sanitarios, ascensor y rampa de acceso a los tres niveles.
El Edificio Administrativo tiene un &rea de construccion de 2,140 m2 distribuidos en tres niveles con oficinas administrativas y la

Direccion del Centro Regional.

Sistema Eléctrico. Se construyd: linea de media tension trifasica aérea hasta la entrada del proyecto y la linea de media tensién
interna subterranea incluyendo los transformadores pad mounted en cada edificio, iluminacién exterior e instalaciones eléctricas
en el area del pozo. Los sistemas internos de los edificios incluyen: fuerza, iluminacion, deteccién y alarma contra incendios,
camaras para video vigilancia, sistema automatizado para control de bombas. Asi mismo incluye los equipos de potencia

ininterrumpida UPS.

Edificio Administrativo

El Sistema de Telecomunicaciones comprende: anillo de fibra dptica
subterranea para interconexion de los edificios, equipo activo de
telecomunicaciones para red alambrica e inalambrica y sistema de
cableado estructurado en los edificios.

El Sistema Mecanico comprende: aire acondicionado de confort, aire
acondicionado de precision para data center, sistema contra incendio de
agente limpio para data center, dos elevadores y sistema de distribucion
de gas licuado de petréleo para el laboratorio de quimica.

Sistema Hidrosanitario. Se realizé perforacidn de un pozo de produccion
de agua subterranea, se construy6: 6 km de linea de conduccion, tanque
de almacenamiento de agua de 200,000 galones, linea de distribucion, 2
cisternas con capacidad de 15,000 galones cada una, fosa séptica, 2
pozos de absorcion y patio de lodos. Asi mismo se construyd la red
hidrosanitaria interna de ambos edificios.

Las obras generales incluyen un portal peatonal, el muro perimetral,
acceso al campus, calles internas, aceras y areas verdes.
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Valor Total:
Avance Fisico:
Avance
Financiero:
Empresa
Constructora:
Supervision:

Control y
Seguimiento:

Informe

L 349,721,814.16
100%

100%

Constructora Sato,
SdeR.L.deC.V.
Consorcio CONASH-ICSA
(15/dic/2017 - 30/nov/2020)

Arq. Jacobo Bertrand Aguilar
Coordinador Supervision SEAR
(1/dic/2020 - a la fecha)

SEAPI-UNAH
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2. CONSTRUCCION DE MURO PERIMETRAL Y PORTALES DE ACCESO, UNAH-VS

Con el objetivo de salvaguardar la integridad fisica de los bienes y comunidad
universitaria se concluyo el proyecto antes mencionado, el cual consiste en un
muro perimetral de 1763.29 metros de longitud, con cimentacion de zapata
aislada, viga de cimentacion, paredes de bloque rustiblock, soleras, columnas
y capiteles.

Cuenta con un sistema de iluminacion con alimentador subterraneo, postes de
concreto con lampara led en perimetro del muro, instalaciones de lineas de
media tensidn subterraneas, transformadores tipo pad mounted y paneles de
distribucion de energia eléctrica para iluminacion perimetral en casetas de
vigilancia.

Tiene 6 accesos vehiculares con su respectiva caseta de vigilancia, 9 portones
vehiculares y 12 portones peatonales incluyendo las obras de acoplamiento de
calzada a la calle municipal.

El alcance de la obra también incluy6 el acceso vehicular en el lado Oeste,
consistente en la pavimentacion de carriles de aceleracion y desaceleracion,
dos trochas de circulacion interna al campus, areas verdes en medianas, acera
y bordillo perimetral. Asi como el acceso Este peatonal que inicia con un portal
de acceso con tres marcos de paredes y losa de techo de concreto reforzado,
iluminacién y portén metalico y continua con una plaza peatonal interna de
1258 m2 con calzada de concreto que servira para conducir el flujo peatonal
hacia los diferentes edificios del Campus, asi como bancas y jardineras
ornamentales, iluminacién y drenaje de aguas lluvias.

Obras complementarias: bodega para almacenamiento de bienes nacionales
con un area de 481.64 m2, 490.34 m de colector de aguas lluvias, 103.3 m de
micro colector, 476.32 m de canales abiertos. Transformador y acometida
principal de la Biblioteca y Edificio No.3 y 50 bancas de concreto.

3

Valor Total:

Muro lado Oeste, porton de acceso vehicular y

Avance Fisico:

Avance Financiero:

Empresa Constructora:

Supervision:

) B A
Canal de aguas lluvias

Control y Seg
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uimiento:

Informe

caseta de vigilancia

L 46,225,966.79
100%

97.05%

INGELCO, Sde R.L.

de C.V.

Saybe y Asociados, S. de R.L.
(12/junio/2017 - 27/mayo/2019)

Ing. Nora Judith Aleman Castillo
SEAPI-UNAH
(28/mayo/2019 - fecha)

SEAPI-UNAH
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3. CONSTRUCCION DEL MURO PERIMETRAL Y PORTAL DE ACCESO
UNAH-TEC AGUAN

El proyecto consiste en la construccidn de un muro perimetral de 4
tramos con una longitud de 158.68 metros de largo, ubicado en la
fachada principal y sector Sur del Centro Regional “UNAH TEC
AGUAN’, Ciudad de Olanchito Departamento de Yoro, en adicién al
muro perimetral también se incluy6 un portal peatonal con instalacion
luminaria tipo spot, para el uso de la comunidad universitaria y | "
visitantes y se remodeld y electrific la caseta de vigilancia. Asi MERAN .. s wnen aes
mismo, se construyo un acceso vehicular con porton de entrada, una | / E}%

i II

oficina y bodega temporal cuyas instalaciones forman parte de los 1 /X ’ ’E!ﬁ‘ F

é». 0 ffj?f'ﬂ""
espacios fisicos del Centro Regional. mﬁ\:é&é IS

Las instalaciones eléctricas incluyen 2 tableros principales trifasicos
con sus respectivos breakers ubicados en el cuarto eléctrico

. Portal de acceso peatonal
existente.

El portal consiste en losas de concreto reforzado y
paredes perforadas de concreto.

Valor Total: L 3,450,385.06
Avance Fisico: 100.00%

Avance 100.00 %
Financiero:

Empresa Constructora Sarmiento
Constructora: S.deR.L.deC.V.

Ing. Oscar Mauricio Avila,
Supervision: SEAPI-UNAH
(28/feb/2020 hasta el 23/agosto/2020)

Ing. Joaquin Antonio Barahona
Valdés, SEAPI-UNAH
(24/agosto/2020 - a la fecha)

Control y SEAPI-UNAH
Seguimiento:

Muro perimetral

Pagina 64 de 106

Informe Rendiciéodn de Cuentas - 2021



COMISION DE CONTROL DE GESTION

Proyectos en Diagnostico de Necesidades y Proceso de Diserio

4. DISENO EDIFICIO ANEXO J1 CIENCIAS BIOLOGICAS, CU

Proyecto en Proceso de Desarrollo Constructivo 2021

El disefio arquitectonico pretende armonizar el Edificio
con el entorno natural y el Edificio J1. El proyecto consta
de aproximadamente 6,000 m? de construccion,
distribuidos en 4 niveles que incluyen: 11 laboratorios de
investigacion, 10 laboratorios de docencia, 4 aulas de
clase, cubiculos para docentes y oficinas administrativas.
Asi mismo, contara con rampas, dos cubos de escaleras,
elevador, montacarga y ductos de basura. Se reformaré el
estacionamiento circundante al edificio. Como parte del
proceso de disefio y revision, las escuelas de biologia y
microbiologia por medio de la Facultad de Ciencias
expresaron algunas observaciones en las propuestas de
Perspectiva del Edificio glsé)t;i)gg.on sin modificar la extensién original del

Avance de propuesta de disefio arquitectdnico: 100%

Avance de desarrollo constructivo 20%

NN
i

.

Ubicacion del Edificio

Fachada del Edificio
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5. DISENO EDIFICIO AULAS EN CENTROS UNIVERSITARIQS REGIONALES
UNAH-CURC / UNAH-CURLP / UNAH TEC-DANLI
Proyecto en Proceso de Diseio 2020-2021

El edificio de aulas para estas tres ciudades fue concebido de forma modular y )

aplicando conceptos de arquitectura bioclimatica que ayudan a fortalecer las medidas Porcentaje de avance:

de bioseguridad necesarias durante y después del COVID-19. Aunque la distribucién .

de espacios de los edificios es la misma para las tres ciudades se observara una Edificio de Aulas

variacion formal en la colocacién de uno de los elementos propuestos que sirve para UNAH-CURC: 68%

mitigacion de energias activas en los espacios: o

e Elcortasol ubicado en la fachada Sur y fachada Norte (producto de la inclinacion Edificio de Al.”aso

de 40 grados con respecto al Norte que tendré el edificio en Choluteca). UNAH-CURLP: 43%
La abertura de boquete en aulas para la fachada norte corresponde al 60% de la

pared, esto es un beneficio en cuanto a iluminacién natural y captacion de vientos Edificio de Aulas

dominantes. UNAH TEC-DANLI: 29%

Las ventanas ubicadas en la fachada sur complementan el sistema de ventilacién
cruzada.

D ¢ ¢

o Pe ¢
Fom $-¢ o0

PRIMER NI vEL

Planta Arquitecténica Tipo Ter Nivel, Edificio de Aulas CURC
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6. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR ITS OCCIDENTE OCOTEPEQUE

Proyecto en Proceso de Diseio 2020-2021

El Proyecto consiste en un Centro de Educacion Superior
Universitario adscrito a la UNAH en las instalaciones de la
antigua Escuela Normal Miguel Angel Chinchilla, llamandolo
actualmente con el nombre de Instituto Tecnoldgico Superior
Occidente, ubicado en el Municipio de Nueva Ocotepeque,
Ocotepeque.

El proyecto se basa en la readecuacion de varios edificios
para usos diversos como talleres, laboratorios de ciencias
basicas (Fisica, Quimica y Biologia), Planta Piloto de
Innovacién  Alimentaria  PPIA  administracion, aulas,
informatica, biblioteca, portal de acceso, invernadero y zonas
de cultivo.

Se ha disefiado y desarrollado individualmente cada edificio,
asi como su interaccion en conjunto; verificando que entre
cada uno exista una correcta accesibilidad universal,
morfologia urbana y arquitecténica que integre a los edificios
para una mayor identificacion.

Porcentaje de avance general a nivel de disefio: 80%
Disefio Arquitectdnico: 90%
Gestion Ambiental: 85%
Disefio Estructural: 60%
Instalaciones Hidrosanitarias: 80%
Instalaciones Mecanicas: 95%
Instalaciones Eléctricas: 70%

Vista 3D Conjunto edificios del ITS Occidente-Ocotepeque

Las plantas arquitectdnicas estan definidas y
en revision de control de calidad para el
disefio de instalaciones eléctricas, mecénicas
e hidrosanitarias, para proseguir con el
desarrollo de la obra constructiva (obra civil)
y la finalizacién del disefio estructural, listado
de actividades y cantidades de obra,
especificaciones técnicas, presupuesto base
y bases de licitacion. Vista 3D Conjunto desde portal de acceso ITS Occidente-Ocotepeque
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7. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR ITS, TRUJILLO
Proyecto en Proceso de Diseio 2020-2021

La creacion del ITS atiende a las estrategias de
ampliacion de cobertura de la educacion superior de
Honduras, incorporando los criterios para una
adecuada educacion inclusiva y pertinente a las
demandas del mundo del trabajo y asi potenciar las
fortalezas territoriales y capacidades locales para
promover su desarrollo humano sostenible.

El Instituto Tecnologico Superior de Aguan estara
ubicado en el municipio de Trujillo departamento de
Colén, donde funciond la Escuela Normal Mixta
Matilde Cérdoba de Suazo.

Consistira en la readecuacién de ocho médulos de
edificios asignados a la investigacion y la academia,

Perspectiva de conjunto del complejo educativo proyectado se construird nueva obra de infraestructura para
complementar los espacios requeridos dentro de la
oferta académica.

Porcentaje de avance general a nivel de

disefio: 69%
Arquitectura: 85%
Estructura: 44%
Instalaciones eléctricas: 65%
Instalaciones mecanicas: 81%
Instalaciones Hidrosanitarias: 31%
Ambiente: 93%

Perspectivas Edificio Administrativo
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8. DISENO DE LIBRERIA, TIENDA Y CAFE, UNAH-VS

Proyecto en Proceso de Diseno 2020-2022

Perspectiva exterior, fachada Noreste ' Perspectiva interior, libreria

La SEAPI realiz6 a inicios del 2020, el
reconocimiento de campo y la recopilacion
de informacién necesaria para la
formulacion y disefio del proyecto. En
octubre del mismo afio la Secretaria
presentd una primera propuesta de
anteproyecto al director del Campus el Dr.
Jacobo Paredes Heller.

Durante el 2021 se desarroll6 y present6 a
las autoridades universitarias una segunda
propuesta y actualmente el equipo
multidisciplinario del proyecto ha ejecutado
el siguiente porcentaje de avance:
Disefio arquitectonico: 95%
Disefio y célculo estructural, HVAC,
eléctrico e hidrosanitario: 70%
Desarrollo y digitalizacién de juego de
plano: 35%
Analisis ambiental y seguridad
ocupacional: 40%
Desarrollo de especificaciones
técnicas, listado de actividades y

calculo cantidades de obra: 20%

En atencion a la solicitud de la comunidad universitaria del campus UNAH-Valle
de Sula y autoridades universitarias, de un espacio en el que funcione la
LIBRERIA, TIENDA Y CAFE se disefiaron areas de encuentro que motiven la
lectura, fortalezcan la institucionalidad y la convivencia entre alumnos,
docentes, etc.

Se ubicara donde actualmente funciona la Libreria Universitaria, adyacente a la
peatonal de acceso y se estima un area de construccion de 480 m? mas obras
exteriores con capacidad aproximadamente de 140 usuarios distribuidos en tres
diferentes areas de mesas tanto al interior como el exterior del edificio.. El
proyecto incluye del mobiliario fijo necesario para la operatividad de la Libreria
y Tienda, y cuenta con:

1. Ambientes Operativos:

e Recibidory area de Cocineta de Empleados
casilleros Oficina Secundaria
Servicios Sanitarios H/M Oficina Principal
Bodega Libreria Cuarto de Datos
Bodega Tienda SS. Empleado

Libreria Universitaria y Tienda Institucional:

Caja o Area de exhibicion de libros
Ambiente de apoyo o Area de exhibicion articulos
(control de audio y institucionales

almacenaje de primera

mano)

Café:

Area de atencion y Area de mesas y sillas en
preparacion de bebidas terrazas

Ambiente de apoyo (aseo Area de mesas y sillas al
y almacenaje) interior
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9. TELECENTRO UNAH-CURC MARCALA

Proyecto en Proceso de Diseio 2020-2021

Distribucién final aplicando los lineamientos de bioseguridad

Porcentaje de avance general a nivel de disefio: 100%

Fase de disefio comenzada, propuesta y anteproyecto: 100%
Actividades para desarrollar con la propuesta de materiales:
100%

Desarrollo de planos constructivos: 100%

Disefio estructuracion eléctrica, datos y actividades y
especificaciones técnicas: 100%

Disefio y propuesta de instalacién mecéanica en aire
acondicionado, actividades y especificaciones técnicas: 100%
Disefio y propuesta de instalaciones hidrosanitarias,
actividades y especificaciones técnicas: 100%

Aula virtual distruida con medidas de
biosequridad

Este proyecto surge como una vinculacion
Universidad - Sociedad, en el cual se tuvo la
participacién del Departamento de Arquitectura de la
UNAH quien hizo un gran aporte en la formulacién del
Plan Estratégico de Desarrollo Urbano de la Ciudad
de Marcala. Dentro de los alcances del Plan
Estratégico, las autoridades locales y la Cooperativa
de Cafetaleros solicitaron a la universidad el disefio
del Telecentro Marcala.

La Secretaria Ejecutiva de Administracion de
Proyectos de Infraestructura SEAPI, desarrollo el
disefio y readecuacion del &rea existente de la Casa
de la Cultura, ubicada en el casco historico de la
ciudad de Marcala, para el funcionamiento de aulas
virtuales y area administrativa.

El proyecto consta de:

— Area Administrativa 29 m?

— Cuarto de Datos/Eléctrico 11 m2

— Area de lockers de 9 m?

— Bafios de damas y bafios de caballeros (En area
administrativa) de 14 m?

— Sala de cdmputo: 18 estudiantes 62m?

— Sala de video conferencias: 3 pizarras digitales, 3
Smart TV, 27 estudiantes 58m?

- Bafios de damas para estudiantes de 21 m*y
bafos de caballeros de 21 m?

- Pasillos de Circulacion 125 m?

— Acceso principal 11 m?

— Rampa para personas con discapacidad 9 m?
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10. PLAN DE RECONSTRUCCION CAYO BONACCA, GUANAJA. ISLAS DE LA BAHIA

Proyecto en Proceso de Disefo 2021

El Rector Doctor Francisco José Herrera Alvarado manifesté su solidaridad con la situacidn que atraviesan los habitantes del
Cayo Bonacca, Guanaja, Islas de la Bahia, a la vez que dio instrucciones a la SEAPI y a la Facultad de Ingenieria para brindar
el apoyo pertinente en relacion a 3 ejes fundamentales: a) Rehabilitacion, b) Reconstruccion y ¢) Ayuda humanitaria.

[ Area de viviendas.
-21 viviendas de un nivel o
=42 viviendas de 2 niveles

Muelle

[lireas de esparcimients
#Area Gomercial

Muelle

Malecén

Iglesia Catélica
hrea
amortiguamienta

Escusla
Avenida arborizada Salug integral

Area afectada por el incendio

Propuesta de urbanizacién Cayo Bonacca: Area de viviendas, érea de
esparcimiento, area comercial, muelle y malecén

[rea de viviendas
-38 viviendas de un nivel o
76 yiviendas e 2 niveles

Muelle

Area Comercial

uelle

Malecon

Iglesia Catélica
Avenida
arborizada

\ Escuitura / Monumento
firea Verde | Plazoleta
Salud Integral

Area afectada por el incendio

Propuesta de Urbanizacion en el Cayo Bonacca: area de salud,
educacion, iglesia, avenida arborizada, monumento.

Vista de levantamiento topografico de linea de conduccion del sistema
de abastecimiento de agua potable de Cayo Bonacca.
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Propuesta de Vivienda 1 para ubicar en el terreno donado Propuesta de conjunto de Vivienda 1 para ubicar en el
terreno donado.

Porcentaje de avance general a nivel de disefio: 70%

+  Propuesta inicial y recomendaciones técnicas para la reconstruccion y planificacion urbana.

+  Visita de reconocimiento al sitio del siniestro, analizando las opciones o factibilidad de la ubicacion de las viviendas
definitivas. Ademas del reconocimiento y analisis del disefio urbano de la Isla de Guanaja, asi como los diferentes

servicios con que cuenta.

A solicitud del Sefior Spurgeon Steven Miller Molina, Alcalde de la Isla de Guanaja, se realizan los siguientes disefios:
Red de distribucion de agua potable en el Cayo: 50%

Red de energia instalada en forma subterranea: 10%

Red de aguas residuales: 15%

Red de hidrantes contra incendios: 15%

Planificacién urbana con potencial recreativo, comercial y cultural en el area del siniestro y en el terreno donado. Disefio
de la solucién habitacional que responda a las necesidades de cada familia afectada; integrando espacios de recreacion
con la identidad socio cultural de los habitantes:

En el Cayo Bonacca:

Propuesta de vivienda en el Cayo 100%

Propuesta de Urbanizacion: 50%

En la Laguna:

Propuesta de Vivienda: 100%

Propuesta de Urbanizacion: 50%

Estudio y disefio de reubicacién de los afectados en terreno donado con area de 7 acres: 75%

Nota: Las diferencias que se pueden observar en valores y porcentajes de avance tienen una diferencia entre lo reflejado en el Informe
Anual 2021 sobre la Situacion Patrimonial UNAH elaborado por la UCGPFA y el Informe de Rendicion de Cuentas 2021; debido a que el
primero no incluye saldos sobre enlaces de campo, gastos de permisos de construccion, timbres, bomberos, poda y corte de arboles.
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SECCION II: RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DE LA
UNAH

En aras de presentar en este Informe de Rendicion de Cuentas los resultados alcanzados durante
el afio 2021 por todas las Unidades Administrativas y Académicas (Facultades y Centros Regionales
Universitarios), la Comisién de Control de Gestién realizé el seguimiento al cumplimiento de las

actividades planificadas y ejecutadas al 31 de diciembre de dicho afio.

Es de esta manera que esta seccion refleja los resultados obtenidos en el 2021 por todas las

unidades, desde tres (3) perspectivas:

+ El cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Operativo Anual de conformidad a la
informacion proporcionada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional (SEDI), la cual
fue remitida a la CCG en formato digital en fecha 24 de marzo 2022.

+ Considerando que todas las unidades ejecutoras cuentan con un presupuesto asignado, es
necesario realizar el seguimiento de los resultados referentes al cumplimiento de dicha
Ejecucion Presupuestaria 2021, de manera que se pueda cuantificar la efectividad de cada
unidad en lo concerniente al manejo de sus recursos asignados. Es de esta manera que la CCG
se coordind con la Direccion de Finanzas y Presupuestos de la SEAF, para la generacion de
los reportes de ejecucidén presupuestaria provenientes del Sistema de Administracion
Financiera (SAFI) de la UNAH, actividad realizada en el mes de enero de 2022. Sin embargo,
cabe destacar que ante la emergencia por COVID-19, las autoridades de la UNAH decidieron
suspender todas las actividades programadas en el POA 2021 que requerian de recursos
econdmicos adicionales, hasta que existiera disponibilidad financiera, dicha disposicion se
encuentra en el Acuerdo No. 03-2020-JDU emitida el 18 de mayo de 2020 por la Junta de
Direccién Universitaria (JDU). A la vez se establecié como prioridad los pagos relacionados con
las cuentas de servicio personal y contratos de servicios adjudicados. Por tanto, el nivel de
detalle se permite profundizar mas en los resultados presentados anteriormente en el Apartado
“IV.3. PRESUPUESTO UNAH 2021”.

+ Para concluir, también se presenta en el Apartado de “Anexos” un consolidado de los mayores
logros alcanzados en el 2021 por cada Unidad Ejecutora, misma que permite conocer de mejor

manera su funcionamiento y quehacer diario.
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PORCENTAJE DE EJECUCION POA ANO 2021

A continuacién, se hace un desglose del porcentaje de cumplimiento de la ejecucién del Plan

Operativo Anual (POA), para cada una de las Unidades Ejecutoras de la UNAH en el periodo

comprendido de enero a diciembre del afio 2021; tal como se detallaré en el Cuadro No. 21:

Cuadro No. 21: Plan Operativo Anual

Resultados de Gestion por Unidad Ejecutora

Ao 2021

m Unidad Ejecutora Area Programatica Dimension Estratégica Ig:ll::E::z:r(‘:/S CuAer:n;;;:;‘to Cur:g:r?:z)nto

1

Consejo Universitario

(Cv)

Junta de Direccion
Universitaria (JDU)

3 Rectoria

Vicerrectoria Académica

(VRA)

Vicerrectoria de

Orientacion y Asuntos

Estudiantiles (VOAE)
Vicerrectoria de
Relaciones
Internacionales (VRI)

Secretaria General (SG)

Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional

(SEDI)

Fortalecimiento
Institucional
Mejoramiento de la
Calidad, la Perinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad
Fortalecimiento
Institucional
Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Gobernabilidad y Procesos de Gestion

0, 0,

Descentralizada en Redes 85.00% 85.00%
Gesftion del Conocimiento 70.00% 70.00%
Gesfion Administrativa y Financiera 76.67% "
Gesfion del Talento Humano 19.90% 62.19%
Gobernabilidad y Procesos de Gestion 0
Descentralizada en Redes e
Estudiantes 100.00% 100.00%
Gestion Administrativa y Financiera 100.00% ”
Gestion Académica 100.00%
Gobernabilidad y Procesos de Gestion 100.00% 100.00%
Descentralizada en Redes R
Gestion TIC 100.00%
Desarrollo e Innovacién Curricular 90.92% "
Vinculacién Universidad Sociedad 90.00%
Gesftion del Conocimiento 96.25%
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 95.71% 93.40%
Culura e Innovacion Educativa 100.00%
Aseguramlento de la Calidad y Mejoramiento 87.50%
Ambiental
Gesfion Administrativa y Financiera 92.86% "
Internacionalizacion de la Educacion Superior 100.00%
Gobernabilidad y Procesos de Gestion 78.57% 92.86%
Descentralizada en Redes o
Desarrollo del Sistema de Educacion Superior 100.00%
Estudiantes 0.00% 0.00%

r
Gestion Académica 80.00%

89.50%
Internacionalizacion de la Educacion Superior 99.00%
Desarrollo e Innovacién Curricular 100.00% 100.00%
Gestion Administrativa y Financiera 100.00% " 100.00%
Gestion TIC 100.00% .
::]Ei%ir;miento de la Calidad y Mejoramiento 95.00% 95.00%
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M Unidad Ejecutora Area Programatica Dimension Estratégica [?i:r:z:irgl:r(‘:/:) cuAergT:z;‘ to Cur:g:n(\:z; to
L4

8

10

12

Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional
(SEDI)

Secretaria Ejecutiva de
Administracion y
Finanzas (SEAF)

Secretaria Ejecutiva de
Administracién de
Proyectos e
Infraestructura (SEAPI)

Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal
(SEDP)

Facultad de Ciencias
Econémicas,
Administrativas y
Contables

Facultad de
Humanidades y Artes

Facultad de Ciencias
Médicas

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Insfitucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Gestion Administrativa y Financiera 93.30%
Gestion del Talento Humano 50.00%
Gestion Académica 100.00%
Desarrollo e Innovacién Curricular 100.00%
Vinculacion Universidad Sociedad 100.00%
:;E?;rt::menb de la Calidad y Mejoramiento 100.00%
Posgrados 100.00%
Gesfion Administrativa y Financiera 96.15%
Gestion del Talento Humano 100.00%
Gestion TIC 62.50%
Gestion Administrativa y Financiera 67.16%
::]Z?eir;mlento de la Calidad y Mejoramiento 66.38%
Gestion Administrativa y Financiera 76.62%
Gestion del Talento Humano 82.30%
Desarrollo e Innovacién Curricular 98.75%
Investgacion Cientfica 100.00%
Vinculacion Universidad Sociedad 100.00%
Docencia y Profesorado Universitario 100.00%
Estudiantes 100.00%
Gestion Administrativa y Financiera 100.00%
Gestion Académica 90.00%
Gestion TIC 96.33%
Desarrollo e Innovacién Curricular 90.67%
Investigacion Cientfica 96.67%
Vinculacion Universidad Sociedad 91.86%
Docencia y Profesorado Universitario 98.33%
Estudiantes 95.57%
Graduados 77.73%
Gestion del Conocimiento 91.90%
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 95.51%
Culura e Innovacion Educatva 89.00%
:;E?;rt::menb de la Calidad y Mejoramiento 95.78%
Posgrados 95.03%
Gesfion Administrativa y Financiera 88.70%
Gestion del Talento Humano 93.33%
Gestion Académica 99.29%
Internacionalizacion de la Educacién Superior 91.37%
Gobernabilidad y Procesos de Gestion
Descentralizada in Redes 100.00%
Gestion TIC 93.57%
Desarrollo e Innovacién Curricular 100.00%
Investigacion Cientiica 100.00%
Vinculacion Universidad Sociedad 100.00%
Docencia y Profesorado Universitario 100.00%
Estudiantes 100.00%
Gestion del Conocimiento 100.00%
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 100.00%
Culura e Innovacion Educatva 100.00%
Posgrados 100.00%
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M Unidad Ejecutora Area Programatica Dimension Estratégica

Gestion Administrativa y Financiera

Facultad de Ciencias
Médicas

15 Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias
Sociales

17 Facultad de Ciencias

Facultad de
Odontologia

Facultad de Ciencias
Juridicas

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional
Mejoramiento de la
Calidad, la Perinencia
y la Equidad
Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Gestion del Talento Humano

Gestion Académica

Internacionalizacion de la Educacion Superior

Gobernabilidad y Procesos de Gestion
Descentralizada en Redes

Gestion TIC

Desarrollo e Innovacion Curricular

Investigacion Cientifica

Vinculacion Universidad Sociedad
Docencia y Profesorado Universitario

Estudiantes
Graduados

Gestion del Conocimiento

Lo Esencial de la Reforma Universitaria
Cultura e Innovacion Educativa
Aseguramiento de la Calidad y Mejoramiento

Ambiental
Posgrados

Gestion Administrativa y Financiera
Gestion del Talento Humano

Gestion Académica

Internacionalizacion de la Educacion Superior
Gobernabilidad y Procesos de Gestion
Descentralizada en Redes

Desarrollo del Sistema de Educacién Superior

Gestion TIC

Desarrollo e Innovacion Curricular

Investigacion Cientfica

Vinculacién Universidad Sociedad
Docencia y Profesorado Universitario

Estudiantes

Gestion del Conocimiento

Cultura e Innovacion Educatva

Gestion Administrativa y Financiera
Internacionalizacion de la Educacion Superior
Gobernabilidad y Procesos de Gesfion
Descentralizada en Redes

Desarrollo e Innovacion Curricular

Investigacion Cientifica

Vinculacién Universidad Sociedad
Docencia y Profesorado Universitario

Estudiantes

Gestion del Conocimiento
Gestion Administrativa y Financiera
Internacionalizacién de la Educacion Superior

Estudiantes

Gestion Administrativa y Financiera

Desarrollo e Innovacion Curricular

Investigacion Cientffica

Vinculacién Universidad Sociedad
Docencia y Profesorado Universitario
Lo Esencial de la Reforma Universitaria

Gestion Administrativa y Financiera

Gestion Académica

Internacionalizacion de la Educacion Superior
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Cumplimiento | Cumplimiento | Cumplimiento
Dimension (%) |  Area (%) POA (%)

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

97.92%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

91.67%
100.00%
100.00%
100.00%

90.00%

100.00%
100.00%

99.38%
100.00%
100.00%
100.00%

99.17%
100.00%
100.00%

96.67%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

99.17%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

Informe

100.00% 100.00%

99.81%
98.60%

97.38%

99.79%
99.34%

98.89%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
99.58%

99.17%

100.00%
100.00%

100.00%
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" " A " . . - Cumplimiento | Cumplimiento | Cumplimiento
n Unidad Ejecutora Area Programatica Dimensién Estratégica Dinension(%) Area (%) POA (%)
r

Facultad de Quimica y

2 Farmacia

Facultad de Ciencias
Espaciales

Universidad Nacional
22 Auténoma de Honduras
(UNAH-VS)

Centro Regional
23 Universitario del Centro
(UNAH-CURC)

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Desarrollo e Innovacién Curricular 86.67%
Investigacion Cientifica 100.00%
Vinculacion Universidad Sociedad 97.50%
Docencia y Profesorado Universitario 100.00%
Estudiantes 100.00%
Graduados 100.00%
Gestion del Conocimiento 100.00%
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 100.00%
Cultura e Innovacion Educativa 87.50%
:ﬂs\ziget:]rizrlento de la Calidad y Mejoramiento 88.33%
Posgrados 100.00%
Gestion Administrativa y Financiera 8252% "
Gestion del Talento Humano 100.00%
Gesfion Académica 100.00%
Gestion TIC 100.00%
Desarrollo e Innovacién Curricular 100.00% ”
Investigacion Cientfica 100.00%
Vinculacion Universidad Sociedad 100.00%
Docencia y Profesorado Universitario 100.00%
Estudiantes 100.00%
Gestion del Conocimiento 100.00%
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 100.00%
Posgrados 100.00%
Gestion Administrativa y Financiera 100.00% "
Gestion del Talento Humano 100.00%
Gesfion Académica 100.00%
Internacionalizacion de la Educacion Superior 100.00%
Gobernabilidad y Procesos de Gestion

Descentralizada Zn Redes 100.00%
Desarrollo e Innovacién Curricular 57.08% "
Investigacion Cientifica 77.63%
Vinculacion Universidad Sociedad 67.79%
Docencia y Profesorado Universitario 89.58%
Estudiantes 87.21%
Gestion del Conocimiento 62.59%
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 72.56%
Cultura e Innovacion Educativa 100.00%
:;Zi%l:]rgrlento de la Calidad y Mejoramiento 62.17%
Posgrados 92.38%
Gestion Administrativa y Financiera 64.39% "
Gestion del Talento Humano 71.22%
Gesfion Académica 77.50%
Internacionalizacién de la Educacion Superior 81.07%
Gobernabilidad y Procesos de Gestion

Descentralizada Zn Redes 77:50%
Desarrollo del Sistema de Educacion Superior 87.00%
Gestion TIC 73.69%
Desarrollo e Innovacion Curricular 89.58% "
Investigacion Cientifica 82.78%
Vinculacién Universidad Sociedad 88.00%
Docencia y Profesorado Universitario 89.58%
Estudiantes 85.00%
Graduados 100.00%
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 85.59%
Cultura e Innovacion Educativa 41.25%
Posgrados 72.92%
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M Unidad Ejecutora Area Programatica Dimension Estratégica g:ntﬁ::?:r(‘:/; CUZZZT:Z;“O Cur:gkr?‘:z;to
4

Centro Regional
23 Universitario del Centro
(UNAH-CURC)

Centro Regional
24 Universitario del Litoral
Atlantico (UNAH-CURLA)

Centro Regional
25 Universitario del Litoral
Pacifico (UNAH-CURLP)

Centro Regional
26 Universitario Nor
Oriental (UNAH-CURNO)

Centro Universitario
27 Tecnolégico de Danli
(UNAH-TEC-DANLI)

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Insfitucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Insfitucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Gestion Administrativa y Financiera 92.50%
Gestion del Talento Humano 100.00%
Gestion Académica 100.00%
Internacionalizacién de la Educacion Superior 80.00%
Desarrollo e Innovacion Curricular 100.00%
Investgacion Cientifica 99.00%
Vinculacion Universidad Sociedad 100.00%
Estudiantes 90.51%
Graduados 100.00%
Gestion del Conocimiento 74.03%
:;siiﬁinlenm de la Calidad y Mejoramiento 66.98%
Posgrados 93.75%
Gestion Administrativa y Financiera 58.20%
Internacionalizacion de la Educacion Superior 100.00%
Desarrollo e Innovacién Curricular 79.76%
Investigacion Cientifica 60.71%
Vinculacion Universidad Sociedad 47.46%
Docencia y Profesorado Universitario 62.50%
Estudiantes 79.35%
Graduados 87.50%
Gestion del Conocimiento 100.00%
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 100.00%
Cultura e Innovacion Educativa 75.00%
:r:;%rl]:;nlento de la Calidad y Mejoramiento 100.00%
Gestion Administrativa y Financiera 37.11%
Gestion del Talento Humano 96.29%
Gestion Académica 57.78%
Internacionalizacion de la Educacion Superior 48.57%
Gestion TIC 47.22%
Investigacion Cientifica 0.00%
Vinculacion Universidad Sociedad 0.00%
Docencia y Profesorado Universitario 0.00%
Estudiantes 0.00%
Gestion del Conocimiento 0.00%
Cultura e Innovacion Educativa 0.00%
Gestion Administrativa y Financiera 0.00%
Gestion Académica 0.00%
Desarrollo e Innovacién Curricular 100.00%
Investigacion Cientiica 86.79%
Vinculacion Universidad Sociedad 100.00%
Docencia y Profesorado Universitario 100.00%
Estudiantes 79.76%
Gestion del Conocimiento 100.00%
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 100.00%
Cultura e Innovacion Educativa 100.00%
:,:Eii:rlemo de la Calidad y Mejoramiento 100.00%
Posgrados 12.50%
Gestion Administrativa y Financiera 87.30%
Gestion del Talento Humano 100.00%
Gestion Académica 100.00%
Internacionalizacién de la Educacion Superior 100.00%
Gestion TIC 100.00%
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93.13%

90.53%

79.10%

79.23%

57.40%

0.00%

0.00%

87.90%

97.46%
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Centro Regional
Universitario de
Occidente (UNAH-
CUROC)

28

Centro Universitario
29 Tecnoldgico del Aguan
(UNAH-TEC-AGUAN)

Instituto Tecnoldgico
30 Superior de Tela (ITS-
TELA)

Comision de Control de
Gestion (CCG)

32 Auditoria Interna

Comisionado
Universitario

Direccion de Educacion
Superior (DES)

35 Departamento Legal

Direccion Ejecutiva de
6 Gestion de Tecnologia
(DEGT)

w

Direccién Académica de
37 Formacion Tecnolégica
(DAFT)

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Insfitucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Insfitucional

Fortalecimiento
Insfitucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Fortalecimiento
Insfitucional
Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Insfitucional

Fortalecimiento
Insfitucional

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Insitucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Insfitucional

Desarrollo e Innovacion Curricular 73.33%
Investigacion Cientfica 89.44%
Vinculacion Universidad Sociedad 73.711%
Estudiantes 100.00%
Graduados 100.00%
Gestion del Conocimiento 0.00%
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 100.00%
Cultura e Innovacién Educatva 100.00%
Posgrados 20.00%
Gestion Administrativa y Financiera 79.86% "
Gestion Académica 89.73%
Gobernabilidad y Procesos de Gestion
100.009

Descentralizada en Redes 00.00%
Gestion TIC 55.56%

r
Desarrollo e Innovacion Curricular 66.67%
Investigacion Cientifica 0.00%
Gestion Administrativa y Financiera 0.00% "
Gestion Académica 0.67%
Desarrollo del Sistema de Educacion Superior 0.00%

r
Gestion Administraiva y Financiera 86.75%
Gestion TIC 78.93%
Vinculacion Universidad Sociedad 100.00% ”
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 100.00%
Aseguramlento de la Calidad y Mejoramiento 100.00%
Ambiental
Gestion Administrativa y Financiera 100.00% "
Gestion del Talento Humano 100.00%
Gestion Académica 100.00%
Gestion Administraiva y Financiera 90.93%
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 75.00%

- . r r
Gobernablllldad y Procesos de Gestion 96.49%
Descentralizada en Redes
Gestion TIC 100.00%
Gestion Administraiva y Financiera 100.00% "
Desarrollo del Sistema de Educacion Superior 82.86%
Gestion Administrativa y Financiera 53.56%
Investigacion Cientfica 100.00% "
Estudiantes 100.00%
Gestion del Conocimiento 100.00%
Internacionalizacion de la Educacion Superior 93.93% "
Gestion TIC 100.00%
Desarrollo e Innovacion Curricular 94.42% "
Vinculacion Universidad Sociedad 87.50%
Docencia y Profesorado Universitario 90.00%
Aseguramlento de la Calidad y Mejoramiento 100.00%
Ambiental
Gestion Académica 95.83%
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72.94%

81.29%

33.33%

0.22%

82.84%

100.00%

100.00%

90.93%

75.00%

98.24%

91.43%

53.56%

100.00%

96.96%

92.98%

95.83%
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77.12%

16.78%

82.84%

100.00%

90.93%
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38

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

Mejoramiento de la

Calidad, la Pertinencia

Direccion de Cultura

la Equidad
(DC) y la Eq

Fortalecimiento
Insfitucional

Mejoramiento de la

Calidad, la Pertinencia

Direccion de Docencia

(DD) yla Equifiald
Fortalecimiento
Institucional
Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia

Direccion de y la Equidad

Permanencia y

Promocién (DIPP) Fortalecimiento
Insfitucional

Mejoramiento de la

Calidad, la Pertinencia

Direccion de

y la Equidad
Innovacion Educativa
(DIE)

Fortalecimiento

Institucional
Direccion de

Investigacion Cientifica, LSS

Humanistica y
Tecnolégica (DICIHT)
Direccion del Sistema
de Estudios de
Posgrados (DSEP)
Direccion de

y la Equidad

Mejoramiento de la

y la Equidad
Mejoramiento de la

Vinculacion Universidad Calidad, la Pertinencia

Sociedad (DVUS) y la Equidad

Mejoramiento de la

Calidad, la Pertinencia

Direccién del Sistema Y 1 Equidad

de Admision (DSA) .
Fortalecimiento
Institucional
Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia

Direccion de y la Equidad

Comunicacion

Estratégica (DIRCOM) .
Fortalecimiento
Insfitucional

Direccion de Fortalecimiento

Presupuesto y Finanzas Institucional
Fortalecimi

Direccion de Contaduria orta ?cmmento
Insfitucional

Direccion de Tesoreria Foﬁalgmmlento
Institucional

Calidad, la Pertinencia

Calidad, la Pertinencia

Lo Esencial de la Reforma Universitaria

Gestion del Talento Humano
Gestion TIC

Desarrollo e Innovacion Curricular

Docencia y Profesorado Universitario

Gestion Administrativa y Financiera

Estudiantes

Gestion Administrativa y Financiera
Gestion del Talento Humano

Gestion Académica

Desarrollo e Innovacion Curricular
Investigacion Cientfica

Vinculacion Universidad Sociedad
Docencia y Profesorado Universitario
Gestion del Conocimiento

Cultura e Innovacién Educativa

Aseguramiento de la Calidad y Mejoramiento
Ambiental

Gestion Administrativa y Financiera
Gestion del Talento Humano
Internacionalizacion de la Educacion Superior

Investigacion Cientfica

Posgrados

Vinculacién Universidad Sociedad

Desarrollo e Innovacion Curricular

Gestion Administraiva y Financiera

Gestion del Talento Humano

Gestion Académica

Estudiantes

Gestion del Conocimiento

Aseguramiento de la Calidad y Mejoramiento
Ambiental

Gestion Administrativa y Financiera

Gestion del Talento Humano

Gestion TIC

Gestion Administrativa y Financiera

Gestion Administraiva y Financiera

92.92%

100.00%
1.00%

r
100.00%

100.00%

100.00%

54.17%

79.17%
100.00%
100.00%
100.00%

50.00%
100.00%

93.75%
100.00%

97.23%

90.40%

100.00%
91.67%
100.00%

85.55%

74.92%

99.20%

100.00%

100.00%
100.00%

90.00%
100.00%
100.00%

55.00%

71.54%
100.00%
50.00%

95.00%
100.00%

Gestion del Talento Humano 100.00%
Gestion Administrativa y Financiera 80.50%
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92.92%

50.50%

100.00%

100.00%

54.17%

93.06%

90.20%

97.22%

85.55%

74.92%

99.20%

100.00%

96.67%

85.00%

73.85%

95.00%

100.00%

80.50%
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71.711%

100.00%

73.61%

93.71%

85.55%

74.92%

99.20%

98.33%
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95.00%

100.00%
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. . i " . i - Cumplimiento | Cumplimiento | Cumplimiento
] E ;
M Unidad Ejecutora Area Programatica imension Estratégica Dimension (%) Area (%) )

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

Direccion de Servicios

Generales

Direccion de
Adquisiciones
Departamento de
Bienes Nacionales
Libreria y Tienda
Universitaria

Instituto en
Arqueoastronomia,
Patrimonio Cultural y
Natural (IARPACUNA)

Instituto Hondurefio de

Ciencias de la Tierra
(IHCIT)

Instituto de

Investigacion en Energia

(IE)

Instituto de
Investigaciones

Econdmicas y Sociales

(I1ES)

Instituto de
Investigaciones
Juridicas (I1J)

Instituto de
Investigaciones en
Microbiologia (IIM)

Instituto de
Investigaciones
Sociales (IIS)

Instituto Universitario

Democracia, Pazy
Seguridad (IUDPAS)

Instituto de
Profesionalizacion y
Superacion Docente
(IPSD)

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad
Fortalecimiento
Institucional
Fortalecimiento
Institucional
Fortalecimiento
Institucional
Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Insitucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Aseguramiento de la Calidad y Mejoramiento

1 | 0,

Ambiental 00.00%
Gestion Administrativa y Financiera 96.46%
Gestion Administrativa y Financiera 100.00%
Gestion Administrativa y Financiera 74.73%
Gestion Administrativa y Financiera 100.00%
Desarrollo e Innovacion Curricular 100.00%
Investigacion Cientiica 100.00%
Vinculacion Universidad Sociedad 100.00%
Estudiantes 100.00%
Gestion del Conocimiento 100.00%
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 100.00%
Gestion Administrativa y Financiera 100.00%
Gestion del Talento Humano 100.00%
Gestion Académica 100.00%
Internacionalizacion de la Educacion Superior 100.00%
Gestion Administrativa y Financiera 100.00%
Internacionalizacion de la Educacion Superior 100.00%
Investigacion Cientifica 100.00%
Vinculacion Universidad Sociedad 100.00%
Internacionalizacion de la Educacion Superior 100.00%
Investigacion Cientiica 97.50%
Gestion del Talento Humano 100.00%
Investigacion Cientifica 100.00%
Gestion del Conocimiento 100.00%
Gestion Académica 44.44%
Internacionalizacion de la Educacion Superior 100.00%
Investigacion Cientfica 100.00%
Internacionalizacion de la Educacion Superior 100.00%
Investigacion Cientfica 100.00%
Internacionalizacion de la Educacion Superior 100.00%
Investigacion Cientiica 83.33%
Vinculacion Universidad Sociedad 86.67%
Gestion del Conocimiento 86.67%
Gestion Administrativa y Financiera 100.00%
Docencia y Profesorado Universitario 88.75%
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100.00%

96.46%

100.00%

74.73%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

98.75%

100.00%

72.22%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

85.56%

100.00%

88.75%

Rendicidn

98.23%

100.00%

74.73%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

98.75%

86.11%

100.00%

100.00%
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63

64

65

66

67

68

69

70

4l

Sistema de Educacion a

Distancia (SED)

Sistema de Difusion de
Radio y Television (UTV)

Consultorio Juridico
Gratuito (CJG)

Editorial Universitaria

Centro de Arte y Cultura

(CAC)

Complejo Deportivo
Universitario

Cinemateca

Facultad
Latinoamericana de
Ciencias Sociales
(FLACSO)

Posgrados de Medicina

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Insfitucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Insfitucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Insfitucional
Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Insfitucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Insfitucional

Desarrollo e Innovacion Curricular
Investigacion Cientfica

Docencia y Profesorado Universitario
Estudiantes

Gestion del Conocimiento

Cultura e Innovacion Educatva
Aseguramiento de la Calidad y Mejoramiento
Ambiental

Gestion Administrativa y Financiera

Gestion del Talento Humano
Internacionalizacién de la Educacion Superior
Desarrollo e Innovacion Curricular
Investigacion Cientfica

Lo Esencial de la Reforma Universitaria
Gestion Administrativa y Financiera

Gestion del Talento Humano

Vinculacién Universidad Sociedad

Gestion Administrativa y Financiera

Vinculacién Universidad Sociedad

Investigacion Cientifica
Vinculacion Universidad Sociedad
Lo Esencial de la Reforma Universitaria

Gestion Administrativa y Financiera

Vinculacién Universidad Sociedad
Aseguramiento de la Calidad y Mejoramiento
Ambiental

Desarrollo e Innovacion Curricular
Vinculacién Universidad Sociedad

Gestion del Conocimiento

Lo Esencial de la Reforma Universitaria
Cultura e Innovacion Educativa

Gestion Administrativa y Financiera

Gestion del Talento Humano
Internacionalizacion de la Educacion Superior
Gestion TIC

93.75%
0.00%
100.00%
100.00%
14.29%
91.20%

100.00%

100.00%
88.10%
100.00%
50.00%
50.00%
50.00%
47.50%
50.00%

50.00%

47.92%

0.00%

56.25%
52.78%
71.81%

50.00%
100.00%
100.00%

100.00%
50.00%
50.00%
54.17%
0.00%
0.00%
50.00%
100.00%

100.00%

Investgacion Cientfica 0.00%
Gestion del Conocimiento 0.00%
Gestion Administraiva y Financiera 0.00%
Posgrados 100.00%
Gestion Administratva y Financiera 100.00%
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71.32%

96.03%

50.00%

48.75%

50.00%

47.92%

0.00%

60.28%

50.00%

100.00%

50.83%

62.50%

0.00%

0.00%

100.00%

100.00%
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83.68%

49.38%

48.96%

0.00%

55.14%

100.00%
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0.00%
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M Unidad Ejecutora Area Programéatica Dimension Estratégica ;;25!:2:?;3 Cuzr;gn(\;:)nto Cur:gll-l\n(l‘:/e:;to
r

Desarrollo e Innovacion Curricular 100.00%
Investigacion Cientifica 100.00%
Vinculacién Universidad Sociedad 100.00%
. . Docencia y Profesorado Universitario 100.00%
Mejoramiento de la Estudiante 100.00%
Calidad, la Perfnencia ~ —-c'anes =% 93.89%
Coordinacién d-e . y la Equidad Graduados 100.00%
72 Posgrados de Ciencias Cultura e Innovacion Educativa 100.00% 96.94%
Sociales Aseguramiento de la Calidad y Mejoramiento
; 50.00%
Ambiental
Posgrados 95.00%
ERTRA Gestion Administraiva y Financiera 100.00% "
orareamen Gestion del Talento Humano 100.00% 100.00%
Insfitucional
Internacionalizacion de la Educacion Superior 100.00%

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional (SEDI).

Partiendo del cumplimiento del POA podemos ubicar a las unidades en cuatro (4) categorias de
rendimiento, que nos ayudan a analizar el avance de las actividades proyectadas en el POA de la UNAH
para el afio 2021, en el Grafico No. 11 podemos visualizar que treinta y nueve (39) unidades estan en la
categoria de 90.00% a 100.00%, las cuales representan la mayoria que corresponde al 54.17%, veinte
(20) unidades con el 27.78% se encuentran entre 70.00% y 89.99%, diez (10) (13.89%) de 0.00% a
59.99% y solamente tres (3) unidades (4.17%) se colocan en el rango de 60.00% a 69.99%.

Grafico No. 11: Numero de Unidades por Categoria de Rendimiento POA
Ao 2021

= 90.00% - 100.00%
= 70.00% - 89.99%

60.00% - 69.99%
= 0.00% - 59.99%

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion enviada por la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional (SEDI).
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V.2. PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2021

A continuacién, se observa detalle del porcentaje de Ejecucion Presupuestaria para cada una
de las Unidades Ejecutoras de la UNAH en el periodo comprendido de enero a diciembre del

afio 2021; tal como se detallara en el Cuadro No. 22:

Cuadro No. 22: Ejecucion Presupuestaria por Unidad Ejecutora
Cantidad en Millones de Lempiras

Ano 2021

e e e e e el e
1000  Servicios Personales 217 2.28 1.94 85.18%
. . 2000  Servicios No Personales 043 0.44 0.05 11.10%
1 fc°l;’)se’° Universitario 4100 Materiales y Suministros 0.56 053 0.11 21.48%
4000 Bienes Capitalizables 0.10 0.10 0.00 3.85%
Total Unidad Ejecutora 3.25 3.36 211 62.75%
1000  Servicios Personales 16.18 16.37 12.78 78.09%
L 2000  Servicios No Personales 0.82 1.37 1.31 95.63%
2 ii?::r:ﬁ;:;eac[')‘l’;; 3000 Materiales y Suministos 0.89 0.31 0.28 89.65%
4000 Bienes Capitalizables 0.22 0.25 0.00 0.00%
Total Unidad Ejecutora 18.11 18.31 14.37 78.52%
1000  Servicios Personales 14.59 13.46 10.99 81.69%
2000  Servicios No Personales 198.53 373.94 306.86 82.06%
i 3000 Materiales y Suministros 0.68 0.99 0.61 61.58%

3 Rectoria . -
4000 Bienes Capitalizables 1.79 1.81 0.26 14.14%
5000 Transferencias 0.45 0.45 0.03 5.56%
Total Unidad Ejecutora 216.04 390.65 318.74 81.59%
1000  Servicios Personales 15.70 15.20 12.54 82.48%
. . . 2000  Servicios No Personales 0.39 0.00 0.00 0.00%
4 :'\';;‘Z)recm"a Académica 4000 Materiales y Suministos 0.60 0.02 0.00 0.00%
4000 Bienes Capitalizables 0.20 1.18 0.00 0.00%
Total Unidad Ejecutora 16.89 16.40 12.54 76.48%
1000  Servicios Personales 63.60 63.88 53.65 83.99%
2000  Servicios No Personales 20.06 17.36 1.44 8.32%
Vicarrectoria de 3000  Materiales y Suministros 10.89 11.23 235 20.94%
5 Orientaciony Asuntos ) oo s Capiblizables 244 5.78 207 35.76%

Estudiantiles (VOAE)

5000 Transferencias 51.78 51.78 44 37 85.69%
Total Unidad Ejecutora 148.77 150.02 103.88 69.24%
1000  Servicios Personales 12.10 13.01 10.68 82.07%
2000  Servicios No Personales 0.18 0.24 0.05 20.05%
Vicerrectoria de 3000  Materiales y Suministos 045 0.39 0.01 1.29%

6 Relaciones . I
Internacionales (VRI) 4000 Bienes Capitalizables 0.01 0.01 0.00 0.00%
5000 Transferencias 213 219 0.47 21.60%
Total Unidad Ejecutora 14.88 15.85 11.21 70.69%
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u Unidad Ejecutora Nombre de la Cuenta Pr::::oilgzs;o Pl\;i)sdui?iz:::)o P:;:zs;zs;o % Ejecutado

10

1

12

13

14

Secretaria General (SG)

Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional
(SEDI)

Secretaria Ejecutiva de
Administracién y
Finanzas (SEAF)

Secretaria Ejecutiva de
Administracion de
Proyectos e
Infraestructura (SEAPI)

Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal
(SEDP)

Facultad de Ciencias
Economicas,
Administrativas y
Contables

Facultad de
Humanidades y Artes

Facultad de Ciencias
Médicas

1000
2000
3000 Materiales y Suministros
4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
2000
3000
4000
5000
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
2000
3000
4000
5000
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
2000  Servicios No Personales
3000 Materiales y Suministros
4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora
1000
2000
3000
4000
5000
7000
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
2000
3000
4000
Total Unidad Ejecutora
1000
2000
3000
4000
5000
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales

Servicios Personales
Servicios No Personales

Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables
Transferencias

Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables
Transferencias

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables
Transferencias
Servicios de la Deuda

Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables
Transferencias

2000  Servicios No Personales

3000 Materiales y Suministros

4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora
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11.37 11.42
1.34 1.34
1.46 1.30
0.10 0.10
14.27 14.15
10.62 12.21
0.91 0.90
0.15 0.07
0.04 0.04
0.05 0.05
11.77 13.26
20.43 20.90
230.80 199.14
3.20 30.41
2.83 23.71
0.02 0.06
257.27 274.21
51.17 51.91
12.32 12.46
0.69 0.55
50.44 50.44
114.62 115.36
874.80 840.91
7.92 11.40
3.19 2.91
0.79 0.79
4.84 4.84
91.26 91.26
982.81 952.12
270.60 275.90
0.08 0.08
0.81 0.81
0.25 0.25
271.74 277.04
251.21 249.65
0.86 0.63
0.49 0.21
1.05 1.59
0.01 0.01
253.62 252.09

359.93 358.20

25.94 26.57
2.64 3.38
1.36 1.36

389.87 389.51

Informe

9.61
0.72
0.19
0.00
10.53
9.7
0.88
0.01
0.03
0.00
10.63
13.73
0.50
27.43
18.15
0.04
59.86
40.64
0.75
0.10
44.34
85.83
1,132.38
9.89
0.26
0.00
212
91.26
1,235.91
222.97
0.00
0.00
0.00
22297
179.72
0.00
0.00
0.06
0.00
179.78
293.46
25.69
0.41
0.00
319.56

Rendicidn

84.21%
54.15%
14.94%
0.00%
74.42%
79.53%
98.44%
8.07%
85.58%
0.00%
80.14%
65.72%
0.25%
90.23%
76.58%
66.67%
21.83%
78.29%
6.03%
18.06%
87.89%
74.40%
134.66%
86.76%
8.82%
0.00%
43.80%
100.00%
129.81%
80.81%
0.00%
0.00%
0.00%
80.48%
71.99%
0.00%
0.00%
3.92%
0.00%
71.32%
81.93%
96.69%
12.27%
0.00%
82.04%

de Cuentas

2021



COMISION DE CONTROL DE GESTION

m Unidad Ejecutora Nombre de la Cuenta P':::joli?so Ph:l(:)sdlji:,i::::o P;::S;ZSJO % Ejecutado

15

16

17

18

19

20

21

22

23

1000  Servicios Personales 119.14
2000  Servicios No Personales 12.09
L. 3000 Materiales y Suministros 1.09
Facultad de Ingenieria : o
4000 Bienes Capitalizables 0.17
5000 Transferencias 0.00
Total Unidad Ejecutora 132.49
1000  Servicios Personales 163.42
L 2000  Servicios No Personales 1.54
;iccll’:l:: de Ciencias 3000  Materiales y Suministros 0.83
4000 Bienes Capitalizables 0.00
Total Unidad Ejecutora 165.79
1000  Servicios Personales 203.59
2000  Servicios No Personales 0.16
Facultad de Ciencias 3000 Materiales y Suministros 1.07
4000 Bienes Capitalizables 0.02
Total Unidad Ejecutora 204.84
1000  Servicios Personales 82.69
2000  Servicios No Personales 1.49
Facultad de Odontologia 3000 Materiales y Suministros 1.99
4000 Bienes Capitalizables 0.88
Total Unidad Ejecutora 87.05
1000  Servicios Personales 86.43
L 2000  Servicios No Personales 0.20
Szzzlitcaadsde Ciencias 3000 Materiales y Suministros 0.16
4000 Bienes Capitalizables 0.01
Total Unidad Ejecutora 86.81
1000  Servicios Personales 91.88
. 2000  Servicios No Personales 0.08
E:‘r’;::; de Quimicay  I™2n0 [Matriales y Suminisros 0.83
4000 Bienes Capitalizables 0.07
Total Unidad Ejecutora 92.85
1000  Servicios Personales 33.01
2000  Servicios No Personales 0.09
Facultad de Ciencias 3000 Materiales y Suministros 0.16
Espaciales 4000 Bienes Capitalizables 0.05
5000 Transferencias 0.07
Total Unidad Ejecutora 33.38
1000  Servicios Personales 448.55
2000  Servicios No Personales 20.92
Uni\fersidad Naclonal 3000 Materiales y Suministros 453
Autonoma de Honduras ) i1 o< Capilzables 359
(UNAH-VS)
7000  Servicios de la Deuda 1.88
Total Unidad Ejecutora 479.48
1000  Servicios Personales 104.96
Centro Regional 2000  Servicios No Personales 210
Universitario del Centro 3000 Materiales y Suministros 2.36
(UNAH-CURC) 4000  Bienes Capitalizables 0.41
Total Unidad Ejecutora 109.83
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124.02
0.53
1.54

11.46
0.02

137.58

174.74
2.46
212
0.18

179.51

204.10
0.13
1.22
0.02

205.47

82.08
1.49
229
0.88

86.74

86.58
0.17
0.30
0.01

87.05

92.19
0.10
0.65
0.22

93.17

33.80
0.28
0.21
0.14
0.07

34.49

452.26

23.62
5.92
5.67
2.00

489.47

105.66
214
2.36
0.41

110.56

Informe

86.52
0.34
0.58
0.11
0.02

87.56

144.27
0.14
0.45
0.10

144.96

181.56
0.03
0.35
0.00

181.95

59.68
0.00
0.03
0.00

59.70

73.50
0.01
0.03
0.00

73.55

68.09
0.06
0.44
0.01

68.59

27.12
0.00
0.03
0.11
0.05

27.31

369.73
8.99
2.72
222
2.00

385.67

88.33
0.73
0.04
0.00

89.10

Rendicidn

69.76%
63.76%
37.52%
0.93%
100.00%
63.64%
82.56%
5.55%
21.30%
56.25%
80.75%
88.96%
25.08%
29.09%
0.00%
88.55%
72.70%
0.00%
1.14%
0.16%
68.83%
84.90%
6.36%
10.52%
0.00%
84.48%
73.86%
54.67%
67.00%
4.85%
73.62%
80.24%
0.00%
15.94%
80.84%
72.97%
79.18%
81.75%
38.08%
45.95%
39.22%
99.87%
78.79%
83.60%
34.25%
1.76%
0.00%
80.59%

de Cuentas

2021



COMISION DE CONTROL DE GESTION

u Unidad Ejecutora Nombre de la Cuenta Pr::::oilgzs;o Pl\;i)sdui?iz:::)o P:;:zsazs;o % Ejecutado

24

25

26

27

28

29

30

3

32

Centro Regional
Universitario del Litoral

Atlantico (UNAH-CURLA)

Centro Regional
Universitario del Litoral
Pacifico (UNAH-CURLP)

Centro Regional
Universitario Nor
Oriental (UNAH-CURNO)

Centro Universitario
Tecnolégico de Danli
(UNAH-TEC-DANLI)

Centro Regional
Universitario de
Occidente (UNAH-
CUROC)

Centro Universitario
Tecnolégico del Aguan
(UNAH-TEC-AGUAN)

Instituto Tecnolégico
Superior de Tela (ITS-
TELA)

Comision de Control de
Gestion (CCG)

Auditoria Interna

1000
2000
3000 Materiales y Suministros
4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
2000  Servicios No Personales
3000 Materiales y Suministros
4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora
1000
2000  Servicios No Personales
3000 Materiales y Suministros
4000
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
2000
3000
4000
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales

Servicios Personales
Servicios No Personales

Servicios Personales

Bienes Capitalizables

Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables

2000  Servicios No Personales

3000 Materiales y Suministros

4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora

1000  Servicios Personales

2000

3000

4000
Total Unidad Ejecutora

1000  Servicios Personales

Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables

2000  Servicios No Personales

3000 Materiales y Suministros

4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora

1000  Servicios Personales

2000

3000

4000
Total Unidad Ejecutora

1000  Servicios Personales

Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables

2000  Servicios No Personales
3000
Total Unidad Ejecutora

Materiales y Suministros
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179.44 180.70
6.07 6.44
7.21 5.77
0.12 1.22

192.84 194.14

70.71 70.71
2.40 2.38
0.74 0.81
5.53 5.53

79.37 79.43

73.07 74.87
0.58 1.34
0.83 0.86
0.69 0.69

75.17 77.76

50.81 50.81
2.18 2.23
0.76 0.31
0.01 0.37

53.75 53.72

87.41 87.41
243 2.45
1.40 1.44
1.24 1.24

92.48 92.55

31.84 31.84
4.31 5.41
0.66 0.49
0.16 0.29

36.96 38.04

17.69 18.37
1.16 1.09
0.20 0.20
0.09 0.10

19.15 19.76

10.40 10.51
0.16 0.24
0.35 0.27
0.18 0.18

11.08 11.19

14.94 14.94
0.01 0.00
0.06 0.06

15.00 15.00

Informe

146.92
2.14
0.70
0.10

149.86

53.44
0.70
0.17
0.00

54.31

58.94
0.71
0.10
0.00

59.75

38.77
0.57
0.20
0.05

39.60

68.17
0.57
0.10
0.10

68.94

28.89
1.47
0.15
0.11

30.62
9.29
0.43
0.06
0.00
9.78
8.80
0.07
0.00
0.00
8.88

12.52
0.00
0.05

12.58

Rendicidn

81.30%
33.20%
12.12%

8.22%
77.19%
75.57%
29.51%
21.06%

0.00%
68.38%
78.72%
53.04%
11.82%

0.00%
76.84%
76.31%
25.62%
64.33%
13.99%
73.711%
77.99%
23.15%

6.86%

8.05%
74.49%
90.73%
27.19%
30.09%
36.76%
80.49%
50.56%
38.97%
30.12%

4.10%
49.47%
83.76%
29.41%

0.37%

0.00%
79.29%
83.83%

0.00%
84.31%
83.83%

de Cuentas

2021



COMISION DE CONTROL DE GESTION

u Unidad Ejecutora Nombre de la Cuenta Pr::::oilgzs;o Pl\;i)sdui?iz:::)o P:;:zs;zs;o % Ejecutado

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Comisionado
Universitario

Direccion de Educacion
Superior (DES)

Departamento Legal

Direccion Ejecutiva de
Gestion de Tecnologia
(DEGT)

Direccion Académica de
Formacion Tecnolégica
(DAFT)

Direccion de Cultura
(DC)

Direccion de Docencia
(DD)

Direccion de
Permanencia y
Promocién (DIPP)

Direccion de Innovacion
Educativa (DIE)

1000
2000
3000 Materiales y Suministros
4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
2000
3000
4000
5000
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
2000  Servicios No Personales

Servicios Personales
Servicios No Personales

Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables
Transferencias

3000 Materiales y Suministros

4000
Total Unidad Ejecutora

1000  Servicios Personales

2000

3000 Materiales y Suministros

4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora

1000  Servicios Personales

2000

Bienes Capitalizables

Servicios No Personales

Servicios No Personales
3000 Materiales y Suministros
4000 Bienes Capitalizables

Total Unidad Ejecutora

1000
2000
3000

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros

Total Unidad Ejecutora

1000
2000
3000
4000

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables

Total Unidad Ejecutora

1000
2000
3000
4000

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables

Total Unidad Ejecutora

1000
2000
3000
4000

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables

Total Unidad Ejecutora
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12.96
0.10
0.10
0.11

13.27

23.32
1.04
0.54
0.21
0.08

25.19
7.91
0.09
0.14
0.00
8.14

78.67
3.83
1.91
6.32

90.72
3.67
0.22
0.11
0.02
4.03
9.93
0.74
0.10

10.76
9.05
1.17
0.23
0.00

10.45

10.89
0.27
0.80
0.30

12.26
7.21
0.08
0.23
0.07
7.59

8.53
0.10
0.10
0.11
8.84
23.32
0.98
0.60
0.21
0.08
25.19
8.83
1.30
0.08
0.07
10.28
71.65
10.05
1.14
7.53
90.38
3.89
0.60
0.11
0.02
4.62
9.93
0.74
0.10
10.76
10.55
1.17
0.23
0.00
11.95
11.10
0.27
0.80
0.30
12.48
6.93
0.47
0.07
0.26
1.73

Informe

6.05
0.00
0.00
0.00
6.05
18.15
0.13
0.18
0.00
0.00
18.47
6.67
1.28
0.06
0.03
8.03
51.37
7.31
0.00
0.22
58.90
3.28
0.38
0.00
0.00
3.66
6.70
0.00
0.02
6.72
8.76
0.00
0.00
0.00
8.76
8.99
0.00
0.00
0.00
8.99
5.20
0.02
0.04
0.10
5.36

Rendicidn

70.96%
0.00%
0.00%
0.00%

68.46%

77.83%

13.23%

30.82%
0.00%
0.00%

73.30%

75.53%

98.25%

71.01%

45.72%

78.15%

71.69%

72.70%
0.00%
2.89%

65.17%

84.38%

62.60%
0.94%
0.00%

79.08%

67.44%
0.00%

24.13%

62.45%

83.06%
0.00%
0.00%
0.00%

73.31%

80.99%
0.00%
0.00%
0.00%

72.07%

74.93%
4.56%

57.30%

38.18%

69.29%

de Cuentas

2021



COMISION DE CONTROL DE GESTION

u Unidad Ejecutora Nombre de la Cuenta Pr::::oilgzs;o Pl\;i)sdui?iz:::)o P:;:zsazs;o % Ejecutado

42

43

44

45

46

47

48

49

50

1000
Direccion de 00
Investlg'jatl:lon Cientifica, 3000
Humanistica y

5000

Tecnolégica (DICIHT)

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Transferencias

Total Unidad Ejecutora

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables

Total Unidad Ejecutora

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros

Total Unidad Ejecutora

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables

Total Unidad Ejecutora

1000
Direccion del Sistema de 2000
Estudios de Posgrados 3000
(DSEP) 4000
. . . Vs 1000
Dll‘.eCCIO.n de Vlm.:ulacmn 2000
Universidad Sociedad 3000
(DVUS)
1000
Direccion del Sist d 2000
ireccion del Sistema de
Admision (DSA) 3000
4000
1000
Direccion de 2000
Comunicacion 3000
Estratégica (DIRCOM) 4000

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables

Total Unidad Ejecutora

1000
Direccién d 2000
ireccion de . 3000
Presupuesto y Finanzas

4000

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables

Total Unidad Ejecutora

1000
2000
3000
4000

Direccion de Contaduria

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables

Total Unidad Ejecutora

1000
2000
3000
4000

Direccion de Tesoreria

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables

Total Unidad Ejecutora

1000
2000
3000
4000

Direccion de Servicios
Generales

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables

Total Unidad Ejecutora
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26.33 27.44
8.46 8.45
0.57 0.58

13.20 13.20

48.55 49.67

11.20 12.01
0.50 1.64
0.17 0.14
0.11 0.37

11.98 1417

21.78 20.96
0.21 0.21
0.47 0.46

22.46 21.63

11.35 11.15
0.37 18.36
0.30 1.58
0.02 0.03

12.04 31.12

15.11 15.33
0.87 0.81
0.69 0.89
0.34 0.34

17.01 17.38
9.66 10.06
0.21 0.21
0.13 0.13
0.03 0.03

10.03 10.43
7.93 7.93
0.18 0.16
0.12 0.12
0.00 0.03
8.23 8.23

13.97 14.34
0.31 0.33
0.7 0.68
0.25 0.25

15.23 15.60

138.57 137.45

27.96 55.00

17.91 18.27
1.20 1.20

185.63 211.93
Informe

17.94
0.05
0.01
0.00

18.00
9.73
0.55
0.05
0.28

10.60

14.21
0.08
0.00

14.30
9.05

17.54
1.19
0.03

27.81

12.67
0.30
0.25
0.00

13.22
7.75
0.00
0.00
0.00
7.75
5.96
0.00
0.00
0.02
5.98

11.63
0.15
0.09
0.00

11.88

113.01

25.88
3.59
0.18

142.66

Rendicidn

65.39%
0.60%
1.22%
0.00%

36.24%

81.00%

33.22%

33.60%

76.16%

74.85%

67.83%

38.38%
0.21%

66.11%

81.16%

95.54%

75.38%

93.33%

89.36%

82.64%

36.95%

27.60%
0.00%

76.05%

77.00%
0.00%
0.00%
0.00%

74.26%

75.11%
0.00%
0.00%

81.46%

72.65%

81.13%

45.35%

13.84%
0.00%

76.13%

82.22%

47.05%

19.62%

15.26%

67.31%

de Cuentas

2021



COMISION DE CONTROL DE GESTION

u Unidad Ejecutora Nombre de la Cuenta Pr::::oilgzs;o Pl\;i)sdui?iz:::)o P:;:zs;zs;o % Ejecutado

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

1000  Servicios Personales
Direccion de 2000  Servicios No Personales
Adquisiciones 3000 Materiales y Suministros
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
Departamento de Bienes 2000  Servicios No Personales
Nacionales 3000 Materiales y Suministros
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
2000  Servicios No Personales
3000 Materiales y Suministros
4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora

Libreria y Tienda
Universitaria

Instituto en 1000  Servicios Personales
Arqueoastronomia, 2000  Servicios No Personales
Patrimonio Cultural y 3000 Materiales y Suministros

Natural (IARPACUNA) 10451 Unidad Ejecutora

1000  Servicios Personales
) ) 2000  Servicios No Personales
Instituto Hondurefio de 3000 Materiales y Suministros

Ciencias de la Tierra X .
4000 Bienes Capitalizables

(IHCIT)
5000 Transferencias
Total Unidad Ejecutora
) 1000  Servicios Personales
Instltu_to d.e, . 2000 Servicios No Personales
Investigacion en Energia : —
(IIE) 3000 Materiales y Suministros
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
Instituto de

o 2000  Servicios No Personales
Investigaciones

Econémicas y Sociales . —
(IES) 4000 Bienes Capitalizables

3000 Materiales y Suministros

Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales

Instituto de 2000  Servicios No Personales
Investigaciones 3000 Materiales y Suministros
Juridicas (I1J) 4000 Bienes Capitalizables

Total Unidad Ejecutora
2000  Servicios No Personales
Instituto de 3000
Investigaciones en
Microbiologia (11M)

Materiales y Suministros
4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora

Instituto de 2000  Servicios No Personales
Investigaciones 3000 Materiales y Suministros
Sociales (IIS) Total Unidad Ejecutora
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10.50
0.08
0.12

10.70

11.41
0.06
0.28

11.74
5.27
0.23
2.33
0.01
7.83
0.49
0.09
0.03
0.62
4.83
0.21
0.34
0.15
0.03
5.56
0.23
0.14
0.10
0.47
8.96
0.28
0.07
0.03
9.34
1.39
0.15
0.05
0.00
1.59
0.08
0.40
0.19
0.67
0.12
0.08
0.20

10.50
0.06
0.14

10.70

12.32
0.06
0.28

12.65
5.27
0.23
244
0.01
7.94
0.49
0.12
0.04
0.64
4.83
0.21
0.34
0.15
0.03
5.56
0.23
0.14
0.10
0.47
8.96
0.28
0.07
0.03
9.34
1.73
0.08
0.06
0.06
1.93
0.08
0.40
0.19
0.67
0.18
0.07
0.25

Informe

4.90
0.02
0.01
4.93
7.04
0.00
0.00
7.04
3.61
0.00
0.11
0.00
3.72
0.00
0.07
0.01
0.08
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
6.76
0.00
0.00
0.00
6.76
1.13
0.01
0.00
0.05
1.18
0.00
0.00
0.00
0.00
0.05
0.00
0.05

Rendicidn

46.68%
36.86%
6.34%
46.09%
57.14%
0.00%
0.00%
55.64%
68.58%
0.00%
4.33%
0.00%
46.85%
0.00%
63.93%
23.88%
12.96%
0.19%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.17%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
75.44%
0.00%
0.00%
0.00%
72.40%
65.20%
7.14%
3.58%
74.89%
61.21%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
28.25%
0.00%
20.75%

de Cuentas
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u Unidad Ejecutora Nombre de la Cuenta Pr::::oilgzs;o Pl\;i)sdui?iz:::)o P:;:zs;zs;o % Ejecutado

61

62

63

64

65

66

67

68

69

Instituto Universitario
Democracia, Pazy
Seguridad (IUDPAS)

Instituto de
Profesionalizacion y
Superacion Docente
(IPSD)

Sistema de Educacion a
Distancia (SED)

Sistema de Difusion de
Radio y Television (UTV)

Consultorio Juridico
Gratuito (CJG)

Editorial Universitaria

Centro de Arte y Cultura
(CAC)

Complejo Deportivo
Universitario

Cinemateca

1000  Servicios Personales
2000  Servicios No Personales
3000 Materiales y Suministros
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
2000  Servicios No Personales
3000 Materiales y Suministros
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
2000  Servicios No Personales
3000 Materiales y Suministros
4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
2000  Servicios No Personales
3000 Materiales y Suministros
4000 Bienes Capitalizables
5000 Transferencias
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
2000  Servicios No Personales
3000 Materiales y Suministros
4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
2000  Servicios No Personales
3000 Materiales y Suministros
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
2000  Servicios No Personales
3000 Materiales y Suministros
4000 Bienes Capitalizables
5000 Transferencias
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
2000  Servicios No Personales
3000 Materiales y Suministros
5000 Transferencias
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
2000  Servicios No Personales
3000 Materiales y Suministros
4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora
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9.58
0.11
0.06
9.74
5.99
1.36
0.13
T.47
2222
0.45
0.15
0.00
22.82
16.06
8.06
0.35
0.10
0.05
24.62
21.62
0.24
0.25
0.00
2211
483
0.86
0.11
5.80
5.29
1.74
0.22
0.13
0.27
7.64
4.61
0.12
0.87
0.26
5.86
248
0.37
0.24
0.08
347

9.74
0.11
0.06
9.90
6.00
1.36
0.13
7.49
21.36
0.26
0.14
0.29
22.05
16.74
8.83
0.30
0.10
0.05
26.01
2248
0.17
0.22
0.10
22.97
4.83
0.86
0.11
5.80
3.32
2.03
0.22
0.13
0.27
6.33
16.05
0.27
0.72
0.26
17.29
248
0.37
0.24
0.08
347

Informe

7.95
0.00
0.00
7.95
4.90
0.00
0.00
4.90
16.28
0.05
0.08
0.20
16.62
13.83
3.76
0.00
0.00
0.00
17.59
18.00
0.03
0.11
0.00
18.15
4.07
0.00
0.00
4,07
1.24
0.15
0.00
0.00
0.00
1.39
14.63
0.23
0.63
0.00
15.50
1.75
0.00
0.00
0.00
1.75

Rendicidn

81.61%
0.00%
0.00%

80.25%

81.70%
0.00%
0.00%

65.48%

76.22%

20.22%

59.12%

69.82%

75.35%

82.61%

42.65%
0.86%
0.00%
0.00%

67.63%

80.09%

18.92%

49.78%
0.00%

79.00%

84.21%
0.00%
0.00%

70.16%

37.38%
7.54%
0.00%
0.00%
0.00%

22.00%

91.19%

87.69%

86.98%
0.00%

89.60%

70.63%
0.00%
0.00%
0.00%

55.15%

de Cuentas

2021
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. . - Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto .
Ej N I % E
u Unidad Ejecutora Codigo | Nombre de la Cuenta IS Modificado Ejecutado % Ejecutado

1000  Servicios Personales

Facultad 2000 Servicios No Personales
Latinoamericana de 3000 Materiales y Suministros
Ciencias Sociales 4000 Bienes Capitalizables
(FLACSO) 5000 Transferencias

Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
2000  Servicios No Personales
3000 Materiales y Suministros
4000 Bienes Capitalizables
5000 Transferencias
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
Coordinacién de 2000  Servicios No Personales
72 Posgrados de Ciencias -
5000 Transferencias

Sociales
Total Unidad Ejecutora

71 Posgrados de Medicina

2.80
0.05
0.32
0.03
0.27
3.48
3.16
0.73
1.46
4.55
85.26
95.16
10.56
0.07
0.61
11.24

2.84 246 86.73%
0.29 0.00 0.00%
0.32 0.00 0.00%
0.03 0.00 0.00%
0.27 0.24 89.41%
3.75 2.70 71.99%
3.31 2.84 85.82%
0.73 0.00 0.00%
1.46 0.00 0.00%
4.55 0.00 0.00%
85.26 127.87 149.98%
95.31 130.71 137.15%
10.56 4.31 40.80%
0.07 0.00 0.00%
0.61 0.00 0.00%
11.24 4.31 38.33%

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion generada por Sistema SAFI-BI, al 31 de diciembre de 2021.

Tomando de referencia la ejecucion presupuestaria de las unidades se han clasificado en cinco (5)

categorias de ejecucion, que nos brindan un comparativo de cumplimiento del presupuesto de la UNAH

para el afio 2021, en el Grafico No. 12 podemos visualizar que treinta y nueve (39) unidades estan entre

el 70.00% y 84.99%, las cuales representan la mayoria que corresponde al 54.17%, dieciséis (16)
unidades con el 22.22% se encuentran entre 50.00% y 69.99%, doce (12) (16.67%) de 0.00% a 49.99%,
tres (3) unidades (4.17%) se colocan en el rango de 85.00% a 100.00% y solamente dos (2) (2.78%) que

pertenece al rango de 100.01% a 140.00%.

Grafico No. 12: Numero de Unidades por Categoria de Ejecucion Presupuestaria

Ao 2021

B 100.01% - 140.00%
M 85.00% - 100.00%
70.00% - 84.99%

M 50.00% - 69.99%
M 0.00% - 49.99%

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién generada por Sistema SAFI-BI, al 31

de diciembre de 2021.
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V.3.

INDICADORES DE GESTION DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

En aras de alcanzar sus objetivos planteados, la UNAH analiza una serie de indicadores de
gestion académica, para medir los esfuerzos de cada una de las Facultades y Centros
Regionales Universitarios en cuanto al quehacer de la Institucion; es por ello que, en seguida
observaremos los indicadores mas importantes para dicha finalidad:

Cuadro No. 23: Secciones Programadas y Movilidad Estudiantil a Nivel de Grado
Ano 2021

Estudiantes que

Secciones Programadas | Secciones Programadas . R
Secciones Programadas .
en Modalidad Presencial en Modalidad Semi 0 0 Total de Secciones 7 m
Centro de Estudio en Modalidad 100% realizaron Movilidades en
utilizando el Campus | Presencial (Educacion a o Programadas A
Virtual el afio 2021
Virtual Distancia,
562

1 Facultad de Ciencias Econdmicas 1,883 2,695 0
2 Facultad de Humanidades y Artes 1,104 1,172 2,769 14
3 Facultad de Ciencias Sociales 487 3 18 508 0
4 Facultad de Ingenieria 598 0 439 1,037 0
5  Facultad de Ciencias Médicas 1,319 108 446 1,873 0
6  Facultad de Ciencias 3,018 0 68 3,086 1
7 Facultad de Odontologia 161 0 0 161 0
8  Facultad de Quimica y Farmacia 355 0 0 355 0
9  Facultad de Ciencias Juridicas 947 0 0 947 20
10  Facultad de Ciencias Espaciales 0 1 80 81 0
11 UNAH-VS 1,815 369 1,910 4,094 0
12 UNAH-CURNO 514 0 91 605 0
13 UNAH-CURC 0 0 0 0 0
14 UNAH-CUROC 295 129 244 668 3
15 UNAH-CURLP 589 0 144 733 0
16 UNAH-CURLA 684 0 409 1,093 0
17 UNAH-TEC-Danli 343 0 91 434 0
18  UNAH-TEC-Aguén 148 0 137 285 0
19 ITS-Tela 0 0 82 82 0
Total 14,260 1,353 5,893 21,506 38

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por las Facultades y Centros Regionales Universitarios.

El mayor nimero de secciones programadas en el afio 2021 se oferté en UNAH-VS con cuatro
mil noventa y cuatro (4,094) secciones, seguido por la Facultad de Ciencias con tres mil
ochenta y seis (3,086) y la Facultad de Humanidades y Artes con una programacion de dos
mil setecientos sesenta y nueve (2,769). Cuando observamos el total de secciones
programadas el 66.31% son presenciales utilizando el Campus Virtual, 6.29% semi presencial

y el 27.40% totalmente virtuales.

De igual manera cabe mencionar que la Facultad de Ciencias Juridicas realizd veinte (20)
movilidades estudiantiles durante el afio en mencién y en el resto de Facultades y Centros
Regionales Universitarios se suman dieciocho (18) estudiantes mas con movilidades tanto

nacionales como internacionales. Debido a que en 2020 se realizaron ochenta (80)
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movilidades estudiantiles, en el afio analizado se encontrd una reduccion significativa de

52.50%, puesto que se dieron treinta y ocho (38) durante 2021.

Cuadro No. 24: Jornada de Trabajo del Personal Docente a Nivel de Grado
Ao 2021

Total de Docentes
Docentes a Tiempo | Docentes a Medio Docentes con
Centro de Estudio Docentes Por Hora Laborando por
Completo Tiempo Dedicacion Exclusiva §
Centro de Estudio
457

1 Facultad de Ciencias Econémicas 2
2 Facultad de Humanidades y Artes * 345 3 146 0 494
3 Facultad de Ciencias Sociales 158 0 87 0 245
4 Facultad de Ingenieria 80 6 66 0 152
5  Facultad de Ciencias Médicas 316 76 40 0 432
6  Facultad de Ciencias 144 2 46 2 194
7 Facultad de Odontologia 67 0 1 4 72
8  Facultad de Quimica y Farmacia 66 0 8 0 74
9  Facultad de Ciencias Juridicas 77 12 37 0 126
10 | Facultad de Ciencias Espaciales 21 0 1 0 22
11 | UNAH-VS 310 21 382 0 713
12 UNAH-CURNO 51 12 16 1 80
13 | UNAH-CURC 107 3 14 0 124
14 ' UNAH-CUROC 73 0 60 0 133
15 | UNAH-CURLP 60 0 24 0 84
16 UNAH-CURLA 164 0 11 0 175
17 | UNAH-TEC-Danli 41 3 21 0 65
18 ' UNAH-TEC-Aguén 28 0 45 0 73
19 ITS-Tela 7 0 8 0 15
Total 2,368 183 1,170 9 3,730

Fuente: Elaboracion propia con base en la informaciéon enviada por las Facultades y Centros Regionales Universitarios.
* Dato de Docentes a Tiempo Completo incluye Profesores Tutores.

Referente a la jornada de trabajo de los docentes es importante resaltar que el 63.49% de
ellos labora actualmente a tiempo completo para la UNAH, mientras que el 4.91% esta
contratado para medio tiempo, los docentes por hora representan un 31.37% y los docentes
con dedicacion exclusiva un 0.24% de la planta docente total que asciende a tres mil
setecientos treinta (3,730) catedraticos. Asi mismo, al comparar con el afio 2020, en el 2021
se presentd un decremento en los docentes a tiempo completo de un 0.09% y a su vez el
personal a medio tiempo en un 0.88% y para el personal por hora se aumenté un 0.80%

debido a las necesidades de docentes en cada periodo académico de dicho afio.

Posteriormente veremos en el Cuadro No. 25 las nuevas contrataciones del afio 2021, que en

relacion con el 2020 muestra un incremento de cuatro (4) docentes que representa un 14.81%.
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Cuadro No. 25: Nuevas Contrataciones del Personal Docente a Nivel de Grado
Ano 2021

. . X Total de Nuevas
Nuevas Contrataciones a | Nuevas Contrataciones a | Nuevas Contrataciones

Centro de Estudio Contrataciones por

Tiempo Completo Medio Tiempo Por Hora Centro de Estudio

-
o

Facultad de Ciencias Econdmicas
Facultad de Humanidades y Artes
Facultad de Ciencias Sociales
Facultad de Ingenieria
Facultad de Ciencias Médicas
Facultad de Ciencias
Facultad de Odontologia
Facultad de Quimica y Farmacia
Facultad de Ciencias Juridicas
Facultad de Ciencias Espaciales
UNAH-VS
UNAH-CURNO
UNAH-CURC
UNAH-CUROC
UNAH-CURLP
UNAH-CURLA
UNAH-TEC-Danli
UNAH-TEC-Aguén

19 ITS-Tela
Total 26
Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por las Facultades y Centros Regionales Universitarios.
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Cuadro No. 26: Nivel de Estudios Maximo de Docentes a Nivel de Grado

Ano 2021
. Docentes con . Docentes con UEEL D e
Centro de Estudio . . Docentes con Maestria por Centro de
Licenciatura Doctorado .
Estudio
1 Facultad de Ciencias Economicas 114 24.95% 321 70.24% 22 4.81% 457
2 | Facultad de Humanidades y Artes 220 44.53% 256 51.82% 18 3.64% 494
3 Facultad de Ciencias Sociales 26 10.61% 194 79.18% 25 10.20% 245
4 Facultad de Ingenieria 65 42.76% 77 50.66% 10 6.58% 152
5  Facultad de Ciencias Médicas * 332 76.85% 95 21.99% 5 1.16% 432
6 | Facultad de Ciencias 102 52.58% 76 39.18% 16 8.25% 194
7 | Facultad de Odontologia 9 12.50% 63 87.50% 0 0.00% 72
8  Facultad de Quimica y Farmacia 20 27.03% 49 66.22% 5 6.76% 74
9  Facultad de Ciencias Juridicas 32 25.40% 69 54.76% 25 19.84% 126
10  Facultad de Ciencias Espaciales 2 9.09% 17 77.27% 3 13.64% 22
11 UNAH-VS 459 64.38% 237 33.24% 17 2.38% 713
12 UNAH-CURNO 28 35.00% 52 65.00% 0 0.00% 80
13 UNAH-CURC 34 27.42% 89 71.77% 1 0.81% 124
14 UNAH-CUROC 79 59.40% 51 38.35% 3 2.26% 133
15  UNAH-CURLP 37 44.05% 45 53.57% 2 2.38% 84
16 UNAH-CURLA 99 56.57% 68 38.86% 8 4.57% 175
17 UNAH-TEC-Danli 32 49.23% 31 47.69% 2 3.08% 65
18  UNAH-TEC-Aguan 50 68.49% 22 30.14% 1 1.37% 73
19 ITS-Tela 7 46.67% 7 46.67% 1 6.67% 15
Total 1,747 " 46.84% 1,819 " 4871% 164 4.40% 3,730

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién enviada por las Facultades y Centros Regionales Universitarios.
* Dato de Docentes con Licenciatura incluye Especializaciones.
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La preparacion académica de los docentes es un aspecto fundamental en nuestro anélisis,
dado que ellos son quienes forman a los futuros profesionales del pais, para el afio 2021
contamos con 46.84% de docentes con nivel maximo de Licenciatura, 48.77% con grado de
Maestria y 4.40% que han alcanzado estudios de Doctorado; en estos Ultimos se destacan

las Facultades de Ciencias Sociales, Ciencias Juridicas y Ciencias Econdmicas.

Cuadro No. 27: Capacitaciones y Movilidad del Personal Docente a Nivel de Grado
Ao 2021
Docentes que realizaron

Movilidades en el aiio
2021

Docentes Capacitados Cursos impartidos en la

CENUClEE I durante el afio 2021 Unidad

1 Facultad de Ciencias Economicas 0
2 | Facultad de Humanidades y Artes 342 61 2
3 Facultad de Ciencias Sociales 152 35 0
4 Facultad de Ingenieria 30 7 5
5  Facultad de Ciencias Médicas 432 24 0
6  Facultad de Ciencias 91 26 1
7 Facultad de Odonfologia 0 0 0
8  Faculiad de Quimica y Farmacia 74 160 2
9  Faculiad de Ciencias Juridicas 98 10
10 | Facultad de Ciencias Espaciales 14 2
11 UNAH-VS 0 0
12 | UNAH-CURNO 88 13 0
13 | UNAH-CURC 0 0 0
14 | UNAH-CUROC 71 13 0
15 | UNAH-CURLP 79 274 0
16 | UNAH-CURLA 227 17 0
17 | UNAH-TEC-Danli 41 5 0
18 | UNAH-TEC-Aguan 73 24 0
19 | ITS-Tela 15 4 0
Total 2,113 680 22

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién enviada por las Facultades y Centros Regionales Universitarios.

Durante el afio 2021 se capacitaron dos mil ciento trece (2,113) docentes entre las distintas
Facultades y Centros Regionales Universitarios, que representa el 56.65% del total de
docentes, haciendo notar también que los cursos impartidos a ellos suman seiscientos
ochenta (680). Al mencionar las movilidades nacionales e internacionales realizadas por los
docentes se redujeron en comparacion con el afio 2020 en un 42.11%, por motivos de la

pandemia por COVID-19 para el 2021 solo se movilizaron veintidés (22) docentes.
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Cuadro No. 28: Participacion Docente al Interior de la UNAH a Nivel de Grado

Ao 2021
Docentes en Cantidad de Docentes en CEIEE D Docentes en SR eD Docentes Becados
Centro de Estudio Boceniesen Comisiones Especiales [Subcomités activos Proyectos de Proyef:tos.('ie Proyectos de Prloyect0§fie porla UNAH en el
Labores Directivas PR Investigacion n - Vinculacién P
y Subcomités en el afio 2021 Investigacion 3 > Vinculacion N ) afio 2021
inscritos inscritos
1 Faculiad de Ciencias Economicas 15 12 23 5 3
2 Facultad de Humanidades y Artes 121 5
3 Faculiad de Ciencias Sociales 24 179 53 19 10 80 15 0
4 Faculiad de Ingenieria 16 41 15 13 5 3 3 4
5  Facultad de Ciencias Médicas 28 93 24 80 33 62 25 0
6  Facultad de Ciencias 29 99 75 30 35 16 12 0
7 Faculiad de Odontologia 22 20 10 9 4 2 1 0
8  Facultad de Quimica y Farmacia 22 57 24 25 7 16 3 1
9 | Facultad de Ciencias Juridicas 30 35 8 7 4 5 5 0
10  Facultad de Ciencias Espaciales 12 20 8 19 14 11 19 0
11 UNAH-VS 76 113 59 7 4 27 28 0
12 UNAH-CURNO 13 23 16 0 0 9 2 0
13 UNAH-CURC 0 0 0 0 0 0 0 0
14 UNAH-CUROC 13 39 18 4 3 4 4 0
15 UNAH-CURLP 21 62 26 7 7 22 10 0
16 UNAH-CURLA 31 66 39 23 1 61 16 0
17 - UNAH-TEC-Danli 12 16 2 16 0 3 4 0
18 = UNAH-TEC-Aguén 28 12 4 0 0 7 3 0
19 ITS-Tela 1 7 2 1 2 6 5 0
Total 421 1,135 467 294 175 376 166 13

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por las Facultades y Centros Regionales Universitarios.

Un 41.72% de los docentes de la UNAH estan desarrollando labores directivas y participando

en comisiones especiales, lo que equivale a mil quinientos cincuenta y seis (1,556) docentes.

A su vez, observamos que doscientos noventa y cuatro (294) (7.88%) de los docentes estan
realizando ciento setenta y cinco (175) proyectos de investigacion y trescientos setenta y seis
(376) (10.08%) docentes trabajando en ciento sesenta y seis (166) proyectos de vinculacion.
De igual manera se mencionan trece (13) docentes becados por la UNAH para el afio 2021.

Seguidamente vemos en el Cuadro No. 29 los estudiantes matriculados en Posgrados que
son mil setecientos cincuenta y ocho (1,758) y destacan las Facultades de Ciencias Médicas,
Ciencias Economicas y Ciencias Sociales. De la misma manera se tuvieron ciento treinta (130)

promociones activas en el afio 2021 y se iniciaron ochenta y cuatro (84) nuevas promociones.

Los docentes laborando en Posgrados son cuatrocientos diecisiete (417), que en relacién con

el afio 2021 disminuyd en un (1) docente que representan el 0.24%.

Ademas, se exponen ciento sesenta y ocho (168) proyectos de investigacién y cuarenta y seis

(46) proyectos de vinculacion; que en contraposicion con el 2020 aumentaron en un 76.86%.
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Cuadro No. 29: Posgrados
Ano 2021

Estudiantes Estudiantes Becados Promociones Promociones Cantidad de Cantidad de

Centro de Estudio X por la UNAH en el afio | activas en el afio | iniciadas en el afio | Total de Docentes Proyectos de Proyectos de
Matriculados ey 3 -

2021 2021 2021 Investigacion Vinculacion

1 Facultad de Ciencias Econémicas 3
2 Facultad de Humanidades y Artes 4 2 20 1 1
3 | Facultad de Ciencias Sociales 9 4 27 13 0
4 Facultad de Ingenieria 0 0 0 0 0 0 0
5 | Facultad de Ciencias Médicas 584 413 76 73 116 72 11
6  Facultad de Ciencias 17 0 1" 0 42 30 1
7 Facultad de Odontologia 0 0 0 0 0 0 0
8 | Facultad de Quimica y Farmacia 0 0 0 0 0 0 0
9 | Facultad de Ciencias Juridicas 187 0 6 0 18 1 0
10 = Facultad de Ciencias Espaciales 19 0 2 0 2 0 1
11 UNAH-VS 145 48 5 1 53 18 0
12 UNAH-CURNO 0 0 0 0 0 0 0
13 UNAH-CURC 0 0 0 0 0 0 0
14 ' UNAH-CUROC 0 0 0 0 0 0 0
15 UNAH-CURLP 0 0 0 0 0 0 0
16 = UNAH-CURLA 70 0 2 1 11 0 0
17 ' UNAH-TEC-Danli 0 0 0 0 0 0 0
18 ' UNAH-TEC-Aguan 20 0 1 0 18 0 0
19 ITS-Tela 0 0 0 0 0 0 0
Total 1,758 496 130 84 417 168 46

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién enviada por las Facultades y Centros Regionales Universitarios.
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V.4. INDICADORES DE GESTION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO A LA
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Con el proposito de especificar el trabajo de las unidades administrativas de la UNAH, se

examinan una serie de indicadores de gestion, para medir los esfuerzos de cada una de las

Unidades Administrativas y de Apoyo a la Academia en cuanto al quehacer de la Institucién;

es por ello que, en seguida observaremos los indicadores mas importantes para dicha

finalidad:

Cuadro No. 30: Jornada de Trabajo del Personal Administrativo y de Servicio
Ano 2021

Centro de Estudio

Consejo Universitario (CU)

Junta de Direccion Universitaria (JDU)

Rectoria

Vicerrectoria Académica (VRA)

Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles (VOAE)
Vicerrectoria de Relaciones Internacionales (VRI)
Secretaria General (SG)

Secrefaria Ejecutiva de Desarrollo Insfitucional (SEDI)
Secrefaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas (SEAF)
Secrefaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos e Infraestructura (SEAPI)
Secrefaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP)
Facultad de Ciencias Economicas

Facultad de Humanidades y Artes

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias Médicas

Facultad de Ciencias

Facultad de Odontologia

Facultad de Quimica y Farmacia

Facultad de Ciencias Juridicas

Facultad de Ciencias Espaciales

UNAH-VS

UNAH-CURNO

UNAH-CURC

UNAH-CUROC

UNAH-CURLP

UNAH-CURLA

UNAH-TEC-Danli

UNAH-TEC-Aguén

ITS-Tela

Comision de Control de Gestién (CCG)

Auditoria Interna

Comisionado Universitario

Direccion de Educacion Superior (DES)

Departamento Legal

Direccion Ejecutiva de Gestién de Tecnologia (DEGT)
Direccion Académica de Formacion Tecnoldgica (DAFT)
Direccion de Cultura (DC)

Personal
Administrativo que

laboré por Acuerdo
Permanente

107
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Personal
Personal Total de Personal

Administrativo que el Administrativo BRI I

Centro de Estudio Administrativo que tuvo dificultades

Laborando por ara realizar
Centro de Estudio P )
Teletrabajo

laboré por Acuerdo

Permanente laboré por Contrato

39 Direccion de Docencia (DD) 0
40  Direccién de Permanencia y Promocion (DIPP) 28 2
41  Direccion de Innovacion Educativa (DIE) 1" 0 11 0
42  Direccion de Investigacion Cientiica, Humanistica y Tecnolégica (DICIHT) 14 15 29 0
43  Direccion del Sistema de Estudios de Posgrados (DSEP) 22 0 22 0
44  Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad (DVUS) 26 0 26 0
45 Direccion del Sistema de Admision (DSA) 18 0 18 0
46  Direccion de Comunicacion Estratégica (DIRCOM) 39 6 45 0
47  Insfituto en Arqueoastronomia, Patrimonio Culural y Natural (IARPACUNA) 1 0 1 0
48  Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales (IIES) 8 0 8 4
49  Instituto de Investigaciones Juridicas (I1J) 7 0 7 4
50  Instituto Universitario Democracia, Paz y Seguridad (IUDPAS) 26 0 26 5
51  Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente (IPSD) 7 0 7 0
52 Sistema de Educacion a Distancia (SED) 12 0 12 0
53 | Sistema de Difusion de Radio y Television (UTV) 46 1 47 6
54 Consultorio Juridico Gratuito (CJG) 42 0 42 0
55 | Editorial Universitaria 0 0 0 0
56  Centro de Arte y Cultura (CAC) 5 5 10 0
57 ' Complejo Deportivo Universitario 18 0 18 0
58  Cinemateca 6 0 6 1
59 ' Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) 5 5 10 0
Total 2,342 145 2,487 320

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion enviada por las Unidades Administrativas y de Apoyo a la Academia.

Referente a la jornada de trabajo del personal administrativo y de servicio es importante
resaltar que el 94.17% de ellos labora actualmente por acuerdo permanente para la UNAH,
mientras que un 5.83% trabaja bajo la modalidad de contrato, se resalta que la planta total de
empleados asciende a dos mil cuatrocientos ochenta y siete (2,487) personas, entre
administrativos y de servicio. Cabe sefalar que durante el afio 2021 trescientos veinte (320)
colaboradores presentaron dificultades con la realizacién del Teletrabajo en vista de la
naturaleza de sus puestos de trabajo, por problemas técnicos o por falta de documentacion
fisica ubica en los predios de la maxima casa de estudios, este personal equivale a 12.87%

del total del personal contratado por la UNAH.

Cuadro No. 31: Nuevas Contrataciones del Personal Administrativo y de Servicio
Ano 2021

AIOZED Contrat_ac.;lone.s ee Nuevas Contrataciones de| Total de Nuevas
Personal Administrativo

Centro de Estudio Personal Administrativo | Contrataciones por

que laboré por Acuerdo

que laboré por Contrato | Centro de Estudio
Permanente

1 Consejo Universitario (CU) 0 0 0
2 Junta de Direccion Universitaria (JDU) 0 0 0
3 Rectoria 0 0 0
4 Vicerrectoria Académica (VRA) 1 0 1
5 | Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudianties (VOAE) 0 4 4
6  Vicerrectoria de Relaciones Internacionales (VRI) 0 0 0
7 | Secrefaria General (SG) 0 0 0
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Nuevas Contrataciones de

- . Nuevas Contrataciones de Total de Nuevas
Personal Administrativo

Centro de Estudio Personal Administrativo | Contrataciones por

que laboré por Acuerdo

que laboré por Contrato | Centro de Estudio
Permanente

8 | Secrefaria Ejecutiva de Desarrollo Insitucional (SEDI)
9  Secrefaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas (SEAF)
10 = Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos e Infraestructura (SEAPI)
11 Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP)
12 Facultad de Ciencias Econdmicas

13 Facultad de Humanidades y Artes

14 Facultad de Ciencias Sociales

15  Facultad de Ingenieria

16 Facultad de Ciencias Médicas

17 | Facultad de Ciencias

18  Facultad de Odontologia

19 | Facultad de Quimica y Farmacia

20 Facultad de Ciencias Juridicas

21  Facultad de Ciencias Espaciales

22 UNAH-VS

23  UNAH-CURNO

24 UNAH-CURC

25 UNAH-CUROC

26 UNAH-CURLP

27 UNAH-CURLA

28  UNAH-TEC-Danli

29  UNAH-TEC-Aguan

30 ITS-Tela

31 Comisién de Control de Gestion (CCG)

32 | Auditoria Interna

33  Comisionado Universitario

34 | Direccion de Educacion Superior (DES)

35  Departamento Legal

36  Direccion Ejecutiva de Gestion de Tecnologia (DEGT)
37 | Direccion Académica de Formacion Tecnologica (DAFT)
38 | Direccion de Cultura (DC)

O O O O ©O O ©O O ©O O O O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o
O WO WO O O O 0 0 O O 0O 0 0 0O 0 0 0 .0 O NO O NO - O

O B O O O W O W O O O O O O O O -~ O O O -~ O O O O =~ O O NN O o N o -~ o

39  Direccion de Docencia (DD) * 13 13
40  Direccion de Permanencia y Promocion (DIPP) 0 0
41 Direccion de Innovacién Educatva (DIE) ** 0 4
42 Direccion de Investigacion Cientifica, Humanistica y Tecnoldgica (DICIHT) 0 0
43 Direccion del Sistema de Esfudios de Posgrados (DSEP) ** 0 16 16
44 Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad (DVUS) 0 0 0
45 ' Direccion del Sistema de Admision (DSA) 0 0 0
46  Direccion de Comunicacion Estratégica (DIRCOM) 0 0 0
47  Insfituto en Arqueoastronomia, Patrimonio Cultural y Natural (IARPACUNA) 0 0 0
48  Insfituto de Investigaciones Econémicas y Sociales (IIES) 0 0 0
49  Insfituto de Investgaciones Juridicas (I1J) 0 0 0
50 ' Instituto Universitario Democracia, Paz y Seguridad (IUDPAS) 0 0 0
51 | Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente (IPSD) 0 0 0
52 | Sistema de Educacion a Distancia (SED) 0 0 0
53 | Sistema de Difusion de Radio y Television (UTV) 0 1 1
54 | Consulforio Juridico Gratuito (CJG) 0 0 0
55 | Editorial Universitaria 0 0 0
56 = Centro de Arte y Culiura (CAC) 0 0 0
57 ' Complejo Deportivo Universitario 0 0 0
58 = Cinemateca 0 0 0
59 | Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) 0 0 0
Total 14 39 53

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion enviada por las Unidades Administrativas y de Apoyo a la Academia.

* Traslado de la Facultad de Ciencias Médicas a la Direccidn de Docencia.

** Contratos por Consultoria a Expertos en Contenido para el desarrollo de la virtualizacién de asignaturas de los Posgrados UNAH.
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Para 2021 se dieron cincuenta y tres (53) nuevas contrataciones de personal a inicios de afio,

la DSEP tiene la mayor participacion con dieciséis (16) contrataciones a través de Contratos

por Consultoria a Expertos en Contenido (Profesores) para el desarrollo de la virtualizacion

de asignaturas de los Posgrados de las diferentes Facultades de la UNAH.

Cuadro No. 32: Nivel de Estudios Maximo del Personal Administrativo y de Servicio

Total de Personal
ersonal con Doctorado [ Administrativo por
Centro de Estudio

de Estud

Consejo Universitario (CU)

Junta de Direccion Universitaria (JDU)

Rectoria

Vicerrectoria Académica (VRA)

Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles (VOAE)
Vicerrectoria de Relaciones Internacionales (VRI)
Secretarfa General (SG) *

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Insfitucional (SEDI)
Secretaria Ejecufiva de Administracion y Finanzas (SEAF)
Secretaria Ejecutiva de 6n de Proyectos e

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP)
Facultad de Ciencias Econémicas

Facultad de Humanidades y Artes

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias Médicas *

Facultad de Ciencias

Facultad de Odontologia

Facultad de Quimica y Farmacia

Faculiad de Ciencias Juridicas

Facultad de Ciencias Espaciales

UNAH-VS

UNAH-CURNO

UNAH-CURC

UNAH-CUROC

UNAH-CURLP

UNAH-CURLA

UNAH-TEC-Danli

UNAH-TEC-Aguan

ITS-Tela

Comision de Control de Gestion (CCG)
Audiboria Interna

Comisionado Universitario

Direccion de Educacion Superior (DES)
Departamento Legal

Direccion Ejecutiva de Gestion de Tecnologia (DEGT)
Direccion Académica de Formacion Tecnologica (DAFT)
Direccion de Cultura (DC)

Direccion de Docencia (DD)

Direccion de Permanencia y Promocion (DIPP)
Direccién de Innovacién Educativa (DIE)

Direccion de on Cientfica, t y T 16
Direccion del Sistema de Estudios de Posgrados (DSEP)
Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad (DVUS)
Direccion del Sistema de Admision (DSA)

Direccion de Comunicacion Estratégica (DIRCOM)

(SEAPI)

(DICIHT)

Insfituto en Arqueoastronomia, Pafrimonio Cultural y Natural (IARPACUNA)

Instituto de Investigaciones Economicas y Sociales (IIES)
Instituto de Investigaciones Juridicas (11J)

Insituto Universitario Democracia, Paz y Seguridad (IUDPAS)
Insituto de Profesionalizacion y Superacion Docente (IPSD)
Sistema de Educacion a Distancia (SED)

Sistema de Difusion de Radio y Television (UTV)
Consultorio Juridico Gratuito (CJG) **

Editorial Universitaria

Centro de Arte y Cultura (CAC)

Complejo Deportivo Universitario

Cinemateca

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO)

Ao 2021

Personal con Personal con
Secundaria Incompleta | Secundaria Completa

0 000% 4 6667%
0 000% 4 2%
5 3571% 6 4286%
0 000% 6 24.00%
0 000% 8 3182%
2 800% 4 16.00%
0 000% 16 5161%
0 000% 3 1429%
0 000% 90 5202%
0 000% 8 952%
0 000% 51 46.79%
0 000% 2 3529%
3 811% 2 5946%
0 000% 18 4186%
0 000% 19 8261%
0 000% 80 5229%
0 000% 39 4535%
0 000% 7 65.85%
5 10.20% 32 6531%
0 000% 2 512%
0 000% 4 3636%
0 000% 57 38.00%
0 000% 46 58.97%
25 38.46% 16 2462%
0 000% 14 5185%
15 2679% 8 1429%
97 46.86% 67 3237%
0 000% 19 5588%
0 000% 3 7561%
0 000% 8 53.33%
0 000% 3 1500%
0 000% 14 3684%
0 000% 4 2500%
0 000% 7 29.1T%
0 000% 0 000%
0 000% 93 5225%
0 000% 0 000%
0 000% 2 22%
0 000% 3 A7.65%
1 357% 23 82.14%
0 000% 0 000%
0 0.00% 6 2069%
0 000% 3 1364%
0 000% 5 19.23%
0 000% 3 1667%
0 000% 2 4M%
0 000% 0 000%
0 000% 3 3750%
0 000% 3 4286%
0 000% 5 19.23%
0 000% 2 285T%
0 000% 2 1667%
0 000% 32 68.09%
1 2.38% 4 9%
0 000% 0 0.00%
0 000% 1 10.00%
2 1% 7 3889%
0 0.00% 2 33.3%%
0 000% 1 1000%

1567 627% 990" 3081%

Personal con

2 3333% 0

6 33.33% 6
0 000% 2
7 2800% 10
50 5682% 10
5 2000% 13
12 3871% 3
5 2381% 13
68 39.31% 15
53 63.10% 23
36 3303% 21
13 3824% 9
9 24.32% 3
18 4186% 6
2 870% 2
69 45.10% 4
39 4535% 8
10 2439% 4
9 1837% 3
17 4146% 3
5 4545% 2
90 60.00% 3
29 37.18% 3
23 3538% 1
9 3333% 3
25 4464% 8
a0 19.81% 2
1 3235% 4
6 14.63% 4
5 33.33% 2
1 5500% 6
14 36.84% 10
9 5625% 3
12 5000% 4
13 7647% 3
72 4045% 12
2 2000% 7
4 4444% 3
4 2353% 6
3 1071% 1
1 9.09% 9
10 3448% 8
8 3636% 9
1 4231% 7
6 3333% 9
2 7% 11
1 10000% 0
3 3750% 2
3 4286% 1
1 4231% 9
2 285T% 3
3 2500% 6
14 2979% 1
25 5952% 12
0 000% 0
6 60.00% 2
7 3889% 1
4 66.67% 0
2 2000% 5

967" 38.88% 340"

rsonal con Maestri

0.00%
33.33%
14.29%
40.00%
11.36%
52.00%

9.68%
61.90%

8.67%
27.38%
19.27%
26.47%

8.11%
13.95%

8.70%

261%

9.30%

9.76%

6.12%

7.32%
18.18%

2.00%

3.85%

1.54%
1.11%
14.29%

0.97%
11.76%

9.76%
13.33%
30.00%
26.32%
18.75%
16.67%
17.65%

6.74%
70.00%
33.33%
35.29%

3.57%
81.82%
27.59%
40.91%
26.92%
50.00%
24.44%

0.00%
25.00%
14.29%
34.62%
42.86%
50.00%

2.13%
28.57%

0.00%
20.00%

5.56%

0.00%
50.00%
13.67%

0
2
1
2
0
1
0
0
0
0
1
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
1
1
1
1
0
4
0
1
5
2
3
0
0
0
0
0
1
0
1
0
0
0
1
1
0
2

34

0.00% 6
1.11% 18
7.14% 14
8.00% 25
0.00% 88
4.00% 25
0.00% 31
0.00% 21
0.00% 173
0.00% 84
0.92% 109
0.00% 34
0.00% 37
2.33% 43
0.00% 23
0.00% 153
0.00% 86
0.00% 4
0.00% 49
0.00% 4“1
0.00% 1
0.00% 150
0.00% 78
0.00% 65
3.70% 27
0.00% 56
0.00% 207
0.00% 34
0.00% 4
0.00% 15
0.00% 20
0.00% 38
0.00% 16
4147% 24
5.88% 17
0.56% 178
10.00% 10
0.00% 9
23.53% 17
0.00% 28
9.09% 1
17.24% 29
9.09% 22
11.54% 26
0.00% 18
0.00% 45
0.00% 1
0.00% 8
0.00% 7
3.85% 26
0.00% 7
8.33% 12
0.00% 47
0.00% 42
0.00% 0
10.00% 10
5.56% 18
0.00% 6
20.00% 10
1.37% 2,487

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién enviada por las Unidades Administrativas y de Apoyo a la Academia.
* Dato de Empleados con Licenciatura incluye Técnicos Universitarios.
** Dato de Empleados con Licenciatura incluye Egresados sin posesion de Titulo.
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La preparacion academica del personal es un aspecto fundamental en nuestro analisis, dado

que para la administracién se requieren conocimientos especializados en el campo de trabajo,

es por ello que para el afio 2021 contamos con 38.88% de empleados con nivel maximo de

Licenciatura, 13.67% con grado de Maestria y 1.37% que han alcanzado estudios de

Doctorado; en estos ultimos se destacan la DICIHT, Direccion de Docencia y la DVUS.

Conjuntamente tenemos personal con estudios de Secundaria incompleta que refleja un

6.27% y Secundaria completa con un 39.81%.

Cuadro No. 33: Capacitaciones y Movilidad del Personal Administrativo y de Servicio
Ao 2021

Consejo Universitario (CU)

Junta de Direccion Universitaria (JDU)

Rectoria

Vicerrectoria Académica (VRA)

Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantles (VOAE)
Vicerrectoria de Relaciones Internacionales (VRI)
Secretaria General (SG)

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional (SEDI)
Secrefaria Ejecutva de Administracion y Finanzas (SEAF)
Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos e Infraestructura (SEAPI)
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP)
Facultad de Ciencias Econémicas

Facultad de Humanidades y Artes

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias Médicas

Facultad de Ciencias

Facultad de Odontologia

Facultad de Quimica y Farmacia

Facultad de Ciencias Juridicas

Facultad de Ciencias Espaciales

UNAH-VS

UNAH-CURNO

UNAH-CURC

UNAH-CUROC

UNAH-CURLP

UNAH-CURLA

UNAH-TEC-Danli

UNAH-TEC-Aguan

ITS-Tela

Comisién de Control de Gestion (CCG)

Auditoria Interna

Comisionado Universitario

Direccion de Educacion Superior (DES)

Departamento Legal

Direccion Ejecutiva de Gestion de Tecnologia (DEGT)
Direccion Académica de Formacion Tecnolégica (DAFT)
Direccion de Cultura (DC)

Direccién de Docencia (DD)

Direccion de Permanencia y Promocion (DIPP)

Personal Administrativo
Capacitado durante el afio

2021
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Personal Administrativo Cantidad de C Personal Administrativo
Centro de Estudio Capacitado durante el afio an k:cibi?io:rsos becado por la UNAH
2021 durante el afio 2021
7 8

Direccion de Innovacion Educativa (DIE) 0
Direccion de Investigacion Cientiica, Humanistica y Tecnolégica (DICIHT) 0

43  Direccion del Sistema de Estudios de Posgrados (DSEP) 0 0 0
44  Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad (DVUS) 0 0 0
45 ' Direccion del Sistema de Admision (DSA) 0 0 0
46  Direccion de Comunicacion Estratégica (DIRCOM) 10 19 0
47  Instituto en Arqueoastronomia, Patrimonio Cultural y Natural (IARPACUNA) 1 4 0
48  Insfituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales (IIES) 2 2 0
49  Instituto de Investigaciones Juridicas (I1J) 2 2 0
50 ' Instituto Universitario Democracia, Paz y Seguridad (IUDPAS) 26 30 0
51 Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente (IPSD) 0 0 0
52  Sistema de Educacion a Distancia (SED) 3 3 0
53  Sistema de Difusion de Radio y Television (UTV) 2 2 0
54 ' Consultorio Juridico Gratuito (CJG) 20 41 0
55  Editorial Universitaria 0 0 0
56 = Centro de Arte y Cultura (CAC) 1 1 0
57 ' Complejo Deportivo Universitario 2 2 0
58 Cinemateca 6 1 0
59  Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) 0 0 0
Total 767 846 3

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién enviada por las Unidades Administrativas y de Apoyo a la Academia.

A lo largo de 2021 se capacitaron setecientos sesenta y siete (767) empleados entre las
distintas unidades administrativas y de apoyo a la academia, haciendo notar también que los
cursos impartidos a ellos suman ochocientos cuarenta y seis (846).

Al mencionar las becas otorgadas a los empleados se cuentan tres (3) para UNAH-CURNO y
la Facultad de Humanidades y Artes.
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VL.

CONCLUSIONES

La Comision de Control de Gestion ha elaborado el Informe de Rendicion de Cuentas de la UNAH

para el afio 2021, concluyendo en lo siguiente:

+ La UNAH percibié un total de L 4,286.92 millones, equivalentes al 77.49% de los ingresos
proyectados. En cuanto a los egresos, se ejecutd durante el periodo fiscal 2021 un total de
L 4,286.92 millones. Es importante aclarar que la baja ejecucion del periodo es producto de
los efectos adversos derivados de la pandemia, lo cual obligé al Estado de Honduras y a todos
los paises del mundo a tomar acciones en detrimento de sus economias en aras de
salvaguardar la vida de las personas, impactando directamente en la recaudacion fiscal. La falta
de recursos ha limitado la capacidad del Gobierno Central para cumplir con sus compromisos
financieros y por ende afectando el flujo de efectivo de las instituciones gubernamentales. Al
cierre del periodo el Estado qued6 pendiente de transferir la cantidad de L 392.61 millones, lo
que constituye un déficit del presupuesto 2021 para cumplir con los compromisos adquiridos y
la planificacion del periodo.

+ Segun datos de la Direccion de Ingreso, Permanencia y Promocién (DIPP) durante el afio 2021
la membresia anual en la UNAH fue de ciento tres mil seiscientos cinco (103,605) estudiantes
y para efectos de este informe se trabajé con el promedio anual de estudiantes que se

mantuvieron activos durante los tres periodos académicos del afio 2021.

+ Al cierre del afio académico 2021 en la maxima casa de estudios, se retomaron las ceremonias
de actos de graduacion con las medidas de bioseguridad que competen, entregando su titulo
universitario a diez mil ciento cuarenta (10,140) estudiantes graduados a nivel nacional, entre
ellos el 63.93% fueron del género femenino y el 36.07% del sexo masculino, de los cuales

40.42% obtuvieron reconocimiento de excelencia académica.

+ Para el afio 2021 se ejecutd alrededor de L 42.89 millones para readecuaciones y mejora de
instalaciones, restauracion y rehabilitacion de los espacios dedicados a la academia, docencia

e investigacion, asi como en la construccion de infraestructura a nivel nacional.
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COMISION DE CONTROL DE GESTION

Vil

La UNAH obtuvo la calificacion de 100.00% para el | Semestre de 2021 en el cumplimiento de
la Publicacién de Informacion de Oficio, segun lo dictan los articulos 4 y 13 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP); sin embargo a la fecha de cierre de
este informe aun no se ha recibido notificacion del Instituto de Acceso a la Informacién Publica

(IAIP) sobre la calificacion para el [| Semestre del afio.

Con el presupuesto recibido del Estado de Honduras, la UNAH generé mayores oportunidades

en diversos campos de la educacion:

v/ Se programaron veintidn mil quinientas seis (21,506) secciones que comprenden
presenciales con apoyo de Campus Virtual, semipresenciales y totalmente virtuales para
atender de manera mas eficiente la demanda académica de los estudiantes sobre todo en
este tiempo de pandemia.

v Treinta y ocho (38) docentes realizaron movilidades, con el fin de prepararse y actualizarse
para brindar conocimientos actuales a los estudiantes, ademas el 56.65% de los docentes
fueron capacitados en distintas areas del conocimiento.

v" En el campo de la investigacion para el afio 2021 se conto con la labor de doscientos noventa
y cuatro (294) (7.88%) de los docentes estan realizando ciento setenta y cinco (175)
proyectos de investigacion y trescientos setenta y seis (376) (10.08%) docentes trabajando

en ciento sesenta y seis (166) proyectos de vinculacion.

La UNAH ha continuado cumpliendo con el mandato constitucional pese a las limitaciones que
representa el teletrabajo, la virtualidad y sobre todo ha contribuido con la sociedad hondurefia
poniendo a disposicion sus instalaciones y el invaluable aporte de los profesionales y expertos

en las areas de la salud dentro del marco de la pandemia del COVID-19.

ANEXOS

En esta seccion se encuentra el detalle de los logros mas significativos para cada una de las
Unidades Académicas y Administrativas de la UNAH; con el propdsito de documentar las actividades
desarrolladas para el mejoramiento de la calidad de la Educacion Superior en Honduras.
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Consejo Universitario
Logros mas Significativos
Ao 2021

Tiempo .,
Nombre deIlProy'e cto estimado de Breve explicacion del Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
de Investigacion Eiecucion Proyecto

Se llevaron a cabo 6
Calendario de sesiones sesiones ordinaria y 3
. Mensuales . e
de consejo universitario sesiones extraordinarias de

consejo universitario 2021

1) reactivar la comisién covid-
19

2) redisefio curricular de
carrera

3) madificacion al calendario
académico 2021

4) ratificar el representante

del consejo universitario ante
Calendario de sesiones | trimestre Sesion ordinaria del 26 de  g| ¢rgano fiscalizador de la  ACTA NO. CU-0-001-01-
de consejo universitario febrero de 2021 FUNDAUNAH. 2021

5) enmienda a carta de

intenciones

6) convenio

7) convenio

8) convenio

9) convenio

10) apéndice de contrato de

subvencion

1) modificar el acuerdo
No. Cu-0-007-02-2020

2) dictamen sobre el tiempo
de realizacion del servicio
social de todas las carreras
del area de la salud.

3) convenio

4) adendum a convenio
Calendario de'sesigne.s | trimesre Sesion extraordinaria de 25 5) dictamen presentado por
de consejo universitario de marzo de 2021 comisién

6)-convenio

7) acuerdo de pequefa

subvencién

8) acuerdo interinstitucional

9) reformar por adicién al

acuerdo no.cu-0-110-09-

2013, el manual de puestos y

salarios de la UNAH

10) reglamento de plus

ACTA NO. CU-E-001-02-
2021



Consejo Universitario
Logros mas Significativos

Ao 2021
Tiempo .,
Nombre deIlProy'e cto estimado de Breve explicacion del Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
de Investigacion . <l Proyecto
Ejecucion

1) politica de

internacionalizacién de la

UNAH

2) enmienda primera a
acuerdo de cooperacion

Calendario de sesiones Sesidn ordinaria 30 de abril 3)acuerdo interinsfitucional ACTA NO. CU-0-002-02-

4 de consejo universitario IHtrimestre de 2021 4) convenio

) 2021
5) convenio
6) acuerdo interinstitucional
7)convenio
8) convenio
9) convenio
10) convenio
1) solicitud referente a la
masiva
migracioén de estudiantes por
cambio
de centro incrementada en
. . e o los 2 dltimo
Calendario de sesiones |, . Sesidn extraordinaria 31 de e ACTA NO. CU-E-002-05-
5 o trimestre en los 2 Gltimos procesos de
de consejo universitario mayo de 2021 , 2021
matricula.
2) redisefio curricular de
carrera
3)convenio
4)adendum a convenio

5)acuerdo interinstitucional

1) verificar si se encuentra
en peligro el art. 160 en
relacion al art. 34 de la ley
organica de las ZEDE.

2) comision permanente de
presupuesto (ACUERDO
PCU-N0.01-05-2021)

3) dictamen contentivo de las

6 Calendario de sesiones I timestre Sesion ordinaria del 25 de  medidas que permitan ACTA NO. CU-E-003-06-
de consejo universitario junio de 2021 mantener el equilibrio de la 2021

oferta académica.
4) enmienda segunda a
acuerdo de cooperacion.

5)convenio
6) memorando de

entendimiento

7) carta acuerdo de
colaboracién



Consejo Universitario
Logros mas Significativos
Ao 2021

Tiempo
Nombre deIlProy'e cto estimado de Breve explicacion del Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
de Investigacion Eiecucion Proyecto

1)informe de ejecucién del

presupuesto UNAH afio 2020

2)presupuesto de ingresos y

egresos de la UNAH afio
Calendario de sesiones Il trimestre Sesion extraordinaria del 30 12021 ACTA NO. CU-E-003-06-
de consejo universitario de junio de 2021 3) normas generales de 2021

ejecucién y evaluacion

presupuestaria

correspondientes al afio

2021

1) convocatoria, para elegir a
7 integrantes de la junta

de direccion universitaria.
2)reformar por adicion el
acuerdo no.cu-e-025-03-
2021,

contentivo del reglamento
de plus o sobresueldos

por gestion académica
administrativa.

3) solicitud de extension de
titulo post- mortem

4) dictamen no.vra-056-
2021, respecto ala
suspension temporal de
solicitudes de admisién a la

Calendario de sesiones . Sesion ordinaria del 30 de L ACTA NO. CU-0-004-07-
I trimestre carrera de medicina.
de consejo universitario julio de 2021 o ) 2021
5) redisefio curricular de
carrera

6) acuerdo basico para la
cooperacion convenio

7) convenio

8) convenio

9) acuerdo interinstitucional
10) carta de entendimiento
11) convenio

12) convenio

13) enmiendan®.1 a
acuerdo de pequefia
subvencion.

14)convenio

1) convenio

2) convenio

Calendario de sesiones . Sesion ordinaria del 27 de

)
)
. ACTA NO. CU-0-005-08-
Il trimestre 3) convenio
)
)¢

de consejo universitario agosto de 2021 2021

4) convenio

5) convenio



Consejo Universitario
Logros mas Significativos
Ao 2021

Tiempo
Nombre deIlProy'e cto estimado de Breve explicacion del Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
de Investigacion Eiecucion Proyecto

1 ) comisidn para dictamen
2) aprobacién de dictamen

3) modificar el acuerdo del

calendario académico afio

2021

4) declarar con lugar recurso

de apelacién

5) redisefio curricular

6) redisefio curricular

7) convenio
. . o 8) convenio
Calendar!o de.sespne.s IV trimestre Sesion ordinaria del 29 de 9) convenio ACTA NO. CU-0-006-10-
de consejo universitario octubre de 2021 i 2020
10) convenio

1) convenio
12) convenio

13) convenio

14) convenio

16) convenio

7) convenio

)

)

)

)
15) convenio

)

)
8) convenio



m Nombre del Proyecto de Investigacién Tiempo estimado de Ejecucion

1 Gobemabiidad Pemanente
2 Planificacion Anual

3 Control Permanente
4 Adminitrativo y Finandero Pemanente
5 Seguimiento de Resuttados Permanente

Junta de Direccion Uni

Afio 2021

Breve explicacion del Proyecto

Logros Cuantitativos

iversitaria
Logros mas Significativos.

Logros Cualitativos

Jurdicas; Dreclores
de Centros Reginales CURLA, CUROC, UNAH-TEC-DANLL Intria;
La Direccién Universtaria (JOU) ) . Viertectores, Decanos, .G I
laLey Orga 37 sesiones (21 de Cuentas, , enlre oo
(LOUNAH), 16 competencias.
aominsiravo principal responsable de lapanifcacion,organizacion, control  sesiones 3) Partcipacion 10U 5 b Nacional )oasi
{6noma d r
4)LaJDu
5) 6 i . C: tor
1)Selogrd 5 6 con lasociedad de la UNAH
emergencia sanaria provocadas por COVID-19,
2) Medante ol ACUERDO NOMER 10U 2.i-UNAH, la DU ovID-
L 6 P Ejecucion del 19, adminisiraiios, de contralitas, becarios, INPREUNAH y oiros.
Uriversad para e efrciio del o 2021, presupuesto 3) 6 6 Acad X
1) Somets 5 o 021y recomendr: ) Evauar
correspondan para q ol la UNAH p
Finanzas, b) La JDU velerd por
1) Conocimiento, and 6 administat UNAH, 2
Ladiniade que son recibidos en a JDU de la CCG y de Auditoria nterna de la UNAW, Inorme que la
Auditoria nlera remit a TSC.
T informes 2Lam "
faLeyde de Cuentas, b 35,707 defecha 3 be de 2021, Esia Unidad TSCy la UNAH, coordnar
Y 3 : & y , coordinar los
Acceso ala Informacion Pibica. :
y 4TSCy velr por
emanadas de los nformes de audiora
1 1, conel
todos os ac i asi lafomaen
LaJuntade como se reaizara  ejecucén del presupuesio
i 2) Gestonar con el Rector
fnancieras que uego son efecutadas por el Reclor mediante el Gabinele  Ejecucion del 3) Emir 2021 , por
Rectoral. La JDU emil recomendaciones para la cancelacion de s presupuesto 4Emila 2 JDU-UNAH by
Gesior 3 a UNAH,
procedi a canceler prestacines laborares. 5) Realz y 6 econd fn de efcentar s
LaJuntade ey Orgénica, 1)LaJDU 3 b) Audior o0
NAH U, UNAH, la U C: DU
gestion de la Rectoria, Vicerrectores, Decanos, Directores de Centros si:‘::ﬁg:: unidades de la UNAH.
y by os. 2-4a.0U Asimismo,
cumplimientos 2 los planes operaivos desarrolados. msmo, fos sald i 2018,2019Y 2020



2

Nombre del Proyecto o Actividad

Redisefio curricular de los Posgrados

12 meses
Fortalecimiento de la Investigacion 12 meses
Seguridad y Salud de la Sociedad 12 meses
Hondurefia frente al COVID-19
Centro de Internamiento de
pacientes contra COVID 19 en el

12 meses

Palacio Universitario de los Deportes
PUD

Convenio Firmado entre la

Universidad Nacional Auténoma de

Honduras, Secretaria de Relaciones |12 meses
Exteriores y Cooperacion

Internacional de Honduras

Coursera For Campus UNAH 15 meses

Cumplimiento del Contrato Colectivo '3 meses

IX Congreso Universitario
Centroamericano “Integracion
Regional de la Educacion Superior
Centroamericana”.

3 meses

Tiempo estimado
de Ejecucion

Rectoria
Logros mas Significativos
Afio 2021

Breve explicacion del Proyecto

En consonancia con las tendencias educativas actuales y con
la necesidad de pais de formacion especializada de la mas alta
calidad, surge el proyecto continuo de fortalecimiento a los
posgrados en el cual se prioriza la actualizacion y redisefio de
los mismos asi como la creacion de nuevos que fomenten el
desarrollo nacional.

Este proyecto tiene la vision de guiar a la Universidad como
Voz Intelectual y Cientifica de la Nacion haciéndole referente
en Honduras en los rankings internacionales de investigacion
cientifica.

En esfuerzo unificado interinstitucional con la Secretaria de
Salud, se realizaron jornadas masivas de vacunacion (entre
ellas “Vacunaton 2021") en la que también se uni6 la sociedad
civil con el acompafiamiento de la Organizacion Panamericana
de la Salud (OPS), con el fin de proteger la salud de la
sociedad hondurefia.

Se dio efecto al acuerdo de Consejo Universitario en el cual se
mando con el fin de responder a la necesidad de espacios de
atencion por la crisis generada por el COVID-19:“El Palacio
Universitario de los Deportes sera utilizado como Centro de
Internamiento de pacientes cuando la Secretaria de Salud lo
considere necesario"

Se brindo servicios legales gratuitos a los migrantes
Hondurefios y se establecieron herramientas que permiten
establecer un vinculo académico, posibilitando la transferencia
de conocimientos cientificos, técnicos y humanistas Utiles para
resolver problemas de la nacion y difundir ampliamente el
conocimiento acumulado, haciéndolo llegar a diferentes
sectores economicos, sociales en toda la geografia nacional e
internacional.

Con el fin de impulsar el fortalecimiento institucional, la UNAH
accedio a COURSERA FOR CAMPUS mediante el cual se
podra acceder la conocimiento internacional mediante la oferta
de cursos de prestigiosas universidades.

En cumplimiento con lo pactado en el Contrato Colectivo de los
trabajadores de la UNAH, se realizo el ajuste salarial
correspondientes con el indice de inflacion y con los afios de
servicio.

Fortalecimiento de la Educacion Superior en 24 universidades
publicas de Centroamérica mediante el Consejo Superior
Universitario Centroamericano - CSUCA

Logros Cuantitativos

Redisefio de 33
posgrados

mas de 100 articulos
Scopus publicados

mas de 21,982 Vacunas

mas de 1,500 atenciones

100% del proceso para
firma ejecutado.

125 licencias

100% de ajuste
realizado

100% del Congreso
Ejecutado

Logros Cualitativos

Creacion de 16 posgrados y ampliacion de los posgrados
de Especialidad en Medicina Interna, UNAH-VS
Especialidad en Especialidad en Anestesiologia,
Reanimacion y Dolor, UNHA-VS Especialidad en Cirugia
General, UNAH-VS.

Adicionalmente se realizo la virtualizacion de alrededor de
76 asignaturas distribuidas en once posgrados

La UNAH ha conseguido una produccion cientifica
sostenida en cuanto a articulos Scopus la cual le ha
otorgado el privilegio de ser la primera entidad nacional en
figurar en el ranking Scimago para la investigacion
cientifica.

Adicionalmente en este afio se registro la creacion de las
nuevas estructuras de investigacion: Instituto de
Investigacion en Ciencias Médicas y Derecho a la Salud
(ICIMEDES); Instituto de Investigacion en Ciencias
Aplicadas y Tecnoldgicas (/ICAT); Instituto de Investigacion
en Ciencias Ambientales y Bioldgicas del Norte de
Honduras (IBIOANH).

En conjunto con la Secretaria de Salud se habilitaron 3
puntos de vacunacion en la UNAH: Centro de Vacunacion
del Edificio 1847, Centro de Vacunacion del Palacio de los
Deportes, ambos con acceso de entrada peatonal y
vehicular, y el Ultimo punto en el Edificio 11 de la Facultad
de Quimica y Farmacia, Ginicamente con entrada peatonal.

Se habilitaron dos salas con 130 cubiculos individuales,
110 camas COPECO SESAL (cuidados minimos) y 20
Camas Médicos Sin Fronteras (cuidados intermedios) mas
de 1,300 altas , 200 traslados y 1 fallecido

Los migrantes Hondurefios podran contar con servicios
legales y psicoldgicos gratuitos.

Cursos de 170 de las mejores universidades del mundo,
mas de 3600 cursos elegibles para profesores y personal
administrativo.

Pago del 6.01% retroactivo al personal docente,
administrativo y de servicio la UNAH

Se evaluo y reviso el cuarto Plan la Integracién Regional de
la Educacion superior de Centroamérica y Republica
Dominicana, asimismo se identificaron las nuevas areas
prioritarias, propositos estratégicos y lineas de accién para
el trabajo conjunto de las universidades publicas de la
region en los proximos afios, en funcion de los desafios de
la sociedad y los procesos de integracion regional que
plantean.



10

Nombre del Proyecto o Actividad

Formacion en el Nivel Superior de
Educacion en tiempos de Pandemia

Proyecto Morazan

Fortalecimiento de la educacion
bimodal

Centro de Innovacion y realidad
aumentada de Centroamérica (EON
Reality)

Convenio Marco entre la Secretaria
de Energia y la UNAH

Inauguracion del Paraninfo
Universitario

Tiempo estimado
de Ejecucion

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

3 meses

12 meses

Rectoria
Logros mas Significativos
Afio 2021

Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos

La institucion en el periodo de pandemia entregado un total de
13,300 acreditaciones en el nivel de educacion superior,
tomando en cuenta las diferentes modalidades y centros
regionales en todo el pais.

12,690 titulos.

El proyecto Satélite Morazan disefiado por Honduras para
colocar en orbita el nano satélite cubo de 1.33 kilogramos de
peso por la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH), primer satélite hondurefio que sera lanzado al espacio
por la Oficina de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) para Asuntos del Espacio Exterior y la Agencia de
Exploracion Aeroespacial del Japon. Ademas, en su proceso,
Honduras cuenta con el apoyo de Costa Rica y Guatemala, es
decir que es un esfuerzo académico de tres paises.

100% etapa preliminar
del disefio

10,043 aulas virtuales.
Efecto de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID 19 se 164 asignaturas
imposibilito la continuidad de clases presenciales, evidenciando ' virtualizadas.
e impulsando rapidamente la necesidad de un proyecto de 2,970 docentes
virtualizacion mediante el cual se crearon espacios virtuales y  capacitados.
se doto a docentes de las herramientas necesarias para 206 secciones con
continuar con la difusion de conocimiento. estudiantes de
PROSENE.

La Universidad Nacional Autdnoma de Honduras (UNAH) y la
empresa EON Reality Inc. lanzaron en septiembre 2021, en el
marco de un convenio interinstitucional, el Centro de Realidad
extendida UNAH, un proyecto encaminado a acelerar la
transformacion de la economia digital y formar estudiantes de
alto nivel a través de experiencias de realidad virtual remota
mediante los estudiantes y docentes podran participar en
actividades y acceder a certificaciones en linea, asi como a una
serie de herramientas y aplicaciones de Ultima generacion para
potenciar sus conocimientos y realizar trabajos concretos, con
la asesoria de expertos en realidad aumentada.

100% de requerimientos
ejecutados para el

El objetivo principal es asociar esfuerzos en la academia,
investigacion y vinculacion con la sociedad para concretar
actividades de desarrollo conjunto para fortalecer el sector
energético a través de la experiencia y desarrollo académico.

100% de requerimientos
ejecutados para el

La Restauracion y Rehabilitacion del Paraninfo Universitario fue
dada a conocer en el marco de celebracion del Bicentenario de
Honduras, proyecto mediante el cual se protegio su resefia
historica, a través de un proceso de diagndstico, disefio,
restauracion y rehabilitacion de su arquitectura patrimonial.

100% del proyecto
ejecutado

convenio interinstitucional

Logros Cualitativos

Los datos enumeran que durante el 2021 se entregaron en
la UNAH alrededor de 7,041 diplomas a nivel de grado,
especificamente 302 técnicos universitarios, 5,601
licenciaturas y 870 doctores en Medicina y Cirugia; en el
nivel de posgrado suman 268 egresados, 4 de
subespecialidades médicas, 151 especialidades médicas,
2 especialidades, 106 maestrias y 5 doctorados. Aunados
alos titulos de las demés instituciones de educacion
superior del pais.

Se han definido las obras de infraestructura y se ha
desarrollado la planificacion y gestion para las obras del
cuarto limpio y de la propia estacion terrena.

Como mision, también estuvo presente en la 72° Congreso
Internacional de Astronautica con sede en Dubai,
presentando el avance del equipo de trabajo.

Se fortalecié el Campus Virtual de la UNAH capacitando a
los docentes usuarios de aulas virtuales y generando
campafias de uso para los estudiantes y al mismo tiempo
que de manera sobresaliente la Universidad preparo
condiciones para fortalecer el Programa de Servicios a
Estudiantes con Necesidades Especiales (PROSENE)
quienes también pudieron acceder al campus virtual
mediante aulas especializadas.

Iniciativa pionera en Centroamérica, basada en
experiencias exitosas a nivel mundial, que le apuesta al
desarrollo de nuevos métodos de ensefianza y nuevos
modelos para responder a los desafios para el desarrollo y
el crecimiento sustentable, se pretende transformar a los
estudiantes en generadores mas productivos y mas
competitivos. Se comenzd con el proceso de certificacion
de docentes en el uso de esta tecnologia y de estudiantes
de excelencia académica, a través de la Direccion de
Innovacion Educativa (DIE)

Mediante este acuerdo se ha habilitado la posibilidad de
incluir la creacion de programas a nivel técnico, grado y
posgrado e intercambio de experiencias por parte del

convenio interinstitucional | personal de ambas instituciones asi como las

investigaciones en conjunto, publicaciones, etc.

Se restauraron mas de 2,208.65 metros cuadrados en
donde se protegieron alrededor de 21 espacios y tres
corredores y ademds, se construyeron 700 metros
cuadrados de la Plaza La Merced, una cafeteria con sus
respectivos muebles ademas de implementar una biblioteca
virtual, rampas de acceso y un elevador para personas con
discapacidad.

Ahora esta infraestructura cuenta con salones de
exposiciones artisticas permanentes y temporales; aulas de
taller, salones para conferencias y exposiciones, oficinas
administrativas y una tienda universitaria.
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Nombre del Proyecto o Actividad

Estudio Solidarity Plus

Tiempo estimado
de Ejecucion

9 meses

Rectoria
Logros mas Significativos
Afio 2021

Breve explicacion del Proyecto

Con base en el éxito del Estudio Solidaridad, de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), que involucré a 30
paises (entre los cuales figura Honduras), para la evaluacion
de medicamentos contra el COVID-19, desarrolla su nueva
etapa con el fin estudiar propuestas de medicamentos
inmunomoduladores y monoclonales contra la infeccion por
COVID-19. En Solidarity Plus participan de hospitales a nivel
nacional, entre ellos el Hospital Atlantida, el Hospital San
Felipe, el Hospital Militar, el Hospital Leonardo Martinez y el
Instituto Nacional Cardiopulmonar, bajo la supervision de la

Secretaria de Salud (Sisal) y la Universidad Nacional Auténoma

de Honduras (UNAH)

Logros Cuantitativos

100% de participacion

Logros Cualitativos

Es de resaltar que en Solidarity Plus los medicamentos
inmunomoduladores y monoclonales son evaluados
comparandolos con el tratamiento estandar bajo el apoyo
de investigadores nacionales, médicos, intensivistas,
neumologos, infectdlogos, entre otros.

La UNAH ha venido contribuyendo en varios niveles a la
sociedad y esta es otra faceta en la cual se esté dando
cumplimiento a ese mandato constitucional del articulo 160,
en el que manifiesta que la Universidad ayudara a resolver
los problemas de la nacién"; es de esta manera que
mediante este estudio se generaron los siguientes
resultados: el efecto de una contribucion al pais desde el
punto de vista cientifico en respuesta a la pandemia del
COVID-19; el trabajo colaborativo a nivel internacional que
permita seguir luchando contra la pandemia y el hecho de
brindar un beneficio a las personas que sufren de la
enfermedad.



Cinemateca Universitaria
Logros mas Significativos
Afio 2021
Tiempo
estimado de
Ejecucion

Nombre del Proyecto
o Actividad

Breve explicacion del Proyecto

Logros Cuantitativos |Logros Cualitativos

Elaboracién de

1 semana
Informes semestral

Rescate de la memoria
e 3 meses
historica

Rescate de la memoria .
o Indefinido
historica

Rescate de la memoria
e 6 meses
histérica

6 mesesy
continua el
proceso

Rescate de la memoria
historica

Informe completo
finalizado

Gestion de 20 casetes de 2 horas clu

con la viuda del exdirector del Instituto

Nacional Agrario UNA, Anibal

Delgado Fiallos, recuperando material 20 casetes formato VHS
importante del proceso de Reforma

Agraria en Honduras bajo la

presidencia de Carlos Flores.

Gestion de convenio con la biblioteca
de la UNAH-VS vy el Banco Atlantida
para la recuperacion del acervo
audiovisual del Valle de Sula.

Este proyecto coincide con los
objetivos de investigacion y rescate de
la memoria historica audio visual del
pais.

DCIUVIT UT LUTIVELTIV 1a VUUpEIaulvll
Espafiola AECID, asesoramiento de la
Cinemateca de Cuba y la Editorial
AZUL HURON con sede en Madrid,
Espania. Iniciado a mediado del afio
2020 esta actualmente en fase de
aprobacion por la AECID. Se ha
iniciado el proceso de investigacion.

Incremento de los acervos
historicos audiovisuales.

Publicacion de material
inédito de la historia
cinematogréfica nacional.

Colaboracion con David J.W.

Inczauskis. S.J. profesor de la

Universidad Xavier de Ohio, EEUU,

en el libro: El Cine Hondurefio, "Arte,

Identidad y Politica". Actualmente el Publicacién de material
libro esta en proceso de digitalizacion, /inédito de la historia

ha pasado por todas las etapas de cinematogréfica nacional.
correcciones por parte de la Editorial

Universitaria, listo para su

presentacion formal y publica en el

mes de febrero del afio venidero.

Documentacion de
actividades
realizadas en esta
unidad.

Incremento de
acervo filmico y
audiovisual

Incremento los
archivos de la
cinemateca

Elaboracion de
Bitacora del cine
Hondurefio

Aumento del acervo
bibliogréfico de la
CUEPG



Nombre del Proyecto
o Actividad

Tiempo
estimado de

Cinemateca Universitaria
Logros mas Significativos
Afo 2021

Breve explicacion del Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Ampliacién y
participacién en redes
y asociaciones de
caracter filmico o audio
visual y otros
relacionados y
Concentracion de
acuerdo de
cooperacion
internacional

Ampliacion y
participacion en redes
y asociaciones de
caracter filmico o audio
visual y otros
relacionados y
Concentracion de
acuerdo de
cooperacién
internacional

Seminario de #Cine
Aleman, En 10
Secuencias".

Proyecto de
“Mutualizacion de los
Recursos en Materia
de Catalogacion,
Digitalizacion y Difusion
del Acervo Filmico y
Audiovisual de
Centroamérica”

Ejecucion

6 mesesy
continua el
proceso

1 semana

afio

Colaboracion en la organizacion y
gestion del Lanzamiento de

la Red Centroamericana de Memoria,
formada por instituciones de la
sociedad civil de El Salvador,
Guatemala, Honduras y Nicaragua
con el objetivo de promover el
intercambio de conocimientos y
experiencias entre las instituciones y
organizaciones que trabajan en la
construccion de la memoria histérica
en América

Central.

Los 5y 6 de diciembre 2021 se
celebrd la reunién anual de la Red
CCAPFA en el marco del Festival
Internacional de Cine ICARO, a la
cual participaron presencial y
virtualmente 5 paises de Centro
América (Costa Rica, Nicaragua,
Salvador, Honduras y Guatemala),
Panama y la Republica de Cuba.

Actividad dirigida gratuitamente a un
amplio grupo de profesionales y
aficionados interesados en conocer y
disfrutar el cine y con ello, aprender
de una parte importante de la
evolucion del lenguaje
cinematogréfico. En colaboracion
con el Instituto Goethe y el Centro
Cultural Aleméan

Gestion de para el desarrollo del
proyecto “Mutualizacién de los
Recursos en Materia de Catalogacién,
Digitalizacion y Difusién del Acervo
Filmico y Audiovisual de
Centroamérica” con el apoyo del
Servicio de Cooperacion y Accion
Cultural de Francia SCAC,
financiamiento de la Embajada de
Guatemala y del INA “Instituto
Nacional del Audiovisual de Francia”.

El Lanzamiento de

concurso de produccion de

cortometrajes de la

Memoria, patrocinada por
el PNUD y la Cooperacién
Suiza en América Central.

Se procedié a un informe
de las actividades
realizadas en torno a la
situacion de pandemia,
creando un sistema de
comunicacion con talleres,
conferencias entre los
miembros de la Red.

Se desarrollo la cultura
cinematogréfica en la
comunidad universitaria

Este proyecto se espera
su aprobacion a inicio de
marzo del 2022 por los
patrocinadores para su
ejecucion posterior segun
calendario a establecer.

Creacién de lazos
de colaboracion con
organizaciones
centro américas que
trabajan en la el
rescate de la
memoria histdrica

Renovacién y
fortalecimiento de la
organizacion de la
Red CCAPFA

Difusién de
actividades y cultura
cinematogréfica en
la comunidad y
ampliacién de la
presencia de la
UNAH a través de
Cinemateca en la
comunidad.

Creacion de lazos
de colaboracion con
organizaciones
centro américas y
mundiales que
trabajan en la el
rescate de la
memoria histérica
audiovisual



Nombre del Proyecto
o Actividad

Tiempo
estimado de
Ejecucion

Cinemateca Universitaria
Logros mas Significativos
Aiio 2021

Breve explicacion del Proyecto

Logros Cuantitativos |Logros Cualitativos

Conmemoracion del
10 Bicentenario de
nuestra Nacion

Procesamiento técnico,
11 de los archivos filmicos
y audiovisuales.

12 Cinema Central.

2 mese

12 meses

4 jornadas

La cinemateca Enrique Ponce Garay,
en colaboracién con la Comision
Universitaria para la Conmemoracién
del Bicentenario de la Independencia
de Honduras, se actividades de
difusién del acervo histérico
audiovisual del archivo y nuevas
producciones.

Dentro de las actividades mas
importantes y continuas de la
Cinemateca es la conservacion y
procesamiento adecuado de los
materiales de nuestro acervo y el
procesamiento de los nuevos
ingresados.

Colaboracion y con el Goethe-Institut
Mexiko; el Centro Cultural Aleman y
Casa Quinchon, en el Ciclo de Cine
publico.

Estreno de los

documentales: Padre

Mérquez, Emesto Argueta,

Juan Ramén Molina,

Visitacion Padilla, Rafael

Murillo Selva; Ciclo de
Cortometrajes

Hondurefios: Voz de

Angel, Las Cuatro Tablas,

Alto Riesgo; Ciclo de
Largometrajes

Hondurefios: No Hay Divulgacion del
Tierra Sin Duefio, Anita La |acervo de la
Cazadora de Insectos, CUEPG.
Bandolero; Publicaciones

en Facebook: Doris Stone,

Entierro de Carias, Pueblo

Misquito, Dofia Ticha, La

Mal Llamada Guerra del

Futbol, Ezequiel Padilla,

Visita de Los Reyes de

Espafia, Modelo de

Seguridad Nacional, Los

Contras, El Huracan Mitch,

Quien dijo Miedo.

Actualizacién de la base
de datos del archivo
audiovisual. Nuevos
documentos impresos y

Incremento de
acervo filmico y

o audiovisual a
audiovisuales para el . .
) ) disposicion de la
archivo haciendo un total )
comunidad

de 9,849 materiales.

4 peliculas exhibidas en  Difusion de

Casa Quinchon y actividades y cultura
presentadas por el cinematografica en
cineasta Darwin Mendoza. la comunidad.



13

14

Nombre del Proyecto
o Actividad

I Ciclo de entrevistas
"Compromiso Social de
las Universidades
Publicas en estos
tiempos y estos
contextos"

4 meses

Conmemoracion a
Dante homenaje a los
700 afios de Dante.
Aligieri, el Poeta
Italiano padre de la
lengua italiana.

15 dias

Tiempo
estimado de
Ejecucion

Cinemateca Universitaria
Logros mas Significativos
Afo 2021

Breve explicacion del Proyecto

Colaboracion con la Direccion de

Vinculacién Universidad-Sociedad, en

el ciclo de entrevistas sobre
“Compromiso Social de las
Universidades Publicas en estos
tiempos y estos contextos”, que
contaré con la participacion de
destacados referentes de
organizaciones pertenecientes a
gremios de docentes, no docentes y
estudiantes de universidades de
América Latina y el Caribe, estara
coordinado conjuntamente por la
Unién Latinoamericana de Extension
Universitaria (ULEU), el grupo
CLACSO de Extension Critica, la
Universidad Nacional Auténoma de
Honduras y el Centro de Estudios
Sindicales y Sociales de la
Agremiacion Docente Universitaria
Marplatense (ADUM). EIl mismo se
llevara durante los primeros lunes de
los meses de julio, agosto, setiembre
y octubre consistira en una serie de
entrevistas grupales que posibilitara
encuentros, reflexiones y debates
necesarios para poner en tension la
construccion de los sentidos de
nuestras Universidades, en Clave de
“Compromiso Social”.

Colaboraci6n con para la grabaciény
edicion de la "Conmemoracion a
Dante Aligieri, el Poeta Italiano padre
de lalengua italiana" . evento fue
organizado por la catedratica de la
Carrera de Lenguas Extranjeras,

Logros Cuantitativos

Finalizacion e inicio de |
proceso de edicion de las
videoconferencias
realizadas y grabadas
para su uso como un
material de consulta y
difusion.

Material audiovisual de la
conferencia y

Mirna Rosibel Mesa, y sus estudiantes conmemoracién a

de la asignatura de Italiano, con el
apoyo de la Vicerrectoria de
Relaciones Internacionales, la
Facultad de Humanidades y Artes, la
Cinemateca Universitaria y la
Embajada de ltalia en Honduras.

disposicion de la
comunidad realizada.

Logros Cualitativos

Fortalecimiento de
lazos de
colaboracién con
centros de estudio
superior de
latinoamerica.
Creacion de lazos
de colaboracion

Colaboracion con
unidades
académicas
universitarias y
cuerpo diplomatico.



Cinemateca Universitaria
Logros mas Significativos
Afio 2021
Tiempo
estimado de | Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos |Logros Cualitativos
Ejecucion

Nombre del Proyecto

o Actividad

La cinemateca participa en el sitio:

Odyssey, que es una incubadora en Difusién de material
linea sin fines de lucro para la audiovisual del
Implementacion de colaboracién que conecta a . acervo universitario
. . Colocacion de dos .
colocacion de acervo organizaciones y personas en un : en la comunidad y
o . . docenas de materiales o
15 audiovisual en el canal 1 mes sistema de almacenamientos de o ampliacién de la
, . . o audiovisuales en la A
Odyssey’s online mass archivos digitalizados para el acceso y olataforma Odyssey presencia de la
collaboration arena. beneficio de la comunidad ' UNAH en las redes
universitaria y poblacién hondurefia sociales a través de

en general. Cinemateca.



Vicerrectoria Académica
Logros mas Significativos
Aiio 2021

Nombre del
Proyecto de

Tiempo

. Breve explicacion del
estimado de P

Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Investigacion Ejecucion

Gestion de INNOVAT es un proyecto
disefio y formativo para el desarrollo de
redisefios capacidades de los equipos
) . 11 meses o
curriculares bajo responsables del disefio y
un modelo redisefio curricular en la
innovador Institucion.
El crédito académico como
unidad de medida de la
actividad académica del
— estudiante y elemento de
Aplicacion del 9 R
crédito homologacion y armonizacion
- académica para reconocimiento
académico (CA) . .
6 meses de estudios tal como se define

definido en las
Normas
Académicas.

en el articulo 125 en las
Normas Académicas, requiere
ser re conceptualizado y
solventar las dificultades de
caracter practico en su
aplicacion.

Participacion de siete (7)
subcomisiones de desarrollo
curricular. Alrededor de 45
docentes de las carreras
participantes y 30 docentes de las
direcciones académicas:
Docencia, DAFT y Postgrado,
formados en los temas de disefio
y redisefio curricular.

Creacion de caja de herramientas
para la gestion del curriculo que
incluye: conferencias, talleres y
guias de trabajo.

Publicacion digital de la
sistematizacion de la experiencia
IINNOVAY, como documento de
apoyo a la gestion curricular.

Documento declaratorio de
oportunidades y dificultades en la
aplicacion del crédito académico
en el disefio y redisefio de
carreras. Alrededor de 30
personas participaron en el
debate para la busqueda de
criterios comunes para la
aplicacion del crédito académico
en el disefio curricular de las
carreras.

Aporte significativo en la
capacitacion de
responsables de la gestion
del curriculo, asimismo, a la
implementacion del Modelo
Educativo y Normas
Académicas de la UNAH.

Desarrollo de conocimientos
y habilidades para el
planteamiento del crédito
académico en los planes de
estudios y su aplicacién en
la practica educativa.



Vicerrectoria Académica
Logros mas Significativos
Aiio 2021

s UL Breve explicacion del

Proyecto

Proyecto de | estimado de
Investigacion Ejecucion

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Se promueve y acompafia a las
facultades en la definicion del

meso curriculo, el cual se deriva
del macro curriculo de la UNAH

L para orientar la formacién Dos documentos orientadores de s .
Gestion para el : - L Generacion de capacidades
o humana, ciudadana y la gestion para la definicion del . L
disefio del meso . . en miembros de comisiones
) profesional en los campos meso curriculo en las facultades. L
curriculo en las e L - y subcomisiones de
especificos del conocimiento Dos facultades han definido su )
facultades como . desarrollo curricular de
3 . 11 meses que les compete y que meso curriculo: Facultad de _—
eje parala o .~ . facultades para la definicion
- concretan en los proyectos Ingenieria y Facultad de Ciencias o
gestion del ) - y aplicacion del meso
. curriculares propuestos porla  Juridicas. Avanza en el proceso .
curriculun en la L . curriculo en el desarrollo de
UNAH Comision de Desarrollo la Facultad de Humanidades y la facultad
' Curricular de cada Facultad, Artes. '
Centro Universitario y Centro
Universitario Regional. (Art. 105 -
Normas Académicas de la
UNAH)
1.Coordinacion de la presidencia
del SICEVAES.
Impulsar la mejora de la calidad 2.Coordinacién de la mesa 3 en el
desde el ambito IX Congreso Universitario
» centroamericano a través del  Centroamericano.
Promocién e . . L N . . .
. Sistema Centroamericano de  3.Participacion en Investigacion ~ Mejoramiento continuo de la
impulso de 9 . . . B ; Co
Evaluacion y Armonizacion de la “Docencia en la Educacion calidad en las instituciones
4 programas de  Permanente - . . . o i
meiora continua Educacion Superior Superior Centroamericana en de educacion superior
d i (SICEVAES): Programa 3 Tiempos del COVID - 19 centroamericana.
de la calidad. o . e e
Armonizacién Regional y 4 Participacion en formulacion de
Aseguramiento de la Calidad de Plan para la Integracion Regional
la Educacion Superior. de la Educacién Superior de
Centroamérica y Republica
Dominicana (PIRESC V).
Mejora continua de la
2 afos. sin calidad de las carreras de la
' UNAH, fortalecimiento de la
Proyecto embargo, por .
. . . ) cultura de calidad en la
Autoevaluacién  efectos dela  Impulsar la mejora continua de 2 borradores de informe de . o
. . 9 ) comunidad universitaria,
5 de Carreas con  Pandemia la calidad de las carreras de la  autoevaluacion con fines de credibilidad v leditimizacion
Fines de COVID-19, se UNAH acreditacion. yies
L : en el cumplimiento de su
Acreditacion. estima dure 3 o -
afios responsabilidad misional de

dirigir el nivel de educacion
superior del pais.



Nombre del

Proyecto de
Investigacion

Implementacion
del Sistema
Interno de
Aseguramiento
de la Calidad
(SIAC-UNAH)

5 afios

Gestion de
proyectos con
organismos
internacionales

1 afo

Asistencia
técnica al
proyecto
PROLENCA/SA
G/FIDA.

6 meses

Desarrollo de un
Manual de
procedimientos
para la
internacionalizaci
on del curriculo.

1 afio

Tiempo
estimado de
Ejecucion

Vicerrectoria Académica
Logros mas Significativos
Aiio 2021

Breve explicacion del

Proyecto Logros Cuantitativos

20% de avance en la
implementacion de | Fase del
SIAC-UNAH: Dimension
Docencia.

Implementacién del SIAC —
UNAH: | Fase, Dimensién
Docencia.

Contar con una cartera de
proyectos en &reas priorizadas
para la UNAH y sean
presentadas en las
convocatorias de organismos
internacionales para el concurso
de fondos y de cooperacion
técnica, cientifica y académica.
-Dos (2) Propuestas enviadas a
Agencia de Cooperacion de
Andalucia Espafia.

-Una propuesta enviada a

Se ganaron 2 propuestas con la
Agencia de Cooperacion de
Andalucia, para trabajar en
conjunto con la Universidad de
Sevilla y Médicos del Mundo. Por

UNESCO Convocatoria ) )
. . medio de las propuestas a GiZ, se
International Fund for Cultural )

o obtuvo el compromiso del
Diversity

. . organismo cooperante para
-Convocatoria de subvenciones g P P

OEI-UE para redes
internacionales de investigacion
-Propuesta para la creacion del
Sistema de monitoreo de la
Conservacién de la
Biodiversidad en Reservas de
Biosfera con GiZ, proyecto a ser
implementado por el
Departamento de Biologia de la
UNAH-VS.

del Sistema de Monitoreo de la
Conservacion de la Biodiversidad.

Asistencia técnica en cadenas
de valor de Agronegocios, con
énfasis en las Plantas de
Innovacion Agroindustrial
(PIA’s).

Documento de propuesta de
asistencia técnica al proyecto
PROLENCA/SAG/FIDA.

El propésito de esta iniciativa es
proporcionar a las unidades
académicas una herramienta
que les facilite la realizacion de
procedimientos para la
internacionalizacién del
curriculo. (Trabajo conjunto
entre la Vicerrectoria Académica
y la Direccién de Docencia.

Documento borrador del Manual
de Procedimientos para la
Internacionalizacion del Curriculo.
Elaboracion y presentacion de
ponencia en el Congreso del
CSUCA sobre las normativas de
educacion superior para la
internacionalizacion del curriculo.

asignacion de fondos de donacién

Logros Cualitativos

Establecimiento de
plataforma para la mejora
continua de la calidad en la
UNAH.

Direccionamiento y apoyo
permanente en materia de
gestion de la calidad
académica.

Fortalecimiento de la
Cooperacién Internacional /
|dentificacion de areas
potenciales de cooperacion
para Sistemas de Monitoreo
de Reservas de Biosfera.

Lecciones aprendidas para
mejorar las condiciones
institucionales en la
preparacion de venta de
servicios, mas alla de una
vinculacion.

Generacion de confianza en
los estudiantes, profesores y
gestores académicos en el
desarrollo de actividades
relacionadas con la
internacionalizacién del
curriculo y el reconocimiento
de los resultados de estas.



Vicerrectoria Académica
Logros mas Significativos
Afio 2021
Nombre del Tiempo
estimado de
Ejecucion

Breve explicacion del
Proyecto

Proyecto de
Investigacion

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Construccion de

Construccion de la Politica de
Inclusion a la Educacion
Superior con equidad para la
cohesion social, las actividades
se estan realizando con el
apoyo con el proyecto
“Contribuir al Fortalecimiento de

1-Curso de fortalecimiento de
capacidades en politicas de

la Politica de . e inclusion para la ES. _
L Capacidades institucionales de . p” ] Fortalecimiento de
Inclusién a la B 2-Publicacién con articulos ) o
s . la UNAH para la promocién de . L capacidades en politicas de
10 Educacion 3 afios ) . contenidos para construccion de . L
. la igualdad de género y o o inclusién para la
Superior con Politica de Inclusion a la ES. o .
) derechos sexuales y . Educacién Superior.
Equidad para la . , 3-Estudio de grupos vulnerables
. . reproductivos, como instrumento .
Cohesion Social L en procesos académicos. Go
para la eliminacién de todas las
. ) shead
formas de violencia contra las
mujeres” con el financiamiento
de la Cooperacion de Andalucia,
apoyo de Universidad de Sevilla
y de Médicos del Mundo
26 participantes (docentes y
Con el proyecto se apoy6 la ersonal de gestién) capacitados "
P y poy P ”g ) . p. . Fortalecimiento de
Proyecto conformacién de red de en educacion para la justicia y )
o o capacidades a docentes y
Educacion para N formadores docentes de combate a la corrupcién. .
1 i 1 afio 9 ) personal de gestion en
la Justicia con educacion superior para la 2 manuales para docentes y o Co
o o o educacion para la justicia y
UNODC justicia y combate a la facilitadores de educacion -
9 : e combate a la corrupcion.
corrupcion. superior en Educacion para la
justicia y combate a la corrupcion.
Campafia conjunta de la Unién
Europea y las Naciones Unidas .
Apoyo a . beay - Elaborado 27 guiones
LT orientada a eliminar todas las . .
iniciativas para la ) ) instruccionales sobre la
. formas de violencia contra las e .
prevencion de la . . elaboracién de un curriculo para .
, ) . mujeres y las nifias, que se L . ) Desarrollo de capacidades y
violencia basada abril- . . laprevencion de violencia en la .
) . desarrolla en el pais y a través herramientas para la
12 engéneroenla noviembre L . UNAH - . .
de la cual se financié un estudio . prevencion de la violencia de
UNAH, en 2021 ) Program virtual de 40 horas sobre )
. (mapeo) de las acciones que " . . la mujer en la UNAH.
conjunto con la prevencion de violencia basada
CooDeracion sobre el tema desarrolla la en genero
. P ) UNAH con el propésito de g
internacional

elaborar una curricula sobre
prevencion de violencia.



Vicerrectoria Académica
Logros mas Significativos
Aiio 2021

s UL Breve explicacion del

Proyecto

Proyecto de | estimado de
Investigacion Ejecucion

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

El Centro de Innovacién en
Realidad Extendida de la UNAH

Centro de . .
L es el primer centro de Realidad . .
Innovacion en ) . Se ha establecido una alianza con
. Virtual y Realidad Aumentada .
Realidad Lo la empresa EON Reality Inc.,
i de la region, mismo que . . .
Extendida de la o misma que ha entregado un Grant Posicionar en esta tendencia
ayudara a la formacion de ) . s
UNAH en . valorado en $25 millones a la de innovacion a la UNAH
: profesionales en el desarrollo de S . ] .
13 conjuntoconla 12 a 18 meses , . UNAH en equipamiento, 5 mil como lider dentro del nivel
estas tecnologias y facilitara Co . ” .
DICIHT, DIE, - ] licencias de plataforma, asesorias de Educacion Superior en el
servicios de asesoria a e . . iy
DEGT, Facultad y certificaciones disponibles para pais y la region.
o empresas que deseen )
de Ingenieria, ) profesores y estudiantes de la
incorporar como parte de su
entre otras o UNAH.
unidades transformacion digital la
' Realidad Virtual y Realidad
Aumentada.
Durante el afio 2021 se han
gestionado 151 dictdmenes de
Fortalecer el N .
. - otras universidades del pais,
liderazgo de la En el cumplimiento del mandato o
. resultando 54 dictamenes
UNAH en su de la Ley Organica de la UNAH . . "
accion de se deben propiciar soluciones integrados. Ademas, se emitieron
e propiciar SOLICIONSS, gy b|CTAMENES de los cuales: .
organizar, dirigir en la conduccion del nivel N . ! Asegurar la calidad de las
L - + Convenios nacionales e
y desarrollar el estratégico de la actividad ) ) propuestas presentadas por
. s . Internacionales: 62 L .
nivel de . académica del Nivel de . L . ~las Universidades publicas y
14 L Continuo . : , + Disefio y redisefio curricular: . .
Educacién Educacion Superior del pais. privadas del Sistema de
. ) X 11 - .
Superior de Ademas, a lo interno de la . - Educacion Superior de
Honduras, dentro UNAH, brindar apoyo técnico a % Casos varios. 7 Honduras
) o 38 RESOLUCIONES, de las
de las unidades académicas en el
. - o 9 cuales:
competencias de disefio, gestion, divulgaciony )
. p . < Diplomados: 20
la Vicerrectoria uso de resultados de estudios. , _ . .
- « Practica virtual: 4
Académica.

«» Casos varios: 13
« Anulada: 1



Vicerrectoria de Orientacién y Asuntos Estudiantiles (VOAE)
Logros mas Significativos

4

Ao 2021
No. Nombre del Proyec de hvestgacién Tiempo esimado de Elecucién| Breve explcacién del Proyech Logros Cuaniiatvos Logros Cualiaivos
a) Elaborada la actualzacién del Cronograma Electoral Defnifvo
b)Conbrmado e instalado el Consejo Consulivo Nacional (CCN)
) Conformada la Unidad de Transparencia y Polica Limpia (UTPL) inegrada por un
Suabeb S ebren o de: CNA, AP, ALUMNIy Consefo Universiario
i o a Realizada dos seleccionss alealr delos 6 :
estudiantes; regular los érganos de direccion, coordinacién y gzemm‘es ¢ los drganos cnicos Conla reanudacion de las elecciones estudiantles en el Il PAC 2021 se avanzo
adminstacién electral; esablecer as condiciones, medios y . conl 6n de los 6 lares: CCNy UTPL, la :
* ) Gira de trabajo nacional en Centos Regionales para la denticacion de necesidades de :
o procedimientos para elegir y conformar el aubgobiemo estudiani e : h ! ; 2 : de/a CTE y JEL, de igual manera la imporancia de con'ar con la experiencia
royect Elecciones Estudianties UNAH 1PAC 2021 egr y conformar el logistca y ecnologia para l del ¢ " e ’
inkegrar la de las bt insi de elecciones electonicas en la UNAM rafficd en los estudiantes reaiizar
universero ue o aicuos 8y 46 dela Ley Organica dela Universidad | (%SRS, L N de lecciones  (chos comision bao este nuevo mébdo que garaniza la ransparencia,
| Auth ! articulo 1 | y - Iy abil isio
Zl:zm’n“?s::m‘::rcn:"::rgandumsye ariclo 127 del Regamen's General | 8 L oy et o Gl ot confabiidad y precision de los daios,
" g) impulsado el Programa de Formacion y Capaciacion Chico Electoral mes de diciembre con
un aforo de 3,000 estudiantes, asicomo a estategia de comunicacidn del proyecto
1) Desarrolado un simulacro de votacin electrnica promovido por la UNAH y UNAM con una
paricipacion inicial de 334 a nivel nacional e inermacional,
Se generd y socializé conocimiento sobre vida estudiantl universiaria en sus
| nforme de sisematzacion ganerado dimensiones psico-bio-sociales, desempeio académico y condiciones y estlos
Eske Congreso e desaroliado en auspico al X Congreso Universiario ¢ " 1n° 52 8 858a 22800 9ehelad de vida, identicando las necesidades de cambio y mejora en el proceso
Desarroll del Sequndo Congreso emacionalde. Centoamericano (CUC).El evento e convocado porel Consejo Regonal o0/ or > o7 oo €59 formafvo yde alencién al estudianie, mediante el nfercambio de experincias,
d 9 Iy IPAC 2021 de Vida Estudiantl (CONREVE) y organizado por las universidades P P . buenas pracicas e porlas Universidad
Vida Estudiani (CONVES ) 4 9 +30 horas de jomada viral,
adscrias al CSUCA de Honduras, teniendo como insfiucion sede y 1t o dianes, 743 emlados y 24 unersidades de  rogion CSUCA y ofas asociadas.
coordinadora ala UNAH, por medio de la VOAE. 2 ‘ g P y gon. E| CONIVES represents el insumo principal para la revision del programa 4:
Vida estudiant, equidad e inclusion del Quin Plan para a hiegracion Regional
de la Educacion Superior de Centoamérica y Reptiblica Dominicana (PRES V),
EIPAE se findamenta en las Normas Académicas de la UNAH (Capiulo . ) )
: dola bl ) nstumento diagnsico generado con crerios de tamizaje y con a fnalidad de
VI, Avtculo 260)y busca integrar aspecios de gesin académica, cientica 1 ponencia presentada en el llCongreso teracional de Vida Estudianil. Caattraar o ol Bl do potianis e eieros vondy
Socialzacién de resulados preiminares del P— yadministatva, que permi la generacion de diagnstcos de tamizaje en |1 ponencia presentada en X Congreso Universiario del CSUCA perlPiop ! s, Ineluye
Programa de Ancion htegral Estudiantl (PAE) ' aspecios bio-psico-sociles de la comunidad i en 1 presenacion realizada en la Universidad de El Saivador. ociadas 8 ;
: ! e psicopedagogico, médico y de salud fsica, salud mentaly su perf culual atisico
Ia subsecuente implementacicn de procesos de inervencion, por medio 1 plataforma de colecta y visualizacion de daios funcionando. P,
de secbrizacion y dispensarizacion de los abordaies. ¥ deporivo.
*La Feria Vocacional es una achidad académica instucionalizada que la s realzacion de Ferias ot do nuosta
realiza el Area de Orientacion y Asesoria Académica de la VOAE en ° P
oo eon s diranien caner d6 o o de Gudas ala orentacion de los aspiranies uriversiaros, asimismo, coadyuva en la
s almoe Conte et s G *55,033 estudianies por egresar de educacion media, observaron las diferentes Fansmisiones. eleccién pertnents de una cartera basado en a inormacion y experiencias
oo ot e cet s bor schoear o edtuocion mesa 8@ Feria Vocacionaldesarolada por la UNAH. De elos, el 50%perkenecia a nstuciones  brndadas porlos mismos estudiantes de afios superiores que a favés do videos
cobre o ivoren oors odticaie en o el o arado con o cuent,  PUblas y48%a st das. La Feria ecut en el 100% de los formaty alos inferesados sobre las de las carteras;
e o OO o Centos Uniersiarios durants a semana del 21 al 25 de uno. Se presert ol 100%de as  permifeno airecucia migracén de los estudinies enfe carteras. De igual
Forialcimient do Procesos de hgreso y adasiacibn o e Universiaria aprobado con caricerde carteras a ivel de grado de nuesta insitucién de fodos los campus universiarios (no incluye | manera se pretende infrmar y asesorar a o visfantes al las presentaciones
12 N Fera Vocaconl etbcional LIy PAC 2021 obgariedad segin cons anAcs o, 604 - Acuerdo No. 57195, e 25 CATETaS Que actalmrs o so estin ofrndo €, TU Raco scnog sincrénioas respect o de admision yla mportancia
S Do e et gl e e e s Untared Nosoral -2 “Duranke 2021 se desartllron doce Cursos de foduccion (12) en modaldad vituala e eos para poder oblener un cupo en a cartea deseada. *La eecucén de los
ot o L oA ol Tavés delcampus vitial de a instlucion.En oial e alendiron 8,938 estudianes Cursos de hfoduccién a a Vida Uriversiaria contibuyen areducirlos ndices de
o et et e | UNVersiaros pernecienes la mayora u primer afio de esucio. reprobacién, repincia, abandono y rezago estudiantl, puesio que el curso fiene
T e e e b o oo de . Elcurso se desamol de forma vitalsolo en dos (2)Centros Universiarios: Cudad como principio la prevencion de este tipo de siaciones. Asimismo, tibuta a la
A o oot ol eeb s e o Universariay UNAHAVS. No obsants, e afenden estudinies de odos los campus conshuccibn de sendo de perenencia nstiucional yla efectva incorporacion
mmrpoym on gl b vt u‘:wema”a ypo’: mn'opir ot unan | Unhersiarios, CRAED y Telecentos. como miembro de la comunidad universiaria. A la vez permite contar con
0l para si mismo y la sociedad. Se imparte en dos modaldades: asicomo de sus
Prosancay Vil derechos, deberes y prohibiciones.
Las Jomadas de Orientacion se realizando forma mensual (febrero a Esbs procesos se realizan en s (3) centros universiarios en forma presencial: Ciudad La aplicacion de procesos de orientacion profesional permite asesorar a los
Universiaria, UNAH-VS y CURLA. No obstante, producto del fabajo remob, las atenciones de
)y de estudianes maticulados en la ¢ estudiantes respech a las habildades, inereses, destezas, coefciente inelectual
! este proyect solo las levo a cabo en la vitualidad, Ciudad Universiaria. Aendiendo un toal ; °
UNAH o que aprobaron a Prueba de Apid Acadéimica (PAA) yae oo e e e B e o e e v | QU elos nen, con el propdsi de sugeriun posibe coreceion de umbo en el
Proceso de Orientacion Profesional Ly IIPAC 2021 solician: cambio de carrera, conocimiento de habildades y CAmpUS U el caso de aquelos que se someten al proceso por cambio de carrera. En ofos
° . fases, la primera es la aplicacion de bateras de pruebas psicometicas, la sequnda consiste °
competencias, coeficiente intelectual o interés en cameras simulténeas o " 2 * casos los procesos de orentacion pemmien poder confrmar la eleccion de
° en a realzacion de enfrevisias pedagogicas, i ercera es la devolucion de resullados por los !
segundas carreras . Esio en base a los Ariculos 169y 171 de las Normas °".2 h carteras por parte de los estudianies, ya sea para l eleccign de una carrera
! psicslogos yuna cuarta consistents en la apicacion de Re-es, es'a dlima fase no es °
Académicas de la UNAH. simultinea o simplemen para el despejo de dudas.
obligaioria para fodos los estudiantes.
*Debido ala pandemia se readecuo a a vitualdad, brindado tes niveles
(LESHO |,LESHO Iy LESHO I *Elcursose brinda ala
comunidad universiaria y al piblco en general que lo demande. Cursos LESHO 2021
Inclusién: Desarrolo de Cursos de Lengua de Sefias S mparte 210 BIG0 el a0 a2 A oo OB SENS (5014 “hforme semanal de mebdologia y actidades a desarollar en los cursos-
Hondurefias (LESHO), e “envisn | LESHOL39 *Propuesta de setas écnicas y eporte de inrme al drea de inclusion, archivos
Disefio de diccionario de sefias Ecnicasanivel  1PAC 2021 prendizaje. LESHO II:36 de videos y olografias manejados por las inérprees.
de la pandemia, se adecus el campus viual para que los estudianies con & X °
universiario.  Acceshiidad al campus vitual Tol: 121 Adecuado o Campus b
discapacidad visual y audifva pudieran hacer uso del campus de forma
UNAH para estudiantes con discapacidad Sccatit. Se oo oo l Sewars e por o8 s con campus virual benefciados 56 estidiantes con discapacidad audifva y 190 estudiantes con  audifva y visual
discapacidad visual (JAWS) fiera compatble con la plaiabrma. Se habiits| $5capacidad visual
elacceso de las infrpreles de lengua de sefias en las aulas virales para
estudiantes con discapacidad audifv.
1PAA (abri)
13CU
1 CRAED Choluieca
1CURLA
2 UNATEC-Danli
*Aplicacion de as pruebas de admision: PAA, PCCNS y PAV a los 1UNAHS
1, audiva, movi Tobl: 1 )
- aspiranies de discapacidad visual, auditva, moviidad reducida y o8| Brindar Librias personalizadas a los aspirantes con discapacidad en CU, CURLA
Procesos de Admision disminucion cognifva, en fempos de pandemia IPAA (sepfembre) e e ores y et me o
Aplcacion de PAA, PCCNS y PAM a personas con *En cuanio a los servicios de salud, es planifcado a nivel nacional. 210U y . recir P y
1y IPAC 2021 2 0s ser ° I DSA yreunion de evaluacion con DSA.
discapacidad a nivel nacional Puesios y lnicas médi la alencion d 1CURC e e e o i a PA ank emergancias
Senicios del Area de Salud de salud de los paricipantes en ariculacion con los cuerpos de 6 UNAHVS oo meens paricp rgencasy
emergencias como sera Cruz Roja Hondurefa, Bomberos y COPECO en 1 CURNO 9
caso de necesiar raslado a hospiales de referencia 1 UNATEC-Danli
1TPCCorés
1 CRAED-TOCOA
1CUROC
Totl: 33
*Coberura de servcios de salud a 22, 424 aspirantes a nivel nacional,
Desarrollo de eveno virual culural, arsico y académico a nivel nacional
e inemacional mediant la paricipacion de artstas universiarios e Difision y convivencia cultral, artstca y acadéica de la UNAH con la
‘Agenda Arsica-Academica Virual paralos inviados. *La agenda Artstca-Academica Viral consiste en la 40 paricipaciones artsicas estudiantluniversiaria inemacional de Centoamérica. paricipacien de universidades nacionales e i enel
estudiantes de la UNAH entre elos el Fesial planiicacién de Tallres, Ciclos de Conferencias en el marco del 64 partcipaciones artsicas de la UNAH, de la culura, “Forlecimiento del are estudianil a nivel nacional,
Universiario de las Culuras modalidad vituialyla | lly PAC 2021 bicentenario, concursos, concierbs.y bienvenidas de periodo diigidos a 3 Universidades Nacionales parfcpantes en actiidades académicas, arisicas y culurales.  * Estuiantes niversfarios feron promovidos porlas derentes redes sociales

Conmemoracion Semana del Estudiante Universiario
yReconociendo al Presbiero José Trnidad Reyes.

Ia poblacidn estudiantl de la UNAH, a ravés de las plataformas viruales
como ZOOM, Teams, Google Meet, Cisco Webex entre otas, donde se
capaca, se constuye y se desarolan inercambios académicos y de
convivencia

9 Universidades ntemacionales paricipanes.
Evenos académicos realizados.

dela UNAH
*Apertura de espacios Arstcos y Académicos para promover identidad nacional
y resilincia en el marco de la Pandemia COVID 19,



No.

13

15

Nombre del Proyech de Investigacion

Informe de olorgamiento y seguimiento de benefcio
becas y préstamos educatios a esiudiantes
universiarios

1 Iy PAC 2021

Planiicacion y desarrolo del Reconocimiento ala
Excelencia Académica a nivel nacional,

Anaiisis y solcitudes de aspirantes a Honores
Académicos a nivel nacional

|, Iy lPAC 2021

Paricipacion de estudiantes universiarios en
Jomadas de Vacunacion con la SESAL y el HSS asi
como en Jomada de Recoleccion de Viveres para
afectados por desastes en Honduras (ETA, I0TA,
Incendio Guanaia)

lly PAC 2021

Cumplimiento de las Normas Académicas UNAH (Art

140) 1 Iy PAC 2021

Diplomado de Salud Sexual Reproductiva con
Enfoque de Género y Derechos Humanos Area de
Salud VOAE

lly PAC 2021

Disefio de curso * Medidas de biosegurdad de la
comunidad estudiantl universieria en el retomo a la
presencialidad ante el COVID-19 " y Geston de
Sofware de Sistemas de cias (SAC) y Sistema de
Geston de Espera (SEG).

Iy IPAC 2021

Gestén de equipo y suministros médicos yoros. | lly IPAC 2021

Tiempo esimado de Ejecucion

Vicerrectoria de Orientacién y Asuntos Estudiantiles (VOAE)
Logros mas Significativos
Afio 2021

Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantiziivos

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida estudianti, mediante la
promocion de espacios y benefcios que le permitan el desarrolo de sus
potencialidades, bajo perspecivas de equidad e inclusion.

4 académicos
anivel nacional

Estmular el esfuerzo, dedicacion, tlento y potencialidades de los
estudiantes a ravés de diplomas y pergaminos de reconocimiento a la
excelencia académica a nivel nacional

15,753 estudiantes con reconocimiento ala excelencia académica. 3,726 honores
académicos diciaminados a nivel nacional

Acompafiamiento a la SESAL a través de voluntariado para el apoyo

logisico, aencion a personas y VACUNATONES. Acompaiamienioy | oo+ 3 Vacunabny 19 jomadas de vacunacién HSs:
’ ! 1Vacunaton y5 jomadas de vacunacion Mas de 300
apoyo logistco al HSS. Desarroladas jomadas de recoleccidn en Centos
estudiantes voluntarios.

Universitarios para afectados por desastes (ncendio Guanaja)

Cumplimiento en lo establecido en el Art. 140 N.A. UNAH 91,548 Constancias emiidas por cumplimiento Art 140,

Creado en el marco del proyecto *Fortalecimiento de las capacidades
insifucionales de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH)
para la promocion de la igualdad de género y los derechos sexuales y
reproducivos como instumento para la eliminacion de fodas las formas de
discriminacion contra las mujeres”en conjunto con el Programa de
Educacion Coninua de la FCM-UNAH, Direccion de Vinculacion
Universidad Sociedad, Médicos del Mundo (MDM) y Area de Salud dela  Culminada | Promocion del Diplomado en Salud Sexual Reproduciva
VOAE. Los temas abordados en este [ o
levantes en salud con enfoque de g
derechos humanos: poliicas publicas, etapas de la vida, concepos
fsiologicos y biolégicos, embarazo y planiicacion famiiar, cancer de cénix
yde mama y sitiacion actual en Honduras.

Eske curso va diigido a los estudiantes universiarios de la UNAH y con
posiildades de compario con ofas de C érica en
marco de la Red de Centoameérica y el caribe de Universidades

Promotoras de a Salud a tavés del CONREVE y CSUCAAborda los

contenidos de medidas de bioseguridad de la comunidad esudiantl  Desarrolo un Curso Virual de Aubaprendizaie
universigria en el rebmo a a presencialidad ante el COVID-19, medidas  Informéticos

de bioseguridad en las insialaciones de la universidad, medidas de

bioseguridad en el ransporke, medias de bioseguridad para prevenirfa

COVID-19 al legara casa y mios y realidades

Elaborados 2 Software

sl proyech permilra el forilecimiento de los Establecimientos de Salud
dela VOAEIUNAH y las acciones de Vinculacion Universidad Sociedad
que el Area de Salud-VOAE/ UNAH impulsa, ya que permitis mediante la
identcacion de Organizaciones No Gubemamentales nacionales e
intemacionales, la donacién de suministos médicos, odontolégicos,
Iaboratoro clvico, psicoldgicos, nuticionales y otos.
€l apoyo se brindar a poblaciones akectadas porla pobreza o los
desastes con tos médi de salud,
Ias unidades académicas yen conlos
gobiemos locales y patonatos comunitarios. Los estudiantes universiarios
se mirarén benefciados a tavés de las clinicas de la VOAE en los
direntes campus universizrios.

20 No identficadas y que se desarrolla
para fima de de cooperacion

Logros Cualiziivos

1,401 estudiantes becarios D Vo sobre benefcios y estimui & durante el afi

2021

La moiivacion y el reconocimiento al esfuerzo realizado por los estudiantes que
enen como proposio el cumpimiento de los ideales, como parte de la poliica
educaiva instfucional. Reconocimiento a la Excelencia Académica, graduandos

Estudiantes y egresados que pariciparon en las diferentes jomadas de
vacunacion.

Formacion de valores mediante el voluntariado para apoyar procesos de inerés
nacional

La aplicacion del Art 140 evidencia un notable incremento, mostando con ello
quels yunidades académicas han

asimiar la nueva ]
estudiantado, a modo de mantener vigents la relacion universidad - estudiante
més all de las aulas virsales de clases.

El contenido de este diplomado se realizo mediante un anéiiss de un equipo
cnico mulidisciplinario interinstiucional de MdM y UNAH para identiicar los
conenidos pririarios que sirvan a profesionales de la salud a o inferno de la
UNAH y ofras instiuciones prestadoras de senviios de salud del pais.
Fortaleciendo las capacidades isiucionales de la UNAH y de ofras instuciones
del pais como ser Secretaria de Salud y Organizaciones No Gubemamentales.

Fortlecer el rebomo seguro a las aulas en los campus universierios.
Garantzar un fujo contiuo y paniicado de los pacientes (estidiantes
universirios) que acuden a los senicios de salud de la VOAE

Andliss de las necesidades que fenen los senicios de salud de la VOAE y de
algunos Establecimientos de Salud de la SESAL, de gobiemos locales y
comunitarios.



Vicerrectoria de Relaciones Internacionales
Logros mas Significativos
Ao 2021
Tiempo
estimado de
Ejecucion

Nombre del Proyecto de

Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Investigacion

Informe de los logros més

Elaboracién de informes Informe anual 2021 presentado a la Comision de significativos de la VRI para el

anuales 2 semanas Control de Gestion 1 informe completo finalizado Informe de Rendicion de Cuentas
UNAH 2021
" . Informes trimestrales de ejecucion fisica y . Documentacion de las actividades
Elaboracién de informes ) . 4 informes completos )
trimesrales 4 meses presupuestarla 2021 preser)tadps ala Secretaria finalizados rtiallzadas por la VRI durante el
Ejecutiva de Desarrollo Institucional afio 2021
Informe explicativo y
documentado de las principales
Informe de la gestion de la VRI para el periodo gestiones de relaciones
1 mes 2016-2021 presentado a la Junta de Direccién 1 informe completo finalizado internacionales e
Universitaria internacionalizacion realizadas
por la VRI durante el periodo 2016-
2021
Informe de las principales
Informe de los aportes de la VRI en relacion con gestiones de apoyo de la VRI
2semanas la pandemia COVID 19 presentado a la 1 informe completo finalizado  ante la pandemia del COVID 19
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional para el periodo enero-agosto
2021.
1 Informe de evaluacion al
cumplimiento y avances en temas
de internacionalizacion y
Elaboracién de informes regionalizacion al IV Plan para la
especiales Integracion Regional de la
1 mes Informe de evaluacién del PIRESC IV 1 informe completo finalizado Educacion §upenor
Centroamericana en el marco de
la participacion de la VRI como
miembro del Sistema de
Internacionalizacion de la
Educacién Superior en Centro
América (SIFSCA)
Presentacion de la informacion de
las acciones de
internacionalizacion realizadas
2semanas Il encuesta de Internacionalizacion del OBIRET 1 encuesta completada por la UNAH para la Il Encuesta
del Observatorio Regional sobre
Internacionalizacion y Redes en
Educacién Terciaria (OBIRET)
| boletin socializ6 20
3 meses | Boletin trimestral enero-marzo 2021 cpn\{oc.atorle.!s'de becas y fue’
distribuido digitalmente. Contd
con 5283 visualizaciones
Il boletin socializd 23 Se promocionan las
L I convocatorias de becas y fue  oportunidades de movilidad
3 meses I Boletin trimestral abril-junio 2021 distribuido digitalmente. Conté _ internacional en toda la
. con 5141 visualizaciones. comunidad universitaria. La
2 |Boletines de becas Ill boletin socializé 27 versién digital de los boletines de
3 meses Il Boletin trimestral julio-septiembre 2021 cgn\{oc.atorie.ls.de becas y fue’ promocion de beggs se pueden
distribuido digitalmente. Contd  descargar en el sitio web a
con 2814 visualizaciones. continuacion
IV boletin socializé 26
3 meses IV Boletin trimestral octubre-diciembre 2021 convocatorias de becas y fue

distribuido digitalmente. Contd
con 2514 visualizaciones.



Nombre del Proyecto de

Investigacion

3 Presentaciones de becas

4 VI Expo becas UNAH 2021

Elaboracion y difusion de
guias, herramientas y
procesos de movilidad e
internacionalizacion

Tiempo
estimado de
Ejecucion

12 meses

3

2 meses

1 meses

2 meses
2 meses

2 meses

2 meses

2 meses

2 meses

2 meses

2 meses

Vicerrectoria de Relaciones Internacionales

Logros mas Significativos
Ao 2021

Breve explicacion del Proyecto

Promocion de oportunidades de movilidad
internacional para la comunidad de la UNAH.

Expobecas es el espacio para dar a conocer a la
comunidad universitaria y a la sociedad en
general las oportunidades de becas que los
diferentes gobiernos e instituciones ponen a
disposicion para el fortalecimiento del recurso
humano.

Igualmente se presenta informacion de
instituciones que puedan proveer servicios
sobre: aprendizaje de idiomas, actividades
extracurriculares y gestiones para optar a becas
internacionales.

Guia de establecimiento de colaboraciones COIL

para profesores y unidades académicas UNAH

Guia para la emision de diplomas y constancias
para acciones de Internacionalizacion

Base de datos de herramientas de apoyo para
CoIL

Ficha de plan de trabajo COIL

Ficha de cierre de asignatura en metodologia
ColL

Constancia para estudiantes COIL

Proceso de recepcion de estudiantes
internacionales mediante programas de
movilidad internacional

Proceso de envio de estudiantes y egresados
mediante programas de movilidad internacional

Proceso de difusion en los medios electrénicos
de la VRI para eventos y oportunidades de
realizar movilidades internacionales

Proceso de difusion de oportunidades de becas
y movilidades internacionales a través del boletin
de becas

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
13 presentaciones de becas
realizadas:

-l boletin de becas

-Becas Fundacion Carolina
-Becas Hondufuturo

-Becas Surplace

-Becas Fullbright

-l boletin de becas

Las presentaciones de becas
fueron realizadas por medio de
plataformas digitales (TEAMSs,
Webex, Facebook live) y
participaron mas de 6500
interesados de Ciudad

-Becas DAAD Regional e
. Universitaria y Centros
-Programa 100K Strong in the ) .
. Regionales. Las grabaciones de
Americas

las ponencias estan albergadas
en Facebook VRIy se
contabilizan mas de 100,000
visualizaciones de los videos.

-lll boletin de becas

-Prepérate para aplicar a becas
-IV boletin de becas

-Programa 1000 talentos para

L Ponencias disponibles en el
el desarrollo digital de ALC P
enlace de Facebook a
-Programa de becas ofertado ) -
continuacion

por Secretaria de Relaciones
Exteriores

En la expobecas virtual 2021 se
inscribieron 5,063 personas, se
conto con el apoyo de 33
instituciones que promueven
becas, ensefianza de idiomas,
voluntariados y actividades
extracurriculares. Se ofrecieron

Una feria de becas de cobertura durante los dos dias de la feria 8

nacional realizada presentaciones sobre
oportunidades de becas,
presentaciones de videos con
consejos Utiles, pumas en el
mundo y espacios para responder
preguntas.

Informacién disponible en el link a
ernntinliacian

Las guias se han compartido con
docentes y estudiantes
interesados

2 guias de elaboradas

Las herramientas son los
formatos establecidos para
facilitar las gestiones enunciadas.
Estas herramientas se han
compartido con docentes
interesados

4 herramientas elaboradas

Los procesos establecen los
pasos a seguir para realizar las
4 procesos de gestiones enunciadas. Los
internacionalizacion elaborados  Procesos se han compartido con
docentes y estudiantes
interesados



Nombre del Proyecto de

Investigacion

Tiempo
estimado de

Vicerrectoria de Relaciones Internacionales

Logros mas Significativos
Ao 2021

Breve explicacion del Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Politica Institucional de
6 e 3 meses
Internacionalizacién (PI)

Elaboracién de propuestas
para gestion de fondos de

7 L 12 meses

cooperacion y de programas

de movilidad internacional

Apoyo en la ejecucion de

proyectc?s de cooperacion 12 meses

internacional y de programas

de movilidad internacional

12 meses

8

Ejecucion

Politica Institucional de Internacionalizacion
UNAH se presenta ante Consejo Universitario
para su aprobacion

Fortalecimiento de la capacidad de gestion de
internacionalizacion de la UNAH

Seguimiento y evaluacion a programas y
proyectos en ejecucion

Seguimiento a la ejecucion de los programas de
movilidad internacional

1 politica aprobada

Fueron presentadas 4
propuestas a programas de
movilidad a través de Erasmus+
con las universidades de Lodz y
WSPA (Polonia) y Granada
(Espafia)

4 propuestas a programas de
cooperacion internacional
elaboradas. Una fue aprobada

27 proyectos en ejecucion
asesorados, los cuales
recibieron 22.5 millones de
lempiras para ejecucion de
actividades durante el afio

13 programas de movilidad
Erasmus+ en ejecucion, se
beneficiaron 5 estudiantes y 1
docente de la UNAH. Se recibio
1 profesor que apoyo a los
estudiantes y docentes de
Ingenieria Mecanica en Ciudad
Universitaria. Estos programas
se ejecutaron con las siguientes
Universidades:

1.Universidad de Valladolid

2. Biruni University

3. Lodz University of
Technology

4. Universidad de Granada

5. Silesian University of
Technology

6. Universidad de Cadiz

7. University College of
Enterprise and Administration
8. Universidad de Malaga

9. University of Lodz

10. Universidad Politécnica de
Madrid.

11. University of Applied
Sciences Baltazar Zapresic
12. Universidad de Cérdoba

13. University of Galati
"Niinaraa da INK"

Politica Institucional de
Internacionalizacion UNAH fue
aprobada en sesion de Consejo
Universitario del mes de abril del
2021. La Pll es el documento
normativo institucional que
establece en el corto y mediano
plazo las principales areas de
enfoque en internacionalizacion
en las areas sustantivas y en la
gestion académica universitaria.
Politica disponible en el link a
continuacion

Se aplica a los programas para
incrementar las oportunidades de
movilidad y el numero de
postulaciones a convocatorias de
becas al extranjero

Se brinda apoyo a 4 unidades en
la formulacién de propuestas de
cooperacién y en la identificacion
de posibles organismos

financiadores.
Se brinda apoyo en la elaboracion

de informes técnicos y financieros
y en el seguimiento de la
ejecucion de proyectos a 18
unidades académicas y
administrativas de la UNAH

Se realizan las gestiones
correspondientes a promocién,
seleccion y acompafiamiento a
los postulantes y becarios de los
programas (tanto para envié
como para recepcion de
internacionales)



Vicerrectoria de Relaciones Internacionales
Logros mas Significativos
Ao 2021
Tiempo
estimado de Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Ejecucion

Nombre del Proyecto de

Investigacion

Entre los logros del programa

estan: la insercion de 61 becarios

en sus unidades académicas y el
Desde el 2015 se ha logrado involucramiento en actividades
becar a 70 personas para académicas pertinentes a su area

Programa de Financiamiento Brindar oportunidades de financiamiento para la . . L
o L ) cursar estudios en el extranjero  de especializacion, el desarrollo o
de Movilidades y Becas formacion del recurso humano para impulsar: . i L
. L N y 25 recepciones de expertos  colaboracion en iniciativas
Internacionales para Relevo 12 meses relevo docente y administrativo, actualizacion : ) | P .
N ) L internacionales. Aun dando académicas, premios,
Docente y Administrativo de la curricular y desarrollo de otras prioridades - . o -
L seguimiento a 7 becarios que  publicaciones y reconocimientos y
UNAH institucionales.

se encuentran cursando sus el establecimiento de alianzas de

programas en el extranjero. colaboracion entre los becarios e
Instituciones de educacion
superior en el extranjero,
incluyendo sus almas mater.

Se da seguimiento de nuevas
iniciativas y convenios suscritos
entre unidades de la UNAH con
organismos internacionales para
Brindar acompafiamiento a las unidades dela 47 convenios internacionales el fortalecimiento de las areas

Suscripcion de convenios UNAH en la negociacién y gestion de convenios  suscritos. En este momento se  sustantivas. En este momento

12 meses

internacionales y cartas de intencién con instituciones cuenta con 149 convenios hay 149 convenios vigentes y
internacionales. vigentes y activos. activos. Se cuenta con una base
actualizada de convenios
internacionales vigentes
disponible en el link a
continuacion
246 noticias sobre
internacionalizacion publicadas | Incremento en el numero de
en medios internos y externos.  postulaciones a proyectos de
Publicacion y divulgacion de Dar a conocer a la comunidad UNAH y a la 876 consultas via movilidad y cooperacion.
10 informacién sobre 12 meses sociedad en general sobre oportunidades de teléfono/emailliredes sociales  Difusién de las acciones de
internacionalizacion internacionalizacion disponibles atendidas. internacionalizacion ejecutadas
Incremento de 15.5% en el por las diferentes instancias de la
ndmero de seguidores en el UNAH.
Facebook de la VRI.
El protocolo establece los
mecanismos de como se llevaran
a cabo las acciones de
2 meses Protocolo de internacionalizacion ante COVID-19 1 protocolo elaborado internacionalizacion en la UNAH

durante el periodo de
confinamiento provocado por el
COVID-19y para el retorno a la
Desarrollo de mecanismos presencialidad de la VRI
institucionales para la gestion

de la internacionalizacion

durante el confinamiento 3 eventos virtuales

organizados:
-Efectos de la covid19 ante los  Estudiantes, docentes y
Organizacién de eventos virtuales con DS 3y 13 comunidad UNAH fortalece sus
3 meses 9 ) ! -Efectos de la covid19 ante los  conocimientos sobre los ODS y
cooperantes internacionales o o
ODS1y4 conoce la experiencia de gestion
-Catedra JICA: desarrollo de la educacién de Japén

educativo en la modernizacién
de Japon



Vicerrectoria de Relaciones Internacionales
Logros mas Significativos
Ao 2021
Tiempo
estimado de Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Ejecucion

Nombre del Proyecto de

Investigacion

La VRI-UNAH comparte su
Intercambiar experiencias de la gestion de experiencia y buenas practicas a
internacionalizacion que la UNAH realiza con las 31 personas de 12 diferentes
oficinas de relaciones internacionales de universidades de la region de
Universidades aliadas Centroamérica (Nicaragua, El

Salvador, Honduras y Panama)

2 semanas 1 pasantia virtual realizada

Se realizaron en el marco del IX
Congreso Universitario
Centroamericano, con el apoyo
de expertos internacionales de
Alemania, México, Panama,
Costa Rica, Colombia y Argentina,
los siguientes webinar:

- Regionalizacion e

Organizacion de 4 webinars en ) R
internacionalizacion de la

Internacionalizacion y Regionalizacion de la

L ) - . 4 webinars realizados educacion superior
Educacién Superior como actividades previas al . R
IX CUC - La internacionalizacion de la

Fortalecimiento de las educacion superior en casa
capacidades institucionales de - La internacionalizacion del
las universidades en el marco curriculo en la educacion superior

de redes colaborativas centroamericana
- Oportunidades para la
internacionalizacion de la
educacion superior
centroamericana

4 meses

Se coorganizé con varias
unidades de la UNAH el IXCUC y
la VRI tomd el liderazgo en la
Mesa 5 coordinada por la VRI ?rgaplzacPon de lamesa 5
) Regionalizacion e

N, exitosamente o

Apoyo en la coordinacion del IX Congreso o Internacionalizacion de la
R . Presidencia protempore del 9 o

Universitario Centroamericano (CUC) del CSUCA Educacion Superior" como una de

1 congreso realizado

12 meses

Sistema SIESCA es asumida L .

. ) las principales acciones durante
por el vicerrector de relaciones i )
: ) el afio que el Vicerrector de
internacionales

Relaciones Internacionales
asumio la Presidencia Pro
Tempore del subsistema SIESCA.



Nombre del Proyecto de

Investigacion

Tiempo
estimado de

Vicerrectoria de Relaciones Internacionales

Logros mas Significativos
Ao 2021

Breve explicacion del Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

2 meses
13 Gestion de donaciones

2 meses

2 semanas
14 Licencias de COURSERA 2 meses
15 Iniciativa COIL 3 meses

Ejecucion

Gestion junto con la VOAE ante la Agencia Direct
Relief para obtener una donacion de insumos
anti epidémicos médicos y de rescate

Gestion ante la Embajada de China continental
de la donacion de equipo tecnolégico

Apoyo en la gestion ante la Embajada de Japén
de la donacién de libros por parte de la
Fundacion NIPPON

Cogestion entre la VRI 'y SEDI de la negociacion
y desarrollo de la iniciativa COURSERA

Implementacion de la metodologia COIL
(aprendizaje colaborativo internacional en linea)
en la UNAH

Se recibié la donacion de:
300 batas de aislamiento
600 mascarillas N95

200 pares de guantes

40 protectores faciales

100 termémetros

200 oximetros

3 estetoscopios

20 concentradores de oxigeno
21 mochilas para emergencia
y medicamentos varios
(ibuprofeno, vitaminas,
azitromicina, loratadinas y
acetaminofén)

Implementacion de 1 Kiosco
digital en la comunidad de
Santa Cruz de Yojoa

Se recibio la donacion de 14 mil
libros

La suscripcion del acuerdo
permite recibir 125 licencias
que brindan acceso a mas de
4500 cursos de 150
universidades y 50 socios de
industria

Se han desarrollado 8
asignaturas en modalidad COIL

Equipo de proteccion personal es
usado por personal de la UNAH
en las aplicaciones de la prueba
PAA, entrega de constancias y
certificaciones a estudiantes
graduandos.

El Kiosco Digital tiene como fin
ampliar las oportunidades de
acceso a servicios educativos de
nivel superior, a los habitantes de
Santa Cruz de Yojoa y lugares
aledarios, con dificultades y
limitaciones de acceso a la
educacion superior en la
modalidad presencial

La donacion de libros se realizé a
la Biblioteca UNAH y contempla
colecciones sobre temas de
politica, economia, sociedad y
bienestar y empleo de Japon

Con la adquisicion de estas
licencias se pone a disposicion
del personal administrativo
recursos formativos que le
permitan su fortalecimiento y

especializacion
Se han involucrando 12

profesores y beneficiado a mas
de 300 estudiantes de Ciudad
Universitaria, CURC y CURLP



1

2

SECRETARIA GENERAL
LOGROS MAS SIGNIFICATIVOS

Nombre del Proyecto o

Actividad de Ejecucion

Solicitudes de
registros de
Planes de Estudio

12 meses

Registros

Solicitudes de
Iniciativas de
Convenios

12 meses

Elaboracion de Informes
mensuales para la Comisién de
Control de Gestion

1 semana para
cada informe

ANO 2021

Tiempo estimado| Breve explicacion

del Proyecto

Se realizaron 07
registros en los
Planes de Estudios,
asi como
modificaciones,
reformas y carreras
nuevas.

Registro de ingreso
de borradores de
propuestas de
convenios entre la
Universidad Nacional
Autdnoma de
Honduras (UNAH),
con otras Instituciones

Informes mensuales
de enero a diciembre,
de iniciativas de
Convenios recibidas
en Secretaria General

Logros Cuantitativos

Facultad de Ciencias
Sociales: 1 registro
Facultad de Ciencias: 2
registros.

Facultad de Ingenieria:
1 registro

Facultad de Ciencias
Médicas: 1 registro
Facultad de Ciencias
Espaciales: 2 registros

70 iniciativas de
Convenios

12 informes completos

Logros Cualitativos

Los registros a los
Planes de Estudio es
de mucha
importancia, ya que
DIPP debe hacer
cambios en el sistema
y asi no se detienen
en el proceso de
estudios a los
estudiantes.

Cumplimiento con lo
establecido en el
articulo 5y 6 del
Reglamento de
Procedimiento para la
Presentacion, Firma,
Registro y Gestion de
Convenios a
suscribirse por la
Universidad Nacional
Auténoma de
Honduras (UNAH) con
otras instituciones

Resumen de las
funciones ejecutadas
por la unidad



4

Nombre del Proyecto o
Actividad

Solicitudes de equivalencias

Auténticas y Certificaciones SG

SECRETARIA GENERAL
LOGROS MAS SIGNIFICATIVOS

Tiempo estimado| Breve explicacion

de Ejecucion

12 meses

12 meses

12 meses

ANO 2021

Logros Cuantitativos

del Proyecto

Ingreso de Solicitudes

de equivalencias,

para ser dictaminadas 121 Equivalencias
por las Facultades y Ingresadas

por Secretaria

General.

Auténtica de Plan de
Estudio: 366
Auténtica de
Certificacion de
Estudios: 1114
Auténtica de
Constancia: 691

Se dio ingresoy Auténtica de Titulo: 552

tramite a 3552 .
. Certificacion de
solicitudes de . I
- Registro de Titulo: 16
Auténticas y )
. Razonamiento de
Certificaciones

Titulo: 2

Certificacion de Actas
de Investidura: 578
Certificacion de Articulo
160: 90

Certificacion de Articulo
121: 36

Certificacion de
Ranking: 106
Certificacion Art. 125
UNAH: 1

realizadas por parte
de egresados y
estudiantes durante el
afio 2021

Certificacion de

Solvencias para Se certificaron 4511
tramites de Solvencias
graduacion

Logros Cualitativos

Las solicitudes de
equivalencias que se
tramitan mediante
Secretaria General
son las externas que
provienen de otras
universidades y del
extranjero.
Cumplimiento con lo
establecido en los
articulos 152 al 158
de las Normas
Académicas de la
UNAH

Cumplimiento con lo
establecido en el
articulo 57 literal g
del Reglamento
General de la Ley
Organica de la UNAH,
dando respuesta a las
solicitudes de
egresados y
estudiantes de la
Universidad Nacional
Auténoma de
Honduras, para que
puedan continuar con
procesos de estudios
de pregrado y
posgrado dentro y
fuera del pais.

Cumplimiento con lo
establecido en el
articulo 146 literal a
de las Normas
Académicas de la
UNAH



Nombre del Proyecto o
Actividad

SECRETARIA GENERAL
LOGROS MAS SIGNIFICATIVOS
ANO 2021

Tiempo estimado| Breve explicacion
de Ejecucion del Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Auténticas y/o
Certificaciones
solicitadas por
unidades de la UNAH
y Organos
Contralores y
Judiciales del Estado

12 meses

Certificaciones de
acuerdos del Consejo
Universitario para
publicar en el Diario
Oficial "La Gaceta"

12 meses

Informe Descriptivo |
semestre del afio
2021 para la
ejecucion del POA

1.5 semanas

Informe Descriptivo |l
semestre del afio
2021 para la
ejecucion del POA

Se reciben
expedientes de
graduacién publica
escaneados e

Graduaciones
Publicas Ciudad
Universitaria Ano
2021

Recepcién de
Expedientes
de
Graduacion y
escaneo e

ingresados al sistema
de egreso en linea a
todas las Facultades,
programada
previamente en
Circular SG-001-01-
2021

Se tramitaron 53
Auténticas y/o
Certificaciones

Se tramit6 01
Certificacion

Elaboracién de 2
Informes para registro
del Sistema de
Planificacién Integrado
(SPI)

Total Graduados
Ciudad Universitaria
6811 y Menciones
Honorificas 2625 Afio
2021

Cumplimiento con lo
establecido en el
articulo 57 literal g
del Reglamento
General de la Ley
Organica de la UNAH

Cumplimiento con lo
establecido en el
articulo 57 literal g del
Reglamento General
de la Ley Organica de
la UNAH

Documentar las
funciones ejecutadas
para el POA'y dar
soporte a las mismas

Este trabajo se lleva
acabo mediante el
escaneo, ingreso de
los Coordinadores de
Carrera y Secretarios
Académicos del
expediente al Sistema
de egreso en linea y
posteriormente la
revision de dicho
expediente por la
Seccion de Titulos/
Secretaria General



SECRETARIA GENERAL
LOGROS MAS SIGNIFICATIVOS
ANO 2021

Nombre del Proyecto o Tiempo estimado| Breve explicacion
Actividad de Ejecucion del Proyecto

Logros Cuantitativos | Logros Cualitativos

ingreso al
Sistema de . Este trabajo se lleva
Egreso en Programado segun .

b i acabo mediante el
Linea Calendario Anual

escaneo, ingreso de

Graduaciones los Coordinadores de
. Publicas Centros Total Graduados de .
Graduaciones . . Carrera y Secretarios
. Regionales Centros Regionales -
Publicas Centros . C Académicos del

. Programacion por Universitarios 2021- 3329 i .

Regionales R . . - expediente al Sistema
S un (01) afio Se Recepcionan Menciones Honorificas .
Universitarios \ . de egreso en linea y
2021 debidamente Centros Regionales osteriormente [a
escaneados e 1474  Afio 2021 P L .
, . revision de dicho
ingresados al sistema :
, expediente por la
de egreso en linea a . .
\ Seccion de Titulos/
cada Centro Regional .
Secretaria General
1era Ceremonia Entregados en
de Graduacién . Cabinas de la DIPP,
Péblica Ciudad ;?;ri Ta'é‘;';’s los dias 24 al 26 de
Universitaria de 3 dia | Trimestre 2021 9 ) febrero. Acta de
392 Menciones ,
24 al 26 de Honorificas Entrega de Titulos
Febrero 2021 UNAH-CU. No. 001-
segun Calendario 02-2021
1era Ceremonia
de G@duamon Entregados mediante
Publica Centro
Regional- Acta de Entrega de
Universidad 19 Titulos Entregados Titulos UNAH TEC-

. , . ) AGUAN. No. 001-03-
Nacional 1 dia | Trimestre 2021 11 Menciones .

, . 2021 a la Secretaria
Auténoma Honorificas i
Tecnoléaica en el del Centro Regional
Valle de? Aguan Universitario de UNAH-
UNAH-TEC- TEC-AGUAN
AGUAN
2da Ceremonia Entregados mediante
de Graduacion Acta de Entrega de
Publica Centro 23 Titulos Entregados  Titulos UNAH-CURLA
Regional 1 dia | Trimestre 2021 10 Menciones No. 002-03-2021 a
Universitario del Honorificas Secretaria del Centro
Litoral Atlantico Regional Universitario

UNAH-CURLA del Litoral Atlantico



SECRETARIA GENERAL
LOGROS MAS SIGNIFICATIVOS
ANO 2021

Nombre del Proyecto o
Actividad

Tiempo estimado| Breve explicacion
de Ejecucion del Proyecto

Logros Cuantitativos | Logros Cualitativos

3era Ceremonia
de Graduacion
Publica Centro
Regional
Universitario de
Occidente UNAH-
CUROC

1 dia | Trimestre 2021

2da Ceremonia
de Graduacion
Publica Ciudad
Universitaria de
02 al 04 de abril
2021 segln
Calendario

2 dia Il Trimestre 2021

4ta Ceremonia de
Graduacion
Publica Centro
Regional
Universitario del
Centro UNAH-
CURC

1 dia Il Trimestre 2021

5ta Ceremonia de
Graduacién
Publica Centro
Regional
Universitario del
Litoral Atlantico
UNAH-CURLA

1 dia Il Trimestre 2021

6ta Ceremonia de
Graduacién
Publica Centro
Regional-
Universidad
Nacional
Autonoma
Tecnoldgica en el
Valle del Aguan
UNAH-TEC-
AGUAN

1 dia Il Trimestre 2021

39 Titulos Entregados
26 Menciones
Honorificas

1154 Titulos
Entregados
398 Menciones
Honorificas

125 Titulos Entregados
36 Menciones
Honorificas

159 Titulos Entregados
52 Menciones
Honorificas

58 Titulos Entregados
26 Menciones
Honorificas

Entregados mediante
Acta de Entrega de
Titulos UNAH-
CUROC No. 003-03-
2021 a Secretaria del
Centro Regional
Universitario de
Occidente

Entregados en
Cabinas de la DIPP,
los dias 02 al 04 de
abril. Acta de Entrega
de Titulos UNAH-CU.
No. 002-04-2021

Entregados mediante
Acta UNAH-CURC de
Entrega de Titulos No.
003-03-2021 a
Secretaria del Centro
Regional Universitario
del Centro

Entregados mediante
Acta de Entrega de
Titulos UNAH-CURLA
No. 006-05-2021 a
Secretaria del Centro
Regional Universitario
del Litoral Atlantico

Entregados mediante
Acta de Entrega de
Titulos UNAH TEC-
AGUAN. No. 007-05-
2021 a la Secretaria
del Centro Regional
Universitario de UNAH-
TEC-AGUAN



SECRETARIA GENERAL
LOGROS MAS SIGNIFICATIVOS
ANO 2021

Nombre del Proyecto o
Actividad

Tiempo estimado| Breve explicacion
de Ejecucion del Proyecto

Logros Cuantitativos | Logros Cualitativos

7ma Ceremonia
de Graduacién

Entregados mediante
Acta de Entrega de

Pulbhca-l 557 Titulos Entregados Titulos UNAH-VS. No.
Universidad , . . 008-05-2021 a la

\ 1 dia Il Trimestre 2021 256 Menciones )

Nacional Honorificas Secretaria de la
Auténoma en el Universidad Nacional
Valle de Sula Auténoma en el valle
UNAH-VS de Sula

Entregados mediante
8tva Ceremonia Acta de Entrega de
de Graduacién , Titulos UNAH-
Publica Centro , . 34 Titulos Entregados o0 5 N6, 009-05-

. 1 dia Il Trimestre 2021 9 Menciones .
Regional Honorificas 2021 a la Secretaria
Universitario del del Centro Regional
Litoral Pacifico Universitario del

Litoral Pacifico
9na Ceremonia
de Graduacion Entregados mediante
Publica Centro Acta de Entrega de
Regional- 62 Titulos Entregados Titulos UNAH-TEC-
Universidad , . ) DANLI No. 10-06-

. 1 dia Il Trimestre 2021 23 Menciones )
Nacional Honorificas 2021 a Secretaria de
Auténoma la Universidad
Tecnoldgica en Nacional Tecnolégica
Danli UNAH-TEC- en Danli
DANLI
10ma Ceremonia Entregados mediante

L Acta de Entrega de
de Graduacién Titulos UNAH-
Publica Centro 96 Titulos Entregados
. , . ) CUROC No. 11-06-
Regional 1 dia Il Trimestre 2021 56 Menciones .
o . 2021 con la Secretaria
Universitario de Honorificas del Centro Reaional
Occidente UNAH- ©entro Reg
CUROC Universitario de
Occidente
3era Ceremonia
de Graduacién Entregados en
L . 1371 Titulos Cabinas de la DIPP,
C i Publica Ciudad Entregados los dias 23 al 24 de
eremonias Universitariade 2 dia Il Trimestre 2021 9 ) .
6 de 23 al 24 de iunio 489 Menciones junio. Acta de Entrega
Graduacion J Honorificas de Titulos UNAH-CU.

2021 segun
Calendario

No. 003-06-2021



Nombre del Proyecto o
Actividad

SECRETARIA GENERAL
LOGROS MAS SIGNIFICATIVOS
ANO 2021

Tiempo estimado| Breve explicacion
de Ejecucion del Proyecto

Logros Cuantitativos | Logros Cualitativos

11ma Ceremonia
de Graduacion
Publica Centro
Regional
Universitario Nor-
Oriental UNAH-
CURNO

12va Ceremonia
de Graduacion
Publica Centro
Regional
Universitario del
Centro UNAH-
CURC

13va Ceremonia
de Graduacién
Publica Instituto
Tecnoldgico
Superior de Tela
UNAH-I.T.S.T.

14va Ceremonia
de Graduacion
Publica Centro
Regional-
Universidad
Nacional
Autdnoma

Tecnolégica en el

Valle del Aguan
UNAH-TEC-
AGUAN

1 dia Il Trimestre 2021
1 dia Il Trimestre 2021
1 dia Il Trimestre 2021
1 dia Il Trimestre 2021

38 Titulos Entregados
14 Menciones
Honorificas

125 Titulos Entregados
72 Menciones
Honorificas

47 Titulos Entregados
26 Menciones
Honorificas

32 Titulos Entregados
19 Menciones
Honorificas

Entregados mediante
Acta de Entrega de
Titulos UNAH-
CURNO No. 12-06-
2021 con la Secretaria
del Centro Regional
Universitario Nor-
QOriental

Entregados mediante
Acta de Entrega de
Titulos UNAH-CURC
No. 13-07-2021 con la
Secretaria del Centro
Regional Universitario
del Centro

Entregados mediante
Acta de Entrega de
Titulos UNAH-L.T.S.T.
No. 14-07-2021 con la
Secretaria del Instituto
Tecnoldgico Superior
de Tela

Entregados mediante
Acta de Entrega de
Titulos UNAH TEC-
AGUAN. No. 15-08-
2021 con la Secretaria
del Centro Regional
Universitario de UNAH
TEC-AGUAN



Nombre del Proyecto o
Actividad

SECRETARIA GENERAL
LOGROS MAS SIGNIFICATIVOS
ANO 2021

Tiempo estimado| Breve explicacion
de Ejecucion del Proyecto

4ta Ceremonia de
Graduacion
Publica Ciudad
Universitaria de
21 al 22 de
septiembre 2021
segun Calendario

2 dias Il Trimestre 2021

15va Ceremonia
de Graduacién
Publica-
Universidad
Nacional
Auténoma en el
Valle de Sula
UNAH-VS

1 IV Trimestre 2021

16va Ceremonia
de Graduacién
Publica Centro
Regional
Universitario del
Litoral Pacifico
UNAH-CURLP

|V Trimestre 2021

17va Ceremonia
de Graduacion
Publica Centro
Regional-
Universidad
Nacional
Autdnoma
Tecnologica en el
Valle del Aguan
UNAH-TEC-
AGUAN

1 dia IV Trimestre 2021

18ma Ceremonia
de Graduacién
Publica Centro
Regional
Universitario de
Occidente UNAH-
CUROC

1 dia IV Trimestre 2021

Logros Cuantitativos | Logros Cualitativos

1,871 Titulos
Entregados
780 Menciones
Honorificas

891Titulos Entregados
357 Menciones
Honorificas

87 Titulos Entregados
31 Menciones
Honorificas

46 Titulos Entregados
26 Menciones
Honorificas

155 Titulos Entregados
115 Menciones
Honorificas

Entregados en
Cabinas de la DIPP,
los dias 21 al 22 de
septiembre. Acta de
Entrega de Titulos
UNAH-CU. No. 004-
09-2021

Entregados mediante
Acta de Entrega de
Titulos UNAH-VS. No.
16-10-2021 con la
Secretaria de la
Universidad Nacional
Auténoma en el valle
de Sula

Entregados mediante
Acta de Entrega de
Titulos UNAH-
CURLP. No. 17-10-
2021 con la Secretaria
del Centro Regional
Universitario del
Litoral Pacifico UNAH-
CURLP

Entregados mediante
Acta de Entrega de
Titulos UNAH TEC-
AGUAN. No. 18-11-
2021 con la Secretaria
del Centro Regional
Universitario de UNAH:
TEC-AGUAN

Entregados mediante
Acta de Entrega de
Titulos UNAH-
CUROC No. 19-11-
2021 con la Secretaria
del Centro Regional
Universitario de
Occidente UNAH-
CUROC



Nombre del Proyecto o
Actividad

SECRETARIA GENERAL
LOGROS MAS SIGNIFICATIVOS
ANO 2021

Tiempo estimado| Breve explicacion
de Ejecucion del Proyecto

Logros Cuantitativos | Logros Cualitativos

5ta Ceremonia de

Graduacion
Publica Ciudad
Universitaria de
23 al 24 de
noviembre 2021

segun Calendario

19na Ceremonia
de Graduacién
Publica Centro
Regional
Universitario Nor-
Oriental UNAH-
CURNO

20va Ceremonia
de Graduacién
Publica Centro
Regional-
Universidad
Nacional
Autonoma
Tecnoldgica en

Danli UNAH-TEC-

DANLI

2 dias IV Trimestre 2021
1 dia IV Trimestre 2021
1 dia IV Trimestre 2021

1,337 Titulos
Entregados

566 Menciones
Honorificas

129 Titulos Entregados
46 Menciones
Honorificas

87 Titulos Entregados
42 Menciones
Honorificas

Entregados en
Cabinas de la DIPP,
los dias 23 al 24 de
noviembre. Acta de
Entrega de Titulos
UNAH-CU. No. 005-
11-2021

Entregados mediante
Acta de Entrega de
Titulos UNAH-
CURNO No. 20-12-
2021 con la Secretaria
del Centro Regional
Universitario Nor-
Oriental

Entregados mediante
Acta de Entrega de
Titulos UNAH TEC-
DANLI. No. 21-12-
2021 con la Secretaria
del Centro Regional
Universitario de UNAH:
TEC-DANLI

Hasta la fecha se han realizado todas las Ceremonias de Graduaciones programadas seguin Calendarios de graduacion en
Ciudad Universitaria Circular SG-001-01-2021 y Calendario Anual de graduaciones Publicas Centros Regionales
Universitarios. realizando un 50% de teletrabajo y 50% de manera presencial, siempre tratando de salvaguardar la vida del personal
y cumpliendo con las medidas de bioseguridad.

7 Entrega de registros de titulos

Enviar registros de
titulos por correo y
responder las
solicitudes de
informacion de la
seccion de Titulos y
Planes de estudio de
Secretaria General

12 meses

Se enviaron 85
registros de titulos

Agilizar los procesos a
lo interno de
Secretaria General
que incluyen dos o
mas unidades para
dar respuesta a las
solicitudes de los
usuarios



10

11

12

SECRETARIA GENERAL

LOGROS MAS SIGNIFICATIVOS

Nombre del Proyecto o
Actividad

Inventarios para facilitar la
recuperacion de los registros de 12 meses
titulos 1959-2012

Investigaciones 12 meses
Eventos nacionales e
. , 12 meses
internacional
Solicitudes de Informacion de los

. L 12 meses
diferentes entres Judiciales
Viticos, Liquidacién de Viaticos

12 meses

y Reembolso de Viaticos

ANO 2021

Tiempo estimado| Breve explicacion
de Ejecucion

del Proyecto

extraer datos de los
registros de titulos
para crear indices de
busqueda por Excel

Realizar
investigaciones
describiendo
actividades realizadas
en el Archivo y
diversos temas
histdricos vinculados
con la UNAH

Participar como
representante del
Archivo de Secretaria
General, en eventos
académicos
nacionales e
internacionales para
conversar sobre las
actividades e
investigaciones
realizadas en este
Archivo General

Se dio por
cumplimentado a 52
solicitudes de ingreso
de informacion
requerida por los
diferentes entes
Judiciales.

Solicitud de viaticos a
los diferentes Centros
Regionales, Custodia
de Titulos, Traslado
de Titulos 'y
Graduaciones en los
diferentes Centros
Redqionales

Logros Cuantitativos

se han hecho indice de
registros de los afios
1959 hasta 1974, queda
pendiente 1975-2011

Aportar nuevo
conocimiento referente
a la gestién documental
en Honduras y de la
indagacion histdrica
institucional

Divulgar las actividades
realizadas en Secretaria
General referentes al
desarrollo del Archivo y
de la investigacion
historica institucional,
conocer experiencias
de colegas de la region
centroamericana y
latinoamericana

52 Comunicaciones
recibidas de solicitud
de informacion

32 Solicitudes de Gasto
de Viaje, 32
Liquidaciones de Gasto
de Viaje y 11
Reembolso de Gasto de
vigje.

Logros Cualitativos

Mejorar la
recuperacion de
informacion ,
reduciendo el tiempo
de respuesta

Se publicaron dos
investigaciones, en la
revista del sistema
bibliotecario y de la
Direccion de
Vinculacién

Se participo en el
Congreso
Centroamericano de
Historia organizado
por la Universidad de
Costa Rica, Congreso
del Bicentenario
organizado por la
Universidad de
Chiapas

Cumplimiento con lo
establecido en el
articulo 57 literal d)
del Reglamento
General de la Ley
Organica de la
Universidad Nacional
Auténoma de
Honduras.

Realizacién de
Ceremonia de
Graduacion en los
Centros Regionales



13

14

15

SECRETARIA GENERAL
LOGROS MAS SIGNIFICATIVOS

Nombre del Proyecto o

Actividad de Ejecucion

Adquisicion de Medallas de

Honores Académicos paralas 12 meses
Graduaciones
Lavado y Planchado de Togas
o 8 meses
Estudiantiles
Fondo Rotatorio Caja Chica de la
12 meses

Secretaria General

ANO 2021

Tiempo estimado| Breve explicacion

del Proyecto

Entrega de medallas
de Honores
Académicos por parte
de la Seccién de
Titulos de la
Secretaria General en
las Graduaciones en
Ciudad Universitaria y
Centros Regionales

Lavado y Planchado
de Togas
Estudiantiles para los
eventos de
Graduaciones

Solicitud de la Caja

Chica de la Secretaria Chica por valor de Lps.

General

Logros Cuantitativos | Logros Cualitativos

Entrega de medallas
conforme al listado de
Graduaciones

Lavado de 1,800 togas
Estudiantiles

Fondo Rotatorio Caja

30,000.00

Entrega de medallas
de Honores
Académicos por parte
de la Seccién de
Titulos de la
Secretaria General

Se recibieron las
Togas Estudiantiles
Lavadas y Planchadas
para las
Graduaciones

Gastos Menores de la
Secretaria General
por medio de Fondo
Rotatorio Caja Chica



Nombre del Tiempo

Proyecto o  |estimado de
Actividad Ejecucion

Comisionado Universitario
Logros mas Significativos
Afio 2021

Breve explicacion del

Proyecto Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

12 meses
Proceso Electoral | .
Estudiantil (virtualfprese
ncial)
Promocién en
Ciudad
Universitaria,
Facultad de 12 meses
Ciencias Médicas
y Centros
Regionales
Participacion
como 12 meses
Observadores
Institucionales
Atencion de 12 meses
usuarios virtual

Cumplimiento con nuestro rol

como observadores del Comité

Técnico Electoral (CTE), segun 88 reuniones de
el Reglamento Electoral coordinacion y
Estudiantil, participando en seguimiento de
diversas reuniones de toma de  actividades.
decisiones de procedimientos

administrativos de este proceso.

Capacitacion y promocion de la

figura del Comisionado

Universitario, Derechos y

deberes estudiantiles,

Reglamento contra el Acoso 4,630 personas
Sexual. Vinculacion con la capacitadas
Oficina de VOAE para

participacion en el Curso de

Introduccién a la Vida

Universitaria y Feria Vocacional.

Participamos como
observadores en las sesiones de
Consejo Universitario, Red de
Seguridad, Comité COVID-19,
Reuniones de trabajo de
diferentes instancias, Pruebas de
Aptitud Académica.

Indeterminado por el tipo
de actividad realizada.

Atencion de solicitudes, quejas,
denuncias, mediaciones,
observaciones e inspecciones a
todos los miembros de la
comunidad universitaria, desde
la modalidad del teletrabajo, por
medio de nuestros correos
electronicos, Microsoft TEAMs,
Zoom, WhatsApp, Facebook y
llamada telefénica.

Quejas: 5
Solicitudes: 360
Mediaciones: 1
Inspecciones: 5
Orientaciones: 1425

Actividades realizadas segun
compromisos adquiridos.

Atencion brindada a la poblacion
estudiantil y personal docente, jefes
de departamento y coordinadores
de carrera.

Cumplir con el mandato del
Comisionado Universitario, segun el
articulo 15 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del
Comisionado Universitario.

Orientacion en procesos y
resolucion de casos.



5

Nombre del

Proyecto o
Actividad

Reestructuracion
Comisionado
Universitario

Capacitacion de
empleados

Ejecucion
Presupuestaria

Tiempo
estimado de
Ejecucion

12 meses

12 meses
virtual

12 meses

Comisionado Universitario
Logros mas Significativos

Ao 2021

Breve explicacion del
Proyecto

Proceso que se encuentra en la
Junta de Direccidn Universitaria,
en espera de respuesta
favorable de la Secretaria
Ejecutiva de Administracion y
Finanzas (SEAF) sobre
disponibilidad financiera para su
ejecucion.

Reforzar y ampliar los
conocimientos de los
funcionarios del Comisionado
Universitario en temas como ser:
1. Las nuevas Masculinidades,
proyecto de induccién para
réplica en los espacios de la
UNAH. 2.Uso del campus virtual;
3. TEAMSs vs. Cisco; 4.
Repositorios de la UNAH y One
Drive; 5. Ventajas del Docuware.
6. Tiempos de Pandemia:
Trabajando con las emociones;
7. Liderazgo en la Gestion del
Recursos Humanos y Trabajo en
Equipo; y, 8. Potenciando mis
Habilidades Sociales en el
entorno laboral.

Para el ejercicio fiscal 2021,se
asigno al Comisionado
Universitario presupuesto de L
13.27 millones de los cuales el
98% (L12.96 millones)
corresponden a las cuentas

de Servicios Personales, 0.8% a
las cuentas de Servicios No
Personales (L100,329.00), 0.7%
a las cuentas Materiales y
Suministros (L 98,557.00) y el
0.9% restante (L112,550.00)
para la cuenta Bienes
Capitalizables.

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

6 oficios de seguimiento

enviados a la oficina de  Crecimiento y presencia del
Secretaria de Personal y Comisionado Universitario a nivel de
Secretaria de Finanzas  ejecucion.

de la UNAH.

16 personas
capacitadas.

Brindar una mejor atencion al
usuario.

Ejecucion del
presupuesto

una vez modificado por
Secretaria de
Administracion y
Finanzas asciende a L
6.05 millones
equivalente al 68.4%.

Asignacion de los fondos necesarios
para el fortalecimiento del
Comisionado Universitario.



8

10

11

Nombre del

Proyecto o
Actividad

Rompiendo
Muros contra el
Acoso Sexual

6 meses

Conmemoracion
del Dia
Internacional de
los Derechos
Humanos

1 mes

Campaiia de
Jovenes para la
Abogacia de
Derechos
Humanos y
Cultura de Paz

6 meses

Especificacion de
grupos
vulnerables
atendidos

2 meses

Tiempo
estimado de
Ejecucion

Comisionado Universitario
Logros mas Significativos
Afio 2021

Breve explicacion del

Proyecto Logros Cuantitativos

Presentacion de proyecto sobre
la creacion de una ordenanza
municipal en La Ceiba, en la cual
se prohibe el acoso sexual
callejero, para este proyecto
sirvi como referente nuestro
Reglamento Contra el Acoso
Sexual en la UNAH y fue
transcendental el enlace de
nuestra delegada del CURLA y
su equipo con la sociedad civil
para llevar a cabo este
importante proyecto, que
pensamos hacerlo macro a nivel
nacional.

Cantidad de reuniones
indeterminadas desde
marzo a junio 2021

1 ordenanza municipal

La promocion de la
conmemoracion del dia
Internacional de los Derechos
Humanos utilizando medios
institucionales como UTV, Café
Presencia y Presencia
Universitaria para promocionar
ampliamente esta fecha y por
ende la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos.

3 medios de
comunicacion a través de
los que se difundié la
informacion.

Proyecto de capacitacion a
jovenes para que adquieran los
conocimientos basicos para ser
promotores de Derechos
Humanos.

7 Modulos

Se fortalecio con el apoyo de la

DEGT el sistema del

Comisionado Universitario, 5 tipologias creadas:
insertando nuevos espacios en  (Discriminacién hacia la
los cuales se les dé notoriedad y mujer, Discriminacion

se refleje en nuestros informes  hacia el adulto mayor,
de manera especifica la Discriminacion a pueblos
proteccion de los grupos indigenas, Discriminacion
vulnerables, procurando diversidad sexual,
fomentar y fortalecer el respeto a discriminacion afro

un trato igualitario, a los ajustes  hondurefios).

razonables y a la no

discriminacion.

Logros Cualitativos

Prevencion, disminucion y
erradicacion del acoso sexual
callejero.

Crear conciencia sobre la
importancia de la creacién de la
Declaracion Universal de los DDHH.

Jovenes empoderados en materia
de derechos humanos, lideres en su
comunidad para la defensa de los
sectores vulnerados.

Reflejar en los informes anuales con
mayor detalles los grupos
vulnerables atendido, como base
para las campafias preventivas.



Tiempo
estimado de
Ejecucion

Nombre del Proyecto o
Actividad

Auditoria Interna
Logros mas Significativos
Afio 2021

Breve explicacion del Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Informe
Diagnéstico/situacional
gestion Al-UNAH periodo
enero 2018 a mayo 2021

1 mes

Informes mensuales
2  remitidos a la JDU-Rectoria 7 meses
y CCG

Informes ejecutivos sobre
3 investigaciones especificas 5 meses
realizadas durante 2021

Diagnostico previo de la gestion
realizada durante los Ultimos dos afios
asi como del entorno laboral, procesos
y recursos humanos, financieros,
materiales y tecnolégicos con los cuales
dispone la Auditoria Interna —UNAH.

37 expedientes de personal
revisados, planillas, 25
ordenes de trabajo, 21
auditorias ejecutadas, POA,
presupuesto invertido L
44.97 millones en sueldos y
salarios, entre otros
aspectos

Informe Ejecutivo de gestion mensual
de AI-UNAH durante los meses de junio 7 informes mensuales
a diciembre de 2021

1. Informe Ejecutivo derivado de la
investigacion especifica realizada,
sobre el control, uso y distribucion de
combustible y lubricantes; asi como del
uso de la flota vehicular de la UNAH en
Ciudad Universitaria, durante el periodo
de 01 de enero 2020 al 15 de febrero
2021.

2. “Informe Ejecutivo sobre la
Investigacion Especifica realizada sobre
los Ingresos captados y reportados por
la UNAH en el Centro Universitario
Regional del Litoral Atlantico (CURLA),
durante el periodo de 01 de enero 2021
al 30 de junio de 2021, asi como los
gastos conexos (en los casos que
aplique)”

3 Informes Ejecutivos
remitidas a las Autoridades
competentes

3. Investigacion Especifica sobre el
Curso Bajo la Metodologia de Taller en
USG Ginecolégico y Obstétrico,
realizado en las instalaciones de UNAH-
VS en conjunto con la Empresa
Ultrasonica.

Se realiz6 un analisis critico-productivo de
informacion y documentacion varia relacionada con
los procesos desarrollados y ejecutados por la
Auditoria Interna -UNAH, tomando como base:
Hojas de vida del personal, planillas de sueldos y
salarios, permisos, vacaciones, fondos asignados,
presupuesto ejecutado, Plan Estratégico, Plan
Operativo Anual, mobiliario y equipo, evaluaciones
del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), informes
varios, etc., presentando un insumo general para la
toma de decisiones sobre la ruta a seguir en el
corto y mediano plazo, basados en una
combinacién de recursos para afrontar la solucién
de problemas o puntos de mejora identificados con
el propésito de obtener el maximo beneficio al
menor costo y riesgo posible para la UNAH.

Los informes contienen una sintesis de las
principales actividades técnicas, operativas y
administrativas desarrolladas mensualmente por el
equipo de colaboradores de la Oficina de Auditoria
Interna, dando cumplimiento del 100% de las
metas previstas y basados en Articulo 52 de la Ley
Organica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, y Articulo 167 de su Reglamento

Los informes ejecutivos remitidos a las autoridades
competentes contienen recomendaciones
puntuales para mejorar la gestion administrativa,
financiera y operativa de las diferentes areas
auditadas



Auditoria Interna
Logros mas Significativos
Afio 2021

Tiempo
estimado de
Ejecucion

Nombre del Proyecto o
Actividad

Breve explicacion del Proyecto

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Integracion de personal del

Departamento de Control de Apoyo en la revision de Planes de

ejecucion presupuestaria Al- 15 dias
2021 remitido a SEDI

Reprogramacion POA Al-

UNAH 2021 15 dias
POA-Presupuesto-
Actividades de Auditoria

) 1 mes
Interna, correspondiente al
afio 2022
Constancias emitidas por 12 meses

Sub Auditor Interno

correspondientes a la Ejecucion del
POA-PRESUPUESTO Al-2021 remitido
a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional (SEDI)

reprogramacion del Plan de Trabajo
(POA-AI-UNAH), correspondiente al afio
2021

POA-Actividades Al-UNAH 2022 bajo la
metodologia de gestion de riesgos

Emision de constancias para tramite de
retiro de funcionarios y empleados

2 Informes remitidos a la
SEDI

1 cronograma de
reformulacion de actividades
POA-AI-UNAH-2022

1 Informe

180 Constancias emitidas

. . A partir de la . L o . . 2reuniones virtuales, El documento contiene el resumen de 14
Calidad y Seguimiento a L Accion, revision y andlisis de evidencias - ) . R
: designacion 29- ] remision de base de datos  recomendaciones pendientes de ejecucion por
4 Recomendaciones de - presentadas por la SEDP y Asesoria . o . .
. . julio de 2021 o con 27 informes de auditoria parte de Asesoria Legal, descritas en OFICIO Al
Auditoria a la Mesa Técnica Legal en coordinacion con Enlace .
- Permanente L circulados No. 591-2021
para seguimiento a Institucional TSC-UNAH
recomendaciones
Los informes trimestrales contienen una sintesis de
las principales auditorias realizadas o en su defecto
) ) el avance de las mismas el seguimiento a
Informe Il Trimestre correspondientes a . ;
N . L recomendaciones, las Evaluaciones de Control
Informe de ejecucion POA- la Ejecucion del POA-AI-2021; Informe . ) i . .
) o . . . 2 Informes trimestrales Interno realizadas, el anlisis horizontal y vertical
Trimestral Al-2021 remitido 15 dias Il Trimestre correspondientes a la L . B . .
N " remitidos al TSC de la ejecucion presupuestaria por trimestre de la
al TSC Ejecucion del POA-AI-2021 remitido al .
) ) UNAH, capacitaciones al personal entre otros
Tribunal Superior de Cuentas .
aspectos, enmarcados en el Articulo 48 de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas y TSC-
NOGENAIG-18.
Los informes contienen un andlisis de Ejecucion de
las Metas Fisicas y Financiera, se presenta un
Informe Il Trimestre correspondientes a andlisis técnico comparativo de la ejecucion
la Ejecucion del POA-PRESUPUESTO presupuestaria asignada por las autoridades, para
Informe descriptivo de Al-2021; Informe 11l | Trimestre el funcionamiento de la Oficina de Auditoria Interna,

haciendo énfasis en nuevas necesidades
presupuestarias, para afios siguientes, cuyo
objetivo principal es hacer mas eficiente y eficaz los
tiempos de ejecucion, desarrollo y procesos de las
Auditorias.

Se prepard y envié al Tribunal Superior de
Cuentas, la reprogramacion del Plan de Trabajo
(POA-AI-UNAH), correspondiente al afio 2021 a
efecto de operativizar las labores de auditoria
interna, apegada a la realidad actual producto de la
pandemia por la COVID.19

Informe finalizado y remitido referente al POA-
Presupuesto, POA-Actividades de Auditoria
Interna, correspondiente al afio 2022, a la Jefe del
Departamento de Fiscalizacion de Auditorias
Internas del Tribunal Superior de Cuentas, TSC,
mediante OFICIO No. Al-No. 331-2021 de fecha 11
de agosto de 2021, previo autorizacion de la Junta
de Direccién Universitaria

Emision de constancias respecto a las solicitudes
realizadas por empleados de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, que se
encuentran en proceso de Jubilacion,
correspondiente a Viaticos y Gastos de Viaje
pendientes de Liquidar del afio 2013 y afios
anteriores (Actividad temporal, en virtud que era
realizada anteriormente por lo establecido en el
reglamento de vidticos de la UNAH, el cual sufrio
reformas en febrero del afio 2019).
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Nombre del Proyecto o
Actividad

Informes ejecutivos
seguimiento a planes de

o . 3 meses
accion y recomendaciones
de auditoria
Informe de seguimiento a
A 12 meses

recomendaciones cerrados
Reuniones y asistencias

) 12 meses
virtuales
Capacitacion virtual 1 dia

Tiempo
estimado de
Ejecucion

Auditoria Interna
Logros mas Significativos
Afio 2021

Breve explicacion del Proyecto

Logros Cuantitativos

Elaboracion y notificacién de 3 informes
ejecutivos referentes al seguimiento de
PA Il Semestre 2021, IIl Trimestre y IV
Trimestre 2021

3 informes de seguimiento

Cierre oficial y definitivo de informes de
seguimiento a recomendaciones de
auditoria

13 informes cerrados

Asistencia directa a diferentes unidades 41 unidades académicas
académicas y administrativas de la administrativas atendidas de
UNAH manera directa.

Capacitacion sobre SISERA vigente

desde 2020, una jomada 100 personas capacitadas.

Logros Cualitativos

Informe Ejecutivo, correspondiente al primer
semestre del afio 2021, Il y IV Trimestre 2021,
referente al seguimiento a planes de accién y
recomendaciones de Auditoria, segun lo
establecido en LOTSC. -Articulos 39, 40, 47, 48,
52,79, 112. (Reformado); y las Normas para la
Gestion del Sistema de Seguimiento de
Recomendaciones de Auditoria (SISERA);
Publicadas en el Diario Oficial La Gaceta el dia 19
de septiembre de 2019 y vigente a partir del 01 de
enero de 2020.- Numeral 4,6.2,7.1,9.2

Se notific a las autoridades competentes el cierre
oficial por parte del TSC sobre el seguimiento a los
planes de accion de 13 areas.

Se brindé asistencia directa utilizando los medios
de comunicacion virtual segun Decreto Legislativo
33-2020, 41 unidades académicas administrativas
de la UNAH de manera directa, por parte del
equipo de trabajo del Departamento de Control de
Calidad y Seguimiento a Recomendaciones de
Auditoria, cumpliendo nuestro rol asesor conforme
lo establece la normativa del TSC e Interna.

Se gestiono y coordind la capacitacién virtual sobre
las nuevas Normas para la Gestion del Sistema de
Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria
(SISERA); Publicadas en el Diario Oficial La
Gaceta el dia 19 de septiembre de 2019 y vigente a
partir del 01 de enero de 2020, dicha capacitacion
fue impartida por el Abog. Orlando Alfredo Flores,
Jefe Adjunto del Departamento de Verificacion de
Recomendaciones del TSC



Nombre del Tiempo
estimado de

Ejecucion

Proyecto o
Actividad

Departamento Legal
Logros mas Significativos
Ao 2021

Breve explicacion del

Proyecto Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Elaboracion de

dictamenes sobre s
3 dias habiles
contratos de
L clu
servicios .
) Todo el afio
profesionales/cons
ultoria

Elaboracion de
dictamenes sobre

convenios de la 3 dias habiles
UNAH conotras  clu
instituciones Todo el afio
nacionales e

internacionales.

Elaboracion de
dictamenes sobre

los distintos 14 dias habiles

Reclgrpos . c/u Todo el Afio
Administrativos que

se presentan ante
Secretaria General.

Elaboracion de

dictmenes sobre

los distintos

documentos que se

producen durante 3 - 5 dias habiles

los procesos de clu
contratacion Todo el afio
publica y

modificaciones de

contratos en
ejecucion.

La SEDP remite los
contratos de servicios
profesionales/consultoria
que se pretende celebrar

Se dictamind 403 contratos
de servicios

con personas naturales y es  profesionales/consultoria que

menester del Departamento se remitieron por parte de
Legal revisar y aprobar los  SEDP.

mismos para firma del sefior

Rector.

De acuerdo al Reglamento

correspondiente, esta

asesoria legal debe

examinar los proyectos de  Se dictamind 55 proyectos
convenios, acuerdos, cartas 'de convenios, acuerdos y
de intencidn, etc., para demas remitidos por los
asegurar que cumpla con la 6rganos responsables.
normativa interna de la

UNAH y no contravenga la

legislacion nacional.

Corresponde al
Departamento Legal
dictaminar sobre la
procedencia y legalidad de
las peticiones o reclamos
administrativos presentados
ante la Secretaria General.

Se dictamino un total de 34
Reclamos administrativos
remitidos de parte de
Secretaria General

De acuerdo a la Ley de
Contratacion del Estado y
su Reglamento, la asesoria
legal debera dictaminar
sobre la procedencia y
legalidad de los distintos
documentos que se
producen durante los
procesos de contratacion
publica y los contratos en
ejecucion.

Se emitieron 16 dictamenes
sobre diferentes sobre
documentacion relacionados
con el proceso de licitacion

A través de las Opiniones
Legales se promovieron
cambios en las diferentes
unidades administrativas, en
cuanto a la modalidad de
contratacion, como parte de las
recomendaciones emitidas por
el Departamento Legal .

Se promovieron cambios
especialmente en dar estricto
cumplimiento a los procesos
previo a la firma de éstos
convenios, y se retomo el
cumplimiento de los requisitos
previsto en el Reglamento
aprobado para estos fines.

Los Dictdmenes del
Departamento Legal ilustran a
la autoridad universitaria para la
toma de decisiones y
resoluciones administrativas.

Se adoptaron las
recomendaciones emitidas por
el Departamento Legal, entre
ellas, se modificaron proyectos
de pliegos de licitacion, se
denegaron modificaciones de
contratos para ampliacion de
plazo de cumplimiento, se
retomaron procesos de
licitacion pendientes, entre
otros.



Nombre del Tiempo
estimado de

Ejecucion

Proyecto o
Actividad

Departamento Legal
Logros mas Significativos

Ao 2021

Breve explicacion del
Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Elaboracion de
dictdmenes y
recomendaciones
sobre
procedimientos
disciplinarios de
personal y otros
relacionados de la
SEDP y ofras
unidades
ejecutoras.

3 -5 dias habiles
clu
Todo el afio

Participacion en
comisiones de
apertura,
evaluacion y
recepcion de
procedimientos de
contratacion
publica.

Todo el afio

Comparecencia
ante la Secretaria
de Estado en los
Despachos de
Trabajo y
Seguridad Social
por requerimiento
de la Direccion
General de
Inspeccion del
Trabajo por
supuestas
violaciones a los
derechos de los
trabajadores.

Se emite una
citacion para un
dia especifico y
se reprograma
en caso de ser
necesario.

Elaboracion de dictamenes
y recomendaciones sobre
procedimientos
disciplinarios de personal y
otros relacionados de la
SEDP y otras unidades
ejecutoras.

Participacion en comisiones
de apertura, evaluacion y
recepcion de
procedimientos de
contratacion publica.

Comparecencia ante la
Secretaria de Estado en los
Despachos de Trabajo y
Seguridad Social por
requerimiento de la
Direccion General de
Inspeccion del Trabajo por
supuestas violaciones a los
derechos de los
trabajadores.

Se dictamino sobre la
totalidad de consultas
remitidas.

Se emitieron las actas,
informes y demas
documentacion necesaria de
acuerdo a la etapa de cada
procedimiento.

Todo lo actuado se realizd en
aras de brindar ala UNAH la
mejor defensa posible.
Actualmente se tiene un total
de 75 expedientes activos en
la Secretaria del Trabajo los
cuales estan distribuidos en 5
consultores juridicos, en el
cual los principales reclamos
son sobre reconocimiento de
permanencia y reintegros, en
especial de docentes
universitarios.

Las Opiniones Legales orientan
ala SEDP en la toma de
decisiones sobre el régimen
disciplinario o despido, para
asegurar el debido proceso
legal, evitar demanda e
impugnaciones.

La participacion del
Departamento Legal en este
proceso ha servido para
orientar a las comisiones desde
el punto de vista legal, y
satisfacer la necesidad
institucional sobre la base de
principios de transparencia,
objetividad, igualdad y libre
competencia.

Se acudio a todos las citaciones
hechas por la Secretaria del
Trabajo y Seguridad Social,
evitando que la UNAH sea
sancionada con multas, y a su
vez, garantizar la defensa
efectiva de sus intereses en las
diferentes audiencias
desarrolladas ante esta
instancia administrativa.



Nombre del

Proyecto o
Actividad

Tiempo
estimado de
Ejecucion

Departamento Legal
Logros mas Significativos

Ao 2021

Breve explicacion del
Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Procuracion en
defensa de la
UNAH

Procuracion en
defensa de la
UNAH

Todo el afio

Todo el afio

Los Consultores Juridicos
de la UNAH se movilizaron
y trabajaron en defensa de
la misma, sea en
procedimientos judiciales o
administrativos, ejerciendo
la procuracion en todas las
materias ante Instituciones
Gubernamentales y el
Poder Judicial.

Los Consultores Juridicos
de la UNAH se movilizaron
y trabajaron en defensa de
la misma, sea en
procedimientos judiciales o
administrativos, ejerciendo
la procuracion en todas las
materias ante Instituciones
Gubernamentales y el
Poder Judicial.

Se atendieron 118
audiencias, se contesto 25
Demandas, y se presento 2
demandas; se formalizaron
4 recursos de casacion, y 1
recurso de
inconstitucionalidad.  Se
emitieron 22 sentencia
judiciales, de estas 12 fueron
favorables a la UNAH;

2.- El afio 2021 cerr6 con un
total de 217 demandas
laborales en su mayoria con
pretensiones de reintegro.

Con actuaciones judiciales
oportunas, se logré impedir
embargo a las cuentas de la
UNAH por la cantidad de L.
119,607,175.85, dicho
embargo era por la demanda
promovida contra el Hospital
Escuela Universitario cuando
estaba en administracion de
la UNAH expediente
registrada bajo nimero 445-
16j2, mismo que pudo ser
evitado gracias a las

actuaciones judiciales que se

hicieron desde el
departamento legal.

Con las sentencia absolutorias
se evitaron pagos millonarios
como pretensiones de los
demandantes, en
aproximadamente 40 millones
de lempiras, y con las
condenatorias nos ha permitido
corregir procesos
administrativos a nivel de la
UNAH para evitar que se sigan
repitiendo hechos que ponen a
la institucion en riesgo de ser
demandada y condenada a
reintegros y pagos de
cantidades millonarias.

Se evitaron pagos millonarios
como pretensiones de los
demandantes, en perjuicio del
presupuesto de la UNAH.
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Nombre del

Proyecto o
Actividad

Procuracion en
defensa de la
UNAH

1. Actualizacion
profesional.

Tiempo
estimado de
Ejecucion

Todo el afio

mes de abril a
diciembre 2021

Departamento Legal
Logros mas Significativos

Ao 2021

Breve explicacion del
Proyecto

Se ha trabajado en conjunto
con la Secretaria de
Administracion y Finanzas
(SEAF) y la Secretaria de
Desarrollo de Personal
(SEDP), para evaluar la
posibilidad de llegar a
acuerdos conciliatorios ante
la Secretaria de Trabajo.

Se recibié varias
capacitaciones en el afio
2021

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Se sostuvieron 3 reuniones

con autoridades del SEDP y

SEAF a quienes se expuso la Con el acercamiento a las
necesidad de conciliar diferentes unidades de la UNAH
algunos procesos, porlos  se evita que la UNAH sea
perjuicios que trae continuar 'condenada y obligada a pagar
con éstos, ya que la defensa sumas millonarios por dafios y
se vuelve dificil por ser perjuicios.

algunas pretensiones

legalmente validas.

Se desarrollaron 5

capacitaciones: 1.-

Diplomado en Derecho

Laboral, por el Colegio de

Abogado de Honduras, para

abogados y abogadas

acreditados en el

Departamento Legal de la

UNAH. 2.-Inducci6n para el

manejo del Sistema de

Indexacion Jurisprudencial

del Poder Judicial. Impartido 'Las capacitaciones promueven
por el equipo de la Unidad de la actualizacion profesional para
Jurisprudencia del Centro  asegurar mayor eficiencia y
Electronico de eficacia en la defensa de los
Documentacién e intereses de la UNAH.
Informacion Judicial

(CEDN).3.-Capacitacion en

relacién a la firma

electronica. impartida por la

Direccidn Ejecutiva de

Gestion de Tecnologia. 4.-

Actualizacion de la Carrera

docente impartida por la

VRA. 5.- Induccién y

Actualizacion de la Normativa

en Contratacion Publica.



Secretaria Ejecutiva de Admini ion y Fi
Logros mas Significativos
Aiio 2021

AR d?I lProyecto ° T|emp? estlr.n’ado e Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Actividad Ejecucion

Generar y conciliar reportes de transferencias en

(SEAF)

516 transferencias Presupuestarias .
Ajustes al presupuesto de acuerdo a

Semanal Sistema SAF| y registrar o solicitar autorizacion de las  ejecutadas en SAFI y 18 modificaciones solicitudes de las Unidades Eiecutoras
modificaciones en SIAFI de SEFIN. presupuestarias registradas en SIAFI. ) .
Ejecuta.r ampllauones por !lgwdacmn del p reSUpUesto, 96 Ampliaciones ejecutadas en el Incorporar ampliaciones de nuevos
Semanal saldo disponible y generacion de nuevos ingresos . .
L . sistema SAFI. ingresos al presupuesto en el SAFI.
reportados por la Direccion de Tesoreria.
Gestion presupuestaria de los fondos propios recibidos 40 programas de posgrados y sus RS
promociones. Ingresos que apoyan el financiamiento
Semanal por cada uno de los programas o proyectos -
. L 3 Proyectos por Venta de Servicios. del presupuesto de gastos.
autofinanciables de la Universidad. -
9 Proyectos Cooperacion Externa.
Verificar solicitudes, preparar y autorizar las ¢rdenes de . - Ejecucion final del tramite de solicitudes
. ) 5,716 drdenes de pago emitidas por un )
12 meses pago de las solicitudes presentadas por las Unidades " de pago presentadas por las unidades
. valor de L1,112.8 millones. N
Ejecutoras de la UNAH. ejecutoras.
A trlaves del interface informatico SAFI.- SIAFI se 66% de la Ejecucion del Gasto registrada Presupuesto del gasto reglstra.u'io en
Semanal registraron los documentos FO1s relacionados con la SIAFI de acuerdo a la regulacion

Monitorear y Controlar la en SIAFI.

Ejecucion del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de  Semanal
la UNAH 2021

ejecucion del gasto institucional. gubernamental.
23 en Sueldos Basicos (12100);
1 en Contratos Especiales (12910);

4 en Consultorias (24710)

Revisar y aprobar solicitudes de contratos por Servicios
Profesionales en SAF|y SIREP de SEFIN.

Proceso ejecutado cumpliendo la
normativa vigente.

Validar las planillas por servicios profesionales

12 Planillas validadas en el médulo de  Informar mensualmente sobre el

12 Meses (Contratos no permanentes y Consultorias) en la ; : h
plataforma SIREP. planilla de SIREP. personal bajo este tipo de contrato.
Todo el Afio Revisar y actualizar el Presupuesto de Sueldos y Presupuesto de Sueldos y Salarios Conocer el presupuesto de sueldos y

Salarios conforme a Acuerdos y Planillas de Pago. actualizado.
Emitir dictdmenes desglosados por unidad académica,
nombre empleado, unidades valorativas, puesto de
trabajo, clases impartidas, valores a pagar, estructura
presupuestaria y fuente de financiamiento.

Generar reportes y presentar informe de asignacion,

salarios y su aplicacion.

Controlar la disponibilidad en el
presupuesto, distribucion y el buen uso
de los recursos.

. 505 dictamenes de desgloses
Trimestral y mensual . "
presupuestarios emitidos.

. . . Contar con informacién actualizada y
Informes remitidos a la instancia

2 meses seguimiento y liquidacion de fondos por cada periodo, - conciliada de fondos otorgados y
) solicitante. -
para enviar a la CCG. liquidados para la CCG.
Preparar Informes de Ejecucion Presupuestaria con . " . " L
o . . Divulgacion de la informacion solicitada
. respeto a las Disposiciones Generales de Presupuesto 4 Informes trimestrales y 1 informe .
4 Trimestres L - por Secretaria de Estado en el Despacho
de Ingresos y Egresos de la Republica de Honduras y  anual, remitidos a la SEFIN. -
- de Finanzas.
normativa interna.
Cargar techos presupuestarios por grupos de gasto Asignacion equitativa del presupuesto
2 planificables de cada unidad ejecutora en la plataforma  100% de la unidades ejecutoras institucional a las unidades ejecutoras,
semanas B 5
SPI'y formular el presupuesto en las cuentas formularon su presupuesto en SPI. con base a la ejecucion presupuestaria
bloqueadas, segun datos proyectados del afio 2021.
. . 8 semanas Zzléiat;r);rz:?gr llzfa\;sgzssfglrzr ;:to:mp:r la unidad 100% del presupuesto planificado Integracion de los datos migrados del
Formular y Sistematizar el ! ap migrado al presupuesto de gasto. sistema SP! al Sistema SAFI.
2 Anteproyecto de Presupuesto de presupuestario SAFI.
Ingresos y Egresos 2022 de la Rgglstrar la variacién en el presupuesto de gasto d?' Documento en SAFI del Anteproyecto de Documento para conocimiento y
UNAH 2 semanas Sistema SAFI, conforme a los techos presupuestarios " ) .
) presupuesto reformulado 2022. aprobacion de autoridades universitarias.
asignados para 2022.
Preparar POA-Presupuesto 2022 de la Direccion de
Presupuesto, de Contaduria, de Tesoreria, de 8 POA-Presupuesto del 2022, ingresados Brindar informacion individual de cada
8 semanas Adguisiciones, de Servicios Generales; Departamento  a la plataforma SPI de las unidades de la unidad adscrita a la SEAF para facilitar y
de Bienes Nacionales; de la Libreria Universitaria; y la  SEAF. medir su ejecucion.
oficina del Secretario de la SEAF.
Gestiones administrativas y de ejecucion del R N
Administracion y ejecucion de ocho 8 .
presupuesto llevadas a cabo para proveer los recursos, . Gestiones oportunas de recursos para
12 meses ; L . . POA-Presupuesto 2021 de Unidades de . Ny .
materiales y servicios necesarios en la Secretaria y un funcionamiento optimo de la SEAF.
. . la SEAF.
unidades adscritas a la SEAF.
6 meses Tramite de gestiones de patrocinios en medicinas y 3 solicitudes Apoyo en los eventos especiales de la
Ejecucion y seguimiento POA- productos de hidratacion. UNAH como graduaciones y otros.
3 Eresusuestg 20.% ! dela SEAFy Preparacion de propuesta para iniciar a documentar las Leaitimar los pagos realizados de forma
nidades adscritas 6 meses solicitudes de pago del 2020 y 2021 que se tramitaron 1 Documento ) g . .p 9
o digital sin adjuntar documentos.
de forma digital.
Monitoreo de metas del POA-Presupuesto 2021 de la Registro en el SPI del avance {rimesiral Calificacion apropiada en el seguimiento
12 meses ) X . de metas del POA-Presupuesto 2021 de .
Secretaria y las unidades adscritas. . . y cumplimiento de metas.
la Secretaria y 8 unidades.
20 dias Informe con logros 2020 para la CCG. Informe consolidado de 8 Unidades. Rendicion de Cuentas para la CCG.
20 dias Informe con logros de plantiicacidn del primer y segundo Informe consolidado de 8 Unidades. Medir la gestion de la SEAF.
Preparacion de Informes y semestre 2021, para la SEDI.
4 Dictamenes Financieros en la 12 meses Emision de dictamenes financieros para suscribir 64 Dictamenes preparados para recibir  Sustentar proyectos universitarios de
SEAF Convenios de Cooperacion Nacionales e Internaciones.  cooperacion. cooperacion externa.
Emision de dictamenes financieros para la creaciony 10 dictdémenes preparados 6 de Actualizar y mejorar carreras para
12 meses - émi
redisefio de carreras de grado y postgrado. postgrados y 1 de grado. nuevas ofertas académicas.
Actualizaciones en Reglamento SEAF y Manual ) Tener.clandad de los I'|m|tes de autoridad
A 12 meses o f Avances en un 90%. y funciones en cada nivel y estructura
Actualizacion de Normas y Organizaciones y Funciones. uestos.
5 Procedimientos Administrativos Zg'l' ac"én de los procesos
ue apoyen la Gestion en la SEAF izacio imi inistrati flzact
que apoy 12 meses Actualizacién de Procedimientos Adminisirafivos y Avances en un 80%. administrativos y financieros que brinda

preparacion de flujogramas. SEAF.



taria Ejecutiva de Admini ion y Fi (SEAF)
Logros mas Significativos
Aiio 2021

AR d?I lProyecto ° T|emp? estlr.n’ado e Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Actividad Ejecucion

Gestion de Servicios de uso
6 comun en Ciudad Universitaria y
Centros Regionales Universitarias

Gestion de servicios financieros
agiles y eficientes en la Direccion
7 de Tesoreria, para garantizar el
buen uso de los recursos y la
rentabilidad de los mismos

Gestion eficaz en la recaudacion y
8 gestion de cuentas por cobrar de
la UNAH

Registro, verificacion y conciliacion
de la informacion contable hasta la
elaboracion y presentacion

razonable de Estados Financieros.

12 meses

12 meses

12 meses

52 semanas

52 semanas

1Semana

12 meses

12 meses

7 meses

12 meses

12 meses

12 meses

2 semanas

Mensual

12 meses

12 meses

Semanal

2 semanas

20 dias

Diario

Mensual

Consolidar documento de normas y preceptos de control
interno para la SEAF.

Gestion y pago de servicios de energia eléctrica,
internet, telefonia y agua en Ciudad Universitaria.

Gestion y pago de servicios de energia eléctrica,
internet, telefonia y agua en Centros Regionales.
Atender al publico en Centros de llamadas, Correo
Universitario, en Departamento de Telefonia y
Recepcion.

Atencion a solicitudes de transporte y logistica de
acuerdo a solicitudes.

Gestionar pagos de tasas municipales de Tren de Aseo
en Ciudad Universitaria y Centros Regionales.

Actividades realizadas via Teletrabajo de: solicitudes de
informacion y tramites de pago por correo; llamadas
telefonicas y mensajes para resolver tramites y
problemas; emision de constancias, oficios y gestiones
por la asignacion de firma digital.

Desarrollo de trabajo presencial en la Tesoreria con
personal comprometido y apertura de la atencion al
publico en Centros Regionales.

Documentacion digitalizada para asegurar la integridad
de los documentos institucionales y atender solicitudes
de informacion.

Buscar las mejores alternativas de inversion, de una
forma segura, que garanticen el buen uso de los
recursos Y la rentabilidad de los mismos.

Seguimiento ante la Secretaria de Educacion para el
trémite de emision del FO1 a favor de la UNAH para
asegurar el cumplimiento de las transferencias del 6%
de gobierno, a través de la SEFIN.

Gestiones realizadas ante la Secretaria de Salud y el
IHSS para el traslado de los recursos (L91.6 millones),
emision de los recibos de pago y validacion planillas de
pago de Médicos Residentes.

Elaboracion del Informe Mensual de la Direccion de
Tesoreria.

Pago de servicios a la empresa recolectora de valores.

Incremento en los pagos a través de la Plataforma de
Pagos en Linea.

Pagos realizados por concepto de planillas, pagos a
proveedores, servicios profesionales, viaticos,
embargos, becas y otros.

Elaboracion de estados de cuenta de las diferentes
maestrias para fines presupuestarios.

Determinar la mora en las diferentes maestrias y
situacion de locales comerciales.

Inducciones realizadas a los diferentes posgrados
relacionados con las diferentes formas de pago y los
requisitos para el tramite de legalizacion.

Registro Contable de todas las operacion financieras
que realizan las diferentes unidades administrativas,
académicas y de servicio de la UNAH.

Preparacion y presentacion de Estados Financieros
2021 a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica,
Autoridades de la UNAH e Instituciones
Gubernamentales de acuerdo a la Normativa Vigente.

Revisado un 60%.

Al menos 12 pagos tramitados al afio por
cada servicio = 48 tramites.

311 trdmites de pago en el afio mas 24
casos administrativos resueltos.

Todas las llamadas que entran y salen
diariamente.

Durante todo el afio.

Al menos 1 pago por Centro Regional.

1,000 correos mensuales,
aproximadamente.

2,000 atenciones entre llamadas
telefonicas y mensajes recibidos.

120 firmas de documentos con la firma
digital. 300 oficios y constancias .

95% del personal de la Direccion de
Tesoreria se presento a laborar y se
brindé un aproximado de 3,000
atenciones en Centros Regionales.

250,000 hojas digitalizadas de ordenes
de pago, embargos, fondos, entre otros;
y 100 atenciones de bisqueda de
documentos.

L26.7 millones de intereses generados
en las diferentes cuentas de ahorro y los
intereses generados por el Bono del
Gobierno.

100% del presupuesto aprobado,
recibido via Transferencias de SEFIN.

96% de Transferencias recibidas de
parte de SESAL y del IHSS, y pago de
becas a médicos residentes.

12 Informes elaborados y entregados.

90 % de las facturas pagadas.

L32.6 millones se recolectaron por esta
Plataforma de Pagos en Linea durante el
afio 2021.

L.2,448.5 millones pagos de planillas;
L864.7 millones en cheques emitidos
por diferentes conceptos;

L212.0 millones de pagos a cuenta;
L44.7 millones pago de becas; y
143.6 millones pagos a proveedores
con crédito a cuenta.

1,000 estados de cuenta de posgrados
elaborados y entregados.

12 Informes elaborados y entregados.

20 inducciones realizadas de forma
virtual.

12 Cierres Mensuales.

12 Documentos enviados.

Contar con una guia para el control
interno en tareas administrativas y
financieras en las unidades.

Garantizar los servicios de uso comin en
todas las unidades universitarias, sin
interrupciones.

Que las operaciones en Centros
Regionales sean expeditas.

Comunicacion efectiva entre clientes
externos y personal de la UNAH.

Mejores condiciones, satisfaccion de los
usuarios.

Evitar que la insalubridad interrumpa
tareas en la unidades universitarias .

Culminar los procesos de 6rdenes de
pago a través de la inclusion de Pagos
en Linea y otros requerimientos varios
de informacion.

Mantener la operatividad de la Direccion
de Tesoreria.

Cumplimiento de las diferentes
actividades y procesos definidos al igual
que la atencion al publico en general.

Facilitar la atencion de los diferentes
requerimientos de informacion y
resguardar la documentacion recibida.

Rentabilidad de los recursos.

Cumplir con todas las obligaciones
salariales de los empleados y otras
obligaciones contraidas.

Pago oportuno de becas a los médicos
residentes de Hospitales publicos y el
IHSS.

Conocer la informacién financiera
manejada por la UNAH, para la toma de
decisiones.

Garantizar el traslado y resguardo de
valores que se recibe en los Centros
Regionales de UNAH-VS y CURLA.

Facilitar a los estudiantes el pago de
matricula, maestrias, examenes,
laboratorios, diplomados, etc.

Pagos realizados en tiempo y de forma
expedita.

Respuesta a los diferentes
requerimientos de informacion, en forma
agil y oportuna.

Informar de la situacion de las maestrias
y locales comerciales para la toma de
decisiones.

Control y seguimiento de pagos de las
diferentes maestrias.

Registros contables aplicando la
normativa de gobierno y las NICSP.

Informacion financiera para la toma de
decisiones.



Secretaria Ejecutiva de Admini ion y Fi (SEAF)
Logros mas Significativos
Aiio 2021

AR d?I lProyecto ° T|emp? estlr.n’ado e Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Actividad Ejecucion

Liquidacion Contable de 67 informes de proyectos de " .
- . Informacion contable actualizada, de
construccion 2010-2018 recibidos de SEAPI en 2021. A . . .
12 meses R . 96% de los Informes Liquidados. acuerdo a los informes enviados por
la fecha se han concluido 65 informes de proyectos SEAPI
ejecutados. ’
Emisién de drdenes de pago operativas solicitadas por
las unidades ejecutoras mediante oficios o formularios
12 meses de o/p por: embargos, devoluciones de garantia,
deducciones, devolucién de ingresos de estudiantes,
sustituciones de cheques, entre otras.
Conciliacién de las cuentas bancarias de la UNAH,
revision y ajustes en las partidas contables de acuerdo a

Ordenes de pago remitidas a SEAF,
cumpliendo los requisitos establecidos
en las nomas institucionales.

100% de las ordenes operativas de pago
se procesaron.

12 meses ) I ) o 23 cuentas bancarias conciliadas. Informacién contable actualizada.

la informacion proporcionada por las instituciones

bancarias.

oo sncpto, S recben ¢ enes 6o ago Grdones ds pego s  SEAT,
12 meses plos. Pag 100% ¢rdenes de pago procesadas. cumpliendo los requisitos establecidos

se revisan, registran y validan en el sistema de o
! en las nomas institucionales.
CALLIDUS, para continuar con el proceso de pago.

- - " 602 registros de exonerados bajo el
0,
12 meses ;[T:a[]"::; :::res T:i;;dt:s 32 Zz?r:f rl.a:IIiOZSd::i:liﬁes documento No. R2020002433 y 278 bajo
P g : el documento No.R-2021002185.

PACC ingresado con un total de 8,218

No desembolsar fondos por pago de
impuestos.

Se ingreso al PACC la programacion de compras de 88 Evitar atrasos al contar con una

12 meses unidades ejecutoras por L158.94 millones g:t?:j:: programacion de diferentes programacion previa de compras.
Tramite a 490 solicitudes de compra por L26.20 490 solicitudes de compra tramitadas y » - )
. " X i " Facilitar las adquisiciones de equipos y
12 meses millones y elaboracion de 164 érdenes de comprade 164 ¢rdenes de compra emitidas por . . .
- ’ ) materiales de unidades ejecutoras.
distintas unidades. L16.17 millones.
Gestion de Adguisiciones 16 Licitaci trat Procesos ejecutados aplicando la
10 Menores y Mayores para Unidades Se gestiond adquisiciones a través de 31 procesos de {cltaclones con contrato y ) J, P .
12 meses . . modificaciones vigentes. normativa vigente y en las mejores
de la UNAH licitaciones por L160.76 millones. - P
15 Licitaciones en proceso. condiciones econémicas para la UNAH.
o h
Publicacion de todos los Procesos de adquisiciones en 1004’ delos proceﬁos gestlonavdvovs a Transparencia de los procesos al
12 meses X - través de la Direccion de Adquisiciones . R " "
el Portal de Transparencia durante el afio 2021. publicados divulgar informacion que solicita el IAIP.
12 meses Capacitaciones sobre la actualizacion del PACC de Participacion de todos los Preparacion del personal para agilizar la
Gobierno 2021 y como ingresar datos en el 2022 . administradores de la UNAH. planificacion.
Declaraf:lon mensual al Servicio de Administracién de 100% de las facturas pagadas por la Ingresos obligatorios al sistema del
12 meses Rentas informando de las facturas que se han pagado o L L - "
L Direccién de Adquisiciones. Servicio de Administracion de Rentas.
por parte de la Institucion.
Acondicionamiento de aulas e instalaciones eléctricas
6 semanas para la Comision de traspaso presidencial a ubicarse en = Proyecto completo finalizado. Cumplir compromiso institucional.
el edificio F1.
Evaluacion en sitio y diagnéstico de instalaciones Oportunidades de mejora para ahorro de

fisicas, instalaciones eléctricas, instalaciones hidraulicas costos, mejora de instalaciones y una

17 semanas . . L . Proyecto completo finalizado. S ) .
e instalaciones de climatizacion en el CAC. Seguimiento Y P experiencia de calidad a los usuarios de
de informes. las instalaciones.
Andlisis, revision y diagndstico de los diferentes ’ ’
. Y g‘ R e Oportunidades de mejora en los
sistemas de bombeo ubicados en varios edificios del . .
. . " sistemas de bombeo de los edificios para
4 Semanas campus y asi proceder a las gestiones de compra 1 Fase de gestion completada. .
Gestién de Servicios d A R N N asegurar el suministro permanente del
estion de Servicios de necesarias para realizar las mejoras y reparaciones de a0ua
1" reparacion y mantenimiento en las fallas encontradas. gua.
edificaciones, instalaciones y Se reemplazé accesorios a la altura del edificio 1847 Asequrar el suministro de agua en toda
muebles de Ciudad Universitaria. 2 semanas para evitar el derrame y asi no dejar desabastecidala  Completado. 9 9

instalacion del campus. fa red principal de CU.
Se mejor6 la ruta por la que viaja el agua hasta la

2 semanas cisterna del edificio1847, reduccion friccion y desgaste  Completado.
en la tuberia reduccion el factor de dafio en el sistema.

Asegurar el suministro de agua en toda
la red del érea de la salud.

Mejorar temperatura de confort para
personal y mantenerla con
requerimientos de equipo, reduccion de
gastos en tercerizacion.

Atencion a las multiples solicitudes para funcionamiento
52 semanas de aires acondicionados de los diferentes unidades de  Ejecucion Anual.
Ciudad Universitaria.

Atencion a mdltiples solicitudes de tapiceria de las

52 semanas unidades en Ciudad Universitaria, Ejecucion Anual. Reduccién de gastos de tercerizacion.
24 semanas Fumigacion para contrlol d'e plagas realizada por Ejecucién Anual. MeJorgs condiciones, satisfaccion de los
departamento de Jardineria. usuarios.
Gestion de servicios de limpieza y Ejecucion anual y seguimiento a las
12 control de plagas en Campus 52 semanas Control y distribucion equipo y material de bioseguridad. lect ¥ sequl Reducir riesgos de contagio.
P actividades de bioseguridad.
Universitario
Disponibilidad de personal de limpieza y logistica de Personal de limpieza disponible de Mejores condiciones, satisfaccion de los
52 semanas L . - .
acuerdo a solicitudes, especialmente en la PAA. acuerdo a solicitudes. usuarios.
Levantamiento Fisico, verificacion, Emision y entrega de solvencias o finiquitos a los o . .
A A ) ; ) . . . Actualizacién del inventario con la
registro y actualizacion del interesados, con motivo de exonerarles o acreditarles  Entrega de ciento treinta (130) solvencias ) S )
13 . ; 8 Anual o . § . L respectiva reasignacion de los bienes a
inventario de bienes muebles e responsabilidad por el manejo y custodia de los bienes a a personal que se retiré de la UNAH.

) un nuevo responsable.
inmuebles de la UNAH su cargo. P



taria Ejecutiva de Administracion y Fi (SEAF)

Logros mas Significativos
Aiio 2021

AR d(.el .Proyecto ° Tlempt.) estlTado e Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Actividad Ejecucion

Administracion eficiente de la
Libreria Universitaria

Anual

Anual

Anual

4 semanas

1 mes

1 afio

1 afio

1 afio

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Registro de Bienes Muebles e Inmuebles en el Sub-
Sistema de Bienes Nacionales en ambiente SIAFI, de
acuerdo a los requisitos establecidos por la Direccion
General de Bienes Nacionales.

Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles
actualizados, concluidos, firmados por sus respectivos
responsables en Ciudad Universitaria, Facultad de
Ciencias Médicas y demas centros periféricos ubicados
en Tegucigalpa y Comayagiiela.

Levantamiento Fisico, Verificacion y actualizacion del
Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles en UNAH-
V8.

Gestion de matricula de L Flota vehicular de la UNAH,
periodo 2021.

Actualizacion de inventarios de forma parcial y general,
afin de mantener actualizadas las existencias en la
Libreria y Tienda Universitaria.

Plan de mercadeo enfocado en el posicionamiento de la
Libreria y Tienda Universitaria, mediante las
plataformas/redes oficiales de la Libreria Universitaria y
UNAH a fin de posicionar la Libreria y Tienda
Universitaria.

Atencion en la Libreria y Tienda Universitaria de clientes
que deseen adquirir textos, previamente coordinado con
el personal de la Libreria y Tienda Universitaria.

Capacitacion en cursos y capacitaciones vinculados al
desarrollo académico y profesional de los colaboradores
de la Libreria y Tienda Universitaria.

Procesar requerimientos de Usuarios para mejorar el
funcionamiento del Sistema SAF1y Callidus.

Procesar solicitudes de creacion de Usuarios.

Crear datos de Proveedores a quienes las unidades
ejecutoras realizaran pagos.

Asignar acceso a Estructuras Presupuestarias
solicitadas.

Instalar y reinstalar el Sistema Administrativo Financiero
de la UNAH a los usuarios que lo solicitan.

Brindar soporte técnico y apoyo en procesos
administrativo aplicado al Sistema de los usuarios
mediante llamada.

Habilitar los objetos de gasto que no estan disponibles
en el sistema.

Brindar mantenimiento y soporte a la Base de Datos
Oracle, Sistema Operativo Red Hat Linux y Oracle
Application Server(OAS).

Registro de setecientos cuarenta y cuatro
(744) bienes.

Incorporacion de 1,379 nuevos bienes y
la inspeccion de 6,750 bienes
aproximadamente, los cuales se
identifican en el inventario
correspondiente.

Se logrd la incorporacion de 339 nuevos
bienes y la inspeccion de 3,523 bienes
aproximadamente, los cuales se
identifican en el inventario
correspondiente.

Ciento nueve (109) unidades
automotoras matriculados y con la boleta
de circulacion asignada.

100% necesidades cubiertas.

100% necesidades cubiertas.

100% necesidades cubiertas.

100% necesidades cubiertas.

100% cubiertos los requerimientos.

Todas las solicitudes atendidas.

Todas las solicitudes atendidas.

Todas las solicitudes atendidas.

Todas las solicitudes atendidas.

Apoyo Técnico a Usuarios.

Todas las solicitudes atendidas.

1 Base de Datos Optimizada.

Cumplimiento de la normativa tanto
Gubernamental como Institucional de
incorporar los bienes en dicho sistema.

Contar con inventarios de bienes
debidamente actualizado y firmados por
los responsables de su uso y custodia.

Contar con inventarios de bienes
debidamente actualizado y firmados por
los responsables de su uso y custodia.

Las unidades automotoras de la UNAH
circulen de forma legal.

Actividades realizadas satisfactoriamente
con el apoyo de los colaboradores de la
Libreria y Tienda Universitaria.

Posicionamiento de la Libreria y Tienda
Universitaria a diferentes medios.

Movimiento de inventario y captacion de
ingresos para la UNAH.

Colaboradores capacitados.

Mejora en Médulos y Procesos de los
diferentes Mddulos del Sistema.

Facilitar las labores Administrativas de
unidades ejecutoras en el Sistema
Administrativo Financiero de la UNAH.

Se crearon los proveedores para facilitar
y cumplir con los pagos.

Poder realizar la Ejecucion
Presupuestaria de la o las Estructuras
solicitadas.

Dar conectividad al sistema para agilizar
tareas de ejecucion.

Respuesta rapida a las solicitudes de
soporte en apoyo a los Usuarios del
Sistema.

Que no se detengan las Solicitudes de
Pagos Varios

Sistema Callidus funcionando
correctamente los 360 dias del afio.



1

4

Nombre del Proyecto o Acf

Convenio con Coursera

Proyecto de Benchmarking Superior realizado por
Carrera

Comité de Gestion de Espacios Fisicos en Ciudad
Universitaria

Comité de Seguridad

Comité COVID-19 y participacion en jomadas de
vacunacion

Presentacion de informacion de la UNAH al Ranking QS

Elaboracion y presentacion del Plan Operativo Anual-
Presupuesto UNAH 2021 para su aprobacion a nivel de
Consejo Universitario y registro de la Ejecucion del POA
institucional 2021, en el Sistema Integrado de
Administracion y Finanzas (SIAFI).

Registro de POA 2021 en el Sistema Presidencial de
Gestion por Resultados (SPGR) de la Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno y presentacion y
seguimiento del POA programa 99, transferencias de la
Secretaria de Salud

Elaboracion del Informe de Logros UNAH frente al
COVID-19

Propuesta de Reestructuracion de la Direccion de
Educacion Superior

Protocolos de Bioseguridad Institucionales para el
Retomo Seguro y Protocolos de Bioseguridad para la
Prestacion de Servicios y para el Manejo y Uso de
Equipo en la Unidad de Imagenes Biomédicas y en la
Unidad de Medicina de Rehabilitacion del Centro de
Iméagenes Biomédicas y Rehabilitacion (CDIBIR)

Proyecto de Implementacion de un Sistema de Gestion
de la Calidad

Proyecto Santuarios Alimentarios

Anuario estadistico e informes de resultados de los
indicadores educativos.

15 meses

3 meses por carrera

12 meses

3 meses

12 meses

7 meses

1 mes

3 meses

4 semanas

4 semanas

3 semanas

2 meses

4 meses

12 meses

6 meses

8 meses

6 meses

ia Ejecutiva de D
Logros mas Significativos
Afio 2021

Breve explicacion del Proyecto

(SEDI)

Através de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional, la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal y el Instituto de Superacion y Profesionalizacion 125 licencias que se rotan cada 3
Docente se gestiond convenio con “Coursera” con el fin reforzar las capacidades del meses entre el personal

talento humano de UNAH. En este programa participan tanto personal

administrativo como docente y es por areas de como por
éreas laborales.
Recopilacion de i 6n sobre la oferta é de de

Iberoamérica de acuerdo al Ranking Scimago para realizar una comparacion con las
carreras de la UNAH que permita apoyar los esfuerzos del disefio y redisefio

curricular.

En respuesta al problema de la administracion y asignacion de espacios en la
UNAH, se cre6 el Comité de Gestion de Espacios Fisicos segtn Acuerdo No. 1169-
2019 UNAH, compuesto por la Junta de Direccion Universitaria, Rectoria, Secretaria

Ejecutiva de 6n de Proyectos e

6n y Finanzas,

ia Ejecutiva de

con el apoyo del Comité

Técnico compuesto por representantes de las unidades mencionadas y por la
Direccion de Ingreso Permanencia y Promocion, Direccion Ejecutiva de Gestion

Tecnolégica, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

El Comité de Seguridad fue creado de forma permanente en la UNAH, se encarga

gros Cual

administrativo y docente durante
15 meses.

7 carreras culminaron el proceso.

Presentacion de propuestas de
espacios optimos con medidas de
bioseguridad y propuesta de aforo
para el retomno presencial
progresivo de las unidades de
Ciudad Universitaria y Centros
Regionales.

del Manual de

de fortalecer la seguridad de Ciudad U
de acciones coordinadas.

y Centros Re

por medio

El Comité COVID-19 fue creado en respuesta a la pandemia mundial del COVID-19
con el fin de proporcionar estrategias adecuadas para hacer frente a los desafios
que esta sigue presentando y velar por el retorno seguro de la comunidad

universitaria.

El personal de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional formé parte de los
voluntarios de la UNAH que colaboraron en las jornadas de vacunacion organizadas
por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social y por la Secretaria de Salud de

Honduras, apoyando asi a la sociedad hondurefia.

Recoleccion y envio de la informacién de los contactos de Académicos y

E i para las

que realiza el Ranking QS con el

propdsito de mejorar la posicién de la UNAH en el Ranking de Educacién Superior a

nivel mundial.

Consolidacion de un plan operativo anual institucional junto con su presupuesto,
producto del desglose de cada unidad ejecutora de la UNAH, incluye los resultados
e indicador esperados para ese afio con su distribucion financiera por renglon

presupuestario.

Registrado en tiempo y forma la ejecucion trimestral POA 2021 en el SIAFI-GES, en
cumplimiento del marco legal del gobiemo de Honduras a través de la Secretaria de

Finanzas "SEFIN"

Elaboracién y envio de informes Trimestrales a la Secretaria de Finanzas sobre la
Ejecucion Fisica - Presupuestaria de la UNAH y la Relacion de su Personal activo.

Recopilacion, revision y ion de la operativa de cada Unidad
Ejecutora para ser registrada y evaluada en el Sistema Presidencial de Gestion por
R (SGPR), ini porla ia de Coordinacion General de
Gobierno (SCGG).
Fortalecida la mediante la p on del POA y

las del programa 99, transferencias de la

Secretaria de Salud, convenio tripartito UNAH, IHSS y SESAL.

Recopilacion de datos de la ejecucion de las unidades en el contexto de la

pandemia COVID-19 en el afio 2021.

Proyecto de propuesta desarrollado y remitido a la DES para su andlisis y revision,
esto con el propdsito de remitifla propuesta a las instancias correspondientes para

el dictdmen respectivo.

Este proyecto se realizo con el proposito de establecer las medidas y
procedimientos de bioseguridad para reducir los efectos directos de la COVID-19;
garantizando un retorno seguro y progresivo bajo las mas estrictas medidas de

seguridad.

Se elaboraron protocolos de bioseguridad y para el uso y manejo del equipo para
evitar el riesgo de contagio y propagacion del COVID-19, a la vez procurando el uso
correcto y seguro de los equipos utilizados en los diferentes servicios que brinda el
CDIBIR, extendiendo su vida Gtil y manteniendo un alto indice de operatividad.

Se ha venido la propuesta de

6n de un Sistema de

Gestion de Calidad basado en la Norma ISO 9001-2015 con el propésito de buscar

el mejoramiento continuo de sus procesos.

del manual de
del Proyecto Santuarios Alimentarios.
E ion del anuario ico de la UNAH incl

on y funciones y manual de procedimientos

do los apartados de: oferta

educativa, matricula, graduados, recursos humanos, finanzas, biblioteca y

programas.

Seguridad Institucional.

Organizacion del plan de retorno
progresivo a la UNAH y
actualizacion de 11 protocolos de
bioseguridad en respuesta a la
pandemia COVID-19 para el
retorno seguro.

Apoyo logistico en jomadas de
vacunacion llevadas a cabo en el
campus de Ciudad Universitaria.

2 listados actualizados y enviados
al equipo de QS Intelligence Unit.

POA-Presupuesto UNAH 2021
finalizado y entregado.

4 Informes de ejecucion con su
respectivo registro en el SIAFI.

Produccion UNAH 2021 registrada
y evaluada en el SPGR

Informes finalizados y entregados.

Informe y presentacion finalizados.

Propuesta entregada a la DES.

0S Logros Cualitativos

Formacion del personal administrativo y personal docente
de la UNAH en areas de estudios relevantes impartidas
por universidades y empresas del mundo de alto nivel.
Fecha de lanzamiento: 30 de junio 2021. Fecha de
expiracion: 29 de septiembre 2022.

4 carreras que finalizaron el proceso de redisefio
curricular: Medicina, Pedagogia, Terapia Funcional,
Ingenieria Industrial. 3 carreras nuevas culminaron el
disefio curricular correspondiente Cuidado del Adulto
Mayor, Matemética Aplicada, Ciencias de los Alimentos.

Atencion a las solicitudes recibidas por parte de distintas
instancias universitarias con relacion a la utilizacion de
espacios fisicos. Continuacion del traslado de unidades
académicas al Edificio 1847 con el fin de liberar espacios
académicos que son utilizados como oficinas. Propuesta
de ubicacion de espacios para el Proceso Electoral
Estudiantil solicitado por la Comision Técnica Electoral
CTE. Presentacion de la Propuesta de Capacidad en
Aulas para Retono a Clases Semipresenciales en los
Edificios de Ciudad Universitaria y de los Centros
Regionales Universitarios.
Implementacion del Manual de Seguridad, supervision
del cumplimiento de la empresa de seguridad, creacién
de la Politica de acceso al campus e instalaciones,
aspectos de vialidad y transporte pblico, areas de

iento y planes de sistemas de
vigilancia electronica, establecimiento de un call center
para recibir denuncias disponible las 24 horas y los 7 dias
de la semana, apoyo constante en temas de seguridad
desde el inicio de la pandemia COVID-19.

Actualizacién de los protocolos incluidos en el Plan de
Retorno Seguro a las Actividades Académico-
Administrativas en el contexto COVID-19.

Se registro una participacion cercana a los 1,000
voluntarios (empleados, estudiantes, personal de salud y
demas) y se registraron alrededor de 1,500 atenciones
diarias, las que se realizaron con orden y compromiso,
respetando todas las medidas de bioseguridad
incluyendo en su momento jornadas extendidas hasta
media noche segun fuese necesario. El total de
vacunados contra el COVID-19 entre 1era y 2da dosis fue
de 41,570 usuarios.

Actualizacion de la base de datos de contactos de
académicos y empleadores remitidos por las distintias
unidades académicas y administrativas de la UNAH.

Todas las unidades ejecutoras de la UNAH cuenta con
un plan operativo anual con su respectiva asignacion
presupuestaria.

Registrada la produccion institucional de la UNAH en el
SIAFI.

Informes trimestrales enviados al Despacho del Ministro
de Finanzas y a diferentes Direcciones de la Secretaria
de Finanzas.

100% de las unidades académicas integran su
ificacion anual al Sistema Presidencial de Gestion
por Resultados.

POA programa 99 presentado e informes de seguimiento
a la ejecucion de las transferencia de la Secretaria de
Salud.

Divulgacion ante la sociedad hondurefia el aporte de la
UNAH en referencia a la pandemia COVID-19.

Se realizaron 6 protocolos de
Bioseguridad entre ellos algunos
en apoyo a las jomadas de
vacunacion en las instalaciones de
la UNAH, Ciudad Universitaria.

Se elaboraron un total de 23
protocolos para el CDIBIR que
fueron entregados a la Facultad de
Ciencias Médicas.

Se revisaron los procesos de la
UNAH-VS, Direccién de Docencia,
de la Direccién de Desarrollo
Organizacional.

Version nimero 2 de los
manuales.

Anuario Estadistico.

X imiento de la Estructura Organizativa de la DES.

Con estos protocolos se garantiza un retorno seguro y
ivo de la comunidad universitaria bajo las mas
estrictas medidas de bioseguridad

Proporciona al personal que labora en las unidades
mencionadas, una herramienta Util y confiable para una
correcta atencion a pacientes, procurando el uso correcto
y seguro de los equipos.

Los procesos fueron evaluados en funcién de
estandarizar los mismos bajo los lineamientos de la
Norma ISO 9001.

de sus

Organizacion del proyecto y
procedimientos.

Registro de las estadisticas Universitarias elaboradas.



ia Ejecutiva de D Il itucional (SEDI)
Logros mas Significativos
Afio 2021

Breve explicacion del Proyecto

togros Cualfatvos

Informes de resultados de

ﬂ Nombre del Proyecto o Acf

Sin tiempo estipulado  Medicion de los indicadores educativos de la UNAH in Indicadores educat|v0§ medidos pa.ra generar
NP de la calidad
institucionales elaborados.
Cooperacion técnica a través de las diferentes herramientas estadisticas en los Informes de las asistencias Asistencias técnicas realizadas.
EI 100% de solicitudes atendidas o colaboraciones procesos que las distintas unidades de la UNAH requieran. elaborados. :
15 realizadas e informes publicados en el portal web de Sin tiempo estipulado . " R L
o ” : . : ” Divulgacién, seguimiento de datos estadisticos sobre la
estadistica. El de informes con diversa sobre la labor y " I . ”
I Informes publicados. labor institucional elaborados y demandas de informacion
situacion de la UNAH.

estadisticas universitarias solventadas.

NOTA: Para el vaciado de la informacién se debe tomar como referencia los indicadores de logros del Plan Operativo Anual (POA).



Direccion de Comunicacion Estratégica (DIRCOM)

Logros ms Significativos
Afio 2021

m Normbre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos.

4 Campafias de Comuricacion y diusion de materalinformativo en correo y redes
sociales insttucionales.

2 Organizacion del IX CUC-CSUCA

3 Aportes a la pandemia de COVID-19 en la UNAH

4 Capaciaciones a piblicos ntemos ( enlaces de comunicacién, docentes de CRAED,
personal administrativo y practicantes del &rea de comunicacion)

12 meses

6 meses

8 meses.

4 meses

Elaboracion de camparias institucionales de
comunicacién y difusien de informacion a fin de
empoderar en conocimiento a los miembros de la
Comunidad Universitaria sobre diversos temas de gran
relevancia para la Insttucin y la sociedad en general.

Organizacion, coordinacién, desarrallo y ejecucién del
componente de comunicacion del IX Congreso
Universitario Centroamericano del CSUCA.

Apoyo en la logistica y organizacion de las jomadas de
vacunacion llevadas a cabo en el campus de Ciudad
Universitaria y apoyo en otros proyectos desarrollados
por la UNAH para el mejoramiento de la situacion de fa
pandernia en el pais.

La DIRCOM a fin de fomentar la ejecucion correcta y
eficaz de la comunicacion insttucional, disei6 y
desarrollg una serie de capacitaciones dirigidas a
algunos actores claves de la Institucion.

Durante el afio 2021 se conceptualizaron y ejecutaron 71 camparias
de comunicacién con un total de 1,037 artes graficos y 29
materiales de produccién audiovisual. Los temas abarcados enlas
campattas fueron los relacionados a la pandermia del COVID-19:
Medidas de bioseguridad, jomadas de vacunacin el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social  la Secretaria de Salud, cuidados
después de la vacunacion, retomo presencial a la UNAH, entre otros,
También se abordaron temas institucionales relacionados con: La
promocion de maesirias, encuentros y congresos académicos,
graduaciones, actividades culturales y de responsabilidad social
universitaria, etc. Por otro lado, se realizaron més de 2,000 posteos
en redes sociales (artes y videos) y se enviaron un total de 712
comunicaciones mediante el correo de comunicacion interna

Registro de 4 mil personas para asistencia del congreso CSUCA,
entre los materiles de comunicacion generados se identiica: 22
invitaciones y programas, 6 plantillas para publicaciones en redes
sociales, 9 artes de campafia, 3 animaciones (video), 25 fondos
para plataformas virtuales y 15 disefios de material promocional y
papeleria. Se ejecutaron 32 actividades precongreso (webinars,
capacitaciones y sesiones de formacién académica), se generaron
un total de 32 videos correspondientes a las actividades precongreso y
congreso, mismos que generaron un total de 87,746 visualizaciones
en redes sociales, 69 noticias generadas por el periddico de la
UNAH Presencia Universitaria y 3 gacetas informativas elaboradas
por la DIRCOM y se realizaron un total de 63 publicaciones
relacionadas a la promocién del precongreso y congreso. Se
enviaron 25 correos por medio de comunicacion intena referentes a las
actividades actividades precongreso y en total se enviaron 75
comunicaciones mediante correo  un total de 4,549 personas
durante los meses de marzo-junio del afio 2021

El personal de la DIRCOM gestiond la logistica y organizd el montaje
de 6 jornadas de vacunacion realizadas por el IHSS y la SESAL en el
campus de CU. Se realizaron mas de 22 campafias informativas
desarrolladas, 800 materiales graficos informativos elaborados
referentes a la COVID-19. Se elaboraron un total de programas 36
Café Presencia y 3 de Investigacion Cientifica para Todos . Se
editaron 11 videos y 1 programa especial Comité COVID de la
UNAH. En el rea de audio se trabajaron 57 notas de podcast y 35
bytes de audio para los boletines informativos y en el sitio web se
han publicado 176 notas relacionadas con el tema de COVID,
mismas notas que se han publicado en las redes sociales. Se mont un
Call Center que ayudo al seguimiento de los pacientes participantes de
Ia investigacion o estudio de Cruce de Vacunas, proyecto llevado a
cabo por expertos del &rea de salud de la UNAH. El monitoreo de
medios reportd que 1,172 noticias Son referentes al tema COVID1.

En total la DIRCOM gestion, desarrolld y ejecutd un total de 16
capacitaciones, entre las cuales destacan: 4 webinars a los tutores
de EI CRAED El Progreso sobre comunicacion educativa. Se
desarrollaron 9 jornadas de capacitaciones para los enlaces de
comunicacion sobre:

a. Cibersequridad

b. Higiene digital

. Crear contrasefias seguras

d. Recomendaciones en redes sociales

. Plataformas de administracion de redes sociales

1. Manual de Identidad Institucional

g. Acuerdos de Duelo y Manual de protocolo

h. Comunicacion digital: Redes sociales, Mediciones y métricas, y
como transmitir via CISCO WEBEX y Zoom.

i. Lineamientos uso de imagen y voz. Por otro lado, Se organiz6 una
jornada de 3 capacitaciones para los 4 jovenes practicantes de
presencia universitaria, referentes a: Marketing, Comunicacién Intema
y Periodismo de precision | Y 11

Se logré que la Comunidad Universitaria se continuara
empoderando con informacion puntual de los temas de
mayor interés y relevancia en el contexto actual, ademés
1a UNAH logré continuar reforzando su posicionamiento e
imagen positiva a nivel de pals, a través del apoyo de
comunicacién brindado a algunas instituciones de estado
del 4rea de la salud, durante este tiempo de pandemia.

Se superd el reto de organizar un congreso vitual con la
participacion de la comunidad universitaria interacional y
nacional, en dicho congreso se discutio sobre la agenda
de la Educacién Superior Centroamericana para los
préximos 4 atos. Al finalizar el congreso se aplics una
encuesta de satisfaccion y el puntale recibido fue de 4.47
de 5 de evaluacion para la estrategia de marketing y
publicidad empleada para el IX Congreso Universitario
Centroamericano del CSUCA.

Fortalecimiento de la imagen institucional a nivel de pais
através de acciones comunitarias y de vinculacion entre
Ia UNAH y la sociedad. La UNAH por medio de la
DIRCOM influencié positivamente a la poblacién
hondurena para adoptar nuevas medidas y cambio en
estios de vida para combatirla COVID 19 por medio de
las estrategias de comunicacion empleadas a ravés de
diferentes plataformas de comunicacién

Fortalecimiento de las competencias de los enlaces de
comunicacion y oros actores clave para el mejoramiento
de la comunicacion institucional de la UNAH a nivel
nacional y contribucion al mejoramiento en la gestion del
talento humano, Las capacitaciones de formacion
continua no solo refuerzan y brindan nuevos
conocimientos a los enlaces de comunicacion, estas
jomadas también permiten que se estrechen los lazos de

flerismo y que exista una 6n del
trabajo que se esta realizando con el fin de conocer
nuevas oportunidades de mejora,




Direccion de Comunicacion Estratégica (DIRCOM)
Logros ms Significativos
Afio 2021

m Normbre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto gros Cuantitativos gros Cualitativos

Presencia Universitaria tuvo una produccion periodistica de 2,486

noticias donde se dio a conocer a la opinién piblica de las diversas

actividades académicas, de investigacion cientifica y vinculacion que

ha realizado la UNAH, a pesar de la pandemia por coronavirus. Por

otro lado, se realiz6 un monitoreo que reporta 6,279 noticias que  Fortalecimiento de la Imagen de la UNAH ante los

Notas periodistioas redactadas por los periodistas de ¢ v i ngidas por faradio, television, periodicos, prensa digital y | medios e comunicacién extemos, conviriendo a la

Presencia Univeristaria y la gestion de relaciones

5 Elaboracion de notas nstitucionales P.U. y cobertura de medios exteros 12 meses " tedes sociales. De la toalidad de noticas monitoreadas en medios de  Insticion en una fuenta de nformacien con credibiidad,
piblcas y monitoreo de medios realizado por el ! !
Berimento de bronga mettucion comunicacién exteros, 1,516 fueron promovidas por Prensa confiabl  pirtaria en e tema e educacien superir
Institucional de la DIRCOM versus 4,649 de las noticas generadas  en el pais.
propiamente por los medios de comunicacien; mieniras tanto 114
noticias de Presencia Universitaria fueron replicadas por la
prensa. De acuerdo al monitoreo 2021, prevalece ¢l 90% de noticias
favorables de la UNAH.
Durante el afo 2021 y pese a las limitaciones causadas por la Foralecimiento de a imagen institucional, intermamente y
6 Entrega de Titulos (Graduaciones durante el COVID-19) 5 meses Organizacion y montaje de las ceremonias de graduacien, P2ndeMia de 18 COVID-19, la DIRCOM organiz6, gestiond y levoa - exteramente, a ravés de [a correcta lanificacion,

cabo, en conjunto con la Secretaria General, 5 entregas de titulos de  organizacion y ejecucion del evento mas solemne de la
graduacion a nuevos profesionales egresados de la UNAH. Institucion.



Nombre del Proyecto o Actividad

El Programa Fortalecimiento y Desarrollo de
Habilidades UNAH-COURSERA es una
iniciativa que surge en 2020.

Proceso de Induccion Soy Profesor UNAH

Tramite de pago de las Prestaciones en base
al presupuesto asignado.

Evaluacion y andlisis de actividad laboral de
los empleados de la UNAH.

Convocatoria a concurso piblico.

Adquisicion y suministro de Kit de
bioseguridad para el personal de la SEDP.

Supervision Virtual

Programa de Desvinculacion Laboral, “Plan
Dorado: Un mundo por delante”

Proceso de Capacitacion 2021.

Revision, anlisis y actualizacion de perfiles
del Manual de Puestos y Salarios

Acompaiamiento en los procesos del Consejo
General de Carrera Docente.

Programa Induccion para Jefes de
Departamento y Coordinadores de Carrera.

Recepcion de las acciones de seguimiento
docente-jefe de departamento.

Cumplir con los compromisos salariales.

Actualizacion de informacion emitida por la
SEDP (transparencia).

Tiempo
estimado de
Ejecucion

15 meses

10 meses

Mensual

3 meses

6 meses

1mes

Cada periodo ac

10 meses

7 meses

Mensual

5 meses

1mes

4 meses

Mensual

Mensual

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Personal (SEDP)
Logros mas Significativos

Afio 2021
Breve explicacion de la actividad

La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional (SEDI) y

ia de Relaciones (VRI) identi la

idad p mediante la de izaje en

linea Coursera. Dicha plataforma ofrece mas de 2,500 cursos
impartidos por més de 200 universidades acreditadas o empresas de
prestigio internacional en diversas areas del conocimiento y que
emiten diplomas certi de imiento i i
Convirtié asi en un aliado que permitiria a la UNAH
brindar una respuesta a necesidad de tener acceso a una gran
diversidad de programas de formacion y actualizacion.
Se realizd la novena y décima edicion del proceso de induccion Soy
Profesor UNAH modalidad virtual, con la finalidad de fortalecer el
conocimiento e identidad institucional en los docentes que se
encuentran en etapa de iniciacion en la Carrera Docente.
Se realizd un profundo anélisis para el célculo y pago a 210 personas
que renunciaron en los afios 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021,
acciones realizadas a través del SIRH.

Identificar la carga laboral de los colaboradores administrativos,
técnicos y de servicio de las diferentes unidades de la UNAH.

Tiene el propésito de cubrir las necesidades de cada unidad
académica-administrativa conforme a la Ley Orgénica y su
reglamento.

Se realizé la solicitud de compra de kits de bioseguridad.

Comp i con los objetivos i que
garanticen un respaldo y acompariamiento a las distintas unidades
académicas, se construyd una metodologia basada en el seguimiento
de las actividades académicas a través del acceso a los 9,600
espacios académicos del Campus Virtual de la UNAH, asi como el
detalle de las caracteristicas de como se desarrollan dichos espacios

icos, que asegure el i de las funciones, asi como
la calidad de las actividades desarrolladas.

Esta dividido en cuatro fases, por lo que se conlaFase I:
Antesala a mis afios dorados, el cual consisti en un bloque de
capacitaciones, considerando temas de interés general, con el
proposito de promover de manera positiva el concepto de
desvinculacion. La segunda fase es Vitalidad en mis afios dorados, el
cual consistio en un bloque de webinars enfocados en la actividad,
energia para vivir o desarrollarse de manera integral.

Logros Cuantitativos

Se asignaron 50 licencias al personal docente y

75 al personal administrativo, para un total de
125 licencias.

130 docentes a nivel institucional culminaron
con el proceso.

L243.40 millones

Se evaluo la carga laboral de 1,345 empleados
de la UNAH, que representan un 41% del total
de empleados de la institucion.

Numero de plazas publicadas: 73

110 personas recibieron kit de bioseguridad
(personal que asistié de forma presencial a sus
labores).

9,600 espacios académicos del Campus Virtual
de la UNAH.

Fase I: Se conto con la participacion de mas de
300 personas, a nivel nacional, utilizando la
modalidad virtual a través de la plataforma de
Teams. Fase II: Se conto con la participacion
de aproximadamente 30 personas para cada
sesion a nivel nacional, utilizando la modalidad
virtual a través de la plataforma de Teams.

Se 24 cursos de itacion, en

Proporcionar a la UNAH, recursos humanos altamente cali en
términos de conocimiento, habilidades y actitudes para el eficiente
desemperio de los colaboradores.

Revision de las Descripciones de Perfiles, Determinar los puestos que
requieran actualizacion a través de trabajo de campo (actualizacion
de 120 perfiles).

Agilizar los procesos de la Carrera Docente en temas de
reclasificacion, concursos, capacitacion y otros; Asesorar en temas de
la Carrera Docente a los miembros del CGCD y Comisiones de
Concurso.

Aborda temas de Gestion académica-administrativa’. Dirigido a Jefes
y Coordinadores. Este programa esta organizado en seis sesiones
virtuales, cada viemes, en un horario de 1:00 p.m. a 4:00p.m.

Se inici6 con el proceso de revision y analisis de las acciones de
seguimiento por parte de los docentes y jefes de departamento.

Planillas de pago a personal que labora mediante acuerdo
Permanente, Contrato Individual de Trabajo, Contrataciones
Temporales por Periodo Académico (Profesores por Hora, Profesores
Tutores, Instructores y ATL). Planillas Personal que presenta
Incapacidad en forma mensual, Planillas Personal en cargos de
Direccion Académica (Pluses), Planillas Complementarias, Planillas
beneficiarios por fallecimiento, Planillas pagos por derechos laborales
(décimo cuarto mes, décimo tercer mes de salario, bonificacion por
vacaciones), Las planillas que se generan en el Departamento son
elaboradas en el SIRH, incluyen ajustes salariales por costo de vida
4.01% y 2% por afios de servicio.

Se envia de forma mensual a la Comision de Control de Gestion:
i circulares, a correos icos,
actualizacion de la pagina oficial de la SEDP, envio de planillas.

modalidad virtual a nivel nacional, logando
capacitar a 747 colaboradores.

490 (Puestos)

Namero de solicitudes de reclasificacion
aprobadas (42) en pleno del CGCD, afio 2021

Se conto con la participacion de 100 Jefes de
Departamento y Coordinadores de Carrera a
nivel nacional.

Informes de acciones de seguimiento del
docente (2,571), informes de acciones de
seguimiento del jefe (3,173).

L3,382.33 millones

Envi6 de informacién de forma mensual.

Logros Cualitativos

De las 75 licencias otorgadas al personal administrativo del 8 julio al 9 de
agosto solo 51 empleados aceptaron y se inscribieron a cursos, quienes
finalizaron 63 cursos, con un aprovechamiento de 67% de 94 cursos
finalizados. El 8 de agosto se reasignan 24 licencias a dos centros
regionales, quienes finalizaron 31 cursos, con un aprovechamiento de
33% de 94 cursos finalizados. Los resultado del personal docente de las
50 licencias que fueron aprovechadas lo cual representa un (76%), y 19
(38%) oap con 40 o menos horas.
Estos datos solo reflejan informacion del primer bloque del programa.

El proceso de induccion soy Profesor UNAH, ofrece un espacio reflexivo
donde el docente valora las caracteristicas, posibilidades, retos y desafios
de la profesion docente, las creencias y la cultura profesional.

Pagos realizados.

Reflejar la carga laboral de los empleados en alta, media y baja en sus
unidades para las posibles i de ion en
otras &reas que requieran personal y fortalecer el proceso de evaluacion
del desemperio.
Se llevaron a cabo dos concursos publicos a nivel nacional, para cubrir la
demanda de personal docente y administrativo de plazas “COVID-19".
En relacién con el componente de seleccion y

contratacion del personal docente, el Departamento de Gestion y
Desarrollo de la Carrera Docente ha llevado a cabo a la fecha 124

icas a los aspi que han particij enla
convocatoria a concurso piblico CP-SEDP-001-2021 y CP-SEDP-002-
2021.

Personal de la SEDP contando con materiales de bioseguridad para
retorar a sus labores.

Asegurar el cumplimiento de las funciones, asi como la calidad de las
actividades desarrolladas.

Fase |: Los temas abordados fueron: Actitud hacia el Cambio, Plan de Vida
y Carrera, y Administracion del tiempo libre. Fase II: Los temas abordados
fueron: Estilos de vida saludable, Calidad de vida y autonomia motriz en el
ser humano, Importancia del buen manejo de las Finanzas, Mitos y
estereotipos en la edad dorada.

Se garantiz la implementacion del programa de capacitacion continua los
cuales estan orientados a capacitar a los colaboradores, desarrollando las
i i idas para el

de los objetivos i facilitando a su vez la
adaptacion, a los cambios tecnolégicos, contribuyendo también a su
desarrollo personal.

Deteccion de necesidades para actualizacion del Manual de Puestos y
Salarios.

Se realizaron cinco sesiones del Consejo General de Carrera Docente,
dado a la situacion de pais por el COVID-19, sin embargo, se logré
consolidar comisiones de trabajo para dar respuesta a las necesidades de
las unidades, Facultades y Centros Regionales sobre temas de la Carrera
Docente.

Se capacité a Jefes de Departamento y Coordinadores de Carrera
logrando una mejor gestion.

En el mes de diciembre 2021 se inici6 el proceso de revision, analisis y
elaboracion de los informes de acciones de seguimiento de las acciones
de seguimiento.

Pagos ejecutados en forma eficiente cumpliendo con la politicas y
procedimiento implementados por la Direccion de Compensacion Salarial y
Beneficios Sociales.

Personal de la UNAH informado sobre actividades relevantes de la SEDP,
acceso a informacion como circulares, comunicado, convocatorias, y
consultas respondidas.



Nombre del Proyecto o

Actividad

Tiempo Estimado
de Ejecucion

Ejecutiva de A de Proyectos e Infraestructura
Logros mas Significativos
Afio 2021

Breve Explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Construccion de Edificio de
Aulas No.1 y Edificio
Administrativo, Centro
Universitario Regional Nor-
Oriental CURNO

Diciembre 2017-
Noviembre 2021

+El Edificio de Aulas No. 1 tiene un érea de construccion de 5,250 m2 de tres niveles en los

cuales estan distribuidos 13 aulas y 3 laboratorios de ciencias bésicas (quimica, fisica y biologia),

sala de preparacién coleccion y una biblioteca o salén de estudio. Incluye modulos de servicios

sanitarios, ascensor y rampa de acceso a los tres niveles.

+El Edificio Administrativo tiene un érea de construccion de 2,140 m2 distribuidos en tres niveles

con oficinas administrativas y la Direccion del Centro Regional

« Sistema Eléctrico. Se construyé: linea de media tension trifésica aérea hasta la entrada del

proyecto y la linea de media tension interna subterranea incluyendo los transformadores pad

mounted en cada edificio, iluminacion exterior e instalaciones eléctricas en el area del pozo. Los

sistemas internos de los edificios incluyen: fuerza, iluminacién, deteccion y alarma contra

incendios, camaras para video vigilancia, sistema automatizado para control de bombas. Asi Valor del Proyecto: L 349.72 millones.
mismo incluye los equipos de potencia ininterrumpida UPS. Valor del Proyecto Ejecutado: L 349.72 millones.
« El Sistema de Telecomunicaciones comprende: anillo de fibra optica subterranea para Valor Ejecutado 2021: L 33.83 millones
interconexién de los edifcios, equipo activo de telecomunicaciones para red alémbrica & Avance Fisico: 100%

inaldmbrica y sistema de cableado estructurado en los edificios. Avance Financiero: 100%

« El Sistema Meca prende: aire de confort, aire de precision

para data center, sistema contra incendio de agente limpio para data center, dos elevadores y

sistema de distribucion de gas licuado de petréleo para el laboratorio de quimica.

+Sistema Hidrosanitario. Se realizo perforacion de un pozo de produccién de agua subterranea,

se construyo: 6 km de linea de conduccion, tanque de almacenamiento de agua de 200,000

galones, linea de distribucion, 2 cisternas con capacidad de 15,000 galones cada una, fosa

séptica, 2 pozos de absorcion y patio de lodos. Asi mismo se construyo la red hidrosanitaria

interna de ambos edificios.

+Las obras generales incluyen un portal peatonal, el muro perimetral, acceso al campus, calles

internas, aceras y reas verdes.

La Construccion de la primera etapa: Edificio Administrativo y el Edificio de
aulas y laboratorios resolvera parte de las necesidades de espacios
adecuados y el déficit en el campus actual, constituye un gran aporte en el
desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje que demanda la Educacién
Superior.

Los nuevos espacios desarrollados en un entorno natural y cultural
privilegiado, contribuiran a la convivencia social, creatividad, innovacion e
investigacion

La construccion del nuevo campus en Juticalpa, departamento de Olancho,
marca una nueva etapa en el desarrollo institucional de este Centro
Regional.

+ Beneficiarios: alumnos, personal docente, adminisrativo y de servicio y la
comunidad en general.



Ejecutiva de A de Proyectos e Infraestructura
Logros mas Significativos
Afio 2021

Nombre del Proyecto o
Actividad

Tiempo Estimado
de Ejecucion

Breve Explicacion del Proyecto

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Las obras incluyen:

*Muro perimetral de 1,763.29 metros lineales de longitud e iluminacién con red subterranea
perimetral.

+Portal y plaza de acceso peatonal

+6 accesos vehiculares y peatonales con sus respectivos portones metalicos, casetas de
vigilancia, obras de acoplamiento de calzada con calle municipal.

+Terraceria y pavimentacion de acceso Oeste.

1 transformador para distribucion subterranea, tipo pad mounted de 150 kVA y acometida
principal del Edificio No. 3 y Biblioteca.

2 tipo pad mounted y 4 , paneles de distribucion de
energia eléctrica ubicados en las casetas de vigilancia para control del sistema de iluminacion.
«Colector principal de aguas residuales 490,34 metros.

+476.32 metros de canal para drenaje de aguas lluvias en el area verde Nor Oeste del Campus.
+Bodega de almacenamiento de Bienes Nacionales.

*Bancas de concreto.

Con la Construccion del Muro Perimetral se logra mejorar la SEGURIDAD
de la Comunidad Universitaria a través de los controles en los accesos y la
proteccion que ofrece la obra de infraestructura en todo su perimetro. Asi
mismo, proyecta IMAGEN E IDENTIDAD INSTITUCIONAL.

La iluminacién del Muro Perimetral y de los Portales fortalece la seguridad y
contribuye a evitar robos, accidentes personales y vehiculares.

Contribuye al desarrollo ordenado y planificado del Campus en UNAH-VS.
Contribuye al urbanismo y ornato de la ciudad.

Los canales construidos son obras de drenaje que han contribuido a evitar
las inundaciones en las Clinicas de Pregrado de Odontologia y en las aulas
ubicadas en el primer nivel del Edificio No. 4, en el cual se encuentra equipo
de gran valor.

+ Beneficiarios: alumnos, personal docente, administrativo y de servicio.

Valor del Proyecto: L 46.235 millones

Valor del Proyecto Ejecutado: L 44.86 millones
Valor Ejecutado 2021: L 6.7 millones

Avance Fisico: 100%

Avance Financiero: 97.05%

Construcion Muro Perimetraly  Mayo 2017-
Portales de Acceso, UNAH-VS  Noviembre 2021

El proyecto consiste en la construccién de un muro perimetral de 4 tramos con una longitud de
158.68 metros de largo, ubicado en la fachada principal y sector Sur de UNAH TEC AGUAN,
Ciudad de Olanchito Departamento de Yoro, en adicién al muro perimetral también se incluyé un
portal peatonal con instalacion luminaria tipo spot y se remodeld y electrifico la caseta de

Con la Construccion del Muro Perimetral se logra mejorar la SEGURIDAD
de la Comunidad Universitaria a través de los controles en los accesos y la
proteccion que ofrece la obra de infraestructura en todo su perimetro. Asi

mismo, proyecta IMAGEN E IDENTIDAD INSTITUCIONAL.

Valor del Proyecto: L 3.40 millones
Valor del Proyecto Ejecutado: L 3.40 millones

Construccion Muro Perimetraly
Febrero 2020- Valor Ejecutado 2021: L 2.29 millones

Portal de Acceso UNAH-TEC

Agosto 2021 vigliancia. Asf mismo, se construyd un acceso vehicular con portén de entrada, una oficina y ‘ " Contribuye al desarrollo ordenado y planificado del Campus en UNAH-TEC
AGUAN. . Avance Fisico: 100% .
bodega temporal cuyas instalaciones forman parte de los espacios fisicos del Tecnolégico. O AGUAN.
4 5 . Avance Financiero: 100%
Las instalaciones eléciricas también incluyen 2 tableros principales trifasicos con sus respectivos Contribuye al urbanismo y ornato de la ciudad.
breakers ubicados en el cuarto eléctrico existente. « Beneficiarios: alumnos, personal docente, administrativo y de servicio.
1. Disefio y supervision de la red de cable estructurado y sistema eléctrico: 100%
+ Disefio de planos eléctricos de los nodos o centros de datos de Ciudad Universitaria
y UNAH-VS.
- + Calculos eléctricos.
) La SEAPI colabora con UTV y DEGT en 2 Plataforma Tecnologica UNAY ) + Formulacién de actividades eléctricas. Se beneficia a la poblacion universitaria de Ciudad Universitaria y UNAH-VS
Plataforma Tecnolégica de La SEAP en el equipo antes descrito participa en el seguimiento del proyecto, disefiando y ¢ e !
B N N A + Elaboracion de fichas de costo unitario. con servicios de alta velocidad para acceso a la Intranet e Internet.
Comunicacion y Servicios de Afio 2021 supervisando los trabajos de instalacion e implementacion de lo equipos de telecomunicaciones,

« Elaboracion de especificaciones técnicas.
2. Preinstalacion del sistema y equipos: 100%
3. Proyecto HUAWEI ICT ACADEMY: 100%
+ Disefio de instalaciones mecanicas, eléctricas y telecomunicaciones, en el Edificio
1847.
4. Instalacion de hardware de Wifi 6 y data center: 50%
Avance Total del Disefio ITS Aguan- Trujillo: 69%
+ Disefio Arquitectonico: 85%
« Gestion Ambiental: 93%
* Disefio Estructural: 44.09%
« Instalaciones Hidrosanitarias: 31%
* Instalaciones Mecanicas: 81%
« Instalaciones Eléctricas: 65%
El avance en el disefio no fue el proyectado por limitaciones en el transporte, riesgos
por la pandemia, los eventos naturales sucedidos durante este periodo y problemas de
presupuesto para el pago de viaticos, que no hicieron posible las visitas técnicas en el
sitio, para ampliar informacion para la toma de decisiones.
Avance Total del Disefio ITS Occidente- Ocotepeque: 80%
« Disefio Arquitectonico: 90%
* Gestion Ambiental: 85%
« Disefio Estructural: 60%

Servicios de conexion inalambrica en los Edificios Aima Mater, 1847, Anexo

itoreo d I d
Red control y las Wifi 6, C1, C3y algunas areas exteriores.

servicios de nube en data center UNAH.

salas multimedia y

El Consejo Nacional de Educacion y Comité de Alto Nivel para la Transformacion de las Escuelas
Normales solicito en el afio 2019 a la UNAH que a través de la SEAPI, se realizara el disefio del
proyecto: Readecuacion de los Espacios Académicos de las Escuelas Normales, Matilde Cérdova
de Suazo en Trujilo departamento de Colon y Miguel Angel Chinchilla en Ocotepeque, para que
funcionen en dichos espacios Institutos Tecnologicos Superiores.

ITS Aguan- Trujillo: consistira en la readecuacion de ocho modulos de edificios asignados a la
investigacion y la academia, se construiré nueva obra de infraestructura para complementar los
‘espacios requeridos dentro de la oferta académica.

ITS Occidente- Ocotepeque: comprende la readecuacion de varios edificios para usos diversos
como talleres, laboratorios de ciencias basicas, administracion, aulas, informatica y Planta Piloto
de Innovacion Alimentaria, biblioteca, portal de acceso e invernadero y zonas de cultivo. Se ha
ampliado la infraestructura de cada edificacion, para ubicar el en

eléctricas y mecanicas.

La creacion del ITS atiende a las estrategias de ampliacion de cobertura de
la educacion superior de Honduras, incorporando los criterios para una
adecuada educacion inclusiva y pertinente con fa demanda de trabajo.
Promover el desarrollo humano sostenible.

El Consejo Nacional de Educacion hace reconocimiento al trabajo de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras a través de la solicitud a la
institucién relacionada con el disefio, manejo de los procesos de
contratacion y ejecucion de los ITS.

Instituto Tecnolégico Superior
ITs:

+Aguan-Trujilo

+Occidente- Ocotepeque

Afio 2021

k 80%

« Instalaciones Mecanicas: 95%

* Instalaciones Eléctricas: 70%

El avance en el disefio no fue el proyectado por limitaciones en el transporte, riesgos.
por la pandemia, los eventos naturales sucedidos durante este periodo y problemas de
presupuesto para el pago de viaticos, que no hicieron posible las visitas técnicas en el
sitio, para ampliar informacion para la toma de decisiones.

+ Propuesta inicial y recomendaciones técnicas para la reconstruccién y planificacion
urbana.

« Visita de reconocimiento al sitio del siniestro, analizando las opciones o factibilidad de
la ubicacion de las viviendas definitivas. Ademas del reconocimiento y andlisis del
disefio urbano de la Isla de Guanaja, asi como los diferentes servicios con que cuenta.
« A solicitud del Serior Spurgeon Steven Miller Molina, Alcalde de la Isla de Guanaja, se
realizan los disefios:

1. Red de distribucion de agua potable en el Cayo: 50%

2. Red de energia instalada en forma subterranea: 10%

Plan de Reconstruccion
Cayo Bonacca, Guanaja

Octubre- diciembre
Islas De La Bahia 021

El Rector Doctor Francisco José Herrera Alvarado manifestd su solidaridad con la situacion que

atraviesan los habitantes del Cayo Bonacca, Guanaja, Islas de la Bahia, a la vez que dio

instrucciones a la SEAPI y a la Facultad de Ingenieria para brindar el apoyo pertinente en relacion
én,b)

adejes a) 6n y ¢) Ayuda humanitaria.

3. Red de aguas residuales: 15%

4. Red de hidrantes contra incendios: 15%

5. Planificacion urbana con potencial recreativo, comercial y cultural en el érea del
siniestro. Disefio de la solucion habitacional que responda a las necesidades de cada
familia afectada; integrando espacios de recreacion con la identidad socio cultural de

Los disefios descritos constituyen una gran responsabilidad y un reto para la
SEAPI, mediante el estudio y analisis se podria dar una solucion que
permita el salto social hacia el desarrollo sostenible, para mejorar la calidad
de vida de los habitantes afectados, a través de una solucion habitacional
integral,

los habitantes:

En el Cayo Bonacca:

Propuesta de vivienda en el Cayo 100%

Propuesta de Urbanizacion: 50%

En la Laguna:

Propuesta de Vivienda: 100%

Propuesta de Urbanizacin: 50%

6. Estudio y disefio de reubicacion de los afectados en terreno donado con 4rea de 7
acres: 75%

Durante el afio 2021 la SEAPI trabaj6 en el diagnéstico y disefio de los siguientes proyectos de

Porcentaje de Avance en los Diagnésticos y Disefios:
infraestructura:

Propuesta de Disefio Arquitectonico: 100%
Desarrollo Constructivo 20%

Avance Disefio: 68%

Avance Disefio: 43%

Avance Disefio: 29%

Avance Diserio: 100%

1. Disefio Red Vial UNAH-VS: 21 planos

2. Disefio Eléctrico Red Vial UNAH-VS: 07 planos
3. Disefio Pluvial Red Vial UNAH-VS: 03 planos

4. Formato de Oferta: 9 paginas

5. Especificaciones Técnicas: 97 paginas

+Disefio Edificio Anexo J1 Ciencias Bioldgicas, CU
+ Disefio Edificio Aulas UNAH-CURC

efio Edificio Aulas UNAH- CURLP

+ Disefio Edificio Aulas UNAH- TEC DANLI

« Disefio de la Red Vial Interna para Pavimentar las Calles en UNAH-VS
Entregado a a Gerencia de Infraestructura de la Alcaldia Municipal de San Pedro Sula, AMSPS
en junio 2021.

« Disefio de Libreria, Tienda y Café, UNAH-VS:
En atencion a a solctud de la comunidad universitaria del campus UNAH-Valle de Sulay
autoridades universitarias, de un espacio en el que funcione la LIBRERIA, TIENDA Y CAFE se
diseifaron areas de encuentro que motiven la lectura, fortalezcan la insttucionalidad y fa
convivencia entre alumnos, docentes, etc.

Se ubicaré donde actualmente funciona la Libreria Universitaria, adyacente a la peatonal de
acceso y se esfima un érea de construccion de 480 m? més obras exteriores con capacidad
aproximadamente de 140 usuarios distrbuidos en tres diferentes &reas de mesas tanto al nterior
como el exterior del ediicio.

“Disefio arquitectSnico: 95%
“Disefio y calculo estructural, mecnico, eféctrico e hidrosanitario: 70%

“Desarrollo y digitalizacion de juego de plano: 35%

“Andlisis ambiental y seguridad ocupacional: 40%

“Desarrollo de especificaciones técnicas, listado de actividades y calculo cantidades de
obra: 20%

Otros Proyectos en Proceso de

Diagnéstico y Disefio2021 10 2021

Dar soluciones en forma planificada, ordenada y controlada conforme a
especificaciones técnicas, normativas nacionales & infernacionales en
respuesta a las necesidades de espacio fisico planteadas por las
Autoridades Universitarias.

Porcentaje de avance general a nivel de disefio: 100%

+Fase de disefio comenzada, propuesta y anteproyecto: 100%

+Actividades para desarrollar con la propuesta de materiales: 100%

“Desarrollo de planos constructivos: 100%

+Disefio estructuracion eléctrica, datos y actividades y especificaciones técnicas: 100%
“Disefio y propuesta de instalacién mecanica en aire acondicionado, actividades y
especificaciones técnicas: 100%

“Disefio y propuesta de
técnicas: 100%

* Telecentro UNAH-CURC Marcala

actvidades y



Nombre del Proyecto o

Actividad

Diagndstico de Necesidades
para el Mantenimiento del
Edificio de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la
Salud EUCS en UNAH-VS

Afio 2021

Monitoreo y Control del Sistema
de Video Vigilancia y Monitoreo
de los Ambientes de Ciudad
Universitaria, CU y Escuela
Universitaria de las Ciencias de
Salud, EUCS en UNAH-VS

Afio 2021

Atencion a Urgencias Enero-Diciembre
Presentadas en CU y UNAH-VS 2021

Clinicas Covid Palacio

Universitario de los Deportes | A0 2021
Andlisis e espacios y

propuesta de capacidaden  Noviembre -
aulas para retorno a dlases  Diciembre 2021
semipresenciaes

Andlisis y recomendaciones

para el reintegro presencial de  Diciembre 2021

oficinas y espacios académicos

Tiempo Estimado
de Ejecucion

Ejecutiva de A

de Proyectos e Infraestructura

Logros mas Significativos
Afio 2021

Breve Explicacion del Proyecto

+Readecuacion y Mejoras de Espacios para Residentes de Especialidades de la EUCS /
UNAH-VS en el Hospital Nacional Mario Catarino Rivas. San Pedro Sula.
El Proyecto contempla la 6n de d é
- Readecuacién para salas de estudio y drea de descanso para residentes de especialidades de
Medicina Interna, Cirugia y Anestesiologia.

- Mejoras en los espacios utilizados por los estudiantt
Ginecologia y Pediatria,

del Area de

de las

+Obras de Infraestructura del Proyecto Morazan, Primer Satélite Artificial de Honduras:

El proyecto consiste en la readecuacion y mejoramiento de 50m? en el edificio B1 asignado por la
Facultad de Ingenieria, dentro de este espacio se instalara un cuarto limpio y la estacion terrena.
Enla construccion del Cuarto Limpio y la Estacion Terrena se incluyen disefio arquitecténico,
obras civiles, electromecanicas y de comunicaciones.

de Aulas y Dos L en La Carrera de Facultad de
Ciencias Espaciales.
Seguimiento de las actividades de en equipos de aire generadory

atencion de fallas de media tension, reparaciones menores de los sistemas hidrosanitario,
eléctrico y mecanico del Edificio EUCS.

Monitoreo y control de sistemas de video vigilancia, generacion de energia, controles de
iluminacién y control de niveles de cisternas para suministro de agua.

en los Sistemas Redesy

Atencion oportuna a los problemas
T n CU y UNAH-VS por el personal técnico de la

Sistemas +

SEAPI.

Se continué con el apoyo técnico a las clinicas para atencion de pacientes Covid-19 ubicadas en
el lado Oeste del Palacio Universitario de los Deportes. Enero a octubre 2021.

En seguimiento al apoyo de la UNAH a la poblacion hondurefia, la SEAPI brind6 apoyo técnico en
el itoreo del de las del Palacio Universitario de los Deportes y
Edificio 1847 para aplicacion de Vacunas COVID-19. Marzo a diciembre 2021

La SEAPI como miembro del Coité de Gestion de Espacios Fisicos, en atencion a lo planteado
en la Sesion Ordinaria del Consejo Universitario del 29 de octubre de 2021 y al ACUERDO No.
CU-0-119-12-2021 emitido por el Consejo Universitario desarrolo la propuesta de capacidad en
aulas para retormo a clases semipresenciales en los edificios de Ciudad Universitaria y Centros
Regionales Universitarios, para el primer periodo académico de 2022

Levantamiento y analisis de la situacién de oficinas y espacios académicos, para las
recomendaciones de reintegro de alumnos y personal académico, administrativo y de servicio.

Logros Cuantitativos

Disefio: 100% (finalizado lsto para licitar)

Actualizacion de planos, especificaciones técnicas y cantidades de obra, de acuerdo a
las necesidades planteadas y prioridades establecidas.

Costo estimado de la Gltima propuesta L 2.88 millones:

- Area Medicina Interna, Cirugia y Anestesiologia L 2.40 millones

- Area Ginecologia y Pediatria L 0.479 millones

Dictamen técico y disefio: 80%
Disefio arquitectdnico, estructural y de sistemas, planos, cantidad de obra, presupuesto
y especificaciones técnicas.

Disefio arquitectonico: 100%.
Disefio electromecénico e hidrosanitario: 100%
Disefio estructural: 65%

. al diagnéstico d de sistemas de aire

hidrosanitario y eléctrico,

+ Revision del sistema de agua potable, aparatos sanitarios y medicion de caudales de
entrada y salida: Seguimiento al problema de fugas en la tuberia del sistema de agua
potable del Edificio Ciencias de la Salud.

+ Revision y del sistema de Aire

* Desarrollo de documentacion de licitacion LPN No.09-2021-SEAF-UNAH
"Contratacion de los Servicios de Reparacion del Sistema de Aire Acondicionado tipo
agua helada para el Edificio de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud
(EUCS), en UNAH-Valle de Sula"

+ Atencion a la Garantia de Calidad de Obra de la EUCS y supervision de los trabajos.
+ Revision de los servicios sanitarios y aulas del médulo A para las jornadas de
vacunacion del IHSS y la SESAL.

« Revision diaria del funcionamiento de los sistemas de CCTV, Control de Acceso,
Elevadores, Aires Acondicionados, Sistema de Intrusion, bombas (reporte de lectura) y
cisternas, Sistema de Deteccion de Incendio en Ciudad Universitaria y CCTV en Valle
de Sula.

+ Monitoreo remoto del voltaje en la subestacion del Edificio Aima Mater y Edificio 1847
+ Se realizaron lecturas diarias de los niveles de combustible de los generadores del
Palacio Universitario de los Deportes, Ciencias de la Salud CU, Alma Mater y Edificio

« Seguimiento de Consumos Energéticos.

“IAtencion fallo energia eléctrica en Ciudad Universitaria. Se reporto fallo de energia
comercial en 10 ocasiones, en todas hubo que atender de urgencia debido a problemas
con los fusibles.

*Revision, calibracion y cti
edificio 1847.

+Revision de sistemas eléctricos para la aplicacion de PAA en los edificios C3, 1847,
Anexo C1 en 3 ocasiones del afio,

*Revision de sistemas y acompafiamiento para en el uso del Auditorio del Edificio C3 en
20 ocasiones

*Mantenimiento preventivo anual de las celdas de media tension de C.U. (7 celdas).
+Equipos de Aire Acondicionado: Mantenimientos preventivos de los sistemas de aire
acondicionado de los edificios 1847, C3, Alma Mater, Anexo C1, J1, realizados
mensualmente.

+Edificio G1, Facultad de Odontologia: Atenciones por fallas en unidades de aire
acondicionado de las aulas 108, 112, 113 y Auditorios. Se recibieron y atencion de
llamados durante los meses de junio, julio, agosto, octubre y diciembre. La atencion
completa, incluyendo revision, diagnéstico, resolucién y pruebas.

de 15 proyectores interacti el

+En 4 ocasiones en el Edificio G1 Facultad de Odontologia se procedio al

de sistema de aire en clinicas de Operatoria
Endodoncia, Rayos X, Cirugia, Esterilizacion de Cirugia y Cubiculos y desbloqueo
controlador I-TOUCH Manager.
+Control de estado y operacion de generadores: apoyo para el llenado de combustible
en 18 oportunidades y revisiones en 10 ocasiones.
“Bupervision de las actividades de mantenimiento y control de estado en la operacion
de elevadores: atencion a causa de fallo de la energia comercial para reinicio de
elevadores en 7 incidencias.
“Control de estado y operacion de bombas: atencion de problemas en 6 ocasiones
+ISeguimiento de estado de los sistemas de CCTV, como resultado de fallo de la
energia comercial y/o fluctuaciones de la misma, se reiniciaron los UPS ubicados en los
cuartos eléctricos, que alimentan los cuartos de datos donde estén conectadas las
camaras en 50 ocasiones.
+ISeguimiento de estado de Sistema de Control Acceso: Reporte y resolucion de
problemas en 8 ocasiones.
+Atencion a fugas de agua potable en més de 30 ocasiones en Ciudad Universitaria.
+[lAtencion y Revision de falla de sistema de bombeo de llenado de tanques elevados de
C.U. revision continua de 2 meses.
+Apoyo en Edificio 1847 para almacenamiento de vacunas, manteniendo los sistemas
de refrigeracion y energia optimos para los niveles de operacion del supercongelador,
asistencia en sitio para accesos y configuracion de horarios de iluminacion.

UNAH-VS

+ Apoyo en las recomendaciones para la distribucion de mobiliario con medidas de
distanciamiento en aulas para la aplicacion de la Prueba de Aptitud Académica PAA.

* Monitoreo de filtraciones de aguas lluvias en los edificios de UNAH-VS.

* Monitoreo y revisiones de los sistemas eléctricos, hidrosanitarios y azoteas de los
Laboratorios de las Ciencias Basicas en el Edificio No.3.

+Asistencia en UNAH-VS por cambio de fusible de subestacion eléctrica para suministro
de energia en el campus.

« Suministro de combustible a generadores de energia de respaldo.
« Adecuaciones temporales de espacios para laboratorios e pruebas Covid-19 en
areas solictadas por SESAL y Médicos sin Fronteras.

+ Apoyo técnico al IHSS, SESAL y Medicos sin Fronteras, para el funcionamiento de las
instalaciones durante la aplicacion de vacunas Covid-19 en el afio 2021 y asi mismo
para el Vacunaton.

* Propuesta de Capacidad Ciudad Universitaria: 100%

- Cuadro No. 1: Resumen Anélisis de Edificios de Ciudad Universitaria.

- Cuadro No. 2: Detalle de Andlisis de Edificios de Ciudad Universitaria.*

* Propuesta de Capacidad Centros Regionales Universitarios: 70%

- Cuadros de Resumen Analisis de Edificios por Centro Regional Universitari

Logros Cualitativos

El mantenimiento preventivo incrementa la vida util de los edificios,
disminuyendo de esta forma el mantenimiento correctivo.
Garantizar la yla ion de i

especializada en UNAH-VS.

Através de la revision y manejo de los sistemas de seguridad (CCTV,
sensores, alarmas y control de acceso), mecénico (aire acondicionado y
elevadores), eléctrico (iluminacion y generadores) e hidrosanitario (bombas.
de agua y cisternas), se logra que se encuentren totalmente operables y
funcionen eficientemente.

Mantener y optimizar los servicios prestados de manera ininterrumpida a la
Comunidad Universitaria.

Através de las lecturas y monitoreo se proveen datos para el andlisis y la
toma de decisiones.

La SEAPI ha realizado actividades de mantenimiento preventivo y correctivo
de manera continua en los edificios ubicados en Ciudad Universitaria y
Campus UNAH-VS. Lo anterior ha permitido el desarrollo de las actividades
en la Clinicas COVID-19 del Palacio Universitario de los Deportes, Edificio
1847, CDIBIR, EUCS y la continuidad en las labores para las cuales se debe
asistir de manera presencial de unidades como Rectoria, Vicerrectoria
Académica, Secretaria General, Tesoreria General, Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas SEAF, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal SEDP, entre otras.

La SEAPI-UNAH ha contribuido poniendo a disposicidn los espacios para el
funcionamiento de las Clinicas COVID-19 y aplicacion de vacunas, lo que ha
fortalecido el vinculo de Universidad Sociedad

Durante la etapa que se ha vivido en la Pandemia, la Universidad ha
demostrado fortaleza enla formacion de los profesionales en el area de la
salud, asi como en el equipo de imégenes biomédicas,

Brindar las condiciones para prestar servicios médicos de calidad a la
poblacién hondurefia que ha asistdo a este centro de traje en la prevencion
y atencion médica, a pacientes contagiados con COVID-19 con riesgo bajo o
medo.

Mejorar el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizae proporcionando las

recomendaciones de capacidad de usuarios y accesibiidad de acuerdo a

normativas nacionales e intemacionales, aplicando las medidas de
stanciamiento y protocolos de bioseguri

- Cuadros de Detalle de Analisis de Edificios por Centro Regional Universitario.

Apoyo en las para el retorno de

ini de la UNAH.

*Incluye dimensiones, capacidades méaximas de acuerdo a medidas de
y normativa por cada aula.

« Dependencias:

- Decanato Facultad Humanidades y Artes 100%

- Departamento Lenguas Extranjeras 60%

- Direccién de Educacion Superior 90%

- Espacios Carrera de Musica 10%

+ Remitiendo a cada dependencia lo siguiente:

- Analisis de oficinas y recomendaciones para el reintegro del personal y alumnos.

- Plano de propuesta de ubicacion de usuarios con medidas de bioseguridad y planos
de ubicacion de ventilacion natural y mecénica.

actividades académicas y

Mejorar el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje proporcionando las
recomendaciones de capacidad de usuarios y accesibilidad de acuerdo a
normativas nacionales e internacionales, aplicando las medidas de
distanciamiento y protocolos de bioseguridad,

Apoyo en las para el retorno de
actividades académicas y administrativas de la UNAH.




ia Ejecutiva de Admini: ion de Proyectos e Infraestructura
Logros mas Significativos
Afio 2021

Nombre del Proyectoo | Tiempo Estimado Breve Explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos

Actividad de Ejecucion

Logros Cualitativos

+ Proyectos de Infraestructura
- Presupuesto asignado: L 54.35 millones
- Presupuesto ejecutado: L 44.23 milones
- Porcentaje de ejecucion: 78.92%

+*Administracién:
- Presupuesto asignado: L 9.11 millones
- Presupuesto ejecutado: L 1.28 millones

El presupuesto asignado a la SEAPI en el afio 2021 fue de L 63.45 millones del cual se ejecuto Porcentae de ejecucion: 14.08 % (')

14 0 i
Ejecucion Presupuestaria 2021 Aflo 2021 un total de L 45.51 millones que corresponde al 71.72%.

(*) Del presupuesto asignado para gastos administrativos en el afio 2021, L 5.90
millones que corresponden al objeto de gasto 23100 “Reparacién y Mantenimiento de
Edificios” fueron asignados a dos Procesos de Licitacién Piblica que siguen en proceso
de contratacion: LPN No. 008-2021 SEAF-UNAH y LPN No. 08-2021 SEAF-UNAH. Lo
que representa el 64.79% del presupuesto asignado. E| 35.21% restante se ejecuto
siguiendo los lineamientos de una priorizacion del gasto emitidos en el Acuerdo No. 004~
2021 de la JDU y la Circular SEAF No. 001-2021.

+ Actividades como miembros del Comité de Gestion de Espacios Fisicos.

- Recorridos, analisis y propuesta de reubicacion para Cinemateca Universitaria y
Departamento de Telefonia. Borrador e Lineamientos para uso de espacios.
+Seguimiento a la asignacion de espacios y actividades relacionadas al traslado de los.
diferentes posgrados al Edificio 1847.

+ Seguimiento a los espacios para aplicacion de la PAA (1'y Il Proceso 2021).
Participacion del personal técnico de la SEAPI, apoyando de manera presencial durante

Gestion de Espacios Fisicos, La Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos de Infraestructura SEAPI, fue integrada los dias de aplicacin y previa de los mismos.
15 Ciudad Universitaria y Centros  Afio 2021 para formar parte del Comité de Gestion de Espacios Fisicos mediante Acuerdo No. 1169-2019 P v
; + Seguimiento a los espacios para el Desarrollo del Proceso Electoral Estudiantil en el
Regionales Universitarios. del 18 de junio del 2019.

Edificio 1847. Apoyo en el préstamo de salones para actividades del proceso.

+ Propuesta de Capacidad en Aulas para Retomo a Clases Semipresenciales en los
Edificios de Ciudad Universitaria (100%).

+ Propuesta de Capacidad en Aulas para Retomo a Clases Semipresenciales en los
Edificios de los Centros Regionales Universitarios (70%).

+ Levantamiento y andlisis de la situacion de oficinas y espacios académicos, para la
preparacion de Recomendaciones para el Reintegro. (4 Dependencias)

El Consejo Nacional de Educacion solicitd a la UNAH a través de la SEAPI elaborar el Manual de  + Manual entregado a la Mesa de Infraestructura del Consejo Nacional de Educacion en

Manual de Planificacion y Planificacion y Disefio para Centros de Educacion Superior CEDS como una contribucion a la mayo 2021. El Consultor del CNE realizara la integracion del manual a las Politica
16 Diserio para Centros de Enero - mayo 2021  Politica Piblica de Infraestructura Educativa con Condiciones Dignas. EI Manual CEDS es un Pblica de Infraestructura Educativa con Condiciones Dignas.
Educacion Superior CEDS instrumento que servira de guia para la creacion, aprobacion y construccion de nuevos centros de * 2 diplomas de reconocimiento al personal que representd a la SEAPI-UNAH en la
‘educacién superior, asi como las nuevas y mesa de i

* Precalificacion No. 01-2021-SEAPI-UNAH de Empresas Constructoras para la Construccion de  + Elaboracion de las Bases de Precalificacion.

17 on de Empresas QOctubre-di br Obras Publicas. « Solicitud de dictamen al Departamento Legal de la UNAH de las Bases de
Constructoras y Consultoras 2021 * Precalificacion No. 02-2021-SEAPI-UNAH de Empresas Consultoras para la Supervision de la  Precalificacion.
Construccién de Obras Publicas. + Seguimiento a los procesos de precalificacion descritos.

Comision de Control de Gestion:

+ Ejecucion Presupuestaria Mensual de Proyectos de Infraestructura (12 informes)

« Contratos Vigentes y sus Modificaciones Proyectos de Infraestructura en Ejecucion (9)
+ Formularios de Seguimiento de Proyectos de Infraestructura en Ejecucion (12)

+ 2 documentos de respuestas a solicitudes de informacion pblica para el Portal de
Transparencia:

- Edificio 1847 (Oficio SEAPI-UNAH No.153-2021 y Oficio SEAPI-UNAH No. 212-2021)
- Resumen de Espacios Académicos CU y Centros Regionales (Oficio SEAPI-UNAH
No.380-2021)

Auditoria Interna UNAH:
+ Procesos que Desarrolla la SEAPI. (Oficio SEAPI UNAH No. 347- 2021. 51 folios)

En atencion a las solicitudes realizadas por: Rectoria / Tribunal Superior de Cuentas:

« Comision de Control de Gestion UNAH « Informe solicitado a través del Oficio Presidencia/TSC/2561/2021. Proyectos de Obra
Inf £ I « Auditoria Interna UNAH Publica de la UNAH que se ejecutan o han sido ejecutados durante el periodo 2020-

18 nformes Especiales Afo 2021 +Rectoria / Tibunal Superior de Cuentas 2021. Respuesta: Oficio SEAP! UNAH No. 462-2021

presentados por la SEAPI N

+ Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional SEDI

+ Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal SEDP Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional SEDI:

+ Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas SEAF « Informe de Logros de la Gestion Rectoral. Octubre 2017 a la fecha. (Oficio SEAPI

UNAH No. 491-2021).
« Informes de Seguimiento POA 1y Il SEMESTRE 2021 (Oficio SEAPI-UNAH No. 436-
2021y Oficio SEAPI UNAH No. 620-2021.)

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal SEDP

*Reporte del personal de la SEAPI UNAH en base al marco del anélisis de la actividad
laboral de los empleados a nivel administrativo y de servicio afio 2021. (Oficio SEAPI-
UNAH No. 617- 2021).

Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas SEAF
* Revision y actualizacion de los valores inmuebles del Campus Ciudad Universitaria
para la poliza de seguros de riesgo

« En esta etapa tan dificil que se vive por la Pandemia, se ha demostrado el
alto grado de responsabiidad del personal de esta Secretaria a través de
las gestiones realizadas ante las Autoridades en el logro de las metas
programadas.

+ Se logré cumplir con los compromisos adquiridos con las empresas
constructoras y consultoras de los proyectos en ejecucion, pagando las
estimaciones presentadas y revisadas durante el afio.

+ Se logro la certificacion del traslado del presupuesto al afio 2022,
correspondiente a los Procesos de Licitacion Publica.

El obetivo principal es organizar y garantizar el uso eficiente de los espacios
fisicos propiedad de la UNAH, por medio de la creacion de una Politica de
Gestion de Espacios para que la asignacion de los mismos sea racional y
equitativa, con la finalidad de mejorar el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas, asi como el desempefio y la eficiencia de los
servicios que se ofrecen a la Comunidad Universitaria.

Ademés, se busca mejorar el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje
proporcionando las recomendaciones de capacidad de usuarios y
accesibilidad de acuerdo a normativas nacionales e internacionales,
aplicando las medidas de distanciamiento y protocolos de bioseguridad.
Apoyo en las para el retorno de
actividades académicas y administrativas de la UNAH.

« El presente Manual recopila las normas, reglamentos y parte de la
experiencia adquirida de la SEAPI UNAH en los procesos a seguir en la
formulacion, disefio, contratacion, construccion y supervision en los
proyectos de infraestructura educativa de nivel superior en Honduras.

+ El manual formara parte de la Politica Publica de Infraestructura Educativa
con Condiciones Dignas.

+ Reconocimiento por el Consejo Nacional de Educacion durante el
encuentro "Gestion del Conocimiento v Cierre del Periodo 2021"

Mantener el registro de potenciales participantes en procesos de concursos
y licitaciones publicos y/o privados, que realice la UNAH y asegurar que las
construcciones y consultorias para el disefio o supervision de obras piblicas
sean ejecutadas por contratistas competentes. (Articulo 43 y 95, de la Ley
de Contratacion del Estado (LCE)).

En cumplimiento a las solicitudes de informacion de las diferentes
Dependencias de la UNAH.

En cumplimiento al Articulo 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LTAIP) y el Articulo 17 del Reglamento de la misma
Ley para su respectiva publicacion en los Portales de Transparencia.

En cumplimiento al articulo 20 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica (LTAIP) asi como a los articulos 34, 35, 36 de su
correspondiente Reglamento, y en atencion a la solicitud de informacion
pilbiica presentada.

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 48 de la Ley Organica del
Tribunal Superior de Cuentas y las Guias para la elaboracion del Plan
General y del Programa Operativo Anual de la Unidad de Auditoria Interna
emitida por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno.

En apoyo a la elaboracion del Informe de la Evaluacion del Plan Operativo
Anual de la UNAH 2021.



Nombre del Proyecto o
Actividad

Tiempo estimado
de Ejecucion

Breve explicacion del Proyecto

Direccion de Educacion Superior
Logros més Significativos
Ao 2021

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Sesiones del Consejo de

Educacion Superior CES | 1000 © 310

Sesiones del Consejo

Técnico Consultivo CTC Todo e afo

Propuesta de
Reorganizacion de la
Estructura Organizativa de
laDES

Todo el afio

Gestion de repositorio digital

de documentos de la DES Todo o afl

Emision de Opiniones
Razonadas e Informes
Técnicos ante el CES

Todo el afio

Visitas de Observacion y
Verificacion de
Cumplimiento de la
Normativa

Todo el afio

Solicitudes de
Reconocimiento e
incorporacion de titulos,
homologacion de titulos de
abogados dictaminadas

Todo el afio

Primer Informe de
Procesamiento de Datos de  Todo el afio
Matricula 2021.

Impulsar la creacion de la
Red de Interacionalizacion
de la educacion superior en
Honduras.

Todo el afio

La Direccion de Educacion Superior como Secretaria del Nivel de
Educacion Superior es el 6rgano ejecutivo de las resoluciones del
Consejo de Educacion Superior (CES). Su Director es el medio de
comunicacion y enlace con los centros de educacion superior.

EI CTC es un 6rgano que debe ser oido para resolver sobre
cualquier asunto de caracter general o cuando el CES le solicite
opinion. Sus dictamenes tienen caracter ilustrativo.

Se formul6 una propuesta de distribucion de funciones y

i por ley, resultados e indic para
cada unidad de la Direccion de Educacion Superior que se apega
ala estructura organica vigente, la Gltima estructura aprobada.

El proyecto comprende varias etapas como ser: 1. Organizar y
clasificacion de la informacion, 2. Foliado de actas y su
ony, 3. Digitalizacion de tramites y

Opiniones Razonadas e Informes (segtin sea el caso) relacionadas
con solicitudes para la creacion de carreras de pregrado,
programas de postgrados y programas especiales, reformas de
planes de estudio, creacion de centros: Regionales y Centros.
Asociados del Nivel, de ampliacion de oferta académica en sedes
diferentes a las aprobadas, en diferentes modalidades, y reformas
de Estatutos, Normas Académicas, cambios de categoria

instituci normativos de los Centros

y
de Educacion Superior.

Visitas de Observacion y Verificacion de Cumplimiento de la
Normativa, a instalaciones de Centros de Educacién Superior,
para revision del cumplimiento de los requisitos exigidos por la
normativa para la creacion de los centros, creacion oferta
académica, reforma de plan de estudios y sistema de educacion a
distancia.

Todos los tramites referentes a solicitudes de Reconocimiento de
titulos otorgados por los Centros de Educacion Superior piblicos y
privados del pais, Ingreso de planes de estudio de las
Instituciones de Educacion Superior para el andlisis de las
solicitudes de Reconocimiento de titulo, solicitudes de
Incorporacion de titulo de universidades el extranjero, solicitudes
de Homologacion de titulos de Licenciados en Ciencias Juridicas y
Sociales a titulos de Abogado, aprobadas en las sesiones del
Consejo de Educacion Superior.

Elinforme contiene una revision de todas las variables del reporte
de matricula que las universidades remiten anuaimente a la DES.

A través de la creacion de esta Red, permitira realizar contactos
con otros sistemas de educacion superior y universidades a nivel
internacional, participar en eventos internacionales sobre
educacion superior, teleconferencia o visitas de expertos
internacionales.

Velar por el cumplimiento de los Acuerdos emanados del Consejo de Educacion Superior presidido por el rector
de la UNAH, conformado por autoridades de diferentes IES del Sistema de Educacion Superior del pais. A
través de estas reuniones se emitieron Acuerdos de solicitudes varias como: creacion de carreras, reformas a
planes de estudio, ampliacion de oferta, creacion de Centros Asociados entre otros, y la DES como Secretaria
del Nivel, vela por el cumplimiento de las resoluciones de este drgano de gobierno.

13 reuniones del CES durante el afio 2021: 10 ordinarias
y 3 extraordinarias.

10 reuniones del CTC durante el afio 2021 Dar opiniones técnicas soliicitadas por el pleno del CES, dando cumplimiento conforme a ley lo establece.

Se generaron los siguientes productos:

- Inventario de puestos de la Direccion de Educacion

Superior.

- Organigrama interno actual de cada departamento.

- Andlisis estratégico sobre la Regulacion de la Educacion

Superior en América Latina (Benchmarking).

- Propuesta de Reforma a la Estructura Organizativa de la  Se realizo un diagndstico de la estructura actual de la DES y definir proximos pasos para la actualizacion,
DES sobre el acuerdo JDU 12-2012. elaborando junto con el personal técnico de SEDI los documentos que contienen la mision, vision, objetivos,
- Propuesta de Enmienda al Manual de Puestos y funciones y estructuras internas propuestas para cada unidad o departamento de la DES.

Salarios con respecto a la categoria del director de

Educacion Superior y jefaturas.

- Documento borrador consolidado de Informe de

Reorganizacion de la Estructura de la DES por

Departamento.

No se puede cuantificar la cantidad de documentos que
se han organizado y clasificado como insumos. En el
2021 se estuvo en proceso de digitalizacion de tramites
de la DES como ser reconocimientos, incorporaciones de
titulos, homologacion de titulos de Abogado, entre otros.

Eficientar procesos de registro intemos de la DES brindando respuesta mas oportuna a los usuarios tanto
intemos como extemos a la DES.

57 Opiniones Razonadas durante el afio y 6 Informes
Técnicos que no conducen a opinion razonada, y 90
dictamenes.

Conforme el Acuerdo No. 4323-347-2020 sobre medidas especiales, es importante resaltar que se estan
atendiendo en una sola Opinién Razonada, solicitudes que implican miltiples peticiones para resolucion del
Consejo de Educacion Superior.

Asi mismo, las activi de quedaron en el Acuerdo No. 4323-347-2020 sobre
Se realizaron durante todo el afio reuniones virtuales medidas especiales y ampliadas mediante Acuerdo No. 4516-356-2021 del 11 de junio de 2021, hasta que las
de asistencia técnica a las IES y de subsanacion, en autoridades pertinentes anuncien el retorno progresivo a la nueva normalidad. Mediante estas medidas
lugar de visitas presenciales, por razon de la pandemia  especiales aprobadas en el CES en lugar de las visitas se les solicita a las IES un catalogo de iméagenes y
del COVID 19. videos para apreciar la infraestructura necesaria. Al regresar de forma presencial se realizaran seguimientos
para verificar la infraestructura.

Para continuar atendiendo las solicitudes de los usuarios se realizaron las disposiciones siguientes: -
Actividades de teletrabajo. La Direccion de Educacion Superior realizo la gestion correspondiente ante el
Direccion Ejecutiva de Gestion de Tecnologia (DEGT). - Recepcion de solicitudes de Incorporacion de titulos en
formato digital, mediante el correo institucional, brindando posterior cita para la recepcion de expediente fisico. -
El articulo 20 del Regl de i e ion de titulos y diplomas aprobado por el Consejo
de Educacion Superior establece que la Direccion de Educacion Superior debe trasladar el expediente a un
Centro de Educacion Superior que tenga una unidad académica afin, con la formacion del titulo que se solicita
incorporacion, para que dicha unidad emita la opinion correspondiente, por lo anterior se remitié en formato
digital a las unidades académicas la normativa relacionada con este proceso. Se adjunta Oficio No.0463-2020-
Dir.D.E.S.de fecha 01 de septiembre de 2020. - Revision de expedientes de Homologacion de Titulo de
Abogado por la via virtual, resultado favorable para los peticionarios en el sentido de seguir adelante con este
proceso, actualmente se mantiene la virtualidad para seguir atendiendo a los usuarios y que sus solicitudes
sean resueltas y aprobadas por el Consejo de Educacion Superior.

Dictamenes de Reconocimiento de Titulos 8,028 ( hasta
3/12/2021). Dictamenes de Incorporacion de Titulos 379.
Solicitudes de Homologacion de Titulos de Abogado 41.

En esta primera ocasion el informe se hizo solo para la UNAH, se pretende realizar este tipo de validacion para
cada una de las instituciones, asi poder tener una mejora sustancial en la calidad de la informacion y en los
productos cientificos que de ella se generan.

Documento del Informe Anual de Matricula 2021

Se presentaron al CES y el CTC, 3 instrumentos: a)
Fundamentacion académica y legal de la RediESHN, b)
Reglamento de la RediEShn, y ¢) Plan Estratégico de la
Red de internacionalizacion.

Internacionalizacion del Sistema de Educacion Superior de Honduras.



Reforma al modelo de
supervision y evaluacion
10 para el nivel de educacion  Todo el afio
Ssuperior con sus gul jas e
instrumentos

Publicaciones estadisticas
1" sobre el nivel de educacion  Todo el afio
superior de Honduras

Direccion de Educacion Superior
Logros més Significativos
Ao 2021

Considerando que existen limitados instrumentos para evaluar los

procesos de creacion y funcionamiento de instituciones educativas 2 guias y un instrumento: Guia para evaluar documentos
de educacion superior en sus diversos dmbitos y modalidades, se  de tesis de posgrado y su defensa.

ha estado trabajando en proponer al CES una reforma al modelo  Guia de valoracion de procesos de gestion de

de supervision y evaluacion para el nivel de educacion superior investigacion de las IES.

con sus guias e Dicha reforma de el para evaluar las potencialidades educativas
redisefio de instrumentos de supervision y evaluacion de los de los centros de educacion a distancia.

procesos académicos que se realizan en todas las universidades

del sistema de educacion superior de Honduras.

L iento y on de datos icos del nivel tanto a
usuarios intenos (UNAH, IES, INE) y externos ( IES, Documentos o informes estadisticos a solicitud.
internacional, UNESCO; OE).

Lograr evaluar los procesos de creacion y funcionamiento de instituciones educativas de educacion superior en
sus diversos ambitos y modalidades.

Generacion de informacion estadistica relevante del nivel de educacion superior de Honduras.



Direccion Ejecutiva de Gestion de Tecnologia
Logros mas Significativos

Afio 2021

Nombre dt_aI.Proyecto 0 Tlemp9 estlr_n’ado Breve explicacion del Logros Cuantitativos | Logros Cualitativos
actividad de Ejecucion Proyecto

17 alertas enviadas
sobre problemas en
equipos.

En 2021 la disponibilidad

Aumento de la

Seguridad Informatica: disponibilidad de los

Monitoreo de Monitoreo remoto y en sitio de or eneraia elécirica fue servicios informaticos,
1 infraestructura critica, Enero a diciembre  los equipos alojados en los data Sel 1 000/9 garantia de la
equipos Y servicios de center de la UNAH. o integridad de los
los Data Center. 69.1 horas de respaldo equipos alojados en
energético por grupo los data center.
electrégeno.
Disponibilidad de Atencion de proveedores de Garantizar la
servicios TI: L o P L 100% de solicitudes disponibilidad de la
. Enero a diciembre  servicios de mantenimiento, . o -
Atencién de proveedores reparacion e ISPs atendidas. prestacion de servicios
de servicios P ' informaticos.
Es importante resaltar
que entre las
Plataformas educativas diferentes aplicaciones
ara el trabaio virtual: En diferentes departamentos de tenemos Expo becas y
3 Besarrollo q é ' 10 meses la DEGT se pide el apoyo para  Desarrollaron 10 el sitio web para las
o desarrollar aplicacién educativas  aplicaciones. Elecciones
aplicaciones web o .
: TIC. Estudiantiles, Feria
educativas. . ,
vocacional, Vida
Universitaria, App
WEB Educativas.
Se logré facilitar la
Debido a la pandemia y a la :;rir\l/lij(;l:;ae(:on, las
Comunicacion: modalidad de trabajo en casa el académicas v de
E - objetivo fue habilitar espacios Se asignaron licencias iy v
mpoderamiento de virtuales para impulsar el para docentes gestion a través de las
4 plataformas de 11 meses . P diferentes
videoconferencias desarrollo de las actividades administrativos y herramientas
. y académicas y de gestion con el estudiantes. '
trabajo remoto, uso ubicuo de las diferentes pbservando un
herramientas. mcrgmer!to
significativo en el uso
de la misma.

El Proyecto Tecnoldgico Wifi 6y
Smart Campus UNAH contempla
UNAHnet: la instalacion de equipo Wifi 6,

Instalacion de
dispositivos tecnolégico  Ampliar la red de datos

Seguimiento al Proyecto 12 meses Sistema de video vigilanciay e- " cada uno de los de la UNAH
guimier 1oy LAy IV Vg y edificios de CU y UNAH-  (UNAHNet) para tener

Tecnoldgico Wifi 6 y , classrrom y servicios en la nube .

trimestre VS. una mejor cobertura de
Smart Campus UNAH. para lograr el avance o CL o

. 15 edificios en UNAH-VS  servicios informaticos.
tecnoldgico de la UNAH en s
29 edificios en CU

materia de las TICs.
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Divulgacién de
investigacion:
Visibilizacion de la
produccién académica y
cientifica nacional en
indices internacionales.

Desarrollo de Sistemas
(mejora):

Sistema de Registro
Estudiantil;
Certificacion de Estudio
en linea.

Desarrollo de Sistemas:
DEGT, Sistemas de
Informacion:

Sistema de Citas UNAH.

2021

2 meses (I
trimestre)

1 mes (I trimestre)

- Escritura y 12 D12publicacion
de articulos en revistas
nacionales con proyeccion
internacional.

- Ingreso de articulos en texto
completo y tratamiento de los
metadados para su indexacion
en las bases de datos:
C12LILACS, AMELICA,
CAMJOL y, BVS.F12

Implementacion del médulo de
solicitud de Certificacion de
Estudio en linea a través de la
plataforma de Registro.
Consiste en que el estudiante
hace la solicitud desde el
sistema y Registro la genera, la
firma digitalmente y
dependiendo el motivo de la
solicitud se remite a quien
corresponda, si es para egreso
se remite directamente al
Coordinador de Carrera y si es
para otros fines, se remite al
correo electrénico proporcionado
por el estudiante.

El médulo esta disponible a nivel
de todos los centros
universitarios regionales.

Se desarrollé del médulo de
citas UNAH, en UNAH Valle de
Sula, haciendo las pruebas
respectivas y seguimiento a la
funcionalidad de la misma, a fin
de que las personas que
necesitan visitar la UNAH,
realicen una cita y de esta
manera facilitar los tramites y
controlar la afluencia a las
instalaciones sobre todo en
periodo de pandemia.

- NUmero de articulos
publicados: 3

- Numero de articulos
indexados en bases de
datos:

*LILACS: 191

* AMELICA: 23
*CAMJOL: 747

*BVS: 128

Se capacit6 al personal
de registro (DIPP) a nivel
nacional, logrando un
total de 7 capacitaciones
y 25 participantes.

Control de accesos a
centros universitarios,
dada las restricciones
por COVID -19, de
acceso de personal a las
diferentes instalaciones,
logrando implementarse
en Valle de Sulay
Ciudad Universitaria (4
unidades).

Contribuir en el
cumplimiento de
estandares
internacionales para la
publicacién de
revistas, relacionado
con la regularidad de
publicacion. Ademas
de contribuir con la
permanencia de
revistas nacionales en
indices
internacionales, se
fortalece su visibilidad
nacional, regional e
internacional.

Las certificaciones de
estudio se emiten de
forma digital,
incluyendo la firma
digital, reduciendo el
gasto de papel y el
tramite presencial.

Organizacion y control
en la presencialidad de
usuarios en las
instalaciones
universitarias por
tramites de su interés.
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Desarrollo de Sistemas:
Secretaria General;

o Sistema de Egreso en
Linea.
Desarrollo de Sistemas:
10 Registro:

Creacion de Expediente
para Primer Ingreso.

Seguridad Informatica:

11 Actualizacion del sistema

de Monitoreo.

2 meses (Il
trimestre)

2 meses (Il
trimestre)

6 meses

lIl'y IV Trimestre

Se implemento el médulo de
emision de constancias de
egresado a nivel de todos los
Centros Universitarios, el cual
contiene la firma de los
Secretarios Académicos y
Coordinadores de Carrera.
Elaboracion del médulo de
creacion de expediente para
primer ingreso en dos etapas:
-La primera es la parte que
corresponde al estudiante y
-La segunda es la que
corresponde a DIPP en la
validacién de documentos e
informacion del estudiante.
Esta actualizacion contempla
una mejora de los siguientes
puntos:

* Elaboraci6n de requerimientos

* Gestion de recursos en
servidores UCS.

+ Configuracion del sistema de
monitoreo distribuido.

* Migracion de datos de
monitoreo.

+ Matriz de prueba.

* Integracion al Sistema de
Monitoreo.

Se emite una media de
5,000 cartas de
egresado anualmente de
forma digital.

7,041 graduados en
2021.

Creacion de expedientes
de estudiantes DIPP de
un estimado de entre
6,000 a 8,000
estudiantes de primer
ingreso por periodo. Ya
no requieren asistir
presencialmente a
realizar este proceso.

Aumento de un 40% de
la capacidad, con la
agregacion de mas
equipos de red en el
sistema de monitoreo.

Facilidad de emision
del documento a
través del sistema,
reduciendo los tiempos
de elaboracién de las
mismas.

Ubicuidad y reduccion
de asistencia de
estudiantes de primer
ingreso en las cabinas
DIPP.

Agregar mas
funcionalidades al
sistema de monitoreo.
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Gestion de competencias
Tl

Desarrollo de
competencias TIC para
la comunidad
universitaria y el pais.

10 meses

Esta actividad contempla ofrecer

y desarrollar capacitaciones en
diferentes areas de
conocimiento TIC.

Entre ellos tenemos:
*Encuentros Hub Digital UNAH
*IBM SPSS Stadistic
*Academias Cisco

*Café del Saber

*Microsoft Teams personal de
enfermeria

*Repositorio Tz'ibal Naah
*Correo Institucional & One
Drive

*Webinars Informatica Forense
¢ Sabes lo que es?

*|t Essential en Apoyo a la
carrera de Informatica
*Configuracion de Aulas
Virtuales

*CCNA 2 BCH

*Webinar sobre ciberseguridad
*Pagina web

*Cybersecurity Essentials
*Networking Essentials y
Cybersecurity Essentials
*Cursos exploratorios Cisco
*Charlas sobre Ciberseguridad
UNAH-VS

*Campus Virtual Para Flacso
*Campus Virtual Para
Arquitectura

*Sistema PCl para el personal
de Sistemas de Informacion

*OneDrive Personal de la DIPP

UNAH

*Capacitacion Sistema De
Reservas

*Entrenamiento de los nuevos
instructores de la Academia
*Seguridad En Redes Sociales
Para Funadeh

*Como Cuidar Nuestros Datos
En Internet

*CCNA 3 BCH

*Seguridad de la informacion

*Encuentro de nifias en las TIC.

Se logro crear en total
375 secciones en los
diferentes cursos,
webinar y Hub.

25,438 participantes.
6,500 usuarios

individuales
beneficiados.

Mantener las
diferentes
capacitaciones tanto
para estudiantes,
docentes, personal de
servicio y publico en
general para apoyar el
desarrollo de
diferentes areas del
conocimiento.
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Gestion de
Competencias
13 Tl/Vinculacion:
Expansion de las
academias TI.

Divulgacion de
informacion:

14 Visibilizacion de
documentos mediante
los repositorios.

Apoyo a la Docencia:
15 Acompafiamiento en
Servicios Educativos.

10 meses

8 meses

10 meses

Esta actividad comprende la

ampliacién de la cobertura con la

inauguracién de 5 nuevas

académicas Cisco en diferentes

zonas geograficas:

1. Universidad Tecnoldgica de
Honduras UTH

2. Universidad de la Policia.
3. Instituto mixto Hibueras.
4. Red de Empresarias de
Nicaragua.

5. The Mayan School.
Gestion de repositorios
institucionales mediante la
digitalizacion, tratamiento de
imagenes, descripcion y
publicacion.

Documentos que sirven de

apoyo para la investigacién tanto
para los docentes, estudiantes y

publico en general.
Se procesaron:

GACETAS

PERIODICOS

TESIS Y REVISTAS

Esta actividad comprende el
soporte técnico que se les da
tanto a docentes con a
estudiantes en cuanto a las
solicitudes e incidentes con el
acceso del campus virtual.

Se capacitaron 25
participantes

100 personas
capacitadas

5 diferentes cursos.

Se publicaron:

* Gacetas 2916
ejemplares.
*Periodicos 244
ejemplares.

*Tesis 53 ejemplares.

*Revistas 79 ejemplares.

Se atendieron 30,700
solicitudes.

Es importante
fortalecer las
académicas y poder
crear nuevos
profesionales
certificados en la
industria para su
inmediata insercion en
el mercado laboral.

Se logré un gran
avance en la
publicacion de los
recursos para asi
brindar apoyo a los
docentes, estudiantes,
investigadores y
publico en general.

Reducir los incidentes
para los accesos en el
campus virtual y
gestion més agil de
solicitudes.
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Los Proyecto institucionales
de investigacion, se
encaminan a dar respuestas
a los diferentes temas que
se abordan desde cada una
de las disciplinas de las
facultades y centros

Contribucion al
mejoramiento de la calidad
de proyectos de
investigacion y
contribucion a la

Proyectos investigacion cientifica, 114 proyectos . -
AR " L L regionales de la universidad.
institucionales de humanistica y tecnolégica, institucionales de . .
1 . C 12 meses e . o En ese sentido se contribuye
investigacion ala difusién general de la  investigacion . .
. . ; para orientar la solucion de
registrados. cultura, y al estudio de los  registrados.

las principales necesidades
del pais como lo estimula la
Constitucion de la Republica
de Honduras en el articulo
160 y el Programa N° 2 del
Plan de Reforma
Universitaria.

problemas nacionales.
Participacion de la UNAH
en la transformacion de la
sociedad hondurefa
mediante la investigacion.

La Direccién de

Investigacion Cientifica,

Humanistica y Tecnoldgica

(DICIHT) acompafi6 en la

creacion del Instituto de

Ciencias Médicas y

Derecho a la Salud

(ICIMEDES), Instituto de

Investigaciones para

Ciencias Aplicadas y Fortalecimiento institucional

Tecnoldgicas IICAT e Creacit del sistema de investigacion
. h reacion de tres .

Instituto Hondurefio de a través del

C C institutos de . .
Investigacion en Ciencias o acompafamiento técnico y
investigacion y dos

Biologicas y Ambientales ropuestas de arupos dictamenes sobre los
Creacion de instancias (IHIBIOA) de la Ee |Fr)1 vest aciég P procesos de constitucidn de
de investiqacion 12 meses Universidad Nacional g ' los consejos, comisiones de

g ' Auténoma de Honduras en Creacion investigacion cientifica,
el Valle de Sula (UNAH- clon y coordinaciones regionales,
reactivacion de 15 S
VS). fu0os de observatorios, institutos y
+ Creacion y reactivacién i%vgstigacién grupos de investigacién

de 15 Grupos de cientifica en las distintas
Investigacion Cientifica unidades académicas.
(GIC) con la finalidad de

fortalecer el Sistema de

Investigacion Cientifica,

Humanistica y Tecnoldgica

SICIHT mediante la

asesoria, acompafiamiento

y seguimiento para la

creacion de instancias de

investigacion.



Direccion de Investigacién Cientifica, Humanistica y Tecnolégica, DICIHT-UNAH
Logros mas Significativos
Afio 2021

Nombre d(?I _Proyecto Tlempc_> estlr_r]ado Breve explicacion del Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
o Actividad de Ejecucion Proyecto

El Sistema Integral de

Seguimiento de la Integracion de la informacién
Investigacion (SISIC), de las universidades
responde al Programa: miembros del CSUCA en
Investigacion Ciencia, materia de investigacién y
tecnologia e innovacién posgrado regional, con la
para la integracion y intencién de crear redes de
Fortalecimiento desarrollo regional del IV investigacion en temas
institucional al Sistema Plaq para la Integramo.n' Una plataforma digital: afines. De. !gual forma la
Intearal de Regional de la Educacion Sistema Intearal de comparacion de los temas
3 Seg%imiento de 12 meses Superior de Centroamérica Seguimientogde la que se estan abordando y
Investigacion Cientifica y Republica Dominicana o ctaacion (sisic),  29uellos que necesitan
(PIRESC IV). mejor atencion a nivel de
(SISIC — CSUCA) - PR
Todo esto con el objetivo pais. Asimismo, poner a
de desarrollar, impulsar y disposicion la plataforma
evaluar la agenda regional para el resto de
de investigacion y universidades de la regién y,
posgrado del Consejo la Comisién Técnica de
Superior Universitario Investigacion y Posgrado del
Centroamericano SIRCIP.

(CSUCA).
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Capacitacion en
politica, método y
gestion de la
investigacion.

12 meses

Desarrollo de
capacitaciones:

1.Curso de introduccion a
la investigacion cientifica
47 Aprobados

2.Curso de elaboracion de
articulos cientificos
participacién de 11
docentes - investigadores.
3.Desarrollo del Curso
Redaccion Cientifica en el
Centro Universitario del
Litoral Pacifico (UNAH-
CURLP) conla
participacién de 8
docentes.

4.Desarrollo del curso de
redaccion articulo
cientifico UNAH-CUROC
5.Desarrollo del curso
[+D+l.

6.Desarrollo del curso de
Gestion Editorial y Difusion
Cientifica.

7.Desarrollo de 3 cursos
de cultura de articulos
cientificos.

8. Coordinacion del Curso
de Bioestadistica,

Otro:

1. Reforma Curricular del
Plan de Estudio del
Diplomado en
Investigacion Cientifica.
2.Participacion en el
Seminario
Latinoamericano de
Educacion Intercultural,
Universidad y Sociedad,
se capacito un total de 66
docentes-investigadores
en las diferentes
capacitaciones.
Fortalecimiento de
competencias para la
ensefianza de la
metodologia de la
investigacion a los
estudiantes de las
universidades publicas y
privadas.

Se capacité un total de
66 docentes-
investigadores en las
diferentes
capacitaciones.

Fortalecimiento de
competencias para la
ensefianza de la
metodologia de la
investigacion a los
estudiantes de las
universidades publicas y
privadas.
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Articulos cientificos
publicados en revistas
cientificas nacionales e
internacionales.

12 meses

Investigaciones
finalizadas mediante
becas de investigacion
y como carga
académica, desarrollo
tecnolégico e
innovacion en salud.

12 meses

12 meses

| Trimestre 2021: 21
articulos

Il Trimestre 2021: 34
articulos

Il Trimestre 2021: 29
articulos

IV Trimestre 2021: 23
articulos mas 30
nacionales.

Becas y proyectos de
investigacion cerrados,
correspondientes a
convocatorias de afios
anteriores de las diferentes
facultades y centros
regionales de la UNAH:
(11) Becas basicas

1 Sustantiva

2 Estudiante de posgrado
1Estudiante de grado
Publicacién en linea del
Periodico “Universidad
Investigadora” Nimero 3,
El cual tendra como temas
centrales: El logro de las
100 publicaciones
SCOPUS y el ranking
SCIMAGO del 2022.

Contabilizacién de citas en
el 2020 de los articulos
publicados en el 2018 y
2019 de las revistas
cientificas de la UNAH.
Contabilizacién de citas
para otras revistas
cientificas de la UNAH:
Revista de la Universidad,
Revista de las Ciencias de
la Salud de (UNAH-VS),
Antropa de la FHA,
Estudios e Investigaciones
Antropoldgicas y Revista
de las Ciencias Sociales
dela FCS.

137 articulos
publicados en revistas
nacionales e
internacionales.

107 articulos
internacionales

30 articulos nacionales

15 becas de
Investigacion cientifica,
humanistica y
tecnoldgicas
finalizadas.

100 publicaciones
SCOPUS

1 actualizacion del
Catalogo en Linea de
Investigadores
SCOPUS.

Creacion de 18 perfiles
en el Catélogo en
Linea de
Investigadores
SCOPUS.

Gestion y desarrollo de
5 webinars con
ponentes nacionales e
internacionales
relacionados con el
COVID-19.

1 ciclo de conferencias
sobre: Generacion y
Proteccion de
Proyectos/Prototipos
Tecnologicos” y
“Fundamentos de
Propiedad Intelectual”
a estudiantes de la
asignatura de

Gestion del conocimiento
cientifico a partir de la
publicacion de articulos
nacionales e internacionales
relacionados con la ciencias,
tecnologia e innovacion;
también en la promocién de
nuestras culturas y el
aprovechamiento de las
oportunidades que ofrecen
soluciones a los problemas
actuales que enfrenta la
sociedad.

Contribucion a la
investigacion cientifica,
humanistica y tecnolégica, a
la difusion general de la
cultura, y al estudio de los
problemas nacionales.
Participacion de la UNAH en
la transformacién de la
sociedad hondurefa
mediante la investigacion.

Transmitir resultados de
investigacion cientifica a la
comunidad universitaria y en
general, con el fin de
promover una cultura
cientifica.



Direccion de Investigacién Cientifica, Humanistica y Tecnolégica, DICIHT-UNAH

Logros mas Significativos
Ao 2021

Nombre d(?I _Proyecto Tlempc_> estlr_r]ado Breve explicacion del Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
o Actividad de Ejecucion Proyecto

8

Proteccion de los
resultados y
asesoramiento en la
elaboracion de
proyectos de
investigacion
tecnoldgica entre
profesores y
estudiantes de las
Facultades y Centros
Regionales de la
UNAH

12 meses

Redisefio de la pagina web  Organizacion y

del CSUCA Métodos de la carrera
Actualizacién de Catélogo  de Ingenieria Industrial
en Linea de Investigadores de la Facultad de
SCOPUS. Ingenieria, UNAH.
Creacion de diecisiete (18) = 2 socializaciones:
perfiles en el Catélogoen  Reglamento de

linea de Investigadores Propiedad Intelectual
SCOPUS de la UNAH. de la UNAH para tratar
algunos temas
importantes sobre
derechos de autor y
Difusién para convocar
a la participacion de
proyectos regionales
aprobados para
financiacion por parte
del Organismo
Internacional de

Ciclo de conferencias
“Generacion y Proteccion
de Proyectos/Prototipos
Tecnologicos” y
“Fundamentos de
Propiedad Intelectual” a
estudiantes de la
asignatura de
Organizacion y Métodos
de la carrera de Ingenieria  Energia Atémica OIEA
Industrial de la FI, UNAH.  para el Ciclo 2022-
Gestion de cinco (5) 2023.

webinars con ponentes

nacionales e

internacionales

relacionados con el

COVID-19.

Socializacion del
Reglamento de Propiedad
Intelectual de la UNAH.
Difusién para convocar a
la participacion de
proyectos regionales
aprobados para
financiacion por parte del
Organismo Internacional
de Energia Atomica OIEA
para el Ciclo 2022-2023.

Acompafiamiento a Acompafiamiento a 8
prototipos con potencial de  prototipos con
Patentes potencial de patentes.

Promover el acceso abierto
a los resultados de la
investigacion, protegiendo,
cuando proceda, la
propiedad intelectual
correspondiente, todo ello
enmarcado en la normativa
de propiedad intelectual de
la UNAH.
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Supervisién y
seguimiento algunas
instancias de
investigacion
prioritariamente a
grupos de
investigacion cientifica.

12 meses

Aplicacion al programa
para subvencion de
redes OEI-UE-
FORCYT, por medio
de la creacion de la
Red, con
denominacién: Red
Iberoamericana para el
Fortalecimiento de los
Sistemas de
Investigacion Cientifica
Humanistica y
Tecnologica desde el
campo de la Actividad
Fisica y Salud.
FORCYT-SICIHT-AFS

UNAH- Primera etapa
Centro EON-XR
(EXR). Programa de
Garantia de
Subvenciones
(Gestidn)

12 meses

12

Contribucion al
mejoramiento de la calidad
de proyectos de
investigacion y
contribucion a la
investigacion cientifica,
humanistica y tecnolégica,
a la difusién general de la
cultura, y al estudio de los
problemas nacionales.
Participacion de la UNAH
en la transformacién de la
sociedad hondurefia
mediante la investigacion.

El programa OEI-UE-
FORCYT es liderado por la
Universidad Nacional
Auténoma de Honduras
(UNAH), con la
participacion de las
universidades: Sevilla y
Alicante de Espafia,
UDELAS de Panama,
Universidad de Oriente de
Cuba. En el mismo, se
concurso con la
investigacion titulada:
Criterios terapéuticos por
medio de la actividad fisica
en pacientes en etapas de
post enfermedad COVID
19.

Contribuir al desarrollo de
la Educacién Social
adoptando soluciones de
Realidad Virtual ("VR") y
Realidad Aumentada
("AR") con el fin de mejorar
la calidad de la practica
docente y el aprendizaje
de los estudiantes.

72 instancias de
investigacion que se le
ha brindado
acompafiamiento.

Desarrollo de un
programa: OEI-UE-
FORCYT es liderado
por la Universidad
Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH), con
la participacion de las
universidades: Sevilla
y Alicante de Espafia,
UDELAS de Panama,
Universidad de Oriente
de Cuba. En el mismo,
se concurs6 con la
investigacion titulada:
Criterios terapéuticos
por medio de la
actividad fisica en
pacientes en etapas de
post enfermedad
COVID 19.

1 propuesta del
proyecto

Los Proyecto institucionales
de investigacion, se
encaminan a dar respuestas
a los diferentes temas que
se abordan desde cada una
de las disciplinas de las
facultades y centros
regionales de la universidad.
En ese sentido se contribuye
para orientar la solucion de
las principales necesidades
del pais como lo estimula la
Constitucion de la Republica
de Honduras en el articulo
160 y el Programa N° 2 del
Plan de Reforma
Universitaria.

El programa FORCYT
fortalece los sistemas
cientificos en Iberoamérica
surge como una suma de
esfuerzos entre la
Organizacién de Estados
Iberoamericanos y la Unién
Europea en el marco de la
Facilidad de Desarrollo en
Transicion de la Direccién
General de Asociaciones
Internacionales (DG INTPA)
con financiacion de la Union
Europea.

Fortalecimiento de la
ensefianza y aprendizaje.
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12

13

14

Risk Assessment foro
Justice-Involved Youth
in Honduras.
Reference Number:
D4253-HN-002-02.
Type of Award: Grant
Under Contract.

12meses

Participacion en la

Propuesta para la

articulacién de las tres

funciones sustantivas
AN 12

de la universidad:

docencia, investigacion

y vinculacion

universidad sociedad.

Desarrollo de

actividades en el 12 meses
marco de la Red FREE

Network.

El proyecto tiene como
objetivo es apoyar al
sistema de justicia juvenil
de Honduras en la mejora
de la seguridad publica y
los resultados para los
jovenes mediante la
produccion de una
herramienta que
emparejara de manera
eficiente a los jovenes con
servicios basados en
evidencia apropiados y
efectivos para el riesgo
La propuesta aporta
elementos tedricos y
metodolégicos para la
integralidad del curriculo
universitario atendiendo
las tres funciones
misionales, consideradas
esenciales para la UNAH
segun su modelo
educativo (UNAH, 2007).
Las funciones esenciales,
junto a las funciones
estratégicas: gestion
académica, gestion
cultural y gestion del
conocimiento.
Coordinacion y desarrollo
del objetivo No.1
"Identificar necesidades
del Estado y la Industria de
los paises de la region
centroamericana para el
desarrollo de investigacion
aplicada como
contribucion al
fortalecimiento del
ecosistema de innovacion
y transferencia de
tecnologia en el marco de
la Red FREE Network.

1 propuesta de
proyecto.

Una propuesta para la
articulacién de las tres
funciones sustantivas
de la universidad:
docencia, investigacion
y vinculacion
universidad sociedad.

Desarrollo como pais
del Objetivo N° 1

Fortalecimiento al sistema
de la justicia de Honduras.

Tiene como objetivo
responder al mas alto nivel
de formacién integral de las
y los estudiantes
universitarios y concretar
estrategias para lograr el
desarrollo humano mas
armoénico y menos desigual.

La red FREE Network
integra varios ecosistemas
de microempresas con base
cientifica. Ademas, brinda
asistencia técnica a la
Editorial Universitaria sobre
derechos de autor y al
Centro de Arte y Cultura
sobre derechos de obras
artisticas.
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15 nuevas propuestas

Orientadas las subcomisiones de
de posgrado en

desarrollo curricular en la

Creacion de nuevas proceso en 8 investigacién diagnéstica
Disefios de carreras de posgrado en  diferentes facultades y redaccion del diagnc')stico, lan de
1 propuestas de 12 meses* atencién a las demandas 1 centro regional estudios y plan de factibili,dad
carreras de posgrado sociales y productivas documentos requeridos en Ias,
del pais De las 15 propuestas,

Normas Académicas para la

3 se encuentran en g
aprobacion de nuevos posgrados.

proceso de aprobacion
* Orientacion a 17 subcomisiones
curriculares en la incorporacién de
observaciones emitidas por la VRA
a los documentos de redisefio.
diferentes campos del ) Orie‘ntacié‘n a .1,0 sgbcorpisjones
: conocimiento enla myeshgaqon dllagnostlca,
tendencias en cada redaccién del diagnéstico, plan de
campo disciplinar estudios y plan de factibilidad,
documentos requeridos en las
Normas Académicas para la
aprobacion de nuevos posgrados.
La DSEP continué con el proceso
de virtualizacion y acompafié las
distintas fases del disefio
instruccional de las asignaturas de
diez posgrados: Maestria en
Epidemiologia, Maestria en
Psicometria y Evaluacién
75 asignaturas en Educativa, Maestria en
proceso de Comunicacién Multimedia,
virtualizacion, de ellas:  Maestria en Gestién Juridica del
Estado y Derecho Politico,

Revision y adaptacion de

o los planes curriculares a
Redisefios de carreras . ;
2 12 meses las necesidades y
de posgrado

27 redisefos en

. 9 15 asignaturas Maestria en Derechos Humanos,
PR Orientacién tecno- .
Virtualizacion de L montadas en Maestria en Derecho Penal y
. . pedagdgica a .
3 asignaturas de 12 meses . plataforma Procesal Penal, Maestria en
especialistas en . o ]
posgrados ; 26 asignaturas en Direccion de Proyectos, Maestria
contenido o L
proceso de disefio en Administracion de Empresas,
instruccional Maestria en Gestion Informatica,
18 asignaturas con Maestria en Mercadotecnia y
disefio instruccional Gestion Comercial, Maestria en
finalizado Demografia.

Adicionalmente, la Maestria en
Psicometria y Evaluacién
Educativa completé el documento
de Solicitud de Ampliacién de la
Modalidad Virtual y lo remitié a la
Vicerrectoria Académica (VRA).
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* Revision de guiones de videos y
Creacion de decursos URA’s

educativos multimedias, . * Inducciones y orientacion a
85 micro recursos para

Produccion de de acuerdo a los guiones . profesores para grabacion de
4 N 12 meses URA's : :
recursos multimedia elaborados por los . . recursos a distancia (desde casa).
h 97 videos editados o .
especialistas en + Disefio de micro recursos,
contenido validacion y edicion de videos
educativos de posgrado
C Revisién del cumplimiento de los
Revisién juridico- o .
. requisitos establecidos en el
académica y o )
. . 34 autorizaciones de  Reglamento General del Sistema
Autorizar aperturade 1 semana por presupuestaria en . .
5 . 5 nueva promocién de  de Estudios de Posgrado y el
promociones posgrado atencion al Reglamento . iy
. posgrado Instructivo para la Formulacién de
General del Sistema de
. Presupuesto de Carreras de
Estudios de Posgrado
Posgrado.

+ Elaboracién de materiales e
instructivos para la elaboracion de

Documentos podcast educativos y uso de
iy orientadores para diferentes herramientas
Generacion de o o
facilitar a los tecnolégicas para el quehacer
documentos o .
6 - 6 meses especialistas en Plantillas docente.
académicos de apoyo ; L I
AN contenido el disefio * Recopilacion de recursos
a la virtualizacion . . . . )
instruccional de las interactivos para enriquecer el
asignaturas proceso de ensefianza
aprendizaje en las asignaturas en
linea.

+ Elaboracion del informe del
programa Lo Esencial de la
reforma (SEALO).

* Andlisis y elaboracion del
documento: “; Se aplica a los
posgrados por convenio el
Reglamento para la Regulacion y
Funcionamiento del Sistema de

Documentos Estudios de Posgrado de El Nivel
orientadores para apoyar de Educacion Superior en
a las coordinaciones en Honduras?

Elaboracion de

la gestion académica
7 documentos 6 meses 9 y

10 documentos * Revisién juridico-académica de

L administrativas de los los borradores de oficio de la
académicos o ) .
posgrados, de aplicacion del Convenio Regional
conformidad con la de reconocimiento de estudios,
normativa institucional diplomas, grados y titulos de

educacién superior entre las
universidades miembros de la
Confederacion Universitaria
Centroamericana.

+ Elaboracion del componente
juridico-académico de la propuesta
para reforma del Reglamento de
Posgrados de El Nivel y el
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Reglamento para la Educacién a
Distancia de El Nivel.

* Analisis sobre la emisién de
constancias que declaren que
todas las maestrias habilitan para
el estudio de doctorado.

* Elaboracion de documento para
retroalimentar equipo integrado
por la Direccién de Educacion
Superior, Direccion del Sistema de
Estudios de Posgrado y
representantes de universidades
publicas y privadas del pais.

+ Construccion del informe sobre
los procesos académicos y sus
fundamentos legales de la DSEP.
* Elaboracién de documento con el
procedimiento para realizar las
defensas de posgrado en linea.

* Elaboracién de documento que
contienen el andlisis y
recomendaciones sobre las
prérrogas de tesis para
estudiantes de posgrado.

+ Elaboracion de documento sobre
la normativa que rige la doble
titulacion en los estudios de
posgrado.

Acompafiamiento en la
elaboracion del Plan de mejoras
con fines de reconocimiento de
regionalidad de la Maestria en
Gestion del Patrimonio Cultural
para el Desarrollo. El plan fue
presentado ante la Secretaria
General del CSUCA y este
organismo otorgd a la maestria
reconocimiento de la regionalidad.

Acompafiamiento en

la elaboracion del Plan . -
. . integrar las decisiones
de mejoras con fines

de reconocimiento de estratégicas sobre 1 posgrado con
8 regionalidad de la 12 meses* cuales son los cambios  reconocimiento de
que deben incorporarse  regionalidad

Masirla en Gestion a los diferentes procesos
del Patrimonio Cultural P
del posgrado

para el Desarrollo

Plan de mejoras para
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+ Seguimiento a la presentacion de
ponencias por parte de los
posgrados de las diferentes
facultades y centros regionales de
la UNAH.

* Reunion de trabajo con
autoridades de investigacion y
posgrado de las universidades
publicas de Honduras.

* Revisi6n y sistematizacion de
ponencias enviadas por las
universidades representadas en el
SIRCIP.

* Integracién de las 269 ponencias
aceptadas en los diferentes
paneles tematicos.

+ Elaboracién programa inaugural
y general del V Encuentro.

* Induccién y simulacros de

Organizacion del V Ponencias moderacion.
encuentro Bienal Programa del encuentro 259 potencias * Participacion del personal de la
9 Centroamericano y del 10 meses Certificados para aceptadas y DSEP como moderadores y

Caribe de expositores y desarrolladas garantes de salaen el V

Investigacion y constancias para Encuentro Bienal

Posgrado oyentes + Disefio de certificados para
expositores y constancias de
oyentes.

+ Disefio de guias orientadoras
para encargados(as) de sala 'y
moderadoras.

+ Elaboraci6n de presentaciones,
bases de datos y materiales
vinculados para el desarrollo en V
Encuentro Bienal de Investigacion
y Posgrado

* Participacion como garantes y
moderadores en las 269 ponencia
del V Encuentro Bienal,
distribuidas en 68 paneles.

* Programacién de la transmision
en vivo para 6 salas del V
Encuentro Bienal de Investigacion
y Posgrados.
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* Investigacion “Situacion de
empleo de los graduados de
educacion superior en Honduras:
la Economia Social de Mercado
como un factor de convergencia
entre la UNAH y el mercado
laboral”.

+ Elaboracién y presentacion de la
ponencia titulada Elementos
Dindmicos de la Normativa de

Investigaciones y Posgrado de la UNAH, parala V
ponencias sobre temas Bienal Centroamericana y del
de educacion superior: 4 investigaciones y Caribe de Investigacion y
Actividades de 10 graduados, normativa, ponencias finalizadas  Posgrado.
. B meses P . o g iy
investigacion educacién virtual, 1 investigacion en * Elaboracién y presentacién de la
indicadores de proceso ponencia titulada Percepcion de
investigacion y los Gestores Académicos sobre el
herramientas educativas. uso de los MOOC en los
posgrados de la UNAH, resultado
de la puesta en marcha del
proyecto de investigacion..
+ Elaboracién y presentacion de
ponencia: Las Universidades del
CSUCA en los Rankings de
Investigacion.
* Implementacion de una
plataforma de inteligencia artificial
en las clases de grado.
+ Capacitacién sobre evaluacion
de aprendizajes y actividades en
plataforma Moodle, a profesores y
Capacitaciones a estudiantes de la Maestria en
Capacitacio estudiantes y profesores Seguridad Alimentaria del Centro
apacitacion en DR O .
11 tecnologias 6 meses en creacion asignaturas 6 capacitaciones Universitario Regional del Centro
emergentes virtuales y uso de (UNAH-CURC).
herramientas * Apoyo en la creacién de
tecnoldgicas educativas asignatura virtual en la plataforma

Moodle a profesores de la
Maestria en Seguridad
Alimentaria.
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Logros mas Significativos
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Nombre del Proyecto | Tiempo estimado | Breve explicacion del Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
o Actividad de Ejecucion Proyecto
Dos (2) procesos de Considerando que en el
adm|3|on realizados 2021 se agudizé la
1) en el mes de abril: sdbado pandemia del COVID-19,
17 y domingo 18 en 9 se realizaron los ajustes
centros de aplicacion. los necesarios en los dos
dias 5,6 y 7 de mayo se procesos de admision a fin
Se realizaron los dos (2)  aplicd solamente a los de cumplir las normas de
procesos de admision aspirantes de UNAH-Valle bioseguridad con un
planificados en el de Sula que no se pudo maximo de 15 personas
o Calendario Académico del  realizar en la fecha por aula, lo que provoco
Realizacién de 2 - . . . .
- afio 2021. Se realizaron en ' correspondiente por latoma  que se tuviera que ampliar
1 procesos de admision 10 meses . Lo ; S
< el mes de abril-mayo y del centro universitario. 2)  los dias de aplicacion en
en el afio 2021 . L Y
septiembre En el 2do proceso, se realizé  cada centro universitario.
respectivamente para el la prueba los dias jueves 23, Con la PAA del 1er
ingreso en el IIPAC.2021  viernes 24, sabado 25 y proceso se logré la
y | PAC 2022. domingo 26 de septiembre.  admision de aspirantes
En el afio realizaron la para la matricula del Il

prueba un total de 21963 PAC 2021. y con la PAA
aspirantes, siendo Admitidos = del 2do proceso se logro la

1er proceso 5282 admision de aspirantes
Admitidos 2do proceso para las matriculas del |
11575 PAC 2022.

[ 1L 1y IV Trimestre

Durante todo el afio 2021 Disefio de 36 chalecos para
se dio acompafiamiento a el personal de la DSA en CU
los aspirantes para realizar y Centros Regionales con el
con éxito los procesos de  objetivo de identificar los
admisién a través de la responsables del proceso a
divulgacion de calendarios, nivel nacional el dia de la
videos, infografias, notas  prueba. Impresion de 110
de prensa, e informacion  banner de numeros para la
oportuna tanto en ciudad  organizacién de aspirantes
universitaria como en los el dia de la prueba, asi como

Mediante la pagina web de
admisién, las redes
sociales, los chat de
comunicacion y el apoyo
de los medios de
comunicacion, se logro
informar a los aspirantes a
nivel nacional sobre los
procesos y procedimientos
de admision en el afio
2021. Pese a que se

Centros Regionales la impresion de 12 banner de . .
. g L . " s agudizo la pandemia del
Divulgacion de los Universitarios. Se actualizé promocién de la Direccion
"y . . o COVID-19 en el 2021
2 procesos de admision 12 meses constantemente la pagina  del Sistema de Admision ! . -
L mediante la divulgacion de
del 2021 web de admision y se para 11 centros de

informacion oportuna y
aplicando estrictos
protocolos de bioseguridad
alos aspirantes y
participantes en las
pruebas de admision los
procesos se realizaron con

divulgd mediante redes aplicacién de pruebas a nivel
sociales de admision y de  nacional. Elaboracion de 6
la UNAH, Chat de prensay notas de prensa, 3

Medios de Comunicacién.  comunicados, mas de 30
También se inform¢ sobre  infografias, 2 videos de

los procesos de admision  inscripcion y 2 de protocolo

a cada una de las tres de bioseguridad. entre otros % ° .
T : e L éxito y sin novedad por lo
universidades con las que  materiales graficos. Disefio e
. . L . que el componente de
la UNAH mantiene impresion de 540 sticker A .
. L . L comunicacion ha sido

convenio de aplicacion de  para el distanciamiento

i ) ] fundamental durante la
pruebas: Zamorano, social el dia de la prueba.

UNACIFOR y UNAG. pandemia.
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Capacitacion docente
para la aplicacion de
las pruebas de
admisién PAA, PCCNS
y PAM.

4 semanas

Realizacion de una
Investigacion de la
DSA anivelde CUy
Centros Regionales de
la UNAH

2 meses

Se capacitd enel |, y lll
trimestre a los docentes y
personal administrativo de
CU y de Centros
Regionales que
participaron como
aplicadores de la: Prueba
de Aptitud Académica
(PAA), Prueba de
Conocimientos de las
Ciencias Naturales y de la
Salud (PCCNS) y Prueba
de Aprovechamiento
Matematico (PAM) para
cada uno de los 2
procesos de admision del
2021.

Se elabor6 una encuesta
diagnéstica para conocer
aspectos importantes
sobre la “Participacion
Universitaria en la
Aplicacion de las Pruebas
de Admision"

2621 colaboradores para
PAA 564
para PCCNS

492 para PAM

1 Investigacion realizada.
1 informe realizado

Se capacitd un total de
3677 participantes entre
personal docente,
administrativo y
estudiantes para las 2
aplicaciones de pruebas
del 2021 en 11 centros de
aplicacion a nivel nacional.

Se elabor6 una encuesta
diagnostica para conocer
aspectos importantes
sobre la “Participacion
Universitaria en la
Aplicacion de las Pruebas
de Admision" como parte
de una estrategia para la
generacion de una Cultura
de Admision en la UNAH a
nivel nacional, la Misma
fue levantada a través del
Correo de Comunicacién
Interna de la Direccién de
Comunicacién DIRCOM.
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Mejora de la
5 Infraestructura
Tecnologica

Ejecucion
presupuestaria

6 meses

9 meses

Debido al crecimiento
acelerado de los procesos
virtuales producto de la
pandemia provocada por
el COVID-19, era
importante una mejora en
una Infraestructura que
pudiera satisfacer los
requerimientos y
necesidades de dichos
procesos.

Debido a la crisis producto
de la pandemia provocada
por el covid-19,y ala
optimizacién de los
recursos dando énfasis a
las actividades de caracter
prioritario, las autoridades
universitarias han
programado el desarrollo y
ejecucién de unicamente
dos procesos de aplicacién
de las pruebas de
admision a la UNAH. los
cuales el afio pasado se
llevaron a cabo en los
meses de abril y
septiembre, por lo cual se
ejecuto el presupuesto
planificado Unicamente
para esta actividad.

Se realizé la migracion del
Servidor fisico de la
Direccion a un servidor en la
nube de Huawei (Huawei
CLOUD) en coordinacion y
ayuda de la DEGT. Se
realizd la migracion de 3
sistemas web y 1 de
escritorio.

Se realizd la aplicacion de
dos procesos de admisién a
la UNAH en el afio 2021, los
que se llevaron a cabo en
los meses de abril y
septiembre respectivamente
detallados asi: 17 'y 18 de
abril para CU y 7 Centros
Regionales. Y, 05, 06 y 07
de mayo para UNAH.VS-
SPS. El

23,24,25y 26 de
septiembre a nivel nacional

Se logré satisfacer todas
las necesidades de los
procesos virtuales y
adicionalmente las
mejoras que se han
realizado a los Sistemas
de Informacion/WEB con
los que cuenta la
Direccion.

Aplicacién realizada con
éxito se lograron los
resultados esperados.
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Adquisicion de
7 insumos de
Bioseguridad

Gestionar y lograr la
asignacion de fondos

8 especiales y fondos
reintegrables (caja
chica)

4 semanas

12 meses

En el marco de la
emergencia sanitaria
nacional declarada por el
gobierno central desde el
2020, debido ala
pandemia del covid-19,
nos ha obligado a tomar
medidas que contribuyan a
disminuir la propagacion y
contagio del virus y con la
finalidad de aplicar las
pruebas de admision a la
UNAH. siguiendo el
estricto cumplimiento de
estos protocolos de
bioseguridad, fue
necesario la adquisicion de
elementos de bioseguridad
que permitieran el
desarrollo seguro de
dichos procesos.

De acuerdo a las
actividades programadas
en el POA 2021, se
gestiono la solicitud de
fondo especial #1,897 por
valor de L.199,840.00,
para atender gastos
expeditos y que
corresponden a la
aplicacién de los procesos
de admision, asi como la
solicitud de fondo
reintegrable (caja chica)
No. 1,893 por valor de
L0.03 millones.

Se realizaron dos procesos
de compra menor para igual
nuero de procesos de
admision a la UNAH. para la
adquisicién de elementos de
bioseguridad entre ellos
mascarillas quirdrgicas, gel
antibacterial, caretas de
mica transparente con
lentes, guantes de latex,
trajes de bio seguridad,
entre otros, a través de la
plataforma de
Honducompras 1, detallados
de la siguiente manera:
Mascarilla quirdrgica
descartable 240 cajas de 50
unidades para un total de
12,000, Caretas 7,000
Guantes, 60 cajas de 100
unidades para un total de
6,000

Pediluvios 32

Amonio cuaternario en galon
20 Gel anti

bacterial en botes de 500 ml.

3,000.

Se logré la ejecucion de
manera transparente y
eficiente de los dos fondos
otorgados: Fondo Especial y
Fondo Reintegrable,
realizando ademas su
liquidacién correspondiente
en atencién a la circular
SEAF 004-2021 sobre el
cierre presupuestario 2021.

Se logré de manera éptima
la adquisicién de estos
elementos de bioseguridad
de acuerdo a las
especificaciones técnicas
requeridas y en un tiempo
muy corto. Lo que
contribuy6 a resultados
positivos al no tener
ningun caso repostado de
contagio, dentro del marco
de las actividades propias
al desarrollo y aplicacion
de las pruebas de
admision a la UNAH.

Los Fondos: Especial y
Reintegrable, sirvieron
para realizar actividades
planificadas segin POA
2021 de nuestra Direccion,
logrando alcanzar de
manera éptima los
objetivos deseados
alcanzando resultados
muy satisfactorios.
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10

1

Establecimiento de
Comités Técnicos para
Seguimiento
Académico de las
carreras de la UNAH.

12 meses

Elaboracién de
Informes sobre
participacién por
facultades y carreras
en aplicacion de PA

2 semanas

Elaboracion de los
Criterios de Admision a
solicitud de las
carreras.

10 meses

Con el propésito de dar
acompaifiamiento a las
diferentes carreras de la
UNAH en el
establecimiento de sus
Criterios de Admision, se
crean comités técnicos
conformados por las
autoridades y cuerpo
docentes de cada carrera.
Dichos comités trabajan en
la elaboracion de una
planificacion de
actividades, reuniones de
seguimiento académico,
levantamiento de
informacion, construccion
de propuestas, revision de
informes y toma de
decisiones. En ese
sentido se trabajé con las
siguientes carreras:
Meteorologia, Técnico
Universitario en
Operaciones de Vuelo,
Licenciatura en
Aerondutica, Odontologia,
Informatica Administrativa,
Electromedicina,
Antropologia, Técnico en
Méquinas y Herramientas
CNC, Técnico en
Seguridad e Higiene
Industrial, Matematicas y
Periodismo.

Informe sobre cuanto
personal docente y
administrativo por carrera
y facultad participan en la
aplicacion de Pruebas de
Admision

Se trabajo en el proceso
de construccion de las
propuestas de Criterios de
Admision para las carreras
de Tec. en Maquinas y
Herramientas CNC, Tec.
en Seguridad e Higiene
Industrial, Electromedicina,

11 Comités Técnicos
creados.

2 informes con graficas
completo y finalizado

8 Informes de Propuesta de

Criterios de Admision
Elaborados.

Involucramiento y
aceptacion de parte de las
autoridades y docentes de
las carreras para
conformar los comités y
trabajar en el proceso de
establecimiento de
criterios de admision.

Informacién estadistica de
participacién docente,
administrativo y estudiantil
en aplicacion de Pruebas
de Admision.

Construccion de las
propuestas de criterios de
admision. Aceptacion y
aprobacion de las
propuestas por parte de
las autoridades de las
carreras.
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Construccion de
12 Entrevista como

requisito de ingreso.

Elaboracién y
13  aplicacién de

Encuestas de Perfil.

Elaboracion de Andlisis

de Capacidad
Instalada de las
carreas.

14

5 meses

2 semanas

2 semanas

Meteorologia, Técnico
Universitario en
Operaciones de Vuelo,
Licenciatura en
Aerondutica, Informatica
Administrativa,
Odontologia.

Se llevaron a cabo
diferentes talleres con el
objetivo de elaborar un
instrumento de Entrevista
con criterios psicométricos
para el ingreso de
aspirantes a las carreras
de Técnico en
Meteorologia, Técnico
Universitario en
Operaciones de Vuelo,
Licenciatura en
Aerondutica,
Electromedicina y
Periodismo.

Se elaboraron y aplicaron
encuestas de perfil para
las carreras de Informatica
Administrativa y
Matematicas (CU y UNAH-
VS), con el propésito de
obtener informacion
puntual en aspectos
académicos y
sociodemogréficos de la
poblacion estudiantil
actualmente matriculada
en dichas carreras.

Se realizan los analisis de
la Capacidad Instalada con
el objetivo de reconocer
los insumos fisicos
(infraestructura; edificios,
aulas, laboratorios etc....)
y humanos (personal
docente) con los que
cuentan las carreras en los
distintos centros
regionales donde se
ofrece. Dicho analisis
permiten concluir la
capacidad pedagégica real

.3 Entrevistas de ingreso
elaboradas.

2 encuestas de perfil
elaboradas y aplicadas.

5 andlisis de la capacidad
instalada realizados

Creacion de equipos de
profesionales en la materia
que fungen como expertos
nacionales e
internacionales con fines
de participar en los talleres
para la construccion de las
entrevistas.

Obtencién de informacion
con muestras
representativas en la
aplicacién de las
encuestas de perfil, las
cuales contribuyen a la
toma de decisiones para el
establecimiento de
criterios de admision.

Identificacion de la
capacidad de atencion
pedagdgica real de las
carreras analizadas.
Socializacion de
resultados y andlisis de la
capacidad Instalada a
Autoridades de las
carreras.
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15

Actualizacién del
Manual de
Adecuaciones de la
UNAH para la
aplicacién de las
pruebas de admisién a
los aspirantes con
necesidades
especiales

1 mes

de atencion estudiantil que
las carreras tienen. Este
afio se analiz6 la
capacidad instalada para
la carrera de Odontologia
en (CUy UNAH-VS) y
para la carrera de
Informatica Administrativa
en (CU, UNAH-VS y
UNAH-TEC Danli).

Se actualiz6 el Manual de
Adecuaciones de la UNAH
para la Aplicacién de las
Pruebas de Admisién a los
Aspirantes con
Necesidades Especiales
los cuales fueron
atendidos por el Programa
de Servicios a Estudiantes
con Necesidades
Especiales (PROSENE).

Un (1) Manual de
Adecuaciones actualizado

En el 2021 se presentaron
a nivel nacional
aspirantes con
necesidades especiales
que fueron atendidos por
el programa PROSENE
para realizar los procesos
de admisién.
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Recepcion de documentos y

Creacion de Expediente asignacién de numero de
. Estudiantil de Primer Ingreso cuenta y clave a los
15 dias del | Periodo Académico 5399 estudiantes de primer ingreso
2021 a Nivel Nacional del | PAC del 2021 a Nivel
Nacional.
Recepcién de documentos y
asignacién de numero de
Creacion de Creacion de Expediente cuenta y clave a los
1 Expediente Estudiantil 15 dias Estudiantil de Primer Ingreso 7789 estudiantes de primer ingreso
de Primer Ingreso a del Il Periodo Académico del Il PAC del 2021 a Nivel
Nivel Nacional 2021 a Nivel Nacional Nacional y para aspirantes
provenientes de otras
universidades.
Recepcién de documentos y
Creacion de Expediente asignacion de nimero de
15 dias Estudiantil de Primer Ingreso 4147 cuenta y clave a los
del lll Periodo Académico estudiantes de primer ingreso
2021 a Nivel Nacional del 1l PAC del 2021 a Nivel

Nacional.

Se brind6 apoyo a las
Autoridades Universitarias,
Coordinadores de Carrera en
la atencion de dictamenes,
Jefes de Departamento en la
Planificacién académica, asi
como a docentes y estudiantes
durante los procesos
correspondientes al | PAC del

Proceso de Censo de
Matricula, Prematricula,
Adiciones y Cancelaciones,
estudiantes de Segunda
1 mes Carrera, Expediente Inactivo, 77,944
Carrera Simultanea del |
Periodo Académico del afio
2021y Examen de
Suficiencia a nivel nacional.

2021
Proceso de Censo de Se brind6 apoyo a las
Matricula, Prematricula, Autoridades Universitarias,
Adiciones y Cancelaciones, Coordinadores de Carrera en
Censo Estudiantil, estudiantes de Segunda la atencion de dictamenes,

9 Prematricula, 1 mes Carrera, Expediente Inactivo, 78905 Jefes de Departamento en la
Matricula, Adiciones y Carrera Simultanea del Il ' Planificacién académica, asi
Cancelaciones Periodo Académico y Il como a docentes y estudiantes

Semestres Académico del durante los procesos
afio 2021 y Examen de correspondientes al Il PAC del
Suficiencia a nivel nacional. 2021

Se brind6 apoyo a las
Autoridades Universitarias,
Coordinadores de Carrera en
la atencion de dictamenes,
Jefes de Departamento en la
Planificacién académica, asi
como a docentes y estudiantes
durante los procesos
correspondientes al lll PAC del
2021

Proceso de Censo de
Matricula, Prematricula,
Adiciones y Cancelaciones,
estudiantes de Segunda
1 mes Carrera, Expediente Inactivo, 69,098
Carrera Simultanea del Il
Periodo Académico del afio
2021 y Examen de
Suficiencia a nivel nacional.
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Elaboracion de Oficios Elaboracién de respuesta y
3 digitales de la 1 afio solicitudes a diferentes 439 Oficios atendidos, realizados y

Direcciony unidades de la UNAH enviados
Administracion

2 semanas Informe de Rendicion de 1 Informe presentado
Elaboracién de Cuentas 2020

Informes

Informe Descriptivo Il

2 semanas Semestre 2021

1 Informe presentado

Se entrego a los empleados
de Ciudad Universitaria y
UNAH Valle de Sula segun
disposiciones de la SEDP

P Se brind6 apoyo a la SEDP
Identificacion
5 P 1 semana en el proceso de 223
Institucional R
Identificacién de empleados

Mejoras al Sistema 1- Automatizacion de la
DIPP. Reuniones de Solvencias de egresado CU 2.
Plataforma sequra trabajo de la DIPP con la  Tramite de Certificaciones en
fransparente gami’ able DEGT referente a las linea CU 3. Recepcion de
6 Plataforma DIPP 1 afio P yamig mejoras del sistema rectificaciones de notas
para interactuar con los . . -
. . DIPP para los usuarios ~ mediante correo electrénico 4.
diferentes usuarios . S .
internos y externos dado  Automatizacion de la Creacién
la emergencia por la de expedientes estudiantiles
pandemia COVID-19. en linea a nivel nacional
dS%Ii\tlzlnmas de egresado 5683 Solvencias entregadas
1 afio Solvencias de egresado 4172 Solvencias entregadas
- 1 afio Historiales académicos 4885 Historiales Académicos
7 Doggmentos fisicos o . entregados
emitidos 5 meses dCiZirttg:::mones de estudio 10561 Certificaciones entregadas

2 meses de enero

amarzoy 6 dias Certificaciones de estudio 13205 Certificaciones de Estudios

en diciembre eniregadas
) Oficios de Rectificacion de Oficios de Rectificacion
. . 1 afio e 544 registrados en el Sistema
8 Archivo y Registro de Calificaciones DIPP
Documentos Oficios de Rectificacion por
1 afio . . P 1,293 Oficios ingresados al sistema
Lista Pendiente
Se registra cuando al
estudiante no le aparece el
nombre de carrera en las
9 Carrera no Registrada 1 afio asignaturas; esto se produjo 331 Carreras registradas

se realizd el cambio de
sistema por la DEGT, por lo
general son asignaturas
cursadas en el afio 1999.
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Se logro identificar algunos
errores segun los técnicos de

Viaje a México Revision, preparacién y
10 Elecciones 5 dias configuracion del Sistema de 1 la UNAM, en las pruebas de
- . . datos generados en la DIPP y
Estudiantiles votaciones Electrénicas

se logro corregir al 100% los
errores encontrados.



Nombre del Proyecto
o Actividad

Orquesta de Camara
de la UNAH y su
programacion de
conciertos ejecutada
como parte de la
estrategia de difusion y
vinculacion
universidad-sociedad
en el campo artistico-
cultural.

Dialogos de Academia
y Gestion Cultural para
Incorporar contenidos
culturales y el cultivo
de la creatividad en el
curriculum del sistema
educativo.

Tiempo estimado
de Ejecucion

11 meses

6 meses

Direccion de Cultura

Logros mas Significativos

Ano 2021

ERTE R EECE Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Proyecto

A) Promover la
formamon de habitos
de consumo artistico-
culturales en la
comunidad
universitaria y el
sistema educativo
nacional.  B)
Estimular la
sensibilidad para la
apreciacién de
actividades artisticas
culturales entre la
comunidad
universitaria y la
sociedad. C)
Promover la
incorporacion de una
oferta programatica en
culturay arte en los
medios de
comunicacién masiva.

Reunir opiniones
especializadas para
promover el analisis y
la discusion frente a la
situacion en pandemia
y asi actualizar el rol
de la academiaen la
busqueda de
soluciones a través de
iniciativas de
investigacion y
articulacion
interinstitucional.

A) 11 pagos mensuales a
Ios 22 contratos de
servicios profesionales
(pagados en el mes de
noviembre). B) Realizados
los borradores de 6
perfiles de la Orquesta:
Musicos Ejecutantes;
Primeros de Seccion;
Concertino; Especialista
en Direccién Orquestal;
Disefiador Grafico y Utilero
de la Orquesta. C)
Realizadas mas de 12
grabaciones de conciertos
desde las casas de los
musicos; 5 conciertos
didacticos; 2 charlas con
CUR; 4 presentaciones en
vivo en apoyo a eventos
de la UNAH; 1 concierto
navidefio producido en
conjunto con UTV.

3 Dialogos de Academia y
Gestion Cultural realizados

Todas las actividades se
realizaron desde la
virtualidad, subidos a la
pagina de Facebook y de
Instagram de la
Orquesta de Camara'y
de la Direccién de
Cultura; tomando en
cuenta que se ha
realizado un trabajo de
edicion y grabacién
complicado ya que los
integrantes estan en sus
casas y con equipos
tecnolégicos no aptos
para este tipo de
grabaciones y ensayos,
logrando al finalizar el
afio producir junto con
UTV el Concierto
Navidefio en el Auditorio
del edificio C3 en CU.

a) Interpretacion y
balance del bicentenario
de la independencia de
1821 Desde la obra de
Ramén Oqueli, por Dr.
Rolando Sierra Fonseca,
Director de FLACSO,
Honduras. b)
Presentacién del Libro
Teatro Universitario de
Honduras UNAH-Historia
de una tradicion (1958-
2018) por Emmanuel
Jaén c). Licenciatura en
Danza en la UNAH,
realidad,

desafios y ruta critica por
Clarisa Flores
Rodriguez,
Departamento de Arte-
FHA.



Direccion de Cultura
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Expositora del tema:
“Marco para el
desarrollo de la Cultura
en la UNAH”, en
cumplimiento de la
normativa contenida

Presentacién de la
Politica Cultural de la
UNAH; la mision y vision
de la Direccion de
Cultura 'y su rol para el
desarrollo de dicha
politica en la

Apoyo en el Proceso
de Induccién a la
SEDP: Soy Profesor |
UNAH, evento
formativo con el cual

] . 4 Jornadas de
4 dias en el articulo 34 literal capacitacion a 30

i) del Estatuto del docentes cada una.

se inicia el Programa Docente

de Desarrollo
Profesional Docente.

Servir de Enlace de
4 Comunicacion con la

12 meses

Universitario (EDU-
2000) y los articulos 60
y 282 de las Normas
Académicas de la
UNAH.

Participar en
capacitaciones por
parte de la Dircom
para mejorar las

habilidades al interior 6 capacitaciones de forma

transversalizacion de la
cultura en la curricula y
ensefianza a través del
cuerpo docente.

Se ha logrado mejorar
habilidades del enlace

DIRCOM de la Direccion de virtual. para poder realizar una
Cultura en lo referente mejor comunicacion.
alos procesos de
comunicacién interna y
externa.

Publicacion de
articulos o resultados
de investigaciones
relevantes y de
impacto para nuestra . s
sozie da dp la cual Apoyo a la divulgacién
conlleva El trabajo de de la (lzulltura y ?l i
la convocatoria con los conocimiento cientifico,
. lineamientos de Edicion digital de la que proquce la UNAH.
Revista de la D . - por medio de esta revista
S 12 meses edicion editorial para  Revista de la Universidad . S

Universidad articulos de 2021 de investigacion.
investigacion ' Producida por la
académicos y comunidad universitaria

cientificos, Seleccion
de articulos, revision
de estilo y redaccién,
diagramacién grafica, y
proceso de imprenta,
hasta su divulgacion.

anivel nacional e
internacional.



Nombre del Proyecto
o Actividad

Festival Universitario
de las Culturas

Proyecto de
cooperacion Colombia
- Honduras UNAH:
Gestién de
conocimientos con la
Universidad
Tecnoldgica de Bolivar
(UTB) respecto al
proyecto “Intercambio
para la construccion de
una oferta académica
en gestion cultural y
economia creativa en
Honduras”.

Tiempo estimado
de Ejecucion

8 meses

12 meses

Direccion de Cultura

Logros mas Significativos

Ano 2021

ERTE R EECE Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Proyecto

Espacio de
acercamiento con la
sociedad en general,
mostrado por parte de
la comunidad
universitaria, el amplio
espectro académico -
cultural que posee la
UNAH, este 2021
desarrollado en
formato virtual debido
ala problematica de la
pandemia. Donde tuvo
conferencias, foros,
talleres, encuentros
artisticos, homenajes a
personajes de
trayectoria nacional,
capacitacion a artistas
nacionales, danza,
literatura, dibujo entre
otras, siendo participe
universidades
centroamericanas,
espafolas, argentinas
y por supuesto la
UNAH a nivel de todos
los centros regionales.
EL proyecto de
intercambio para una
oferta académica es
parte de la
internacionalizacién de
las actividades de la
Direccion de Cultura,
dejando establecidos
ciertas acciones que
llevaran a préximos
encuentros y
actividades como ser
parte del Nodo
Iberoamericano de
Innovacion en Cultura
y Desarrollo, siendo la
UNAH parte de la Red.
Conformar la oferta
académica con
desarrollo curricular a
nivel de acreditacion
ABELPRO y abrir una

1 festival realizado

120 participaciones
artistico académico

5 dias de realizacion

112 jovenes Capacitados
8 centros regionales
participaron

3 universidades nacionales
invitadas

7 universidades
centroamericanas
participantes

2 universidades a nivel
internacional

20 docentes la UNAH

30 administrativos

250 artistas y académicos

1 formar el primer nodo
sede en C.A.

1 Oferta académica
orientada a la cultura

* Lazos de cooperacion en
investigacion

El posicionar y brindar a
la comunidad
universitaria un espacio
de esparcimiento,
esperanza, difusion y
conocimiento para la
cultura en base a la
tematica de pueblos
originarios, el rescate al
patrimonio y haciendo
énfasis en su lema
"Reinventandonos para
generar esperanza y
alegria".

Construccion de
estrategia en funcion de
los fundamentos y
enfoques de la Politica
Cultural de la UNAH, asi
como el Plan Estratégico
Institucional de la UNAH.



Nombre del Proyecto
o Actividad

Programa de
Promotores Culturales

Tiempo estimado
de Ejecucion

Direccion de Cultura

Ano 2021

maestria
profesionalizante para
el area en culturay
desarrollo.

Esta actividad dio la
experiencia de
GESTION CULTURAL
dedicados a realizar
proyectos culturales
tomando en
consideracion el
aspecto de integrar a
otras instancias que
propiamente no tienen
un sentido cultural y
sin embargo cuentan
con areas internas que
pueden ser participes

Logros mas Significativos

Conferencia en formato
virtual con 180
participantes a nivel de

ERTE R EECE Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Proyecto

Acercamiento con el
centro de artesanos y
artes plasticas de

Moleros en relacion a
trabajos con voluntarios
culturales y una nueva

Comunitarios este se
8 I 3 meses
realizd con Gestores

culturales de la Ciudad

México, siendo invitada la
Coordinacién Académica y
Gestion Cultural a

de proyectos
culturales. Asi como
compartir las

de México . - realidad en estos
metodologias que se  participar. .
momentos de pandemia.
generan en otros
contextos geogréficos
con la intencién de
generar aportes,
didlogos y
recomendaciones que
cada una de las y los
participantes puede
incorporar a su
quehacer profesional
en el ambito cultural.
La vinculacion acerca
del papel del arte y la Conocer experiencias de
cultura en la sociedad e otras naciones por medio
. Participacién de 582 obras .
actualmente con vista o . de sus artistas y el
artisticas (originales
al paso de nuestra ; ; concepto que les
, . provenientes de diferentes o
independencia que , : . sensibiliza el tema de
N paises a nivel mundial y ; .
. celebra 200 afios de . . Bicentenario y nuestra
Convocatoria . . nacionales, 2 conferencias . :
- independencia, . - independencia, conocer
Intercultural Artistica El . magistrales, actividad de . .
9 L . 6 meses teniendo como sede la . ; dénde y como se
Bicentenario de las . artistas nacionales e
- casa del précer . . desarrolla el proceso que
Américas internacionales. Alcance

nacional José Cecilio
del Valle en la ciudad
de Choluteca y
contando con el apoyo
del gobierno central
por medio de su
alcalde Quintin

hoy celebramos con 200
afos de independencia,
fue muy positivo conocer
nuevos medios e ideales
de multiples actores
respecto al tema.

por medio de redes
sociales y pagina oficial
del gobierno, y prensa
nacional.



Nombre del Proyecto
o Actividad

10

11

Tiempo estimado
de Ejecucion

Seminario

Internacional: Gestion 12 meses

Cultural Universitaria

Libro de Louis E.

Boumgarther, José del 12
meses

Valle de la América
Central

Direccion de Cultura

Logros mas Significativos

Ano 2021

ERTE R EECE Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Proyecto

Soriano, La asociacién
de artistas plasticos de
Honduras AHAP, El
arista de las Monedas
mundiales Jaime
Vallardo.

Este seminario se
propone revisar los
actuales enfoques,
politicas, estrategias,
estructuras
administrativas y
formas de
acoplamiento a la vida
académica de la
funcion cultural en
universidades y asi
identificar el contexto
en el cual nos
encontramos.

La Unica publicacion
que tuvimos el
privilegio de gestionar
ya en fisico, se
presentd el 22 de
noviembre, dia en que
se conmemora el
natalicio de José
Cecilio Diaz del Valle,
nacido en la ciudad de
Choluteca, en 1777,
Valle, un hombre de
ideas moderadas,
creyo fervientemente
en el derecho de los
pueblos a obtener su
libertad y en los
cambios socio-
politicos. Pero estaba
convencido, que estos
debian llevarse a cabo
paulatina, como una
especie de evolucion
social.

Este seminario tuvo la
participacion de 6
conferencistas
internacionales, el apoyo

del CCET financieramente,

Se conto con la
participacion de 115
participantes en ambas

jornadas de dos dias
consecutivos en el mes de

noviembre 2021.

500 ejemplares impresos
financiado por
Cooperacién externa, Se
enviara a distintas
bibliotecas y casas de la
cultura, entidades
vinculantes al arte y la
cultura a nivel nacional.

Identificar el contexto en
el cual nos encontramos
y como puede surgir esa
transformacién cultural
€on una vision
Innovadora aportado
desde la educacion
superior en Iberoamérica
y frente al
reconocimiento de las
nuevas formas de
apropiacion y consumo
cultural del cual la UNAH
ya esta formando esa
pauta y se posiciona
como un ente vinculante
para distintas
instituciones y
universidades
internacionales.

Conocimiento de las
diferentes facetas
desarrolladas por José
Cecilio del Valle con
distintas personalidades
de nuestra historia
Nacional.



Nombre del Proyecto
o Actividad

CONFERENCIAS
(virtuales)
nacionales e
internacionales.

12

Organizacion y
ejecucion del Plan de
Accién de la Comision
Universitaria para la
Conmemoracién del
Bicentenario de
Independencia de
Honduras CUBICEH,
presidida por la
Direccion de Cultura.

13

Tiempo estimado
de Ejecucion

12 meses

24 meses

Direccion de Cultura

Logros mas Significativos

Ano 2021

ERTE R EECE Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Proyecto

A partir de la
programacion del POA
2021y actividades
propuestas a la
CUBICEH para la
conmemoracion del
bicentenario de
independencia, se
realizaron
participaciones
institucionales (Carrera
de Historia, Facultad
de CCSS, Presencia
Universitaria, DEGT,
Sistema Bibliotecario,
UTV)e
interinstitucionales
(Telebasica, Suyapa
Medios)
principalmente.

La CUBICEH se
establecié mediante
Acuerdo Rectoral, con
la finalidad de generar
eventos de alta
significacién social,
cultural y educativa
desde la UNAH y
contribuir a la
conmemoracion del
Bicentenario de la
Independencia y
memoria colectiva de
Honduras de los
Ultimos doscientos
afos. Sus actividades
se extienden al afio
2022.

Entre las
competencias de la
CUBICEH destacan
disefar, implementar y
difundir todo lo
relacionado con la
celebracion académica
del Bicentenario como
proceso histérico y
reflexién nacional.

Conferencias virtuales
nacionales. Se
contabilizan la realizacion
de 23 participaciones en
conferencias, entrevistas,
videos, encuentros sobre
patrimonio; destacandose
temas sobre: “Patrimonio
Bicentenario, de la
Independencia al
presente”, “El
Republicanismo
Centroamericano en la
obra de Valle y Herrera”,
“1853. Documentos
inéditos del gobierno de
Cabafias”, “De la
Independencia al
surgimiento de la
Universidad en Honduras,
personajes ilustres del
siglo XIX".

Formulacién de
propuestas y ejecucion de
eventos y actividades
asociadas al Afio
Académico 2021:
Bicentenario de
Independencia.
Documento final:
Programa Conmemorativo
del Bicentenario de
Independencia de
Honduras (PROCOBIH);
como base a la ejecucion
de actividades del Afio
Académico 2021.
Seguimiento a actividades
propuestas desde laDC y
CUBICEH.

Elaboracién de ayudas
memoria € informes.

Se contribuy6 mediante
investigacion y
presentacién de
contenidos, al
fortalecimiento de la
memoria institucional y
nacional. Se fortalecié la
investigacion documental
mediante divulgacion
ante la comunidad
universitaria y publico en
general.

Los resultados
investigados y
presentados fueron
incluidos en los
repositorios
institucionales para su
consulta y uso de forma
abierta y gratuita al
publico.

Reuniones académicas
con autoridades de
Centros Universitarios
Regionales, CU y
autoridades
universitarias a participar
en la formulacion de
Actividades de Afio
Académico 2021.
Instauracion del Premio
de Ciencias Sociales y
Humanidades Ramén
Oqueli. Instauracién del
Premio de Ensayo
Estudiantil.

Integracion de
comunidad universitaria.
Divulgacién ante
comunidad universitaria
y publico nacional
(Creacién de publicos).
Realizacion de
actividades dirigidas a
comunidad universitaria
y publico general a nivel
nacional.



Nombre del Proyecto
o Actividad

14

15

Carta de Intenciones
para la cooperacion
académica con la
Universidad de Cadiz y
el Observatorio
Universitario Andaluz
de la Cultura

Miembro del equipo
de Sistematizacion del
Programa Lo Esencial
de La Reforma (VRA).
Avances en proyecto.

Tiempo estimado
de Ejecucion

24 meses

10 meses

Direccion de Cultura

Logros mas Significativos

Ano 2021

ERTE R EECE Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Proyecto

Como resultado del
VIII Seminario
Internacional que
organizamos en 2021,
iniciamos
conversaciones la U
de Cadiz para explorar
acciones de
cooperacion
acordando la firma de
una Carta de
Intenciones para
desarrollar acciones
conjuntas para 2022 y
2023.

La sistematizacion
contempla la
realizacion de una
publicacién que revise
las practicas que se
realizan en la UNAH
en torno al Programa
Lo Esencial de La
Reforma.

Durante el afio 2021
se analizaron los
Centros Universitarios
Regionales y
facultades de la
UNAH.

Encuentro Inter - Redes en
mayo de 2022

- Seminario de formacién
de formadores
universitarios en gestion
cultural en abril de 2023.

- XII Seminario anual del
Observatorio Cultural del
Proyecto Atalaya dedicado
a la Extension
Universitariay a la
dimension cultural de la
Universidad en noviembre
de 2022

Durante el afio se
realizaron 17
participaciones en
reuniones sincronicas
(presenciales y virtuales),
redaccion de ayudas
memoria, informes sobre
avances y presentacion de
resultados.

Actualmente en proceso
de redaccion para
presentacion en 2022.

En el campo de la
cooperacion
internacional las
acciones impulsadas por
las universidades se
enmarcan en dos
objetivos principales:
fortalecimiento
institucional y desarrollo
del conocimiento a
través de la
investigacion.

Analisis y redaccion de
informe sobre los
Centros Universitarios
Regionales de la UNAH.
Analisis de
documentacion
institucional aportada por
los Centros
Universitarios
Regionales, Ciudad
Universitaria, Facultades
y Unidades de la UNAH;
con el fin de preparar
una publicacion digital
ylo impresa durante el
afio 2022.



Nombre del Proyecto
o Actividad

Proyectos curriculares
finalizados

14 Capacitaciones
virtuales a
Subcomisiones
Curriculares de los
centros regionales que
ejecutan proyectos de
disefio y redisefio
curricular.

Proyecto de
transformacion de los
Estudios Generales en
Honduras y en la
Universidad del Siglo
XXI

Participacion en el
disefio de la propuesta
la propuesta para la

4 articulacion de las tres
Funciones
Fundamentales de la
Universidad.

Participacion en el
proceso de disefio del
Meso curriculo de la
Facultad de
Humanidades y Artes
de la UNAH

Tiempo estimado
de Ejecucion

1 afio

1 afio

1 afio

1 afio

Direccion de Docencia

Logros mas significativos

Ao 2021

R CTLEEE L Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Proyecto

Proyectos curriculares
finalizados tanto de
disefios, redisefios como
ampliaciones de carreras
institucionales

Capacitaciones para la
formacion docente con
perspectiva curricular
dirigidas a las
subcomisiones
curriculares acreditadas

Desarrollo de la primera
Jornada de Debates
Académicos sobre los
Estudios Generales en la
Honduras y en la
Universidad

Participacién en la
elaboracion de la
propuesta para la
articulacion de las tres
funciones fundamentales
de la UNAH

Participacién en el disefio

de la propuesta del Meso

curriculo de la Facultad de
Humanidades y Artes

6 proyectos finalizados

16 capacitaciones

1 Evento realizado
exitosamente

1 propuesta finalizada

Finalizacién del
proyecto del meso
curriculo de la
Facultad de HHAA de
la UNAH
correspondiente a la
fase del analisis de las
ciencias, perspectivas
tedricas, formacion
profesional y la
planificacién

Microbiologia, Administracidn
Aduanera, Contaduria Publica
y Finanzas, Ciencias
Acuicolas y Recurso Marino
Costero, Turismo Sostenible,
Gestion Ambiental.

CURPL,; Carrera de
Contaduria Publica UNAH
VALLE DE SULA y Ciudad
Universitaria, Comercio
Internacional - Centros
Regionales CUROC, CURC,
CURLP, CURNO Y Ciudad
Universitaria; CURC, Direccion
de Docencia, Facultad de
Quimica y Farmacia;
Ingenieria Acuicola CULP;
Economia Agricola CURLA;
Lenguas Extranjeras en el
CURLP; Ingenieria en
Ciencias Acuicolas y Recurso
Marino Costero-CURLP

El 10y 11 de noviembre de
2021, se desarroll6 la Jornada
sobre: Debates Académicos
sobre los Estudios Generales
en Hondurasy en la
Universidad. Los Estudios
Generales necesarios para la
Honduras y la Universidad del
Siglo XXI

Propuesta finalizada I
Semestre. Lista para su
validacién.

Organizacion y participacion
en cinco (5) reuniones
virtuales sobre el meso
curriculo de la Facultad de
Humanidades y Artes, para
avanzar en el proyecto en el
marco de la emergencia
sanitaria actual que afronta el
pais, y lograr la finalizacion de
las fases avanzadas del
proceso, relativas al analisis



Direccion de Docencia
Logros mas significativos

Aiio 2021
e
o Actividad de Ejecucion Proyecto
correspondiente al de las ciencias y al analisis de
analisis del campo las perspectivas tedricas de la
ocupacional. formacion profesional, y la

planificacion de la
correspondiente al analisis del
campo ocupacional (19-07-
2021, 10-08-2021, 08-09-
2021, 22-10-2021 y 30-11-
2021).
A través del acompafamiento
en investigacion diagnostica
se han atendido un total de 46
profesores pertenecientes a 8
subcomisiones curriculares.
90 docentes Seis de las subcomisiones (38

NUmero de docentes
capacitados de las

Subcomisiones Proceso de capacitacién ;
) . capacitados en profesores) se encuentran en
Curriculares de docente, con perspectiva . .
. . : L procesos de etapa de recoleccién y analisis
6 diferentes carreras de 1 afio curricular, dirigido a las ; S ; P
. L investigacion de informacion para la
la UNAH, mediante subcomisiones I , I .
. . . diagnéstica con fines  elaboracion del informe de
Curso en linea de curriculares acreditadas . . SRR
. L curriculares investigacion diagndstica,
investigacion . !
A mientras que 2 subcomisiones
diagnéstica
(8 profesores) se encuentran
en etapa de elaboracién del
capitulo de metodologia de
investigacion.
o Borrador finalizado y en
Proceso de Elaboracién del borrador . y
1 Informe borrador proceso de ajustes, avances

elaboracion de la

7 nueva estructura 1 afio
organizacional de la
Direccion de Docencia.

de la propuesta de la
nueva estructura
organizacional de la
Direccion de Docencia

finalizado para en el disefio de Procesos bajo

revision, completacion  la metodologia SIAC de la

y validacion. VRA y Metodologia de Disefio
Organizacional de la SEDI

Propuesta de guia y/o
manual para la

Propuesta del Manual de

Establecidos los contactos y
las lineas a seguir para la

8 Internacionalizacion 1 afio internacionalizacion enel  25% elaboracion del Manual de
educativa en el curriculo de la UNAH Internacionalizacién Educativa
Curriculo. en el Curriculo
Proceso de disefio . L
. . Proceso de disefio Finalizada la estructura del
instruccional del Curso . . o :

g instruccional del Curso . disefio instruccional de los
Elaboracion de Planes - " 1 Primer borrador :

9 . 1 afio Elaboracién de Planes de Lo componentes de perfil

de Estudio, con su . .~ preliminar finalizado . .
} T Estudio, con su respectiva profesional y Descriptores de
respectiva validacion: S
validacién: Etapa I. MCESCA
Etapa I.
, . Propuesta de Por crisis financiera generada
Perfil de Proyecto: . o , , . .
N investigacion educativa 1 Primer borrador por la pandemia, no se otorgd
Asesoria Técnico - 7 ) ] P
- - denominada: Asesoria preliminar finalizado de  la beca de relevo docente
10 Pedagdgica para la 1 afio . -
: -~ Técnico - Pedagdgica la propuesta de ganada para esta
mejora de las Practicas . . o ; T .
para la mejora de las investigacion investigacion y la misma se

Educativas.

practicas educativas

traslado al POA 2022.



Direccion de Docencia
Logros mas significativos
Ao 2021

e
o Actividad de Ejecucion Proyecto

Publicaciones: UNAH
comenzara novedoso curso
virtual para avanzar en el
redisefio y disefio curricular de
nuevas carreras. Apertura de
la Jornada de Estudios
Generales; Inauguran la
Jornada Debates Académicos
sobre Estudios Generales en
Honduras y en la Universidad;
Ex vicerrectora Calderén
define los desafios de los
estudios generales en la
universidad del siglo XXI;
Diagnéstico del Departamento
de Letras concluye en la

Apertura de nuevos necesidad de una nueva
medios de comunicacion propuesta de estudios
Publicaciones en alternativos y mejora de generales; Jornada de
11 PortaldelaDD yotros 1 afio los existentes, para la 15 publicaciones Induccién Sobre el
medios institucionales publicacion de los Acompafiamiento para el
procesos académicos de Desarrollo de Proyectos
la Direccion de Docencia. Curriculares; Elaboracion del

Espacio para la Jornada de
Estudios Generales;
Elaboracién de blogue: El
Objetivo General de la
Jornada; Elaboracion de
bloque: Jornada y
Transmisién; Elaboracion de
bloque: Conferencias, Paneles
y Conversatorio por dia;
Elaboracién de blogue:
Instalacion del Equipo de
Elaboracién y Seguimiento de
la Normativa de Estudios
Generales de la UNAH;
Elaboracién de bloque:
Conclusiones y Cierre
Propuesta de Instrumentos de

Participacion en la Guias de Diagnostico, Plan de
o elaboracion de borrador . Estudio y Plan de Factibilidad.
Estandarizacién de . 3 borradores de guias -
] < preliminar para la . - Finalizado el documento de
12 Guias para proyectos 1 afio L preliminares o -
. actualizacién de los - los criterios de Admisibilidad
curriculares . . finalizados . ]
instrumentos de revision que contienen las tres guias
de proyectos curriculares finalizadas y revisadas por la
VRAylaDD.
— Proceso de Estas reuniones obedecen a
Acompafiamientos . . . i .
. 1 afio acompafiamiento a 115 reuniones ampliar lineamientos
curriculares

subcomisiones curriculares y académicos



Direccion de Docencia
Logros mas significativos

Afio 2021
Nombre del Proyecto | Tiempo estimado | Breve explicacion del o o
> FIoy pe L P Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
o Actividad de Ejecucion Proyecto
curriculares y del para fortalecer la adecuada
desarrollo de la docencia gestion de los proyectos
curriculares bajo la normativa
institucional vinculados a los
procesos de ensefianza -
aprendizaje.
Los talleres contribuyen a
visualizar la complejidad del
Talleres para capacitar a proceso curricular y asi
Talleres de - ] .
o las subcomisiones superar los desafios a nivel de
capacitacion a las < . .
14 - 1 afio curriculares en las 80 talleres los planes de estudios
subcomisiones o . .
) distintas etapas de los inherentes a nivel de
curriculares . - . .
proyectos curriculares educacion superior mediante
estrategias préacticas y
aplicadas.
Las jornadas de trabajo
. colaboran con el proceso de
Jornadas de monitoria y o .
. L monitoria y acompafiamiento,
Jornadas de trabajo seguimiento a procesos .
- . ) 122 jornadas de para promover una cultura de
15 con subcomisiones 1 afio curriculares . A
. . trabajo actualizacidn permanente
curriculares (subcomisiones .
. conforme a los estandares de
curriculares) . .
calidad y normativa
institucional.
Los Dictamenes responden a
. las solicitudes que unidades
Dictamenes sobre - T
. . académicas, universidades del
convenios nacionales e . . :
) ; . nivel, organismos nacionales e
internacionales suscritos . ;
internacionales, que desean
por la UNAH y sobre .
disefio y redisefios establecer alianzas
16 Dictdmenes 1 afio 89 Dictamenes estratégicas con la UNAH. Asi

curriculares de la UNAH y
del sistema de educacion
superior, asi como de
ampliacién de carreras,
creacion de centros, efc.

mismo se atiende mediante
Dictamenes ciertos casos
propios que requieren
mediacidn y arbitraje desde el
punto de vista de la normativa
académica de la UNAH.
Los elementos varios
contribuyen a impulsar y
Diversas actividades para concretar iniciativas,
llevar a cabo procesos, relacionadas con proyectos de
proyectos y otros que no investigacion, solicitudes
17 Varios 1 afio fueron contemplados en el particulares de otras unidades
POA, pero se requerian académicas, actividades
por las diversas unidades académicas y curriculares que
académicas de la UNAH no necesariamente fueron
contempladas en el Plan
Operativo Anual de la DD.

47 Jornadas,
reuniones, entre otros.



Nombre del Proyecto o Actividad

Tiempo estimado de
Ejecucion

Direccion Académica de Formacion y Tecnologia
Logros mas Significativos
Aiio 2021

Breve explicacion del Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

103 talleres, reuniones y/o comunicaciones
para la creacion de carreras técnicas a
nivel nacional

Reuniones sobre la Ejecucion

Presupuestaria para las carreras técnicas y

Talleres, reuniones y/o comunicaciones
para el Redisefio Curricular de carreras
técnicas actuales

Talleres, reuniones y/o comunicaciones
para la elaboracion del Plan de Desgaste

Creacion de Normativa en Educacion
Técnica y Tecnoldgica de Honduras

Reuniones de seguimiento a las relaciones
interinstitucionales son desarrolladas por la
Coordinacion de Relaciones
Interinstitucionales de la DAFT a cargo de
apoyar los vinculos y alianzas estratégicas
con universidades, colectivos y sectores
pblicos y privados a nivel regional o
internacional para el fortalecimiento de las
carreras tecnoldgicas y los CUR a nivel
nacional.

Redisefio y certificacion TU en Tecnologia
de alimentos

Talleres y/o reuniones sobre alianzas
estratégicas para las carreras técnicas

Reuniones para la definicion de opciones
de Educacién No Formal (ENF) (2 de
manera virtual) con el personal técnico de
la DVUS para las siguientes carreras
tecnologicas

12 meses

12 meses

9 meses

12 meses

11 meses

7 meses

9 meses

1 mes

2 documentos de diagnostico 8 documentos de
Talleres, reuniones y/o comunicaciones para abordar las revisiones de los Planes de estudios
avances o explicar los lineamientos de los documentos requeridos para la
aprobacion de las carreras técnicas, los cuales son: Documento
diagndstico, Plan de Estudios y Plan de Factibilidad,

5 Planes de Factibilidad

La DAFT ha dado acompafiamiento cercano a docentes, personal técnico
administrativo y autoridades de los diferentes CUR y Facultades para
asegurar la correcta ejecucion del presupuesto disponible. Ademas se
realizaron talleres reuniones y/o comunicaciones para abordar las
revisiones de los avances o explicar los lineamientos de los documentos
requeridos para la aprobacion de redisefio de las carreras técnicas, los
cuales son: Documento diagndstico, Plan de Estudios y Plan de
Factibilidad

9 talleres para el aseguramiento de la ejecucion y
36 talleres, reuniones y/o comunicaciones para el
Redisefio Curricular de carreras técnicas actuales

Talleres, reuniones y/o comunicaciones para la elaboracion del Plan de
Desgaste

1 informe TU Radio tecnologia de la Facultad de
Ciencias Médicas, CU

La DAFT ha participado en el proceso de formulacién de la Politica
Nacional de Educacion y Formacién Técnica Profesional (EFTP) de
Honduras liderado por el Consejo Nacional de Educacion (CNE).

1 documento de EFTP

Seguimiento al Informe Final del subgrant UNAH-FHI360 para ejecutar el
Programa AVANZA. Se informa a la Vicerrectoria Académica que se ha
dado seguimiento al Informe Final con VOAE y FHI360. « Seguimiento al
convenio con PPD del PNUD y RDS. Consultas relacionadas con la
donacién del PPD a través de RDS a UNAHVS. Revisién de Convenio
entre UNAH y PNUD. ¢ Revision de Convenio UNAH-STCNE para envio
a VRA. « Seguimiento al convenio STCNE-UNAH sobre educacion
Informal.

9 documentos para establecimiento de convenios y
cartas de entendimientos

18 reuniones con el personal técnico de la DAFT para el seguimiento al
disefio del redisefio de TU en Tecnologia de Alimentos y las certificacion 1 documento de dictamen favorable
de la carrera

Se reviso el estado de los convenios para el TU en Terapia Funcional, TU
en Electromedicina (ambas de la Facultad de Ciencias Médicas), TU en
Protesis Bucal (Facultad de Odontologia), TU en Sistemas de
Informacioén Geogréfica con énfasis en catastro (Facultad de Ciencias
Espaciales), TU en Maquinas Herramientas CNC y Laboratorios de CNC
(ambos en UNAH Valle de Sula). Ademas, se realizaron reuniones con el
personal enlace de la Direccion de Vinculacion Universidad — Sociedad
(DVUS) de UNAH Valle de Sula y el personal docente y técnico
administrativo del Centro Universitario Regional del Centro (CURC) sobre
el estado de los convenios de las carreras técnicas en el campus.

0 Se realizaron talleres y/o reuniones para identificar las potenciales
alianzas estratégicas para el TU en Seguridad e Higiene Industrial y TU
en Mecatronica (ambos en UNAH Valle de Sula).

0 Se realiz una reunion con el personal técnico de la Secretaria
Ejecutiva de Administracion y Finanzas (SEAF) sobre el estado de los
dictémenes de convenios entre la UNAH y las entidades locales y/o
internacionales para la ejecucion de la malla curricular de las carreras
tecnologicas.

o Se realizd un taller sobre alianzas estratégicas con la subcomision del
TU en Archivistica y Sistemas de Informacion Geografica de la Facultad
de Ciencias Sociales.

6 informe finalizado

Reuniones para la definicién de opciones de Educacion No Formal (ENF)
(2 de manera virtual) con el personal técnico de la DVUS para las
siguientes carreras tecnologicas:

0 TU Maquinas Herramientas CNC del Departamento de Ingenieria
Industrial de UNAH Valle de Sula (UNAH VS)

0 TU Seguridad e Higiene Industrial del Departamento de Ingenieria
Industrial de UNAH VS

0 TU en Electromedicina de la Facultad de Ciencias Médicas

0 TU en Operaciones de Vuelo de la Facultad de Ciencias Espaciales

1 informe realizado

Desarrollo e Innovacién Curricular de las
carreras técnicas

Desarrollo e Innovacién Curricular de las
carreras técnicas

Metalurgia

Microfinanzas

Alimentos y Bebidas

Sistemas de Informacion Geografica con
énfasis en catastro

Terapia Funcional

Produccion Agricola

Dictamen emitido por la DAFT después del
Informe final plan de desgaste

1 documento EFTP

10 documentos para establecimiento de
convenios y cartas de entendimientos

Documento favorable para el redisefio de la
carrera, recoleccion de documentacion para la
certificacion de la carrera.

Conclusiones y recomendaciones de Impacto
del Macroproyecto SEALO desde la DAFT.

Conclusiones y recomendaciones para la
definicién de educacién no formal



9

10

13

14

Nombre del Proyecto o Actividad

Dictamen y aprobacion de convenio

Talleres organizados por la DVUS en el
marco del Diplomado Universitario en
Vinculacién Universidad Sociedad

Participacion en capacitaciones y
seminarios

Aseguramiento de la Calidad y
jorami iental, que contribuy

a acompafiar al coordinador(a) y personal
docente involucrado en el proceso de
Acreditacion del Técnico Universitario en
Tecnologia de Alimentos del Centro
Universitario Regional del Centro (CURC)

Talleres para la creacion del Plan de
Implementacion para las carreras técnicas
nuevas o con reciente aprobacion

Taller sobre el CPP en el marco de la
Politica Pablica de ETFP asistiendo

Tiempo estimado de
Ejecucion

4 meses

2 meses

12 meses

6 meses

12 meses

6 meses

Direccion Académica de Formacion y Tecnologia
Logros mas Significativos
Aiio 2021

Breve explicacion del Proyecto

Logros Cuantitativos

Se elaboro el dictamen para la aprobacion de los siguientes convenios:

o Convenio de cooperacion interinstitucional entre la Secretaria de Estado!
en los despachos de Salud Publica y la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras (UNAH) para el desarrollo del servicio social, internado
rotatorio y préctica profesional de estudiantes de grado, en el drea de
salud, especificamente de las carreras de medicina, enfermeria,
odontologia, quimica y farmacia, microbiologia, nutricion, radio tecnologia,
psicologia, y técnico en terapia funcional.

o Convenio Marco de colaboracion entre la Municipalidad de Santa Cruz
de Yojoa, Cortés y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH).

2 convenios

Talleres organizados por la DVUS en el marco del Diplomado
Universitario en Vinculacién Universidad Sociedad:

o Conversatorio “Evaluacion de Programas y Proyectos de Vinculacion”.
o Conversatorio “Los estudiantes como protagonistas de la Vinculacion
Universidad-Sociedad’.

0 Webinar “Importancia de las alianzas estratégicas, publico-privadas en
tiempos de pandemia y post pandemia del COVID 19".

3 talleres

« Participacion en el | Seminario Virtual previo al IX Congreso
Universitario Centroamericano — Karen Lopez

» Webinar: "Reconceptualizando el desarrollo profesional docente en
Honduras" - Leda

+ Primer Congreso Nacional de la COVID-19 “Experiencias y Aportes
Meédicos en Honduras” - Karen Lopez

« Foro La innovacion de los procesos de ensefianza aprendizaje y el
aseguramiento de la calidad - Karen Lépez.

« Diplomados y cursos Electromedicina

12 Capacitaciones

A iento de la Calidad y mej i i que
contribuyeron a acompariar al coordinador(a) y personal docente

14 talleres para el acompafiamiento a los docentes

. " . o en el proceso de A
involucrado en el proceso de Acreditacion del Técnico Universitario en s

Tecnologia de Alimentos del Centro Universitario Regional del Centro

(CURC) del CURC

Talleres para la creacion del Plan de Implementacion para las carreras
técnicas nuevas o con reciente aprobacion. El Plan de Implementacion es
un documento guia que contiene los elementos a tomar en cuenta para la
apertura y funcionamiento de las carreras técnicas. Durante los talleres se
explican los lineamientos para la creacion del Plan de Implementacion y/o
se revisan los avances de los mismos Meteorologia 2

Sistemas de Informacion Geografica con énfasis en Catastro 2
Electromedicina 1

Archivistica y Sistemas de Informacion Geogréfica 1

Prétesis Bucal 2

Produccién Agricola 2

Agroexportacion 2

Enfermeria en Cuidados Intensivos 1

Méaquinas Herramientas CNC (Figura 8) 14

Seguridad e Higiene Industrial 1

47 Talleres

6 talleres y 7 reuniones virtuales sobre CPP para el sector turismo

12 talleres y 8 reuniones virtuales sobre CPP para el sector agroindustria.
Presentacion ante representantes de Euro social, UNAH, Instituto
Nacional de Formacién Profesional (INFOP), y Secretaria de Educacion
(SEDUC) del Plan de Estudios del BTP de Agroindustria

28 Talleres

ion del

Técnico Universitario en Tecnologia de Alimentos

Logros Cualitativos

Convenios de cooperacion interinstitucional

Vinculacién Universidad Nacional

Personal DAFT capacitados

Avance en la acreditacion del TU en
Tecnologia de Alimentos

Carreras en desarrollo para implementacion

elaboracion de la Politica Publica de ETFP y la

ruta de trabajo



Direccion de Innovacion Educativa
Logros de la Unidad
Ao 2021

Nombre de la dimensién| Tiempo estimado Breve explicacion de la dimension Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

estratégica de Ejecucion estratégica

Consolidacion y fortalecimiento del Modelo de
Educacion Virtual, politica de bimodalidad de

la UNAH, la innovacion curricular y el Modelo

de Telecentros Universitarios.

69,514 estudiantes matricularon asignaturas en linea

3,652 secciones de asignaturas en linea ofertadas en el  Ampliacion de la cobertura de la UNAH con
100% de los Centros Universitarios Regionales calidad, equidad y pertinencia.

1,933 estudiantes, acreditaron la induccion para el
aprendizaje en linea, con un acumulado de 66,933 mil
estudiantes.

Contiene los logros en el desarrollo de la

politica de bimodalidad, modelo de
Innovacién y desarrollo educacion virtual, oferta educativa virtual, 179 asignaturas en proceso de virtualizacion.
curricular procesos de virtualizacion, innovacion

curricular, gestion académica en Ciudad

Universitaria y Centros Regionales . o
16 nuevas asignaturas virtualizadas

2 asignaturas redisefiadas

15 asignaturas mejoradas y 1 diplomado subidos en
plataforma.

1 carrera de posgrados (Psicometria y Evaluacion)

1 carrera de grado (Administracion Aduanera) con
acompafiamiento para la innovacion curricular.

51 videos producidos para cursos y asignaturas en la
modalidad virtual

Finalizado el proceso de virtualizacion de las 57
asignaturas de la Licenciatura de Ecoturismo en Linea

1. 1,987 docentes capacitados en competencias
pedagdgicas y tecnoldgicas, en el marco del programa de
formacion permanente a docente.

2. 32 cursos y talleres de formacion permanente en
competencias tenco pedagdgicas y digitales.

Programa de formacion permanente para 3 4 357" qocentes a los que se les dio acompariamiento  Fortalecimiento de las competencias digitales

el fortalecimiento de las competencias

Docencia y profesorado o tecno pedagogico para sus aulas virtuales. y pedagdgicas para la innovacion educativa
2 AT Anual tecno-pedagdgicas en el profesorado
universitario L - o en el profesorado de la UNAH y para la
universitario para la gestion y practica de la : -
. ) . h . atencion a la diversidad
innovacion educativa y modalidad virtual.
12,001 sesiones ZOOM utilizadas por docentes a través
del Sistema de Reservas DIE-ZOOM.
1. Ponencias en la Segunda Cumbre de Educacion Digital
REDIC ’ N
N . " N . ” - . Fomento de una cultura para la investigacion
Investigacion y divulgacion Investigacion y divulgacion de experiencias 2. Ponencias presentadas en el marco del IX Congreso ) e
3 . Anual . ) " y divulgacion cientifica en el campo de la
cientifica en el campo de la innovacion educativa  del CSUCA.

3. 810y 9no nimero de la Revista UNAFHINNOV@ | "ovacion educativa.

publicados



5

Nombre de la dimensién| Tiempo estimado

estratégica

Cultura de Innovacién
Institucional y Educativa

de Ejecucion

Anual

Aseguramiento de calidad Anual

Internacionalizacion de la
educacion superior

Anual

Direccion de Innovacion Educativa
Logros de la Unidad
Ao 2021

Breve explicacion de la dimension

- Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
estratégica

Desarrollo de la XIl Jomada de Innovacién Educativa con
la participacion de 486 docentes de la 21 universidades
de Honduras.
73 ponencias presentadas por 111 docentes de la UNAH
en la Xll Jornada de Innovacion.
Desarrollo del V encuentro de docentes en linea con la
participacion de 229 docentes.

Estas actividades y proyectos de Reconocimientos a la innovacion educativa a 6 docentes

innovacion educativa s orientan a y a2 unidades académicas de la UNAH. Fortalecimiento de la cultura de innovacion

. ) educativa en la comunidad universitaria
fortalecer la cultura de la innovacion en

todo el ambito de la UNAH y a implementar

el modelo de innovacién educativa de la

UNAH a nivel del curriculo, las Transferencia de conocimiento y desarrollo de
metodologias y estrategias de ensefianza y competencias para la modalidad virtual y la innovacion
aprendizaje, los materiales y recursos educativa a 6 miembros de la Direccion del Sistema de
didacticos, el uso educativo de las TIC, la  Educacion a Distancia y 8 coordinadores de CRAED
relacion con el entorno, la para la mediacion virtual de las carreras a distancia.
profesionalizacién docente, y la

profesionalizacion de la direccion y

conduccion de la UNAH

24 proyectos de innovacion educativa inscritos por
docentes en la Sexta Convocatoria "Atrévete a Innovar" .
3 cursos virtualizados en el marco del proyecto
"Plataforma Virtual en Salud del Fondo Mundial y Global

Communities.
Su alcance es el aseguramiento de la
calidad en todos los programas y proyectos Aseguramiento de la calidad a través de la
de innovacion educativa impulsados desde Desarrollada la [X Jornada de Reflexion de la Modalidad  mejora continua para la educacién virtual, el
la DIE. Asimismo, el acompafiamientoa  Virtual y los Telecentros de la UNAH. modelo de Telecentros Universitarios y para
los planes de mejora continua del modelo 23 asignaturas virtualizadas en proceso de mejora. los procesos y proyectos de innovacion
de innovacion educativa, educacion virtual educativa.

y telecentros de la UNAH.

Participacion de 6 conferencistas internacionales en
actividades de innovacion en la UNAH.

Participacion en 4 eventos internacionales de innovacion
educativa: Congreso Global de Virtual Educa
"Ecosistemas educativos para la era digital"; Primer
Encuentro Mesoamericano para la Investigacion en

Precisa las acciones parala gesfion y Ambientes Virtuales; Segunda Cumbre de Educacion, Fortalecimiento a los procesos de

desarrollo de procesos de internalizacion,

. ] " . Investigacion y Tecnologia Digital 2021. internacionalizacion de la UNAH en el ambito
intercambio y colaboracién académica con I, . . » . "
) M- " IX Congreso Universitario Centroamericano CSUCA de la innovacion educativa y la educacion
organismos e instituciones de educacion .
desarrollado por la UNAH. virtual.

superior interacionales Segunda Cumbre de Educacion Digital, REDIC.

Creacion de la Red de Educacion en Mesoamérica para
la Investigacion en Ambientes Digitales, REMINAD, en
conjunto con las siguientes universidades: USAC-
Guatemala, UNAN-Managua, UES-E| Salvador, UNIR-
México, UNIR-Espafia.



Direccion de Vinculacion Universidad-Sociedad
Logros mas Significativos
Ao 2021

e opiEEines Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Proyecto

Tiempo estimado

Nombre del Proyecto
o Actividad

de Ejecucion
Son los procesos de
establecer alianzas entre la
UNAH y el sector externo de
forma oficial para dar
cumplimiento a la funcién
académica de vinculacion
Universidad - Sociedad.
Surgen en la mayoria a
solicitud del sector externo Son convenios marco
en el marco de las donde hay espacios para
Convenios necesidades que 11 convenios todas las disciplinas que
1 gestionados y en Permanente caracterizan a cadaunade  gestionados y en pueden participar de
proceso los zonas, poblaciones y proceso forma gradual en la
grupos vulnerables, ademas ejecucion de proyectos
en otros casos surgen a de vinculacién
iniciativa de las unidades Universidad - Sociedad
académicas identificando en
la sociedad aquellos
sectores que tienen afinidad
de quehaceres que les
permita cumplir con la
funcion de vinculacion
universidad-sociedad
Son los encargados de
romover, organizar, .
proma gan Capacitados y
coordinar y facilitar los
s ; e empoderados para
Comités de procesos de vinculacién en s .
. > R 13 comités de promover, organizar,
vinculacion cada Centro Universitario . - X "
2 Permanente ! vinculacion conformados  coordinar y facilitar en su
conformados y Regional, Facultades, : . .
. , y actualizados respectiva unidad
actualizados Postgrados, Unidades -
- académica a la que
Académicas, Carreras
. pertenece
Cortas, y Carreras adscritas
a la Rectoria.
Jornadas significativas
o de aprendizaje de
Capacitaciones a las ey
. - conocimientos y
unidades académicas para S
o L experiencias sobre los
o la formacién, fortalecimiento . o
Capacitaciones sobre . ..~ 23 jornadas de procesos de la funcién
del quehacer de vinculacion s e
el quehacer de capacitacion académica de
3 Permanente y asuvezdar

vinculacion
universidad sociedad.

acompafiamiento y
seguimiento a nivel de
carrera, facultad y centros
regionales

Mas de 300 participantes = vinculacién universidad

capacitados

sociedad de la UNAH,
dando respuesta a las
demandas sociales del
pais y que por mandato
constitucional nos
corresponde



Direccion de Vinculacion Universidad-Sociedad
Logros mas Significativos
Ao 2021

Nombre dt_el _Proyecto Tlemp(_> estlr_r!ado Breve explicacion del Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
o Actividad de Ejecucion Proyecto

Cumplimiento al
mandato constitucional
Fortalecimiento de las
unidades académicas en
su quehacer de las
funciones esenciales de
la UNAH

Generacion de impacto

- de los proyectos en las
En cumplimiento a la proy

N comunidades
normativa vigente de la participantes
UNAH, el departamento de Aporte de soluciones en
vinculos es en el encargado las diversas
. de acreditar y llevar el o
Proyectos registrados . . 48 proyectos problematicas de la
registro oficial de los . . . N
4 enlabase de datos Permanente rovectos de vinculacion dictaminados y sociedad hondurefia
de la DVUS proy registrados Afianzamiento de los

universidad sociedad que
realizan las unidades
académicas de la UNAH en
conjunto con el sector
externo

conocimientos practico
en los estudiantes al
poner en practica los
mismos, en realidades
concretas

Intercambio de
conocimiento cientifico y
popular

Permite la articulacion
entre las 3 funciones
académicas de la UNAH,
docencia, investigacion y
vinculacién



Nombre del Proyecto
o Actividad

5

Ejecucion de la
estrategia de
desarrollo local

Direccion de Vinculacion Universidad-Sociedad

Tiempo estimado
de Ejecucion

Permanente

Logros mas Significativos

Ao 2021

Socializacion y ejecucion de

la Estrategia de desarrollo
local con equipos
académicos de Vinculacién,
profesores, estudiantes y
corporaciones municipales

Socializada y ejecutada
la estrategia con:

7 Centros Regionales
Universitarios

1 Instituto tecnoldgico

3 Unidades Académicas
de CU

7 Facultades de CU

6 Maestrias

3 Alcaldias

1 Documento de Plan de
Accién de SFO 15
lideres comunitarios del
municipio de SFO
capacitados en el
convenio 169 1
Propuesta de
Sistematizacion

1 Plan de levantamiento
de informacién de Linea
Base

9 estudiantes de préactica
profesional en sitio en el
municipio de San
Francisco de Opalaca

5 estudiantes en la
DVUS- CU trabajando en
linea base

1 Documento de Guia de
Sistematizacion para
procesos desarrollados
en el marco de la
Estrategia de Desarrollo
Loca

e opiEEines Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Proyecto

La Estrategia de
Desarrollo Local aun en
el escenario de
pandemia y teletrabajo
ejecuto acciones
académicas de proceso
€ON municipios y
socializo lineas de
accion con unidades
académicas de ciudad
universitaria y centros
universitario regionales
para el acompafiamiento
a los municipios.

Se desarrollaron
herramientas para la
ejecucion de la
estrategia como ser la
guia de sistematizacion y
su validacién con el
equipo del ITS.-TELA
Se elaboro un plan de
trabajo para la
incorporacion de
estudiantes de préactica
profesional en los
municipios y el
levantamiento de
informacion para la
construccion de la linea
de base especificamente
del municipio de San
Francisco de Opalaca.
Se ejecuto un proceso
de formacién con lideres
comunitarios para el
conocimiento del
convenio 169 con
pueblos originarios



Nombre del Proyecto
o Actividad

6

7

Gestion del area

Diplomados ofertados
por la UNAH durante
el afio 2021

Direccion de Vinculacion Universidad-Sociedad

Tiempo estimado
de Ejecucion

Permanente

12 meses son
procesos
permanentes

Logros mas Significativos

Ao 2021

Conduccién académica del

quehacer del Departamento

de Desarrollo Local para el
cumplimiento de sus
funciones

Los diplomados son
procesos académicos

ofertados por cada unidad y

tienen dos fines:

1. como parte de
actualizacién profesional
dirigido a todos los
graduados de educacién

1 Informe de Resultados
2021

2 Informes Semestrales
28 ayudas memoria

5 Informes detallados
40 personas entre
profesores, enlaces
municipales, alcaldes,
estudiantes y Lideres
comunitarios
capacitados

2 encuentros virtuales
con coordinadores de 7
Centros Regionales
Universitarios

1 Instituto tecnoldgico
54 reuniones de
coordinacién y
planificacion

1 propuesta
metodoldgica del
conversatorio virtual

1 registro de
participantes

40 capacitaciones a nivel
nacional (recibidas por
equipode D.L.)

21 capacitaciones a nivel
internacional (recibidas
por equipo de D.L.)

60 reuniones interna de
trabajo

Se desarrollaron 17
diplomados Cumpliendo
el rango en horas arriba
de 80 horas. Se
obtuvieron 538
graduados en las
diferentes promociones

e opiEEines Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Proyecto

El departamento de
Desarrollo Local cuenta
con un archivo de
registro y sistematizacién
de Documentacion de
todas las actividades
realizadas con su
respectivo analisis de
datos cualitativos y
cuantitativos, asi como
de ejecucion
presupuestaria y
cumplimiento del POA
2021.

Se Formalizo un
mecanismo de
evaluacién y seguimiento
para temas de Desarrollo
Local con los Directores
de Vinculacion de los
Centros universitarios
Regionales e Instituto
Tecnologico de
Educacion Superior.

Se ejecuto un Plan de
Formacién sobre el
quehacer del
departamento de
Desarrollo local con
profesores enlaces
municipales, alcaldes,
estudiantes y Lideres
comunitarios y se
ejecuto a nivel de equipo
del Departamento de
Desarrollo Local el plan
de formacién
acreditando su
participacion en
modalidades de
educacién No Formal
Virtual en el afio 2021.

En relacién al desarrollo
de procesos ejecutados
en el 2021 contamos con
crecimiento de oferta a la
poblacion en este tipo de
procesos académicos de
un 20%. Nuestra oferta



Nombre del Proyecto
o Actividad

9

Direccion de Vinculacion Universidad-Sociedad

Tiempo estimado
de Ejecucion

Cursos y talleres
ofertados por la UNAH
en el afio 2021 por las
diferentes unidades
académicas y Centros
regionales

12 meses

Capacitaciones a
estudiantes por
egresar y graduados

5 meses

Logros mas Significativos
Ao 2021

e opiEEines Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Proyecto

superior.

2. Los otros dirigidos a la
poblacion en general como
procesos de reforzamiento
académico. Los diplomados
no conducen a un grado
académico, pero si
reforzamiento permanente.
Los cursos y talles es una
modalidad de ensefianza
aprendizaje caracterizada
por la interrelacién entre la
teoria y la Practica, en
donde el constructor expone
los fundamentos teoricos y
procedimentales, que sirven
de base para que los
alumnos realicen un
conjunto de actividades
disefiadas previamente y
que los conducen a
desarrollar su comprension
de los temas al vincularlos
con la practica operante.
Bajo el enfoque actual de
competencias, es
considerado superior a los
cursos puramente tedricos,
ya que el curso-taller
presenta el ambiente idoneo
para el vinculo entre la
conceptualizacién y la
implementacion, en donde el
instructor permite la
autonomia de los
estudiantes bajo una
continua supervision y
oportuna retroalimentacion.

Fortalecer las competencias
de estudiantes por egresary
graduados universitarios
para potenciar las opciones
de empleabilidad,
estableciendo alianzas con
sectores empleadores

como beneficiarios
directos.

Se alcanzo una
poblacion de 4230
beneficiarios directos
con el desarrollo de 70
procesos formativos
participando las 10
facultades y los centros
regionales

360 graduados
participaron en 6
Webinarios

es totalmente
académica.

En los cursos y los talles
se abordd diferentes
temas como derechos
humanos, nifiez, gener6
entre otros que
conllevaron a tener
resultados de
aprendizajes muy
buenos.

Graduados y estudiantes
por egresar capacitados
sobre las nuevas
tendencias laborales,
con el objetivo de
fortalecer sus
competencias para
obtener empleo.



Nombre del Proyecto
o Actividad

10

11

12

Bolsa de empleo de
Graduados

Asociaciones de
Graduados

Revista UNAH
SOCIEDAD

Direccion de Vinculacion Universidad-Sociedad

Tiempo estimado
de Ejecucion

2 meses

2 meses

12 meses

3 meses

2 meses

1 mes

2 meses

12 meses

Logros mas Significativos

Ao 2021

e opiEEines Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Proyecto

Un espacio virtual que
permite relacionar a los

graduados de la UNAH con

empresas y potenciales
empleadores

Crear espacios de

organizacion de graduados
de las diversas carreras de

la UNAH

1. Migracion y diversidad

lingUistica en educacion: una

experiencia de extension
universitaria en escuelas

100 estudiantes por
egresar participaron n 2
Talleres

150 graduados
participaron en 3
webinars

11 mil graduados
inscritos y 378 empresas
registradas en Bolsa de
empleo UNAH

1000 puestos de trabajo,
para optar por parte de
Graduados
Universitarios en
Latinoamérica.

170 plazas laborales
para graduados

100 personas
socializadas, sobre la
bolsa de empleo

20 Reuniones
coordinacion con las
unidades académicas y
asociaciones

Se publicaron 10
manuscritos 5 de los
cuales son nacionales de
la UNAHy 5

Estudiantes por egresar
capacitados en la
creacion de hojas de
vida, presentacion de
entrevistas de trabajo y
otros temas
correspondientes a la
busqueda de un primer
empleo

Potenciales graduados
del CURLP, capacitados
sobre la importancia de
la educacion financiera
en su vida profesional y
personal.

Bolsa de empleo Virtual
dirigida a Graduados
universitarios y
estudiantes que han
aprobado al menos el
80% de su pensum
académico.

Establecida relacién de
cooperacién CON Ver
Empleos.

Webinarios para
socializacién de plazas
de trabajo con Altia
Bussinnes Park para
graduados de Lenguas
Extranjeras
Presentacién de la Bolsa
de Empleo a
estudiantes, graduados,
y potenciales
empleadores de la
Facultad de Quimica y
Farmacia.
Acompafiamiento para
fortalecer las
asociaciones de
graduados, atendiendo
agendas particulares de
las diversas profesiones.
Para el afio 2021 la
Revista UNAH Sociedad
ingresa a ser parte de la
Red Iberoamericana de



Nombre del Proyecto
o Actividad

13

Publicacion en redes
sociales (Facebook)

12 meses
Publicacion en medios
institucionales

Tiempo estimado
de Ejecucion

Direccion de Vinculacion Universidad-Sociedad
Logros mas Significativos
Ao 2021

internacionales de
paises como: Argentina
y Cuba

publicas de la Ciudad de
Buenos Aires

2. Brigadas Universitarias
Durante el Huracan Mitch en
1998

3. Educacién Ambiental,
Separacion en Origen y
Compostaje de Organicos
como Pilares en el Cuidado
Ambiental

4. Extension de Resultados
Investigativos para la
Educacién Ambiental

5. Recursos de
Afrontamiento Utilizados por
el Movimiento de Mujeres
Lopez Arellano y Aledafios
(Momuclaa)

6. Circulos de Lectura de
Articulos de Investigacién
para el Fomento de la
Cultura Cientifica: El Caso
de la Iniciativa “Con Ciencia”
7. Apoyo Psicosocial y
Emocional para
Damnificados en Albergue
de Tegucigalpa por
Tormentas Tropicales ETA e
IOTA

8. Sistematizacion de
Experiencia de la Gestion
del Comité Vinculacién -
Universidad de la Facultad
de Ciencias Quimicas y
Farmacia en Vinculacion con
la Sociedad Hondurefia 9.
Durante el 2015-2020

10. El Rol Epistémico de la
Extension Universitaria

Socializacion de actividades,
proyectos y programas de
vinculacion universidad
sociedad en medios

126 publicaciones en
Facebook

12 publicaciones en
presencia universitaria

e opiEEines Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Proyecto

Innovacion y
Conocimiento Cientifico
REDIB y, asimismo, se
consolida su
participacién en la Red
de Editores de Revistas
de Extension
Universitaria REDREU

Se visibiliza el trabajo
entre actores
universitarios y no
universitarios, se
comparten experiencias
que invitan a la
promocién e inclusion de
docentes y estudiantes a
mas proyectos de
vinculacién universidad-
sociedad.



Nombre del Proyecto
o Actividad

14

15

Direccion de Vinculacion Universidad-Sociedad

Tiempo estimado

de Ejecucion
Curso Escribir en
Vinculacion del
) Una semana
registro al texto
cientifico.
Monitoreo y
seguimiento de los
12 meses

proyectos en los
municipios

Logros mas Significativos
Ao 2021

e opiEEines Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Proyecto

Se brindan lineamientos
basicos para la produccién
de textos académicos a
partir de la comprension de
su estructura légica y
argumentativa, considerando
las propias experiencias del
participante, haciendo
énfasis en la funcién de
Vinculacién Universidad
Sociedad.

Con el objetivo de conocer el
estado del proyecto, los
alcances y los problemas, se
lleva a cabo el monitoreo y
seguimiento de proyectos de
vinculacién. De esta forma
se logra buscar soluciones
optimas a las situaciones no
esperadas, inconvenientes o
problemas que se suscitan
durante la ejecucion de los
proyectos.

Dos ediciones ofrecidas
a docentes
universitarios. 1-12 de
marzo, 2021

24-28 de mayo, 2021

Seguimiento y monitoreo
de 2 proyectos en la
tematica de gestion de
riesgos a desastres, 3
proyecto en el marco de
la estrategia de
desarrollo local, 3
proyectos en la tematica
de cultura.

Profesores, estudiantes,
investigadores e
interesados en publicar
textos cientificos sobre
experiencias en
Vinculacién Universidad
Sociedad.

Vigilancia y garantia de
la continuidad de los
procesos iniciados.
Seguimiento a la
digitalizacion de la linea
base del Municipio de
San Francisco de
Opalaca. Inclusién del
municipio de San
Francisco de Opalaca en
los siguientes proyectos:
aula virtual, ndice de
capacidad de respuesta,
linea base del municipio.
Seguimiento de la
incorporacion del
conocimiento generado
en el proyecto de
Gestion de riesgos en la
curricula de ingenieria
civil.
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A lo largo del afio 2021

hicimos reuniones virtuales

que nos permitieron iniciar
Creacion de guionesy  desde septiembre de 2020
capacitaciones para el  con nuestra

Fue aplicada para las
producciones la
recreacion de

Se aplicaron nuevas L
3 meses experiencias

estrategias televisivas . , uso de medios resencialidad, creamos
? presenciales a través de digitales Ena estrategia de social
nuestras redes sociales. g ’ ) g
media para la

comunicacion y produccion
de contenido.
Se consolidaron alianzas

Consolidar alianzas con en cuanto al intercambio
televisoras universitarias de programacion con los
del &rea Se consolido la alianza  canales universitarios
Consolidar alianzas Centroamericana parala con TV USAC de centroamericanos, en este
2  con televisoras 3 meses realizacién de programas Guatemala para la caso fue ejecutada a final
centroamericanas de interés comun, asi coproduccion de 1 del afio 2019 y a la fecha
como coproducciones programa no se ha podido realizar,
sobre temas de pero si hemos tenido
actualidad. intercambio de
producciones.

La UTV cuenta con

equipo profesional para

la automatizacion via

remota de su Los operadores
programacion, la cual fue demostraron capacidad de

impulsada durante el afio Se instalaron adaptacién y flexibilidad de

Se impulso la . aplicaciones para que .
iy i 2021 para evitar que el estas soluciones
3 programacion 1 afio ) los operadores .
. personal de operaciones ; ; automatizadas
automatizada. pudieran manipular el

pudiera turnarse por cumpliéndose con este
jornadas y que la UTV logro al 100% y con el
continuara funcionando y minimo de error. .
cumpliendo con su
programacion 24 horas
al dia.

En este caso durante
este afio 2021, no
logramos cubrir toda la
agenda de cobertura,

equipo via remota.

Actividad completada,

. ! Se llevaron a cabo considerando que se
. pero si logramos realizar . .
Realizar una agenda a . ] alrededor de 30 realizaron informes
: . entrevistas via zoom con . .
nivel regional en < . entrevistas con especiales que fueron
4 ; 1 afo las autoridades : .
conjunto con sus . . directores, de los divulgados en nuestra
o regionales quienes . , -
direcciones . Centros Regionales de  parrilla de programacion,
mantuvieron al tanto a la .
la UNAH. asi como en nuestras

comunidad universitaria
de sus acciones de cara
alapandemiay la
semipresencialidad.

redes sociales.



Nueva Produccion
Audiovisual

Coordinar Jornadas de
Capacitacion

Solicitud de
contratacion de Sefial
Satelital

Reestructuracion de la
programacion
existente

Canalizar recursos
financieros a las areas
Responsables para el
cumplimiento de sus
programas y metas
institucionales;

Indefinido

3 meses

Indefinido

Indefinido

12 meses

Sistema de Difusion de Radio y Television

Logros mas Significativos

Afio 2021

Producir programas en
donde se lleven a cabo
el desarrollo de temas de
interés para los
estudiantes
universitarios y
estudiantes a nacional
con un enfoque
académico y social.

Que el personal técnico
y de prensa de Utv
participe en jornadas de
capacitacion.

Se hizo el procedimiento
para el inicio de un
proceso de licitacién
considerando que, en
mayo de 2021, el
contrato que en ese
momento estaba vigente
se vencia.

Realizar un programa
que muestre ala
poblacion las actividades
especiales que se llevan
a cabo en la UNAH.

| Trimestre 2021
Il Trimestre 2021

Il Trimestre 2021

Se ejecuto la
grabacion de 5 nuevos
programas.

Durante el afio 2021,
se participd en 3
capacitaciones
virtuales para el uso de
plataformas como
ZOOMy TEAMS.

Se realizo el proceso
para la ejecucion de
una licitacion publica.

Se creo 1 edicién de
fin de semana del
noticiero, con una
duracién de 30
minutos diarios.

3 Informes de
evaluacion finalizados

Nombre d(_el _Proyecto Tlempc_> estlr_n,ado Breve explicacion del Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
o Actividad de Ejecucion Proyecto

Produccién y Transmision
de los programas:

“Desde La Academia".
Capsulas informativas.
Documentales y reportajes
Sala de Arte
UTV-Deportes

Las capacitaciones fueron
exclusivas para para las
areas de Prensa, edicion y
camaras, esto con el fin de
producir material, enviarlo
y poder posproducir los
nuevos programas ya
coordinados, siempre via
remota.

A la fecha contintia
pendiente de ejecucién por
parte del Departamento
Legal de la UNAH.

Produccién y transmision
de la Edicion de UTV
Noticias Fin de Semana.

Anélisis de la ejecucion
presupuestaria del afio
2021, el cual se ejecutd en
un 100% sin ninglin
proceso pendiente.
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Se automatizé de
Enelmesdejunioyen  manera completa la
base a pruebas se aplicé barra de
de manera eficiente y programacion:

responsable el logramos transmitir
. funcionamiento al 100% 8,736 horas y asi Se realizo el analisis del
Automatizacion . . 0 . .
10 6 meses del equipo de la cubrirenun 100% la  equipo y su comprobacion
general de la UTV . .
plataforma de meta; se alcanzaron de manera eficiente.
automatizacion y manejo 24 horas diarias
de redes sociales durante esos 6 meses
basados en la de prueba de

programacion de la UTV. transmision en series y
programacion propia.

Se elaboraron 12

informes de evaluacién  El equipo se encuentra en
en base a los reportes  condiciones dptimas, pero
de mantenimiento de  no eficientes para la carga
la empresa que los de trabajo actual.

realiza.

- Mantener el espacio
Elaboracién de un plan - ;
I fisico y el equipo en
de mantenimiento

1" 12 meses Optimas condiciones

tanto de equipo como | funci iont
de espacios fisicos. para € luncionamiento
de la Utv.
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Programa de
Vinculacion y gestion
del conocimiento

4 meses

Programa de formacion
tecno pedagogica y
digitales para los
tutores y estudiantes
de las carreras del
Sistema de Educacién
a Distancia de la UNAH

Anual

6 meses

Subprograma de
fortalecimiento de
competencias

pedagdgicas y digitales = Anual
para estudiantes de las
carreras de la

modalidad a distancia

Sub Programa de
innovacién tecnolégica
para la Educacién a
Distancia

6 meses

Generar un espacio de
dialogo, andlisis critico y
prospectivo permanente
que permita la
construccion de una
agenda y plan de accién
orientado al fortalecimiento
y transformacién de la
educacion a distancia y
virtual en la UNAH y
sistema de educacion
superior del pais con
impacto en la equidad y
calidad en este nivel
educativo.

Desarrollo y
fortalecimiento de las
competencias
pedagdgicas, digitales,
para la calidad de la
docencia de la modalidad
a distancia

Transicién de la educacion
a distancia presencial a la
mediacion virtual

Jornadas de capacitacion
para el mejoramiento de
las habilidades para el
aprendizaje auténomo y
competencias
pedagdgicas y digitales de
los estudiantes a distancia.

Fortalecimiento de la
infraestructura y

conectividad en los 8
CRAED de la UNAH

Participacién de mas de
300 profesores
universitarios de las
diferentes universidades
del Pais, 11 conferencistas
nacionales e
internacionales en Il
Encuentro Nacional de
Educacién Superior a
Distancia y Virtual.
Creacion de la Red
Nacional de Educacién
Superior a Distancia y
Virtual de Honduras.

155 tutores capacitados en
cursos y talleres
tecnopedagdgicos y
herramientas TIC.

335 Tutores con
acompafiamiento tecno
pedagdgico y utilizando el
campus virtual.

700 espacios de
aprendizaje en el campus
virtual de igual nimeros de
secciones de asignaturas
de las carreras a distancia.
8 asignaturas virtuales
ofertadas en 7 CRAEDs.

427 estudiantes cursando
asignaturas virtualizadas.
34 Jornadas de Induccion
para el modelo virtual y
aprendizaje en linea
dirigidas a estudiantes de
la modalidad a distancia
de los 8 CRAEDS

857 estudiantes
capacitados en
metodologias para el
aprendizaje en linea y
educacion virtual.

100 tarjetas de red
inalambricas para igual
numero de computadoras
de escritorio para los

Contribucién de la UNAH
al fortalecimiento y
aseguramiento de la
calidad de la educacién
superior a distancia y
virtual del pais, para la
democratizacion y
equidad en la educacién
universitaria hondurefia y
Centroamericana.

Fortalecimiento de las
competencias
pedagdgicas,
metodoldgicas y digitales
docentes para la
docencia y la tutoria en
la modalidad a distancia
con mediacién virtual. Y
modernizacién del
proceso formativo en la
oferta a distancia de la
UNAH.

Fortalecimiento de las
competencias tecno
pedagdgicas y del uso
delas Ticenla
comunidad estudiantil
del Sistema de
Educacion a Distancia
de la UNAH

Fortalecimiento de la
infraestructura
tecnoldgica y
conectividad para la
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Programa de
internacionalizacion de

5 laUNAH en el &mbito  anual
de la Educacion a
Distancia

Aseguramiento de la

Calidad Anual

Participacién en redes
académicas
internacionales y
desarrollo de convenios
con Universidades y
organismos referentes en
el desarrollo de la
Educacion a distancia y
virtual

Elaboracién de informes
estadisticos sobre
dinamica de matricula y
graduacion de estudiantes
de Carreras a Distancia.

CRAEDs

26 licencias para
comunicacion sincronica
de estudiantes y docentes
y proceso formativo virtual

Un (1) convenio
gestionado con la UNED-
Espafia. Adhesion de la
UNAH como miembro de
la Asociacion
Iberoamericana de
Educacién Superior a
Distancia, AIESAD.

5062 estudiantes
matriculados en las
carreras de la modalidad a
distancia: 2,300 en la
licenciatura Administracion
de Empresas
Agropecuarias.

y 2,762 en la carrera de
Pedagogia.

626 graduados de la
Carrera de Pedagogia.
154 graduados de la
Carrera de Administracion
de Empresas
Agropecuarias.

innovacion digital del
proceso formativo en la
modalidad a distancia a
través de los 8 CRAED
de la UNAH

Apertura de espacios
para la cooperacion
internacional y
presencial de la UNAH
en los espacios de
colaboracién académica
para la
internacionalizacion y
aseguramiento de la
calidad de la educacion
a distancia de la UNAH.

Aseguramiento de la
calidad a nivel de los
resultados y logros
educativos. E impacto en
la equidad educativa y
cobertura de la UNAH en
sectores en situacion de
desventaja geogréfica y
socioeconémica.
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Brindando soluciones legales
con responsabilidad a los
usuarios por medio de las
consultas legales en las
diferentes areas del Derecho,
cabe mencionar que el
CJG/FCJ/IUNAH, fue
autorizado aperturar a partir
del 01 de noviembre del 2021
de forma presencial en
jornadas laborales matutinas y
vespertinas de cuatro horas
cada una.
Comprometidos con las
necesidades de la poblacion
hondurefia generando una
relacién confiable, por parte de
nuestros Asesores y
1597 Casos en Directores en Juicio y los
Seguimiento / 2020- Estudiantes que realizan la
Asistencias Legales 2021 PPS. De esta forma
256 Audiencias cumplimos con la poblacién
261 Sentencias brindando una asistencia legal
Servicios Integrales del gratuita, dando~seguimiento a
Consultorio Juridico los casos del afio 2020 por el
1 onsu 12 meses cierre de los juzgados por
E&tlﬂtﬁ :ﬁ la motivo de la pandemia
' COVID-19.
Cumpliendo con el
compromiso institucional las
politicas de gobierno a través
del Convenio Marco del
Programa Presidencial de
Ciudad Mujer en beneficio de
las mujeres hondurefias que
Asesoria Legal Gratuita en asisten al Centro Ciudad Mujer
Ciudad Mujer de forma 659 mujeres atendidas  Kennedy, ofreciendo la
virtual y presencial. asesoria legal gratuita en linea
por medio de las Asesoras y
Directoras en Juicio y las
estudiantes que realizan la
PPS. Atendiendo de enero -
octubre de forma virtual y a
partir de noviembre de forma
presencial.
Dando continuidad por medio
de la plataforma digital para
2921 Mujeres eficientar el uso del Sistema
1349 Hombres de Consulta legal Virtual
Gratuito ampliando la
cobertura de las asistencias

Asesorias y asistencias 314 Mujeres
legales presenciales. 238 Hombres

Asistencia en el Sistema
de Consulta Legal Virtual
Gratuito
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legales gratuitas a nivel
nacional e internacional.
Fortaleciendo una cultura de
paz se continta brindando a la
ciudadania una solucién
pacifica a los conflictos en las
diferentes areas del derecho,
con ello no se requiere utilizar
los servicios de los Juzgados

432 Asesorias en
Conciliacién en linea
36 Conciliaciones

Servicios en el Area de
Conciliacion y Arbitraje

Presenciales hondurefios, siendo de mucho
beneficio a la poblacion
hondurefia y de esta manera
se descargan los juzgados.

El Area de Psicosocial
continua brindando las

1293 Seccion de terapias individuales, parejas y

Psicologia grupales empoderando a las

Atenciones en el Areade 565 Seccién de Ludo  Muijeres Victimas de Violencia
Psicosocial Centro Domestica en linea a elevar su
266 Seccion de autoestima y a su vez

apoyandolas a desarrollar
habilidades de para mejorar su
calidad de vida familiar.

Trabajo Social

El Personal del Consultorio

Juridico Gratuito de la

Universidad Nacional

Auténoma de Honduras

(CJG-UNAH) participa en

el Segundo Ciclo de

Formacion Inicial en

Mediacién Familiar, con el
3 meses objetivo de fortalecer sus 20 participantes
capacidades y mejorar los
procesos conciliatorios
brindados en esta unidad
adscrita a la Facultad de
Ciencias Juridicas y dar
continuidad al primer ciclo
de formacién el cual se
imparti6 en el 2020.
Alcaldia de Santa Rosa de Dando seguimiento y
Copan y San Manuel sensibilizando a empleados
Cortes municipales, lideres
Alcaldia de Teupasenti, comunitarios y comunidad en
Tatumbla y TEC-DANLI 24 acciones de general en las alcaldias
Alcaldia de Sabanagrande seguimiento asocias al CJG/FCJ/UNAH,

Con la continuidad del Il ciclo
de capacitaciones se
fortalecieron los conocimientos
de diferentes actores que
brindan atencién en
conciliacion como MASC en
nuestro pais mediante la
participacion en cada uno de
los siete médulos impartidos
en el Diplomado.

Il Ciclo de
Capacitaciones sobre
Formacion Inicial en
Mediacién Familiar.

Seguimiento No-

3 Presencial del Sistema 12 meses
de Consulta Legal

Virtual Gratuito.

y CURLP

Alcaldia de Yamaranguila,
San Marcos de la Sierra y
San José de Comayagua.

socializando la importancia del
uso del Sistema de Consulta
Legal Virtual a la poblacién
vulnerable de estas
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comunidades. En
cumplimiento al seguimiento
brindando apegados a las

Alcaldia de Lepaterique, nuevas préacticas laborales
San Ignacio, CIARH, como es el Teletrabajo en
COIPRODEN. CALIDAD consecuencia de la pandemia
DE VIDA'Y HEU. por Covid-19, se llevo a cabo

por medio de llamadas
telefénicas y mensajes via

WhatsApp.
Este convenio tiene como
objetivo lograr que los Logrando aperturar a los
migrantes tengan el estudiantes de la Carrera de
acceso a la justicia gratuita Derecho en la Secretaria de
Firma del Convenio por medio de la creacién Relaciones Exteriores y
especifico de de un modulo de atencién Cooperacion Internacional la
cooperacion y de asuntos migratorios y oportunidad de realizar su
asistencia técnica con consultares en el Sistema Préctica Profesional
4 la Secretaria de Estado 12 meses de Consulta Virtual Legal, 1 Convenio Supervisada, asimismo,
en los Despachos de mismo que se alojara en el disefiando el Mddulo de
Relaciones Exteriores y sitio web Atencion al ciudadano en la
Cooperacion https://consultoriojuridico.u plataforma digital del
Internacional. nah.edu.hn, en el cual se CJG/FCJ/UNAH con dominio
brinda asesoria legal URL:/
integral en linea a los https://consultoriojuridico.unah.
usuarios que nos visitan edu.hn/
en linea.
Siendo las instituciones de
Estados, ONG, entre otras se
llevaron a cabo reuniones
virtuales con: Consejo
g En Coordinacion con la Noruego para Refugiados
Dando promocién y o ; .
dando continuidad a D|re(.:(.:|on,. ’eI Area ngal y o (Desplazamiento Forzado) y
. Planificacién Estratégica, 5 Instituciones SOMOS -CDC-(LGTBI),
5 los Servicios Integrales 3 meses o . .
se llevaron a cabo Externas Asociacion para una Vida mas
del CJG/FCJ/UNAH . . )
. reuniones presenciales y Justa (ASJ), Alcaldia de San
con asocios externos. . .
virtuales. Francisco de Opalacay a
través del Proyecto Unidos por
la Justicia de USAID con la
Secretaria de Estado en los
Despachos de Seguridad.
La mediacién en el ambito Enfatizando la importancia de
escolar se articula a través resolver los conflictos
de las creaciones de un escolares a través de
- 6rgano mediador dentro mecanismos que promueven
Taller de Mediacion .
del propio centro cuya la Cultura de la Paz,
6 EscolarenlaEscuela 4 meses L . 45 Menores de edad ,
constitucion puede variar y rechazando y promoviendo el
Southwest School ;
estar formada dialogo dentro de los centros
exclusivamente por los escolares de Educacién
alumnos (nifias y nifias) y Primaria en la Escuela

en otras involucra a los Southwest School en el
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profesores y hasta padres municipio de La Esperanza
de familia. departamento de Intibuca.

La Tematicas impartida por
los responsables de areas y
especialistas se imparten a
través de videoconferencias a
los estudiantes que realizan la
Practica Profesional
Supervisada, a continuacion
detallo: Conociendo Mi
Consultorio, Imagen, modales
y comportamiento, Procesos
de atencién al usuario,
Lineamientos basicos de la
P.P.S.Jornadas
Penitenciarias, Atencion en
Proyecto Ciudad Mujer,
Métodos alternos de
resolucién de conflictos,
Psicologia, Trabajo Social,
Ludo Centro y Uso de los
sistemas de Informacién del
CJG/FCJ.

Sostuviendo reuniones
virtuales, intercambio de
correos electrénicos, mensajes
de textos y llamadas

Sistematizar la Practica

Profesional Supervisada 62 estudiantes |
por medio de médulos de  Periodo
aprendizaje dinamicos e 195 Estudiantes |l
integrales que faciliten la  Periodo

integracion en el 191 Estudiantes Il
CJG/FCJ/UNAH y alavida Periodo

laboral hondurefia.

Propedéutico Integral
7 delconocimientoala 6 meses
practica.

Seguimiento sobre la

sjecucion de las Dépdole seguimitlentp alas . telefonicas entrellos enlacgs
asistencias y asesorias act|V|dades.academ|cas 1397 Atenciones de.Ios Centros Ciudad Mujer
legales brindadas en que se reallzap en gl legales CCM SPS ubicado en Chglqma y San

8 los Centros de Ciudad 12 meses Proyecto Presidencial 687 Atenciones Pedro Sula, asimismo con la
Mujer en el Ciudad Mujeren lasede  legales del CCM Asesora y Directora en Juicio
departamento de de Cholomay San Pedro  Choloma del CJG/UNAH-VS encqrgada
Cortes. Sula. de coordinar a las estudiantes

que brindan el servicio de
asistencia y asesoria legal en
los Centros Ciudad Muijer del
departamento de Cortes.
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10

Jornadaenla
Penitenciaria Nacional
Femenina de
Adaptacion Social
(PNFAS)

Manual terapéutico
para NINOS
provenientes de
hogares con violencia
doméstica o
intrafamiliar.

1 mes

10 meses

El Consultorio Juridico
Gratuito FCJ/UNAH por
medio de la seccién Penal
ha realizado su tradicional
donacién a la Penitenciaria
Nacional Femenina de
Adaptacion Social
(PNFAS).

20 menores de edad

El Consultorio Juridico
Gratuito de la Facultad de
Ciencias Juridicas de la
Universidad Nacional
Auténoma de Honduras,
mediante la Seccion del
Ludo Centro, presenta el
«Manual Terapéutico para
Nifios y Nifias

Provenientes de hogares 1 Manual

con violencia doméstica o
intrafamiliary,
condensando y
sistematizando de esta
manera la intervencion
individual que se ha
realizado con nifios y
nifias, durante nueve afios
en el Ludo Centro.

Realizando una jornada de
responsabilidad social,
fomentado en los estudiantes
que realizan la Practica
Profesional Supervisada del
Consultorio Juridico de la
UNAH Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, los
valores de humanismo y
solidaridad. El area legal
planifico la celebracion de la
Navidad enla PNFAS en
donde participaron los
menores que conviven con sus
madres privadas de libertad en
el Hogar Casa Cuna.

Los profesionales del derecho
cargaron en sus brazos
obsequios y productos para
celebrar juntos a los nifios y
nifias que por circunstancias
de la vida les tocd nacer en
condicién de privacion de
libertad por la situacién juridica
de sus madres, pero que a la
vez no ha sido obstaculo para
que ellos puedan llevar una
etapa feliz junto a sus madres,
hasta que cumplen sus 4 afios
de edad, que son entregados
a sus familiares”.

Este manual es una respuesta
directa y esquematizada para
el trabajo terapéutico dirigido a
menores que han vivido en
hogares con violencia
doméstico y/o que han sido
victimas directas de maltratos;
sin embargo, es un
instrumento clave para el
manejo de otras situaciones
ocasionadas por los
problemas familiares, como
ser: dificultades psicologicas o
conductuales tras la
separacion o divorcio de sus
padres, problemas de
autoestima, dificultades en las
habilidades sociales y de
comunicacion, depresion y
ansiedad, como trastornos
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1"

12

13

Capacitaciones de los
Estudiantes que
realizan la Practica
Profesional
Supervisada.

Participacion en el
diplomado virtual en
Planificacién
Estratégica
institucional basada en
resultados para la
eliminacién de la
violencia en contra de
las mujeres y nifia.

Reunion de cierre del
afo 2021 con el
Comité Nacional de
Coordinacion Técnica
del Programa
Presidencial Ciudad
Muijer, Presentando el
Proyecto REE MUJER
HN, A implementarse
en el 2022 con el
apoyo del gobierno de
Taiwan.

12 meses

4 meses

1 mes

Fortalecer y ampliar los
conocimientos en las
diferentes areas del

derecho a los alumnos que 20 capacitaciones en
materia legal.

realizan la Practica
Profesional Supervisada
en el Consultorio Juridico
Gratuito.

Analizar las nociones y
concepciones del género,
la interseccionalidad y la
violencia contra las
mujeres a partir de las
construcciones sociales,
culturales e institucionales.

La Direccion del
CJG/FCJ/UNAH siendo el
enlace interinstitucional de
acuerdo al convenio
firmado entre Rectoria y el
Programa Presidencial
Ciudad Muijer.

2 Participantes

1 participante

principales que son
consecuencia de las
dificultades mencionadas. (Se
Adjunta el documento
completo en otro archivo).

Se desarrollaron
capacitaciones de forma
virtual, las cuales se
impartieron por expertos de
diferentes instituciones con las
que tienen redes el CJG-FCJ-
UNAH, en diferentes areas del
derecho.

La incorporacién de la
perspectiva de género en la
planificacion y los marcos
normativos y de politica
publica aplicables en
Honduras para la planificacion
de acciones de prevencion,
atencidn, sancién y reparacion
de las violencias contra las
mujeres, las nifias y el
femicidio. De acuerdo con la
politica publica nacional para
la eliminacién de la violencia
contra las mujeres y el
feminicidio (EVCMN+F) y sus
contenidos y acciones
sectoriales y generar una
reflexion a partir de algunas
experiencias y buenas
practicas sectoriales
implementadas con éxito en
otros paises de la regién.

La Directora del Consultorio
Juridico Gratuito FCJ/UNAH,
la master Erlinda Flores
participd en la reunién de
cierre del Comité Nacional de
Coordinacion Técnica del
Programa Ciudad Mujer, en la
cual estaban convocados los
enlaces interinstitucionales del
Programa Presidencial,
presentaron los logros
obtenidos en el 2021 y asi
mismo continuar con el
seguimiento a la
implementacion del Programa
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y sus actividades especificas
para este afio 2022.

Se desarrollaron
capacitaciones de forma virtual

brindar capacitaciones y/o en el primer y segundo
actividades académicas de semestre, las cuales se
Capacitaciones fortalgcimiento de impartieron por parte del
brindadas a miembros conoc |m|ento§ y perqual dgcente y .
14 de Ia sociedad civil 12 meses habll!dades dlrfactlvas en 8 talleres admmlstratlvo .del Consultorio
poder judicial y I de;res las diferentes areas del Juridico Gratu.|to d.e la .
comunitarios derecho las cuales son Facultad de Ciencias Juridicas
' enfocadas en miembros CJG-FCJ-UNAH, en las
del poder judicial y siguientes areas del derecho.
sociedad civil en general En respuesta a la cooperacion

bilateral con los asocios al
CJG/FCJ/UNAH.



Instituto de Investigaciones, Econémicas y Sociales

Nombre del Proyecto
de Investigacion
EI [IES registro en sus
tres (3) programas de
investigacion ante la
DICIHT nueve (9)
proyectos de
investigacion
enmarcados en las
lineas prioritarias de
1 investigacion de la
Facultad de Ciencias
Economicas,
Administrativas y
Contables y de la UNAH.
Divididos de la siguiente
manera cuatro (4) en el
cinco (5) en el segundo
semestre.

de Ejecucion

1 ANO

EI lIES desarrollé cursos,
capacitaciones,
diplomados de
metodologias de la
investigacion, en total
fueron dos (4). Divididos
de la siguiente manera
dos (2) en el primer
semestre y dos (2) en el
segundo semestre.
El IIES renovo su
convenio anual con la
3 Fundacién Konrad
Adenauer para
Honduras.

1 ANO

1 TRIMESTRE
(Primer trimestre)

El'IIES tuvo ocho (8)
4  pasantias
profesionalizantes

1ANO

Tiempo estimado

Logros mas Significativos
Ao 2021

N Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Proyecto

En seguimiento a lo

establecido en el Reglamento

del Sistema de Investigacion

Cientifica y Tecnoldgica de la

UNAH (SICyT) articulo 44 en

su inciso b, es funcién de los

institutos de investigacion

cientifica desarrollar

programas y proyectos de * 9 fichas de registro
investigacion que atiendan las  de proyectos de
prioridades de investigacion de  investigacion

la UNAH en general y de la

facultad o centro en particular

y con base en lo establecido

en el articulo 62, del mismo

reglamento. Todos

enmarcados en las lineas

prioritarias de investigacion de

la Facultad.

Los talleres, capacitaciones y

diplomados son creados con el

fin de desarrollar las

competencias y habilidades *cursos dos (2)
académicas y técnicas de *capacitaciones dos
profesores y estudiantes de la  (2)

UNAH. También como un

fomento hacia la investigacion

cientifica.

Gestionado nuevos convenios
interinstitucionales a nivel
nacional que promueve el
desarrollo de investigaciones.

1 convenio renovado

Las pasantias
profesionalizantes brindan al

. 8 pasantias
pasante la oportunidad de pasantias
) " profesionalizantes de
desarrollar mas las habilidades .
\ las cuales se emitieron
y competencias en )
constancias

investigacion y brindarles un
verdadero ambiente laboral.

Analisis y documentacién
soporte (bibliografias,
referencias bibliograficas)

*Red de profesores en el
campo de las ciencias
econdmicas *Base
de datos.

Documentacién soporte

Una base de datos de
estudiantes.



Nombre del Proyecto
de Investigacion

El IIES publico seis (6)
documentos de

5 resultados de
investigaciones a la
sociedad en general.

Instituto de Investigaciones, Econémicas y Sociales

Tiempo estimado
de Ejecucion

1 ANO

Logros mas Significativos
Ao 2021

N Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Proyecto

*La investigacion “Andlisis de
resiliencia empresarial Covid-
19” surgié como una iniciativa
de trabajo entre
FEDECAMARA, CANATURH,
COHEP, el Proyecto
Transformando Sistemas de
Mercado (TSM-USAID) en
coordinacion con la UNAH por
medio del IIES. Es importante
mencionar que el objetivo de
la investigacion es monitorear,
evaluar e identificar las
principales medidas de
recuperacion econdémica
tomadas por las empresas
hondurefias durante la crisis
pandémica actual, desde un
enfoque cientifico para dar
respuestas especificas y
coherentes con la realidad.
*La UNAH por medio del
(IIES), en un proyecto de
investigacion dirigido por el
Departamento de Economia
de UNAH-Valle de Sula, llevd
a cabo una encuesta para
recolectar datos sobre la
situacién econémica actual a
nivel de hogares con el
propdsito de conocer cambios
en los patrones de consumo,
empleo, ingreso y medidas de
bioseguridad en los hogares
hondurefios ante la crisis de
COVID-19 en los diferentes
departamentos del pais. Todas
en el sitio web del IIES.

*Andlisis de resiliencia
empresarial COVID-
19.

*Cuarta encuesta
econdmica familiar
multipropésito EEFM-
UNAH. *Diagnostico
de Sistemas de
Mercado (DSM)
*Diagnostico de
Crecimiento inclusivo
en Honduras, *
Mercado Laboral

Analisis y documentacién
soporte (bibliografias,
referencias bibliograficas)
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Es una revista cientifica
coordinada por el Instituto de
Investigaciones Econdmicas y
Sociales (IIES) que recoge el
quehacer investigativo de
todas las disciplinas de la

La revista cientifica Facultad de Ciencias
Economiay Econdmicas, Administrativas y
Administracién (E&A) Contables de la UNAH. Nace  * 4,611 descargas de
. ; C Documento de
obtuvo 4,611 descargas ) en 1962 como Economia articulos cientificos lanificacion. monitoreo
6 de sus articulos 1 ANO Politica siendo una de las *6,854 lectores P L y
o . . evaluacion de la estrategia
cientificos en la revistas de mayor dataenla  (resimenes de los ublicacion de Ia revista
plataforma Lamjol y la UNAH, se transforma a articulos). yp '
revista recibié 6854 Economia & Administracion en
lectores. el 2010, para dar una mayor

amplitud a las nuevas

tematicas de las ciencias

econdmicas y administrativas,

incorporando otras areas del

conocimiento humano como la

tecnologia, entre otras.
*Diagnostico de
sistemas de mercado
de Honduras 2020, por
centros regionales.
*Situacion
socioecondmica de las
familias hondurefias en
2020: Resultados de

Desarrollar estudios Tercera Encuesta
El lIES presento doce académicos en temas Econémica Familiar Anélisis y documentacidn
7 (12) ponencias 1 SEMESTRE especificos de la integracion y  multipropésito (EEFM-  soporte (bibliografias,
nacionales. desarrollo econémicos de la 1), presentaciones en  referencias bibliograficas)
region. todos los centros

regionales, ya que se
hicieron por regiones.
*Diagnostico de
mercado laboral
*indice de
competitividad regional
(ICR) / Regién litoral
pacifico

1.Desafios de la

Politica Economica:

Crear un espacio de debate y Analisis y documentacion

E;:Egsd:gaac:?ri?cg:s @) 1 TRIMESTRE discusion sobre temas gr;{aegﬂé{f/giigr?bal' soporte (bibliografias,
P ' coyunturales. e;:on()mica y referencias bibliograficas,

crecimiento econdmico
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EIIES desarrollo dos (1) Crear un espacio de debate y Taller: Estrategias de Andlisis y documentacién

. 1 TRIMESTRE discusién sobre temas . PR soporte (bibliografias,
taller académico. investigacion cientifica N
coyunturales. referencias bibliograficas,
Diplomado en Economia
Social de Mercado” con el
propdsito de analizar los
principales fundamentos y
estructuras de la ESM,
conocer los rasgos distintivos
como modelo base para el
ordenamiento econémico y I
. ] Admitidos al .
social a través de promoverel . ] Documento de
EI [IES desarrollo un (1) diplomado: 38 L .

) . desarrollo de debates N . planificacion, monitoreo y
diplomado denominado . : Estudiantes que - .
" . . académico analizando los . evaluacion de la estrategia

10 "Economia Social de 10 meses . finalizaron 11 T
" retos y oportunidades del N y publicacién del
Mercado" en su cuarta ; . . Documentos . N
s sistema economico y social de diplomado. Base de
promocion. aceptados (alumnos
Honduras. Con propuestas datos
. aprobados)11
basadas en los paradigmas de
la ciencia y educacion
fomentando la formacién
profesional, investigativa y la
participacion ciudadana hacia
los profesionales e
investigadores de las ciencias
economicas y sociales.
El fortalecimiento de la Ponencia congreso
El' lIES presento cuatro . o T Encuentro Bienal . i
) investigacion cientifica a . Anélisis y documentacion
(4) ponencias en c . R Centroamericano y del o ;
1" oo 1 ANO través de la participacion en . soporte (bibliografias,
congresos cientificos - Caribe de A
. . congresos cientificos L referencias bibliograficas)
internacionales. internacionales Investigacion y
' Posgrado. *ALAFEC
Fortalecido el convenios
existente y monitoreado -
12 con USAID-TSM para el 1 T.RIMESTRE Fortaleg|m|ento de un 1 convenio Documentacion soporte
(Primer trimestre)  convenio con USAID-TSM
desarrollo de
investigaciones.
El IIES con el apoyo del
decanato y los diferentes
departamentos de la Fortalecimiento de la
FCEAC (Administracion . C N g
investigacion cientifica de la . Creacion de una red de
de Empresas, . o 10 profesores
13 . 1 afio Facultad de Ciencias profesores de la Facultad
Mercadotecnia, descargados

Economia e Informatica
Administrativa) tuvo
descargados en el afio a
10 profesores

Econdmicas, Administrativas y
Contables

de Ciencias Econdmicas



Nombre del Proyecto
de Investigacion

14

15

EI lIES con el apoyo de

los directores de los

centros regionales logro

crear la primera red de 1 afio
profesores en Ciencias
Economicas,

denominada RED IIES.
Gestionados nuevos

convenios

interinstitucionales,

intercambio de cartas, de
cooperacion y

colaboracién y cartas de 1 afio
entendimiento a nivel

nacional que promuevan

el desarrollo de la

investigacion cientifica,

logro dos (2) convenios.

Tiempo estimado
de Ejecucion

Logros mas Significativos
Ao 2021

Instituto de Investigaciones, Econémicas y Sociales

N Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Proyecto

Fortalecimiento de la
investigacion cientifica de la
Facultad de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y
Contables

Fortalecimiento de la
investigacion cientifica de la
Facultad de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y
Contables

*1 red

* Proyecto Empleando
Futuros con USAID.
*Proyecto “indices de
Competitividad de la
Regiones atlantica,
valle de Sula y central
de Honduras” con el
Consejo Nacional de
Inversiones.

*Creacion de una red de
profesores de la Facultad
de Ciencias Econdmicas,
base de datos y
constancias.

*Documentacion soporte
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El ONV es el Unico en
América Latina de origen
universitario y se ha
convertido en referente
obligado de consulta para
la formulacion de
proyectos, programas y
politicas de seguridad.
Cada afio genera un

promedio de 20 boletines Construccion de
nacionales, regionales y conocimiento sobre
especiales con datos muertes violentas y no
estadisticos en tematicas intencionales suscitadas
Boletines del como: homicidios 14 boletines especiales e = en Honduras (incluido el
1 Observatorio Nacional 12 meses multiples, muertes de infograficos finalizados y  periodo de pandemia por
de la Violencia miembros de la comunidad = publicados la crisis sanitaria originada
LGTBI, violencia contra por la COVID-19), con la
nifias/os, muerte violenta plena conciencia que tras
de mujeres y femicidios, cada dato hay una vida o
homicidios cometidos mas involucradas.

contra periodistas,
transportistas y abogados,
entre otros eventos de
relevancia que permiten
comprender la
problematica de violencia y
criminalidad en el pais y
como el fenémeno afecta
el desarrollo humano.
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2

Internacionalizacion y
vinculacion UNAH-
Sociedad Civil

12 meses

Como su misién lo
establece, el IUDPAS es
una instancia de la
Universidad Nacional
Auténoma de Honduras
que contribuye con la
sociedad hondurefia a
elevar los niveles de
democracia, paz,
convivencia y seguridad a
través del desarrollo de
acciones encaminadas a la
investigacion, formacion
especializada en el area y
ala vinculacién con la
sociedad hondurefia para
impulsar la formulacién de
politicas y estrategias en la
toma de decisiones, en
ese contexto, ha
impulsado alianzas
nacionales e
internacionales con
organismos de
cooperacién para ejecutar
proyectos, también es
miembro de coaliciones y
redes de Latinoamérica y
el mundo y a través de sus
coordinadores participa en
talleres, conversatorios,
encuentros, congresos en
Honduras y fuera de ella.

Atendidas -en promedio-
30 invitaciones a talleres,
conferencias,
conversatorios y
reuniones en linea con
aliados independientes y
de redes nacionales e
internacionales
establecidas en
Honduras y otros paises
de la regién.

Las acciones de
internacionalizacion y
vinculacion que impulsa el
IUDPAS, contribuyen con
la representacion e
internacionalizacién de la
UNAH en temas de
seguridad ciudadana,
violencia de género,
politicas publicas,
democracia y paz, como
una manera de establecer
relaciones académicas y
de colaboracion con
diferentes instituciones y
organizaciones nacionales
e internacionales.
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Fortalecimiento de
capacidades

3 profesionales en
materia de seguridad
ciudadana

12 meses

La Universidad Nacional
Auténoma de Honduras
(UNAH) a través del
Instituto Universitario en
Democracia, Paz y
Seguridad (IUDPAS)
establecié un acuerdo de
cooperacion con El
Programa de Seguridad
Ciudadana Territorial de la
Agencia Suiza para el
Desarrolloy la
Cooperacién y su Oficina
de Cooperacién Suiza en
Honduras (COSUDE), con
el objetivo de desarrollar el
programa modular de
Prevencion de violencia y
seguridad ciudadana a
través del desarrollo de
capacidades locales en
materia de formacion,
gestion de informacion y
prevencion de violencia
que sirva de apoyo a las
autoridades municipales y
sociedad civil en el disefio
de estrategias de
seguridad ciudadana en
ocho municipios de los
departamentos de
Choluteca y Valle. En el
programa participan 30
profesionales de distintas
disciplinas, miembros
activos de organizaciones
de sociedad civil, alcaldias
municipales y miembros
de los comités de
seguridad ciudadana
establecidos en las zonas
objeto del proyecto.

Treinta (30) estudiantes
matriculados y en
proceso formativo en el
programa modular de
Prevencion de violencia
y seguridad ciudadana
Siete (7) mddulos
desarrollados: (1) Teoria
de la Paz y el Conflicto,
(2) Género y derechos
humanos, (3) Mediacion
de conflictos y
promocion de la
convivencia, (4) La
comunicaciéon como
herramienta para la
gestion de los gobiernos
locales, (5)

Estrategias de
prevencion en contextos
comunitario, (6)
Violencia en contextos
comunitarios, y (7)
Seguridad ciudadana.
Veinte (20) estudiantes
egresados del programa
modular

1. Brindar las herramientas
conceptuales y
metodoldgicas basicas a
los participantes del
proceso formativo, para
identificar los principios de
prevencién de violencia
fundamentales en el
desarrollo de estrategias
municipales.

2. Analizar los factores y
estrategias que intervienen
en la seguridad ciudadana,
para promover la
convivencia y la seguridad
ciudadana desde una
perspectiva integral.
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Encuesta de
percepcion ciudadana
sobre inseguridad y
victimizacion en
Honduras 2021 en los
departamentos de
Choluteca, Valle y
Gracias a Dios.

12 meses

FUNDAUNAH y El
IUDPAS, en conjunto con
el apoyo técnico y
financiero el Programa de
Seguridad Ciudadana
Territorial/COSUDE
(PSCT/ COSUDE), aplico
la primera edicién de la
“Encuesta de percepcion
ciudadana sobre
inseguridad y victimizacién
en 9 municipios
seleccionados de
Choluteca, Valle y Gracias
a Dios 2021". Este
ejercicio de consulta
permitié conocer la
percepcion de la poblacién
hondurefia sobre cinco de
los 30 indicadores de
seguridad ciudadana en el
pais: tasa de inseguridad,
tasa de victimizacion,
porcentaje de sentimiento
de temor, percepcion de
riesgo y confianza en las
instituciones. El
levantamiento de la
informacion se hizo
mediante 200
cuestionarios aplicados en
cada municipio para un
total de 1800 instrumentos
de consulta en los
departamentos sefialados.

Levantamiento y
digitacion de 1800
cuestionarios en 9
municipios

Generar informes que
permiten un andlisis
profundo sobre la situacién
de inseguridad y
victimizacién en los
departamentos de
Choluteca, Valle y Gracias
a Dios, como un aporte
desde la academia debido
a la crisis de violencia y
criminalidad que se ha
mantenido por mas de dos
décadas en el pais.
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Investigacion
académica secundaria
en base a la encuesta
5 . . 12 meses
sobre Violencia Contra
la Nifiez (VACS) en

Honduras

Docencia
especializada:

6 Jovenes capacitados
en temas de Cultura
de Paz

12 meses

La Secretaria de Estado
en el Despacho de
Seguridad de la Republica
de Honduras (SEDS) a
través de la Subsecretaria
de Seguridad en
Prevencion y Derechos
Humanos, el Instituto
Universitario en
Democracia, Paz y
Seguridad (IUDPAS) y el
Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia
(UNICEF), en colaboracién
con la Organizacion sin
fines de lucro Together for
Girls (TfG), suscribieron un
memorando de
entendimiento para
realizar una investigacion
académica secundaria que
tiene como base la
Encuesta sobre Violencia
contra Nifias, Nifios y
Adolescentes (VACS, por
sus siglas en inglés) dando
prioridad a la evidencia
sensible al género sobre
violencia contra la nifiez,
especialmente la violencia
sexual. El objetivo es
analizar los aspectos de la
violencia que afectan a las
nifias y adolescentes,
especialmente, la violencia
sexual y publicar los
resultados como un aporte
para las autoridades en la
toma de decisiones.
Planificacion e
implementacion del
programa "Jévenes
Voluntari@s
Universitari@s por la Paz"
integrado por profesorado
y estudiantado de 5
universidades
latinoamericanas
articuladas al Consejo

Una (1) investigacién
académica secundaria
concluida y presentada a
diferentes actores del
medio académico,
miembros de la
cooperacién
internacional establecida
en el pais, sociedad civil
e investigadores de
temas vinculados.
Quinientos (500) libros
de la investigacion
impresos.

28 estudiantes
superaron el proceso de
formacidn-accion.

La obra publicada es un
insumo para la generacion
de conocimiento cientifico
sobre la violencia que
afecta a las nifias y
adolescentes,
especialmente, en los
relacionado con la de tipo
sexual. La informacion
cualitativa y cuantitativa
generada en el documento
brinda la oportunidad de
profundizar en los
hallazgos,
recomendaciones y
conclusiones de un tema
sensible en el contexto
violento que afecta a la
nifiez hondurena.

Sensibilizar a jovenes
universitarios en temas de
violencia, conflicto, teorias
y metodologias para la
paz; y realizadas acciones
que contribuyen a la
construccion de una
cultura de paz dentro y
fuera del campus
universitario.



Instituto Universitario en Democracia, Paz y Seguridad
Logros mas Significativos

Participacién en
iniciativas de
divulgacion cientifica y
redes tematicas
internacionales de
investigacion para la
paz.

12 meses

Revista

Latinoamericana 12 meses
Estudios de la Paz y el

Conflicto

Afio 2021

Latinoamericano de
Investigacion para la Paz.
Publicacién de articulos y
materiales de divulgacion
vinculados a los Estudios
de la Paz y el Conflicto,
desarrollo de ponencias,
foros y conversatorios en
la materia y apoyo al
impulso de la
internacionalizacion de la
investigacion a través de la
International Peace
Research Association
(nombrado council
member 2021-2023),
Consejo Latinoamericano
de Investigacion para la
Paz (nombrado Secretario
General 2021-2023) y
grupo CLACSO de
metodologias
participativas.

Gestion editorial y
publicacién del volumen 2
de la revista
Latinoamericana Estudios
de la Paz y el Conflicto,
ediciones nimero 3 y 4,
correspondientes al afio
2021.

Publicacion de 2
articulos cientificos en
revistas indexadas,
continuacion de la
campafia "Una Nueva
Normalidad es posible y
necesaria", desarrollo de
3 ponencias en el marco
del XIl Congreso
Latinoamericano de
Investigacion para la
Paz, y participacion en
diversos foros, webinars
y conversatorios online.

22 trabajos de
académicos de mas de
30 autores de 10 paises
diferentes superaron el
proceso de revisién por
pares doble ciego.

Nombre d(_el _Proyecto Tlemp(_> estlr_r!ado Breve explicacion del Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
o Actividad de Ejecucion Proyecto

Divulgacién del
conocimiento cientifico
desarrollado vinculado a
los estudios de la paz y el
conflicto y fortalecimiento
organizativo de las redes
internacionales de paz.

Divulgacion del
conocimiento cientifico
desarrollado vinculado a
los estudios de la paz y el
conflicto y fortalecimiento
organizativo de las redes
internacionales de paz.



Instituto Universitario en Democracia, Paz y Seguridad
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El Congreso fue
organizado por el Area de
Paz del Instituto
Universitario en
Democracia, Paz y
Seguridad (IUDPAS) de la
Universidad Nacional

El Congreso cont6 con la
participacién de unos
360 autores de més de
20 paises, que
expusieron un total de

Xl Congreso Auténoma de Honduras 254 dp,ong nelas D|vu|g.ac.|on deI. i
Latinoamericano de (UNAH), junto al Centro acadomicas, posters, conocimiento g|ent| Ico
Investiaacion para la Re iona,I de experiencias, desarrollado vinculado a
9 Paz "L?na nueF\)/a 12 meses Invgstigaciones intervenciones artisticas  los estudios de la paz y el
normalidad es posible Mulidiscipinarias (CRIM)  Presentaciones de - confico y foralecimiento
necesaria" de la Universidad Nacional |brqs re gmonados con _orgamza.tNO de las redes
y ' la disciplina de los internacionales de paz.

Auténoma de México
(UNAM) y el Consejo
Latinoamericano de
Investigacion para la Paz
(CLAIP). La jornada se
desarrolld entre el 3y el 7
de agosto de 2021.

Estudios de la Paz y el
Conflicto. En total se
inscribieron 3829
participantes en el
Congreso.



Instituto Universitario en Democracia, Paz y Seguridad

Logros mas Significativos
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Estudios académicos
sobre la participacion
politica de las mujeres
en Honduras

6 meses

Los estudios realizados
por el area de Democracia
del IUDPAS tenian los
siguientes objetivos: (1)
conocer la integracion de
las mujeres en los érganos
electorales y la
participacién de ellas en la
integracién de las
estructuras de direccion
central de los partidos
politicos, (2) conocer la
integracion de las planillas
para las elecciones
primarias celebradas el 14
de marzo de 2021y (3)
hacer una mirada
particular sobre la
participacion de las
mujeres en los programas
de foros y debates en
canales de television (TV),
tomando en cuenta en qué
caracter lo hacen, en su
condicion de dirigentes
politicas, sociales o
gremiales, o como
funcionarias o
académicas.

Tres (3) estudios sobre
la participacion politica
de las mujeres en las
elecciones 2021,
publicados y
socializados con
diferentes actores
durante el periodo
febrero del 16 de febrero
al 12 de marzo.

Los estudios académicos
divulgados virtualmente
en la antesala de las
elecciones del afio 2021,
contienen datos
cuantitativos y cualitativos
novedosos para promover
y fundamentar (1) la
reflexién de los partidos
politicos y sus dirigentes
con una mirada
retrospectiva y también
prospectiva; (2) aporta
pistas a la ciudadania para
exigir cambios
institucionales, mas alla de
las instituciones
electorales, que
fortalezcan la democracia
y posibiliten la
participacién electoral en
condiciones menos
desiguales; y a (3) brinda
la oportunidad de
profundizar en los
hallazgos, asi como en los
déficits y fortalezas de
otras dimensiones de la
democracia hondurefia.
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Monitorear los casos
violencia politica
contra candidatos/as a
cargos de eleccion
popular dirigentes,
militantes,
simpatizantes o
electores de los
partidos politicos en
los procesos de
elecciones generales
de 2021,

12 meses

Analizar, bajo la
plataforma de la UNAH
que es independiente del
gobierno y sus
instituciones, la tendencia
conflictiva del proceso
electoral, emitir las alertas
tempranas y sugerencias
sobre medidas pertinentes
con el objetivo de incidir en
las propuestas de
seguridad y convivencia
social en el marco del
proceso electoral general
en favor de los partidos
politicos y sus actores:
candidatos, dirigentes,
militantes, simpatizantes o
electores de los partidos
politicos. La
sistematizacién y
divulgacién de resultados
incluye desde las
denuncias de fraude,
acusaciones de utilizacion
de recursos
gubernamentales en
campafias politicas,
conflicto en la distribucion
y compra de credenciales
para representantes en el
proceso electoral hasta la
transmision de los datos
electorales, entre otros
factores vinculantes.

Cinco (5) informes sobre
violencia politica
publicados y
socializados con
diferentes actores del
proceso electoral politico
de Honduras:
candidatos, dirigentes,
militantes, simpatizantes
0 electores de los
partidos.

Los informes sobre
violencia politica en
Honduras contienen datos
cuantitativos que permiten
conocer el fendmeno de la
violencia politica en el
marco de las elecciones
primarias y generales de
2021. Los insumos
aportados desde la
academia son una
importante herramienta
para la generacion de
medidas en materia de
seguridad y convivencia
social antes, durante y
después de los comicios
electorales.
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12 meses
1 Publicaciones 7 meses
9 meses
10 meses
2 Beca y registro de
investigaciones
4 meses

Boletin Informativo que
contiene el resumen de
leyes, decretos,
reglamentos y reformas
publicados en el diario
oficial La Gaceta durante
el afio 2020.

Trabajo de investigacion
"inteligencia artificial,
discusiones e
implicaciones actuales en
materia de derechos de
autor" realizado por el
abogado Alexander
Vallercillo, publicado en la
Revista de la facultad de
derecho de México.
Publicacién de articulos
inéditos, producto de
investigaciones
desarrolladas por
profesionales del derecho,
Docentes de la Facultad
de Ciencias Juridicas y
profesionales
independientes.

Proyectos de investigacion
registrados ante las
DICIHT

A través del Observatorio
de Derecho ala
Alimentacion para América
Latina y el Caribe, en
forma conjunta con la
Universidad de Sevilla, se
concluyé el trabajo de
investigacion con el tema
"La Empresa Agraria
Hondurefia Como Sujeto
Del Derecho
Agroalimentario:

1 Documento
publicado

1 articulo publicado en
revistas
internacionales

1 Volumen con 12
articulos publicados

3 Proyectos de
investigacion
registrados ante la
Direccion de
Investigacién
Cientifica, Tecnolédgica
y Humanistica;
desarrollados por
docentes de la FCJ en
coordinacién con el I1J

1 Investigacion con
actores externos
concluida

Presentar a la poblacién
docente y estudiantil de
la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras
en formato digital el
Boletin informativo
correspondiente al afio
2020.

Participacion de
docentes investigadores
en revistas
internacionales

Revista de Derecho afio
2021 publicada y
cargada en la plataforma
de Camjol, conteniendo
12 articulos.

Apoyo académico hacia
los temas sociales y
juridicos relacionados
con derecho a la
alimentacion, derecho de
reparacion y
multidimensionalidad
juridica Honduras Covid-
19 y violencia doméstica
en Honduras.

Se finaliz6 el trabajo de
investigacion y
expuestos sus
resultados en el X
Encuentro del
Observatorio de Derecho
a la Alimentacion de
América Latina y El
Caribe ODA-ALC.
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Instituto de Investigaciones Juridicas
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Internacionalizacion
3  (Redesy
conversatorios)

Conferencias, Foros y
capacitaciones

3 dias

3 dias

4 meses

4 semanas

2 semanas

1 semana

Transversalidad del
Derecho a la Alimentacion"

Participar en el foro sobre
Empresas y Derechos
Humanos desarrollado
virtualmente por Naciones
Unidas

Participacion en el
Congreso Internacional
"Tierra y Derechos
Humanos 2021" con el
tema "La responsabilidad
laboral colectiva como
garante del trabajo
agricola digno y combate a
la pobreza rural"

Desarrollo del Diplomado
de investigacion sobre el
derecho a la alimentacién
adecuada en Honduras,
realizado con el apoyo de
la FAOy el ODA-ALC

Conversatorios
desarrollados con actores
del poder judicial, en
temas de trabajo agricola y
mecanismos de
incumplimiento de sus
derechos en Honduras;

El personal del Instituto
tuvo participacién en
capacitacion para
fortalecer los
conocimientos y mejorar la
calidad de la Revista de
Derecho.

Capacitacion de docentes
de la Facultad de Ciencias
Juridicas de UNAH-VS, en
metodologia de
investigacion

1 Participacién

1 participacion

14 profesionales de
diversas instituciones
fueron capacitados

4 conversatorios
realizados

1 capacitacion recibida

14 docentes
capacitados

Actualizar conocimientos
y avances sobre
Empresas y Derechos
Humanos en los
diferentes paises que
forman parte de la
Organizacion de las
Naciones Unidas.

Realizar trabajos de
investigacion cuyos
resultados son
compartidos a nivel
internacional en eventos
académicos

Brindar desde la
academia conocimientos
y herramientas para el
fortalecimiento en temas
de actualidad nacional,
elaborando trabajos de
investigacion que
contribuyan al desarrollo
del pais.

Desarrollo de actividades
que permiten conocer la
realidad nacional en
temas especificos de
relevancia, para su
analisis y emision de
resultados de
investigaciones.

Fortalecer los
conocimientos de la
comunidad universitaria
en la tematica abordada.
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Porcentaje de profesores en
etapa de iniciacién (menos de
5 afios de antigliedad laboral)

que siguen la secuencia Profesores formados en
formativa del programa de 113 profesores el itinerario formativo
iniciacion, Apoyo técnico formados en el curso  planteado en el Plan de
académico para el desarrollo  de soy profesor (4 Desarrollo Profesional
Implementacion de del curso Soy profesor, ediciones), 56 Docente. Mejorando sus
1 acciones formativas 11 meses Seminario Virtual de Atencién  profesores formados ~ précticas docentes, en la
del programa en etapa a la Diversidad en Educaciéon  en el seminario virtual  dimension pedagogica
de iniciacion. Superior, seminarios de estilos  de atencion a la didactica y trabajando la
de aprendizaje, pensamiento  diversidad a nivelde  competencia de la
didactico del profesorado educacion superior (2 pertenencia institucional
universitarios, ediciones) y mejorando sus
autoconocimiento y taller de practicas educativas
autoobservacion de la practica
docente que incluye los diarios
docentes
14 comunidades de
. aprendizaje con la Profesores formados en
Porcentaje de profesores L :
- participacion de 124 3 modalidades de
Implementacién de mentores apoyando las -
. . . . docentes/16 aprendizaje planteado en
acciones formativas modalidades formativas de .
2 11 meses . e profesores participaron el Plan de Desarrollo
del programa comunidades de aprendizaje, M .
L en acompafamiento Profesional Docente,
profesores mentores mentoria virtual y

entre pares. /6 mejorando sus précticas
profesores mentores  docentes.
en mentoria virtual

acompafiamiento entre pares.
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2493 profesores

formados en diferentes

acciones formativas (2

curso de evaluacion de

los aprendizaje, 3

cursos de normas

académicas, 2

ediciones del

seminario virtual de

atencién ala

diversidad a nivel de Profesores formados en
educacion superior, 10 el itinerario formativo
rebinar, curso de planteado en el Plan de
evaluacion de los Desarrollo Profesional
aprendizajes Docente. Mejorando sus
Universidad de Alcala, préacticas docentes, en la
taller de planificacion  dimension pedagégica
didactica, 4 ciclos de  didactica y tecnoldgica.
herramientas virtuales

(Kahoot, padlet,

mentimeter) seminario

virtual de fundamentos

basicos para analisis

de la practica

educativa, 38 licencias

otorgadas a docentes

del curso de

COURSERA

Implementacion de
acciones formativas

3 11 meses
del programa de

formacién permanente

Porcentaje de profesores
permanentes formados

Disponer de un documento de
Sistematizacion como marco

Sistematizacion referente, referido al logro de

referida al logro de la
iniciativa, las practicas
significativas, el valor

la iniciativa, las practicas
significativas, el valor
agregado y las lecciones

Documento de

Un Documento de

agregado y las aprendidas del “Proyecto de sistematizacién que

. . ol sistematizacion .
lecciones aprendidas Cooperacion entre la UNAH y refleja el avance y
elaborado, una L
4 del proyecto de la 6 meses la OEl en el Campo de la L buenas practicas del
o - e presentacion e
cooperacion entre la Formacion y Certificacion del claborada v un video | convenio firmado entre la
UNAH y la OEl en Profesorado Universitario”, el elaborado y UNAH y OEI suscrito

campo de la formacion desde el 2017
y certificacion del
profesorado

universitario.

cual se construya mediante un
proceso participativo y
constructivista, considerando
la situacién actual de
confinamiento por la pandemia
covid-19.



Nombre del Proyecto
o Actividad

Proyectos de
investigacion
desarrollados en el
marco del IARPACUNA

Participacién con
apoyo administrativo y
logistico en el Proyecto
Rescate de Rosalila de
la Asociacion Copén,
Copén Ruinas

Desarrollo curricular de
3 una Especialidad a
nivel de posgrado

Presentacién de
resultados de

4 investigacién en
eventos
internacionales

Instituto de Arqueoastronomia y Patrimonio Cultural y Natural

Tiempo estimado
de Ejecucion

Todo el afio

Todo el afio

Todo el afio

6 semanas

Logros mas Significativos
Ao 2021

EITE expllcac[op gl Logros Cuantitativos | Logros Cualitativos
Proyecto o actividad

Desarrollo de proyectos de
investigacion desarrollados
con el apoyo del
IARPACUNA, en tematicas
de arqueoastronomia,
conservacion de estructuras
del sitio arqueologico de
Copan y fuera de él.

Proyecto de conservacion de
la estructura Rosalila en el
Sitio Arqueoldgico de Copan
ejecutado por la Asociacion
Copan. EI IARPACUNA
apoya manejando en
aspectos administrativos y
logisticos del proyecto.

El disefio de un programa de
posgrado a nivel de
especialidad profesional, de
caracter interdisciplinar
orientado a las aplicaciones
de los sistemas de pilotaje
remoto.

Participacién con ponencias
en el IX Congreso
Universitario
Centroamericano del
CSUCA, Congreso
Centroamericano de
Antropologia y en el V
Encuentro Bienal
Centroamericano y del
Caribe de Investigacion y
Posgrado del CSUCA.

Tres proyectos de
investigacion
registrados. Cuatro
docentes
investigadores
desarrollando los
proyectos.

90% de ejecucion del
proyecto, de un monto
de L2.50 millones

1 subcomision de
trabajo creada con 8
docentes de 3
departamentos
académicos.

3 ponencias en
eventos cientificos
internacionales - 17 de
junio de 2021, 21
octubre 2021y 25
noviembre de 2021

Profesores del
Departamento de
Arqueoastronomia y
Astronomia Cultural
desarrollan
investigaciones
documentales y de
campo en Copan.

El proyecto tiene apoyo
de diferentes
universidades e
instituciones de Estados
Unidos y México para la
digitalizacion
tridimensional del edificio
y en procesos de
conservacion de
monumentos. La
administracién del
IARPACUNA desarrolla
actividades de gestion
financiera y logistica en
el proyecto.

El proyecto es liderado
por el IARPACUNA 'y
apoyado por la
Coordinacion de
Posgrados. Se ha
realizado la recoleccion
de datos del diagnéstico
y se trabaja en el plan de
estudios de la carrera.
Es el primer posgrado de
esta tematica en la
region centroamericana.
Divulgacion de los
resultados de
investigaciones
realizadas en el
IARPACUNA y en la
Facultad, discutiendo los
resultados con otros
investigadores de la
region y generando
nuevas ideas de
proyectos.



Nombre del Proyecto
o Actividad
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Instituto de Arqueoastronomia y Patrimonio Cultural y Natural

Publicacion de

, e 3 meses
articulos cientificos

Trabajo conjunto con
otras instancias
académica de la UNAH

Todo el afio

Convenios y alianzas
con instituciones
nacionales

Todo el afio

Organizacion de
actividades de
divulgacién virtuales en
la UNAH.

4 semanas

Tiempo estimado
de Ejecucion

Logros mas Significativos
Ao 2021

EITE expllcac[op gl Logros Cuantitativos | Logros Cualitativos
Proyecto o actividad

Investigadores ligados al
IARPACUNA proponen y
publican articulos cientificos
ligados a proyectos de
investigacion o tematicas del
IARPACUNA.

El fortalecimiento de las
alianzas y cooperaciones
con unidades académicas de
la UNAH para el trabajo
interdisciplinario

El fortalecimiento de las
alianzas y cooperaciones
con instituciones en el marco
de los convenios firmados.

Se organizaron
conversatorios virtuales
sobre temas relacionados a
la investigacion y
participacion en la
organizacién de las
actividades de la Facultad en
el marco de la
Conmemoracion del
Bicentenario de la
Independencia

2 articulos publicados
en la Revista Ciencias
Espaciales.

Colaboraciones y
trabajos conjuntos con
3 departamentos de la
Facultad y profesores
de 3 carreras de la
UNAH. Se forma parte
de 1red (Red de
Educacion Intercultural
de la UNAH junto a
carreras y unidades de
diferentes facultades).
1 carta de intenciones
en proceso de firma
con la Universidad
Tecnoldgica de
Honduras y 2
convenios en
ejecucion, donde se
mantienen actividades
conjuntas.

2 conversatorios de
divulgacion realizados
con la participacion
como expositores 6
personas (3 docentes
y 3 estudiantes).

Divulgacion de los
resultados de
investigaciones
realizadas en el
IARPACUNA.

Se trabaja de forma
conjunta en proyectos de
investigacion conjunta o
se apoya procesos de
investigacion y
vinculacion con la
sociedad junto a
profesores de las
carreras de Sociologia,
Arte y Comercio
Internacional.

Se realizaron actividades
conjuntas y que forman
parte de los acuerdos en
los convenios firmados:
IHAH y Asociacién
Copan. Se fortalecen la
alianza con la
Universidad Tecnoldgica
de Honduras.

Se formo parte del
Comité de la Facultad de
Ciencias Espaciales en
el marco de la
Conmemoracion del
Bicentenario de la
Independencia.

Los conversatorios
realizados se enfocaron
en temas de
investigacion con la
participacién de
miembros de la Facultad,
de la UNAH y otros
invitados. Se
transmitieron por las
redes de la Facultad y la
UNAH.
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12 capacitaciones
recibidas en temas de
patrimonio,
conservacion,
astronomia cultural,

La capacitacién virtual
permitié el acceso a
diversidad de teméticas

La capacitacién continua del

Capacitacion del personal directivo y

personal académico y

9 s Todo el afio administrativo para el iy y organizaciones que
administrativo del - . educacion, procesos  ; .
. crecimiento profesional y L impartieron cursos y
Instituto administrativos, entre L
personal. capacitaciones, en

otras (administradora y
directora de
IARPACUNA).

diferentes lugares.

Entrega de informe anual de
actividades, memoria anual, 1 informes anual de
informes de proyectos de actividades, 1 memoria

investigacion, informes anual, 4 informes de Ejecucion con base a
Rendicion de cuentas y Todo el afio trimestrales de seguimiento  seguimiento POA, 1 una planificacion,
transparencia POA, planificacién del POA, POA, 1 Plan de rendicion de cuentas y
planificacion anual de compras, 12 informes  transparencia
compras, informes mensuales de

mensuales de transparencia, transparencia.
entre otros.



Centro de Arte y Cultura
Logros mas Significativos
Aiio 2021
Tiempo
estimado de
Ejecucion

Nombre del Proyecto o Actividad

Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

En el marco de la pandemia mundial de la COVID-19, el equipo del CAC
propuso una estrategia laboral y de gestion cultural online para que la

Realizacion de 8 agendas mensuales desde el mes

de mayo a diciembre. Mas de 160 eventos virtuales Realizacién de la campafia #ArteyBienestar

1 Agenda Cultural Virtual del CAC 8 meses i . 8 " #QuedateenCasaporHonduras y realizacion de
poblacion siga teniendo acceso a los recursos culturales a través de los entre lo que destacan conferencias, arteforos, . N
N . o conferencia, clases magistrales, talleres. Etc.
medios electronicos clases maestras, paneles, webinarios, entre otros.
Plataforma web que busca crear puentes de conocimiento y comunicacion,
ser un espacio capaz de reunir imagenes y textos especializados sobre el . ” ”
arte y la cultura hondurefia y conectarlos a nivel global. Esta es una invitacion 14 exposiciones permanentes y 8 exposiciones Digitaizacién y documentacién de a coleccién
2 Galeria Virtual de las Artes de la UNAH 12 meses PSR L . artistica de la UNAH. Plataforma Web de consulta
al publico a interactuar con el arte y la cultura nacional a través de una temporales. L K .
" " o académica para investigadores.
herramienta activa - interactiva que permita borrar fronteras a la imaginacion
y al conocimiento.
El programa de publicaciones del CAC, es una plataforma para la difusion y
divulgacion de la i ion, critica y si ion de las actividad " o
I . a) Se ha cumplido con las normas de publicacion
culturales y artisticas ligadas al quehacer del centro. El programa se divide - . . . " .
. L . L 2 publicaciones: Revista Arte & Cultura, Junio- para la indexacion de nuestra revista a los
3 Programa de Publicaciones 10 meses de la siguiente manera: a) Revista Arte & Cultura: Su tiraje es semestralyes " U . PR .
! " . - . Diciembre 2020 y Cataldgo "Miradas al Arte" 2020.  catalégos internacionales.
el organo de divulgacion de las investigaciones realizadas en el CAC; b) . R -
P o : o b) Se realizo la publicacion via electronica.
Catalégo Miradas al Arte, su tiraje es anual y es la sistematizacion de las
exposiciones temporales e iti que desarrolla el CAC.
El Centro de Arte y Cultura es un centro cultural y espacio académico
especializado que, en el marco de su razon institucional, tiene como objetivo
investigar, promover y difundir el arte, el patrimonio cultural y la historia de la
ciudad de Comayagiela, para fortalecer su vinculacion con la comunidad
" local y el rescate de los valores que componen la ciudadania y la integracion . - " . a) Publicaciones difundidas en la Revista Arte &
4 Programa de Investigacion 10 meses " . N 5 investigaciones realizadas por el equipo CAC.
de los distintos actores que conviven en el espacio urbano de la ciudad. Cultura.
Como parte de este quehacer institucional, se concibe el Programa de
Investigacion, permitiendo al CAC-UNAH ampliar su catalogo de
investigaciones en dichas materias, asi como intensificar el debate
académico desde la historia, el arte y el patrimonio.
10 Clases magistrales de artes escénicas con
X " L .. invitados internacionales, 10 Talleres y de Danza  Se realizé estrategias de trabajo con facultades
El programa de capacitacion del CAC tiene como objetivo fomentar, a través L . . . - .
T Ny - . con invitados internacionales, 26 webinarios de académicas de la UNAH y el acercamiento con
5 Programa de Capacitacion 8 meses de talleres, seminarios y cursos de capacitacion, el desarrollo artistico y L A, . . N .
. 8 patrimonio cultural con la participacion de expertos  profesionales internacionales para capacitar al
cultural de los publicos metas que trabaja el CAC. . X N N : L -
nacionales e internacionales y 20 video tutoriales  publico hondurefio.
infantiles.
El programa tiene como objetivo fomentar el habito de la lectura entre las Se realizé la producion visual y auditiva de los
escuelas del centro historico de Comayagiela, ademas de dar a conocer y " P diferentes cuentos. Se dio una opcion cultural para
6 Programa Cuento Aventura 8 meses A~ L L 30 cuentos aventuras realizados via online. P A
visibilizar los fondos bibliogréficos infantiles del Centro Documental CAC- los pequerios de la casa. Se fomentd la
UNAH e incentivar la compresion lectora entre los nifios de 5 a 10 afios. comprension lectora.
El programa de musica, es parte de la Unidad de Artes Escénicas y a) Fortalecimiento del vinculo entre el CAC, la
Musicales que tiene como objetivo divulgar, difundir, rescatar y promover las carrera de musica de la UNAH, la Orquesta de
. manifestaciones musicales que se desarrollan en el pais y especificamente  Conferencias de misica 3 Cémara y el Luthierlab a través de los recitales, los
7 Programa de Musica 8 meses . o . N o N
en el Distrito Central, este programa lo forman las siguientes actividades: conciertos didacticos y conferencias.  b)
Recitales musicales, conciertos didacticos, tardeadas musicales, tardes de Recuperacion de la musica Jazz hondurefia como
boleros y conciertos. patrimonio intangible a través de los CD foros.
El programa de danza, es parte la Unidad de Artes Escénicas y Musicales i "
N N . . a) Incrementado el reconocimiento y valoracion de
que tiene como objetivo divulgar, difundir, rescatar y promover las 35 presentaciones de danza, entre talleres, - S
8 Programa de Danza 8 meses " § ; . - N la diversidad cultural e identitaria que fortalecen el
manifestaciones dancisticas que se desarrollan en el pais y especificamente  conferencias y conversatorios. " .
. respeto y el dialogo intercultural.
en el Distrito Central.
El programa de teatro es parte de la Unidad de Artes Escénicas y Musicales . "
N N " - a) Incrementado el reconocimiento y valoracion de
que tiene como objetivo divulgar, difundir, rescatar y promover las 4 Actividades de teatro, entre conferencias, - o
9 Programa de Teatro 8 meses la diversidad cultural e identitaria que fortalecen el

manifestaciones teatrales que se desarrollan en el pais y especificamente en  conversatorios y presentaciones.
el Distrito Central.

respeto y el dialogo intercultural.



10

1

12

Programa de Exposiciones 2 meses
Programa de Difusion 10 meses
Programa de Arteforos 8 meses
Conociendo tu patrimonio 8 meses
Programa de Literatura 8 meses
Simposio Centroamericano en el marco

1 mes

del Bicentenario

Centro de Arte y Cultura
Logros mas Significativos
Aiio 2021

El programa consiste en generar experiencias sensibles a través de
exposiciones temporales y permanentes, que aporten a la construccion de
sujetos reflexivos a partir de procesos de mediacion, relacion y didlogo con
comunidades, grupos de interés y publicos, con base en el conocimiento de
los mismos.

Espacio de comunicacion a través de medios electronicos como redes
sociales y pagina web para la difusion de las actividades que el centro
realiza.

El programa brinda a la poblacion un espacio para el debate, la difusion y
discusion académica, sobre teméticas vinculadas a las artes y el patrimonio
cultural.

El programa “Conociendo tu patrimonio” radica en capacitar, conocer, discutir
y vincular a la poblacion juvenil estudiantil sobre la importancia del patrimonio
cultural y la recuperacion de los espacios publicos de la ciudad de
Comayagiiela a través de recorridos guiados.

Es programa que busca propiciar espacios e interaccion con los nuevos
valores de la literatura, asi como con destacados literatos hondurefios e
internacionales en el que se pretende enriquecer los temas con los aportes
criticos de los asistentes.

Es un proyecto del CAC que nace de la necesidad de fortalecer vinculos
entre el UNAH y las universidades de la region y academicos internacionales
con el objetivo de actualizar y caracterizar la identidad regional a través de
las artes y la cultura..

Se trabajo en la exposicion p ial de la sala de

a) Se beneficid a artistas, jovenes, adultos
mayores, personas con discapacidad e

rectores universitarios.

840 disefios elaborados para difusion, mas de 180
eventos online entre redes sociales, zoom y
youtube.

15 arteforos virtuales.

1 Festivales y ferias.
3 Recorridos Centro Historico.
7 Patri-Foros virtuales.

10 programas de entrevistas a destacados literatos
internacionales y nacionales.

12 ponencias presentadas

instituciones educativas del pais. b) Se realizé la

r ion y reapertura de la sala permanente
de artesania bajo un enfoque mas inclusivo. C) Se
fortaleci6 la internacionalizacién con el desarrollo
de exposiciones internacionales.

Crecimiento de seguidores en nuestras redes
sociales:

o https:/www.facebook.com/CAC.UNAH/

o https:/www.instagram.com/CAC_UNAH/

Involucramiento de los artistas, gestores,
academicos nacionales e internaciones en la
discusion de temas de interés para la comunidad
artistica y cultural.

Sensibilizada la poblacion estudiantil y ptblico en
general en temas patrimoniales e histéricos.

Fomento de la lectura, conocer a los autores
nacionales e internacionales mas destacados,
creacion de un registro audiovisual de grandes
literatos.

Involucrados academicos internacionales y
nacionales y la presentacion de mas de 12
ponencias sobre temas culturales, artisticos e
historicos.



FLACSO
Logros mas Significativos
Afio 2021
Nombre del
Proyecto de
Investigacion

Tiempo estimado de
Ejecucion

Logros
Cuantitativos

Breve explicacion del Proyecto

Logros Cualitativos

Difusion de nuevo

2 semanas (por cada Abordaje del fenomeno migratorio, -
. . . . - conocimiento en
Conferencias conferencia, considerando |del mismo modo otras tematicas 352 personas . .
. . o . . temas migratorios,
Virtuales (11) el tiempo de preparacion y tales como la democracia, capacitadas .
L, . ] Iy democracia y
presentacion). ciudadania y politica.

ciudadania.

Difusién de nuevo
conocimiento en
temas del mercado
laboral y efectos de
la COVID 19.

Presentar y socializar informacién

del mercado laboral, experienciasy 100 personas
desafios ante los efectos de la capacitadas.
COVID 19.

3 meses (considerando el
tiempo de preparacion y
desarrollo).

Congreso virtual

(1)

El objetivo de estos programas
académicos es formar cientificos/as
sociales con las capacidades, las
herramientas tedricas y Diplomados
3 meses (considerando el ' metodoldgicas requeridas para el impartidos a nivel
Diplomados (15)  tiempo de preparaciony  andlisis de los procesos: de nacional;
desarrollo). participacion ciudadana, democracia, democratizacion de
demanda de la transparencia, nuevo conocimiento.
derechos humanos, gobernanza,
migracién y desarrollo territorial y
local; asimismo, del mercado laboral.

305 personas
diplomadas

Difundir informacién sobre los

resultados de las investigaciones,

relacionadas con el fenémeno

migratorio, a través de las diferentes 5 publicaciones
publicaciones, esta informacion es el de

resultado de los procesos de investigaciones
investigacion a través de docentes  realizadas
investigadores y de centros de

investigacion, asi , como a través de

los centros regionales de la UNAH.

Aporte de nuevo
conocimiento en
temas migratorios,
para la incidencia en
Politicas publicas

Publicacion de
Estudios de 12 meses
Investigaciones



FLACSO
Logros mas Significativos
Afio 2021
Nombre del

Proyecto de
Investigacion

Logros
Cuantitativos

Tiempo estimado de
Ejecucion

Logros Cualitativos

Breve explicacion del Proyecto

Presentacion de informes anuales
ante Secretaria General de
FLACSO, incluye lo siguiente:

1. Liquidacion Anual de Efectivo

2. Presupuesto General de FLACSO,
incluye el presupuesto asignado por
parte de la UNAH, para gastos
operativos y otros proyectos
financiados por cooperacion externa
0 autogestion. También programas
de maestria en Ciencias Sociales,
Estudios Urbanos y Migraciones
Internacionales, programas en

. Refleja la
Informes UNAH-CU y UNAH-VS, diplomados jala
o . transparencia y
financieros Yy CUrsOs. 8 informes -
) 12 meses . buenas practicas
Secretaria General 3. Informe de cuentas corrientes, presentados administrativas de la
de FLACSO debidamente notariados.

4. Declaracion Jurada de Bienes de Unidad

Director de Programa y
Administrador (notariados).

5. Informe de transferencias
mayores a $100,000

6. Informe de RR.HH.: cuerpo
administrativo, docente.

7. Informe de Bienes Inmuebles

8. Informe de control interno. Evalla
el grado de cumplimiento de
procesos establecidos.



FLACSO
Logros mas Significativos
Afio 2021
Nombre del

Proyecto de
Investigacion

Tiempo estimado de
Ejecucion

Logros
Cuantitativos

Breve explicacion del Proyecto

Logros Cualitativos

Elaboracién de contabilidad a cada
uno de los fondos administrados
desde la Unidad: Fondos UNAH,
Proyecto OMIH, Fondos PMA,
Fondos CEDEMIPYME, Fondos
diplomado con UNAG, Fondos de
Programa de Maestria, Ciencias
Sociales, Estudios Urbanos y
Migraciones Internacionales

desarrollados en la Ciudad 9 Estados de Refleja la
Estados Universitaria y en la UNAH-VS., resultado, con su transparencia y
financieros y sus 12 meses Cada Fondo cuenta con: Estados de balance General buenas practicas
auxiliares Resultado, Balance General y sus 'y un documento  administrativas de la
auxiliares (cuando aplica). consolidado. Unidad.

Posteriormente se elabora un
consolidado de todos los fondos.
Todos los afios se debe aplicar
auditoria externa, pero dada las
restricciones presupuestarias como
consecuencia de la pandemia covid-
19, sera hasta el afio 2022, que se
podra aplicar y presentar a la
Secretaria General de FLACSO



Nombre del Proyecto de
Investigacion
Alianza Estratégica con la
SESAL, COPECO y Médicos
sin fronteras facilitando las
instalaciones del Palacio de
los Deportes del CDU-UNAH,
donde se instalé el Centro de
Atencion a Pacientes COVID-
19 desde abril 2020 hasta
diciembre de 2021 en Pro de

la  Salud del pueblo
hondurefio en la lucha contra
el covid-19.

Asi mismo se facilitaron las
instalaciones del Palacio
Universitario de los Deportes
del CDU-UNAH en alianza
estratégica conla SESAL y la
Regién Metropolitana, para
iniciar los procesos de
vacunaciéon: Vacunaton y
proceso de vacunacion del
pueblo hondurefio en general
el cual inicié6 en marzo 2021
hasta la fecha, siendo
nuestras instalaciones uno
de los centros mas grandes
de vacunacién que nunca ha

cerrado sus  puertas,
trabajando en esta
importante actividad

ininterrumpidamente
comprendiendo  vacunacion
en dos modalidades peatonal
y vehicular, haciendo uso de
las instalaciones en el
segundo piso explanada sur,
ala oeste y todo el
estacionamiento,
garantizando de esta manera
todas las facilidades al
pueblo hondurefio de poder
inmunizarse.

Complejo Polideportivo Universitario

Tiempo estimado
de Ejecucion

1 afio

Logros mas Significativos
Ao 2021

SRR L] Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Proyecto

Se facilitaron las instalaciones
del Palacio Universitario de los
Deportes en calidad de préstamo
ala SESAL, COPECO y Médicos
sin fronteras para instalar un
Centro de Atencion a pacientes
de covid19 en el segundo nivel
de dichas instalaciones. En vista
de la emergencia nacional y
mundial, Este préstamo fue de
abril 2020 a diciembre 2021.

Se facilitaron las instalaciones
del Palacio Universitario de los
Deportes del CDU-UNAH en
alianza estratégica con la SESAL
y la Regién Metropolitana, para
iniciar  los  procesos  de
vacunacién: ~ Vacunaton y
proceso de vacunacion del
pueblo hondurefio en general el
cual inici6 en marzo 2021 hasta
la fecha, siendo nuestras
instalaciones uno de los centros
més grandes de vacunacion que
nunca ha cerrado sus puertas,
trabajando en proceso de
vacunacion ininterrumpidamente
con  vacunacion en  dos
modalidades peatonal y
vehicular, haciendo uso de las
instalaciones en el segundo piso
explanada sur, ala oeste y todo el
estacionamiento, garantizando
de esta manera la oportunidad a
todo el pueblo hondurefio de
poder inmunizarse.

PUD-UNAH CENTRO DE
ATENCION A PACIENTES
COVID -19 Pacientes
Atendidos 997 Pacientes
dados de Alta 893
Pacientes traslados a
Hospital por
complicaciones 136
Pacientes Fallecidos 0.
Proceso de vacunacion
masiva del pueblo
hondurefio en las
instalaciones del Palacio
Universitario de los
Deportes para garantizar la
inmunizacién del pueblo
hondurefio contra el covid-
19.

Coadyuvar con la salud
de la poblacion
hondurefia como
Universidad.  Apoyando
con mantenimientos
preventivos y correctivos
de dichas instalaciones
para el optimo
funcionamiento de las
mismas garantizando la
salud de los pacientes de
COVID-19 ingresados,
durante ese afio se
reparé el techo de las
instalaciones,
generadores  eléctricos,
tuberias, sistema hidro
sanitario, entre otros
mantenimientos que
garantizaron la calidad
en instalaciones.



Nombre del Proyecto de
Investigacion

Inicio de procesos de
licitacibn para el dptimo
funcionamiento del CDU

UNAH

Durante la pandemia de
COVID-19 se continuo con el
tratamiento y mantenimiento
del agua de la piscina del
Centro Acuético del CDU -
UNAH, lo cual evito un foco
de contaminacién lo cual
hubiera representado un
gasto enorme para la UNAH,
asi mismo se logré comprar
todos los productos quimicos
y de limpieza para continuar
con el mantenimiento del
agua de la piscina.

Se impartieron clases de
baile tonificador televisada y
linea en alianza estratégica
con el programa pumas en
movimiento de la SEDI

Complejo Polideportivo Universitario

Tiempo estimado
de Ejecucion

1 afio

2 meses

Logros mas Significativos
Ao 2021

SRR L] Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Proyecto

La Licitacion Publica Nacional
No.12-2022-SEAF-UNAH

“SERVICIOS DE LIMPIEZA
PARA LOS EDIFICIOS:
CIENCIAS DE LA SALUD,
CENTRO DE ARTE Y CULTURA
“CAC’, CENTRO DE
INFORMACION Y SERVICIOS
ESTUDIANTILES “CISE” Y EL
PALACIO UNIVERSITARIO DE

LOS DEPORTES
UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTONOMA DE HONDURAS.
Se remitio ESPECIFICACIONES
para iniciar proceso de licitacion
y que se pudiera realizar la
apertura de ofertas en enero
2022.

Realizando el mantenimiento de
la piscina a diario en tiempo y
forma se evité un gasto de mas o
menos un millén de lempiras

Con el apoyo de uno de los
instructores del CDU-UNAH se
realizaron clases de baile
tonificador en conjunto con el
programa pumas saludables y en
movimiento de SEDI, este se
realizé con el objetivo de motivar
a la poblacién de la UNAH y toda
la poblacion hondurefia,
contribuyendo con la salud
preventiva y motivandolos a
realizar actividad fisica, esta
actividad se realizé televisada en
canal de UTV, también
difundiéndola virtual y en redes
sociales.

Numero de licitaciones 1

Si el agua de la piscina no
se hubiese tratado en
tiempo y forma la misma se
habria  contaminado vy
hubiese costado mas de un
millén de lempiras
recuperar la piscina.

Se pudo constatar via
zoom que se trabaj6 con 40
personas en promedio que
realizaron la actividad fisica
verificadas en zoom, pero
la actividad se realizd de
manera masiva por los
medios utilizados,
Television, Redes sociales
y zoom.

En febrero 2022 se
remitio el informe final de
la licitacion.

Realizados los
mantenimientos
correspondientes como
parte del trabajo
administrativo

Colaborar con la salud
preventiva y motivacién
de la poblacion de la
UNAH y con todos
aquellos interesados en
realizar actividad fisica
en pro de la salud fisica y
mental. Para lo cual fue
difundida dicha actividad
por varios medios de
comunicacion: television,
redes sociales y zoom
para llegar a la mayor
cantidad de personas
posibles.



Reporte Histérico de Fésiles de Aves Gigantes Descubiertas en
Honduras en el Siglo XIXI vinculado a la Mision Cientifica Francesa
para México y América Central, al cual se le ha asignado el siguiente
nimero de registro: PI-068-DICIHT. Responsable: Méster Leonel
Ziniga

Biologia

Proyecto Santuario Educativo - Diagndstico de COVID-19
Microbiologia

Ensayo clinico de combinacién de vacunas contra la COVID-19

Matematica Simulacion numérica de la dindmica de la superficie de una pila de
aren:

Fisica Proyecto de Yacimiento de Energia Geotérmica

Tres afios

10 meses

3 meses.

6 meses

2afios

Facultad de Ciencias
Proyectos de Investigacion
Aiio 2021

Reporte histérico de fosils de aves gigantes descubiertas en Honduras en el
siglo XIX vinculado a a Misién Cientlfica Francesa para México y América Central
-PI-068-DICIHT,

Atencion a personas con sospecha de COVID-19 en la UNAH

1 proyecto consistid en la inoculacién de los participantes con vacunas de
diferentes plataformas para evaluar sequridad v eficacia.

Se utiliza el método de elementos finitos discuntinuos para resolver un sistema de
ecuaciones diferenciales parciales no lineales que modelan la dinamica de la
superficie de una pila de arena. Este tipo de modelos son importantes por sus
aplicaciones en el estudio de avalanchas en diferentes fendmenos fisicos y
sociales.

Proyecto realizado entre SICA y BGR.

Tres articulos cientificos.

1 protocolo de
investigacion.

Informe final del proyecto.

1. Un estudiante de
maestria participando en
este proyecto de
investiaacion.

2. Desarrollo de un marco
computacional para la
solucion de sistemas de
ecuaciones diferenciales
parciales no lineales.

Capacitacion de 3 docentes. Trabaio

[No.| Escuela [ Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos

Se proyectan tres articulos como fruto de fa investigacion. 1 Manuscrito enviado
a publicacion a a DICIHT que ya fue objeto de Ia primera revision, y se trabaja
atn en ajustes al articulo. Dos manuscritos aun en redaccion

Através de este proyecto y en colaboracién con la OPS, se logré la donacion de
15,000 pruebas de antigeno para diagnostico de COVID-19. Estamos ala espera
de la aprobacion de OPS para iniiar en el 2022.

Actualmente estamos en preparacion de manuscrito para publicar.

1. Trabajo interdisciplinario con investigadores de la Universidad de Puerto Rico.

2. Uso de la matematica como herramienta para la solucion de problemas reales.

anivel de la reqion




Facultad de Ciencias
Proyectos. de Vinculacién
‘Ao

[No. Escuela [Nombre del Proyecto de Vinculacion Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del onyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

5

Microbiologia

Fisica

‘Compostaje: conocer, producir e investigar

Redisefio y Homologacion de la base de datos del
Museo Entomologica, (Escuela de Biologia) Ciudad
Universitaria y Museo Entomolégico CURLA-UNAH.
(Departamento de Produccion Vegelal

Disefio y Optimizacion de un Protocolo para la
Deteccion Molecular de Leptospira interfogans.

Curso “Introduccién al Diagnsstico Molecular-
sequnda edicion”

International Masterclasses Measuring the DO
lifetime at the LHCh

1afio

2afios

Julio 2020 a Agosto 2021

Noviembre a Diciembre 2021

20 horas

El proyecto de vincul fibuiré en el manejo y produccion de L
fermentados (Bocachi) con el propdsito de contribuiren la ensefianza e investigacion enlos pitiond nwe\es
educativos, de la zona de influencia. El proyecto pretende dar a conocer el conocimiento técnico-cientiico a los
esludlan(esypersonas mleresadas El proyecto tendra sus bases en la metodologia de ‘aprender haiendo’,

de manejo y produccion de los abonos y sus

denvados (Ej. lixiviado de\ Iombﬂcomposl)

Con el siguen proyect sevan a friecer 2 bases d dtos d ambas nsttucianes a que 52 levarda cabo un
redisefioy bases para obtener un mayor dela la
cuenta el pais.

Diseftar un protocolo de deteccion molecular de Leptospira inerrogans siguiendo linearientos brindados por la red
internacional de laboratorios de referencia y bibliografia cientifica consultada.

Desarollar ded molecular para la patogenos.

Actvidad de vinculacién muy interesante para difundira ciencia, bsicamente se brindo chartas donde se explico a los
paricipantes como se reaiiza ciencia en el CERN (LHCb Intermational Physics Masterclasses), fue diigida a estudiantes
universitarios miembros de SWISE (Society for Women in Space Exploracidn ) y a docentes de educacién media

Capacitacion de 2000 personas en la elaboracion de abono
organico utilizando residuos domésticos.

Homologar la bases de datos para obtener datos de la cantidad
de insectos existentes en el pais.

Atencion de unos 250 pacientes.

30 personas entrenads.

A. Esta actividad pemitis que la estudiante Sofia Escobar
cumpliera con uno de sus requisitos de graduacion para obener
el itulo de MSc. en Fisica.

8. Mostrar los procedimientos realizados para hacer un anélisis
para encontrar la masa invariante de una particula en el gran
colisionador de hadrones.

Estas personas tendrén la capacidad para seleccionar los
residuos organicos domésticos y de ellos elaborar abonos
orgénicos.

Conocerlas especies de insectos existentes en el pais, para
incorporarios en los programas de aprendizae de la UNAH.

El protocolo de deteccion molecular de Leptospira sera
implementado en el Laboratorio Nacional de Bacteriologiay
cumplira con los requerimientos técnicos y de calidad requeridos
por el Laboratorio de Bacteriologia del Departamento de
Laboratorio Nacional de Vigilancia,

Se espera que al finalizar el curso s participantes sean
capaces de aplicar, desarrollar y ejecar técnicas de biologia
molecular para el diaanostico de enfermedades infecciosas

Se logrd fomentar a curiosidad a los estudiantes jovenes
hondurefios con la investigacion cientifca intemacional en el
i el y |
¥

general .


mailto:LHCb@International%20Masterclasses%20Measuring%20the%20D0%20lifetime%20at%20the%20LHCb
mailto:LHCb@International%20Masterclasses%20Measuring%20the%20D0%20lifetime%20at%20the%20LHCb

Facultad de Ciencias
Otros Proyectos

Ao 2021
| No. | Escuela [Nombre del Proyecto o Actividad Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Propuesta pedagégica que ayuda a crear un
ambiente que permite desarrollar competencias

1 Biologia interculturales con el uso de la tecnologia para 1 Semestre
conectar aulas de clase en distintos puntos
geograficos
Proyecto en desarrollo: Determinacion de la
susceptibilidad a cloroquina en Plasmodium -
2 : y 10 afios
falciparum mediante los marcadores pfert y
pfmdr1 en muestras de Honduras y Nicaragua
Microbiologia
Proyecto en desarrollo: “Estudio prospectivo,
3 coptrolados convgrupns paralgln;, aleatorio, No estimado
abierto de 4 regimenes terapéuticos para la
Tricuriasis en Pacientes Pediétricos-RCT-HI4T"
g;?‘lj?glemr 10 aticulos indexados publicados por
4 Fisic:g; ’ Investigadores de la 4 Escuelas e Institutos de  Todo el afio
Matematica Investigacion
5 Fisica Disefio Integral de un Laboratorio Secundario de Aproximadamente 2 afios

Calibracion Dosimétrica

Se participo con los estudiantes de la asignatura

de Genética Médica BI-134 de la seccion de los

lunes y miércoles. El proposito de 22

un proyecto COIL es que los estudiantes se Sinclair.
conviertan en estudiantes con pensamiento

global mientras construyen su aprendizaje.

de UNAHy 35 de

Investigacion y vinculacion sobre vigilancia en

Impacto vigilancia en salud.
contro a las drogas.

Lograr un cambio esquema y dosis

Evaluacion de tratamiento para parésitos. y
desparasitante.

Investigaciones de las deferentes areas del

conocimiento de la Facultad de Ciencias. 10 articulos publicads.

Este trabajo consistio en una investigacion sobre A. Trabajo actualmente en un articulo para ser
los diferentes equipos necesarios para montar  publicado en la revista de la Escuela de Fisica.
un laboratorio secundario de calibracion B. Se trabajo en el disefio y presupuesto para

dosimétrica, ademas del personal y costos para  montar un laboratorio de calibracion

mantener dicha laboratorio en é

NOTA: En este apartado se pueden colocar: Nimero de

en revistas il i i eni

El proyecto COIL permite a los estudiantes compartir experiencias
culturales, desarrollar de ion y

los conocimientos en las clases que cursan a partir de contextos
diferentes.

Control de Malaria.

Mejorar la salud de los nifios.

Incidencia en los estandares de investogacion de la UNAH.

La propuesta cumple los estandares del Organismo Internacional
de Energia Atémica.

entre otros logros. Cabe mencionar que se debe tomar como referencia los indicadores de logros del POA.



Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables
Proyectos de Investigacion
Ao 2021

“ Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

En este proyecto se trata de dar una perspectiva del uso de las TIC en las

organizaciones en tiempos de pandemia, asi mismo se esta trabajando en

Diagnosticos de pais y regionales, los cuales seran publicados por el lES y

por ALAFEC, este Ultimo esta pendiente la publicacion de un libro con un

capitulo especifico de Honduras. Al mismo tiempo este proyecto apoya en el - Analizar la brecha digital en la region Centro.

PROYECTO: Honduras: Economia del Cambio desarrollo de 0 para el Ol Econémicoy - Medir el de las TIC en la sociedad
1 Tecnolgico en tiempos de COVID-19. nimerode 2021 de Emprendimiento (OEE). Hondurefia NA
registro PI-003-DICIHT. - Diagndstico Uso de las TIC en las organizaciones region Centro. (Revision). - Valorar cémo el uso de las TIC potencian el

- Diagndstico Uso de las TIC en las organizaciones region VS. (Revision) crecimiento economico.
Capitulo Honduras en Libro de Macroproyecto Tecnologias de Informacién. y

Comunicacion como factor de desarrollo en América Latina. (Revision)

- Sistema de i 6n del Ol Econémico y de i

(SI-OEE) https://cutt.ly/1z5pydC

Posicionamiento de politica economica de
la UNAH en el ambito de la crisis del

12 Boletines publicados con la participacion de 5 COVID-19 y Ias tormentas tropicales en el

Proyecto de propuesta de politica econémica en el marco de la crisis del

2 i .
Boletines oficales UNAH Tafio COVID-19 y las tormentas tropicales durante el 2020. docentes de a Carrera de Economia (de enero a 2020. Boletines orientados a plantear
diciembre 2021 uno por mes). . )
lineamientos de politicas con miras en una
recuperacion economica.
Andlisis de la Red Social de los Ecosistemas de Emprendimiento de
Honduras y otras actividades: a) Participacion por Honduras en la Red
3 Proyecto de la revista Cientifica Economia y 2021 Latinoamericana de Desplazamiento Interno LANID, en el desarrollo de
Administracion (E&A), conversatorios sobre tematica. b) Capacitacion en el Diplomado Internacional
de Migracién y Politica Migratoria, CIDE, KAS, México, agosto - noviembre
2021
Los objetivos de la actividad fueron: Reflexionar sobre la importancia de la .
. AR, . : Se desarrollaron 4 jomadas contando con un
investigacion cientifica en la gestion del marketing y su aplicabilidad a los .
promedio de 200 a 250 participantes conectados por
diferentes contextos de mercado, y 2. Favorecer el intercambio de . - .
: . o dia entre estudiantes, docentes y plblico en general.
experiencias de investigacion por parte de los estudiantes de la carrera de . L " :
PPN - P Se conto con la participacion también de estudiantes | Empoderar a los estudiantes y motivar a
Desarrollo de Jomada de Investigacion Cientifica: La . Mercadotecnia y lograr una mayor visibilidad de la misma en el &mbito . . P
4 2dias de las asignaturas de Investigacion de Mercados |y Il desarrollar investigaciones con pertinencia

investigacion cientifica aplicada al marketing cientifico o de i on. Los temas por los
fueron: + La investigacion cientifica aplicada a los procesos de comunicacion
en campafias electorales.
« La investigacion cientifica y el desarrollo de productos financieros.

y Seminario de i un total de ala atica nacional del pais.
20 infografias con los resultados de proyectos de
investigacion obtenidos durante el tltimo periodo

académico.
Estudio sobre el impacto del covid 19 en la brecha de | El departamento de Banca y‘Fmanzas va
N https://presencia.unah.edu. la-pobl; as-afectada- 800 de banca y finanzas asistieron al foro generando conocimiento en éreas poco
5 género en el marco de las tormentas ETAe I0TAen 2 meses i N ar N
-por-la-pandemia-del-covid-19/ de presentacion y conocieron sobre la problematica.  estudiadas desde una perspectiva de

la zona norte de Honduras A
género y finanzas.


https://presencia.unah.edu.hn/noticias/mujeres-la-poblacion-mas-afectada-socioeconomicamente-por-la-pandemia-del-covid-19/
https://presencia.unah.edu.hn/noticias/mujeres-la-poblacion-mas-afectada-socioeconomicamente-por-la-pandemia-del-covid-19/
https://presencia.unah.edu.hn/noticias/mujeres-la-poblacion-mas-afectada-socioeconomicamente-por-la-pandemia-del-covid-19/
https://presencia.unah.edu.hn/noticias/mujeres-la-poblacion-mas-afectada-socioeconomicamente-por-la-pandemia-del-covid-19/
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1

2

3

Taller de Logistica y Operaciones Portuarias

Seminario de Politica Econémica UNAH - BCH

INICIA

Empoderamiento Economico de la Mujer (EEM)

Representacion en la creacion de la Estrategia de
Educacion Financiera en conjunto con la CNBS y
ofras instituciones pblicas y privadas

Convenio de colaboracion e intercambio de
Docentes UNAH y Universidades del Noreste
Tampico Mexico

15 horas (3 horas x 5 viernes)

4 meses

9 de marzo con fecha de 6n el 30

En el creciente auge de la Logistica en materia de comercio exterior donde las

Aduanas juegan un papel importante para la agilizacion del comercio exterior se

programé como oferta de Educacion No Formal este taller.

Consistio en revisar las principales tendencias y practicas més recientes en teoria y

politica econdmica. El mismo tenia como objetivo examinar y analizar entre el
personal del BCH y el cuerpo de docentes de la Carrera de Economia de la UNAH,
la politica monetaria, crediticia y cambiaria del pais.

de mayo

10 noviembre 2020 a la fecha

5 meses

8 meses

Centro de Empi del area de inistracion de Empresas que es una unide

Asolicitud de la Embajada de Taiwan, las carreras de Mercadotecnia, Contaduria

Pablica, Administracion de Empresas y Pedagogia impartiran una serie de talleres a
“Maestros Semilla” en temas de: Marketing Digital (Redes Sociales para Negocios),
inistrativos (P . Oraanizacis

Procesos Direccién y Control, Plan de
Marketing (Compras y Precios), Finanzas Publicas para MIPYMES (Impuestos),
Comunicacion y Técnicas Educativas (Oratoria). Estos maestros semilla

posteriormente estaran capacitando a mujeres del proyecto Ciudad Mujer para que

puedan emprender en un negocio propio.

Atraves de la CCG se articulé el departamento de Banca y Finanzas para participar 1 docente de Banca y Finanzas participa en las reuniones de

de manera colectiva en la creacion de la Estrategia de Educacion Financiera.

En el marco de la movilidad p de ambas

impartiran clases en forma reciproca a estudiantes de ambas universidades las
clases se impartirian en Modalidad Virtual, la gestion se realiza con la Vicerrectoria
de Relaciones Internacionales.

281 participantes

Participacion activa de 28 docentes de la carrera de
Economia como parte de la estrategia de vinculacién
académia y autoridad monetaria del pais.

En dicho proyecto participan 19 socios en total: El proyecto
fue presentado a los estudiantes donde se les dio la
oportunidad de poder crear su propia idea de negocio que les
ayudara a generar su propia empresa, teniendo la
oportunidad que 6 alumnos seleccionados de acuerdo con
sus resultados tendran la oportunidad de poder viajar a
Argentina representando a la Universidad Nacional Autonoma

de Honduras

3 reuniones de coordinacion con personal de la embajada de
Taiwan. Elaboracion del material didactico a utilizar en las

capacitaciones.

trabajo.

1 convenio de colaboracién iniciado.

Ampliacion del
conocimiento en materia
de logistica en los
participantes.

ACWIAIZECION SoDre 108
distintos tipos de
Regimenes
Macroeconomicos:
Cambiarios, Monetarios,
Régimen de Meta de
Inflacion y Fiscal;
abordando sus medidas,
determinantes y
consecuencias. Asi como,
andlisis actualizado de la
institucionalidad de la
banca central modema;
conduccion de la politica
monetaria y cambiaria;
modelo semi estructural
de politica monetaria y
variables inobservables;
estimacion del PIB
potencial para Honduras;
lecciones de la crisis
financiera; recuperacion
de la economia mundial
ante el Covid -19; asi
como, la politica
monetaria de Honduras
ante la pandemia.
Ademas incluyo temas de
Politica Fiscal y Tributaria,
como ser: La
Institucionalidad, Modelo
y Conduccion de la

Actualmente el CEM esta
dando apoyo a los
estudiantes con el
proyecto INICIA y se esta
trabajando en poder
instalar una incubadora
empresarial que con el
apoyo del decano de la
facultad el Master Oscar
Arquimedes Zelaya se
cuenta con un espacio
fisico para poder instalar
el laboratorio empresarial.

Mujeres beneficiadas del
proyecto Ciudad Mujer
seran beneficiadas con
estas capacitaciones

El departamento de
Banca y Finanzas se
articula con los entes
reguladores del sistema
financiero.

2 profesores de la carrera
de Comercio Internacional
formaran parte de este
proyecto de colaboracion
enelque se
intercambiaran
conocimientos y
experiencias de ambos
paises.
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Se inicio el redisefio curricular de la Carrera de Administracion
Aduanera en el afio 2019 y se culminé en el afio 2020,
presentando los documentos:

- Plan de Estudios . - Mejor propuesta educativa que da respuesta a las
- . - P Aprobacion del redisefio N . N
1 Redisefio Curricular 2 afios - Diagnéstico necesidades actuales del pais en materia aduanera y
. curricular o P
- Plan de Factibilidad logistica para la facilitacion del comercio

En el afio 2021 se subsanaron las observaciones hechas por las
entidades que los revisan, que dando a la espera de su
aprobacion

Se acondiciona el espacio para instalar el laboratorio informatico
de la carrera de Administracion Aduanera, contando ya con 30
computadoras, solo queda pendiente la instalacion de la red
eléctrica para culminar el proyecto

Avance significativo para la  Mejora la imagen de la Carrera en cuanto a la posiblidad
instalacion de las de generar competencias en los estudiantes que no se
computadoras ha tenido hasta el momento

2 Laboratorio Informético Aduanero 6 meses

Propuesta de creacion de la carrera Modelos

D L .
3 Cuantitativos en Negocios o Andlisis de Data en un mes o con Objefivos , de Propuesta de planificacion
N actividades y recursos
Negocio
4 Redisefio Curricular de todas las maestrias del 11 meses Actualizacién de los contenidos del plan de estudio de las Egrlfgtiaadri:)esslii:oczﬁ;"ms Actualizacion de los espacios de aprendizaje para
posgrado de la Facultad de Ciencias Economicas maestrias de POSFACE. P satisfacer las necesaidades del mercado laboral.

parte del proceso de



Facultad de Ciencias Espaciales
Proyectos de Investigacion
Afio 2021

1 Charla Infernacional en una mesa de discusion de la_Estudio registros en arte rupesire en las cuevas de Ayasta y

1 Analisis de los astromorfos de los abrigos de Ayasta y Santa Elena. 12 meses Estudio registros en arte rupestre en las cuevas de Ayasta y Santa Elena. Soneded Interemoncan do Astoronts ol |Sunta B,

Disefio, contruccion e implementacion de la Estacion Terrena del Satélite del Proyecto 1 articulo cientifico publicado en el International

2 Estacion Temena Morazan, (Beca DICIHT) 12 meses prisiiviy Astronautical Congress 2021

Disefiada y en proceso de construccion.

Se analizan comrelaciones de medias de 27 dias (una rotacion de Bartel) entre
parametros de medio interplanetario, parémetros solares e indicadores de actividad
geomagnética para el periodo 2009-2016. En este analisi, se consideran dos nuevos
indicadores: 1) Bzs GSM, calculado como el porcentaje diario de la componente sur alo
12 meses largo del eje Z GSM y promediada cada 27 dias; 2) cuatro indices magnetosféricos Publicado hitps:/irdcu.be/cgjQU
(indices T), calculados a parir de la componente local Norte-Sur (X) de las contribuciones
de la magnetosfera de la cola transversal, el anillo de corriente simatrico, el anilo de
corrente parcial (PRC) y las correntes de Birkeland, derivadas del modelo de
magnetosfera semi-empirico de Tsyganenko y Sitnov 2005 (TS05).

3 Relacionando medias de 27 dias de parametros solares y de medio
interplanetario e indices de actividad magnética.

La publicacion cientifica realizada en la Revista Solar
Physics.

Con el desarrollo de este proyecto se pretende inferir las historias de formacién estelar de Publicado en la revista Mexicana de Astronomia y
4 Historias de formacion estelar de BCG's con edades centrales intermedias. 60 meses BCGs con edades centrales intermedias y confirmarén si estas representan historias de i adsabs.harvard. 1RM
acrecion distintas o si esto es simplemente un efecto estocastico. XAA..57..391U/abstract

La publicacion cientifica en la Revista Mexicana de
Astronomia y Astrofisica

Mediante observaciones del telescopio de rayos X NICER se estudia la evolucién
5 Seguimiento de la emision de rayos-X de eta Carina usando NICER. 12 meses espectral entre 2.0 y 10.0 keV de la estrella siper-luminosa, binaria masiva, con viento de En proceso de publicacion.
colisén Eta Carinae, durante y después su Gltimo pasaje por el periastro.

Los resulatdos de esta investigacion seran publicados en
una revista cientifica interenacional.

El proyecto esta enmarcado en el eje de investigacion No. 1: Desarrollo economico y Algunas estructuras del Parque Arqueolégico Maya Copan

e oo Revisian, digitalizacion y depuracion de base de  en modelos 3D con realidad virtual,
Potencial del modelado 3D con realdad virtual, como herramienta de andlisis hap el v fesaro : » datos. Comparacién de herramientas y técricas de andlisis
° ¢ d La investigacian propuesta contrbuye al conocimiento, desde la generacion de datos ¢ , sy toenicas
6 parala conservacion y gestion de estructuras en el Parque arqueolégico Maya 12 meses ° r ; ) Anlisis de datos geograficos en modelado 3D con  empleadas para la conservacién y gestin de esiructuras
o 0o geogrficos actualizados, do ala precison, oberiendo estrucluras mayas modeladas en |- PS5 % it
pan, 2021. 3D con realidad virtual. Lo mismo, es una gran contribucion al gremio investigativo que arual. queotigicas.
Cortelacién de variables Asociacién entre el uso del modelado 3D con realidad virtual

contar con un insumo de base para ofros andlisi especificos. )
sobre las estructuras arqueologicas.

La cuenca del Rio Motagua es una cuenca binacional localizada entre Honduras y
Guatemala. Actualmente se encuentra bajo amenaza por la contaminacion de aguas
superficiales y aguas subterraneas por desechos s6lidos no manejados, aguas residuales

Recopilacion de informacion disponible.
Creacion de base de datos.

A 1Modelo espacial de la pérdida de suelo anual del area de la
Andlisis descriptivo.

"Estimacion de la pérdida de suelo en la Cuenca del Rio Motagua, usando

7 12 meses agroquimicos; la pérdida de cobertura forestal debido principalmente a la expansion cuenca del Rio Motagua.
tecnologia geoespacial. Afio 2019" ¥ agrog : @ perdida " Princip P Construccion de modelo de pérdida de suelo. 9
agricola, que causa erosion y sedimentacién de las aguas superficiales; y las “ 00 per
. ! A Generacion de cartografia tematica.
inundaciones, sequias y deslizamientos de tierra causados por la deforestacion de las "
i | Redaccion del informe final.
riberas y dreas con pendientes pronunciadas y por el cambio y la variabiidad del cima
. . . N P, . Matriz de semaforizacion para determinar como se evaliia a
Andliss de Ia vinculacion de indicadores del Observatorio Universitario de Esta investigacion se pretende realizar un andliss de los indicadores calculados por el Base de datos con recopilacion de indicadores B e o
8 Ordenamiento Territorial en Honduras (afios 2017-2019) con los Objetivos de 12 meses OUOT y determinar su vinculacion con los ODS para monitorear los avances de nuestro territoriales anuales levantados por el OUOT. . L
" Graficos para comparar la vinculacion de nuestros
Desarrollo Sostenible - Agenda 2030. pais fespecto a la Agenda 2030,

indicadores con respecto a los ODS-Agenda 2030,


https://rdcu.be/cqjQU
https://ui.adsabs.harvard.edu/abs/2021RMxAA..57..391U/abstract
https://ui.adsabs.harvard.edu/abs/2021RMxAA..57..391U/abstract
https://ui.adsabs.harvard.edu/abs/2021RMxAA..57..391U/abstract
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Astronomia para todos: Noches Astronémicas OACS/UNAH, Noches de
1 Galileo, Exposiciones Explorando el Universo, eventos especiales

2 K'AAN: Redes difusion del conocimiento de la astronomia en las culturas

3 Taller de capacitacion para la ensefianza de la Astronomia” (NASE)

4 Diplomado en Sistemas Aéreos de Pilotaje remoto (DRPAS)

5 Diplomaco en Geston dela y
Aeronéutico (DGAMA)

Seminarios, Conferencias y Cursos de Actualizacion (SIG, GPS, PR) del
Departamento de Ciencia y Tecnologias de Ia Informacién Geografica.

7 SIR Diplomado en Gestion Territorial Urbana en Modalidad Virtual(DGTU)

Proyecto permanente de ejecucion
cada periodo

12 meses

12 meses

10 semanas, 160 horas

11 semanas, 160 horas

12 meses y un curso por semestre

5 meses.

Tiene como propssito la difusidn del conocimiento acerca del universo, para todo piblico
mediante charlas virtuales y observaciones a simple vista y con telescopios. Incluye la
covertura de eventos astronémicos frecuentes y poco frecuentes. De igual manera refuerza
los fundamentos fisicos que nos permiten explicar de forma sencill la causa de los
fenmenos observados. Incluye la participacion de profesores y estudiantes del area de la
astronomia y astrofisica

136,363 reproducciones de Astronomia en
casa, varios boletines informativos
publicados en redes sociales

El proyecto tiene objetivo que las personas conozcan el legado astronémico que diferentes
culturas han dejado y siguen construyendo, principalmente las culturas propias de la region
hondurefia y de esta forma contribuir primordialmente con el foralecimiento de la identidad
nacional, la proteccion del patrimonio cultural y el conocimiento de la actividad cientifica
local.

Publicaciones en redes sociales.
Conferencias online.

Capacitacion a los docentes a nivel nacional, enfocados en tépicos ena astronomia a

’ : ! 435 ovenes capacitados.
través la implementacion de la ensefianza aprender haciendo.

EI DRPAS es una propuesta formativa que desarolla en el alumno competencias para
conocer el sistema regulatorio aeronautico de Honduras, sus acores principales y todo lo
que norma la operacién de RPAS asf como los requeriientos técnicos aeronauticos
aplicables; ademés, los contenidos capacitan al talento humano participante de manera
tedrica y préctica sobre los principios de vuelo y el desempefio de una aeronave de
acuerdo a su configuracion con respecto al ambiente que la rodea. Por otra parte, se
explicaron los origenes y actualidad de los RPAS, el funcionamiento de sus componentes y
los sistemas de seguridad para el preveni los conflictos y evitar posibles peligros.
existentes en el ambiente aerondutico. En cuanto a la operacion de RPAS, se trataron
temas como las condiciones climaticas en las que se pueden desarrollar operaciones. Se
explicaron los procedimientos del uso correcto y el ol del factor humano en la sequridad y
operacion de un RPAS.

E| DGAMA tiene como objetivo fortalecer en la Autoridad Aeronutica y en los Operadores
Aéreos sus capacidades para garantizar la aeronavegabidad de las aeronaves con
matricula hondurefta y de otras que operen en territorio hondurefio; a a Autoridad le
corresponde la responsabilidad de vigilr la aplicacion de las regulaciones de aeronautica
civil vigentes, a los Operadores les compete el cumplimiento e esta misma normativa.

47 egresados en el 2021

Como parte de la Vinculacion Universidad-Socledad, el Departamento de Ciencia y
Tecnologias de la Informacion Geografica, promueve el intercambio de informacién
geoespacial del Territorio Nacional para la elaboracion de Mapas Tematicos en las
diferentes areas de trabajo de las diferentes organizaciones, proyectos o insttuciones del

66 egresados en el 2021, Segunda Edicion.

Un gran nimero de personas informadas y motivadas a conocer mas acerca del
universo, capaces de aplcar ese conocimiento bésico a su vida cotidiana

Fortalecimiento de la identidad nacional y la cultura mediante personas
Informadas sobre el legado astronomico de las culturas antiguas, especialmente
el legado en la arquecastronomia maya.

Capacitacion a jovenes por egresar de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan.

Se identificaron entre los participantes perfies técnicos con competencias para
colaborar en la conformacion de una propuesta.

Obtencion dealtas calficaciones en cuanto a Calidad de los servicios del DCA,
y a las prestaciones de los docentes

Las actividades calficadas incluyendo foro, control de lectura, ensayo de
Webinar, laboratorio, asistencia y examen; fueron consideradas muy
satisfactorias.

Se establecieron contactos con representantes relevantes del &mbito de usoy
aplicaciones de RPAS en Honduras.

A parir de este Diplomado se establecid en el DCA un modelo de formacin en
linea que ha sido it para otras experiencias formativas.

EIDGAMA en su Cuarta edicién se di totalmente en linea e incluyd las
siguientes mejoras: 1) se desarrollo una plataforma para el desarrollo de esta
cuarta edicidn totalmente en linea, 2) se incluyé en el Médulo 3 el tema de
pruebas no destructivas, 3) se modfico para mejorarlo el Modulo 4 y, 4) Se
incluys el Médulo 5 sobre factores humanos e investigacion de accidentes.

4 Conferencias con
internacional. 4 cursos desarrollados para
técnicos municpales del Distrito Central y
San Pedro Sula.

estado, ademés de intercambio de experiencias sobre Servicios dela Informacién
Geografica. Adicionalmente ha organizado una serie de Cursos y Diplomados durante el
afio 2021, para fortalecer las capacidades técnicas de organizaciones piblicas y privadas
para aplicar los conocimientos a la practica, organizacion y planificacién, para gestionar
informacion de cartografia bésica, sistemas de posicionamiento global (GPS), sistemas de
informacién geogrfica (SIG), anlisis y procesamiento de imagenes de satélte (Sensores
Remotos).

El objetivo de este Diplomado es fortalecer las competencias técnicas del personal

municipal para realizar una adecuada gestion teritorial, con temas transversales de gesfion

de riesgo y planifcacion urbana haciendo énfasis en los asentamientos informales, a fin de 25 tecnicos municipales de 5

identiicar y resolver problemas e indole teriorialy hacerle frente alas exigenciasy ~ municipalidades Graduados en el DGTU.
desafios de nuevos procesos de gestion para lograr una efectiva administracion del

territorio.

del personal técnico municipal de las municipalidades de San
Pedm Sula y el Distito Central, estos técnicos aplicaran las tecnologias de la
informacion geogréfica en el analisis especial de sus municipalidades y como
una herramienta para mejorar la toma de decisiones.

En el marco del proyecto "Barrio Resiliente: Construyendo Ciudades Resilientes
através de Barrios Resilientes”, financiado por USAIDIOFDA, desarrollado por la
Alcaldia Municipal del Distrito Central (AMDC) con apoyo técnico de la
Asociacion GOAL Interacional. Este diplomado se desarrollo en el marco del
Convenio Especifico de Colabroacion firmado entre la UNAH y la Asociacion
GOAL Internacional.
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Revista Indexada en Lamjol, fueron
publicados 12 articulos cientificos escritos
1 Publicada la Revista de Derecho Volumen 42 6 meses por profesores de la Facultad de Ciencias 12 investigaciones.
Juridicas, destacados graduados y
alumnos de la facultad.
Este diplomado tiene como objetivo:
aplicar el marco tedrico y normativo
referencial sobre el derecho a la

Aporte cientifico juridico
desde la academia a los
problemas de pais y de la
regién centroamericana.

Incidencia y disidencia en

Diplomado de Investigacion en “Derecho a la la gobernanza del

2 N " \ 8 meses alimentacion en Honduras, en la 40 participantes. . ’ .
alimentacion adecuada en Honduras » - sistema alimentario
evaluacion de cumplimiento y .
o o hondurefio.
determinacion de la eficacia juridica de
este derecho.
En el marco del Observatorio de Derecho
a la alimentacion para América Latina y El
Caribe ODA-ALC, se desarrolld la
Investigacion .La Empresa Agrang como .su1eto del proPuesta de mveshgamon en form? 3 Aporte cientifico juridico
derecho agrario colectivo (agro-alimentario): Un conjunta entre el Instituto de Investigacion desde la academia a los
3 andlisis de la transversalidad del derecho a la 8 meses Juridica de la UNAH y la Universidad de 1 investigacion. .
. s i ) problemas de pais y de la
alimentacion en Honduras y una busqueda de Sevilla, cuyos resultados fueron . .
- f g ) region centroamericana.
experiencias de transversalidad con Espafia presentados en el X Encuentro Regional

del Observatorio del Derecho a la

Alimentacién de América Latina y el

Caribe (ODA-ALC).

Investigacion desarrollada por diversos

investigadores de la red procedentes de

Argentina, Espafa, Uruguay y por

Honduras la abogada Bessy Margoth Aporte cientifico juridico

Nazar Herrera, Decana de la Facultad de . N desde la academia a los
N e 1 investigacion. .

Ciencias Juridicas. Los resultados fueron problemas de pais y de la

presentados en el X Encuentro Regional region centroamericana.

del Observatorio del Derecho a la

Alimentacion de América Latina y el

Caribe (ODA-ALC).

Esta investigacion fue desarrollada por el
Instituto de Investigacion Juridica y el
apoyo de la Fundacion Konrad Adenauer.
La investigacion estuvo a cargo del
abogado Sebastian Chavarria profesor de
la Carrera de Derecho de la Facultad de
Ciencias Juridicas, y sera publicada en el
afio en curso. Este trabajo tiene como
objetivo el andlisis comparativo entre lo
ordenado en la actual nueva Ley Electoral
(Decreto No. 35-2021) respecto de la
antigua Ley Electoral y de las
Organizaciones Politicas (Decreto No. 44-
2004).

1.El Impacto econémico, politico y social
del COVID-19, desde la perspectiva de la
transparencia y lucha contra la corrupcién
en Honduras”.

Desarrollada la investigacion “La compra publica
4 alimentaria: reconduciendo el gasto publico hacia la 8 meses
restauracion colectiva mas sostenible”

Desarrollada la investigacion “Una aproximacion a la
5 Ley Electoral de Honduras Decreto NO. 35-2021” 6 meses
Aspectos comparados: tres problemas en particular”

Andlisis critico, juridico y
1 investigacion publicada.  cientifico del derecho
electoral en Honduras.

Profesores investigadores: Odir Aaron Aporte cientifico juridico

Registrados dos (2) proyectos de investigacion en la Fernandez. desde la academia a los
6 Direccion de Investigacion Cientifica, Humanisticay 1 afio No. Inscripcion: PI-090-DICIHT.2.1US Dos investigaciones. roblemas de pais v de Ia
Tecnolégica (DICIHT) Efectividad del derecho a la alimentacion P pais y

region centroamericana.
adecuada en Honduras. 9

Profesores investigadores: Cesar Stuardo
Rivera Licona, Javier Lopez Padilla,
Shirley Patricia Berrios.

No. Inscripcion: PI-091-DICIHT
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Su objetivo fue “Empoderar a la sociedad hondurefia de
los conocimientos tedricos-practicos sobre transparencia,
libertad de expresion y el acceso a la informacion publica
que la Ley facilita, a través de los espacios de
aprendizaje, con el fin de generar el compromiso de
respeto y la aplicacion de acciones que fomenten la
cultura de trasparencia y la veeduria social en la gestion
estatal”.
Con el objetivo general de “Contribuir al desarrollo de
valores, practicas democraticas y mejorar el desempefio
de los actores estratégicos de la vida politica en
Honduras, generando conocimiento e identificando Funcionarios y
2 Diplomado en Derecho Electoral, IV Promocion 6 meses aspectos de modificacion de los distintos roles y 25 diplomados. profesionales capacitados

responsabilidades de los actores politicos e en el tema.

institucionales, la normativa que regula su accionar,

contribuyendo asi con el fortalecimiento del sistema

electoral y democratico del pais”.

En asocio con: Fundacion Konrad Adenauer,

Departamento de Derecho Administrativo y Maestria en

Gestion Juridica del Estado y Derecho Politico.Su

objetivo fue” Empoderar a algunos sectores de la

sociedad hondurefia, ofreciendo los elementos teorico-

practicos necesarios, para abordar con efectividad

(eficiencia y eficacia) el estudio de las Politicas Publicas, Funcionarios y
6 meses como novedoso campo multidisciplinario de estudio e 14 diplomandos. profesionales capacitados

investigacion, generando las capacidades necesarias en el tema.

para analizar y resolver problemas publicos.

Complementariamente -a partir del conocimiento tedrico-

conceptual en temas selectos de administracion y

politicas pubicas- capacitar en habilidades de analisis de

politicas y gestion publicas y la aplicacion a casos

concretos mediante talleres practicos”

Funcionarios y
20 participantes profesionales capacitados
en el tema.

Diplomado Internacional en Transparencia, Libertad
1 de Expresion y Acceso a la Informacion Piblica, Il 5 meses
promocion

Diplomado Universitario Internacional en Gobierno,
Gestion y Politicas Publicas, IIl Promocion

A desarrollar en asocio con CoST: Iniciativa de

Transparencia en Infraestructura en Honduras por sus

siglas en inglésCon su implementacion se pretende lograr

el objetivo de “ Desarrollar la capacidad de mujeres

vinculadas con la obra publica, comunidades indigenas,

representantes de las organizaciones de la sociedad civil, Funcionarios y
8 meses miembros del sector privado, academia, que estén 200 inscritros. profesionales capacitados

vinculados con la transparencia y rendicion de cuentas en en el tema.

general y en particular del sector infraestructura, de los

periodistas, comunicadores sociales, ingenieros,

arquitectos, abogados, jovenes estudiantes universitarios

de Ultimo afio de las carreras relacionadas con

investigaciones y sector de infraestructura”.

Diplomado Virtual de Transparencia en el Sector
Construccion e Infraestructura Sostenible,

Desarrollado en asocio con la Asociacion Calidad de Vida
y el apoyo de AECID y OXFAM. Su objetivo principal es .
. . _— - . Funcionarios y
Diplomado Virtual en Trata de Personas Victimas, 8 meses el de Fortalecer conocimientos de los miembros de la 45 inscritos rofesionales canacitados
Victimarios y Enfoque de Género CICESCT y Comités Locales de 18 departamentos, sobre ’ P P
. L en el tema.
la trata de personas, victimas y victimarios desde un

enfoque en género .

Funcionarios y
70 inscritos. profesionales capacitados
en el tema.

En asocio con Banco Mundial, Alianza Gobierno Abierto,

6 Diplomado Virtual en Datos Abiertos, Il promocion 5 meses Departamento en Derecho Administrativo.
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Conformado equipo de debate en
Derechos Humanos y derecho legislativo,
logrando reconocimientos importantes:

+XIl Competencia Virtual Interna de Juicios
Simulados en Materia de Derechos

Humanos Moot Court, 30 alumnos participando en Primeros lugares en

1 Programa Moot Court UNAH 6 meses . ’
el programa. competencia regional.

+IX COMPETENCIA DE JUICIOS
SIMULADOS EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS "MOOT COURT"
REGIONAL VIRTUAL - HONDURAS 2020.
Participacion en el Concurso
Interamericano de Derechos Humanos,
organizado por la American University, de
Washington DC.

En marzo del presente afio se clausuré de
la primera edicion del programa de
pasantias "Semillero de Justicia" en el que
participaron cuatro estudiantes de la
Carrera de Derecho de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH).Este programa, patrocinado y
ejecutado por la oficina local de Abogados
Sin Fronteras Canada, tiene como
proposito que los estudiantes que se
convertiran en el relevo generacional en el
mundo del derecho adquieran la
capacidad de incluir el enfoque de
derechos humanos como parte de su
2 Programas de Voluntariado y Pasantias formacion profesional y en la labor que
lleven a cabo en sus futuros trabajos.

Formacion en campo

6 meses .
para estudiantes.

4 pasantes.

El Consejo Nacional Anticorrupcion llevé a
cabo en el afio 2021 el Programa de
Pasantia y Certificacion de "Jovenes
Anticorrupcion”, en su cuarta edicién en
las que 13 estudiantes de excelencia
académica de la Carrera de Derecho de la

2 meses Facultad de Ciencias Juridicas se 13 pasantes.
formaron junto a otros estudiantes de
universidades nacionales como ser:
Universidad Tecnoldgica de Honduras
(UTH), Universidad José Cecilio del Valle
(UJCV) y Centro Universitario Tecnoldgico
(CEUTEC).

Formacion en campo
para estudiantes.

Participacion de la Facultad de Ciencias

Juridicas a través de la representacion de

la sefiora Decana Méaster Bessy Nazar, en

su calidad de miembro de la secretaria

técnica de la Red, desarrollando una

destacada participacion en el encuentro-  Dos investigaciones Presencia nacional en el
En el marco de este encuentro se presentadas. campo internacional.
presentaron los resultados de dos

investigaciones que fueron desarrolladas

por la Facultad de Ciencias Juridicas a

través de profesores investigadores y el

Instituto de Investigacion Juridica.

1. X Encuentro Regional del Observatorio del
3 Derecho a la Alimentacion de América Latinayel 8 horas
Caribe
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Por primera vez, estudiantes de la
Facultad de Ciencias Juridicas de la
Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH) participaron en la XIII
Competencia Internacional de Arbitraje y
Derecho Mercantil, que cada afio organiza
la Universidad Carlos IIl de Madrid y la
Comision de las Naciones Unidas para el

Derecho Mercantil Internacional. Formacion integral
4 Competencia Internacional de Arbitraje 1 mes 4 estudiantes particlpantes. internacional para
En el evento, que se realizé de forma estudiantes.

virtual debido a la pandemia, participaron
cinco universitarios de la Maxima Casa de
Estudios, quienes se enfrentaron a
equipos conformados por pasantes del
area de Derecho de méas de 30 paises del
mundo, y aunque no lograron llegar a la
final, se mantuvieron firmes durante cuatro
de los cinco dias que durd la actividad.

La decana de la Facultad de Ciencias
Juridicas de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH), Bessy
Nazar, participé en el segundo
conversatorio legislativo, de politica
publica y programatico sobre el derecho a
la alimentacion y su implementacion,

8 horas organizado por la Universidad de Chile en 1 ponencia.
el marco de la Iniciativa América Latina y
el Caribe sin Hambre. La destacada
participacion de la abogada Nazar, como
parte de la Secretaria Técnica de la Red
del Observatorio del Derecho a la
Alimentacion para América Latina y el
Caribe.

Presencia nacional en el
campo internacional.

Conversatorio Internacional sobre Derecho a la
Alimentacion
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Publicacion cientifica: "Prevention and early identification of COVID -19 12 meses Publicacion cientifica: "Prevention and early identification of COVID -19 suspected cases at the first level of care Central
suspected cases at the first level of care Central America" America", indexada en la base de datos Scopus. htips:/pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32988653/

Publicacion cientifica:Bats in ecosystems and their Wide spectrum of viral Publicacién cientifica:"Bats in ecosystems and their Wide spectrum of viral infectious potential threats: SARS-CoV-2 and other

2 infectious potential threats: SARS-CoV-2 and other emerging viruses 12 meses emerging viruses". https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/32829048/
3 Publicacion cientifica: "Microcephaly Outcomes among Zika Virus - Infected 12 Publicacién cientifica: "Microcephaly Outcomes among Zika Virus - Infected Pregnant Women in
Pregnant Women in Honduras" meses Honduras"https://pubmed.ncbi.nim.nih.qov/33724927/
4 Publicacion cientifica: "Perception of COVID-19 Vaccination Amongst 12 Publicacion cientifica: "Perception of COVID-19 Vaccination Amongst Physicians in Colombia",
Physicians in Colombia" meses https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/33808918/
5 Publicacién cientifica: "COVID-19 and Hurricanes: The Impact of Natural 12 meses Publicacién cientifica: "COVID-19 and Hurricanes: The Impact of Natural Disasters during a Pandemic in Honduras, Central

Disasters during a Pandemic in Honduras, Central America". America". https:/pubmed.ncbi.nim.nih.gov/33583465/


https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/33724927/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/33724927/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/33724927/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/33724927/
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Funcionamiento del Centro de Diagndstico e Imagenes Biomédicas Investigacion y Rehabilitacion

Funcionamiento del Centro de Diagnéstico e (CDIBIR) mediante la asignacion de cuatro Radiotecnélogos realizando los estudios y una docente
1 Imagenes Biomédicas Investigacion y Rehabilitacién 20 meses, continuo seguimiento del médico Radi6loga interpretando los mismos; se estan atendiendo entre 110 a 120 pacientes por

(CDIBIR) mediante la atencion a pacientes durante  proyecto semana, utilizando el tomégrafo modelo Toshiba Aquilion One de 320 cortes que se extiende a

la pandemia COVID-19 640 cortes, el cual es el mejor del pais y de Centroamérica; atendiendose mas de 3000 pacientes

durante la pandemia COVID-19.

TeleSAN Mosquitia es una iniciativa innovadora liderada por la Facultad de Ciencias Médicas de la
Continuo seguimiento del proyecto desde UNAH, en colaboracion con la Secretaria de Salud de Honduras y la COMSALUD que busca
el afio 2018 fortalecer las redes publicas de servicios de salud y disminuir las barreras de acceso mediante la
implementacion de servicios de telesalud.

2 Proyecto “TELESAN MOSQUITIA

Proyectos de Vinculacién:

1. Atencion de trastornos especificos del aprendizaje en poblacién infantil, por el servicio de
Desarrollo de Proyectos de Vinculacion por el neuropsicologia del aprendizaje de la Unidad Universitaria de Medicina de Rehabilitacion a través
Departamento de Rehabilitacion de la Facultad de  Continuo seguimiento del proyecto desde  de la plataforma Glifing.

3 Ciencias Médicas UNAH, registrados en la Direccion el afio 2018
de Vinculacion Universidad — Sociedad 2. Lineamientos para la prevencion y manejo de covid-19 en hogares de adultos mayores y
personas con discapacidad” durante el periodo la pandemia.
El Departamento de Salud Publica apoya la Secretaria de Salud de Honduras en el disefio e
Disefio del documento‘Protocolo de bioseguridad implementacion del documento “Protocolo de bioseguridad por motivo de la pandemia de COVID-
4 por motivo de la pandemia de COVID-19 para 8 meses, continua asesoria y 19 para Oficinas generales, asociaciones o instituciones sin fines de lucro”, mediante los aportes
Oficinas generales, asociaciones o instituciones sin  acompafiamiento a la SESAL de la Dra. Jessica Saina Diaz Matute y Dr. Lino Carmenate Milian Coordinadores de la Maestria
fines de lucro” en Gestion de la Salud, Seguridad y Ambiente en el Trabajo dependiente del Departamento de
Salud Publica.
El Departamento de Enfermeria apoya en el centro de atencién de pacientes con COVID-19 en
" . . - el Polideportivo-UNAH, el Comité Técnico Institucional de Promocién y Prevencion del Coronavirus
5 Apoyo en el centro de atencion de pacientes con - 24 meses, continuo seguimiento del de la UNAH y la Secretaria de Salud de Honduras mediante la MsC. Sandra Maely Molina y MsC.

COVID-19 en el Polideportivo-UNAH proyecto Leda Yanet Sanchez encargadas de la organizacion y capacitacion personal médico y de

enfermeria contratado para trabajar en el centro de atencion de pacientes con COVID-19.

El Departamento de Salud Publica se integra mediante la asignacion de recurso docente a uno de
los grandes y exitosos Proyectos de la UNAH en el lanzamiento de una novedosa App a la
comunidad universitaria y a la poblacion en general denominada Doctor 1847 que opera por medio
de inteligencia artificial y la modalidad de atencion virtual. Aplicacion de teleconsulta gratuita y de
facil acceso utilizada por cualquier persona que con sospechas o sintomas de COVID-19,
accediendo a la pagina web https://doctor1847.unah.edu.hn o descargando la aplicacion desde la
Google Play Store.

El lanzamiento de una novedosa App a la
6 comunidad universitaria y a la poblacion en general
denominada Doctor 1847

18 meses, continuo seguimiento del
proyecto
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El Comité Editorial de la Revista de la Facultad de Ciencias Médicas UNAH,
publicé en el primer semestre 2021, los siguientes articulos en la Revista de la
Facultad: 1."Factores de Riesgo de Lumbalgia en personal de Enfermeria, Hospital
1 Militar Central, Honduras". 2. "Satisfaccion en la calidad de atencion de saluden 12 meses
pacientes hipertensos, municipio de Gracias, Honduras". 3. "Manifestaciones

Publicacion cientifica:"Factores de Riesgo de Lumbalgia en personal de Enfermeria, Hospital Militar
Central, Honduras. http://www.bvs.hn/RFCM/pdf/2020/pdf/RFCMVol17-1-2020-3.pdf; 2. "Satisfaccion
en la calidad de atencion de salud en pacientes hipertensos, municipio de Gracias, Honduras".
http://www.bvs.hn/RFCM/pdf2020/pdf/RFCMVol17-1-2020-4.pdf; 3. "Manifestaciones
Dermatoldgicas en pacientes con insufiencia renal crénica, en didlisis peritoneal automatizada

Dermatqlégi0§s en gacientes con insuficiencia renal cronica, en dilisis peritoneal intermitente”. http://www.bvs.\n/RFCMipdf/2020/pdfiRF CMVol17-1-2020-5. pdf
automatizada intermitente".

Publicacion cientifica: Reply to "Misconceptions and misinformation about bats and viruses".
https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/33647513/; "COVID-19 Associated Rhino-Orbital Mucormycosis
Complicated by Gangenous and Bone Necrosis - A Case Report from Honduras".
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/34451951/; 3. "Human visceral leishmaniasis prevalence by different
diagnostic methodsin Latin America: a Systematic review and meta Analysis".

La Unidad de Investigacion Cientifica public a nivel internacional los siguientes
importantes articulos cientificos: 1. Reply to "Misconceptions and misinformation
about bats and viruses"; 2. "COVID-19 Associated Rhino-Orbital Mucormycosis
Complicated by Gangenous and Bone Necrosis - A Case Report from Honduras";
3. "Human visceral leishmaniasis prevalence by different diagnostic methodsin

2 . . B . L 12 meses https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/34061784/. 4. "Characterization of adult patients with Guillain-Barré
Latin America: a Systematic review and meta Analysis". 4. "Characterization of X e . N
N N i . N o syndrome during the arboviral infection outbreaks in Honduras".
adult patients with Guillain-Barré syndrome during the arboviral infection outbreaks . . . " e
X " e R L https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/34171744/. 5. "SARS-CoV-2 natural infection in animals: a
in Honduras". 5. "SARS-CoV-2 natural infection in animals: a systematic review of L . o
udi d rts and series” 6. "High i t of SARS - CoV-2 OR COVID. systematic review of studies and case reports and series".
? ; '6“51 a& °Zse 'e:° ;ha” Se”esl;, - Tignimpacto - LoV : hitps:/fwww.ncbi.nim.nih. govipmc/articles/PMC8428274). 6. *High impact of SARS - CoV-2 OR
nthe Flonduras healfh personner. COVID-19 in the Honduras health personnel". https:/fpubmed.ncbi.nim.nin.gov/33247611/
El Comité Editorial de la Revista de la Facultad de Cienicas Médicas UNAH,
publicd en el segundo semestre 2021, los siguientes articulos en la Revista de la Publicacion cientifica: Conocimento sobre asepsia, antisepsia y su practica durante el
3 Facultad: 1. Conocimento sobre asepsia, antisepsia y su practica durante el transoperatorio, Hospital Escuela Universitario”. http://www.bvs.hn/RFCM/pdf/2020/pdf/RFCMVol17-2-
transoperatorio, Hospital Escuela Universitario”. 2. "Caracterizacion 2020-3.pdf. 2. "Caracterizacion Epidemiologica de Varicela, en region sanitaria metropolitana del
Epidemiologica de Varicela, en region sanitaria metropolitana del Distrito Central, Distrito Central, Honduras, 2016". http://www.bvs.hn/RFCM/pdf/2020/pdf/RFCMVol17-2-2020-4.pdf
Honduras, 2016.".
4 Publicacion cientifica: "Amazon rainforest rodents (Proechimys) are resistant to 12 meses Publicacion cientifica: "Amazon rainforest rodents (Proechimys) are resistant to post - stroke

post - stroke epilepsy". epilepsy". https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/34408211/


http://www.bvs.hn/RFCM/pdf/2020/pdf/RFCMVol17-1-2020-3.pdf
http://www.bvs.hn/RFCM/pdf/2020/pdf/RFCMVol17-1-2020-3.pdf
http://www.bvs.hn/RFCM/pdf/2020/pdf/RFCMVol17-1-2020-3.pdf
http://www.bvs.hn/RFCM/pdf/2020/pdf/RFCMVol17-1-2020-3.pdf
http://www.bvs.hn/RFCM/pdf/2020/pdf/RFCMVol17-1-2020-3.pdf
http://www.bvs.hn/RFCM/pdf/2020/pdf/RFCMVol17-1-2020-3.pdf
http://www.bvs.hn/RFCM/pdf/2020/pdf/RFCMVol17-1-2020-3.pdf
http://www.bvs.hn/RFCM/pdf/2020/pdf/RFCMVol17-1-2020-3.pdf
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Facultad de Ciencias Sociales
Proyectos de Investigacion

Nombre del Proyecto de Investigacion

Tiempo estimado de Ejecucion

Aislamiento social por COVID-19 y su relacion con factores

L . P N 4 meses
psicolégicos en estudiantes universitarios hondurefios.

La Violencia en tiempos de Covid .Temor al COVID-19 y sus
efectos en la ansiedad de la poblacion hondurefia” Diferentes
formas de Violencia contra Adolescentes en Honduras.

6 meses

Publicacién de la revista Poblacion y Desarrollo. Argonautas y

) 10 meses
Caminantes

El Papel del Trabajador Social en la proteccion de los Derechos

del nifio durante el COVID-19. 6 meses

Consecuencias demograficas y sociales de la pandemia COVID-

19 en Honduras” 4 meses

El capital social, una respuesta a la desarticulacion generada por
la pobreza. Desigualdades Sociales y Conflictos Socio-territoriales |12 meses
Ambientales en Honduras

Afio 2021

Breve explicacion del Proyecto

Con el fin de compartir los diferentes hallazgos que estan

generando el impacto del confinamiento por la pandemia del

coronavirus (COVID-19) en la salud mental de los hondurefios.

Ademas el estudio pretende iniciar un proceso de andlisis reflexivo

para el redisefio en la forma como concebimos el trabajo en funcion

de tiempo y tarea por lo que brinda esa oportunidad de exponer 1 informe completo
nuestras ideas y contribuciones hacia una independencia real tanto  finalizado.
mental como laboral en nuestro quehacer diario, y un andlisis de la

situacion de los adultos con discapacidades que son tres veces mas
propensos que los adultos sin discapacidades a tener

enfermedades cardiacas, accidentes cerebrovasculares, diabetes o

cancer.

Presentar los niveles de estrés durante una crisis incluyen:
Personas mayores y personas con enfermedades cronicas; nifios y
adolescentes; personas que estan ayudando con la respuesta,
como los médicos y otros proveedores de atencion médica; y
personas que tienen problemas de salud mental, incluido el
consumo de sustancias. La investigacion se hace en este contexto,
la pandemia del coronavirus y las respuestas subsiguientes de los
gobiernos han tenido un impacto grave en ciertos grupos
vulnerables . Las cuarentenas obligan a las mujeres a volver a casa
con sus abusadores, sin contar con el acceso a servicios de apoyo
o ayuda. Ademas, el cierre de empresas, la ausencia de
compromiso social, la incertidumbre economica y el aumento del
desempleo crean tensiones dentro del hogar que podrian
desencadenar escenarios de violencia doméstica.

1 informe completo
finalizado.

Poblacion y Desarrollo: Argonautas y Caminantes es una revista de
caracter académico que se publica en el mes de diciembre con una
periodicidad anual. Es editada por la Maestria en Demografia y
Desarrollo de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras.

1 Revista completa
finalizada.

El trabajador social realiza diferentes estrategias para contribuir a la
solucion de la problemética; en el &rea educativa, al motivar a
docentes y estudiantes a la virtualizacion, asimismo coordina lideres
estudiantiles; en el ambito de la salud, donde vela por los y las nifias
para que los padres cumplan con este derecho, actividades de
prevencion en medidas de bioseguridad; y en la parte econdmica,
donde realiza estudios socioeconémicos y gestion de recursos y
ubicacion en albergues; y familiares, realizando reuniones de
consejeria y escuela para padres virtuales.

1 informe completo
finalizado.

Un estudio que describee la situacion actual respecto a la pandemia
del COVID-19 en Honduras. Analizamos las vias internas y externas
de transmisién en la economia, el probable impacto sobre el
crecimiento econdmico y el mercado laboral, la situacion politica y
su interaccion con la pandemia, resumimos la respuesta
gubernamental hasta el momento, y proponemos medidas de
politica adicionales para mitigar los posibles efectos negativos de la
crisis actual.

1 Informe completo
finalizado.

La investigacion muestra la relacion entre el capital social de los

hogares en Honduras con altos niveles de rezago social y sus

niveles de pobreza. Para ello se utilizé una técnica de corte

etnografico denominada redes personales y un anlisis de corte

estadistico, que permite observar como hogares con los niveles mas 1 Informe completo
elevados de pobreza utilizan su capital social como una estrategia  finalizado.

de vida para dar respuesta a sus carencias sociales, mientras que

los hogares con menores niveles de pobreza hacen uso de un

capital social mas estratégico que les permite acceder a una mayor

diversidad de recursos econémicos, sociales e institucionales.

Formar a los estudiantes de la Orientacion de Arqueologia de la 1 Informe completo

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Conocer las acciones del departamento
de Psicologia para valorar impacto de la
crisis por el COVID-19 en la salud
mental de la poblacion hondurefia y su
relacion con factores psicosociales de
proteccion y de riesgo.

Una evaluacion de los efectos del covid
en la poblacion.

Resultados de las investigaciones de la
Maestria en Demografia.

Los trabajadores sociales han estado en
primera fila en la proteccion de la Nifiez
durante el COVID-19, laborando desde
la modalidad virtual y presencial
atendiendo a los nifios, nifias,
adolescentes (NNA) y a su grupo
familiar, indica estudio sobre el rol del
trabajador social en proteccion de nifiez
durante la pandemia.

Divulgacion de los indicadores
demograficos.

Respuesta de las solicitudes de
informacion a los ciudadanos.

Se clasificaron las muestras de los

Proyecto de Investigacion Arqueolégica El Paraiso y Choluteca, en
el marco de ese proyecto se realizan otros proyectos como ser el
de Rancho Grande, Morolica ejecutado por la Escuela de Campo
de Proyecto arqueoldgico el Paraiso y Choluteca (ECPAPCH)

licenciatura en Antropologia de la UNAH en metodologias y
Técnicas de prospeccion arqueoldgica, mapeo, registro y
excavacion asi como brindar entrenamiento en técnicas de
muestreo estadistico, catalogacion y andlisis de materiales
arqueologicos.

finalizado. Estudiantes (20)
de la Orientacién en
arqueologia analizan los
materiales recolectados en
trabajo de campo.

materiales arqueoldgicos especiales y
todo el material ceramico y litica
producto de las excavaciones
arqueolégicas.

9 meses



Facultad de Ciencias Sociales
Proyectos de Vinculacion
Ao 2021

n Nombre del Proyecto de Vinculacion Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Proyecto: Implementacion del Programa:
Fortalecimiento en la atencion psicolégica de la nifiez
1 a nivel local. Proyecto de curso de especializacion en 9 Meses
atencion y proteccion de nifios, nifias y adolescentes
en tiempos de emergencia.

Proyecto: Estrategia de atencion especializada,
promocion y cuidados de la salud mental. Programa
2 de acompafiamiento psicosocial remoto. Proyecto: 12 Meses
Centro de Asistencia Psicoldgica de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras.

Proyecto: Pumas Saludables y en Movimiento.
Psicoterapia en linea: una solucion a las
3 i icologicas durante el i 12 Meses
Proyecto primeros auxilios psicologicos frente al
covid 19.

Festival Universitario de las Culturas en el casco
4 urbano de Tegucigalpa. El Programa RUTAS 1Mes
HISTORICAS

Dia Mundial de la Poblacion “Practicas nocivas que
5 perjudican a las mujeres y nifias e impiden la 5Meses
iqualdad’.

Diplomado de Liderazgo Estratégico Feminista para

P Mg
Defensoras de Tierras y Territorios de Honduras 9 Meses

Diplomado en Salud Sexual y Reproductiva con

Enfoque de Género y Derechos Humanos 6 Meses

Proyecto Edtcame Primero Honduras, implementado
a partir de procesos de colaboracion inteacional
8 con el grupo académico de Laboratorio de redesy 9 meses.
comunidades del Departamento de Psicologia Social
de la Universidad de Sevilla, Espafia.

El trabajo dio apoyo técnico especifico al Responsable del Programa de
Medidas Alternativas y al equipo técnico del proyecto en materia de atencién
icologicas, i igacion, sis on de procesos, ion y Un proyecto de fortalecimiento en la atencion
de una ia integral de reir ion social y en la psicolégica.
planificacion, el seguimiento y al monitoreo de los programas pilotos de
medidas alternativas apoyados por el proyecto.

A raiz de la emergencia sanitaria por COVID-19 y ante la suspension de las
émicas a nivel p ial y la situacion de i en

el Pais, la Carrera de Psicologia disefié una estrategia para brindar atencion

remota en materia de salud mental dirigida a la poblacion general. Es una

unidad asistencial concebida como centro de préctica para los estudiantes de

la Escuela de Psicologia, bajo la coordinacion y supervision constante de

docentes en los servicios prestados.El CAPs fue creado ante la necesidad de

la poblacion de escasos recursos a tener el acceso a la atencion psicolégica

y ala vez proporcionar a los alumnos, un lugar de préctica profesional.

Servicios que brinda el CAPs:

Consejeria

ion de de ap

Evaluacion de problemas de conducta en nifios y adolescentes

Estudio de Personalidad

Intervencion en crisis

Orientacién Profesional

Atencion a un aproximado de 3,600 personas.

El objetivo principal de este programa es promover los estilos de vida
saludable y el i en el personal cuenta con tres ejes  Atencion a un aproximado de 4,000 personas.
de accion: Apoyo Psicolégico. Apoyo Nutricional. Apoyo en Actividad Fisica.

En mancomunidad con la AMDC, se desarrollo el festival universitario de la
cultura, para promover el turismo en el centro historico, como sede de la
cultura de Tegucigalpa. Ademas Programa televisivo para conocer mas
sobre la Historia de Honduras: programa "Rutas Historicas de Honduras" .

Un festival de la cultura desarrollado con paticipacion
de mas de 700 estudiantes de las diferentes carreras
de la UNAH.

En el marco del dia de la poblacion se present6 la tematica sobre “Practicas
nocivas que perjudican a las mujeres y nifias e impiden la igualdad”, en
colaboracion con la Maestria en Demografia y Desarrollo de la Facultad de
Ciencias Sociales, de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH). El informe menciona que cada afio millones de nifias, adolescentes
y mujeres jovenes a nivel global se ven sometidas a practicas que les
provocan dafios fisicos y conel iento y i

pleno de sus familias y comunidades.

Un informe completo.

El programa se enmarca en el desarrollo de nuevas estrategias de defensa

de sus territorios; en impulsar nuevas formas de relacionarse con otras

mujeres previendo y transformando conflictos; aportar a la cultura del trabajo

en equipo, liderazgos colectivos y construccion de alianzas, y en compartir
practicas para su individual y colectivo.

Un informe completo de los V Modulos del Diplomado.
Participacion de 33 mujeres en el diplomado.

El programa responde a la necesidad de mejorar el abordaje de los derechos

sexuales y reproductivos de las mujeres de la comunidad universitaria, desde

un enfoque reflexivo y participativo que propicie la aplicacion de la Un informe completo del Diplomado . Participacion de
perspectiva de género y de derechos humanos en el proceso académico, de 35 personas.

ificacio icacion, ir on y en servicios de salud, explico la

doctora Karla Aguilar, coordinadora de la Catedra de Estudios de la Mujer.

Una (1) metodologia de trabajo para la prevencion del
trabajo infantil implementada. Un (1) equipo
para lai
El programa se basa en la intervencion en diferentes niveles (individual, del programa. Intercambio
organizacional y comunitario) desde el contexto educativo. Incluye como acadeémico- visita de dos (2) docentes de la
estrategia principal los Espacios para Crecer, talleres psicoeducativos en Universidad de Sevilla.

Evaluacion de los resultados de gestion sobre el
rol de la Carrera de Psicologia UNAH.

Evaluacion de los resultados de gestion sobre el
rol de la Carrera de Psicologia UNAH.

Evaluacion de los resultados de gestion sobre el
rol de la Carrera de Psicologia UNAH.

Se promovié el centro historico de Tegucigalpa
con actividades culturales y recuperacion del
espacio publico y turistico.

Respuesta de las solicit de i ion a
los ciudadanos.

Ofrecer un espacio de aprendizaje tedrico,
intercambio de experiencias y produccion
colectiva de conocimientos para fortalecer el
liderazo en la mujeres

Evaluacion y andlis del impacto y repercusiones
de la violencia de género, particularmente en
mujeres, nifias, nifios, adolescentes y
diversidades, para crear estrategias de atencion
incluyentes y amigables.

Se traduce en el primer programa de vinculacion

realizado de manera conjunta con una

universidad extranjera por parte del

Departamento de Psicologia de la UNAH. La
fencia de o .

e
del programa, abre la posibilidad

espacios seguros de aprendizaje con un componente lidico, junto con la Atencion a 170 nifios y nifias 0 en riesgo
organizacion de escuelas de familias y talleres de formacion de profesorado y de trabajar. 53 maestros de centros escolares
la atencion psicopedagogica a familias y nifios en situacion de ili i 146 familias i idas. Informe

completo finalizado. Articulo cientifico publicado en la
pagina de la Universidad de Sevilla (Espafia) en
referencia al Programa Edlicame Primero Honduras.

de seguir desarrollando este tipo de proyectos
entre el Departamento de Psicologia de la UNAH
y el de Psicologia Social de la Universidad de
Sevilla.



Facultad de Humanidades y Artes
Proyectos de Investigacion
Afio 2021

Tiempo estimado

Nombre del Proyecto de Investigacion
4 9 de Ejecucion

Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

IS vabi
Proyecto del Grupo de Investigacién FFINH (Fundamentos Filosdficos. . 6.is, hasta | El proyecto busca un abordaje netamente floséfico al temalproblema de Ia dentdad nacional hondureria, donde, a través de cuatro de un equipo de puesto por
De La dentidad Nacional Hondurefa, Depto. e Flosofia) fola estudantes y docentes de la cartera visblizarla
1 Lald " ! agotar las fuentes de del método y el andlisis de fuentt les, sea p los rasqos de identidad nacional provistos el afio 2021; publicacion de un articulo en revista cientifica de Costa
Aplicacién de categorias filoséficas para defnir rasgos importancia deltema de dentidad nacional desde el
andiisi. desde a reflexcn de autores nacionales signifcatvos Rica

identitarios de nacionalidad hondurefia. angulo propiamente filossfico.

a. Presenta resultados en Congreso de Investigacion. b. Articulo en a. Una aproximacion a investigacion cualitativa en

Proyectos del Grupo de Investigacion Fiolégica (Depto. Letras) a. a.Investigador realiza una investigacion sobre arhivos sonoros utlizados durant el prmer afo de pandertia de la COVID revista de invesligacion indexada c. 1 ponencia internacional relacion al espacio de Ia sonoridad. b Se crea un espacio
Y P g giea (Dep! < g P P "Identidad y mujer: Aproximacion a la obra poética de Xiomara Cacho  de trabajo entre dos GIC de la FHHAA. . Se han
Sonoridad y viilizacién en tiempos de pandemia. b.Bicentenari 18. b Realizar una cualiativa Sobre el Francisco Morazan. c. Se ha analizado ) 2 " '
Caballero", Universidad Auténoma Metropoltana, UAM, México,  reconocido las principales temdiicas que abordala
Anélisis del discurso: Tipologias de accién al simbolismo princpaimente a obra podica de o csriors hondurna garna XonarsCacho Cabalero . nesigacin ’
a. 16 meses b.12 " h ! febrero 2021. 2 ponencias nacionales: Estudio de la obra y Recital escritra en donde la historia propia del pueblo garifuna,
utépico. c.La negritud: Poesia Garifuna del siglo XXI. d. Guerra en relacion al P durante las décadas de los sefentas y ochentas delsigl

meses c. 12 meses poético junto a la escritora X. Cacho Caballero, Semana de a Lengua, su liderazgo como muier y profesional, sumado ala

) itud: Poos ! Xl &. Gue © o erica d b
o friaen Centroamérica 1970-1990. e Literatura de viajes, mujeres ;4" Ccoc o™ XX-e sobre lbros 1a segunda mitad del siglo decimondnico. {Estudiante - oy 4o etras, UNAH, abrl 2021 Estudio de la obray Recital  reflexion de la problématica del pas ha enriguecido su
viajeras por Honduras. 1870-1899. fDerechos de autory Ivesigador o s ecpaios 6 2 yes o Derechos o Autoigetoson 4 Rl d Honduras y anlza 1 ; ‘ !
- ;  de autor mesesf. 12 meses poico junfo ala escrora X, Cacho Caballero, Fesival Universitario  trayecioria lteraria. . Se genera una nuevalinea de
derechos licados a los ibros de viaje publicados en el aplicacion a las traducciones de libros viajeros publcados en el sglo XIX. g. Trabajo invesiigafivo de la imagen basado en el e e weva ine
‘ ° sa) o5 en el g, 16 meses 2 o ! 2 de las Culturas, UNAH, 2021.d. Presentacion de ponenciasen  trabajo en el GIC Filologica UNAH e. Visibiizarian de
siglo XIX. g. Utopia, cosmovisién y memoria: Ia construccion de iimo documental sobre rezadores éinicos d.Proyecto nternacional efectuado por profesores e investigadores de Costa niacion sen ) ologica
o XIX ) ! ° ! ! e fores de Congreso de Invesiigacion e. Acopio biblografico, raduccian de lbros visibizacian de escifos viajeros escitos por muers. .
Ias identidades lencas en los documentales maiz copal y candela Rica, Honduras y Guatemla con el propsito de consiuir una red intemacional de investigacion sobre a inclusion educativa ) gacion o ° ¢ con de es > escrlos b
fn roposio de con viajeros e investigacion flologica interdisciplinara . Presentara  Formacion en el area de investigacion aliferiordel GIC
y el itimo rezador. del alumnado universitario en situacion de discapacidad y desventaja socil. o lologe ’ " ‘ h
resultados en un ariculo ientiico para publicar en revita cientfica  Filologica UNAH. g, Busqueda de alianza de frabajo con
indexada Ia Cinemateca UNAH
Publicacion de libros del Grupo de Investigacion Fiologica (Depto a.Realizar una investigacion cualitativa hermenéutica en la linea de trabajo de la literatura de viajes realizada por el Grupo
Letras) a. Bicentenario: Estudio de la literatura de viajes porla 3. 24 meses b. 20 " Impresién e iros con el auspicio de fondos de la Universidad  Generacion de espacios de trabaios investigativos nter
3 Sic ! de Investigacion Filolégica UNAH y Grupo de Investigacién de Humanidades UNITEC b Realizar un acercamiento entre fa )
dell meses ! Investigac Tecnologica Centroamericana. universidades de Honduras.
! ! produccion de trabajos lterarios y a visibilzarian del género del microrrelato
ficciones: el microrrelato en Honduras.
Publicacion de artculos cienificos del profesor Eddy Paz Maldonado
(Dept Pedagogia) a. Experiencias docentes en contexto de
COVID-19. b. delos ) )
emergencia sanitar o Coviots a. Proyecto inemacional efectuado por profesores e investigadores de Honduras, Chile y Brasilcon la finalidad de explorar
" @ parti de fa COVID Ias experiencias de profesoras de educacion basica de dichos paises en el contexto de Ia risis sanitaria COVID-19. Este
Actitud del profesorado universitario hacia la inclusién ; °
! ra ' sion proyecto conto con el apoyo de ANID Fondecyt 1201882 (CHil).b. Proyecto ntemacional efeciuado por profesores
educativa,d. Inclusién educativa del alumnado universitario en ¢ b - ' ’ ’ ;
ducativa. &, Inclusion i ° investigadores de Chile y Honduras con el objefivo de abordar | de formadores de prof imparten a.b.c. Publicacion de articulos ientifcos en revistas de o impacto  Ariculos ientifcos como insumos para futuros proyecios
situacion de discapacidad: el caso de Centroamérica y el Caribe. ! o
cion de discapac ‘ " Pedagogia en Chile. o y g. Proyecto nacional desarfollado por un profesor e investigador del Departamento de Pedagogia y indexadas en Scopus. . Consfiucion de a Red Intemacional de e invesiigacion que s lleven a cabo. d.Consitucion de
e Politicas de inclusion educativa: el desafio de las Enero 2021 ) !
4 Ciencias de la Educacion y una profesora e invesiigadora del Depariamento de Estomaologia de la Facultad de Educacion Superior Inclusiva (RIESI), inicio de elaboracion de plan  consorcio académico para el apoyo de la inclusion
unversidades piblces hondures.  Ls nlsiéneducatva da Fetrro 2022 | "
Odontologia con fa fnalcad de desarrolar investigacion sobre la inclusion educafiva en a ensefianza superior hondurefia e, quinquenal, relizacion de una conferencia infemacional,realizacion  educaiva en la ensefianza superior de Cenlroamérica y el
h.Proyeco inferacional realizado por profesores e investigadores de Honduras y Chile que trata acerca del andiisis de las  de un talle y desarrollo de dos conversatorios inferacionales. Caribe.
Honduras g, Estdiantes d Pedagoga ant s dscapacidad royecto internac ; "
poltcas de inclusion de las universidades publicas de hondureias. f. Proyecto nacional desarrollado por un profesor e
inclusion educativa. h. Percepciones de los estudiantes de ¢ ! ° ! rofeso
o cepciones de los estud investigador del Departamento de Pedagogia y Ciencias de Ia Educacion conla finalidad de desarrollar investigacion sobre
odontologia sobre a ensefianza universitaria en tiempos de ¢ e 2 ¢
: ita Ia nclusion educativa en 2 ensefianza superior hondurefia,
COVID-19. h. Docencia en escuelas municipales vulnerables de
Chill: una lectura desde Ia perspectiva de profesores en
formacien.
Proyectos realizados por profesoras Dora Diaz y Diana Sabillon a. Eljueves 6 de mayo la Direccicn de Investigacion de CLACSO organizo Ia Primera jomada de presentacien de resultados
> o ) . . . ° a Fue una convocatoria muy exitosa, con 705 postulaciones en ¢l
(Depto. De Pedagogia). a Politca de Educacion Reconstructiva de la beca Edelberto Torres Rivas denominada Migraciones y moviidad humana', En a apertura, Karina Batthyany, ;
/ A sistema de becas, de as cuales 234 finalizaron el proceso, b Mostrar los resultados de la investigacion enmarcados
Una necesidad sentida y prescriptiva a a insercion itegralpara 3, de mayo 2021, Secretaia Ejeciva de CLACSO, convocd  arepensar el fendmeno de a migracion en el argo plazo require abanconar fa >
2y prescr ! " Jucrando a casi 400 de més de 17 en las necesitades disefio de materiales adaptados a
5 lanifezy familias migrantes. b.24 de septiembre  tradicional delasy fes y enfocarse en | , poliicasy sociales que obligana A
paises. Finalmente se asignaron 10 becas a 15 investigadores e NNA que se reinsertan a las aulas y la atencion
vittual CLACSO. b.Nifez y juventud migrante rotomada en ol 2021 que las personas migren, ya sea porque buscan oporturidades laborales o mejorar su calidad de vida, o porque padecen ; A
sonas investigadoras de Venezuela, Repiblca Dominicana, Nicaragua,  psicopedagogica
y caso Honduras. conflctos beélicos, énicos y religiosos, b. Partcipar con propuestas que se enmarcaran en el eje: Sistema Educativo v
o e > México, Guatemala, Argentina, Honduras, Cubay El Saivador.
Investigacion en Lenguas y Culturas. Hondurefio.
Proyectos realizados por Diana Sabillon (Dept Pedagogia).a a. XIl Simposio "Impacto del COVID-19, en la salud mental de nifios, adolescentes y sus familias." XII Simposio de la a. Visbilizar las necesidades fisicas, economicas y
Expectativas del regreso a clases en un sistema hibrido. gLo 3.1 de diciembre ] ° mentales para un regreso  dlases, b. Presentacion de
P A ses en un sist Sociedad de Psiquiatria Infanti, Adolescencia y Famiia. Se busca conocer el impacto en los procesos académicos de un b, Ms de 100 autores presentaran sus rabzios de innovacion
6 entiende el virus?. b. Integracion tridimensional e las 2021.b. 1de una experiencia de Innovacion Educativa en un ambiente

modelo de educacion hibrido. b.Esta XIl Jornada de Innovacion Educativa de la UNAH, propicié un espacio de discusion de  educativa a través de 74 ponencias distribuidas en 10 salas ZOOM,

tecrologias inmersivas en l desarrll de la asignatura Teoriasy dicemore 2021 ZL R ST Tt L oreiso de fos docentes.

Sistemas Educativos.

de trabajo colaborativo tridimensional en colaboracion con
la UCSC-Chile.



ﬂ Nombre del Proyecto de Vinculacién

Proyecto desarrollado por Depto. de

4 Arquitectura. Puesta en valor del Enero 2021-
Conjunto Histérico de la Aldea de diciembre 2021
Suyapa.

Proyecto desarrollado por el Depto de

2 Letras. Sociedad literaria del genio Anual

emprendedor y del buen gusto.
Proyecto desarrollado por el Depto.de
Lenguas fi Afio

3 aprendizaje de lenguas extranjeras
(inglés y francés) en el sistema
educativo piblico de Tegucigalpa

noviembre.

Proyectos desarrollados por el Depto de
Cultura Fisica y Deportes. a.Desarrollo de
la Préctica Profesional Supervisada en
centros educativos nacionales.
B.Simposio Internacional de Ciencias
de la Cultura Fisica ante la Pandemia
COVID-19. c. Il Congreso Internacional
de Ciencias de la Cultura Fisica

B. 1 PAC 2021

Proyectos desarrollados por el Depto.
Pedagogia. a. Promocion del bienestar
psicopedagégico en tiempos de
pandemia a la Comunidad Educativa. B.
Acompafiamiento en el Desarrollo de
Direcciones Municipales de Educacién

5 ysus centros educativos.
Departamento de Francisco Morazan y
Choluteca. ¢. Formacién y
acompaniamiento de implementacion de
protocolos de bioseguridad de centros

ivos Departamento de i
Morazan y Choluteca

a. Febrero -
Diciembre 2021

Proyectos desarrollados por el Depto. De  Enero 2021-
Arte. Martes en Musica. diciembre 2021

escolar de febrero a

A. Afio académico de
4 febrero a noviembre.

Facultad de Humanidades y Artes
Proyectos de Vinculacién
Afio 2021

Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos

Disefo del Plan Maestro de la Propuesta Urbana del

Conjunto Histrico de la Aldea de Suyapa 1 Juego de planos digitales de la propuesta urbana, recorrido virtual del proyectos.

Entrevista a escritores hondurefios en su primera etapa
se entrevistaban en directo a través Presencia
Universitaria pero al entrar en confinamiento se abrio
una pagina de facebook para el proyecto, en este afio
en su segunda etapa se le abrio su propio blog con el
mismo nombre y ahora se incluyen audiolibros de
escritores hondurefios con permisos libres de derechos
de autor o con permiso del autor.

El proyecto se ha mantenido sin alteracion durante la pandemia. Nunca se cortd por lo
que hay entrevista todos los meses.

Se ofrecen clases de inglés y francés en cerca de 20
centros educativos escolares publicos de la capital, en
1ro, 2doy 3er ciclo, basados en el CNB y el MECRL.

Se atiende a mas de 3,000 nifios de escuelas piblicas de la capital, con el rigor
académico y la calidad que se requiere un curso de LE.

a. Se facilitaron clases de Educacion Fisica a mas de 20
centros educativos en todo el pais. B.Se ofrecen

teméticas en torno a las Ciencias de la Cultura Fisicay  a. Se desarrollaron Guias de Planes de la Clase de Educacion Fisica que fueron

el Deporte para posicionar la importancia de esta entregados a los directores de dichos centros como forma de entrega de recursos
ciencia ante el periodo de Confinamiento. ¢.En el marco | didacticos en esta area especifica. B. El proyecto destac como una opcion de

de la celebracion del aniversario de la Carrera de mantenimiento de salud, bienestar y calidad de vida. c.La alta participacion de
Educacion Fisica UNAH se ejecuta esta actividad anivel nacional e

académica contando con expositores de muy alto perfil

anivel internacional.

a. Capacitacién Centro Educativo José Cecilio del Valle en las Tecnologias de la
6ny la C 6n.C: 6n en la Finca de los Nifios en el uso de las

herramientas educativas. Capacitacion de padres de familia en Ojojona en tema de

Ci , la Gobernanza en Internet, como alternativa a la

migracion. Capacitacion docentes de los distintos centros educativos “Como cuidar la

a. Desarrollo e capacitaciones, talleres, conversatorios
que incentiven el desarrollo de bienestar en los
procesos de ensefianza aprendizaje en tiempo de
pandemia. b. Gestion del trabajo colaborativo con
municipalidades, centros educativos y ONG's entre
otros dando respuesta a probleméticas socioeducativas
de su contexto con el desarrollo de diferentes
capacitaciones. c.Disefio, asistencia e implementacion
de procesos de formacion y asistencia continua en
temas relacionados a la Pedagogia y Ciencias de la
Educacion.

docente. b. C: Virtuales:
Direccion Distrital y Departamental de Educacion (8 de julio de 2021) .Organos y
normativas que regulan el Sistema de Educacion Superior en Honduras(18 de
noviembre de 2021).Ley de INPREMA y sus reformas (22 de noviembre de 2021). Ley
de Fortalecimiento a la Educacion Pablica y la Participacion Comunitaria (7 de julio de
2021). C i isminucion de la pobreza en Honduras” CRAED

de Equipo de Bioseguridad a cada uno de los Distritales No 07, 10 y la Direccion
Municipal de Educacion de Santa Ana, para contribuir con la bioseguridad de Centros
Educativos en un posible retorno seguro.

Difusion de videos de recitales de los estudiantes de la
Carrera de Musica mediante las redes sociales

' toda la sociedad en general.
(Facebook carrera de musica). ! 9

salud mental en tiempos de pandemia”. Capacitacion potenciando la importancia del rol
i inistrativos que se aplican en la

El Paraiso. Capacitacion de Portafolio digital (docentes de Ojojona). c. Entrega de 51 kits

Alcance imposible de calcular puesto que est publicado en redes solciales. Dirigido a

Logros Cualitativos

La UNAH fue reconocida por la entidad beneficiaria por el desarrollo
del proyecto / Los estudiantes valoraron su participacion en un
proyecto real / la propuesta detond un encuentro de actores claves de
la Aldea y apertura para el desarrollo de nuevos proyectos
arquitectdnicos que fortalecera la relacion Aldea Suyapa - UNAH.

En esta nueva etapa para adeptarse y lograr la resiliencia adecuada
durante el confinamiento por la pandemia se vio la necesidad de
adaptar el proyecto incluyendo audiolibros.

Se colabora con el sistema educativo publico reduciendo el indice de
desercion escolar, ya que padres de familia desean que sus hijos
cumplan el afio escolar gracias a que reciben cursos de idiomas con
profesionales del area.

a. Se posiciona a la UNAH, a través de la carrera de Educacion Fisica
como una opcién para los Centros de educacion, en la capacitacion y
apoyo docente en areas espedificas del saber. B.EI desarrollo de este
evento fue seguido por una alta cantidad de Educacion Fisicos
egresados y en formacién que disfrutaron de ponencias de alta
calidad. c. Con esta actividad de tan alto nivel la UNAH se posiciona
como una de las maximas casas de estudio de la region donde
Universidad de Norte, Centro y Sur América estuvieron presentes, asi
como potentes de importantes instituciones deportivas a nivel
europeo.

Beneficio para todos los estudiantes y la misma carrera de musica.
Proyeccion en las redes y difusién de conciertos de calidad para el
publico en general.



Facultad de Ingenieria
Proyectos de Investigacion
Afio 2021

m Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

De implementarse el

protocolo, mejora en el Se presenta protocolo de
tratamiento secundario de  investigacion presentado
aguas residuales ala DICITH para revision

Se plantea evaluar los humedales
artificiales experimentales como
alternativa para el tratamiento secundario

Evaluacién de humedales artificiales experimentales
como alternativa para el tratamiento secundario de -
aguas residuales domésticas a través de vegetacion

hidréfita en Honduras.

Reutilizacion del PET y HDPE en la fabricacion de

de aguas residuales domésticas a través
de vegetacion hidrofita en Honduras.

Se plantea la reutilizacion del PET y

domésticas a través de
vegetacion
Reutilizacion de casi una

y aprobacion.

Aprovechamiento del PET

o 1 afio HDPE en la fabricacion de concreto tonelada de PET en la y HDPE en la fabricacién
concreto polimérico, y concretos sustentables L -
polimérico, y concretos sustentables. fabricacion de concreto. de concreto.
Se analizaron las -
) - Conocimiento de la
' ) - propiedades mecanicas de ) -
. ) - Se estudiaron las propiedades mecanicas o propiedades mecanicas
Estudio de las propiedades mecanicas de la - N . los 3 principales .
: 3 afios de las unidades de mamposteria de los de las unidades de
Mamposteria en Honduras L . productores de P
principales distribuidores locales. . - mamposteria utilizadas
mamposteria del Distrito "
en la construccion local.
Central.
. . : Se sensibilizé a mas de 50  Se determiné las posibles
Se analiz6 y realizé modelamiento de . . -
L . propietarios de viviendas  causas del deslizamiento
movimiento de ladera ubicado en Nueva o X
. - . ) . sobre las implicaciones de en la zona y ademas se
Estudio de movimientos de laderas 3 afios Suyapa, se realizaron levantamientos ) -
. . construir en zonas realizé una base de datos
topogréficos y se estudiaron las
: . propensas a de todas las personas
propiedades del talud. o
deslizamientos. afectadas.
Se determing las posibles
Se realizé un breve andlisis de algunos - . causas de las
. Se sensibilizé a méas de 50 . .
tramos de la quebrada El Sapo ubicada ronietarios de viviendas inundaciones en la zona,
Estudio y Disefio de Obras de Control de - en las Colonias 1 de diciembre y La prop o posibles obras de
3 afios sobre las implicaciones de

Inundaciones

Callejas en la cual se delimité el caudal
del afluente con sus respectivas rutas de
accion.

construir en zonas
propensas a inundaciones.

contencién y ademas se
realizé una base de datos
de todas las personas
afectadas.



Facultad de Ingenieria
Proyectos de Vinculacion
Afio 2021

m Nombre del Proyecto de Vinculacién Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

) - Mejora de las
: ) - Se plantea realizar un estudio integral de . " )
Propuesta de mejora del sistema de abastecimiento - " Mejora de la dotacion de  competencias en temas
2 meses las redes de abastecimiento y mejorara las

de agua de la ciudad de Tatumbla B . agua. de manejo del recurso
capacitades locales de las juntas de agua. .-
hidrico.
Se fortalecieron las

Se plantea fortalece las comptencias en Se capacitaron mas de 500 competencias en GIRD y

“Fortalecimiento de las competencias en GIRD y ; estudiantes en esta ACC en los profesionales
) e GIRD y ACC en los profesionales h . L
ACC en los profesionales universitarios involucrados - L L tematica, ademas de todo  universitarios
2 - o . 3 afios universitarios involucrados en el disefio y . -
en el disefio y construccion de infraestructura en L . el cuerpo docente del involucrados en el disefio
» construccion de infraestructura en o
Honduras' departamento y otras y construccion de
Honduras. - ;
universidades. infraestructura en
Honduras.
. fp - Se obtuvo un estudio Lo
I Se realizaron anélisis de deslizamiento en . ) Disminuir el riesgo de
Control y mitigacion de desastres en laderas del - ) . integro de las propiedades
3 - 3 afios las zonas de la Villa Nueva y en Colonia . desastres en la zona de
Distrito Central geomecanicas de la o
Fuerzas Armadas. o . deslizamiento.
estabilidad del talud.
Profesionales
Programa académico est4 dirigido a capacitados en el
profesionales de las diferentes areas del desarrollo de la gestion
. " conocimiento, con el fin de mejorar de . como herramienta de
Diplomado Gestion Integral de los procesos y la . 2 promociones (35 . )
4 . - 6 meses manera continua los procesos y poder ) mejoramiento de la
Mejora Continua. . - estudiantes). e "
implementarlos en sus labores diarias. logistica y la formulacion
Fue desarrollado en conjunto con otras de una propuesta técnica
sub nidadse de la Facultad de Ingeneria. y econémica para

consultoria.
3 docentes como miembros
por parte de la academia  Normas y reglamentos
como propietaros o técnicos.
suplentes.

Apoyo como representante de la
5 Particpacion con la OHA, CIRT y el CODEX Segun la necesidad academia en los comité de acreditacion,
reglamentacion técnica y normalizacion.

Difusioén en centros
educativos y ser
ganadores a nivel

Desarrollo de practicas cientificas (con
grabacion de videos ante la emergencia
sanitaria) para incentivar el estudio por las 2 docentes, 60 estudiantes

6 Proyecto K12 AIChE UNAH 12 meses carreras STEM dentro del pais y competir y 10 centros educativos. Xltér'flméc;n:’iﬂen elK12
en la conferencia anual AIChE en el K12 OUTREACH en la
AIChE STEM OUTREACH. .
categoria K9-K12.
Explorar el trabajo en conjunto con
personas capacitadas con CCPS (Center 1 propuesta, 3 docentes  Generacion de una
7 Diplomado en Seguridad de Procesos 6 meses for chemical process safety) para la involucrados y 3 propuesta académica sin

creacion de un diplomado en seguridad de consultores externos. presupuesto realizado.
procesos industriales.



Facultad de Ingenieria
Otros Proyectos
Afio 2021

m Nombre del Proyecto o Actividad Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Fortalecimiento de las

Transversalizar la Gestion Integral de competencias en GIRD y

Transversalizacion de la Gestion Integral de Riesgos ) Fortalecimiento de las ACC en los profesionales
- . Riesgos de Desastres (GIRD) y . o
de Desastres (GIRD) y Adaptacion al Cambio - " PN competencias en GIRDy universitarios
1 o o 3 afios Adaptacion al Cambio Climatico (ACC) en . .
Climatico (ACC) en Carreras Universitarias del o ACC en en el plan de involucrados en el disefio
- Carreras Universitarias del Sector ) A o
Sector Construccion. - estudios de Ingenieria Civil. y construccion de
Construccion. ;
infraestructura en
Honduras.

Estandarizacion de criterios
sobre las competencias de
un ayudante, un técnico y

En conjunto con Infop, UPNFM, SEDUC,

FOPROHN y la UE se definieron las 3 documentos listos,

Creacion de perfiles profesionales en Refrigeracion y 8§ meses

Aire Acondicionado. compgtenmas genericas dgytres Rerﬁles un técnico industrial de terrrlunlados y
profesionales de refrigeracion y aire . - . socializados.
L refrigeracion y aire
acondicionado. L
acondicionado.
Definicién de la Malla
Curricular, nombres de
Contando con el documento Diagnéstico asgng t‘lfras y reqmsno’s :
realizado en el afio 2020, se trabajé en el El porcentaje de avance se Definicion de la mayoria
3 Redisefio Curricular del Plan de Estudios de IS 11 meses i ! p I de las descripciones

documento de Plan de Estudios durante  calcula en un 80%.

- minimas de los espacios
todo el afio.

de aprendizaje que
conforman el plan de
estudios.



Facultad de Odontologia
Proyectos de Investigacion
Afio 2021

m Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Barreras que enfrentan las personas en situacion de

discapacidad durante la Covid-19 Honduras Febrero 2021 hasta noviembre 2022

Percepciones de los estudiantes de odontologia
2 sobre la ensefianza universitaria en tiempos de
Covid-19

Junio 2020 hasta noviembre 2020

Actitud del profesorado universitario hacia la

. ) ) Enero 2020 hasta julio de 2021
inclusion educativa

Educacion y desigualdad social: El impacto de la
4 pandemia COVID-19 en el sistema educativo publico Mayo 2020 hasta octubre de 2021
de Honduras

Proyecto nacional multidisciplinario
desarrollado en acompafiamiento entre un
profesor e investigador del Departamento
de Pedagogia y Ciencias de la Educacion
y una profesora e investigadora del
Departamento de Estomatologia de la
Facultad de Odontologia.

El objetivo fue analizar los desafios que
enfrentan las personas en situacion de
discapacidad en Honduras durante la
pandemia por Covid-19.

Proyecto nacional multidisciplinario
ejecutado por una profesora e
investigadora del Departamento de
Estomatologia de la Facultad de
Odontologia y con el acompafiamiento de
un profesor e investigador del
Departamento de Pedagogia y Ciencias
de la Educacion.

El objetivo fue conocer las percepciones
del alumnado de la facultad de
Odontologia de la UNAH sobre la nueva
modalidad de ensefianza desarrolladas
por los docentes durante la pandemia
COVID-19.

Proyecto nacional multidisciplinario
desarrollado entre un profesor e
investigador del Departamento de
Pedagogia y Ciencias de la Educacion y
una profesora e investigadora del
Departamento de Estomatologia de la
Facultad de Odontologia.

La finalidad fue desarrollar una
investigacion sobre la inclusion educativa
en la ensefianza superior hondurefia.

Proyecto internacional multidisciplinario
efectuado entre profesores e
investigadores de Chile y Honduras.
Con el objetivo de analizar el impacto de
la pandemia en el sistema educativo
publico de Honduras.

Publicacion de articulo
cientifico en revista de alto
impacto indexada en
Scopus.

Publicacién de articulo
cientifico en revista de alto
impacto indexada en
Scopus.

Publicacion de articulo
cientifico en revista de alto
impacto indexada en
Scopus.

Publicacién de articulo
cientifico en revista de alto
impacto indexada en
Scopus.

Articulos cientificos como
insumos para futuros
proyectos de
investigacion que se
lleven a cabo.

Articulos cientificos como
insumos para futuros
proyectos de
investigacion que se
lleven a cabo.

Articulos cientificos como
insumos para futuros
proyectos de
investigacion que se
lleven a cabo.

Articulos cientificos como
insumos para futuros
proyectos de
investigacion que se
lleven a cabo.



Facultad de Odontologia
Proyectos de Vinculacion
Ao 2021

m Nombre del Proyecto de Vinculacion Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Se pretende fortalecer las
competencias conocimientos para
desarrollar un correcto diagnéstico y
plan de tratamiento para rehabilitar
las necesidades de los pacientes que
requieren Protesis fija.

Se prepar6 de tal manera que
cada promocion cuente con 15
estudiantes y el mismo puede
replicarse cuantas veces sea
necesario.

Se logro la aprobacion del mismo, pero no

1 Diplomado Actualizacion en Prétesis Fija 4 meses o
fue posible implementarlo.



Facultad de Odontologia
Otros Proyectos
Afio 2021

m Nombre del Proyecto o Actividad Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Se identificaron las necesidades de
mejora y se desarrollo un plan de
accion para realizar las acciones
encaminadas a corregir esas
debilidades planteadas.

Se identificaron las necesidades de
mejora y se contabilizé y planificd la
correccion de cada uno de los
hallazgos encontrados.

Se prepard la documentacion soporte para
1 Autoevaluacion de Carrera de Odontologia Un afio solicitar el proceso de autoevaluacion de la
carrera de odontologia

Serie de recomendacion e Nos permitio obtener confianza
indicaciones para evitar transmision  necesaria para activar el proceso de
de infecciones, que fortalecen las retorno seguro a las actividades de
normas ya existentes para mantener presencialidad en diferentes
espacios clinicos y académicos mas  &mbitos, gestion administrativa y
Seguros. atenciones clinicas.

Construccion de reglamentos y normas
2 Protocolo de bioseguridad 6 mese para la implementacion de Plan piloto de
retorno a clinicas.

Se definié la normativa para el

Gestionar la construccion de reglamentos y retorno a semipresencialidad. Se logré apertura las atenciones
~ normativas para el retorno a la Se habilitaron 3 clinicas para dar clinicas después de casi dos afios
3 Retorno seguro Un afio ) L . - . ) - )
semipresencialidad en areas clinicas y respuesta a la necesidad de finalizar de suspension de atenciones
preclinicas. requisitos académicos a los clinicas a pacientes y estudiantes.

estudiantes de 5to afio.



Facultad de Quimica y Farmacia
Proyectos de Investigacion
Afio 2021

m Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto

1

2

Proyectos de Investigacion

Articulos Cientificos Publicados

2021

2021

2019-2021

2020-2021

2021

2021

2018-2021

2021

2021

2021

2021

Ensefianza-Aprendizaje de las Buenas Précticas de Prescripcion médica
durante la pandemia de la COVID-19. Por Grupo de Investigacion Tecnologia 1 proyecto finalizado.
Farmacéutica.

Obtencion de Capsaicina de los diferentes fenotipos de Capsicum chinense
como alternativa de plaguicidas de uso tradicional. Por Grupo de Investigacion 1 proyecto finalizado.
Farmacoboténica.

Fi ion de disp de actividad antilei: iatica. Por Grupo de
Investigacion de Quimica Molecular.

1 proyecto finalizado.

Desarrollo y aplicacion de un simulador para la ensefianza de la
Espectrofotometria de Absorcion Atémica (EEA). Por Grupo de Investigacion 1 proyecto finalizado.
Andlisis Quimico.

Précticas caseras con técnicas de Micro extraccion y andlisis de colorimetria a
fotografias tomadas con teléfonos inteligentes. Por Grupo de Investigacion 1 proyecto finalizado.
Andlisis Quimico.

Ensefianza del andlisis de drogas y medicamentos bajo el enfoque de

- o . 1 proyecto finalizado.
resolucion de casos. Por Grupo de Investigacion Anlisis Quimico. proy!

Evaluacion de la actividad hipoglicemiante de Justicia spicigera Acanthaceae
y sanctum i en la zona norte y centro
del pais, mediante la utilizacion de un modelo animal de diabetes mellitus tipo
Ilinducido por streptozotocina utilizando ratones CD-1 que se encuentran
alojados en el bioterio de la Facultad de Quimica y Farmacia, UNAH. Febrero-
diciembre 2017. Por Grupo de Investigacion Productos Naturales.

1 proyecto finalizado.

Buenas Practicas de almacenamiento de medicamentos en el Hospital
Escuela de Tegucigalpa, Honduras. Por Emilia Vargas, Wendy Cruz, Anahi
Hernandez, Dayanna Alvarado.

1 articulo cientifico
publicado.

Automedicacion en pacientes mayores de 18 afios en centros de salud de
Honduras. Por Alejandro Carias, Karen Orellana, Fredy Rodriguez, David
Nayra, Perla Simons.

1 articulo cientifico
publicado.

Reacci adversas por antibioticos y antii ios no i en

pacientes ambulatorios en Honduras. Por Karen Orellana1*, Alejandro 1 articulo cientifico
Carias2, Wendy Cruz1, Fredy Rodriguez Rivas3, David Naira2, Perla Simons  publicado.
Morales2.

Capillary Liquid Chromatography for the Determination of Terpenes in
Botanical Dietary Supplements. Por Ponce-Rodriguez, H.D.; Verdi-Andrés,
J.; Campins-Falcd, P.; Herraez-Hernandez, R.

1 articulo cientifico
publicado.

Aporta a los trabajos de investigacion académica y,
i alas fi ivas de la L
concernientes a la pandemia de la COVID-19.

Provee un diagnostico que sirve de base para elaborar una
alternativa de plaguicidas.

Desarrollo de un nuevo dispositivo de actividad
antileishmaniatica.

Aporta a los trabajos de investigacion académica y contribuye
en la formacion estudiantil de la Facultad de Quimica y
Farmacia.

Aporta a los trabajos de investigacion académica y contribuye
en la formacién estudiantil de la Facultad de Quimica y
Farmacia.

Aporta a los trabajos de investigacion académica y contribuye
en la formacién estudiantil de la Facultad de Quimica y
Farmacia.

Provee un diagnostico que sirve de base para elaborar una
I iva de un i ipoglicemi

Publicacién del articulo cientifico en una revista internacional
que forma parte de "Scopus”, que es una base de datos de
referencias bibliograficas y citas de la empresa Elsevier, de
literatura peer review y contenido web de calidad, con

parael i andlisis y Vi on de la
investigacion.

Publicacion del articulo cientifico en una revista internacional
que forma parte de "Scopus", que es una base de datos de
referencias bibliograficas y citas de la empresa Elsevier, de
literatura peer review y contenido web de calidad, con

parael imiento andlisis y visualizacion de la
investigacion.

Publicacion del articulo cientifico en una revista internacional
que forma parte de "Scopus", que es una base de datos de
referencias bibliograficas y citas de la empresa Elsevier, de
literatura peer review y contenido web de calidad, con

parael imiento andlisis y visualizacion de la
investigacion.

Publicacion del articulo cientifico en una revista internacional
que forma parte de "Scopus”, que es una base de datos de
referencias bibliograficas y citas de la empresa Elsevier, de
literatura peer review y contenido web de calidad, con

parael i analisis y vi on de la
investigacion.




n Nombre del Proyecto de Vinculacién

“El conocimiento, la cultura, la ciencia y la técnica de
la mano con el Centro de Educativo Bésico Miguel
Morazén para el desarrollo integral humano e
institucional’. CICUA

1afio

Atencion Farmacéutica a los miembros del Ministerio
“Dios Salva al Mundo” diagnosticados con 1 afio
hipertension y Diabetes Mellitus tipo |1

Asistencia técnica al personal del Hospital Militar para
la implementacion de un Programa de 1 afio
Farmacovigilancia

Contribuyendo en conocimiento al Centro de Ciencias

Naturales del CIIE-UPNFM 1afo
Educacién No Formal al Laboratorio de Control de
Alimentos 1 afio

(LABCA)

Facultad de Quimica y Farmacia
Proyectos de Vinculacion
Afio 2021

Apoyar y contribuir con el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante la aplicacion de las metodologias de educacion no formal
con el desarrollo de estrategias de intervencion individual y/o grupal que permitan adquirir, desarrollar o fortalecer aprendizajes
significativos.

Promover y fortalecer el consumo y utilizacion biolégica de los alimentos
inocuidad en los alimentos y la importancia de la higiene y practicas enlas
empleadas de cocina y padres de familia involucrados en la merienda escolar).
Promover y mejorar la calidad de vida con medidas de prevencion hacia la salud en la poblacion relacionada con el Centro de
Educacién Basica.

Dinamizar procesos de proyeccion social y cultural en pro del desarrollo integral humano del Centro de Educacion Basica.
Fortalecer y mejorar en la gestion de la cultura organizacional y de la capacidad instalada (Espacio fisico y el laboratorio de
computo con que cuenta el Centro de Educacion Basica.

do los hébitos ali ( imiento de la
i metas (Escolares, maestras,

Contribuir a la prevencion y control de la hipertension arterial y la Diabetes Mellitus tipo Il a los miembros diagnosticados y sus
familiares pertenecientes al Ministerio “Dios Salva al Mundo” a través de la Atencion farmacéutica.

Acompariar al personal del Hospital Militar de Tegucigalpa en el disefio, implementacion y desarrollo de un programa de
farmacovigilancia, que permita detectar los riesgos asociados con los medicamentos, utilizados en las diferentes areas y salas
del hospital. Los propositos del programa seran:

a) Velar por el cuidado y seguridad de los pacientes con relacion al uso de los medicamentos.

b) Detectar los problemas relacionados con el uso de medicamentos y comunicar los hallazgos oportunamente.

c) Evaluar los beneficios y riesgos de los medicamentos, permitiendo prevenir los dafios y maximizar los beneficios.

d) Fomentar el uso de los medicamentos en forma segura, racional y més eficaz.

&) Promover la educacion en farmacovigilancia al area de la salud y publico en general, entendiendo que el conocimiento que se
adquiere en este tema conduce al uso racional de los medicamentos.

Ademés, el programa se desarrollara dentro del Programa Nacional de Farmacovigilancia, gestionado por la Agencia de
Regulacion Sanitaria.

Facilitar la adquisicion del conocimiento en el area de quimica, nutricion, bioguimica y redaccion a los estudiantes de Gltimo afio
de bachillerato del CIIE mediante el uso de las T ias de lai iony la para reforzar los recursos
educativos con los que ya cuenta la institucion, mejorando asi el proceso ensefianza-aprendizaje.

Realizar un apoyo técnico entre Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia /Universidad Nacional Autonoma de Honduras
(FCQF/-UNAH) y Laboratorio de Control de Alimentos-Agencia de Regulacion Sanitaria (LABCA / ARSA) en cuanto a:

- iento técnico para el del equipo Ci ia Liquida de Alta Resolucion (HPLC), que fue donado a
LABCA.

- C ion de on de Nitritos en productos carnicos con el fin de mejorar la oferta analitica de
LABCA/ARSA en limig de los Técnicos Ci (RTCA) y realidad industrial de nuestro pais.

Realizar una socializacion de las actividades que realiza ARSA en el Ambito Regulatorio a los estudiantes y docentes asignados
por la facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia.

1 proyecto finalizado.

1 proyecto registrado y en
ejecucion.

1 proyecto finalizado.

1 proyecto en ejecucion.

1 proyecto en ejecucion.

iempo estimado Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
de Ejecucion

Se registrd 2019, en el 2021 se reactivo
y logré finalizar. Se report6 etapa final
de ejecucion |V trimestre 2021.

Se registrd 2019 y reactivo 2021, se
reportd actividad I trimestre 2021.

DVUS registro proyecto 2020. En el
afio 2021 se reactivo el proyecto y en el
afio 2022 se logré finalizar.

Se envio a la DVUS para registro
dicembre 2021, se reportaron
actividades realizadas 2021. En el afio
2022 el proyecto se encuentra en
espera.

Se envi6 a la DVUS para registro
dicembre 2021. El propyecto iniciara
afio 2022.



Facultad de Quimica y Farmacia
Otros Proyectos
Ao 2021

m Nombre del Proyecto o Actividad emp;ii::l:ndo ke Breve explicacion del Proyecto ogros Cuantitativos ogros Cualitativos

La Decanatura, las Jefaturas de los Departamentos Académicos de Control 6 laboratorios del Departamento de Tecnologia
Quimico Farmacéutico, Tecnologia Farmacéutica y Quimica, la Secretariade  Farmacéutica.
Facultad y Coordinacion de Carrera en conjunto con los Asistentes Técnicos de

Laboratorio y el Comité de Higiene y Seguridad de la Facultad, elab wm 9 ios del D
Plan de Retorno Semipresencial de los Laboratorios que entraria en vigor para  Quimico Farmacéutico.
el | PAC 2022 con la aprobacion por parte de la Vicerrectoria Académica (VRA) y
de Consejo Universitario.

Plan de Retorno Semipresencial de Laboratorios de 11l PAC 2021
la Facultad.

de Control

Retorno progresivo de laboratorios a la presencialidad.

13 laboratorios del Departamento de Quimica.

31 Memorias de reunion entregadas a Auditoria
Interna.

1 Organigrama general (actual y propuesta),

El Comité para el desarrollo de la Estructura Organizativa de la Facultad ha entregado a SEDI para revisién.

logrado organizar una propuesta de Estructura Organizativa a nivel é y 10
administrativo que contempla tres (3) Escuelas Académicas, de las cuales dos
(2) se encuentran aprobadas por la Comision de Transicion, segtn Acuerdo

de unidades de apoyo y servicio
(actual y propuesta), entregado a SEDI para

revision.

Desarrollo de la Propuesta de la Estructura Organizacion de una propuesta de Estructura Organizativa a nivel

2 Organizativa de la Faculad IYIIIPAC 2021 N"368-2008, que son la Escuela de Quimica y la Escuela de Famaciayla 4 ) o oo e 1 Escuela de Farmaciay sus  académico y administrativo.
tercera es la propuesta de la Escuela de Alimentos aun no aprobada. Ademas, -
" departamentos, entregado a SEDI para revision.
se ha avanzado en el e de los y
secciones académicas de cada Escuela y todas las unidades de apoyo y servicio . B
académico y administrativo. 1 Organigrama de la Escuela de Quimica y‘su’s
departamentos, entregado a SEDI para revision.
1 Organigrama de la Escuela de Alimentos y sus
departamentos, entregado a SEDI para revision.
Durante el 2021 la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, a través del
Centro Nacional Toxicolégico (CENTOX) ha trabajado en el desarrollo e 1 convocatoria para inscripcion de participantes
3 Diplomado en Toxicologia 1l PAC 2021 implementacion de un Diplomado en Toxicologia, mismo que fue aprobado por difundida ' Vinculacién UNAH-Sociedad, a través de educacion No formal.
la Vicerrectoria Académica (VRA) y la Direccion de Vinculacion UNAH-Sociedad
(DVUS)
En junio de 2021 se nombra la comision especifica de acompafiamiento para
conciliar y actualizar el inventario de la Facultad, que surge en seguimiento al
4 Actualizacion del Inventario de Bienes Muebles 1Y 11l PAC 2021 Plan de Accion para la ejecucion de las recomendaciones de Auditoria Interna, 21 éreas de la Facultad verificadas. Actualizacion de investario de la Facultad.
segun informe No. 03/2018-Al-UNAH, en el periodo 02 de enero de 2014 al 14
de marzo de 2018.
F on de las i y de di i y
comités de la Facultad, plan y perfil de la carrera, servicios que
brinda la Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos estudiantiles
(VOAE); asi como deberes y derechos a estudiantes de primer
2 Jornada de Induccion a estudiantes de primer  ingreso de la Carrera de Ciencias Quimicas y Farmacia.
Organizacién de Jornada de Induccion para estudiantes de nuevo ingreso ala a0 realizada, 3 Jornadas Informativas a Presentacion de los posgrados de la Facultad y las ofertas de becas
Jomada de Induccién para estudantes de primer Carrera de Ciencias Quimicas y Farmacia y Organizacion de Jornada estudiates de ultimo afio realizadas. del }lmerrectgm‘a de Rt:lacwones Exteriores (\/RI),‘rvequiswtcs para
inareso y Jomada Informativa para estudiantss de informativa para estudiantes de Gltimo afio de la Carrera de Ciencias Quimicas y realizar la préctica profesional supervisada, requisitos de
ngreso y 2P o Farmacia, por parte de la Coordinacion de Carrera y la Dimension de graduacion, practica profesional en el extranjero y becas de
5 ‘;':r"“""a:|2°ydili§da;':e’ar:;ﬁ':c"‘ri:ﬁ”;gzz;f'a I, 1y Il PAC 2021 Estudiantes de la Facultad. Organizacion de una Jornada especial de movilidad a estudiantes de Gfimo afio de la Carrera de Ciencias
estudiantes destacados de la Carrera de Ciencias " N antes con ! meaya k?s que particpan Quimeasy Farmacia.
Quimicas y Farmacia. en actividades extracumc.u'\ares de la Carrera fie Clgrjclas Qulmpas y Farmacia » ! o especial para os . d !
por parte de la Coordinacion de Carrera y la Dimension de Estudiantes de la 1 Jornada de reconocimiento especial a . o
Facultad. estudiantes de excelencia académica de la 3 yalos N porsu pamvmpacwon en
Facultad. actividades extracurriculares de cultura, deporte, tutorias e
investigacion de la Carrera de Ciencias Quimicas y Farmacia.
2 Jormadas de Senvicio de Bibliteca Virtual para Lgsjomadas gwsnsn \a»f}na\i}dad'de dara conocer‘ herramientas de
estudiantes, docentes y graduados de la Facultad busqueda de informacion cientifica tanto a estudiantes, docentes y
! " graduados de la carrera.
6 Eﬂa‘?g;" en | Feria Vocacional Virtual Il PAC 2021 Eiﬁ'rﬂfacc'ﬁnnﬁ;?;uﬁg Sirr‘r::nFsiec':T d\/eocaclona\ vm;a\ o "?I‘ll:s e 1 Participacion en la Feria UNAH-2021. B:TH”"““ 1a Carrera de Ciencias Quimicas y Farmacia de la
) Dimensién de Vinculacién UNAH-Sociedad. |
Celebracion del Quimico Farmacéutico y | Simposio A, " . . Audiencia de mas de 300 personas, entre Como par_te del programa cultu@l se enriquecio e oonocwm\emg
7 Cultural "Dr. Jesds Aguilar Paz", en el marco del 11 PAC 2021 0rgan|;§clon de un evento cultural alusivo al B\centgnarlo. através de la estudiantes, docentes y autoridades de la sob're la historia de !a UNAHI'asw como de'Ia F§cultad de Ciencias
Bicentenario Dimension de Lo Esencial de la Reforma Universitaria de la Facultad. Facltad. Quimicas y Farmacia. También se destaco la vida, trayectoria y
: | legado del Dr. Jess Aguilar Paz.
Elaboracion y registro en el Centro de Documentacion de la
34 nuevos documentos. Facultad de nuevos N
documentos externos y documentos especiales como parte del
Implementacion y seguimiento del Sistema de El Comité de Gestion de Calidad coordina el trabajo documetal para la proceso de implementacion del Sistema de Gestion de Calidad.
8 Gestién de Ia Calidad bajo la Norma IS0 9001:2015 1, 1y il PAC 2021 implementacion de un sistema de Gestion de Calidad, bajo la Norma ISO

enla Facultad.

9001:2015 a los procesos académicos y admnistrativos de la Facultad con miras

ala acreditacion futura.

7 documentos modificados.

1 Socializacion de cambios propuestos para la
nueva circulacion y punto de encuentro en las
instalaciones de la Facultad.

Modificacion y registro en el Centro de Documentacion de la
Facultad de i i
externos y documentos especiales como parte del proceso de
implementacion del Sistema de Gestion de Calidad.

Dar a conocer a los empleados de la Facultad las nuevas medidas
de circulacion y estacionamiento en los parqueos.

1 Webinar: Bioseguridad en el quehacer Quimico-  Fortalecer de idad en la i on de
El Comité de Higiene y Seguridad de la Facultad coordina la i ion de para de la Facultad. sustancias quimicas.
" " . medidas, normas y procedimientos que permiten evitar o minimizar los riesgos
Gestion del Comité de Higiene y Seguridad de la I, 1y Il PAC 2021 de acdi que pueden enel

Facultad. ‘ v ! :
ambiente de trabajo, especialmente en los laboratorios, almacén de sustancias

quimicas y areas de desecho de sustancias quimicas. .
1 protocolo para almacenamiento de sustancias

quimicas por compatibilidad quimica.

Elaborar una guia que establece las pautas minimas para el
almacenamiento seguro de sustancias quimicas.

Crear una guia que establece las pautas minimas para la
eliminacion de desechos quimicos de los Laboratorios de la
Facultad.

1 protocolo para la eliminacion de desechos
quimicos de los laboratorios.



UNAH-CUROC
Proyectos de Investigacion
Ao 2021

Nombre del Tiempo

Proyecto de estimado de | Breve explicacion del Proyecto | Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Investigacion Ejecucion

Esta investigacion se enfoca en el
caso particular de mujeres

emprendedoras quienes aspiran a Un modelo para los
sumarse en un futuro al sistema gobiernos locales de la
microempresarial y que deberan zona de occidente de
enfrentar una realidad de falta de Honduras, parala
oportunidades y apoyo en su gestion de politicas,

crecimiento potencial y desde la
perspectiva sistémica de una
politica publica. Se procura indagar
la situacion actual de la gestion
financiera de los gobiernos locales

. . gobiernos locales para las
o . para las microempresas de mujeres ~ . .
La gestion financiera . microempresas de mujeres
del sector artesanal en el occidente

de los gobiernos del sector artesanal del
de Honduras, evaluando )
locales para las occidente de Honduras, el

. estrategias de gestion financiera y )
microempresas de AR » cual fue registrada en el
: su aplicacion sistémica de politicas S que se encuentra en
mujeres del sector mes de diciembre 2021 en

publicas para el desarrollo , . ) proceso de validacion.
artesanal en el . . . cabildo abierto mediante ; .
. 1 afio empresarial de los gobiernos . Vinculos establecidos
occidente de > ) actay sumandose en R
locales que beneficien a mujeres con instituciones de la
Honduras desde una . . ; adendum al plan de oy
o microempresarias en el occidente Y ... zona del Trifinio,
perspectiva sistémica . arbitrios de la municipalidad .
e de Honduras. Se espera determinar especialmente el Plan
de politica publica . de La Labor Ocotepeque. L -
\ . los elementos que podrian , —_— Trifinio y Fundacion
(Copan, Lempira, o i Un articulo cientifico, en
provocar la cohesion sistemética de L Neumann, para el
Ocotepeque) . ) proceso de elaboracion. .
los factores econdmicos y sociales . .. fortalecimiento de
o . . Una alianza de cooperacion .
de mayor incidencia que definenla .~~~ microempresas de la
- interinstitucional entre el . o
sostenibilidad de los iy region. Politicas de
. : Plan Trifinio y la UNAH en -
microempresarios. Se pretende sostenibilidad

acompafiamiento
técnico y monitoreo
sistematico de las
microempresas del
mujeres del sector
artesanal (tomando
como experiencia piloto
el municipio de La
Labor Ocotepeque),

El registro de las leyes
tributarias que beneficien el
emprendimiento y sumen
la gestion financiera de los

proceso de -
como resultado proponer una . econdmica del sector
. L establecimiento. . .

estrategia para la gestién de microempresarial a
politicas publicas, acompafiamiento largo plazo, en la que
técnico y monitoreo sistematico con se han involucrado
base en las buenas préacticas y municipalidades e
aplicacién en microempresas instituciones de la
emergentes que nacen en grupos region del Trifinio.

de mujeres con mayor
vulnerabilidad economica.



UNAH-CUROC
Proyectos de Investigacion
Ao 2021

Nombre del Tiempo

estimado de
Ejecucion

Proyecto de
Investigacion

Breve explicacion del Proyecto | Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Se trabaja actuaimente
en: 1) la identificacion
del acceso y cobertura

El proyecto no ha sido
concluido, por razones de
retraso en la obtencion de

que las universidades
publicas y privadas en
el Occidente de

informacion debido alano Honduras han brindado

apertura de los centros de ' a la poblacién para

educacion el afio 2021. Los asegurar el ingreso y

logros que se espera permanencia al sistema

obtener son: educativo superior. 2)

* Informe del impacto que  Determinacién del

el COVID-19 ha provocado impacto econoémico del

en los diferentes actores  COVID -19enla

del proceso educativo en el poblacion estudiantil del

nivel superior de la Region  nivel superior en el

Occidental de Honduras,  Occidente de

tanto en materia educativa, 'Honduras. 3)

psicolégica y econdmica.  Reconocimiento de la

+ Articulo cientifico sobre el salud psicolégica y

impacto del COVID-19 en  estados emocionales

la educacion superior de la  mas frecuentes en la

Region Occidental de comunidad educativa

Honduras durante el afio | del nivel superior

2021. durante el

* Propuesta de politicas confinamiento. 4)

publicas que promuevan  Determinacién de la

oportunidades de accesoy modalidad educativa

cobertura a Tecnologias de implementada en cada

la Informacién y una de las

Comunicacién, universidades del

involucrando el factor sector publico y privado

socioemocional para en el Occidente de

mejorar la calidad de los  Honduras.5)

procesos educativos en el Cuantificacion del

nivel superior. numero de estudiantes
matriculados por
periodo académico
durante el 2021,
comparando con la
matricula 2019 v 2020.

El proyecto se enfoca en analizar el
impacto del COVID-19 en la
educacion superior en la Regién
Occidental de Honduras durante el
afio 2021, especificamente en los
aspectos educativos, tecnoldgicos,
econdmicos y psicoldgicos. Busca
hacer comparaciones sobre el
impacto del COVID-19 entre la
educacion superior privada y
publica en la Region Occidental de
Honduras; busca identificar y
distinguir las estrategias
metodoldgicas de ensefianza
implementadas por los actores del
proceso educativo en la educacion
superior durante el COVID-19 en la
Regién Occidental de Honduras y
sugerir politicas publicas para el
sector educativo superior que
promuevan equidad de
oportunidades, acceso, cobertura y
salud socioemocional.

Impacto del COVID-

19 en la educacién

superior en la Region 6 meses
Occidental,

Honduras, 2021.



Nombre del
Proyecto de
Investigacion

UNAH-CUROC
Proyectos de Investigacion
Ao 2021

Tiempo
estimado de
Ejecucion

Breve explicacion del Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

La participacion de
las mujeres en el
sector turismo y
afectaciones por
COVID-19: un
estudio de caso en la
ciudad Copan
Ruinas, Honduras
para el afio 2020

Articulo cientifico
“Violencia contra las
mujeres, acceso a la
justicia e inclusién a
la educacion
superior: Una mirada
desde la region
trifinio y el occidente
de Honduras”

Investigaciones
varias y cortas en
cada una de las
asignaturas que he
facilitado. Orlando
Galeano, Ana Torres,
Silvia Reyes, Osman
Ordofiez, Jensen
Bautista.

Articulo Cientifico

Articulo Cientifico

Investigaciones cortas realizadas
en el periodo académico con los
estudiantes.



Tiempo
estimado de
Ejecucion

Nombre del
Proyecto

Econdémico Local. 2021)

UNAH-CUROC
Proyectos de Vinculacion
Ao 2021

Breve explicacion del Proyecto

El proyecto pretende visibilizar los sitios
turisticos e historicos de la ciudad de
Santa Rosa de Copan a través de una
pagina web que contendra mapas y

publico-privado que permita una vision
integral y enddgena de desarrollo. El
diplomado fue auspiciado
financieramente por la Asociacion
CESAL, facilitado por profesores de
Desarrollo Local del Centro Regional y
certificado por la Direccion de
Vinculacion Universidad Sociedad. el
diplomado se desarrollé en 6 modulos
de manera sincrénica y asincronica
con el empleo de Tics, hasta completar
un total de 144 horas repartidas entre
las reuniones sincroénicas vy el
desarrollo de las actividades
asignadas.

Logros Cuantitativos

8 sitios web creados, 2

rétulos impresos,

1 silabo del diplomado
para poder ser
replicado.

Logros
Cualitativos

Brindar
informacion

Copan QR 18 meses una breve descripcion cada sitio de 65,000 lempiras turistica de interés
interés turistico que seran accedidos " a quienes visitan y
. gestionados . .
por codigos QR colocados en los habitan la ciudad.
diferentes puntos de interés en la
ciudad.
Con esta iniciativa se planted la
metodologia y disefio curricular para la
implementacion de un diplomado
universitario en gestion del Desarrollo
Econoémico Local para actores locales
claves de 17 municipios y 4 o
. . En la preparacion
mancomunidades en el Occidente de .
. ) del silabo
Honduras. Con el diplomado se buscd -
P participaron de
fortalecer institucionalmente las 4 .
. . manera activa las
mancomunidades, sus gobiernos o
instituciones
locales y sus actores clave, en el .
L . involucradas en el
conocimiento requerido para que las
. 37 personas proyecto, logrando
estrategias DEL puedan ser una . .
i capacitadas entre que estuviese
alternativa de desarrollo en sus o o
. - L . técnicos y directivos de |acorde a las
Diplomado en 3 meses (julio, territorios, conocer herramientas o .
iy L organizaciones necesidades de
Gestion del agosto y participativas de desarrollo, entender . . -
2 i . . . vinculadas a la gestién los participantes.
Desarrollo septiembre de ' mecanismos de trabajo colaborativo - .
municipal. Se logro fortalecer

las capacidades y
conocimientos de
actores locales, en
teorias y
metodologias de
construccion de
diagnésticos y
estrategias de
solucion.



Nombre del lEmne

estimado de

Proyecto

Ejecucion

Formacién/Capac
itacion en temas
de interés a los

graduados y
estudiantes de la
carrera de 1 mes

. (noviembre de
Pedagogia de los 2021)
Telecentros de
Gracias, Lempira
y de Ocotepeque;
asi como del
CRAED-LEC
Las Tics en
educacion: Primery
Recurso segundo
académico en los 'periodo
procesos de académico de
ensefianza 2021.
aprendizaje.

UNAH-CUROC
Proyectos de Vinculacion
Ao 2021

Breve explicacion del Proyecto

Se desarroll6 un ciclo de conferencias
bajo el lema: "Educacién en tiempos de
pandemia: Impacto del COVID-19 en
los procesos socioemocionales,
tecnoldgicos y académicos de los
estudiantes universitarios". Las 3

conferencias fueron: 1) presencia plena- 274 participantes en el

conexion para la resiliencia. 2)
Migracion emergente de la
presencialidad a nuevos modelos
hibridos de educacion-estrategias y
apoyos tecno pedagdgicos para
docentes y estudiantes del siglo XXI.
3) La innovacién educativa, una tarea
inherente en los procesos virtuales de
aprendizaje. El ciclo se desarroll6 en 2
dias bajo modalidad en linea utilizando
la herramienta Streamyard.

Este proyecto es un taller disefiado de
manera virtual, cuyo objetivo es brindar
los conocimientos necesarios a
docentes, padres de familia y
educandos, sobre la implementacion y
uso de las Tics en el aula de clases.
Debido a la pandemia COVID 19, la
realidad educativa a nivel mundial, en
los diferentes niveles educativos,
cambi6 drasticamente, de ser de
manera presencial a completamente
virtual, iniciando desde 2020 y continta
en 2021, y tanto docentes, como
estudiantes se vieron obligados a usar
recursos virtuales para el proceso
educativo, y ningun ente educativo
estaba preparado para tal
transformacion. Los docentes iniciaron
el proceso haciendo uso de los pocos
recursos conocidos, pero luego se fue
incrementando la necesidad de
disponer de otros medios virtuales. Se
trabajé ademas en la preparacion de
contenidos, uso de herramientas
digitales como el correo Gmail, Google
Classroom, CamScanner, elaboracion
de videos y el portafolio digital docente.

Logros Cuantitativos

primer dia de
conferencias. 365
participantes en el
segundo dia de
conferencias.

53 participantes
capacitados en el
primer periodo

académico de 2021.

47 participantes
capacitados en el
segundo periodo
académico 2021.
60 horas del taller
completadas.

Logros
Cualitativos

Se fortalecieron
las competencias
especificas del
area disciplinar de
los egresados de
la carrera de
Pedagogia de los
Telecentros y
CRAED-LEC.

Con las
herramientas
digitales
compartidas en el
taller se logré que
los docentes de
educacién primaria
y media que
recibieron la
capacitacion,
implementaran
mejoras de
manera inmediata
en sus clases.
Asimismo, con la
incorporacion de
padres de familia y
estudiantes, se
logré que junto
con los profesores
establecieran ese
trinomio profesor-
padre-estudiante
que es
fundamental en
estos procesos de
educacién
mediada por la
virtualidad.



UNAH-CUROC
Proyectos de Vinculacion
Ao 2021

Nombre del lEmne

Proyecto

Logros
Cualitativos

estimado de Breve explicacion del Proyecto | Logros Cuantitativos
Ejecucion

El proyecto tuvo como enfoque dar a
conocer las diferentes oportunidades
de vida, estudio y trabajo que se
ofertan a la comunidad universitaria y a
la poblacién en general ya que dichas
oportunidades en su mayoria se estan
perdiendo debido a la falta de manejo
del idioma inglés. Se orient6 a los
participantes sobre la relacion entre el
manejo o adquisicion del idioma ingles
con las oportunidades de becas o

En los 4 webinars
se logré despertar
el interés por parte
de los estudiantes
con respecto a las
diversas
oportunidades de

Serie de o . . vida, estudio y
i movilidad en las diversas areas .

Webinars . . trabajo a las que
. . mencionadas. Este proyecto se 4 webinars

‘Aprendiendo , . . , se pueden
C \ 1 mes enmarco en el ODS 4 “Garantizar una | desarrollados en linea.
inglés ¢ Qué . o . - . acceder cuando

5 onortunidades de (noviembre de  educacion inclusiva y equitativa de Un promedio de 160 maneian un
P 2021) calidad y promover oportunidades de  participantes por cada )

Vida, estudio y aprendizaje permanente para todos” y  webinar. segundo idioma,

trabajo podria . . en este caso el
jop el ODS 8 “Promover el crecimiento o )
tener? . S . inglés. Se logro
econdmico sostenido, inclusivo y !
que varios de los

sostenible, el empleo plenoy

productivo y el trabajo decente para 2:{: ;:gi;tésn
todos”. Los temas de los webinars contactos con los
fueron los siguientes: 1) Diferentes -

. . distintos
oportunidades dentro del pais para expOSitores
personas que hablan inglés. 2) . p

invitados.

Experiencias de vida y trabajo en el
exterior. 3) Emprendedurismo. 4)
Oportunidades de becas, pasantias y
movilidad estudiantil.

Diplomado Diplomado Gestion Del Desarrollo -

. . . o Personal técnico y
Gestion Del 4 meses Econémico Local, dirigido a 1 Divlomado eiecutado erencial
Desarrollo Municipalidades y Mancomunidades a P ) g

Econémico Local’ traves de la ONG CESAL capacitado



Nombre del Tiempo
Proyecto o estimado de

UNAH-CUROC
Otros Proyectos
Ao 2021

Logros Logros
Cuantitativos Cualitativos

Breve explicacion del Proyecto

Actividad Ejecucion

Study of the

Bactericidal Effect

Clove, Cinnamon,

and Sodium 1 afio
Benzoate in the

Haden Mango and

Melén Preservation

Se realizd un estudio experimental para
determinar la inhibicion y/o destruccion de
patégenos en lo siguiente; Controles, M-EC,
MS, Me-EC, Me-S, Tratamientos M-EC-LC,
LC-MS, LC-EC-I, Me-S-CL, M-EC-C, M-S-C,
Me-EC, Me-SC, M-EC-B, M-S-B, Me-EC-B y
Me-S-B. Donde: M = mango, Me = melon,
EC = Escherichia coli, S = Salmonella sp, CL
= clavo, C = canela, B = benzoato de sodio.
Calificando cada tratamiento segun el poder
bactericida, como: efecto letal no efectivo,
minimo y fulminante en los dias 0 (t0), 7 (t7)
y 15 (t15); el efecto bactericida de extractos
acuosos de canela, clavo en
concentraciones de 2,5% y benzoato de
sodio en concentraciones permitidas por la
FDA 0,1% se evaluo utilizando el método de
cuantificacion o conteo de unidades de
colonia formadoras (FCU), sobre dos cepas
bacterianas, Escherichia coli y Salmonella
enteritidis, se inocularon en muestras de
frutas tropicales, mango Haden (Mangifera

Contenido cientifico
Investigacion siendo utilizado en

. . . terminada y las clases de la
indica) y melén cantaloupe (Cucumis melo). . 0
. . publicada. 100% carrera de Ing.
El efecto bactericida del clavo fue diferente . .
Agroindustrial

en las dos frutas tratadas; en el mango
inoculado con E. coli se observo un efecto
minimo y por otro lado, la muestra inoculada
con Salmonella spp. no hubo efecto
bactericida. En la muestra de melén
inoculada con ambas bacterias, se observd
el efecto bactericida del clavo. El efecto de la
canela fue minimo en ambas frutas
inoculadas con E. coli. En el mango
inoculado con Salmonella spp. no hubo
efecto bactericida. En el melon, fue un efecto
letal. El uso de benzoato de sodio tuvo un
efecto bactericida, tanto en el mango como
en el melon inoculado con ambas bacterias.
El analisis encontré que el mango inoculado
con E. coli tuvo un efecto devastador
(muerte en el dia 0). Se determind que la
materia seca, el equilibrio de la materia y el
andlisis sensorial tenian una mejor
conclusion de la investigacion.



Nombre del Tiempo
Proyecto o estimado de

UNAH-CUROC
Otros Proyectos
Ao 2021

Logros Logros
Cuantitativos Cualitativos

Breve explicacion del Proyecto

Actividad Ejecucion

Evaluacion de
rendimiento y
energia primaria
del proceso de
extraccion de .
. 1 afio
aceite de Jatropha
curcas para su uso
como
biocombustible en

motores

El objetivo de este trabajo es evaluar el
desempefio de la extraccion y filtrado
mecanico del aceite de Jatropha curcas y
evaluar la energia primaria de la materia
prima resultante del proceso, se trata de un
estudio cualitativo-cuantitativo de orden
transversal basado en mediciones y analisis
del proceso in situ: Se evaluaron como
factores los siguientes factores: peso del
aceite por semilla procesada, peso de la
torta prensada y medidas en el proceso de
filtrado, a partir del cual se construyé un
balance de materia del proceso utilizado, y la
valoracion energética del aceite y la torta
prensada, la energia se utilizé como variable
de respuesta, medida en Toneladas de
Petréleo Equivalente (TEP), Barriles de
Petréleo Equivalente (BEP), y toneladas de
diéxido de carbono equivalente (tonelada
CO2eq). La semilla utilizada es criolla, la
existente en la zona, la extraccion se realizo
en una prensa KEK-P0101, y un filtro KEK-  100% culminada
F0090. Las semillas recolectadas fueron la investigacion y

trabajo cientifico
utilizado en la clase

secadas y luego descartadas, el promedio  publicada en de manep y
. BN ; o procesamiento de
del Articulo de Investigacion Original Mejia et revista indexada )
desechos y cultivos.

al.; AJOB, 13(3): 37-46, 2021; Articulo no.
AJOB.76147 38 peso de la cascara es el
40% del peso total de la semilla seca, del
proceso de extraccion de aceite se obtuvo
un rendimiento del 18,6% utilizando semilla
con 5,8% de humedad, y del proceso de
filtrado de aceite, cuando pasé por el filtro,
no se obtuvo pérdida de peso en kg;
finalmente, la valoracion equivalente de
energia primaria de una tonelada de petréleo
es 39076. 39 MJTon-1, que equivale a 0,94
TEP, 2,90 Toneladas de CO2 eq y 20,87
BEP; de la misma manera, una tonelada de
pastel de Jatropha representa 15969.30 MJ,
equivalente a 0.38 TEP, 1.18 Ton CO2 eq y
8. 53 BEP, y la energia primaria total entre
una tonelada de aceite y una tonelada de
torta de Jatropha después de la extraccion
de aceite juntos contienen 55045.61 MJTon-
1, equivalente a 1.32 TEP, 4.08 Ton CO2 eq
y 29.41 BEP.



UNAH-CUROC
Otros Proyectos
Ao 2021

Nombre del Tiempo Logros Logros

Cuantitativos Cualitativos

Proyecto o estimado de Breve explicacion del Proyecto
Actividad Ejecucion

El objetivo de este trabajo de investigacion
fue evaluar los métodos de secado mecanico
de granos de café (Coffea arabica) a partir
de evaluaciones energéticas. Las variables
de control fueron el secado del grano y la
energia se utilizé6 como variable de
respuesta, medida en Toneladas de
Equivalente de Petréleo (TEP), Barriles de
Equivalente de Petréleo (BEP) y Toneladas
de Diéxido de Carbono Equivalente (Ton
C02eq). Las evaluaciones sobre los tres
métodos de secado mecanico de café
indican que el secador rotativo requiere 1.0
TEP equivalente a 1.017 kg CO2eqkg-1 en
café pergamino seco (CPS), sin embargo, el

método de secado vertical requiere 1.12 TEP Trabajo cientifico
Evaluacion (0.616 kg CO2eqkg-1 en CPS) y el secador utilizado en la clase
energética del estatico requiere 0.5 TEP (0.33 Kg CO2eqkg- 100% de manejo y
secado mecanico . 1 en CPS). Ademas, el consumo de energia investigacion procesamiento de

1 afio . . )

del grano de de biomasa en el secador rotativo es de desarrolladay  desechos y cultivos.
Coffea arabica de 12,60 MJkg-1, en el secador vertical es de publicada. Publicada en
Honduras 7,46 MJkg-1'y el secador estatico es de 3,91 revista cientifica

MJkg-1. Estos resultados indican que el indexada.

secador rotativo utiliza el 91,95% de la
energia de la biomasa, el secador vertical
utiliza el 90,31% y el secador estatico el
90,68%. Concluyendo que el secado rotativo
tiene un mayor consumo de energia de
biomasa y reduce las emisiones de CO2 kg-
1 en el café pergamino seco, este método
también es preferido por los catadores, ya
que preserva las cualidades sensoriales del
café y contribuye a reducir el impacto. el
medio ambiente en el consumo de energia
eléctrica y la reduccion de las emisiones de
CO2. Sin embargo, estos predictores
necesitan mas trabajo para validar la
confiabilidad.



Nombre del Proyecto

de Investigacion

Efectos psicoldgicos en
los familiares de los
estudiantes de Salud
Publica 213 secundarios
ala pandemia de la
CoviD 19

Efectos psicologicos en
los amigos de los
estudiantes de Salud
Publica 213 secundarios
ala pandemia de la
COVID 19

Auditoria medica a los
expedientes clinicos de
las muertes maternas por
Covid19 en la maternidad
del HLMV enero-octubre
del 2021

Tiempo
estimado de
Ejecucion

Primery
segundo
periodo del
2021

Segundo
periodo
académico del
2021

seis semanas
(ultima
pasantia del
segundo
periodo

UNAH-VS
Proyectos de Investigacion
Ao 2021

Breve explicacion del
Proyecto

Recolectar informacion una
encuesta en virtual sobre los

efectos secundarios del la

Covid19 en los familiares de 628 familiares
los estudiantes de Salud investigados
Publica, para luego realizar

la intervencion

psicoeducativa.
Recolectar informacion en

una encuesta virtual sobre
los efectos secundarios del
la Covid19 en los amigos de
los estudiantes de Salud
Publica, para luego realizar
la intervencién
psicoeducativa.

280

A solicitud de la unidad de
garantia de la calidad del
hospital Leonardo Martinez
se realizo una auditoria
medica con disefio
evaluativo para medir el
cumplimiento de normas en
el llenado del expediente
clinico de las muertes
maternas por el personal de
enfermeria y médicos

51 expedientes clinicos

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Se encontrd que los
efectos secundarios mas
frecuentes en orden
decreciente fueron:
preocupacion, miedo,
ansiedad, frustracion y
tristeza

Se encontraron los
mismos efectos
secundarios que en los
familiares

El 21.57% de los
expedientes
documentados por
médicos estuvieron en el
rango de excelente (90-
100%), el 50.98%
estuvieron en el rango de
bueno (70-89%) y el
27.45% en el rango de
regular (31-69%), En la
documentacion por
enfermeria el 68.33%
documentaron en forma
excelente y 31.37 la
documentacion fue buena.



UNAH-VS
Proyectos de Investigacion
Ao 2021
Tiempo
estimado de
Ejecucion

Nombre del Proyecto
de Investigacion

Breve explicacion del
Proyecto

Logros Cuantitativos | Logros Cualitativos

Conocer los efectos
psicoldgicos ocasionados por
la pandemia de la COVID-19
como un importante
problema de salud publica,
que repercute en el
rendimiento general de la

. persona. Anlisis cualitativo - .
asignatura de de los datos sobre la 90% de los participantes estudiantes por poder

Salud publica . 9 mencionan algun efecto desarrollar la competencia
satisfaccion de los . ” \
I, SP213, . psicolégico durante la cognitiva, procedimental,
estudiantes, por las clases . - \
Segunda ) pandemia de la COVID- actitudinal después de
o virtuales en cuanto al " !
rotacién de 19. recibir la clase virtual en el

) N desarrollo de competencias .
quinto afio del " . 2020 por la Pandemia de
2021, cognitivas por los contenidos la Covid-19

académicos brindados en las
clases de semiologia,
fisiopatologia, patologia y
farmacologia, recibidas en
cuarto afio de medicina del
2020

Poder conocer la
satisfaccion de los

Durante la
duracion de la

Efectos psicologicos por
COVID-19 y satisfaccion
por las clases virtuales en
estudiantes de medicina

Participaron 41

investigadores de 17

instituciones

académicas distribuidos

en 5 paises (Colombia,

Ecuador, Honduras,

México y Peru). Los

resultados que se

presentaron Se realizé una ponencia
compararon a Honduras de los resultados de este
con los paises sujetos a proyecto en el Congreso
esta investigacion y en virtual de Alianza de
algunas de las Investigadores
siguientes categoria:  Internacionales S.A.
Estrategia digital (3.87 (ALININ) el 29 de

para Honduras / 3.80  octubre, 2021

para los demas paises);

Innovacion (3.77 para

Honduras / 3.69 para

los demas paises);

Viabilidad financiera

(3.76 para Honduras /

3.62 para los demas

paises)

Estudio multinacional que
surge por iniciativa de la
Asociacion Latinoamericana
Macro proyecto de Desde el 2019 de Facultades y Escuelas de
investigacion sobre el hasta julio 2021 Contaduria y Administracién
aprovechamiento de las  (desde enero  con la intencion de evaluar el
Tics en América Latina  hasta octubre, aprovechamiento de TIC
como factor de desarrollo 2021) como herramientas para la
competitividad en las
empresas de la region
latinoamericana.



Nombre del Proyecto
de Investigacion

Tiempo
estimado de

UNAH-VS
Proyectos de Investigacion
Ao 2021

Breve explicacion del
Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Inteligencia emocional y
rendimiento académico
en estudiantes de
psicologia

1 afio

Asesoria para redaccion
de articulo de
investigacion a
estudiantes en S.P.S.

3 meses

Georeferenced

) . 2 afos
population genetics

Ejecucion

El estudio de investigacidn
nace de la necesidad de
evaluar la inteligencia
emocional de los jovenes
que estaban proximos a
realizar su practica
profesional en vista del
impacto significativo que la
inteligencia emocional tiene
en el desenvolvimiento
académico de los
estudiantes; por lo que se
considerd llevar a cabo una
investigacion en la que se
permitiera describir cdmo se
manifiestan las dimensiones
de lainteligencia emocional
y conocer si existe una
relacion significativa entre la
inteligencia emocional y el
rendimiento académico.

Se logro evaluar la
inteligencia emocional
de 71 estudiantes
cursando la Ultima
asignatura de la carrera
de Psicologia y
relacionarlo con el
rendimiento académico.

Se brindo asesoria en
cuanto a los lineamientos
para redaccion de articulos
cientificos y luego se
procedié a la seleccion de la
revista, lectura de los
lineamientos para enviar el
articulo; una vez aceptado el
mismo se procedié a realizar
las correcciones y hacer el
envio definitivo.

1 articulo redactado.

ﬁ‘gg ﬁs Ogsien:r::: Base de datos.
>r0Zygosty .. Manuscrito 80%:
environmental heterogeneity C
. . Publicacion articulo Q3
to predict species range 2022

changes

La inteligencia emocional
y sus tres dimensiones,
atencion a los
sentimientos, claridad
emocional y reparacion de
la emociones, en relacion
con el rendimiento
académico no se
observan evidencia
estadistica significativa; lo
cual coincide con la
mayoria de los estudios
revisados recientemente
en los que no se otorgan
evidencias significativas
entre la inteligencia
emocional y el
rendimiento.

1 articulo publicado en la
revista universidad
sociedad.



Nombre del Proyecto

de Investigacion

Tiempo
estimado de

UNAH-VS
Proyectos de Investigacion
Ao 2021

Breve explicacion del
Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Caracterizacion acustica
de dos especies del .
; 2 afios
género Rana en
Honduras

Factores que condicionan
la distribucién y
abundancia del
ensamblaje de
murciélagos en la Sierra
de Omoa

2 afios

Composicion de la

comunidad de

herpetofauna asociada a

las fitotelmata en dos

especies de 2 afios
Bromeliaceae epifitas del

bosque nublado de la

reserva El Merendon,

Honduras

Variabilidad morfoldgica y
morfométrica de dos
subespecies de la ardilla .

;i , 2 afios
arboricola Sciurus
variegatoides en
Honduras

Identificacion de
patogenos de anfibios en

un bosque nublado del 2 afios

noroeste de Honduras

Desarrollo de protocolos

para la obtencion in vitro

de castas de N
afios

Scaptotrigona pectoralis
(Hymenoptera:Apidae:Me
liponini)

Ejecucion

Determinar si existen
diferencias en el canto entre
las especies Rana lenca y
Rana forreri

75% completada

Determinar que
caracteristicas del paisaje en
la Sierra de Omoa,
condicionan el ensamblaje
de las especies de
quirépteros

75% completada

determinar la importancia de

dos especies de bromelias

tanque epifitas epifitas para  75% completada
la herpetofauna nativa del

Merendon

Determinar si existe
variacion morfolégica y
morfométrica significativa
entre las subespecies de S.
v. boothiae y S. v.
underwoodi y sus unidades
muestreadas dentro del
rango propuesto como su
distribucién en Honduras

75% completada

Identificar la presencia de los

patégenos Batrachochytrium

dendrobatidis y Ranavirus en 75% completada
anfibios de la ZPA “El

Merenddn”, Honduras

Establecer un protocolo de
crianza in vitro de castas de  75% completada
S. Pectoralis .

tesis de posgrado: nuevos
aportes al conocimiento
cientifico en ramas de
Biologia

tesis de posgrado: nuevos
aportes al conocimiento
cientifico en ramas de
Biologia

tesis de posgrado: nuevos
aportes al conocimiento
cientifico en ramas de
Biologia

tesis de posgrado: nuevos
aportes al conocimiento
cientifico en ramas de
Biologia

tesis de posgrado: nuevos
aportes al conocimiento
cientifico en ramas de
Biologia

tesis de posgrado: nuevos
aportes al conocimiento
cientifico en ramas de
Biologia



UNAH-VS
Proyectos de Investigacion
Ao 2021
Tiempo
estimado de
Ejecucion

Nombre del Proyecto Breve explicacion del

Logros Cuantitativos | Logros Cualitativos
Proyecto

de Investigacion

Estimar la diversidad de

Riqueza de especies y murciélagos de Honduras . )
o . i . ) iy tesis de posgrado: nuevos
Diversidad Filogenética bajo un enfoque filogenético .
- . o P 0 aportes al conocimiento
de murciélagos 2 afios utilizando el estadistico 75% completada N~
. \ cientifico en ramas de
(Chiroptera) en desarrollado por Faith Bioloaia
Honduras. (1992): diversidad g
filogenética.

Se trabajo en conjunto con
autoridades nacionales,

Elaboracion de la Lista expertos locales e
Roja de Especies . internacionales para evaluar Trabajo de gran realce a
) P 2 afios . .p - 90% completada rabajo ¢ g
Amenazadas para el riesgo de extincion de las nivel nacional
Honduras diferentes especies de flora y
fauna en las fronteras
nacionales
Conocimiento sobre Falta La investigacion se realizo

prolapso de 6rganos L, en el centro de salud Miguel Falta actualizacion
" . actualizacion
pélvicos en mujeres Paz Barahona



Nombre del

Proyecto de
Vinculacion

Tiempo estimado
de Ejecucion

UNAH-VS

Proyectos de Vinculacion

Ao 2021

Breve explicacion del
Proyecto

Logros Cuantitativos | Logros Cualitativos

1 Musicaenel Aula 4 afos

Implementacion de
2 Aula Tecnolégica
Santa Cruz de Yojoa

9 meses

Acompafiamiento a
Medicos del Mundo
en Proyecto
Fortalecer el sistema
3 Publico de Salud 2 afios
ante COVID19 en los
Departamentos de
Fco. Morazany
Cortés

Desarrollo de turbina
para proyecto
Construccién de
componente
Hidraulico, represa a
filo de agua y sala de
maquinas para
pequefio sistema
hidroeléctrico en la
comunidad Lenca de
Plan de Barrio y
Zapotillo, San Fco.
De Opalaca,
Intibuca.

Procesos de educacion No
formal donde se fortalece la
educacion musical a través de
expertos nacionales e
internacionales en estudiantes
de secundaria y media.

Ampliar las oportunidades de
acceso a servicios educativos
de nivel superior, a los
habitantes de Santa Cruz de
Yojoa y lugares aledafios, con
dificultades y limitaciones de
acceso a la educacion superior
en la modalidad presencial, a
través de las Aulas Digitales
para contribuir al desarrollo
local.

Contribuir a la respuesta de la
pandemia COVID19 desde una
vision del derecho a salud en
Honduras

Disefias y desarrollar turbina
amigable con el ambiete que
beneficie a la comunidad
intervenida

Beneficiados con mayor
conocimiento y
consientizacion sobre el
arte de la musica en
diferentes tematicas

900 personas
beneficiadas

18 conferencias
desarrolladas

20 computadoras
instaladas al servicio
dela comunidad para
procesos universitarios
Aprox. 5,500 personas
beneficiadas

102 jovenes de primer
ingreso beneficiados

Aula tecnologica de Santa
Cruz en funcionamiento
brindando los servicios
académicos a la poblacién
beneficiada del municipio.

Planificacién de los

Diagnostico situacional proceso formativos

de 29 estableciiento de |Fortalecimiento del

salud componente de salud
mental en los
establecimientos de salud

Desarrollados 3
prototipos de turbina

Disefio final de turbina y
fabricado su prototipo para
pruebas



Nombre del

Proyecto de
Vinculacion

Tiempo estimado

de Ejecucion

UNAH-VS
Proyectos de Vinculacion
Ao 2021

Breve explicacion del
Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Intervencion
psicoeducativa a
poblacion general
para la prevencion
de la COVID 19 en
familiares de los
estudiantes de Salud
Publica 213

Intervencion
psicoeducativa a
poblacion general
para la prevencion
de la COVID 19 en
los amigos los
estudiantes de Salud
Publica 213

Primer y segundo
periodo del 2021

Primer y segundo
periodo del 2021

Se realizo una investigacion
previa sobre los efectos
psicologicos de la pandemia de
la Covid19 en la poblacion
sujeto a realizarle la intervencion
psicoeducativa para partir de
esa informacion y hacer una
intervencion que impacte
positivamente y ayude a poder
lidiar con esta situacion.

628

Se realizo una investigacion
previa sobre los efectos
psicologicos de la pandemia de
la Covid19 en la poblacion
sujeto a realizarle la intervencion
psicoeducativa para partir de
esa informacion y hacer una
intervencion que impacte
positivamente y ayude a poder
lidiar con esta situacion.

280

Los familiares de los
estudiantes de Salud
Publica expresaron su
satisfacion por la
intervencios recibida,

Los amigos de los
estudiantes de Salud
Publica expresaron su
satisfacion por la
intervencios recibida.



b BT ] Tiempo estimado

de Ejecucion

Proyecto o
Actividad

Revista Perspectivas

Sociales Vol.ll 12 meses

Ciclo de
Conferencias en
Conmemoracion al
Bicentenario de
Independencia

2 meses

Il Jornada
Interdisciplinaria de
Ciencias Sociales

1 meses

Otros Proyectos
Ao 2021

Breve explicacion del

Proyecto Logros Cuantitativos

Es una publicacion anual
adscrita al Departamento de
Ciencias Sociales, en formato
digital con la intencién de
divulgar trabajos inéditos que
representan la contribucion de
los cientificos, académicos y
técnicos profesionales que se
desarrollan en los diferentes
campos de las ciencias sociales,
teniendo una tematica variada.

50% 50%

Proponer al publico una visién
critica, a la vez divulgary
reflexionar junto a la comunidad
estudiantil del UNAH-VS sobre la
importancia de Independencia
Centroamericana con el fin de
generar conocimiento de la
actualidad social en Honduras a
través de un ciclo de
conferencias de caracter
histérico cultural.

100% 100%

Pretende integrar a los(as)
estudiantes y docentes de las
asignaturas de Ciencias
Politicas, Historia de Honduras,
Sociologia y Estudios de la
Muijer,por lo que busca ampliar
los conocimientos y reflexion de
las teamticas académicas mas
all4 del espacio pedagogico.

100% 100%

Logros Cualitativos



Nombre del Tiempo

Proyecto de
Investigacion

Ejecucion

estimado de

UNAH-CURC
Proyectos de Investigacion
Afio 2021

Breve explicacion del
Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros Cualitativos

Medidas de
adaptacién
implementadas por
las comunidades
lencas ante los
diferentes fenémenos
climaticos

1 afio
(En proceso)

Impacto de los
estimulos
econdmicos en
contexto de la
pandemia COVID -
19: incidencia sobre
aspectos
socioeconomicos,
familiares y
académicos de
estudiantes becarios
de la UNAH, 2020 -
2021

1 afio
(En proceso)

Este estudio se enfoca en el
analisis de medidas de
adaptacién implementadas por
comunidades lencas ante los
diferentes fendémenos
climaticos. Los ejes de
reflexion de la investigacion
son: 1. Cambio climatico 2.
Medidas de adaptacién ante la
crisis climatica 3. Sentido de
comunidad. Estos ejes de
reflexion dieron paso a la
necesidad de documentar
ciertas practicas propuestas
desde las comunidades,
encaminadas a enfrentar de
manera armonica y
comunitaria la actual crisis
climatica que trasciende
paises, regiones y culturas.

1 articulo cientifico
redactado y enviado a
revision

Los impactos causados por la
pandemia por COVID-19 se
estiman catastréficos, no
Unicamente en materia de
salud publica, sino también en
aspectos econémicos y
educativos. El proyecto de
investigacion analiza de
manera especifica el impacto
de los estimulos econémicos
que brinda la UNAH a los
estudiantes becarios; lo
anterior enmarcado en el
contexto de la crisis sanitaria
acontecida entre 2020 y 2021.

1 Informe académico
trabajado en un 75%
(Se tiene planificado
publicarlo en el
transcurso del afio
2022).

1. Participacion en Congresos
internacionales: a.
Participacién como ponentes
en el Xl Congreso
Latinoamericano de
Investigacion para La Paz
CLAIP 2021. b. Participacion
como ponentes en XVIII
congreso internacional
integracién regional, fronteras
y globalizacion en el
continente americano.

2. Participacién como
ponentes en la Jornada
Cientifica UNAH-CURC 2021
3. Participacién como
ponentes en el PATRIFORO
organizado por el Centro de
Arte y Cultura de la UNAH.

a. Inscripcién del proyecto
ante la DICIHT

b. aplicacion de instrumentos
para la recoleccién de
informacion

c. Reuniones de trabajo para
consolidar informacion



UNAH-CURC
Proyectos de Investigacion
Afio 2021
Nombre del Tiempo Breve explicacion del Logros

Proyecto Cuantitativos Logros Cualitativos

Proyecto de estimado de
Investigacion Ejecucion

La investigacion se enfocard
en estudiar como los factores
relacionados a la pandemia
COVID-19 se relacionaban con
la calidad de la dieta, asi como
entender las nuevas maneras
de priorizar la alimentacion.
Entre los factores a estudiar se
incluyen las repercusiones
econdmicas de la pandemia de
COVID-19 en el ingreso de los
hogares y como se ha visto
afectado el acceso y la
disponibilidad de los alimentos
y de esta manera definir las
estrategias que deben
considerarse para favorecer el
consumo de una dieta
saludable.

El estudio nos permitira
entender como los cambios
Estudio sobre efecto  ocasionados por la
de la contingencia por contingencia COVID-19 estan
COVID-19encel afectando el consumo y
consumo y compra de compra de alimentacion en la
alimentos en la ciudad poblacién de Comayagua
de Comayagua para formular
recomendaciones a las
autoridades del pais

Efecto de la

pandemia del covid-
19enelconsumoy 1 afio
compra de alimentos (En proceso)
en la ciudad de

Comayagua



UNAH-CURC
Proyectos de Vinculacion
Aiio 2021
Nombre del

Proyecto de
Vinculacion

Tiempo estimado de| Breve explicacion del Logros

Ejecucion Proyecto Cuantitativos Logros Cualitativos

El presente proyecto propone
contribuir con el
fortalecimiento del desarrollo
local a través de la

Muévete por tu salud generacion de conocimientos,
y actividades 1 a0 técnicas y estrategias micro-
deportivas - empresariales, que
recreativas contribuyan al crecimiento

productivo local y regional, en
el Municipio de Jesus de
Otoro, Departamento de
Intibucé

1 Informe o
- a. Inscripcion del proyecto
académico
. ante la DICIHT
trabajado en un C
0 . b. aplicacion de
. . 75% (Se tiene
Diplomado de ingles o instrumentos para la
planificado

recoleccion de informacion
c. Reuniones de trabajo
para consolidar informacién

publicarlo en el
transcurso del
afio 2022).

Liga de ajedrez del
CURC



Nombre del
Proyecto de

Tiempo estimado de

UNAH-CURC

Proyectos de Vinculacion

Ao 2021

Breve explicacion del Logros
Proyecto Cuantitativos

Logros Cualitativos

Vinculacion

Produccion y difusion
radiofénica educativa

Manejo agronémico
de los cultivos
orientales, en le
municipio de san
Jer6nimo
Comayagua

Formacion de
Emprendedores
Comunitarios, como
parte de la estrategia
de Desarrollo Local
establecida por la
Camara de Comercio
e Industrias del
municipio de JesUs
de Otoro.

"Comayagua en Marcha", es

un programa de radio

educativa e informativa,

patrocinado por la alcaldia

municipal de Comayagua, la

alcaldia municipal de San

Jeronimo y el Centro

Universitario Regional del

Centro (CURC). Su finalidad

es la difusion de informacién  Difusion de 124
institucional, técnica y programas
educativa, para apoyar las

familias, mediante

orientaciones relacionadas

con la produccion

agropecuaria, ambiental,

proteccion de los recursos

naturales, derechos

humanos, seguridad humana

y vial, entre otros.

Levantar una base de datos
de los emprendedores
actuales, que incluya datos
prioritarios de quienes estén
interesados en la propuesta
de formacién que ofrece la
Cémara de Comercio e
Industrias de Otoro en
vinculacion con la UNAH-
CURC. + Caracterizar los
emprendedores reales del
municipio, en funcién de los
rubros en los que se estan
desarrollando. * Hacer el plan
de Capacitaciones de
acuerdo a los datos
recopilados de los
emprendedores.

Difusién de diversos
contenidos tematicos, para
logar cambios de actitud en
las personas

Caracterizacién de las
potencialidades del
municipio, a nivel de
recursos y necesidades,
relacionadas al
emprendimiento.
Emprendedores reales
capacitados sobre
estrategias comerciales,
organizativas y contables
eficientes para
Emprendedores emjorén
sus productos y servicios
mejorados Emprendedores
en potencia, con
competencias para la
puesta en marcha de sus
negocio



Nombre del Proyecto

de Investigacion

Tiempo
estimado de

UNAH-CURLA
Proyectos de Investigacion
Afio 2021

Breve explicacion del Proyecto |Logros Cuantitativos | Logros Cualitativos

Tabla de volumen
comercial de la especie
San Juan (Vochysia
guatemalensis ), la

Ceiba, Atlantida, CURLA,

en el 2021

Evaluacion de claros
dejados por las
tormentas tropicales
ETAelOTAy sus

efectos en el rodal de la

especie San Juan
(Vochysia
guatemalensis), la

Ceiba, Atlantida, CURLA,

en el 2021.

Determinacion de los

efectos en la estructura y

composicion por
impactos de tormentas
tropicales ETA e IOTA

en el rodal de la especie

San Juan (Vochysia
guatemalensis ), la

Ceiba, Atlantida, CURLA,

en el 2021.

Ejecucion

7 meses

7 meses

8 meses

Las tablas de volumen han facilitado
el trabajo en el sector forestal,
porque permiten la tabulacion de
datos y estos proporcionan el
contenido promedio de madera para
arboles en pie de varios tamafios y
especies, las unidades de volumen
mas comunmente usadas son el pie
tabla, pie cubico, cuerda o metros
cubicos (Gonzalez Jacobo, 2003).
Actualmente se desconoce
informacion sobre tablas de volumen
en bosque maduro de la especie
Vochysia guatemalensis, por lo que
dicho proyecto permitira conocer
mas a detalle sobre la especie y de
esa manera tener una base de cémo
hacer un estudio a futuro en pequefia
escala.

Se desarrollo la
formula de volumen
para la especie de
San Juan. Se cuenta
con informe final y
borrador de articulo

La presente investigacion se Determinacion de
desarrollara en el bosque del CURLA ~, N

. numero y tamafio de
conocido como Rodal de San Juan, .

. claros dejados por el
el cual es un bosque dominado por la
especie san juan  (Vochysia

uatemalensis), con una edad de
g . ) - en el rodal de San
aproximadamente unos 50 afios, en . .

\ N Juan, Disturbio al
este rodal se evaluara el tamafio de
claros dejados por el paso de los
huracanes ETA e IOTA, y los efectos
que caus6 en el busque,
considerando los arboles
remanentes en los claros, cambios
en la iluminacion y efectos en el
suelo.

caida de arboles,

Cambios en la
iluminacién por la
caida de arboles.

Este estudio es relevante e

importante ya que se evalua el efecto Efecto de los

del paso de las tormentas Eta e lota, huracanes en la
inmediatamente a su paso, lo que se estructura del dosel y
estara evaluando es el dafio que hizo especies que fueron
a la estructura y composicion, las mas dafiadas por
posteriormente se puede evaluar la el paso de los
respuesta del bosque a estos huracanes

efectos.

paso de las tormentas
tropicales ETA e IOTA
suelo provocado por la

Dafios a la vegetacién
y arboles remanentes,

Conel
reconocimiento de la
formula de volumen
de san juan por parte
del Estado, se tendra
un calculo mas
preciso del volumen
de la especie y esto
ayuda a mejorar las
proyecciones de
volumen y el
productor tiene mas
certeza de lo que
puede comercializar.

Observar si los claros
son positivos o
negativos al bosque.

Que los estudiantes
observen la dinamica
del bosque después
del paso de estos
fendmenos
meteorolégicos.



Nombre del Proyecto Tiempo

de Investigacion

estimado de

UNAH-CURLA
Proyectos de Investigacion
Afio 2021

Breve explicacion del Proyecto |Logros Cuantitativos | Logros Cualitativos

Validacién en finca del
agricultor de 4 lineas
promisorias biofortificada
y 1 testigo de yuca
blanca en la comunidad
de Gancho municipio de
El Porvenir, Atlantida.

12 meses

Monitoreo de carbono
azul en manglares del
Refugio Silvestre Cueroy _ .

) 5 afios
Salado. Se instalaron y
se tomo informacién de 9
parcelas de monitoreo

Ejecucion

Una de las tareas fundamentales de
las instituciones gubernamentales,
es la de poner a disposicion de los
pequefios agricultores(as) de las
etnias garifunas y ladinos, nuevos
cultivares mejorados genéticamente
tanto en adaptabilidad, rendimiento,
pureza genética y calidad nutricional.
Los actuales materiales genéticos
criollos o nativos presentan
caracteristicas no deseables como
ciclo vegetativo largo (mas de 12
meses de cultivo), rendimiento bajo y
contenido nutricional pobre o bajo,
ademas de infeccion de materiales
de yuca en campo.

(susceptibilidad a algunas
enfermedades endémicas
transmitidas por insectos y material
de siembra). Existen acuerdos entre
instituciones cooperantes DICTA,
USDA, la academia (CURLA),
empresa privada (Galitec), a fin de
realizar estas evaluaciones
preliminares con todos sus
especialistas y posteriormente, los
resultados, (0 mejores clones) en su
momento llevarlos a parcelas de
validacion con pequefios productores
(as) y agroindustria.

Validacion en finca del
agricultor de 4 lineas
promisorias
biofortificada y 1
testigo de yuca blanca
en la comunidad de
Gancho municipio de
El Porvenir, Atlantida.

Este proyecto pretende evaluar la
dinamica del bosque inundado, con
énfasis en evaluacion del mangle en
relacion con la composicion floristica,

crecimiento, mortalidad, En e 2021

reclutamiento. Por otro lado, se instalaron 5 transectos
busca evaluar las existencias de con un total de 15
carbono en biomasa viva y muerta Parcelas, procesado y

sobre el suelo y la cantidad de analisis  de
carbono en el suelo mediante la informacion.
metodologia de parcelas

permanentes y asi promover el

desarrollo de las comunidades,

ademas, contribuir con propuestas

Estos mismos
trabajos de
investigacion hay
replicas que se
desarrollan en 4
estaciones
experimentales de
DICTA a nivel
nacional previo a la
liberacién como
variedades y
producto de las
supervisiones que
como asesor, puedo
decir que son un
éxito menos en
CURLA por los
inconvenientes antes
expuestos.

Que se tenga una
mejor valoracion del
boisque por parte de
las comunidades y
autoridades de

a
acuerdo a lo que el

bosque produce.



UNAH-CURLA
Proyectos de Investigacion
Ao 2021
Tiempo
estimado de | Breve explicacion del Proyecto |Logros Cuantitativos | Logros Cualitativos
Ejecucion

Nombre del Proyecto

de Investigacion

claras sobre el potencial de inversion
que presenta el bosque de mangle
del Refugio de Vida Silvestre Barras
Cuero y Salado, Atlantida, Honduras.
Para lograr estos objetivos, se
instalaran 12 transeptos o unidades
de muestreo, siendo un total de 36
parcelas anidadas que estaran
permanentes, esto permitira hacer
monitoreos periddicos para hacer
evaluaciones continuas que
proporcionaran informacién  para
adecuar y establecer un buen
manejo en esta area protegida.

El proyecto de investigacion

propuesto busca caracterizar el

contenido de carbono organico del

suelo en dos sistemas de uso de

suelo, uno con bosque de san juan  Determinacién de Se fortalecio las
(Vochysia guatemalensis) que contenido de carbono | capacidades
cuenta con una edad aproximada de en ambos tipos de investigativas de los
50 afios y un &rea de pastura, ambas cobertura (Pasto y investigadores y
ubicadas contiguamente. Ambos Bosque), publicacién  estudiantes
sitios de estudio se encuentran en el 'de articulo cientifico  participantes
CURLA, ubicada en la costa norte de

Honduras, que tiene un clima de

bosque humedo tropical y con suelos

de origen aluvial.

Estimacion del contenido
de carbono organico del
suelo en un bosque de
san juan (Vochysia
6 guatemalensis) y un 3 afios
area de pastura, en
suelos aluviales en la
costa norte de Honduras
(CURLA)



UNAH-CURLA
Proyectos de Vinculacion
Ao 2021

Nombre del Tiempo
Proyecto de | estimado de
Vinculacion Ejecucion

Breve explicacion
del Proyecto

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

En el Afio 2021 se han

comercializado y utilizado Aprobacion de presupuesto para
internamente 40,000 yemas de inversiones a realizarse en las
naranja y limén persa, de estas instalaciones de viveros de citricos
el 85% han sido proporcionadas CURLA UNAH-OIRSA las cuales

a viveristas del Departamento  se describen a continuacion:

de Colon y El paraiso como Cambio de malla y reparaciones en

Contraparte OIRSA,
técnicos por CURLA
2, del departamento

Control del . apoyo a la citricultura nacional. infraestructura del vivero de

Huanlongbing( de Produccion Seh ducid duccion d d
gbing Vegetal de Ingenieria S an producidoy produccion de yemas sanas de

HLB)y la . . comercializado 8,690 citricos Nivel 2,

: y . . agronémica. vivero Reas _

implementacion 10 afios, posible plantas de naranja y limén ya que la malla actual a cumplido

1 . . numero 1 donde se |
del manejo ampliacion persa, las cuales fueron su ciclo y para asegurar la

intearado de producen las plantas : | &n del ol |
g madres de la que se enviadas a los departamentos  proteccion del material vegeta

plagas de los extraen de Colon, Cortés y Yoro como  producido en esta unidad de
citricos las yemas que se parte del proceso de ampliacién produccion es necesario realizar
utilizaran en el vivero de fincas con plantas dichos cambios. Instalacién de un
numero 2. certificadas de citricos. sistema de riego automatizado y
Capacitacion de 30 viveristas  fertirriego en viveros para la
sobre gestién y manejo produccion de yemas sanas, para
certificado de viveros de citricos eficientar el proceso de produccion
en el CURLA. de los materiales aqui producidos.

1. Se continda con el estudio del
indice de Calidad de agua del RVS
Barras de Cuero y Salado,
mediante la recolecciéon muestras
de agua y su procesamiento. 2. En
Junio se retomaron los monitoreos,
se determind que los técnicos de
FUCSA con el asesoramiento y
entrenamiento de la Dra. Emilia
apoyara en la recoleccion de
muestras, a veces acompafan los
Se trabaja en los docentes del CURLA, después
siquientes elementos ~ |esas muestras son llevadas al
1.?nonitoreo de agua 1. En Marzo/2021 se efectud  japoratorio de aguas del CURLA.

. 2 monitoreo de gira de verificacion (26 puntos 5 g, pastos marinos: La
Monitoreo de muestreo resultaron). 2. En \gjigacien de praderas de pastps

olbai | pastos marinos y lio 2021 |
b'? 09'03 enel . ndefinido carbono azul Julio 2021 se retomaron 10s  arings dentro del refugio con la
refugio de

monitoreos fisicoquimicos identificacién de dos
Cuero y Salado (tomaron 24 puntos) 3. En especies: Thalassia testadinun (
Agosto 2021 se realiza toma de pierha de fortuga) y Syringodium
datos fisicos (24 puntos) filiforme (pasto del manati),

3.monitoreo de
mangle presencia de
micro plasticos
4.monitoreo del
manati



Nombre del
Proyecto de
Vinculacion

Tiempo
estimado de
Ejecucion

UNAH-CURLA
Proyectos de Vinculacion
Ao 2021

Breve explicacion
del Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

En Educacion
No Formal se
desarrollan 3
Diplomados,

Durante el afio
2021

Desarrollo local
y medio
ambiental del
municipio de
Opalaca,
Intibuca

10 afios

Los equipos de
trabajo estan
conformados por
docentes
multidisciplinarios.
Los diplomados son:
en produccion de
cacao en Sistemas
Agroforestales,

Diplomado en cacao: 19
docentes forman parte del
equipo multidisciplinario. 2.
Diplomado técnicas de servicio
al cliente, 9 docentes forman

técnicas de servicio al parte de él. 3. Diplomado de
cliente, Manejo de un Manejo de Banco de Semillas:

Banco de Semilla y
Proyecto desarrollo
de capacidades
pedagdgicas a
formadores del
OIRSA.

7 docentes, forman parte del
equipo multidisciplinario.

esto se logro visitando cuatro
puntos, con videos de una camara
sumergible, con el apoyo de la
infanteria de marina y la fuerza
naval de la zona. Posteriormente
se socializaron los datos con todos
los participantes. Actualmente se
han tenido reuniones con
AMATELA Y CORAL REEF
ALLIANCE, para la implementacion
de un protocolo de monitoreo de
pastos marinos.

1. En el caso del Diplomado en
cacao en sistemas agroforestales:
Planificacién del diplomado para
28 productores centroamericanos,
de Honduras, el Salvador,
Guatemala, Costa Rica y
Nicaragua. Este diplomado es
financiado por RIKOLTO. 2.
Diplomado técnicas de servicio al
cliente: el equipo disefié los temas
de los silabos que quedaron
propuestos el afio anterior y
completaron el manual del
diplomado, el cual esta listo para
imprimir. el lanzamiento se realizé
en diciembre 2021. 3. Diplomado
de Manejo de Banco de Semillas:
1. Se trabajé junto al equipo
técnico en los silabos de cada
maédulo del diplomado. 2. Se
trabajo en la documentacion a
enviar ala VRA 3. Se recibio la
aprobacion del dictamen del
diplomado de la vicerrectoria
académica. 4. Actualmente se
trabaja en depurar los contenidos
tedricos y practicos del diplomado,
entre otros avances.



Nombre del
Proyecto de
Vinculacion

Tiempo
estimado de
Ejecucion

UNAH-CURLA
Proyectos de Vinculacion
Ao 2021

Breve explicacion
del Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Desarrollo

comunitario

enfocado a

nifiez y mujeres 4 afios posible
en tres ampliacion
comunidades

de Atlantida,

Honduras.

CURLA como
destino turistico indefinido
cientifico

Proyecto regido por
acuerdo
Interinstitucional, que
comenzo en junio de
2019, contraparte
FEED THE
CHILDREN.

docentes

Este proyecto inicia a

principios del afio

2020, respondiendo a

una agencia

internacional de Consta actualmente con el
viajes que nos solicita concurso de 22 profesores.
que el centro sea un

destino turistico para

potenciales clientes

cientificos.

Equipo multidisciplinario de 19

Se continua con el desarrollo de
los huertos familiares en la
Comunidad de Piedra Pintada,
Atléntida y la Ruidosa el Porvenir.
Evaluacion de los sistemas de
riego a instalar en los huertos.
Produccién de abonos organicos
en comunidades. Elaboracion de
camas para la siembra de plantas
en Comunidad Piedra Pintada.

Se presento el proyecto a la
direccion del CURLA Definido plan
de trabajo a seguir por parte de la
carrera de Ecoturismo. Elaboradas
5 fichas de ruta de los atractivos
turisticos. Se continua en la
elaboracion de las fichas restantes.
Se presentaron al equipo las rutas
turisticas ya concluidas y fueron
aprobadas.



Nombre del Tiempo

Proyecto o estimado de

UNAH-CURLA
Otros Proyectos
Ao 2021

Logros

Breve explicacion del Proyecto Cuantitativos

Logros Cualitativos

Actividad Ejecucion

Proyecto

desarrollo de inicié en mayo
capacidades 2021,
pedagogicas a finalizando
formadores del  marzo 2022
OIRSA

XVIII Congreso

Internacional

sobre Integracion

Regional

Fronteras y

Globalizacién en

el Continente 5 meses de
Americanoy 8. Il preparativos
Encuentro de

pueblos

originarios y

comunidades en

defensa de sus

territorios.

En el mes de junio de este afio se
recibié por parte del OIRSA la
peticion de formar a parte de su
personal en competencias
pedagadgicas en el plano virtual. De
inmediato se activé el protocolo de
vinculacion y se formé el equipo
técnico con las competencias
adecuadas, simultdneamente se
trabajé en la ficha interna para ser
registrada en la DVUS Se aprob0 el
proyecto por la DVUS Se reuni6 el
equipo técnico de CURLA con la
contraparte para definir el camino a
seguir

Aproximadamente 6

Se desarrolld el evento en octubre
2021, se contd con la participacion

estudiantes participan
en el proyecto, todos
empleados de OIRSA

El equipo técnico CURLA elaboro el
guion de unidad por cada tema a
0 )
desarrollar y trabajo en la plataforma
virtual de la UNAH, elaborando y
subiendo todo el material audiovisual
necesario en un trabajo académico
con horas sincronicas y asincronicas

A pesar de los inconvenientes
ocasionados por factores
climatolégicos que afectaron ademas
el servicio de internet, se logro los
objetivos del evento. El departamento
de Ciencias Sociales a través del jefe
presento a la oficina de vinculacion la
propuesta

de un proyecto a trabajar con
diversas unidades académicas de la
UNAH y con financiamiento de una
contraparte internacional que para
llevar a cabo el segundo encuentro
de pueblos originarios y comunidades
en defensa de sus territorios.

de ponentes nacionales e En total 27 Se formd el equipo técnico con las
internacionales, entre los organizadores. 6 eje  competencias adecuadas.
organizadores se encuentran: tematicos, 20 mesas Se organizaron los equipos de trabajo

UNAH CURLA, DICIHT, IUDPAS, de trabajo, 4 talleres multidisciplinarios

FLACSO, CLACSO, ASONOG,
FOSDEH, entre otros

Se trabajo en la ficha interna para ser
registrada en la DVUS

Se aprob6 el proyecto por la DVUS
Se reunid el equipo técnico de
CURLA y las demas unidades
involucradas con la contraparte para
definir el camino a seguir y elaborar el
plan de trabajo.

Se elabord el plan de trabajo y se
asigno las tareas a cada miembro del
equipo.

Se trabajo en toda la logistica
necesaria para celebrar el segundo
encuentro en las Instalaciones del
CURLA



UNAH-CURLA
Otros Proyectos
Ao 2021

Nombre del Tiempo

Logros

Proyecto o estimado de | Breve explicacion del Proyecto Cuantitativos

Actividad Ejecucion

Logros Cualitativos

1 Modelo Académico-Productivo
CURLAy su aporte a la Seg.
Alimentaria.
2 Avances en las Evaluaciones
Preliminares de Lineas Biofortificadas
de Camote y yuca en el Litoral
Atlantico, Honduras.
Julio:
1 Soberania, seguridad alimentaria y
Bancos de Germoplasma.
2 Produccion y manejo técnico de
4 webinar. 8 temas. 8 Porcinos en el CURLA y su aporte en
Con el objetivo de dar a conocer el expositore’s de " |a Seg. Alimentaria en pandemia del

que hacer.unlversna.rlo d?este diferentes areas del | COVID 19.
centro regional, la Direccidn del

3 Webinars 6 meses RLA conforms ) conocimiento, un Agosto:
CU o (,’on ormo un equipo promedio de 150 1 Secuestro de carbono en sistemas
multidisciplinario para la personas conectadas Marino- costeros, experiencia en
organizacion de webinars en cada webinar UNAH-CURLA.

2 El cambio climatico global y el rol
del carbono organico del suelo
Septiembre:

1 Conociendo La Diversidad Marina
de la Bahia De Trujillo, Honduras

2 Monitoreo De Aguas Superficiales
En La Reserva De Vida Silvestre
Cuero Y Salado, El Porvenir,
Atlantida, Honduras

Octubre: La Pandemia del COVID
desde la experiencia del personal de
salud del CURLA



UNAH-TEC-AGUAN

Proyectos de Investigacion

Nombre del Proyecto de

Tiempo
estimado de

Afio 2021

Breve explicacion del

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Investigacion

Se realizé publicacion en la Revista
del Sistema de Investigacion
Cientifica de Educacién Superior
(SICES), en su tercera edicion.
"Niveles de grasa, proteina, lactosa,
agua y acidez titulable de la leche de
vaca producida para consumo
humano en el municipio de Olanchito,
departamento de Yoro, Honduras".
Realizada por el investigador docente
de UNAH TEC Aguan Master Olen
Romero.

6 meses

Civismo en tiempos de Globalizacién;
Caso Olanchito, Yoro. Realizada por
el investigador docente de UNAH
TEC Aguan Master Roger Martinez.

6 meses

Trabajo de investigacion para
postulacion de tesis doctoral:
"Desarrollo de las clases virtuales
haciendo uso de las Tics por parte de
los profesores del CRAED-UNAH,
durante la pandemia en el primer
periodo académico en el afio 2021".
Realizado por la investigadora
Docente de CRAED Tocoa Master
Jennifer.

6 meses

Ejecucion

Proyecto

Se realiz6 publicacién en la
revista SICES, en su tercera
edicion. Es importante
mencionar que esta
investigacion se realizo en el afio
2020.

Se realizo publicacién en la
revista SICES, en su tercera
edicion. Es importante
mencionar que esta
investigacion se realizo en el afio
2020.

Se esta realizando
retroalimentacion de informacion
para la Universidad- FUNIBER 1
con el objetivo de presentarse en
una tesis doctoral.



UNAH-TEC-AGUAN

Proyectos de Vinculacion

Nombre del Proyecto de
Vinculacion

Ano 2021

Tiempo

estimado de | Breve explicacion del Proyecto
Ejecucion

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Se realizé publicacion en la Revista del
Sistema de Investigacion Cientifica de
Educacion Superior (SICES), en su
tercera edicion. "Niveles de grasa,
proteina, lactosa, agua y acidez
titulable de la leche de vaca producida 5 afios
para consumo humano en el municipio
de Olanchito, departamento de Yoro,
Honduras". Realizada por el
investigador docente de UNAH TEC
Aguén Méster Olen Romero.

Civismo en tiempos de Globalizacion;
Caso Olanchito, Yoro. Realizada por el
investigador docente de UNAH TEC
Aguén Méster Roger Martinez.

10 afios

Trabajo de investigacion para

postulacién de tesis doctoral:

"Desarrollo de las clases virtuales

haciendo uso de las Tics por parte de

los profesores del CRAED-UNAH, 6 meses
durante la pandemia en el primer

periodo académico en el afio 2021".

Realizado por la investigadora Docente

de CRAED Tocoa Master Jennifer.

Gestion del proyecto " Manejo
agronomico de la cancha de futbol 6 meses
ubicada en UNAH TEC Aguan".

SAGO es la sociedad de agricultores
y ganaderos de Olanchito, en esta
acta se vinculan temas que
beneficiaran las carreras con las que
cuenta nuestro centro y productores
del municipio.

En esta convenio se incluyen
actividades de vinculacion,
investigacion, académicas,
emprendurismo, ambientales,
culturales, y sociales. Algunas estan
directamente relacionada con las
carreras que se imparten en UNAH
TEC Aguan y tienen participacion
activa docente/estudiantes.

Se impartiran charlas virtuales con
expositores internacionales en
diferentes temas en beneficio de
estudiantes, docentes y comunidad
local. Los docentes responsables de
esta actividad son: Orlin Cruz
Martinez, Dario Morales, Jimmy
Zelaya, Héctor Méndez y Miguel
Martinez.

Realizar mantenimiento a cancha de
futbol para su preservacion. Esta
actividad la realizara el docente
Carlos Posas. Es importante
mencionar que en el periodo de
pandemia esta cancha sufrio dafios
por mantenimiento y es necesaria su
recuperacion por ser un bien del
estado.

1

1

1



UNAH-TEC-AGUAN
Otros Proyectos
Ao 2021

Tiempo

Nombre del Proyecto o Actividad

estimado de

Breve explicacion del Proyecto

Ejecucion

Se realizd publicacién en la Revista del
Sistema de Investigacion Cientifica de
Educacion Superior (SICES), en su
tercera edicion. "Niveles de grasa,
proteina, lactosa, agua y acidez
titulable de la leche de vaca producida |0
para consumo humano en el municipio
de Olanchito, departamento de Yoro,
Honduras". Realizada por el
investigador docente de UNAH TEC
Aguan Master Olen Romero.

Civismo en tiempos de Globalizacién;
Caso Olanchito, Yoro. Realizada por el
investigador docente de UNAH TEC
Aguan Master Roger Martinez.

0

Trabajo de investigacion para

postulacion de tesis doctoral:

"Desarrollo de las clases virtuales

haciendo uso de las Tics por parte de

los profesores del CRAED-UNAH, ~
) . 1 afio

durante la pandemia en el primer

periodo académico en el afio 2021".

Realizado por la investigadora

Docente de CRAED Tocoa Master

Jennifer.

Instalacion del panel de control de

energia eléctrica en UNAH TEC Aguan 3 meses

Actividad: Construccion de la parte
frontal del muro perimetral de UNAH
TEC Aguéan

1 afio

Se imparten las primeras clase de
la mencionada carrera.

Se reactivo proceso de apertura de
carrera de Informatica
Administrativa, como también la
gestion de la maestria de
administracion de empresas.

La pandemia obligo a docentes y
estudiantes a actualizarse en temas
de metodologias virtuales y
computacionales de aprendizaje.

La entrada principal del centro fue
mejorada al construirse un muro
perimetral.

1

1

1

1

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos



Tiempo

Nombre del Proyecto de estimado de

Investigacion

ITS-TELA
Proyectos de Investigacion
Ao 2021

Logros

Cuantitativos Logros Cualitativos

Breve explicacion del Proyecto

Ejecucion

Evaluacion del nivel de
satisfaccion de los
estudiantes del Instituto
Tecnolégico Superior de
Tela con respecto a la
modalidad virtual durante
la pandemia del COVID-19
NUumero de registro: PT-
002-DICIHT.

2021-2022

Debido a que existe un vacio
tedrico en la literatura cientifica
sobre los efectos de la COVID-19
en el nivel de satisfaccion de los
estudiantes de educacion
superior, mas aln en Honduras,
particularmente, en los
estudiantes del Instituto
Tecnologico Superior de Tela de
la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras; a través
de la presente investigacion, se
pretende determinar de qué
manera influyen las variables
externas a la institucion sobre el
nivel de satisfaccion de los
estudiantes universitarios.

El desarrollo de este proyecto
de investigacion proporcionara
insumos objetivos sobre la
satisfaccion de los estudiantes
y los factores que influyen en
dicha satisfaccion; esto servira
para generar estrategias que
permitan mejorar el nivel de
satisfaccion de los estudiantes.

Esta dirigido a una
poblacién
estudiantil de 172
estudiantes, con un
monto de L
49,600.00



Tiempo
estimado de
Ejecucion

Nombre del Proyecto de
Investigacion

ITS-TELA
Proyectos de Investigacion
Ao 2021

Logros
Cuantitativos

Breve explicacion del Proyecto

Logros Cualitativos

“Una propuesta
metodoldgica para la
gestion de informacion a
nivel de educacion
universitaria”, con el
siguiente numero de
registro: PI-041-DICIHT.

2021-2023

Caso UNAH ITS TELA:
experiencia del proceso de
implementacion de la
estrategia de desarrollo
local en los municipios de
Arizona y Esparta,
Atlantida.

27al29
de/10/2021

La tesis toma relevancia de
caracter aplicada, considerando
que el Instituto Tecnoldgico
Superior de Tela
(https:/iwww.facebook.com/itstun
ah/), por ser de reciente creacion,
no dispone de una herramienta
de acceso, gestion y manejo
eficiente de la informacion para la
toma de decisiones directivas,
especificamente, a nivel de
cantidad de estudiantes por
carreras ofertadas, registro
estudiantil, aprobacion,
reprobacion y abandono, entre
otros datos. De igual manera, se
carece de un registro
automatizado de la oferta de
formacion continua en la
modalidad presencial y virtual.
Asi como también, no se dispone
de informacién actualizada que
permita el seguimiento adecuado
y eficiente a los egresados del
Instituto. Es por esta razoén, que,
contar con una metodologia para
la gestion y analisis de
informacion universitaria y de
manera particular en el Instituto
Tecnoldgico Superior en el pais,
permitira aportar valiosa
informacién, al proceso de
analisis y evaluacion de los
objetivos estratégicos
institucionales a largo plazo.

Monto total del
proyecto: USD$
4,935.00

Ponencia presentada en la
Universidad San Gregorio de
Portoviejo dentro del marco de
las 4tas. Jornadas de Buenas
Practicas de Vinculacion,
“Respuesta sostenible de las IES
frente a la crisis global’

Poblacion Virtual

1° Afio: En el primer afio se
pretende realizar una
adaptacion al sistema virtual
de la Universidad Rey Juan
Carlos, participar en
actividades formativas, como
ser, congresos académicos,
diplomados, cursos,
seminarios, jornada de
presentacion de tesis
doctorales de la URJC, entre
otros.

2° Afio: Durante el segundo
afio se continuara con el
proceso de capacitacion
especifica de las herramientas
como ser Power BI, SQL
Server, para el manejo de Big
Data, Business Intelligence,
desarrollo de la herramienta
para la gestion de informacion,
en su fase de analisis de
informacién actual, definicion
de indicadores y creacion de
prototipos, disefio del cuadro
de mando. 3° Afio: En el tercer
afio, continua con la
integracion del cuadro de
mando, se redactaré el
informe final, documentando
todo el proceso llevado a cabo
en esta investigacion, asi
como los conocimientos
extraidos de la misma.

Dar a conocer la experiencia
del proceso de
Implementacion de la
Estrategia de Desarrollo Local
en los municipios de Arizona y
Esparta, Atlantida



ITS-TELA
Proyectos de Vinculacion
Ao 2021
Nombre del Tiempo

Proyecto de estimado de | Breve explicacion del Proyecto | Logros Cuantitativos |Logros Cualitativos
Vinculacién Ejecucion

1. Realizar un diagnéstico
con estudiantes y
profesores del UNAH ITS
TELA para conocer la
situacion real de las familias,
su interés, disponibilidad,
para la continuacién de
estudios de sus hijos en el
nivel medio y secundario,
para apoyar a la escuela en
la apertura del séptimo

“Segunda fase del grado.

proyecto - 1. Brindar base real sobre el 2. Desarrollar un programa
fortalecimiento de las interés y disponibilidad de los de formacion integral que
capacidades locales padres de familia de matricular sus estimule la autoestima, la
en el centro educativo hijos en séptimo grado. motivacion, el interés y el
Zenobia Rodas de la  9/09/2020 2. Contribuir a la motivacion de Beneficiarios directos:  establecimiento de metas
Colonia 4 de enero,  hasta el nifios, nifias, madres y padres de 46 y beneficiarios académicas a los padres de
municipio de tela,a 9/09/2021 familia en relacion a su formacion  indirectos 362. los estudiantes del sexto
través de planes de integral. grado de la escuela Zenobia
desarrollo humano 3. Videos tutoriales sobre el himno Rodas.

integral a los nacional 3. Desarrollar una estrategia
estudiantes del sexto con padres, estudiantes,
grado” maestros y el ITS Tela para

la formacion integral y en
valores a los estudiantes del
sexto grado de la escuela
Zenobia Rodas, como
espacio permanente de
apoyo a los docentes del
centro educativo.

4. Disefiar e implementar un
plan de formacién civica y
cultural de los estudiantes
mediante uso de las Tics.



Nombre del Tiempo
estimado de

Ejecucion

Proyecto de
Vinculacién

ITS-TELA
Proyectos de Vinculacion
Ao 2021

Breve explicacion del Proyecto | Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Fortalecimiento y

consolidacion del 24/09/2018 al
Comité 18/12/2020
Interinstitucional del  extensivo al
Ambiente del afio 2021

Municipio de Tela

Segunda Fase:
proceso de
fortalecimiento de
capacidades técnicas
humanas en la bahia
de tela, con una
ampliacion a los
municipios de Arizona
y Esparta, Atlantida.

' 01/07/2021 al
30/12/2021

1.Asumir liderazgo y aportar desde

la academia conocimientos técnicos

y cientificos para la solucion de la

problemética ambiental y desarrollo

en el municipio de Tela.

2.Fortalecer capacidades dentro del

comité Interinstitucional del

Ambiente de Tela, con el aporte

académico de los representantes  beneficiarios directos:
del instituto en el mismo. 18 y beneficiarios
3.Contribuir al desarrollo sostenible indirectos 90,000.
y proteccion ambiental en la Bahia

de Tela.

4 Establecer alianzas estratégicas

para proteccion ambiental de la

Bahia de Tela y oportunidades de

crecimiento profesional para

estudiantes del Instituto Tecnoldgico

Superior de Tela.

En el marco de la Estrategia de
Desarrollo Local de la UNAH que,
contempla un proceso de
acercamiento y coordinacion con
proyectos de la cooperacién
internacional, fundaciones
nacionales y municipalidades para
implementar estrategias para el
desarrollo econémico local en la
region noratléntica del pais. A raiz
de ese acercamiento surge la
propuesta de un plan operativo en
educacién no formal para facilitar la
insercion laboral, el autoempleo y la
generacion de ingresos para
hombres y mujeres jovenes en
riesgo de exclusion social.

Beneficiarios directos:
105; beneficiarios
indirectos 210 haciendo
un total de 315

1.-Una planificacion
Estratégica aterrizada y
realizable dentro del CIAT.-
2.-La estructuracion y
definicion de roles y
funciones de los integrantes
del comité.

3. Empoderado la
vinculacion universitaria a
través del liderazgo que el
ITS Tela ha asumido a lo
interno del comité.

4 Alianzas estratégicas
establecidas para la
apertura de espacios para el
desarrollo de habilidades,
capacidades y
conocimientos de
estudiantes del ITS Tela.

Dotar e instalar en el ITS
Tela UNAH el laboratorio
bésico de electricidad y
refrigeracion con la
donacion de los equipos
necesarios para impartir los
cursos de educacion no
formal de cocina, bar y
otros. Financiar con el
instructor y la materia prima
para realizar los cursos de
educacién no formal en la
bahia de Tela, Arizona y
Esparta



Nombre del Tiempo

Proyecto de estimado de
Vinculacién Ejecucion

ITS-TELA
Proyectos de Vinculacion
Ao 2021

Breve explicacion del Proyecto | Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

TERCERA FASE DEL
PROYECTO
“Fortalecimiento de
las capacidades
locales en el centro
educativo Zenobia
Rodas de la colonia 4
de enero del municipio
de Tela”

15/02/201 al
15/11/2021

Segunda Fase:
proceso de
fortalecimiento de
capacidades técnicas,
humanas en la bahia
de tela, con una
ampliacion a los
municipios de Arizona
y Esparta, Atlantida.

01/07/2021 al
30/12/2021

Desarrollar un programa de
formacién integral que estimule la
autoestima, la motivacion, el interés
y el establecimiento de metas
académicas a los padres de los
estudiantes del quinto, sexto y
séptimo grado del centro basico
Zenobia Rodas. 2. Implementar
talleres participativos con un
enfoque artistico y cultural dirigido a
los estudiantes del centro basico
Zenobia Rodas. 3. Fortalecer la
formacion tecnologica de los
docentes del centro basico Zenobia
Rodas. 4. Reforzar el aprendizaje
de los estudiantes en las areas de
matematicas y espafiol a través de
tutorias virtuales dirigida a los
estudiantes de séptimo grado a
través del centro basico Zenobia
Rodas.

En el marco de la Estrategia de
Desarrollo Local de la UNAH que,
contempla un proceso de
acercamiento y coordinacion con
proyectos de la cooperacion
internacional, fundaciones
nacionales y municipalidades para
implementar estrategias para el
desarrollo econdmico local en la
region noratlantica del pais. A raiz
de ese acercamiento surge la
propuesta de un plan operativo en
educacion no formal para facilitar la
insercion laboral, el autoempleo y la
generacion de ingresos para
hombres y mujeres jovenes en
riesgo de exclusion social.

Nifios y nifias 91;
Padres de familia (120)

docentes (9); 220

Directos 105 e
Indirectos 210 Total

Programa de forma integral
implementado y enfocado
en areas que estimulen la
autoestima, la motivacion, el
interés y el establecimiento
de metas académicas en los
padres de los estudiantes
del quinto, sexto y séptimo
grado del centro basico
Zenobia Rodas. Talleres
participativos planificados y
desarrollados con un
enfoque artistico y cultural
dirigido a los estudiantes del
centro basico Zenobia
Rodas. Docentes del centro
basico Zenobia Rodas
capacitados en formacién
tecnologica; Fortalecido el
aprendizaje en las areas de
matematicas y espafiol de
los estudiantes del séptimo
grado del centro basico
Zenobia Rodas.

Dotar e instalar en el ITS
Tela UNAH el laboratorio
bésico de electricidad y
refrigeracion con la
donacion de los equipos
necesarios para impartir los
cursos de educacion no
formal de cocina, bar y
otros. Financiar con el
instructor y la materia prima
para realizar los cursos de
educacién no formal en la
bahia de Tela, Arizona y
Esparta



Nombre del Tiempo

Proyecto de

estimado de

ITS-TELA
Proyectos de Vinculacion

Aiio 2021

Breve explicacion del Proyecto | Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Ejecucion

Vinculacion

"Proceso de
fortalecimiento de la
administracién publica
municipal en la
alcaldia de Arizona,
en el marco de la
estrategia de
desarrollo local de la
UNAH"

25/01/2021 al
15/12/2021

Durante el proceso de acercamiento
y coordinacion con las
municipalidades para implementar
la estrategia de desarrollo local,
hemos realizado un diagnéstico
rapido de la situacion administrativa
y de servicios que la municipalidad
tiene para con sus ciudadanos. A
raiz de ese acercamiento surge la
propuesta de buscar una mejora en
la eficiencia administrativa y
servicios a la poblacion y la
reactivacion econdmica del
municipio, por parte de la
municipalidad de Arizona; elevando
las condiciones de atencion al
publico, la recaudacion tributaria
municipal y el crecimiento
econdmico local.

24,819 poblacion del
municipio de Arizona

1.Tributacion: Propuesta de
Plan para mejorar los
indicadores de recaudacion
tributaria en el municipio de
Arizona.-2. Administracion:
Propuesta de Plan de
mejora en la gestion
administrativo, 3. Gestién de
recursos humanos:
Propuesta de mejora e
implementacién de Manual
de puestos y funciones, y
procedimientos
administrativos; 4. Gestion
de proyectos: Propuesta de
Guia municipal para la
autogestion de recursos
financieros, en procesos
internos y cooperantes
nacionales e
internacionales. 5. Un
documento conteniendo la
estrategia de fortalecimiento
municipal de Arizona,
elaborado e implementado
en el tiempo programado.



Nombre del

Proyecto o
Actividad

Tiempo
estimado de
Ejecucion

ITS-TELA
Otros Proyectos
Ao 2021

Breve explicacion del
Proyecto

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Elaboracién
consensuada del
“Proyecto
sostenibilidad de
litorales en el gran
Caribe”

Duracién del
plan: 21 al 29
de septiembre
del 2021

Agencia Andaluza de
Cooperacioén Internacional al
Desarrollo — AACID.

Il Plan Andaluz de Cooperacion
para el Desarrollo (2020-2023)-
Il PACODE

Junta de Andalucia (Espafia):
Fortalecimiento de las cuatro
universidades asociadas de
cara a incrementar sus
capacidades en docencia,
investigacion e innovacion para
contribuir sustancialmente al
cumplimiento de la Agenda
2030 con énfasis en la
Sostenibilidad de sus costas en
el Caribe. El producto central y
aglutinador del proyecto sera la
construccion colectiva de una
Guia Regional de Buenas
Practicas para la Sostenibilidad
Litoral en el Mar Caribe.

Elaborado el documento del
proyecto para participar en la
Convocatoria de la Agencia
Andaluza de Cooperacién
Internacional al Desarrollo -
AACID. Ademas, Firmado el
convenio marco de
cooperacion entre la UNAH y
la Universidad de Cadiz,
Espafia

Il Plan Andaluz de
Cooperacion para el
Desarrollo (2020-2023)-11I
PACODE

Junta de Andalucia (Espafa)

Realizado e
implementado plan de
trabajo Honduras:
elaboracion
consensuada del
“Proyecto sostenibilidad
de litorales en el gran
Caribe”



Nombre del Proyecto de

Investigacion

Tiempo
estimado de

UNAH-CURLP

Proyectos de Investigacion

Ano 2021

Breve explicacion del
Proyecto

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

"Andlisis situacional de
tortugas golfinas
(Lepidochelys olivacea) que
arriban con lesiones durante
la veda 2020 en cuatro
campamentos tortugueros del

Golfo de Fonseca.")
Desarrollo de la tecnologia de

cultivo de la langosta de agua
dulce (Cherax
quadricarinatus) en la zona
sur de Honduras, al cual se le
ha asignado el siguiente
codigo de registro; PI-161-
DICIHT. "

Desarrollo de la tecnologia de
cultivo del pargo amarillo
(Lutjanus argentiventris) en el
Golfo De Fonseca, al cual se
le ha asignado el siguiente
codigo de registro: Pl-162-
DICIHT."

"Desigualdades Sociales y
conflictos socioterritoriales y
ambientales en Honduras"

"Diagnostico de Sistema de
Mercado Region Sur"

Ejecucion

1 afio

1 Ao

1Af0

2 afios

2 afios

Evaluacion in situ durante el
desove, de la presencia de

lesiones en las tortugas que
llegan a poner huevos en las
playas de Golfo de Fonseca.

Desarrollar la tecnologia de
cultivo del pargo amarillo
(Lutjanus argentiventris) en
cautiverio en el Golfo De
Fonseca con el objetivo de la
diversificacion acuicola

Desarrollar la tecnologia del
cultivo de la langosta de
agua dulce, el proposito de
este proyecto es replicar las
experiencias de cultivo
exitoso de la especie a las
condiciones ambientales de
Honduras y de esta forma
desarrollar el paquete
tecnoldgico de la especie
como una alternativa al
sector acuicola nacional.

Con el Desigualdades
Sociales y conflictos
socioterritoriales y
ambientales en Honduras se
busca identificar cuales son
los conflictos de mayor
prominencia en los
diferentes territorios de
Honduras.

Levantamiento de
informacién junto con la
camara de Comercio

Valoracion, por parte de los
pescadores y comunidad en
general, de los recursos de la
vida marina, especificamente,
de las tortugas marinas y sus
huevos.

Censo estadistico de
datos reales para la
poblacién de tortugas
con lesiones.

Se logré la obtencion de

huevos fertiles y ademas Se logré vincular a un

se desarrollo un laboratorio en un proceso de
protocolo de maduracion  diversificacion acuicola
delos peces en cautiverio

Se logro la reproduccién
de la especie en
cautiverio y se espera
vender para la
temporada de semama
santa 2022 e primer lote
de 2400 langostas. Este
proyecto llego hasta su
escala piloto,
Lograndose todo el ciclo
de acuicultura cerrada
que es; captura,
domesticacion,
reproduccion y engorda
en cautiverio

Se logro vincular con un
laboratorio de produccion
acuicola privado un proyecto
de diversifacion acuicola

Creacion de in Observatorio
de Derechos Humanos en el
sur de Honduras

Registro de conflictos en
Honduras

Base de datos del sistema

ninguno
9 de mercado



Nombre del Proyecto de
Investigacion

Tiempo
estimado de

UNAH-CURLP

Proyectos de Investigacion

Ano 2021

Breve explicacion del
Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

"Aprovechamiento de las
TICS en las organizaciones
de América Latina."

"Efecto del COVID 19 en la
region Sur Ill encuesta”

Ejecucion

2 afios

2 afios

Encontrar si se esta
aprovechamiento el usos de
las las tics en las
organizaciones en
americana latina a tavez de
varias instituciones
representantes de cada pais

Encontrar el efecto que ha
tenido el Covid 19 en las
familias de la region sur

ninguno

ninguno

Base de datos de las
organizaciones que utilizan
las tic y las que no las utilizan

Base de datos de las
cantiadd de familias afectada
caracteristicas



UNAH-CURLP
Proyectos de Vinculacion
Ao 2021
Tiempo
estimado

de
Ejecucion

Nombre del Proyecto de
Vinculacién

Breve explicacion del
Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

1.4 campus virtual
configurado en la plataforma
LMS Moodle

2.5 carreras de bachillerato
beneficiadas directamente
3.51 profesores capacitados
para el uso de la plataforma
educativa

41444 estudiantes
beneficiados con este
proyecto de vinculacion
5.8"&"58 aulas virtuales
creadas.

6.1515 usuarios creados y
matriculados en las diferentes
secciones

7.22 recursos de consulta
escritos o tutoriales
elaborados para profesores

Fortalecimiento del proceso
ensefianza — aprendizaje en
la modalidad virtual,
mediante la implementacion,

1 capacitacion y uso de
Moodle en el Instituto
Departamental José Cecilio
del Valle de la ciudad de
Choluteca.

El proyecto consistio en montar
el campus virtual de una
institucion educativa en la
plataforma Moodle, capacitar a
personal docente y estudiantes
en el uso de la misma y al
personal técnico para la
administracién y configuracion
del campus virtual.

Mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje de
la institucion educativa
mas grande de la ciudad
de Choluteca

6 meses

El proyecto denominado
Recuperacion de la Cuenca
Alta Tapaire-Fase Il
comunidades de Guayabias y
Carpinteros, Municipio de
Apacilagua, Departamento de
Choluteca” financiado por el
Programa de Gobernanza
Hidrica Territorial Region 13
Golfo de Fonseca
(PGHTR13GF) y ejecutado por

Formacion y
asesoramiento de la junta
administradora de agua
en el uso, manejo y
conservacion del recurso,

Construida una toma de agua
comunal en la comunidad de
los carpinteros y desarrollado

“Recuperacion de la Cuenca
Alta Tapaire-Fase Il

comunidades de Guayabias

y Los Carpinteros, Municipio 1 afio
de Apacilagua,

Departamento de

Choluteca”

el Centro Universitario Regional
del Litoral Pacifico (UNAH-
CURLP) con la participacion de
la Alcaldia de Apacilagua, tuvo
como propédsito iniciar el
proceso de recuperacion de la
microcuenca Tapaire, la cual
forma parte del sistema hidrico
del rio Choluteca. El proyecto
se ubica en las comunidades de
Carpinteros y Guayabias
jurisdiccion del Municipio de
Apacilagua, Departamento de
Choluteca.

un sistema de distribucion
eficiente de agua, mejorada
la cobertura boscosa de las

cuencas en las comunidades

de los Carpinteros y
Guayabillas

ademas los productores
Ganaderos de la zona
fueron capacitados en
técnicas viables,
economicamente
favorables y
ambientalmente
amigables de ganaderia



4

Tiempo
estimado
de
Ejecucion

Nombre del Proyecto de
Vinculacién

“Propuesta programa de
educacion formal y no
formal para el
fortalecimiento de
capacidades en gestion

. 1 Afo
integrada de recursos
hidricos (girh) y manejo
integrado de cuencas (mic)
en la regién 13 golfo de
Fonseca’
Permanente
Diplomado de Ingles - desde el
afio 2016

UNAH-CURLP

Proyectos de Vinculacion

Ao 2021

Breve explicacion del
Proyecto

El presente proyecto pretende
determinar las necesidades de
formacion en la region de los
tomadores de decisiones y
usuarios del recurso agua que
se encuentren organizados.
Esto forma parte de la
estrategia del programa en
lograr la implementacion de la
gestion integral de recursos
hidricos y manejo integrado de
cuencas, siendo el
fortalecimiento de capacidades
a nivel de técnicos locales,
municipales y mancomunados
un factor fundamental para
asegurar el desarrollo
organizacional e institucional
como entidades de caracter
publico con un rol protagonico
en la gestion de los recursos
hidricos. De esta forma
desarrollar la curricula
adecuada para ofrecer
formacion efectiva en la
poblacién meta de la region.

El diplomado de Ingles se creo
con el objetivo de desarrollar en
las personas interesadas las
competencias comunicativas
basicas del idioma ingles como
lengua extranjera: audicion,
comprension oral, escritura y
lectura. El diplomado consta
de 5 moédulos, cada uno tiene
una duracion de 12 sabados.

Al finalizar los 5 modulos, los
alumnos son capaces de
comunicarse sin ninguna
dificultad con otras personas en
el idioma ingles.

Logros Cuantitativos

El proyecto esta vigente
hasta el 2022, pero se logro
la negociacion inicial, la
organizacion de los equipos
de trabajo, la planificacion, el
desarrollo de actividades de
capacitacion y fortalecimiento

Graduacion de la IV
promocion del Diplomado.
Inicio de la VV promocién con
dos secciones de nivel 1.

Logros Cualitativos

Se logro vincular al
Programa de gobernanza
hidrica territorial en la
regién 13 golfo de
Fonseca como cooperante
y actores focalizados
como técnicos locales y
municipales.

Poblacién de la zona sur
capacitada en el area de
ingles como lengua
extranjera a través del
diplomado.



Nombre del Proyecto de
Vinculacién

UNAH-CURLP
Proyectos de Vinculacion
Ao 2021
Tiempo
estimado Breve explicacion del
de Proyecto
Ejecucion

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

“Servicio de desarrollo
empresarial (SDE) dirigido a
MIPYMES de la regién sur
de Honduras”

El proyecto tiene como objetivo
proveer un Servicio de
Desarrollo Empresarial (SDE) a
las MiPymes de la Regién Sur
de Honduras acorde a sus
necesidades de gestion. La
metodologia incluye como
primer paso la identificacion de
la oferta y demanda de
Servicios de Desarrollo
Empresarial en la Regién Sur
de Honduras, a partir de
consulta a fuentes primarias y

12 meses  secundarias de informacion, a
través de entrevistas, encuestas
y revision documental. Con esta
informacion se priorizara,
disefara y validara el Servicio
de Desarrollo Empresarial
(SDE) con base en los recursos
que el centro regional dispone,
dirigido a las MiPymes de la
Region Sur de Honduras. Este
proyecto requiere para su
ejecucion de un periodo de 12
meses a partir de su
aprobacion.

1 actor importante del

en el proyecto.

Docentes que participan
del proyecto profundizaron

ecosistema empresarial de la conocimiento para el
region participa activamente  analisis de servicios de

desarrollo empresarial
pertinentes en la region.



2

Tiempo
estimado de
Ejecucion

Nombre del Proyecto o
Actividad

Propuesta de redisefio
curricular carrera

Ingeniera Ciencias 1afio
Acuicolas y Recursos

Marino Costero

Proyecto de Innovacion
Educativa °Microbiologia 8 meses
en Casa’®

UNAH-CURLP
Otros Proyectos
Ao 2021

Breve explicacion del
Proyecto

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Se logro presentar en

noviembre 2021 a la VRA, Actualmente se tiene

los tres documentos aprobacion dictamen legal, y
(Diagnéstico, plan de realizando subsanaciones
estudios , plan de hechas por la VRA
factibilidad)

Redisefio curricular de plan de
estudios de Ing. Ciencias
Acuicolas

El propdsito del proyecto

“Microbiologia en casa” es

estimular aspectos cognoscitivos

en los estudiantes utilizando

materiales de facil adquisicion y

construccion de equipo artesanal

para realizar ciertos

procedimientos y técnicas

basicas que se realizan en el

laboratorio de microbiologia.

El programa “Microbiologia en

Casa” surge como una Se logro la aceptacion del
estrategia pedagégica que Proyecto finalizado proyecto como ponencia en
pretende que estudiante logre la jornada anual de la DIE
las competencias

procedimentales basicas del

laboratorio de microbiologia

realizando actividades practicas

de forma casera. Con esto

deseamos lograr que los

estudiantes logren esas

habilidades y destrezas

necesarias en este campo de

estudio.



4

Nombre del Proyecto o
Actividad

Café virtual del
Departamento de
Administracion de
Empresas del CURLP,
un espacio de reflexion
hacia la mejora del
proceso de ensefianza-
aprendizaje

12 meses

Feria empresarial virtual 7 meses

Tiempo
estimado de
Ejecucion

UNAH-CURLP
Otros Proyectos
Ao 2021

Breve explicacion del
Proyecto

Dinamica sistematica de
espacios de reflexion para
compartir y aprender de las
experiencias que se viven al ser
asesor en linea, orientada a la
mejora del proceso ensefianza-
aprendizaje. Con este propdsito
se gestiono la participacion de
todos los docentes del
departamento poniendo en valor
la experiencia y potencialidades
de cada miembro. De esta
forma, se contribuy6 a la
generacion de un clima de
colaboracion, franco € inclusivo,
con espacios de analisis hacia la
mejora de los procesos, en una
cultura de calidad que ademas
de propiciar el logro de las
metas, genera bienestar y
motivacion en quienes participan
de ellas.

Los alumnos de la carrera de
Administracion y generacion de
empresas expusieron de forma
virtual proyectos de inversion e
ideas de negocios, con la
finalidad de dar a conocer los
trabajos realizados por los
estudiantes de las asignaturas
participantes en la feria y
animar a los alumnos
espectadores a comenzar a
pensar en sus posibles
emprendimientos con ideas
innovadoras, que contribuyan a
la generacion de empleos, asi
como también ofrecer al publico
productos o servicios que
satisfagan sus necesidades y
que genere utilidades
economicas al emprendedor.

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

5 docentes participando en
la Jornada de innovacion
educativa de la DIE con
una experiencia de
innovacion desarrollada
durante la pandemia Covid
19 en el afio 2021.

Se inici6 la dinamica de
innovacion educativa
durante la pandemia Covid
19 en el departamento.

Aumentado el alcance de la
feria en su segunda edicién
a través de la participacion
de proyectos de Ciudad
Universitaria.

2 ediciones de la feria
empresarial virtual.



UNAH-TEC-DANLI
Proyectos de Investigacion

Ao 2021
Nombre del Tiempo Loaros
Proyecto de estimado de Breve explicacion del Proyecto g . Logros Cualitativos
L . g Cuantitativos

Investigacion Ejecucion
Se realizé la
datacién de los
cores de

sedimentos de
El estudio comprendid la extraccion de  dos lagunas
cores de sedimentos de dos lagunas costeras de Chile,
costeras del Mediterraneo Chileno. Se  |ademas de

Late Holocene . e . . . ... |Se describieron los proxies de
A realizaron los analisis sedimentoldgicos, realizar el analisis P
Paleonvironmental produccién primaria en los

Evolution of Two isotopos estables y pigmentos fosiles. Se de los proxies lagoa del Mediterréneo

Coastal Lakes in realizo una datacién de 2500 afios en las indicadores de Chileno. Se pudo evidenciar

. . muestras recolectadas y se productividad por o .
Mediterranean 3 afios . . - . algunas incidencias
determinaron periodos de produccién  cada centimetro

Chile and Its L e - generadas por eventos
- primaria durante los Ultimos 100 afios,  de cada core. Los s
Implications for . antropogénicos desde la poca
. relacionados con los procesos resultados fueron . N
Conservation . . de la conquista espafiola en
. antropogénicos desarrollados en la graficados y -
Planning L . Sur América.
region. Appl. analizados de
Sci. 2021, 11(8), 3478; acorde a su
https://doi.org/10.3390/app11083478 incidencia en la
produccion
primaria durante
los ultimos 2,500
anos.
El analisis
cuantitativo Mediante el estudio se pudo
. . contemplé el conocer la heterogeneidad
El proyecto contempld el estudio en un o .
. L . L, conteo de los hidroldgica, ambiental y
Hydrological, rio intermitente del Mediterraneo . o o
. . o ., invertebrados taxondmical utilizando para
Environmental and Chileno. Se realizé una relacién de los »
. C acuéticos, la ello, algunos programas para
Taxonomical procesos de transicion hidroldgica, ., o o
. . - , relacién de las su posterior interpretacion. Se
Heterogeneity ambiental y taxonémica del rio. Se . i
. . . o variables pudo contar con el primer
during the . realizaron las variables hidroldgicas y . . . . .

” 3 afios o . . ) hidrologicas, estudio realizado a nivel de

Transition from climaticas del Rio Lonquén, ademasde . . - . L
. . . » climaticas y fisico- Latinoamérica y aportar con
Drying to Flowing la colecta de invertebrados acuaticos y - - .

S . iy y quimicas. Se conocimineto actualizado
Conditions in a de las variables fisico-quimicas de la realizaron [as ara la conservacion de
Mediterranean calidad del agua. Biology 2021, 10(4), . . p e

, . interrelaciones invertebrados acuéticos,
Intermittent River 316; utilizado el principalmente aquellos
https://doi.org/10.3390/biology 10040316 orograma de endémicos del Mediterraneo
analisis Chileno.

estadisticos R.



UNAH-TEC-DANLI
Proyectos de Investigacion
Ao 2021

Nombre del Tiempo
Logros

Cuantitativos

Proyecto de | estimado de Breve explicacion del Proyecto
Investigacion Ejecucion

Logros Cualitativos

Los resultados de la
sistematizacion realizada por
varios autores sobre las

Se analizaron las  Capacidades Fisicas permitio

variables inamicas a la estructuracion de los

del ejercicio fisico  ejercicios que permitieron

en los estudiantes, determinar que la

La investigacion traté sobre las
habilidades fisicas condicionales en la
clase de educacion fisica, en donde a
través de un conjunto de ejercicios se
evaluo la condicién fisica de los alumnos
del séptimo grado del Instituto Pedro
Nufio de la ciudad de Danli. En ese

. tomando en sistematicidad en el ejercicio
sentido, parte de los problemas .
) . cuenta algunos  de las mismas es un aspecto
presentados desde el curriculo nacional . .
Effects of meso indicadores y fundamental para el

de Educacion Fisica Basica de Honduras

training cycles on . . capacidadades de desarrollo del cuerpo

. demuestra limitadas alternativas para el . o
cardiovascular and . . los mismos. humano. Los ejercicios fisicos

. desarrollo de capacidades condicionales. , . . .
respiratory ) Asimismo, se aplicados en 10 semanas (40

- . Por lo tanto, se ofrece el estudio de los . )
efficiency in soccer . o aplicaron horas de trabajo)
efectos de un conjunto de ejercicios . . .

players from the teniendo en cuenta las pruebas de instrumentos y contribuyeron en gran medida
UNAH-TEC Danli P técnicas de a mejorar el estado fisico

Eficiencia Fisica establecidas en el
grupo de estudio con el fin de establecer
un perfil de trabajo para la orientacion y

Regional Centre medicién por sexo capacidades en experimento

y se tabularon los  (fuerza de brazos, fuerza

e . resultados de abdominal y velocidad de
dosificacion en la clase y elevar un perfil o
) L acorde a los traslacion) ya que en los tres
evaluativo sobre los criterios de esta - . .
estadisticos capacidades sujetas a la

habilidad en los estudiantes.

Journal of Human Sport and Exercise.
2021, 16(2proc): S811-S824.
https://doi.org/10.14198/jhse.2021.16.Pr
0c2.67

aplicados para su investigacion, mas del 85 %

posterior andlisis. ' de los alumnos mejoraron su
habilidad y menos del El 15%
mantuvo o disminuyo su
capacidad fisica.



UNAH-TEC-DANLI
Proyectos de Investigacion
Ao 2021

Nombre del Tiempo
Logros

Cuantitativos

Proyecto de | estimado de Breve explicacion del Proyecto
Investigacion Ejecucion

Logros Cualitativos

El estudio permiti6 brindar informacién
pertinente a los somatotipo y la
composicion corporal del basquetbolista,

de tal forma que permite un En base a las estimaciones
levantamiento de ambos el perfil del obtenidas en relacién al
jugador de forma general y de forma somatotipo clasificado en el
especifica, segun el rol que desempefie jugador con el rol de
en el equipo y contribuir al diagnéstico  Se realizaron las  rendimiento que se ha
del equipo en cuanto a la planificacién ~ pruebas adoptado en el equipo,
de las cargas de trabajo en los somatotipos para mostrando diferencias
Somatotype and entrenamientos. La muestra es de tipo  los individuos significativas entre el rol
body composition no probabilistica dirigida, el estudiados, en los actual y una posible
as an indicator to procedimiento de seleccién por cuota  cuales se propuesta reconociendo
determine the role intencionalmente, conformada por 12 aplicaron los resultados en investigaciones
of performance in 1 afio estudiantes que son parte del equipo de procedimientos de ya validadas. Asimismo, otras
the men's basquetbol masculino de la escuela Del los indicadores investigaciones destacan en
basketball team in Campo de Tegucigalpa. El método de  Cartes parala la determinacion del
the youth team Del Carter para somatoplotting y se aplicé el determinacién de somatotipo en el baloncesto
Campo School método de Parizkova y Buzkova, donde los componentes comprometidos con la
los resultados fueron favorables endomérficos, morfologia ideal para esa
considerando que las pruebas ofrecen  mesomorficosy  disciplina deportiva, sin
informacion Util como la presenciade | ectomorficos. comprometer con cualquier
cinco jugadores con un porcentaje de recomendacién hacia los
grasa corporal (KG GRSA) por encima roles de desempefio 0
de la media respecto a la edad, el resto posiciones que se deben
con niveles favorables de % ACM para la proponer a los jugadores.

practica del baloncesto.
http://hdl.handle.net/10045/113692 DOI:
10.14198/jhse.2021.16.Proc2.66+B18



UNAH-TEC-DANLI
Proyectos de Investigacion
Ao 2021

Nombre del Tiempo
Logros

Cuantitativos

Proyecto de | estimado de Breve explicacion del Proyecto
Investigacion Ejecucion

Logros Cualitativos

La investigacion se realizé con el fin de  Las variables

conocer los efectos quimicos analizadas como

sanguineos, fisicos y psicolégicos enla  parte del estudio

aplicacion de un plan de entrenamiento y permitieron

alimentacion a un paciente de 39 afios  conocer las

con obesidad de la UNAH-TEC Danli. Se mediciones del En consecuencia, después de
establecio una metodologia donde, a inidice de masa  aplicar el conjunto de ejercicio

partir de la sistematizacion de un corporal, quimica 'y dieta, se obtuvieron
conjunto de actividades relacionadas con sanguinea, resultados con respecto a la
los diferentes componentes del proceso  evaluaciones composicion corporal como
Effects of a de rehabilitacion fisica y educativa que  psicolégicas, la  disminucion del indice cintura-
kaerobic training tiene como objetivo crear habitos, dieta, medinate  cadera, lo que demuestra que
plan and diet for a afo teniendo en cuenta los movimientos las pruebas el riesgo cardiaco disminuye
39-year-old obese planificados y disefiados estadisticas con el experimento realizado,
patient from UNAH- especificamente para estar en formay aplicadaenlos  disminucion del IMC y grasa
TEC-Danli con buena salud. Los efectos se individuos corporal del 38% al 27%, los
evaluaron a partir de una serie de estudiados. Los  exdmenes que miden la
pruebas de lipoproteinas en sangre que resultados quimica sanguinea todos
proporcionaron informacion sobre el permitieron mejorados para un éptimo
metabolismo. condiciones en el cuerpo  analizarar las funcionamiento del organismo
humano y también cdmo funcionan variables del paciente en estudio,

ciertos 6rganos.  Journal of Human mediante la

Sport and Exercise. 2021, 16(2proc): interpretacién de
S801-S810. los graficos de
https://E37doi.org/10.14198/jhse.2021.16 barra identificados
.Proc2.66 en los resultados.



UNAH-TEC-DANLI
Proyectos de Investigacion
Ao 2021

Nombre del Tiempo
Logros

Cuantitativos Logros Cualitativos

Proyecto de | estimado de Breve explicacion del Proyecto
Investigacion Ejecucion

La investigacion traté sobre las
habilidades fisicas condicionales en la
clase de educacién, donde a través de
un conjunto de ejercita la condicion fisica
de los alumnos; En este sentido, se
parte de los problemas presentados
desde el curriculo Nacional Basico de

La aplicacién de los principios
de la Cultura Fisica
Las variables contribuy6 en gran medida a
dinamicas del que los ejercicios fisicos
ejercicio fisico mejorando las capacidades
permitié conocer fisicas en gran medida

Effects of a set of Educacién Fisica de Honduras que - .
: , . \ los indicadores y  porque después de la
physical exercises ofrece limitadas alternativas para el i . B . .
; : . capacidadades de intervencion la diferencia
to improve desarrollo de capacidades condicionales. )
" ) los estudiantes  entre el pre-test y el post-test
conditional Se ofrece el estudio de los efectos de un . A
e . N . estudiados. Los  fue observado. La validacion
capacities in . conjunto de ejercicios teniendo en .
1 afio L instrumentos y por expertos genera un dato
seventh grade cuenta las pruebas de Eficiencia Fisica |, . :
: - técnicas de interesante, y es que
students of the establecidas en los grupos de séptimo . .
: . . 'medicion fueron  considera la propuesta en un
Pedro Nufio grado del Pedro Nufio Centro Educativo . .
. . tabulados por nivel medio, aspecto que
Technical con el fin de establecer un perfil de . .
. . . . - o ., Sexo coincide, ya que mejorar las
Vocational Institute trabajo para la orientacion y dosificacién . . .
en la clase v elevar un perfil evaluativo obteniendose los  capacidades fisicas
y P estadisticos investigadas en el 85% de la

sobre los criterios de esta habilidad en
los estudiantes. Journal of
Human Sport and Exercise. 2021,
16(2proc): S825-S836.
https://doi.org/10.14198/jhse.2021.16.Pr
0c2.68

aplicados para su  poblacién estudiada indica

posterior andlisis. que hay que mejorar los
ejercicios 0 aumentar el
numero de horas en ejercicio.



Nombre del Proyecto
de Vinculacion

Tiempo
estimado de

UNAH-TEC-DANLI
Proyectos de Vinculacion
Ao 2021

Breve explicacion del
Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros Cualitativos

Capacitacion para
desarrollo de proyectos
de investigacion dirigido
a doctores infieri en el
Hospital Gabriela
Alvarado de los centros
universitarios privados
UNICAH y UNITEC,
Danli, El Paraiso.

Banco de Sangre
Hospital Gabriela
Alvarado, Danli, El
Paraiso

Ejecucion

12 meses

12 meses

El objetivo de este proyecto
se fundamenta en los
objetivos de desarrollo
sostenible numero 4,
garantizando una educacién
inclusiva, equitativa y de
calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para
todos. Ademas de generar en
los estudiantes espacios de
conocimiento metodoldgico y
estadistico para la elaboracién
de tesis.

El proyecto se fundamenta en
el objetivo 3 de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible,
garantizando una vida sana y
promocién del bienestar en
todas las edades. El proyecto
promueve acciones para
superar la necesidad de
abastecimiento del Banco de
Sangre del Hospital Gabriela
Alvarado, respondiendo a la
necesidad de épocas de
mayor demanda (semana
santa, semana Morazanica,
ferias locales, navidad y
actualmente la pandemia por
Sar Con- 2, con mayores
requerimientos cuando
pacientes presentan
complicaciones). Asimismo, el
numero de partos, cesareas y
legrados, cirugias y
emergencias.

100% tesis
aprobadas y
socializadas al
Hospital Gabriela
Alvarado

Conocimientos adquiridos en
el manejo de la informacion
metodoldgica y de
investigacion.

90% del Monitoreo de los donantes que
abastecimiento  resultaron con patologias,

del Banco de dandoles seguimiento a las
Sangre enfermedades identificadas.



UNAH-TEC-DANLI
Proyectos de Vinculacion
Aiio 2021
Tiempo
estimado de
Ejecucion

Nombre del Proyecto
de Vinculacion

Breve explicacion del
Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros Cualitativos

Capacitacion a
estudiantes de la Escuela
Nacional de
Entrenadores de Futbol
de Honduras

10 meses

“Biblioteca virtual IDO”
(Administracién virtual de

los recursos 10 meses
bibliograficos del Instituto
Departamental de

Oriente)

El proposito de este proyecto

comprende los objetivos 3y 4

de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible, los cuales

sustentan la promocion de

una vida sana y el bienestar,

ademas de garantizar una

educacién inclusiva, equitativa 100% de los
y de calidad paratodaslas  estudiantes
edades. El proyecto capacitados
contempla la realizacién de

capacitaciones en temas de

primeros auxilios, resucitacion
cardiopulmonar,

inmovilizacion ante lesién en

deportistas, fisiologia

respiratoria y nutricion.

Surgi6é como necesidad de

respuesta a la solicitud del 100% del
Instituto Departamental de sistema
Oriente (IDO), que durante la  informatico
pandemia necesitaban desarrollado
realizar un sistema de acceso parala

a recursos bibliograficos para administracion
consulta de estudiantes. EI  virtual de los
objetivo de este proyecto recursos
comprende el desarrollo de un bibliogréficos
Sistema de Biblioteca Virtual.

Aprendizaje de técnicas de
primeros auxilios que pueden
ser implementados durante
actividades deportivas

Manejo del Sistema
bibliografico por parte de los
usuarios y bibliotecario del
instituto.



Nombre del Proyecto o Tiempo

Actividad

estimado de

UNAH-TEC-DANLI
Otros Proyectos
Ao 2021

Breve explicacion del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros Cualitativos

Ejecucion

Reuniones con la Mesa del

Café, con el Comité

Consultivo SOCODEYV, con

el Centro de Desarrollo

Empresarial, con Vision

Mundial Proyecto Thrive,  Asistencia
reuniones para la Gestiéon  mensual y
Proyecto de Riego Valle de |anual segun
Jamastran, reuniones del
proyecto santuarios
alimentarios, con FAO
sobre la Propuesta de
“Corredor Resiliente al
Clima”.

Ejecutado proceso de
entrega de titulos

universitarios en la UNAH- 9 meses
TEC DANLI..

Proyecto Bioplastico .
EUROSAN OCCIDENTE/ Zgg;’ el afio

UNAH-TEC Danli

requerimientos

Colaboracién del técnico en
empresas cafetaleras con la mesa de
Café para el Departamento de El
Paraiso. Apoyo directo a la
consolidacion de cooperativas como
motores del desarrollo
socioecondmico de la regién. Apoyo
en relacion a las capacidad de las
empresas, ademas de impulsar la
creacion de nuevas unidades
productivas. Se gener6 apoyo a la
coordinacion desarrollada por Vision
Mundial donde se subastaron
diferentes cafés de alta calidad
producidos en el Departamento de El
Paraiso. Apoyo técnico y de
cooperacién que permita el
despegue del proyecto de riego en el
Valle de Jamastran. Contribuir a
garantizar la produccion de granos
basicos, lacteos y productos carnicos
en el valle de Jamastran en el
contexto de la pandemia. Apoyo y
acompafiamiento en reducir los
efectos del cambio climatico en el
sector agropecuario en los
municipios del corredor seco.

Se realizé acto de entrega de los
titulos universitarios a los nuevos
profesionales de las carreras que
oferta la UNAH-TEC DANLI.

Proyecto financiado por la Union
Europea en investigacion, innovacion
y desarrollo de bioplasticos a partir
de desechos de materias primas por
efectos del cambio climatico.

100% del apoyo

generado

Dos actos para
la entrega de
titulos
universitarios a
149 nuevos
profesionales.

1 planta piloto
construida y
equipada.

2 prototipos de
Bioplastico
elaborados a
escala de
laboratorio.

Asistencia, participacion
y representacion de
UNAH TEC Danli sobre
el rubro del café, a las
cooperativas de la
region. Representacion y
apoyo en la gestion
empresarial.

Apoyo y participacién en
la coordinacién de la
subasta de cafe.
Representacion, apoyo
en la gestion del
proyecto.

Apoyo y participacién en
las reuniones para
consolidar actividades y
esfuerzos en conjunto.
Apoyo técnico y revision
de la propuesta

Conocimientos
adquiridos para
estudiantes y docentes.
Reconocimiento del
Centro Regional al
ejecutar este proyecto.



UNAH-TEC-DANLI
Otros Proyectos

Ao 2021
Tiempo
Nombre d(.el -Proyecto ° estimado de | Breve explicacién del Proyecto L0§.]I'0.S Logros Cualitativos
Actividad . .l Cuantitativos
Ejecucion
15
representacione

UNAH-TEC-DANLI fue el
Centro Regional con mas
representaciones
artisticas y culturales
después de CU y UNAH
VS. Se implements el

s artisticas y 3

ponencias por
Con el objetivo de Implementar el parte del Centro
componente de Cultura, Identidad y  Regional de
construccion de ciudadania, al crear  Danli, en

espacios donde se valore y se Fomentoala
) componente de Cultura,
difunda el aporte cultural en la Zona cultura i -
. o . . ; . Identidad y construccion
Festival Universitario de las Oriental, se integré el Centro Pintura . ]
6 meses . . . , de ciudadania del
Culturas Regional de Danli al Festival Poesia .
o Programa Lo Esencial en
Universitario de las Culturas 2021,  Danza .
: . . la Zona Oriental. A
con diferentes representaciones Folklorica .
. iy través del desarrollo de
artisticas y culturales en la gala FUC  Actuacion y . L
. Festival Universitario de
desarrollada del 20 al 24 de musica las Culturas 2021 con
septiembre 2021. Arte Plastico .
" representaciones
Composiciones
. culturales de la Zona
musicales .
. Oriental.
Literatura
Musica
La revista se
publicé de El primer nimero ha
El proyecto de la Revista Cuadernos manera d.|g|tal presentado trabajos
o en la pagina de 'novedosos sobre la
de Historia de Honduras se .
L UNAH TEC- historia cultural que
establecié como una propuesta para : .
. DANLIly enriquecen la
. crear una revista del departamento S ’ <
Revista Cuadernos de L . descargada historiografia hondurefa
. de Ciencias Sociales de UNAH-TEC- .
Historia de Honduras. 10 meses més de 100 y ha posibilitado otra

DANLI con la que poder contribuir en
la difusion de las investigaciones
historicas sobre Honduras y
promover la memoria historica y la
discusion académica.

UNAH-TEC-DANLI veces por alternativa para la
estudiantes, difusion de
especialistas e investigaciones
investigadores  cientificas de autores
aescala nacionales e
nacional e internacionales.

internacional.



Nombre del
Proyecto de

Tiempo
estimado de

UNAH-CURNO
Proyectos de Investigacion
Afio 2021

Logros
Cuantitativos

Breve explicacion del Proyecto

Logros Cualitativos

Investigacion

Estrategias para el
fortalecimiento y
desarrollo de las MI
PYMES Ciudad de
Juticalpa

Analisis del
ambiente laboral en
las empresas
agroindustriales de
la Ciudad de
Juticalpa, 2022

Marketing digital y
su incidencia como
estrategia para el
desarrollo de las
empresas
comerciales de
Juticalpa, 2022

Ejecucion

6 Meses

6 Meses

6 Meses

La investigacién se enmarca en un
proyecto orientado a disefiar una
estrategia que conlleve al fortalecimiento
y desarrollo de las MI PYMES de la
ciudad de Juticalpa

ya que muchas de ellas fueron muy
afectadas por la pandemia del COVID
19, en donde algunas Cerraron
operaciones Yy otras quedaron
debilitadas.

el proposito del proyecto es generar
ideas inteligentes que orienten a las Ml
PYMES y que logren alcanzar un buen
nivel de sostenibilidad y desarrollo.

1 Documento de
disefio

El estudio consiste analizar el ambiente
laboral de las empresas agroindustriales
para constatar que el recurso humano
que labora en las mismas

mantiene buenas relaciones
interpersonales, asi como un entorno o
ambiente laboral agradable y enmarcado
en las buenas practicas de higiene y
seguridad.

1 Estudio analitico
del ambiente
laboral

: N 1 andlisis del
El enfoque de la investigacion es o
C . marketing digital
conocer in-situd la realidad de las
€Omo una

empresas mediante el uso del Marketing
digital como una estrategia para impulsar
el desarrollo y sostenibilidad del
marketing en la ciudad de Juticalpa,
Olancho.

estrategia
sugerida a las
empresas de la
Ciudad de
Juticalpa

Elaboracién de una
estrategia para el
desarrollo y
fortalecimiento de las MI
PYMES

Generar una estrategia
que conlleve a mejorar el
ambiente laboral en las
empresas agroindustriales
de Juticalpa, para lograr
armonia y un ambiente
laboral agradable y
seguro para mandos
superiores y personal
laborante .

Desarrollo de Un estudio
en tiempos de pandemia
de COVID 19, existiendo
un alto interés de conocer
su impacto en la
sostenibilidad y desarrollo
de las empresas de la
Ciudad de Juticalpa.



UNAH-CURNO
Proyectos de Vinculacion
Ao 2021

Nombre. del Prc?yecto Tlempcla estn.n’ado de |Breve explicacion del Logros Cuantitatives | Logros Cualitativos
de Vinculacion Ejecucion Proyecto

Formacion técnica-

centifica a productores Durante 2021, proceso de  Crear nuevos

de alimentos; o ! Maximizar los
afinamiento de cada emprendedurismos y . . . i
fomentando el ., s . rendimientos de la Mejor calidad de vida, con
. actividad, planificacion y capacitar un buen ., - -
emprendedurismo L o . produccion, alcanzar  indices nutricionales
. : . realizacion de varias giras y  grupo de residentes en : .
1 agroindustrial, seguridad . . o que al menos 30 fortalecidos especialmente
; . o reuniones de trabajo. De la union para clocar .
alimentaria y nutricional productos tengan un  para nifios y adultos
. . enero de 2022 amayode  valor agregado a sus
en tiempos de pandemia 2023, I eiecucion del roductos. meiorando valor agrega en mayores
COVID19encel /29,18 ¢) produc o ) beneficio del productor
- . mismo. la nutricién
municipio de La Union,
Olancho.
Buscar mejores Cambios las formas de  Se obtuvo como resultado
De diciembre de 2018 a condiciones de vida de alimentarse y en los cambios significativos en
Apoyando el Desarrollo ) ) .
. septiembre de 2021 en fase los habitantes dela  patrones de conducta el comportamiento de los
2 Integral de la Comunidad . ) . " )
de cierre después de comunidad de La de 63 familias, 400 habitantes que fueron el
Pech o Iy - .
ampliacion Campana, Dulce personas recibieron el objetivo del trabajo

Nombre de Culmi. beneficio. realizado



Nombre del Proyecto o Actividad

Tiempo estimado de
Ejecucion

COMISION DE CONTROL DE GESTION
Logros mas Significativos
Afio 2021

Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

3 meses
1 Informes Especiales 2 meses
2 meses
Informe de Seguimiento de Fondos otorgados al
2 31 de diciembre de 2020 y liquidados al 31 de 3 meses
enero de 2021.
3 Informes de la OAIP - UNAH 12 meses
4 Solicitudes de Informacion a través de la OAIP 12 meses
Publicacién de Informacion de Oficio
5 (cumplimiento al articulo 4 y 13 de la Ley de 12 meses
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica)
Programa televisivo sobre la Ley de Transparencia ,, .
6 e e 2 dias
y Acceso a la Informacion Publica.
7 Elaboracion de Informes de Situacion Patrimonial 12 meses
de la UNAH
8 Informe de Ejecucion Presupuestaria 12 meses

Informe Especial No.1: Caso de Laboratorio CNC

de UNAH VS, 1 Informe completo finalizado

Informe Especial No.2: Caso Centro Universitario

Regional del Litoral Atlantico-CURLA 1 Informe completo finalizado

Informe Especial No.3: Caso Consultorio Juridico

Gratuito de UNAH VS 1 Informe completo finalizado

Presentar a los 6rganos administrativos
competentes el seguimiento de fondos del
periodo comprendido de 1985 a enero 2021,
tanto para Ciudad Universitaria (CU) como de los
diferentes Centros Regionales Universitarios
(CUR), asi mismo, medir los resultados, producto
de las acciones tomadas para disminuir y
finiquitar la mora de fondos y Proponer acciones,
en aras de salvaguardar los recursos
institucionales que se otorgan bajo la modalidad
de fondos.

1 Informe completo finalizado con el detalle de
los tipos de fondos otorgados y liquidados por
Centro Regional, Facultad y Unidad
Administrativa.

Detalle de la resolucion de las solicitudes de
informacion publica que fueron presentadas por
peticionarios a la UNAH, resumen de recursos de
revision presentados ante el Instituto de Acceso a
la Informacion Publica (IAIP) contra la UNAH,
detalle de la informacion publica en los portales
(recibida fuera de tiempo o no enviada por la
unidad competente) asi como estadisticas del
Portal de Transparencia de la UNAH.

1 informe anual completo finalizado
3 informes trimestrales

116 solicitudes entregadas

2 no entregadas

25 fuera de tiempo

44 solicitudes que no competen a la UNAH
3 entregas parciales

3 denegadas con argumento

Se dio tramite a 193 solicitudes realizadas por la
comunidad universitaria y sociedad en general
durante el afio 2021.

Obtencién de una calificacion del 100.00% en el
cumplimiento de los articulos 4 y 13 de la LTAIP
durante el | Semestre de 2021; evaluacion del Il
semestre no ha sido emitida.

1 diploma de reconocimiento

Socializacion de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica a personal
docente y administrativo de las unidades
ejecutoras que componen la UNAH.

1 programa grabado y transmitido en el canal
de la UNAH y en las redes sociales.

Se presentaron informes sobre Situacion
Patrimonial Anual 2021

1 informe completo finalizado
3 informes trimestrales

Informe Anual de Ejecucion Presupuestaria 2021 -
Dar seguimiento a la captacion de recursos y
evaluar la eficiencia en el uso de los recursos
asignados por grupo de gasto y unidades
ejecutoras.

1 informe completo finalizado
3 informes trimestrales

Andlisis sobre la gestion administrativa y
manejo de presupuesto del Laboratorio CNC
en UNAH-VS.

Se realizo anlisis sobre los procesos en
UNAH-CURLA, identificando las falencias de
los mismos y proponiendo acciones de
mejora.

Se present6 un informe que documenta la
gestion realizada en esta unidad y se
identificaron posibles rutas de mejora.

Se logré dar seguimiento a los procesos
administrativos, asi como de las herramientas
contables/financiaras de caracter tecnoldgico,
en aras de proponer mejoras a los mismos,
con el objeto de que proporcionen informacion
confiable y oportuna.

Detalle de las funciones ejecutadas por la
Oficina de Acceso a la Informacion Publica
durante el afio 2021.

Respuesta de las solicitudes de informacion a
los ciudadanos.

Reconocimiento publico por la nota
alcanzada.

Mejora respecto a los conocimientos
necesarios para dar cumplimiento a la Ley.

Se present6 resultados de la gestion
patrimonial de la UNAH durante el afio 2021 y
se realiz una revision y control de bienes
muebles (uso, descargo y faltantes), bienes
biologicos y culturales, estado legal de los
bienes inmuebles, adecuacion fisica de los
mismos y licitaciones.

Evaluacion de la Ejecucion de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras por Grupo
de Gasto y Unidades Ejecutoras durante el

Periodo Fiscal 2021.



Nombre del Proyecto o Actividad

Dictamen de Anteproyecto POA - Presupuesto

Informe Resultados Administrativos y Financieros

Proceso de concurso para nombramiento del
Auditor Interno de la UNAH.

Aprobacion de La Unidad de Coordinacion y

Tiempo estimado de
Ejecucion

2 semanas

3 semanas

3 meses

Seguimiento de Planes de Accion y Monitoreo del 3 meses

Sistema de Gestion de Riesgos

Informe de Rendicion de Cuentas afio 2020

4 meses

COMISION DE CONTROL DE GESTION

Logros mas Significativos
Afio 2021

Breve explicacion del Proyecto

Dictamen del Anteproyecto POA - Presupuesto
2021 con el objetivo de brindar opinién sobre los
recursos asignados de la UNAH segun las
normas aplicables.

Se presento a la JDU un informe que refleja los
resultados administrativos y financieros de la
gestion universitaria para el periodo del afio 2021

Se desarroll6 el proceso segun normativa para la
contratacion del Auditor Interno de la UNAH

Se realizd un diagnéstico conforme a la solicitud
de las autoridades universitarias y al TSC para
nombrar un enlace entre el TSC y la UNAH, asi
como la necesidad de la creacion de la unidad de
seguimiento de planes de accién.

Informe de la ejecucion del Plan Operativo Anual
(POA), ejecucion presupuestaria, indicadores de
gestion y logros mas significativos de cada una

Logros Cuantitativos

1 dictamen elaborado

1 Informe completo finalizado

1 listado con los mejores candidatos
preseleccionados fueron presentados a la JDU

1 Propuesta de creacion de la unidad
presentada a la JDU

de las unidades ejecutoras de la UNAH; asi como 1 informe completo finalizado

indicadores de matricula, graduados, excelencia
académica, recursos humanos y proyectos de
infraestructura.

)
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13

Comisionado Coordinador a.i.
Comisién de Control de Gestion
Universidad Nacional Autdbnoma de Honduras

Logros Cualitativos

Evaluacién y opinién sobre el Anteproyecto de
Presupuesto en concordancia las
disposiciones aplicables sobre la materia.

Se realizé un andlisis de la gestion
administrativa y financiera de la UNAH para el
periodo 2021 y se presentaron
recomendaciones para el mejor
aprovechamiento de los recursos.

Se desarrolld todo el proceso de
reclutamiento, entrevista, evaluacion y
preseleccion conforme a la normativa y se
presento un listado de los mejores candidatos
ala JDU para su seleccion y contratacion.

Se realizé un analisis de la necesidad de
creacion de una nueva unidad en la CCG y
se presentd una propuesta de la misma a la
JDU para su aprobacion y funcionamiento.

Detallado de las actividades desarrolladas por
la UNAH durante el afio 2020.



Cinthya Díaz
Texto tecleado
MANUEL JONATHAN MIRANDA LAZO
Comisionado Coordinador a.i.
Comisión de Control de Gestión
Universidad Nacional Autónoma de Honduras
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