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Proyecto 007: Construcción del Edificio Rectoría – Administrativo UNAH 
Actividad Obra 07 Infraestructura para Centralizar Oficinas Administrativas 
 
Producción 01 Construcción de 30000 Metros Cuadrados. 
Unidad de Medida: No. Metros Cuadrados 
 
Código 
BIP 

Gestión  Ejecución 
Física 
I Trimestre 

Ejecución Financiera 
I Trimestre 
(Enero-Marzo)  

  % Costo % 
004500002300 
 

Diseño completo, proyecto 
licitado, en etapa de análisis de 
ofertas y adjudicación de 
proyectos. 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

(Ver gráfico No. 41)  
 
Proyecto 008: Museo de Historia Natural de la Ciudad Universitaria UNAH 
Actividad Obra 08 Infraestructura para Exhibición de Ejemplares de Museo 
 
Producción 01 Construcción de 19500 Metros Cuadrados. 
Unidad de Medida: No. Metros Cuadrados 
 
Código 
BIP 

Gestión  Ejecución 
Física 
I Trimestre 

Ejecución Financiera 
I Trimestre 
(Enero-Marzo)  

  % Costo % 
004500002700 
 

Proyecto en etapa de diseño, 
próximo a licitarse. 

 
0.00 

 
0.00 

 
00 

(Ver gráfico No. 42) 
  

Actividad 02-001: Actividades Académicas Desarrollo de Postgrados. 
 
Producción 01 Realizadas 20 visitas a las Facultades y Departamentos e 
Instituciones Públicas y Privadas para Identificar Necesidades de Formación a 
Nivel de Postgrado 
Unidad de Medida: No. de Visitas 
 
La Dirección de Postgrados ha identificado las necesidades de formación a nivel 
de postgrados por lo que ha entregado dictámenes para la creación de más oferta 
académica a nivel de postgrados en las diferentes carreras los cuales están en 
espera de su aprobación. (Ver gráfico No. 43) 
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 Seguimiento Plan Operativo Anual 2012, I Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 75,855 81,012 252,466,913.00

Trimestre 1 75,855 81,012 252,466,913.00

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

postgrado y a distancia, por lo que se supero lo planificado para el trimestre

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 8 8 10,983,359.00

Trimestre 1 8 8 10,983,359.00

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Objetivo 01 - Resultado 01

Objetivo 01 - Resultado 02

Objetivo 01 - Resultado 03

Creados e Implementados 5 Telecentros, 1 Instituto Tecnológico y 2 Crad a fin de Ampliar la 
Cobertura a Nivel local y Regional de Educacion a Distancia y Educacion Virtual.

Matriculados 75,855 estudiantes según Modalidad y Nivel
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No.2

Los matriculados para este I trimestre asciende a 81,012 los cuales corresponde a estudiantes a nivel de pregrado,

Grafico No. 1
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 Seguimiento Plan Operativo Anual 2012, I Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado

Anual 3 3 1,691,666.00

Trimestre 1 3 3 1,691,666.00

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 3,767 1,079 2,951,037.00

Trimestre 1 941 1,079 2,951,037.00

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

postgrado y a distancia, por lo que se supero lo planificado para el trimestre

Objetivo 01 - Resultado 04

Grafico No. 4

Grafico No.3

Creados e Implementadas 3 Nuevas Carreras a fin de Ampliar la Oferta Académica de la UNAH.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL
Graduados 3,767 Nuevos Profesionales según Modalidad y Nivel.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Objetivo 01 - Resultado 05
Implementado el eje transversal de Ética y Ciudadanía en todas la carreras de la UNAH.

Los graduados para este I trimestre asciende a 1,079 los cuales corresponde a estudiantes a nivel de pregrado,

0
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

3 3

Creados e implementadas 3 nuevas carreras a fin de 
ampliar la oferta académica de la UNAH.
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 Seguimiento Plan Operativo Anual 2012, I Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 1 1 288,278.00

Trimestre 1 1 1 288,278.00

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 1 1 21,373.00

Trimestre 1 1 1 21,373.00

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

El proceso de implementación de la bioética se esta incorporando en la Facultades de Odontología, Ingeniería,

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 5

Objetivo 02 - Resultado 01

Grafico No. 6

Presentada la Agenda de líneas prioritarias de investigación vinculada a Gestión del Conocimiento.

Objetivo 02 - Resultado 02

Se encuentran 8 Facultades y 6 Centros Regionales, con lineas de investigación definidas.

Publicadas y Difundidas 4 investigaciones.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Humanidades y Arte, como primeras facultades pioneras
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 Seguimiento Plan Operativo Anual 2012, I Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 4 0 7,714,536.00

Trimestre 1 0 0 7,714,536.00
Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 3 3 10,767,225.00

Trimestre 1 3 3 10,767,225.00

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Objetivo 03 - Resultado 01

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Objetivo 02 - Resultado 03

Grafico No. 7

Grafico No.8

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Creados 3 Institutos de Investigación en campos prioritarios para el desarrollo del país, que
orientarán las lineas de investigación a desarrollarse en los Centros Regionales y las Facultades.

Implementada la Cátedra de Realidad Nacional con todos los campus universitarios para 
fomentar en los estudiantes el diálogo.
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Publicadas y Difundidas 4 investigaciones.

Meta

Logro



 Seguimiento Plan Operativo Anual 2012, I Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 2,000 2,000 5,497,654.00

Trimestre 1 2,000 2,000 5,497,654.00

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 10 10 1,338,752.00

Trimestre 1 10 10 1,338,752.00

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Articuladas 8 Redes Educativas Regionales de la UNAH con los Consejos Regionales de
Desarrollo y con los Consejos Regionales de Cultura.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Objetivo 03 - Resultado 02
Beneficiadas 10 comunidades con el servicio social interdisciplinario brindando por las distintas
Facultades y Centros Regionales.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 10

Objetivo 04 - Resultado 01

Grafico No. 9
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 Seguimiento Plan Operativo Anual 2012, I Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 2 0 2,762,759.00

Trimestre 1 2 0 2,762,759.00

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 2 2 40,211,402.00

Trimestre 1 2 2 40,211,402.00

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Grafico No. 11

Objetivo 05 - Resultado 01
Formulados e Implementados los Instrumentos de Planificación, Seguimiento, Monitoreo, y
Evaluación Institucional.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 12
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 Seguimiento Plan Operativo Anual 2012, I Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 4 4 131,920,670.00

Trimestre 1 4 4 131,920,670.00

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 28 28 59,386,009.00

Trimestre 1 28 28 59,386,009.00

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Objetivo 05 - Resultado 02
Desarrollados los Procesos Orientados a Eficientar la Gestión Administrativa y Presupuestaria.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 13

Objetivo 05 - Resultado 07
Desarrollados e Implementados los Instrumentos, Metodologías y Estrategias Vinculados a los
Procesos de Modernizaciòn y Reforma Institucional.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 14
Se ingreso como resultado 07 porque asi aparece en el SIAFI
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 Seguimiento Plan Operativo Anual 2012, I Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 30 7 997,806.00

Trimestre 1 7 7 997,806.00

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 5 1 246,250.00

Trimestre 1 1 1 246,250.00

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Objetivo 06 - Resultado 01

Incorporado el Apoyo Técnico y Financiero Parcial, de la Cooperación para Proyectos
Institucionales en Temas Claves de Desarrollo.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 16

Beneficiados los Docentes y Estudiantes con Intercambios en Diferentes Universidades
Extranjeras….
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 15

Objetivo 06 - Resultado 02
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Beneficiados los Docentes y Estudiantes con Intercambios en 
Diferentes Universidades Extranjeras….
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Incorporado el Apoyo Técnico y Financiero Parcial, de la 
Cooperación para Proyectos Institucionales....
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Logro



Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, I Trimestre Evaluado

Programa 01 - Actividades Centrales. 

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 1 0 5,205,632

Trimestre 1 0 0 5,205,632

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Producción 01: Creada la Normativa Interna para Desarrollar las Funciones….

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 1 0 2,740,947

Trimestre 1 0 0 2,740,947

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Grafico No. 18

Grafico No. 17

Producción 01: Elaborados los Manuales de Procedimientos Presupuestarios…..
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Actividad Obra:002.  Acreditación, Homologación y Certificación Educa. Supe.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Actividad Obra 001. Planificación, Organización y Control Administrativo
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Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, I Trimestre Evaluado

Actividad Obra 003. Coordinación, Ejecución y Representación Legal 

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 4 1 22,326,139

Trimestre 1 1 1 22,326,139

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Actividad Obra 005. Servicios Administrativos y Financieros. 

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 8 1 13,672,517

Trimestre 1 1 1 13,672,517

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Grafico No. 20

Grafico No. 19

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL
Producción 01: Concluido el Proceso de Identificación de todo el Personal de la UNAH…

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL
Producción 01: Finalizado el Desarrollo de Sistemas para Automatizar los Procesos de Contabilidad...
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Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, I Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 1 0 26,761,513

Trimestre 1 0 0 26,761,513

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 6 0 490,551

Trimestre 1 0 0 490,551

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Grafico No. 21

Producción 01: Implementada la Metodología, POA - Presupuesto.…

Actividad Obra 06. Administración de Recursos Humanos.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Actividad Obra 007. Seguimiento y Evaluación de la Gestión de Desarrollo 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 22

Producción 01: Controlado el Fenómeno de Ausentismo Laboral y Vigilado Electrónicamente…
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Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, I Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 1 0 1,046,648

Trimestre 1 0.25 0.25 1,046,648

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 4 0 5,773,682

Trimestre 1 0 0 5,773,682

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Grafico No. 24

Grafico No. 23

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Actividad Obra 009. Desarrollo y Servicio Tecnológico 
Producción 01: Monitoreadas y Actualizadas las Redes LAN y WAN.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Actividad Obra 008. Desarrollo de la Infraestructura 
Producción 01: Iniciado y en Ejecución los Proyectos de construcción de Espacios Adecuados y Seguros.
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construcción de Espacios Adecuados y Seguros.

Meta

Logro

0

1

1

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

0 0

Monitoreadas y Actualizadas las Redes LAN y WAN.

Meta

Logro



Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, I Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 2 1 33,042,862

Trimestre 1 0 1 33,042,862

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Producción 01. Creado el Instituto de Investigación de la Facultad de Química y Farmacia.

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 1 0 10,539,556

Trimestre 1 0 0 10,539,556

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Grafico No. 25

Actividad Obra 001: Actividades Académica de la Facultad de Medicina.  
Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Actividad Obra 002: Actividades Académica de la Facultad de Química y Farmacia.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 26

Producción 01 Implementado el Modelo Educativo de la UNAH en todas las Carreras de la FCM.

0

1

1

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

0

1

Implementado el Modelo Educativo de la UNAH en 
todas las Carreras de la FCM

Meta

Logro

0

1

1

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

0 0

Meta

Logro
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Química y Farmacia.



Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, I Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 2 1 8,127,759

Trimestre 1 1 1 8,127,759

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 4 1 33,454,258

Trimestre 1 1 1 33,454,258

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Grafico No. 27

Producción 01 Socializado y Reformado los Planes de Estudios.

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Actividad Obra 004: Actividades Académica de la  Facultad de Ciencias Económicas
Producción 01 Implementado los Fundamentos y Principios del Nuevo Modelo Educativo…. 
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Actividad Obra 003: Actividades Académica de la  Facultad de Odontología. 

Grafico No. 28
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Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, I Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 1 0 10,331,374

Trimestre 1 0 0 10,331,374

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 1 0 17,792,152

Trimestre 1 0 0 17,792,152

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Actividad Obra 005: Actividades Académica de la Facultad de Ciencias Jurídicas.
Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Producción 01 Implementado el Nuevo Modelo Educativo a los Planes de Estudios.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Grafico No. 29

Actividad Obra 006: Actividades Académica de la Facultad de Ingeniería. 
Producción 01 Desarrollada Alianzas con Instituciones Públicas y Privadas….
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No.30
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Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, I Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 1 0 20,547,862

Trimestre 1 0 0 20,547,862

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 2 0 11,429,667

Trimestre 1 0 0 11,429,667

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Actividad Obra 007: Actividades Académica de la Facultad de Humanidades y Artes. 
Producción 01 Establecidas las Comisiones y Sub comisiones Curriculares…
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Actividad Obra 008: Actividades Académica de la Facultad de Ciencias Sociales.

Grafico No. 31

Producción 01 Definidas y en Ejecución las Lineas Prioritarias de Investigación.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 32
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Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, I Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 40 0 21,094,928

Trimestre 1 0 0 21,094,928

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 1 0 1,736,392

Trimestre 1 0 0 1,736,392

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Actividad Obra 009: Actividades Académica de la Facultad de Ciencias.   

Actividad Obra 010: Actividades Académica de la Facultad de Ciencias Espaciales

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Producción 01 Capacitados 40 Docentes sobre los Fundamentos y Principios…
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Producción 01 Reorganizado y en Funcionamiento la Unidad de Investigación de las FACES... 
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 33

Grafico No. 34
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Reorganizado y en Funcionamiento la Unidad de 
Investigación de las FACES... 
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Capacitados 40 Docentes sobre los Fundamentos y 
Principios…



Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, I Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 50% 19% 3,796,568

Trimestre 1 50% 19% 3,796,568

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 42% 13.58% 9,575,973

Trimestre 1 42% 13.58% 9,575,973

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Sub Programa 01 Proyecto 001: Construcción de edificio de aulas No.3 de la facultad de CIE 
Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Producción 01 Construcción de Edificio de 3,505 Metros Cuadrados de Aulas y Laboratorios.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 35

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Actividad Obra 001: Infraestructura para Aulas de Hospital Escuela

Sub Programa 01 Proyecto 002: Construcción de Edificio Ciencias de la Salud de la C.U.
Actividad Obra 002: Infraestructura para Aulas y Laboratorios en Ciudad Universitaria.
Producción 01 Construcción de Edificio de 6,077 Metros Cuadrados, 29 Aulas y 12 Laboratorios.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 36
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Construcción de Edificio de 3,505 Metros Cuadrados de Aulas y 
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Construcción de Edificio de 6,077 Metros Cuadrados, 29 Aulas y 
12 Laboratorios.



Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, I Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 100% 13.58% 9,575,973

Trimestre 1 14% 13.58% 9,575,973

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 179,925

Trimestre 1 0% 0.07% 179,925

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Sub Programa 01 Proyecto 004: Contrucción de Edificio Ciencias de la Salud UNAH-VS.
Actividad Obra 004: Infraestructura para Aulas y Laboratorios en UNAH-VS
Producción 01 Construcción de Edificio de 11,914.86 Metros Cuadrados.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Sub Programa 01 Proyecto 003: Construcción del Muro Perimetral (ETAPA 2) UNAH
Actividad Obra 003: Infraestructura para Muro Perimetral en Ciudad Universitaria.

Grafico No. 38

Producción 01 Contrucción de 1,700 Metros Lineales de Muro RUSTIBLOCK.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 37

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
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Construcción de Edificio de 11,914.86 Metros Cuadrados.



Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, I Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 898,000

Trimestre 1 0% 0.23% 898,000

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 0

Trimestre 1 0% 0% 0

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL
Producción 01 Construcción de 23500 Metros Cuadrados.

Grafico No. 39

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Sub Programa 01 Proyecto 006: Estadio Olímpico (Incluye Pista de Atletismo) UNAH
Actividad Obra 006: Infraestructura Adicional para Juegos Olímpicos Universitarios 2013
Producción 01 Construcción de 20,000 Metros Cuadrados.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Sub Programa 01 Proyecto 005: Complejo Deportivo UNAH
Actividad Obra 005: Infraestructura para Juegos Olimpicos Universitarios 2013

Grafico No. 40
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Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, I Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 445,486

Trimestre 1 0% 0.10% 445,486

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 0

Trimestre 1 0% 0% 0

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Grafico No. 41

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Sub Programa 01 Proyecto 008: Museo de Historia Natural de la Ciudad Universitaria UNAH
Actividad Obra 008: Infraestructura para Exhibición de Ejemplares de Museo.
Producción 01 Construcción de 19,500 Metros Cuadrados.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 42

Actividad Obra 007: Infraestructura para Centralizar Oficinas Administrativas
Producción 01 Construcción de 30,000 Metros Cuadrados.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Sub Programa 01 Proyecto 007: Construcción del Edificio Rectoría-Administrativo UNAH
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Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, I Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 10 0 3,612,212

Trimestre 1 0 0 3,612,212

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 2 0 4,082,187

Trimestre 1 0 0 4,082,187

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Sub Programa 02 Actividad Obra 001: Actividades Académicas de Desarrollo de Postgrado.
Producción 01 Realizadas 20 Visitas a las Facultades y Departamentos e Instituciones….

Grafico No. 43

Sub Programa 03 Actividad Obra 001: Actividades Académicas de Educación a Distancia.
Producción 01 Incorporados en los Planes de las Carreras de Pedagogía y Administración de Empresas 
Agropecuarias.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 44
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Incorporados en los Planes de las Carreras de Pedagogía y 
Administración de Empresas Agropecuarias.



Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, I Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 1 0 659,428

Trimestre 1 0 0 659,428

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 30 4 2,347,047

Trimestre 1 4 4 2,347,047

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Producción 01 Conformadas las Unidades de Investigación en cada una de las Facultades y Centros Regionales.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 46

Sub Programa 04 Actividad Obra 001: Actividades Académicas en Carreras Técnicas.
Producción 01 Elaborada Propuesta para Normar el Desarrollo de la Educ. Tecnológica…
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 45

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Sub Programa 05 Actividad Obra 001: Desarrollo de las Investigaciones.
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Elaborada Propuesta para Normar el Desarrollo de la Educ. 
Tecnológica…
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Conformadas las Unidades de Investigación en cada una de las 
Facultades y Centros Regionales



Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, I Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 17 0 15,203,786

Trimestre 1 0 0 15,203,786

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 10 2 5,859,706

Trimestre 1 2 2 5,859,706

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Producción 01 Elaborada y Socializada las Propuestas de Programas Integrales de SSU…
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 48

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Sub Programa 06 Actividad Obra 001: Coordinación, Supervisión y Evaluación de la Docencia.
Producción 01 Incentivada la Experiencia de la Carrera Piloto en el Resto de las Carreras...
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Grafico No. 47

Sub Programa 07 Actividad Obra 001: Desarrollo Vinculación con la Sociedad.
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Incentivada la Experiencia de la Carrera Piloto en el Resto de las 
Carreras...
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Elaborada y Socializada las Propuestas de Programas Integrales 
de SSU…
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Programa 12 Desarrollo Académico a Nivel Regional 

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 3 0 43,152,961

Trimestre 1 0 0 43,152,961

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

 Actividad Obra: 001  - Desarrollo de Actividades Académicas en Región Litoral Atlántico.

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 4 1 25,110,224

Trimestre 1 1 1 25,110,224

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

 Actividad Obra: 001 - Desarrollo de Actividades Académicas en el Valle de Sula.  
Producción 01.  Implantado un Sistema de Investigación Científica con un Conjunto de Políticas….
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 

Producción 01 Definidas las Líneas de Investigación con los Docentes de la Región
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 

Grafico No.50

Grafico No. 49
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 Actividad Obra: 001 - Desarrollo de Actividades Académicas en Región Central.

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 4 0 10,136,365

Trimestre 1 0 0 10,136,365

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

 Actividad Obra: 001  - Desarrollo de Actividades Académicas en Región Occidental.

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 6 0 4,967,682

Trimestre 1 0 0 4,967,682

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Grafico No. 51

Producción 01 Suscritos y Gestionados al Menos 4 Convenios con Diferentes Entidades 
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 

Producción 01  Fortalecido los Procesos de Enseñanza Implementado el Nuevo Modelo Educativo.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 

Grafìco No. 52
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 Actividad Obra: 001 - Desarrollo de Actividades Académicas en el Litoral Pacífico

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 3 0 5,790,918

Trimestre 1 0 0 5,790,918

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

 Actividad Obra: 001 - Desarrollo de Actividades Académicas en Región Nor-Oriental 

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 3 0 6,037,123

Trimestre 1 0 0 6,037,123

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Producción 01  Capacitados los Docentes del  CURLP sobre los Fundamentos y principios del 
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 

Producción 01  Capacitados en la Implementacion de Nuevo Modelo Educativo.

Grafico No.53

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 

Grafico No.54
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Capacitados en la Implementacion de Nuevo Modelo 
Educativo.
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Actividad Obra 001 - Desarrollo de Actividades Académicas en el Valle del Aguán. 

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 3 0 2,592,684

Trimestre 1 0 0 2,592,684

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

 Actividad Obra: 001 Desarrollo de Actividades Académicas en Región Oriental. 

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 2 0 3,616,465

Trimestre 1 0 0 3,616,465

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Grafico No. 55

Grafico No.56

Producción 01 Implementado el Nuevo Modelo Educativo a los Planes de Estudio….
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 

Producción 01  Capacitado todo el Personal Docente Orientado en la Docencia Universitaria….
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 
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Implementado el NuevoModelo Educativo a los Planes 
de Estudio de todas las Carreras
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