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1. INTRODUCCIÓN 
 

El presente informe responde a la ley orgánica del presupuesto, en su artículo No. 
6 donde se solicita a todas las Gerencias Administrativas el cumplimiento de  
normas y procedimientos que dicten los Órganos Técnicos Coordinadores de los 
subsistemas integrantes del Sistema de Administración Financiera, por lo que la 
Universidad Nacional Autónoma de Honduras trimestralmente realiza y elabora un 
Informe Trimestral de las actividades u obras realizadas durante el I y II Trimestre 
2012 (Enero-Junio).  
 
 

2. CRITERIOS Y METODOLOGÍA 
 
CRITERIOS GENERALES 
 
El ejercicio de la estructura del informe tiene como propósito la medición de 
actividades realizadas por cada unidad ejecutora, según lo planificado en sus 
planes operativos, con lineamientos específicos y mecanismos de reflexión 
que permitan evaluar sus actividades planificadas. 
 
METODOLOGÍA 
 

La metodología de la evaluación se basó en procesos participativos estructurados 
que nos permitieron llegar secuencialmente a cada uno de los resultados, 
asimismo se procesaron los datos al Sistema Integrado de Administración 
Financiera (SIAFI), durante los meses de enero a junio, terminando en el mes de 
julio la acumulación de dichos meses, donde se describieron comentarios de cada 
resultado de producción basado a lo planificado y ejecutado.  
 
La recopilación de información recabada por cada especialista técnico en 
planificación fue desarrollada y estructurada con lineamientos girados por la 
coordinación, a su vez cada unidad trabajó estructuró el desarrollo de actividades 
durante el trimestre, especificando cada tarea que permitiera el logro de los 
objetivos.  
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V.  INFORME DE EJECUCIÓN FISICA CUALITATIVA DE 
OBJETIVOS Y RESULTADOS, CATEGORÍAS PROGRAMÁTICAS Y 
RESULTADOS DE PRODUCCIÓN: I Y IITRIMESTRE. AÑO  2012. 
 
La Secretaría Ejecutiva de Desarrollo Institucional realiza este Seguimiento al Plan 
Operativo Anual con la participación de las unidades académicas y administrativas 
de la Universidad en cumplimiento a los procesos de control, seguimiento y 
ejecución del presupuesto de ingresos y egresos de la UNAH a lo interno, así 
también al control que ejerce el Gobierno Central a través de la Dirección de 
Instituciones Descentralizadas de la Secretaría de Finanzas y la Secretaría 
Técnica de Planificación y Cooperación Externa   (SEPLAN), la UNAH concretó  
sus objetivos y metas propuestas en el Plan Operativo Anual 2012 para el Primer y 
Segundo Trimestre, optimizando los recursos humanos, materiales y financieros, y 
en cumplimiento de la misión y visión de la institución, el Plan Integral de Reforma 
Universitaria y el Plan de Gobierno 2010-2014 para  materializar la Visión de País 
y Plan de Nación. 
 
En la dimensión de la Docencia, la UNAH con el ámbito de seguir desarrollando 
sus procesos conceptuales en la educación, tal como es la incorporación del 
modelo educativo, donde permite a docentes universitarios tener un panorama 
claro de cómo se estructuran programas, su operación y funcionamiento, para la 
obtención de resultados en los procesos educativos a nivel teórico y práctico.  
 

Así la dimensión de Investigación, buscando alcanzar el objetivo general, el cual 
es desarrollar en la UNAH una capacidad científica endógena y de divulgación del 
conocimiento y de la técnica, en el marco de las posibilidades institucionales y del 
país, a fin de ayudar a Honduras a alcanzar un nivel mayor en Ciencia y 
Tecnología. Por lo que se continúa incentivando la investigación a través de becas 
de investigación en las diferentes áreas del conocimiento, de acuerdo a las 
prioridades de investigación que el país necesita para la solución de problemas. 
 
En la Dimensión de Vinculación UNAH-Sociedad Universidad, y dando continuidad 
al Convenio suscrito por la  Municipalidad de San José de Colinas y la UNAH, 
donde se han obtenido logros significativos reduciendo los índices de inmortalidad, 
a través de programas de salud y bienestar social, brigadas médicas, etc., con 
esto se ha alcanzado beneficiar un aproximado de 18 mil habitantes del 
Departamento de Santa Barbará. 

 
La internacionalización es un catalizador de la cadena de valor universitaria y 
busca potenciar las funciones sustantivas como proceso de valor, en ese marco la 
cadena de valor está sustentada por el enfoque estratégico que emana desde la 
Rectoría y la Secretaria de Desarrollo Institucional requiriendo un conjunto de 
procesos de apoyo para garantizar un funcionamiento apropiado. El esquema a 
seguir refleja la forma en que la internacionalización se asocia a dicho marco de 
acción, y demuestra la forma en que los procesos de apoyo deben generar 
esquemas apropiados para dar seguimiento a los procesos de valor universitarios 
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(docencia, investigación, vinculación e internacionalización) logren su objetivo de 
pertinencia, calidad y ética.1 
 
 

  

                                                 
1 Información extraída del informe de Seguimiento de la Vicerrectoría de Relaciones Internacionales, 
conceptualizando el significado de internacionalización según Jane Knight: “Updating the Definition of 
Internationalization” (2003), además en “Internationalization of Higher Education: Practices and Priorities” 
(2003) incluido en el International Association of Universities Survey Report. 
 
  

http://www.bc.edu/bc_org/avp/soe/cihe/newsletter/News33/text001.htm
http://www.bc.edu/bc_org/avp/soe/cihe/newsletter/News33/text001.htm
http://www.unesco.org/iau/internationalization/pdf/Internationalisation-en.pdf
http://www.unesco.org/iau/internationalization/pdf/Internationalisation-en.pdf
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A. EVALUACIÓN DE OBJETIVOS Y RESULTADOS 
  

OBJETIVO 1: FORMAR CIUDADANOS PROFESIONALES DEL MÁS ALTO 

NIVEL ACADÉMICO, CIENTÍFICO, HUMANÍSTICO Y CULTURAL EN EL NIVEL 
SUPERIOR 
 
RESULTADOS 
 
1.1 MATRICULADOS 75855 ESTUDIANTES SEGÚN MODALIDAD Y NIVEL. 
Unidad de medida: No. De Matriculas  
 
Los matriculados para este I trimestre ascienden a 81,012 los cuales 
corresponden a estudiantes a nivel de pregrado, postgrado y a distancia, de los 
cuales 14,268 fueron de primer ingreso y 66,744 de reingreso, desagregada según 
centros regionales y ciudad universitaria.  
 

 
 
II TRIMESTRE 
 
En este segundo trimestre, la UNAH incorporó al sistema de matrícula noventa y 
seis (96) alumnos en el período vacacional, conformando para este año una 
totalidad de 81,108 estudiantes, tanto para el nivel de grado, postgrado y 
educación a distancia.  
Es preciso considerar que en el ingreso de la ejecución realizada en este segundo 
trimestre al Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAFI), se registraron 
81,108 estudiantes matriculados para este período, pero se muestra un error ya 
que los datos que se ingresaron suman de manera acumulable, generando un 
resultado de 162,120 estudiantes acumulados al trimestre dos, cuando solo hay 
81,108 estudiantes matriculados en la actualidad, donde la mayoría son 
estudiantes con categoría de reingreso, tal como se detalla en el siguiente cuadro.   
  

                                                 
2 Estadísticas suministrada por la Dirección de Sistemas de Admisión de la UNAH.  

75% 

25% 

Número de alumnos en 
la PPA 

Aprobaron

Reprobaron

 

De 15,549 aspirantes que 
realizaron la prueba de aptitud 
académica (PPA) en el mes de 
octubre de 2011, un 74.9% aprobó 
el examen de admisión.2 
 
Esto permitió que la matricula 
incrementara para el año 2012. 
 
 



 Plan Operativo Anual 2012 Evaluado: II Trimestre 

 

   5 

 

MODALIDAD / CENTRO TOTAL  PRIMER INGRESO REINGRESO 

TOTAL UNAH      81,108           14,268        
66,840  

PRESENCIAL        72,197              13,038          59,159  
        

CARRERAS 
TECNOLOGICAS: 

              
1,762  

                        
425  

                
1,337  

CU                  
1,255  

                          302                       953  

UNAH VALLE DE SULA                      55                             31                         24  

CURLA                        4                               2                          2  

CUROC                      27                               7                         20  

CURC                    225                             37                       188  

CURLP                      21                               8                         13  

CURNO                        3                               2                          1  

CURVA                    106                             22                         84  

UNAH TEC-DANLI                        5                               2                          3  

TELECENTRO DE CORTES                      19                               2                         17  

TELECENTRO DE CHOLOMA                        7                               2                          5  

TECNOLOGICO DE TELA                      35                               8                         27  

        

        

LICENCIATURAS:             
70,435  

                  
12,613  

             
57,822  

CU                
44,950  

                       7,008                  37,942  

UNAH VALLE DE SULA                
15,930  

                       3,445                  12,485  

CURLA                  
1,977  

                          390                    1,587  

CUROC                  
1,031  

                          261                       770  

CURC                  
2,276  

                          565                    1,711  

CURLP                  
1,801  

                          382                    1,419  

CURNO                  
1,147  

                          208                       939  

CURVA                    312                            136                       176  

UNAH TEC-DANLI                    897                            199                       698  

TELECENTRO DE CORTES                        3                               2                          1  

TELECENTRO DE CHOLOMA                    108                             15                         93  

TECNOLOGICO DE TELA                        3                               2                          1  

       

A DISTANCIA          8,165                1,230            6,935  
CARRERAS TECNOLOGICAS:                      49                             30                         19  

LICENCIATURAS:                  
8,116  

                       1,200                    6,916  
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NIVEL DE POSTGRADOS             746                  
746  

Fuente: Dirección del Sistema Estudiantil de Ingresos, Permanencia y Promoción y Área de  

             Estadísticas y Sistemas de Institucional SEDI   

(Ver Gráfico No. 1) 

 
1.2 Creados e implementados 5 Telecentros, 1 Instituto Tecnológico y 2 
CRAED a fin de ampliar la cobertura a Nivel local y regional de educación a 
distancia y educación virtual.  
Unidad de medida: No. De Centros de Educación.   

 
I TRIMESTRE 
 
Para el I trimestre se ha dado inicio con el proceso progresivo de reconversión de 
los Centros Asociados de Educación a Distancia (CASUED) a Centros de 
Recursos de Aprendizaje en Educación a Distancia (CRAED), en dos proyectos 
pilotos: CASUED Siguatepeque y CASUED El Progreso, dadas las condiciones de 
cobertura, matrícula, infraestructura física, social e institucional de los mismos.  
 

II TRIMESTRE 
 

Se están realizando las acciones de seguimiento, al acuerdo emitido por parte de 
la Junta de Dirección Universitaria, en relación a la implementación de la Política 
Bimodal, asimismo a los proyectos pilotos que darán inicio a la reconversión de los 
CASUED a CRAED, de los cuales ya están en ejecución y puestos en marcha.  
(Ver Gráfico No. 2) 

 
1.3 Creados e implementadas 3 nuevas carreras a fin de ampliar la oferta 
académica de la UNAH. 
Unidad de medida: No. De Centros Educativos.  
 
I TRIMESTRE 
 
Para finales del año 2011 se realizó la creación y apertura de las carreras en; 
Control de Calidad del Café, Antropología y Nutrición, con el propósito de 
incrementar la oferta académica y desarrollar los conocimientos conceptuales de 
los nuevos estudiantes que formaran parte de dichas carreras. Por lo que para 
este primer trimestre se ofertó las nuevas carreras las cuales tienen matriculados 
para este primer período académico.  
 
II TRIMESTRE 
 
Según acuerdo emitido por la Vicerrectoría Académica, se han aprobado dos 
carreras a nivel de postgrado, siendo las siguientes: Maestría en Gestión 
Informática, y Maestría en Gestión de Telecomunicaciones.  
Asimismo, es importante destacar que esta para aprobarse la carrera en 
Desarrollo Local a nivel de grado, por lo que se espera que a finales del tercer 
trimestre estas carreras se encuentren en funcionamiento.  (Ver Gráfico No. 3) 
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1.4 Graduados 3767 nuevos profesionales según modalidad y nivel. 
Unidad de medida: No. De Egresados 
 
I TRIMESTRE  
 
Para este primer trimestre se registraron nuevos profesionales al servicio del país 
y comprometidos con la sociedad, de los cuales egresaron de diferentes carreras 
que la UNAH oferta anualmente. 
 
II TRIMESTRE  
 
En este trimestre se graduaron 886 estudiantes universitarios de las diferentes 
carreras, facultades y centros regionales, acumulando 1,965 nuevos profesionales 
al servicio del país.  
 

T R I M E S T R E SEXO T O T A L 

MASCULINO FEMENINO 

TOTAL UNAH                   
624  

               
1,341  

                 
1,965  

PRIMER TRIMESTRE                     347                      732                     1,079  

        

SEGUNDO TRIMESTRE                     277                      609                        886  

Fuente: Secretaría General y Área de Estadísticas y Sistemas de Información Institucional 
SEDI 

  
TOTAL  DE GRADUADOS  =  1,965 
 
(Ver Gráfico No. 4) 
 

1.5 Implementado el eje transversal de Ética y Ciudadanía en todas las 
carreras de la UNAH. 
Unidad de medida: No. De Programas 
 
I TRIMESTRE  
 
Para este primer  trimestre el proceso de implementación de la bioética se ha esta 
incorporando en las facultades de Odontología, Ingeniería, Humanidades y Arte, 
como primeras facultades pioneras. 
 
II TRIMESTRE  
 
Se emitieron diversos dictámenes y resoluciones, con el propósito de dar apertura 
a la programación académica, conforme al Modelo Educativo de la UNAH, en las 
diferentes carreras universitarias, actualmente se dio inicio para este segundo 
período la iniciación de la asignatura PA-110 denominada Teorías y Sistemas 
Educativos, en la carrera de Pedagogía, esta asignatura permitirá ampliar los 
conocimientos de los alumnos de esa carrera, implementado nuevos modelos 
educativos y el desarrollo curricular. (Ver Gráfico No. 5) 
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OBJETIVO 2: PROMOVER SUSTANTIVAMENTE EL DESARROLLO DE LA 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, HUMANÍSTICA Y TECNOLÓGICA ARTICULADA 
CON LAS PRIORIDADES DE PAÍS. 
 
RESULTADOS 
 
1.1 Presentada la Agenda de líneas prioritarias de investigación vinculada a 
Gestión del Conocimiento. 
Unidad de medida: No. De Documentos.  
 
Primer Trimestre:  
 
Se tienen definidas las prioridades de investigación, se esta trabajando 
actualmente en el proceso de validación mediante la impresión de documento 
anexos (trifolios,) los cuales fueron enviados a las unidades académicas para su 
posterior aprobación. Además, se están desarrollando lo temas prioritarios de 
investigación con expertos en dicha temática mediante un estudio de actualización 
de los mismos. Se socializó las prioridades de investigación con las diferentes 
instancias de la UNAH mediante él envió de informes, documentos y trifolios para 
el conocimiento del avance del proceso de consensuar las prioridades de 
investigación.  
 
Se encuentran 8 Facultades y 6 Centros Regionales, con líneas prioritarias de 
investigación definidas a la vez se encuentra en proceso de consulta con las 
facultades y centros regionales (falta la  aprobación de estos centros,). 
 
Segundo Trimestre  
 
Se presentaron ya ante la sociedad universitaria la definición de los trece (13) 
temas prioritarios que han sido agrupados en cuatro (4) ejes de investigación:  

a. Desarrollo económico y social 
b. Democracia y gobernabilidad 
c. Población y condiciones de vida; y  
d. Ambiente y biodiversidad. 

 
Cada facultad y centro regional podrá desarrollar en todo o en parte cada tema 
prioritario, de acuerdo a la diversidad científica de sus carreras de grado y 
postgrado, y de acuerdo a las sugerencias dadas por cada instituto de 
investigación de cada facultad o unidad, para asumir el reto de contribuir al 
conocimiento y solución de los grandes problemas nacionales y regionales. 
 
Es importante mencionar que cada eje cierra un tema en especifico, tanto para 
cada ámbito como ser el desarrollo económico y social, el cual dimensiona la 
capacidad que tiene un país o región para generar condiciones de vida para los 
grupos o individuos de manera racional, estas prioridades de investigación 
indagan sobre diversos aspectos, la pobreza y la inequidad etc., Así como los 
diferentes ejes de investigación que se centran en la interrelación que existe entre 
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la democracia y la gobernabilidad, y otros aspectos importantes de construcción 
de la democracia y los factores que pueden impactar en una representación más 
efectiva y de mayor calidad. 
 
Todos estos temas prioritarios se enmarcan en un solo propósito, que es el de 
contribuir a condensar una serie de actividades de promoción cuya finalidad es 
reconocer, estimular y fortalecer la investigación científica, el desarrollo 
tecnológico y la innovación, con el objetivo de apoyar de forma permanente este 
proceso.   (Ver Gráfico No. 6) 

 
1.2 Publicadas y Difundidas 4 investigaciones. 
Unidad de medida: No. De Publicaciones.  
 
I TRIMESTRE 
 
Para el primer trimestre se desarrollo el proceso de validación de la política de 
investigación, entre las diferentes facultades y centros regionales, para ello se ha 
distribuido material impreso como informes, trifolios, con la finalidad de divulgar y 
aprobar las políticas definidas por ellos mismos. 
 
Asimismo la Dirección de Investigación Científica esta trabajando con el diseño y 
ejecución de estrategias para estimular y fortalecer las publicaciones de carácter 
científico con estándares internacionales, a través de un manual de 
procedimientos para publicar revistas científicas. Actualmente se esta recopilando 
información internacional de los diferentes manuales de Cita y Sintetizando los 
mismos y ya se cuenta con un borrador de una estrategia que estimule y 
fortalezca las publicaciones. 
 
II TRIMESTRE  
 
Se ha elaborado un plan de acción para mejora de diseño y ejecución de 
estrategias, con el propósito de estimular y fortalecer las publicaciones de carácter 
científico con estándares internacionales. 
 
En cuanto a publicación; las Revistas Científicas, deben tener su número 

estandarizado (ISSN), criterios de publicación con nivel internacional y que 

cuenten con pares revisores. Libros, estos deben ser refrendados por la autoridad 

competente, evaluados por pares revisores y deben tener incorporado el ISBN. 

 

Difusión. Comprende los siguientes aspectos: 

 Boletines y Periódicos. Su contenido debe ser informativo sobre la 

actividad científica que se realiza en las distintas instancias de la UNAH 

y cumplir con criterios de calidad. 

 

 Revistas informativas. Deben incorporar ISSN y la unidad académica 

debe contar mínimo con un consejo editor. 
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 Página web en actualización permanente. 

 Foros y Chat online sobre temas relevantes. 

 Vídeos sobre la actividad científica y de gestión de la investigación. 

 Puntos de Información Científica colocados en puntos estratégicos para 

transmitir información en pantallas especiales. 

 
Comunicación. Comprende lo siguiente: 

 Realización de congresos nacionales e internacionales de Investigación 

Científica en la UNAH, para intercambiar avances, resultados, 

tratamiento teórico y abordaje metodológico de los diversos temas 

prioritarios para el desarrollo nacional, científico y tecnológico. 

 

 Participación de investigadores de la UNAH con ponencias en eventos 

internacionales y en estancias cortas en instituciones científicas 

internacionales para las cuales, o como resultado de las mismas, se 

produzca un artículo científico, un taller, una conferencia u otro. (Ver Gráfico 

No. 7) 

 
1.3 Creados 3 institutos de investigación en campos prioritarios para el 
desarrollo del país, que orientarán las líneas de investigación a desarrollarse 
en los centros Regionales y las Facultades. 
Unidad de medida: No. De Unidades Ejecutoras.  
 
Primer Trimestre:  
Se realizó la creación de tres unidades de Investigación programadas en la 
Facultad de Ciencias Espaciales:      

 Unidad de Investigación de Arqueo Astronomía y Astronomía Cultural. 

 Unidad de Investigación de Astronomía y Astrofísica. 

 Unidad de Investigación de Ciencia y Tecnología de la información. 
 
A su vez se ha venido desarrollando la creación y/o reorganización de los 
Institutos de Investigación, con los institutos siguientes:  

 Organización del Instituto de Energía Renovable con la Facultad de 
Ingeniería.         

 Promoviendo el instituto en el CURLP.                      

 Trabajando con el Instituto de Medicina.   

 El Instituto de Energía en el Departamento de Física. 
 
Queda en proceso de socialización en el sistema universitario de estudio a 
distancia para la creación de dos unidades de investigación en Enfermería y 
Administración   Agrícola. Socialización en la Escuela de Ingeniería Química  e 
Ingeniería en Sistema para la creación de las respectivas unidades de 
Investigación.  
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Segundo Trimestre  
 
Se continúa con el acompañamiento de la creación de los Institutos de 
Investigación, asimismo se están organizando los institutos de Energía Renovable 
con  la Escuela de Física, promoviendo el Instituto Investigación Acuícola y 
Recursos Marino Costero en el CURLP, así como también el Instituto de Medicina, 
en el cual se esta trabajando para desarrollar la investigación básica y aplicada en 
su área de estudio, promoviendo la inter y multidisciplinariedad en el abordaje de 
los temas de su especialización, impulsando la difusión y publicación de los 
resultados obtenidos con estándares internacionales, y la formación y capacitación 
de recurso humano de calidad para desarrollar procesos y productos innovadores.   
 
Actualmente se esta trabajando con la propuesta de creación del Instituto de 
investigación en Bioenergía en la Facultad de Ingeniería del CURLA. (Ver Gráfico No. 8). 

 

OBJETIVO 3: PROFUNDIZAR LA APROPIACIÓN Y CONSOLIDAR LA 

REFORMA, COMO UN PROCESO PERMANENTE, AL IGUAL QUE EL 
DESARROLLO ACADÉMICO, CREANDO SINERGIAS CON UN MARCO 
POLÍTICO Y NORMATIVO DEFINIDO Y QUE ORIENTA Y SUSTENTA EL 
DESEMPEÑO DE LOS SUJETOS DE LA VIDA INSTITUCIONAL, TENIENDO EN 
CONSIDERACIÓN LA VINCULACIÓN DE LA UNAH CON LAS FUERZAS 
PRODUCTIVAS, LABORALES, EMPRESARIALES Y DEMÁS QUE INTEGRAN 
LA SOCIEDAD HONDUREÑA. 
 
RESULTADOS 
 
3.1 Implementada la Cátedra de realidad nacional con todos los campus 
universitarios para fomentar en los estudiantes el diálogo. 
Unidad de medida: No. Alumnos 
 
I TRIMESTRE  
 
Se ha logrado establecer los sistemas de planificación del ejercicio del Servicio 
Social Universitario en las unidades académicas seleccionadas, por lo que se 
realizaron propuestas unificadas para normar la practica profesional y el servicio 
social en el marco del Modelo Demostrativo Integral de Atención Primaria de Salud 
(APS) Familiar-Comunitario. 
 
II TRIMESTRE  
 
Se apoyó el montaje y desarrollo de un Foro sobre Reforma universitaria y 
representatividad estudiantil; además de apoyar la preparación y el desarrollo del 
evento se levantó la memoria correspondiente. Este evento se realizó 
conjuntamente con la Facultad de Ciencias Sociales.  (Ver Gráfico No. 9) 
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3.2 Beneficiadas 10 comunidades con el servicio social interdisciplinario 
brindando por las distintas Facultades y Centros Regionales. 
Unidad de medida: No. De Comunidades 
 
I TRIMESTRE  
 
Para el primer trimestre se realizó el convenio que se suscribió la UNAH con la 
alcaldía de San José de Colinas, la Secretaría de Salud Pública y la Secretaría 
Técnica de Planificación y Cooperación Externa. 
La Dirección de Vinculación Universidad-Sociedad, tiene como objetivo 
fundamental de éste acuerdo, cambiar el esquema tradicional de salud, por un 
modelo de atención primaria, preventivo y ambulatorio, que permita identificar las 
necesidades y proporcionar soluciones. El convenio será denominado “Modelo 
Demostrativo Integral de Atención Primaria en Salud, Familiar-Comunitaria”.  
 
II TRIMESTRE  
 
Se realizaron jornadas de inducción a estudiantes de Odontología, Enfermería, 
Medicina y Psicología sobre el Modelo Demostrativo Integral de Atención Primaria 
de Salud (APS) Familiar-Comunitaria, con el propósito de beneficiar a toda la 
comunidad de Las Colinas, Santa Barbará, donde se han reducido grandemente 
los índices de mortalidad en esa comunidad. (Ver Gráfico No. 10) 
 

OBJETIVO 4: CONTRIBUIR AL DESARROLLO LOCAL, REGIONAL Y 

NACIONAL POR MEDIO DE LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO 
CONTEMPORÁNEO Y LA INNOVACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA, 
ORIENTADA A SATISFACER NECESIDADES PRIORITARIAS Y A 
DESPLEGAR LAS POTENCIALIDADES PARA EL DESARROLLO HUMANO 
SOSTENIBLE, A TRAVÉS DE REDES EDUCATIVAS REGIONALES. 
 
RESULTADO 
 
4.1 Articuladas 8 redes educativas Regionales de la UNAH con los consejos 
Regionales de desarrollo y con los Consejos Regionales de Cultura. 
Unidad de medida: No. De Centros Educativos.  
 
I TRIMESTRE  
 
Que por Acuerdo 314-A 2007 la Comisión de Transición resolvió la creación de las 
Redes Educativas Regionales de la UNAH con pertinencia, calidad y equidad, 
incorporando entre sus objetivos la ampliación de la cobertura geográfica y 
poblacional de la UNAH, lograr mayor calidad y transparencia en el uso de los 
recursos institucionales, en función de atender las necesidades y demandas 
prioritarias de la población a nivel regional; reorganizar los centros universitarios 
regionales y los Centros Asociados del Sistema Universitario de Educación a 
Distancia (CASUED) a partir del modelo de gestión del conocimiento en redes, en 
respuesta a problemas potenciales regionales. 
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Se ha podido articular con los CASUED restructurar organizativamente el actual 
Sistema de Educación a Distancia, con el propósito de incorporar entre sus 
objetivos la ampliación de la cobertura geográfica y poblacional de la UNAH, e 
implementar la política de redes educativas regionales universitarias, para la 
gestión del conocimiento con calidad, pertinencia y equidad.  
 
Se creo la siguiente estructura con el propósito de institucionalizar las Redes 
Educativas Regionales:  
 

1. CONSEJO INTERREGIONAL: encargado de dar coherencia, 
direccionalidad y unidad al papel de la UNAH en el desarrollo nacional. 
Estará Integrado por Directores de los Centros Regionales Universitarios 
que actúan como nodos centrales (Director UNAH-VS y CURC), presidido 
por Vicerrectoría Académica, que contara con un Asistente Técnico de 
Planificación y Gestión Estratégica que actuara como secretario del mismo.  

 
2. CONSEJO DIRECTIVO DE COORDINACIÓN REGIONAL: Encargado de 

la conducción del proceso de reconversión del CASUED regional. Estará 
integrado por el Director del Centro Regional Universitario, por el Director 
Ejecutivo de la Red  y por el Coordinador de telecentro. Las funciones del 
Consejo Directivo de Coordinación Regional son las siguientes: 
 

 Formular la normatividad requerida para el funcionamiento de la Red 
Regional. 

 Diseñar los planes, programas y proyectos de la Coordinación de la Red. 

 Coordinar las acciones entre las distintas unidades regionales de la UNAH 
para estimular la calidad, pertinencia y equidad de la funciones universitaria 
regional. 

 Establecer estrategias para brindar soporte técnico, académico y 
administrativo, necesario a todas unidades de la Red, sus programas y 
proyectos que se impartan dentro de la modalidad a distancia. 

 Propiciar el intercambio académico y administrativo entre profesores, 
estudiantes, administradores y personal de servicio que fortalezca el 
desarrollo de sus unidades. 

 Promover el desarrollo e intercambio de los distintos recursos de 
aprendizaje entre las distintas unidades académicas de la Red. 

 Fortalecer el desarrollo y modernización de cada una de las unidades 
regionales de la UNAH. 

 Fortalecer la mejora continua del funcionamiento de la red por medio de un 
sistema de monitoreo y evaluación que favorezca la innovación en el 
quehacer universitario regional. 

 Promover el apoyo de cooperantes nacionales e internacionales en la 
implementación y desarrollo de los programas y proyectos de las unidades 
de la Red. 
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 Apoyar los esfuerzos por la creación de la cultura de la autoevaluación y 
acreditación de la calidad en las unidades de la Red. 

 Velar por el desarrollo de la ciencia, de las TIC´s y de todos los recursos de 
aprendizaje de la bimodalidad en las unidades de la Red. 

 Fomentar la transferencia y creación de ciencia y la tecnología en todos los 
programas académicos de la Red. 

 Brindar informes anuales del cumplimiento de los Planes Operativos de la 
red a las instancias correspondientes. 

 
3. DIRECCIÓN EJECUTIVA DE LA RED.  Crease la Dirección Ejecutiva de la 

red,  encargado de ejecutar las disposiciones del Consejo Directivo de 
Coordinación de la Red Regional y de coordinar el cumplimiento de las 
actividades de la Red. Su titular es un docente gestor nominado a tiempo 
completo, por el Centro Universitario Regional como nodo central de la red, 
siendo sus funciones las siguientes: 

 Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las disposiciones del 
Consejo Directivo de Coordinación de la Red. 

 Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la 
Coordinación de la Red. 

 Representar a la Red en las instancias de coordinación internas y externas 
a la UNAH. 

 Recibir, analizar, dictaminar y presentar al Consejo Directivo de 
Coordinación las solicitudes de proyectos, de programas de coordinación 
de las unidades académicas y de las comunidades que lo demanden. 

 Reunir y analizar información sobre los avances nacionales e 
internacionales en materia de educación superior para el desarrollo regional 
y patrocinar la integración a redes educativas. 

 Organizar y ejecutar los procesos de apoyo al funcionamiento de la Red. 

 Apoyar los procesos de necesidades de intercambio entre las distintas 
unidades de la Red. 

 Contribuir en la elaboración de instrumentos e informes de evaluación. 

 Preparar instructivos y coordinar la capacitación a las unidades académicas 
y administrativas para el cumplimiento de los programas de la Red. 

 Organizar y operar un Sistema de Información y documentación sobre la 
producción de los procesos de coordinación de la Red. 

 Contribuir con la gestión de financiamiento y cooperación nacional e 
internacional para el funcionamiento de las unidades de la Red Regional. 

 Asesorar a las unidades operativas en diseño, ejecución y evaluación de 
proyectos de coordinación académica y administrativa. 

 Propiciar el intercambio académico nacional e internacional de 
profesionales en el campo de las necesidades del desarrollo regional. 

 
 

4. COMITÉ REGIONAL ASESOR: Integrado por ciudadanos representantes 
de la sociedad civil, autoridades estatales regionales municipales o locales. 
Siendo  sus funciones las siguientes: 
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 Prestar asesoría al Consejo Directivo de Coordinación Regional  

 Colaborar en la elaboración de proyectos, de dictámenes técnicos y 
resoluciones para el Consejo Directivo o la Dirección Ejecutiva de 
Coordinación. 

 Servir de vínculo con los grupos que identifican e intervienen en la atención 
a las necesidades de desarrollo de la Región. 

 Colaborar en el establecimiento de alianzas con instituciones nacionales e 
internacionales. 
 

Las demás funciones que les encomiende la Dirección Ejecutiva de la Red.  
 
II TRIMESTRE  
 
Se realizaron talleres con la participación de las  autoridades universitarias, con el 
objeto de desarrollar la educación a distancia, incorporando nuevas tecnologías en 
información, procesos curriculares, videoconferencias y aulas virtuales que ayuden 
a mejorar los procesos educativos en esa modalidad, según lo contemplado en el 
acuerdo por la JDU donde se estructura toda la modalidad de la Educación a 
Distancia.  (Ver Gráfico No. 11) 

 

OBJETIVO 5: INNOVAR, CREAR Y MEJORAR LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA-FINANCIERA, EN FUNCIÓN DE LA ACTIVIDAD 
ACADÉMICA Y DE LOS DIFERENTES INSUMOS Y RECURSOS 
INSTITUCIONALES, Y AQUELLOS QUE SE GENEREN POR LAS DIFERENTES 
UNIDADES, APLICANDO PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, 
OPORTUNIDAD Y TRANSPARENCIA EN TODOS LOS ACTOS DE LAUNAH. 
 
RESULTADO 
 
5.1 Formulados e implementados los instrumentos de Planificación, 
Seguimiento, Monitoreo, y Evaluación Institucional.  
Unidad de medida: No. De Sistemas de Información  
 
I TRIMESTRE 
 
Se realizó la primera jornada de evaluación al seguimiento de planes  en todas las 
unidades académicas y administrativas, con el propósito de brindar mejores 
estándares de medición y calidad en los procesos de planificación. Se espera 
realizar talleres en éste segundo trimestre con el propósito de socializar la forma y 
estructura de los métodos y lineamientos para la realización al plan de 
seguimiento y monitoreo. 
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II TRIMESTRE  
 
Se realizó la modificación del instrumento de monitoreo y evaluación al 
seguimiento de los planes en todas las unidades académicas y administrativas, 
con el fin de brindar estándares de medición y calidad en los proceso de 
planificación.   
 
Se realizaron jornadas de capacitación para dar inicio al proceso de Formulación 
de Planes Estratégicos Institucionales (PEI) vinculados a la visión de País, Plan de 
Nación y Plan de Gobierno, estos talleres fueron impartidos por la Secretaría de 
Planificación (SEPLAN), con el propósito de facilitar dicho proceso, ya que el 
gobierno de Honduras está impulsando el fortalecimiento de su planificación 
nacional para el desarrollo, desde una perspectiva articulada que permita integrar 
los objetivos y Metas de largo plazo establecidas en la Visión de País, y para que 
cada unidad ejecutora se ponga acorde a los lineamientos de sus Planes y  Metas. 
 
En este contexto, en diciembre de 2009 se aprobó el Decreto Legislativo No. 286-
2009, la Ley para el Establecimiento de una Visión de País y la Adopción de un 
Plan de Nación para Honduras, y que cada Institución busque lograr objetivos que 
enmarquen el desarrollo del país.  (Ver Gráfico No. 12) 

 

5.2 Desarrollados los procesos orientados a eficientar la Gestión 
Administrativa y Presupuestaria. 
Unidad de medida: No. De Procesos 
 
I TRIMESTRE  
 
Se instaló un programa auxiliar, vinculado con la base de datos del sistema 
presupuestario y que funciona para generar reportes de todas las operaciones que 
realizan las unidades y poder medir la ejecución presupuestaria por estructura, 
objeto del gasto, y por tipo de operación.  
 
Este sistema denominado “Sistema Administrativo Financiero SAFI cuenta los  
aplicativos y módulos que se detallan a continuación:  
 

a) Presupuesto Administrador  

 Catálogo de cuentas  

 Transferencia de Fondos Internos  

 Solicitud de gastos de Viaje  

 Liquidación de Gastos de Viaje  

 Solicitud de Compras  

 Contratación de Servicios Profesionales  

 Solicitud de pago de Contratos  

 Rembolso de caja chica  

 Liquidación de caja chica  

 Solicitud de Pagos Varios  
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 Solicitud de Fondos Rotatorios  

 Solicitud de Fondos Especiales  

 Rembolso de Fondos Rotatorios  

 Liquidación de Fondos  

 Cambiar Clave  

 Pestaña Editar  
 

b) Finanzas y Presupuestos  

 Catálogo de Estructura Presupuestaria  

 Ampliación Presupuestaria  

 Transferencia de Fondos entre Estructuras  

 Visualizar Compras  

 Visualizar Contratos  

 Visualizar Solicitudes de Pago de Contratos  

 Visualizar Solicitudes de Gastos de Viaje  

 Visualizar Liquidaciones de Gastos de Viaje  

 Visualizar Solicitudes de Fondos  

 Visualizar Solicitudes de Gastos Varios  

 7 de 13  

 Cambio de Clave  
 

c) Compras  

 Emitir Orden de Compra  

 Visualizar Órdenes de Compra  

 Visualizar órdenes de compra anuladas  

 Cambiar Clave  
 

d) Contratos  

 Firma Contrato  

 Ver pago de contratos  

 Cambiar Clave  
 

e) Orden de Pago  

 Orden de Pago de Viáticos  

 Orden de Pago de Órdenes de Compra  

 Orden de Pago de Contratos  

 Orden de Pago de Rembolsos de caja chica  

 Orden de Pago de Gastos Varios  

 Orden de Pago de Fondos  

 Orden de Pago de Solicitudes sin Imputación Presupuestaria  
 

f) Control Documental de Finanzas y Presupuesto  
g) Proyectos de Inversión 
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El principal objetivo perseguido con el SAFI ha sido logrado, al tener en ejecución 
el sistema de presupuesto del gasto, cuyas operaciones generan los productos 
esperados para esta etapa:  

 La UNAH cuenta con un sistema que permite elaborar el presupuesto con 
toda la metodología establecida por la normativa uniforme para las 
instituciones estatales.  

 Todas las unidades ejecutoras, tanto académicas como administrativas, 
que son las responsables de su propio presupuesto son actoras de las 
operaciones, se han convertido en sujetos activos del proceso, cuentan con 
la información requerida al día pudiendo ver el estado de cada proceso en 
línea.  

 Los responsables de la administración, cuentan con un instrumento que les 
permite agilizar las operaciones, contar con la información necesaria para 
su gestión y tomar decisiones oportunas.  

 Los responsables del control cuentan con el instrumento requerido para 
cumplir con los mandatos de la Ley Orgánica.  

 El Departamento de Finanzas y Presupuesto, encargado de ejercer el 
control de cada partida presupuestaria, cuenta con el instrumento que le 
permite integrar las operaciones de todas las unidades ejecutoras que 
tramitan fondos.  

 El Departamento de Compras y Suministros que procesa las órdenes de 
compras y realiza trámites de adquisición de bienes realiza su trabajo en 
forma expedita.  

 La Rectoría que autoriza las contrataciones, cuenta con toda la información 
para su seguimiento.  

 El Secretario Ejecutivo de Administración y Finanzas, que autoriza con su 
firma las órdenes de pago, cuenta con las opciones para realizar su trabajo 
en forma expedita y confiable.  

 Cada usuario cuenta con la información actualizada de su presupuesto 
asignado, su ejecución mensual y acumulada por objeto del gasto, saldos 
disponibles en cada partida presupuestaria lo que permite realizar 
transferencias para el mejor aprovechamiento de su presupuesto y el mejor 
aprovechamiento de sus recursos.  

 Todos los administradores en ciudad universitaria, que conforman el grupo 
más numeroso de usuarios, están realizando sus operaciones desde sus 
oficinas al haberse logrado la conexión de todas las unidades ejecutoras.  

 Se cuenta con la plataforma web SHARE Point que permite ingresar al 
sistema vía internet, mediante la cual los ejecutivos pueden ingresar al 
sistema.  

 
Las explicaciones anteriores muestran en detalle los productos alcanzados a la 
fecha a través del desarrollo del SAFI, pero además es indispensable conocer 
como la generación de la información financiera mediante este sistema, ha logrado 
incorporar en el SIAFI los reportes que la Universidad debe proporcionar a la 
SEFIN, para cumplir con las disposiciones aprobadas por el Congreso Nacional de 
2011 en las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y 
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Egresos de la República y de las Instituciones Descentralizadas, Artículo 3. Estas 
disposiciones obligan a todas las instituciones descentralizadas a incorporar al 
SIAFI (SEFIN), inmediatamente al concluir el mes, la información financiera, bajo 
la penalidad de que el incumplimiento de esta disposición faculta a la SEFIN a 
suspender los desembolsos posteriores hasta que se subsane la situación. Dicha 
disposición quedó vigente para 2012 y la UNAH la ha venido cumpliendo 
mensualmente. 
 
II TRIMESTRE  
 
Se diseñó e Implementó el Interface de enlace entre la UNAH con el Sistema de 
Banco Atlántida y Ficohsa, donde se están realizando los cambios en el Módulo de 
Caja que utiliza el Departamento de Tesorería, por la Dirección Ejecutiva de 
Gestión Tecnológica ya que esa Dirección tiene en proceso la instalación del 
módulo de banco al servidor del Centro de Datos.  (Ver Gráfico No. 13) 
 
5.7 Desarrollados e implementados los Instrumentos, Metodologías y 
Estrategias vinculados a los procesos de Modernización y Reforma 
Institucional.  
Unidad de medida: No. De Proyectos 
 
Primer Trimestre 
Se ha desarrollado aplicaciones de seguimiento a los sistemas que permitirán 
medir los avances de las inversiones de obras de manera física y financiera, a 
través de un modulo que será monitoreado por Secretaría de Administración de 
Proyectos de Inversión. (SEAPI). 
 
Asimismo se dio inicio al avance de los 10 proyectos en ejecución que solamente 
8 cuentan con códigos BIP y de los cuales están ingresados en SIAFI para este II 
trimestre en el POA 2012 para ser evaluados, estos proyectos se encuentran ya 
en etapa de diseño y próximo a licitarse, a su vez otros proyectos que se 
encuentran terminados y otros con avance físico mayor a 50% de ejecución, así 
también como otros en proyecto en estudio.  En el detalle y desarrollo de actividad 
de cada proyecto se muestra como van en sus avances físico y financiero. 
 
Segundo Trimestre 
 
Se le ha dado seguimiento al Plan Maestro de la Ciudad Universitaria tomando en 
cuenta las necesidades de espacio de los estudiantes y docentes en cada 
facultad.  
 
Precisamente para este año se esta atendiendo las necesidades de la Facultad de 
Medicina con la Construcción del Edificio de Ciencias Médicas y  la construcción 
de  Edificio de Aulas No.3 en el Hospital Escuela.   
 
En San pedro Sula se inicio la Construcción de Edificio de Ciencias de la Salud 
UNAH Valle de Sula, son 4 edificios para cubrir sus necesidades. Asimismo se le 
ha dado énfasis a los Juegos Universitarios 2013, dando inicio a la construcción 
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del Complejo Polideportivo y esta en licitación pública nacional la construcción del 
Estadio Olímpico ( incluye Pista de Atletismo), en Ciudad Universitaria. (Ver Gráfico No. 

14) 
 

OBJETIVO 6: DESARROLLAR UN PROCESO DE INTERNACIONALIZACIÓN 

COMO EJE TRANSVERSAL QUE CONTRIBUYA AL FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE LA REFORMA. 
 
RESULTADO 
 
6.1 Beneficiados los docentes y estudiantes con intercambios en diferentes 
universidades extranjeras, producto de alianzas con organismos 
internacionales que promuevan la internacionalización cultural. 
Unidad de medida: No. De Alumnos.  
 
Primer Trimestre 
La UNAH a través de la Vicerrectoría de Relaciones Internacionales (VRI), esta 
transformando una unidad funcional que promueve la internacionalización sobre la 
base de una estrategia de consolidar un equipo de alto desempeño capaz de 
interactuar internamente para animar  acciones, y gestionar con los actores del 
nivel internacional procesos de gestión de cooperación interuniversitaria, sur-sur, 
norte-sur, con talentos hondureños en el extranjero, con jóvenes embajadores 
culturales, y otras modalidades que brinden versatilidad a este nuevo paradigma 
de la educación que potencia regionalización, colaboración, cooperación, 
integración, movilidad académica, alianzas, innovación, TICs y otros. 
 

Actualmente se encuentra pendiente de firma el convenio con Honduras Global, el 
proceso de consolidarse beneficiará el talento hondureño de estudiantes a nivel 
nacional facilitar relaciones al exterior del país. 
 
Segundo Trimestre 
 
La Vicerrectoría de Relaciones Internacionales esta realizando alianzas junto a ex 
becarios del Servicio Alemán de Intercambio Académico (DAAD) y el PLATS para 
promover becas de estudios de postgrados como ser: Ciencias Económicas, 
Administración en Negocios, Política Económica, Cooperación para el Desarrollo, 
Ingenierías y Ciencias a fines; Matemáticas, Ordenamiento del Territorio, 
Agricultura y Ciencias Forestales; Ambientales, Medicina y Educación Pública; 
Veterinaria, Ciencias Sociales, Leyes, entre otras en Alemania o en 
Centroamérica. (Ver gráfico No. 15) 
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6.2 Incorporado el apoyo técnico y financiero parcial, de la cooperación para 
proyectos institucionales en temas claves de desarrollo. 
Unidad de medida: No. De Proyectos.  
 
Primer Trimestre  
 
Propuesta en elaboración con la Universidad de Alicante, sobre el marco operativo 
de cooperación internacional. El primer trimestre del 2012 como periodo de 
iniciación temprana para la VRI, el dinamismo logrado en movilidad y proyectos es 
evidente, y es importante destacar que ese cambio se ha logrado 
fundamentalmente por tres aspectos centrales realizados: 

 Se ha reorganizado el equipo generando un liderazgo positivo en movilidad 

y proyectos, redefiniendo funciones sustantivas al equipo y consolidando su 

conformación. 

 La distribución de las oficinas ha ayudado a mejorar la coordinación entre 

las áreas funcionales, pero se requiere eficientar la comunicación 

electrónica que denota muchos problemas durante el trimestre. 

 Se ha hecho énfasis en divulgar la información sobre las convocatorias a fin 

de garantizar que tanto las facultades como centros regionales, se 

empoderan del proceso. 

Se ha promovido que el equipo tenga movilidad para que desarrollen habilidades y 
destrezas en el campo de la internacionalización.  
 
Segundo Trimestre  
 
Se establecieron proyectos con la Embajada de Norteamérica, AECI, Unión 
Europea y con la ONU, con el propósito de lograr la Firma del convenio con 
Honduras Global, para facilitar relaciones de los hondureños en el exterior.  
 
Asimismo se establecieron tres reuniones de seguimiento a los jóvenes 
investigadores de Honduras Global, llevando a discusión la propuesta en la 
Semana Académica, a través de conversatorios con el Decano de la Facultad de 
Ciencias Médicas Dr. Marco Tulio Medina. (Ver Gráfico No. 16) 
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CATEGORÍAS PROGRAMÁTICAS 
 

Programa: 01 Actividades Centrales 
 
Producción 1   Desarrollar una nueva estructura para la UNAH      
Unidad de Medida: No .de Procesos 
 
Actividad Obra: 001 Planificación, Organización y Control Administrativo 
 
Producción 01  Elaborados Los Manuales de Procedimientos presupuestarios, 
contables, de Compras, de Tesorería, Inventarios de bienes etc. 
Unidad de Medida: No. De Procedimientos 
 
El Sistema Administrativo Financiero Integrado (SAFI) de la UNAH,  se desarrolla 
a fin de contar con un instrumento que permita generar información oportuna y 
confiable para la toma de decisiones, mediante la integración de los procesos y la 
agilización de las operaciones administrativas y financieras en las diferentes 
unidades ejecutoras de la UNAH. 
 
El propósito de este sistema es integrar los subsistemas de presupuesto (Ingresos 
y egresos), Tesorería y Contabilidad, organizado, actualizando y verificando en 
todo momento, los datos e información ingresada; lo que garantiza Transparencia 
en las operaciones y ofrece al usuario el estado actual de cada proceso 
administrativo financiero, en línea. 
 
Situación actual del Sistema. 
Se cuenta con una herramienta que agiliza las operaciones administrativas y 
financieras y generar información oportuna a todas las unidades ejecutoras de la 
UNAH, facilitando a las unidades de Control, la función de vigilar la ejecución 
presupuestaria que le manda la Ley Orgánica. 
El sistema diseñado permite la integración de todas las unidades ejecutoras que 
tramitan sus fondos, del departamento de finanzas y presupuesto que ejerce el 
control presupuestario, de la Rectoría que autoriza las contrataciones, del 
Departamento de Compras, y Suministros que elabora ordenes de compras y 
realiza tramites de adquisiciones y de la Secretaria de administración y Finanzas, 
que prepara y autoriza la elaboración de ordenes de pago y otros procesos 
administrativas; permitiendo a cada uno de ellos en el campo de sus competencia.  
Se creo clave de acceso a todos los usuarios y se instalo programas de acceso en 
cada una de  las maquinas de los administradores de la Unidades Ejecutoras de 
Ciudad universitaria, para permitir su conectividad a la base de datos, contando a 
la fecha con aproximadamente 80 usuarios entre administradores y personal que 
autoriza los procesos. 
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Primer trimestre 
 
Actualmente se está elaborando el Catálogo de Cuentas a través del 
Departamento de Contabilidad y así dar inicio al Manual de Procedimientos 
Contables. 
 
Módulo de ejecución presupuestaria; se está  avanzado en el programa de diseño 
de base de datos, se han concretizado los siguientes programas: 
 

 Catálogo de cuentas  

 Transferencias internas y externas de fondos 

 Compras Menores 

 Contrato Profesionales y otros 

 Contrato Profesionales y otros 

 Asignación de Fondos Rotatorios y Especiales. 
 Se elaboró un Manual de Usuario para uso de todos los administradores 

que facilita la capacitación de los mismos.  
 

Segundo Trimestre 
 

Actualmente se están haciendo visitas a los centros regionales para evaluar su 
gestión y para prestar apoyo en la revisión o elaboración de estructuras 
organizativas, manuales de organización, funciones y procesos administrativos. 
(Ver gráfico No. 17) 
 
Actividad Obra: 002  Acreditación, Homologación y Certificación de la 
Educación Superior 
 
Producción 01 Creada la normativa interna para desarrollar las funciones 
asignadas a la Dirección de Educación superior. 
Unidad de Medida: No. De Propuestas Técnicas 
 
Las Normas Académicas de la Educación Superior constituyen el instrumento que 
regula el desarrollo de la actividad académica  por medio de la integración 
funcional de la Docencia, La Investigación y la Vinculación Sociedad Universidad 
bajo una concepción dinámica de los procesos formativos, el nivel de educación 
Superior. 
 
Primer trimestre  
 
Actualmente la Dirección de Educación Superior ha retomado la Propuesta de la 
Comisión nombrada por el Consejo de Educación Superior  presentada por el 
personal docente de la Dirección de Educación Superior en la cual se planteó una 
restructuración de los procesos y la creación de nuevas Divisiones y puestos de 
trabajo de esta Dirección.  
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Segundo trimestre 
 
La Dirección de Educación Superior está trabajando en una propuesta de manual 
de procesos administrativos o de procedimiento, con el propósito de agilizar todo 
trámite y así evitar las demoras registradas en relación al Reconocimiento e 
Incorporación de Títulos y Diplomas. (Ver gráfico No. 18) 
 
Actividad Obra: 003  Coordinación, Ejecución y Representación Legal  
 
Producción 01  Concluido el proceso de Identificación de todo el personal de la 
UNAH, estudiantes, docentes y personal administrativo y de servicio mediante un 
carné único. 
Unidad de Medida: No. De Carnets 
 
Primer trimestre  
 
Se ha iniciado con la captura de fotografía, firma y actualización de los datos de 
todo el personal de la UNAH, estudiantes, docentes y personal administrativo y de 
servicio.   
 
Segundo trimestre  

Se continúa con el proceso de identificación estudiantil a través de la captura 
fotográfica y la firma de cada educando, donde se han hecho entrega del carnet 
en Ciudad Universitaria y en los diferentes centros regionales, asimismo con el 
personal docente y administrativo de la UNAH. 

En la actualidad se han otorgado  41, 355 credenciales, quedando pendiente la 
entrega de carnet a 6,000 estudiantes universitarios que no presentaron 
documentos, quienes deberán esperar una nueva programación. 

Con este nuevo carnet se pretende brindar de manera gratuita a cada estudiante 
un instrumento para identificarse con la UNAH, el cual les permitirá realizar 
cualquier trámite o actividad así como también controlar el ingreso de las 
personas, por motivos de seguridad. (Ver gráfico No. 19) 
 
Actividad Obra: 005  Servicios Administrativos y Financieros  
 
Producción 01  Finalizado el desarrollo de sistemas para automatizar los 
procesos de contabilidad, cobranzas, Tesorería, Inventarios, venta de servicios, 
compras, Librería, Finanzas y Presupuesto. 
Unidad de Medida: No. De Sistemas 
 
Primer trimestre  
 
La automatización de los procesos dará inicio al finalizarse la elaboración del 
Catálogo de Cuentas para ser incorporado al Sistema del Departamento de 
Tesorería. 
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Segundo trimestre  

 

Se logró realizar la interconexión del Centro Universitario Regional del Valle de 
Sula (UNAH-VS), Litoral Atlántico (CURLA) con el Sistema de Banco Atlántida y 
Ficohsa, haciendo cambios en el Modulo de Caja que utiliza el Departamento de 
Tesorería. El Módulo de Bancos está instalado en el Servidor del Centro de 
computo de la DEGT.   (Ver gráfico No. 20) 
 
Actividad Obra: 006  Administración de Recursos Humanos  
 
Producción 01  Controlado el fenómeno de ausentismo laboral y vigilado 
electrónicamente el comportamiento del personal de la UNAH. 
Unidad de Medida: No. De Personas 
 
Primer trimestre 
 
Se ha logrado reducir en un 90% el ausentismo del personal docente, 
administrativo y de servicio a través de la vigilancia electrónica.  
 
Segundo trimestre  

 

Se esta controlando al personal docente, administrativo y de servicio a través de 
relojes digitales,  realizando informes con el propósito de regular el fenómeno de 
ausentismo, todo lo anterior se fundamenta en el artículo No. 76 del Reglamento 
de la Ley Orgánica, donde menciona que la oficina de la Secretaría Ejecutiva de 
Desarrollo de Personal es la entidad que le corresponde implementar políticas 
laborales, entre ellas: constatar la asistencia a sus labores cotidianas del personal 
docente, administrativo y de servicios. 
 
Es importante destacar que se ha reducido en un 80% el ausentismo laboral, 
aumentando a sí la productividad a nivel académico y administrativo.  (Ver gráfico No. 21) 

 
Actividad Obra: 007  Seguimiento y Evaluación de la Gestión de Desarrollo  
 
Producción 01  Implementada la metodología Poa-Presupuesto en todas las 
unidades ejecutoras. 
Unidad de Medida: No. De Talleres 
 
Primer trimestre  
 
En cuanto a la implementación de la Metodología del Poa-Presupuesto se ha 
iniciado en todas las Unidades Ejecutoras a través de visitas internas observando 
las debilidades y reforzando la metrología a través de  talleres que se impartirán 
en el transcurso del año.  
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Segundo trimestre  
 
Para este trimestre se dio inicio a la elaboración del Plan Operativo Anual (POA), 
tomando en cuenta la propuesta de Plan Estratégico Quinquenal, que contempla 
los macro proyectos a nivel institucional, incorporándolos a los ejes principales de 
la docencia, Investigación y Vinculación Universidad-Sociedad, así como también 
los planes de Visión de País, Plan de Nación y Plan de Gobierno.  
 
Para hacer operativos los programas antes mencionados, cada unidad ejecutora 
trabajará y formulará el anteproyecto POA-Presupuesto 2013, basados en la 
Información del Plan Estratégico Quinquenal vinculados a la visión de País, Plan 
de Nación y Plan de Gobierno. Este proceso dará inicio en los meses de julio.   
(Ver gráfico No. 22) 
 
Actividad Obra: 008  Desarrollo de la Infraestructura 
 
Producción 01   Iniciado y en ejecución los proyectos de construcción de 
espacios adecuados y seguros para estudiantes y empleados universitarios. 
Unidad de Medida: No. de Construcciones 
 
Primer Trimestre  
Se comenzó con los Procedimientos de Licitación de los proyectos que serán 
ejecutados para el año 2012, con el propósito de cumplir con los procesos de 
mejora y adecuación de espacios físicos. Quedan pendientes 2 proyectos que se 
detallan a continuación; que aún no cuentan con códigos BIP y notas de prioridad.  
 

1. Construcción del Comedor Universitario, en Ciudad Universitaria, 15 
millones.  

2. Construcción de Edificio de Ingeniera, en Ciudad Universitaria, 30 millones 
 
Estos proyectos una vez que se cuente con sus notas de prioridad serán 
trasladados al programa 11 en su respectiva actividad. 
 
Segundo trimestre 
 
Se dio inicio con el proyecto de Ciencias de la Salud UNAH Valle de Sula, y el 
Complejo Polideportivo. El muro Perimetral Etapa 2, comenzó en marzo y 
culminará a fin de año. Actualmente se encuentra en etapa de licitación pública los 
proyectos del Estadio Olímpico (Pista Atletismo) y el nuevo Edificio de Rectoría 
(Administrativo).  
Asimismo el proyecto del Museo de Historia Natural esta en etapa de estudio en el 
cual próximamente entrará  en etapa de diseño.  (Ver gráfico No. 23) 
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Actividad Obra: 009  Desarrollo y Servicio Tecnológico 
 
Producción 01   Monitoreadas y actualizadas Las Redes Lan y Wan. 
Unidad de Medida: No. De Monitores 
 
Primer trimestre 
  
Se ha implementado y configurado un nuevo sistema de monitoreo para la 
verificación del rendimiento de la Red de Datos de la UNAH mediante la 
ampliación e instalación de nuevos puntos de Red en Ciudad Universitaria y los 8 
Centros Regionales que cuenta la UNAH. 
 
Segundo trimestre 
 
Se dio inicio al proyecto de construcción y cableado de la red WAN para dar 
cobertura a todas las áreas geográficas en los Centros Regionales Universitarios, 
así como también el cableado en oficinas académicas y administrativas, que han 
sido remodeladas y contempladas en el plan maestro de la UNAH, asimismo se 
dio inicio a la instalación de nodos de acceso a la red, lo que les permitirá una 
transmisión eficaz de datos, voz y vídeo.  
Actualmente se esta dando soporte constante y continuo a la red LAN, con el 
propósito de mejorar los servicios de Internet. (Ver gráfico No. 24) 
 
Programa: 11 Administración y Desarrollo Académico Ciudad Universitaria 
 
Actividad 01-001: Actividades Académicas de Facultad de Medicina 
 
Producción 01 Implementado el Modelo Educativo de la UNAH en todas las 
Carreras de La FCM 
Unidad de Medida: No. de Carreras 
 
Primer Trimestre: 
 
Este Modelo busca construir una Universidad diferente que sea capaz de 
responder a las exigencias de innovación, creatividad y cambio; su centro de 
atención son los y los estudiantes, y los docentes se convierten en mediadores 
pedagógicos es por esto que la Facultad de Medicina está comprometida que 
todas sus carreras implementen dicho Modelo para la cual ha planificado realizar 
esta actividad durante el II y III Trimestre. 
 
Segundo trimestre 
 
Esta actividad se realizará hasta el III trimestre, debido a las diversas reuniones 
que se han realizado, contemplando dos jornadas por día, para la implementación 
del Modelo Educativo en las carreras de la FCM, en el siguiente orden, el 16 de 
julio la carrera de Enfermería, 17 de julio la carrera de Medicina y el 18 de julio la 
carrera de Terapia Física.  (Ver gráfico No. 25) 
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Actividad 01-002: Actividades Académicas de Facultad Química y Farmacia 
 
Producción 01 Creado el Instituto de Investigación de la Facultad de Química y 
Farmacia. 
Unidad de Medida: No. de Unidades 
 
I TRIMESTRE 
 
La investigación científica en la universidad sigue siendo fuente principal de 
conocimiento, es considerada un bien público y su producto es el conocimiento; es 
un bien social al servicio de la humanidad, por el que hacer universitario, además 
de generar conocimiento, debe desarrollar competencias y mecanismos 
estratégicos para la transferencia de conocimiento científico y tecnológico. En vista 
de esto la Facultad de Química y Farmacia esta trabajando en conjunto con la 
Dirección de Investigación Científica (DICU) para la creación de un instituto de 
investigación dentro de esa facultad dando inicio con la realización de reportes del 
planeamiento de políticas a DICU y al personal que se va a desempeñar en dichas 
políticas. 
 
II TRIMESTRE 
 
Ya se cuenta con el funcionamiento de la unidad de Investigación Científica de la 
Facultad, la cual espera el reconocimiento de la Dirección de Investigación 
Científica, se espera contar con la creación del Instituto una vez que se haya 
insertado la actuación de la política, visión estratégica y prioridades de 
investigación, recogiendo la diversidad disciplinaria de los mismos y las 
necesidades de la agenda nacional/regional, el desarrollo científico y tecnológico, 
tal reconocimiento se encuentra en un 50% de avance. (Ver gráfico No. 26) 
 
Actividad 01-003: Actividades Académicas de Facultad de Odontología 
 
Producción 01 Socializado y Reformado los Planes de Estudios 
Unidad de Medida: No. de Planes 
 
I TRIMESTRE  
 
El Desarrollo Curricular es un elemento fundamental para la formación de 
profesionales capaces de cumplir con las exigencias del mercado laboral de los 
diferentes sectores y necesidades del País. Para cumplir con el desarrollo 
curricular  la  Facultad de Odontología inicio con la revisión de los planes de 
estudios de esa Carrera. 
 
II TRIMESTRE  
 
Se dio inicio al rediseño de los Planes de Estudios de las Carreras de la Facultad 
integrando el eje curricular de Ética y Bioética ambiente, vulnerabilidad y riesgos, 
equidad y calidad de vida en las asignaturas de Grado. (Ver gráfico No. 27) 
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Actividad 01-004: Actividades Académicas de Facultad de Ciencias 
Económicas 
 
Producción 01 Implementado los Fundamentos y Principios del Nuevo Modelo 
Educativo a través de Capacitaciones. 
Unidad de Medida: No. de Capacitaciones 
 
I TRIMESTRE  
 
La Facultad de Ciencias Económicas comprometida con la implementación del 
Nuevo Modelo Educativo esta gestionando con las unidades especializadas el 
desarrollo de capacitaciones en toda la comunidad universitaria de dicha Facultad 
sobre los fundamentos y principios que se contempla en dicho.  
 
II TRIMESTRE  
 
Se organizó con el Instituto de Profesionalización y Superación Docente la 
capacitación sobre el “Planteamiento Didáctico” con el fin de desarrollar los 
programas de las asignaturas de todas las carreras, con carácter pedagógico.  
(Ver gráfico No. 28) 
 
Actividad 01-005: Actividades Académicas de Facultad de Ciencias Jurídicas 
 
Producción 01 Implementado el Nuevo Modelo Educativo a los Planes de 
Estudio. 
Unidad de Medida: No. de Planes 
 
I TRIMESTRE 
 
El Modelo Educativo es un elemento fundamental en todas las carreras de la 
UNAH, es por ello que la Facultad de Ciencias Jurídicas realiza un seminario bajo 
el auspicio de la Vicerrectoría Académica el cual se encuentra en un 50% de 
ejecución para dar inicio a la implementación del modelo educativo a los planes de 
estudio. 
 
II TRIMESTRE 
 
La Facultad finalizó la primera parte de la aprobación del diagnóstico a los planes 
de estudios, se espera su aprobación en el tercer ó cuarto trimestre de este año, 
para incorporarse las reformas a los planes de estudios con el sistema de la 
bimodal de educación. (Ver gráfico No. 29) 
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Actividad 01-006: Actividades Académicas de Facultad de Ingeniería 
 
Producción 01 Desarrollada Alianzas con Instituciones Publicas y Privadas para 
el Desarrollo de Proyectos de Vinculación Sociedad. 
Unidad de Medida: No. de Convenios 
 
I TRIMESTRE 
 
Con colaboración de la Dirección de Vinculación Sociedad-UNAH, se está 
gestionando ante las diferentes instituciones y entidades públicas y privadas que 
deseen apoyar el desarrollo de la vinculación de la UNAH la firma de convenios 
con las unidades académicas de la Facultad de Ingeniería que desean realizar 
proyectos de vinculación con la sociedad. 
 
II TRIMESTRE 
 
Se están desarrollando alianzas con el Programa de las Naciones Unidas, en 
conjunto con la facultad quienes dispondrán de los practicantes para proyectos de 
desarrollo local.  
 

Asimismo con la apertura de la nueva carrera corta de  Técnico en Calidad de 
Café adscrita a la Facultad de Ingeniería, contribuirá a que la especialización sea 
un proyecto de vinculación con las comunidades, ya que cada estudiante asumirá 
un compromiso de ir a cada comunidad a capacitar a los productores de café de 
las regiones de donde provengan ellos. La carrera contará con alumnos de todas 
las zonas productivas de café.   
 
Esta carrera contará con una modalidad semi-presencial, clases en la Ciudad 
Universitaria y la parte práctica, que se realizará en los laboratorios de alta 
tecnología del IHCAFE instalados en la zona de Yojoa, Cortés, y que están 
acordes con los requerimientos científico-técnicos de la educación superior.  (Ver 

gráfico No. 30) 
 
Actividad 01-007: Actividades Académicas de Facultad de Humanidades y 
Arte.  
 
Producción 01 Establecidas las Comisiones y Subcomisiones Curriculares para 
Actualizar Planes de Estudio, Armonizados con los Centros Regionales y  
CASUED 
Unidad de Medida: No. de Planes 
 
I TRIMESTRE 
 
Las comisiones y subcomisiones curriculares están en el proceso de generar con 
los docentes la revisión y rediseño de los planes de estudio de las carreras de la 
Facultad de Humanidades y Arte, participando así con la implementación del 
Modelo Educativo en toda la Comunidad Universitaria. 
 



 Plan Operativo Anual 2012 Evaluado: II Trimestre 

 

   31 

 

II TRIMESTRE 
 
Se integró la Comisión de Desarrollo Curricular, quien incluirá el montaje de un 
Seminario de tres días con la participación de treinta docentes en forma conjunta 
con la Dirección de Cultura, Comisión Curricular y sub comisiones de la Facultad, 
el cual tratará sobre la inclusión del eje “Ética y Bioética” a los planes de estudios 
de las carreras y programas de asignaturas de servicio.  (Ver gráfico No. 31) 
 

Actividad 01-008: Actividades Académicas de Facultad de Ciencias Sociales 
 
Producción 01 Definidas y en Ejecución las Líneas Prioritarias de Investigación. 
Unidad de Medida: No. de Investigaciones 
 
I TRIMESTRE 
 
La Facultad de Ciencias Sociales está en proceso de definir las líneas prioritarias 
de investigación de manera institucional para el segundo trimestre y así apoyar el 
desarrollo de la investigación en la UNAH. 
 
II TRIMESTRE 
 
Se ha trabajado con las comisiones de investigación, en los ejes temáticos de 
investigación que se establecieron por la Dirección de Investigación Científica, de 
los cuales se cuentan con 13 temas de investigación, que permitan propiciar 
debates, explorar las iniciativas en líneas o perspectivas de investigación, 
asimismo contar con espacios o escenarios de valoración de los trabajos o 
proyectos que en esta temática se presenten. (Ver gráfico No. 32) 
 
 
Actividad 01-009: Actividades Académicas de Facultad de Ciencias  
 
Producción 01 Capacitados 40 Docentes sobre los Fundamentos y Principios del 
Nuevo Modelo. 
Unidad de Medida: No. de Capacitados 
 
I TRIMESTRE 
 
En el desarrollo de la implementación del Modelo Educativo la Facultad de 
Ciencias realizara las capacitaciones sobre los fundamentos y principios de este 
modelo a los docentes a partir del segundo trimestre. 
 
II TRIMESTRE 
 
Se logró capacitar a 40 docentes de la Facultad de Ciencias en temáticas del 
Nuevo Modelo Educativo, a través de la Dirección de Docencia.  (Ver gráfico No. 33) 
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Actividad 01-010: Actividades Académicas de Facultad de Ciencias 
Espaciales. 
 
Producción 01 Reorganizado y en Funcionamiento la Unidad de Investigación de 
las FACES, con la participación de los departamentos y Carreras, como también la 
colaboración de la DICU 
Unidad de Medida: No. de Unidades 
 
I TRIMESTRE 
 
Para el desarrollo de la investigación en la Facultad de Ciencias Espaciales 
(FACES) se reorganizaron 4 unidades de investigación una para cada 
departamento (Astronomía y Astrofísica, Ciencia y Tecnología de la Información 
Geográfica, Arqueoastronomía y Astronomía Cultural) y la cuarta para la FACES 
incorporando a los postgrados. 
 
II TRIMESTRE 
 
Las cuatro unidades de investigación de FACES se mantienen en funcionamiento, 
encargándose de gestionar la investigación a lo interno de las unidades 
académicas, asimismo promoviendo, organizando, dirigiendo, supervisando y 
evaluando el componente de investigación, el cual debe estar enmarcado a los 
temas de investigación de la UNAH y de su propia facultad, así como también al 
seguimiento de los mismos.  (Ver gráfico No. 34) 
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EJECUCIÓN FÍSICA Y FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DE 
INVERSIÓN 

 
Proyecto 001: Construcción Edificio Aulas No.3, Facultad de Ciencias 
Médicas. 
Actividad 01: Infraestructura para aulas en hospital escuela 
 
Producción 01  Construcción de edificio de 3505 metros cuadrados de aulas y 
laboratorios. 
Unidad de Medida: No. Metros Cuadrados 

Código 
BIP 

Gestión  Ejecución 
Física 

I y II Trimestre 
Acumulado 

Ejecución Financiera 
I y II Trimestre 
(Enero-Junio) 

  % Costo % 

004500002100 
 

Proyecto con avance físico= 
76% Financieramente. 

 
80 

 

 
11,108,464.63 

 
80 

(Ver gráfico No. 35) 

 
I Y II TRIMESTRE ACUMULADO  
 

Proyecto de arrastre; Se ha venido desarrollando la ejecución física exitosamente, 
cumpliendo con el cronograma de trabajo, obteniendo un avance de un 80% por lo 
que este proyecto finalizará a finales del trimestre tres.  
 
Proyecto 002: Construcción Edificio Ciencias de la Salud de la Ciudad 
Universitaria 
Actividad Obra 02 Infraestructura para aulas y laboratorios en Ciudad 
Universitaria 
 
Producción 01  Construcción de edificio de 6077 metros cuadrados para 29 aulas 
y 12 laboratorios. 
Unidad de Medida: No. Metros Cuadrados 
 
Código 
BIP 

Gestión  Ejecución 
Física 

I y II Trimestre 
Acumulado 

Ejecución Financiera 
I y II Trimestre 
(Enero-Junio) 

  % Costo % 

004500002100 Proyecto con avance físico= 50% 

Financieramente. 

 

52 

 

 

14,658,300.00 

 

40.62 

 

(Ver gráfico No. 36) 
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I Y II TRIMESTRE ACUMULADO  
 
Proyecto de arrastre; Se ha venido desarrollando la ejecución física exitosamente, 
cumpliendo con el cronograma de trabajo, obteniendo un avance de un 80% por lo 
que este proyecto finalizará a finales del trimestre tres.  
 
Proyecto 003: Construcción del Muro Perimetral (Etapa II UNAH) 
Actividad Obra 03 Infraestructura para Muro Perimetral en Ciudad 
Universitaria. 
 
Producción 01  Construcción de 1700 Metros Lineales de Muro Rustiblock. 
Unidad de Medida: No. Metros Cuadrados 
 
Código 
BIP 

Gestión  Ejecución 
Física 

I y II Trimestre 
Acumulado 

Ejecución Financiera 
I y II Trimestre 
(Enero-Junio) 

  % Costo % 

004500002400 
 

Proyecto con avance físico= 50% 
Financieramente. 

 
15 

 

 
4,010,777.91 

 

 
20.05 

(Ver gráfico No. 37) 
 

I Y II TRIMESTRE ACUMULADO  
 

Proyecto iniciado  el 15 de marzo. Se ha pagado el anticipo y 2 estimaciones del 
proyecto. 

 

Proyecto 004: Construcción de Edificio Ciencias de la Salud UNAH-VS 
Actividad Obra 04 Infraestructura para Aulas y Laboratorios en UNAH-VS 
 
Producción 01  Construcción de Edificio de 11,914.86 Metros Cuadrados. 
Unidad de Medida: No. Metros Cuadrados 
 
Código 
BIP 

Gestión  Ejecución 
Física 

I y II Trimestre 
Acumulado 

Ejecución Financiera 
I y II Trimestre 
(Enero-Junio) 

  % Costo % 

004500002600 
 

Diseño completo, proyecto 
licitado, adjudicado y contratado. 

 
0.00 

 

 
30,600,000.00 

 

 
100 

(Ver gráfico No. 38) 

 

I Y II TRIMESTRE ACUMULADO  
 

Se tramitó el pago del anticipo del proyecto el cual corresponde al 15% de valor 
del contrato. El avance físico no se puede apreciar en este momento ya que la 
obra se encuentra en su etapa inicial.  
  



 Plan Operativo Anual 2012 Evaluado: II Trimestre 

 

   35 

 

Proyecto 005: Complejo Deportivo UNAH 
Actividad Obra 05 Infraestructura para Juegos Olímpicos Universitarios 2013 
 
 
Producción 01  Construcción de 23500 Metros Cuadrados. 
Unidad de Medida: No. Metros Cuadrados 
 
Código 
BIP 

Gestión  Ejecución 
Física 

I y II Trimestre 
Acumulado 

Ejecución Financiera 
I y II Trimestre 
(Enero-Junio) 

  % Costo % 

004500002200 
 

Diseño completo, proyecto 
licitado, adjudicado pendiente de 
contratación. 

 
0 

 
58,648,541.67 

 

 
64.80 

(Ver gráfico No. 39) 

 

I Y II TRIMESTRE ACUMULADO  
 

Se hicieron los primeros desembolsos como anticipo al proyecto el cual 
corresponde al 15% de valor del contrato El proyecto inicio el 6 de junio y finalizará 
en el mes de abril de 2013, el avance físico no se aprecia, debido a que la obra 
esta en la primera etapa de iniciación.  
 
 

Proyecto 006: Estadio Olímpico (Incluye Pista de Atletismo) UNAH 
Actividad Obra 06 Infraestructura Adicional para Juegos Olímpicos Universitarios 
2013 
 
Producción 01 Construcción de 20000 Metros Cuadrados. 
Unidad de Medida: No. Metros Cuadrados 
 
Código 
BIP 

Gestión  Ejecución 
Física 

I y II Trimestre 
Acumulado 

Ejecución Financiera 
I y II Trimestre 
(Enero-Junio) 

  % Costo % 

004500002500 Proyecto en etapa de licitación 
publica.  

0 0 0 

(Ver gráfico No. 40) 

 

I Y II TRIMESTRE ACUMULADO  
 
El proyecto se encuentra en licitación pública, una vez iniciado el proyecto debe 
finalizar en el mes de abril de 2013. 
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Proyecto 007: Construcción del Edificio Rectoría – Administrativo UNAH 
Actividad Obra 07 Infraestructura para Centralizar Oficinas Administrativas 
 
Producción 01 Construcción de 30000 Metros Cuadrados. 
Unidad de Medida: No. Metros Cuadrados 
 
Código 
BIP 

Gestión  Ejecución 
Física 

I y II Trimestre 
Acumulado 

Ejecución Financiera 
I y II Trimestre 
(Enero-Junio) 

  % Costo % 

004500002300 
 

Diseño completo, proyecto 
licitado, en etapa de análisis de 
ofertas y adjudicación de 
proyectos. 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

(Ver gráfico No. 41)  
 

I Y II TRIMESTRE ACUMULADO  
 

Proyecto próximo a licitarse nuevamente ya que la primera licitación pública se 
declaro fracasada. El tiempo de ejecución es de 24 meses a partir de la orden de 
inicio, una vez que se adjudique el proyecto al ganador de la licitación. 

 
Proyecto 008: Museo de Historia Natural de la Ciudad Universitaria UNAH 
Actividad Obra 08 Infraestructura para Exhibición de Ejemplares de Museo 
 
Producción 01 Construcción de 19500 Metros Cuadrados. 
Unidad de Medida: No. Metros Cuadrados 
 
Código 
BIP 

Gestión  Ejecución 
Física 

I y II Trimestre 
Acumulado 

Ejecución Financiera 
I y II Trimestre 
(Enero-Junio) 

  % Costo % 

004500002700 
 

Proyecto en etapa de diseño, 
próximo a licitarse. 

 
0.00 

 
0.00 

 
00 

(Ver gráfico No. 42) 
 

I Y II TRIMESTRE ACUMULADO  
 

Proyecto en etapa de estudio. Próximamente a licitarse. 
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Actividad 02-001: Actividades Académicas Desarrollo de Postgrados. 

 
Producción 01 Realizadas 20 visitas a las Facultades y Departamentos e 
Instituciones Públicas y Privadas para Identificar Necesidades de Formación a 
Nivel de Postgrado 
Unidad de Medida: No. de Visitas 
 
I TRIMESTRE 
 
La Dirección de Postgrados ha identificado las necesidades de formación a nivel 
de postgrados por lo que ha entregado dictámenes para la creación de más oferta 
académica a nivel de postgrados en las diferentes carreras los cuales están en 
espera de su aprobación. 
 
II TRIMESTRE 

Se han desarrollado diversas actividades con el propósito de corroborar los planes 

de estudio para considerar si se puede dar apertura a más carreras de postgrados, 

actualmente se han habilitado dos nuevas carreras a nivel de postgrado de las 

cuales reúnen los requisitos académicos para su apertura, se esta queriendo 

promover la otras maestrías de las cuales entran en proceso de aprobación por 

parte de consejo Universitario. (Ver gráfico No. 43) 

 
Actividad 03-001: Actividades Académicas de Educación a Distancia 
 
Producción 01 Incorporados en los Planes de las Carreras de Pedagogía  y 
Administración de Empresas Agropecuarias, el Nuevo Modelo Pedagógico de 
Educación a Distancia. 
Unidad de Medida: No. de Carreras 
 
I TRIMESTRE 
 
Los planes de la carreras se encuentra en proceso de incorporación en el caso de 
la Carrera de Pedagogía para la cual se esta coordinando con la Vicerrectoría 
Académica realizar un encuentro. A la vez se están analizando los resultados de la 
autoevaluación para iniciar el proceso de redefinición curricular e ir incorporando el 
Modelo educativo de la UNAH. 
 
II TRIMESTRE 
 
Se ha desarrollo un Plan de mejoramiento curricular y de profesionalización, para 
los profesores tutores que imparten clases en estas carreras que pertenecen al  
sistema  de Educación a Distancia.  (Ver gráfico No. 44) 
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Actividad 04-001: Actividades Académicas en Carreras Técnicas 
 
Producción 01 Elaborada Propuesta para Normar el Desarrollo de la Educación 
Tecnológica en la UNAH asegurando la Calidad y Pertinencia de esta Modalidad. 
Unidad de Medida: No. de Propuestas Técnicas 
 
I TRIMESTRE 
 
Para asegurar el desarrollo de la educación tecnológica en la UNAH, se presento 
la Propuesta para su respectiva revisión y a petición de la Vicerrectoría Académica 
se realizará una Reformulación de la Propuesta la que se trabajará de manera 
conjunta con el Instituto Tecnológico de Panamá y el Salvador, por lo que se 
tendrá que viajar y poder consensuar dicha Reformulación de la Propuesta con 
estos Institutos. 
 
II TRIMESTRE 
 
Se formalizó de manera definitiva la propuesta de la Normativa del Desarrollo de la 
Educación de las Carreras Técnicas, donde se realizará para los siguientes meses 
su socialización a nivel nacional. (Ver gráfico No. 45) 
 
Actividad 05-001: Desarrollo de las Investigaciones 
 
Producción 01 Conformadas las Unidades de Investigación en cada una de las 
Facultades y Centros Regionales para Fortalecer la Investigación. 
Unidad de Medida: No. de Unidades 
 
I TRIMESTRE 
 
Para fortalecer la investigación en la UNAH se han conformado unidades de 
investigación en 8 Facultades y 6 Centros Regionales, con líneas prioritarias de 
investigación ya definidas. 
 
II TRIMESTRE 
 
Se ha dado acompañamiento en la creación de los Institutos de Investigación de 
las diferentes unidades académicas, con el propósito de dar continuidad a las 
acciones de motivación y captación de recurso humano y financiero para la 
realización de actividades científicas y tecnológicas propias de cada carrera.  (Ver 

gráfico No. 46) 
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Actividad 06-001: Coordinación, Supervisión y Evaluación de la Docencia 
 
Producción 01 Incentivada la Experiencia de la Carrera Piloto en el Resto de las 
Carreras de cada Facultad, que han Implementado el Modelo Educativo en lo que 
corresponde al Modelo Didáctico. 
Unidad de Medida: No. de Documentos 
 
I TRIMESTRE 
 
Se están incentivando a las carreras para que formen parte de las experiencia de 
la Carrera Piloto, para esto se ha iniciado a capacitar a la Carrera de Contaduría 
Pública en lo que contempla la carrera piloto y se están trabajando en la 
incorporación de las demás carreras de la UNAH. 
 
II TRIMESTRE 
 
Se avanzado  en el rediseño de sus planes de estudios en una fase media, son 8 
carreras a nivel de Licenciaturas que están en el Proyecto Tunnig  (currículo por 
competencias), así como dos carreras a distancia, y un tecnológico. (Ver gráfico No. 47) 
 
Actividad 07-001: Desarrollo Vinculación con la Sociedad 
 
Producción 01 Elaborada y Socializada las Propuestas de Programas Integrales 
de SSU con Unidades Académicas específicas 
Unidad de Medida: No. de Reuniones 
 
I TRIMESTRE 
 
Para formalizar e institucionalizar el sistema del servicio social se han realizados 
jornadas que representan las acciones de seguimiento para el fortalecimiento de 
los Comités de Vinculación en todo lo que respecta a procesos de Vinculación con 
la sociedad de forma general. Y es a partir del  segundo Trimestre que se iniciarán 
las jornadas  para trabajar específicamente las propuestas de Programas 
Integrales de SSU y PPS.  
 
II TRIMESTRE 
 
Se han generado propuestas de programas integrales de SSU en jornadas de 
Trabajo con Docentes miembros de los Comités de Vinculación de la Facultad de 
Ciencias y Ciencias Económicas. (Ver gráfico No. 48) 
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Programa 12      Desarrollo Académico a Nivel Regional  
 
Sub-Programa 01 Formación profesional en el Valle de Sula 
 
Actividad Obra 01 Desarrollo de Actividades Académicas  
 
Producción 01  Implantado un Sistema de Investigación Científica con un 
conjunto de políticas, estrategias, procesos y proyectos, vinculado con las 
necesidades del desarrollo del Valle de Sula. 
Unidad de Medida: No. De Normas 
 
I TRIMESTRE 
 
Se identificaron prioridades de investigación en este Centro Regional y  se 
encuentra en proceso de definirlas de manera institucional para que en el 2do 
trimestre ya se puedan ejecutar. 
 
II TRIMESTRE 
 
Se dio inicio al establecimiento y socialización de temas prioritarios de 
investigación, donde se creará un equipo regional de investigación quien 
coordinará los temas de investigación para futuros postulantes.  (Ver gráfico No. 49) 
 
Sub-Programa 02 Formación profesional en el Litoral Atlántico 
 
Actividad Obra 01 Desarrollo de Actividades Académicas  
 
Producción 01 Definidas las líneas de investigación con los docentes de la 
región. 
Unidad de Medida: No. De Reuniones 
 
I TRIMESTRE 
 
Se identificaron prioridades de investigación en este Centro Regional y  se 
encuentra en proceso de definirlas de manera institucional para que en el 2do 
trimestre ya se puedan ejecutar. 
 
II TRIMESTRE 
 
Se establecieron los temas de investigación de acuerdo a los temas prioritarios, 
infraestructura  y desarrollo territorial; donde se pretende lograr mediante la 
investigación, el manejo integrado de los recursos marinos costeros.  Prioridad No. 
2 referente a Pobreza e Inequidad,  la línea a investigar será: Agroforestal, 
Producción sostenible  y  reducción de la pobreza. Prioridad No. 12  en lo que ha 
Seguridad  Alimentaria  y Nutricional se refiere, será:   Biotecnología y  producción 
de alimentos. (Ver gráfico No. 50) 
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Sub-Programa 03 Formación profesional en Región Central 
 
Actividad Obra 01 Desarrollo de Actividades Académicas  
 
Producción 01 Suscritos y gestionados al menos 4 convenios con diferentes 
entidades públicas y privadas para ubicar a los estudiantes para su práctica 
profesional con criterios de pertinencia y equidad. 
Unidad de Medida: No. De Convenios 
 
I TRIMESTRE 
 
Se está trabajando en Propuestas de Programas integrales de Servicio Social 
Universitario en las diferentes las organizaciones públicas y privadas que estén 
interesadas en que los estudiantes del Centro realicen su práctica profesional, se 
han firmado convenios con Alcaldías, SEPLAN, Secretaría de Salud entre otros. 
 
II TRIMESTRE 
 
Se suscribieron dos convenios con Cenet y Esnacifor, asimismo se dio 
seguimiento a los demás convenios establecidos con las Alcaldías de Comayagua, 
El Rosario, La Paz y el Centro de Experimentación de Desarrollo Agrícola (CEDA.  
(Ver gráfico No. 51)  
 
Sub-Programa 04 Formación profesional en Región Occidental 
 
Actividad Obra 01 Desarrollo de Actividades Académicas  
 
Producción 01  Fortalecido los Procesos de Enseñanza implementando el Nuevo 
Modelo Educativo. 
Unidad de Medida: No. De Talleres 
 
I TRIMESTRE 
 
Para poder llevar a cabo la implementación del Modelo educativo se espera 
comenzar con los procesos de enseñanza  considerando a los estudiantes como 
centro de atención, como sujetos y no como objetos de la educación; siendo los 
estudiantes provienen del seno de la misma sociedad, las necesidades educativas 
deben surgir de las necesidades sociales reales, sentidas, expresadas y 
demandadas a fin de que al egresar como profesionales puedan responder y 
ayudar a la sociedad en su proceso de desarrollo, dicha actividad  en el transcurso 
del II y IV Trimestre.  
 
II TRIMESTRE 
 
Los docentes del Centro Regional Noroccidental han participado en 
capacitaciones con temáticas relacionadas con el principio de Calidad del Modelo 
Educativo y la Reforma Universitaria. (Ver gráfico No. 52) 
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Sub-Programa 05 Formación profesional en el Litoral Pacífico 

Actividad Obra 01 Desarrollo de Actividades Académicas  
 
Producción 01  Capacitados los docentes del CURLP sobre los fundamentos y 
principios del Nuevo Modelo Educativo. 
Unidad de Medida: No. De Docentes 
 
I TRIMESTRE 
 
Está actividad se ha venido desarrollando desde el Año pasado por medio de 
Talleres impartidos por miembros de la Junta de Dirección Universitaria, 
Vicerrectoría Académica, con la participación de los docentes del Centro Regional 
y se seguirá desarrollando en  II, III y IV Trimestre. 
 
II TRIMESTRE 
 
Los docentes del Centro Regional de Choluteca han participado en capacitaciones 
con temáticas relacionadas con el principio de Calidad del Modelo educativo y la 
Reforma Universitaria, contando con la participación de 65 docentes del Centro 
Regional.  (Ver gráfico No. 53) 
 
Sub-Programa 06 Formación Profesional en Región Nor-Oriental 
 
Actividad Obra 01 Desarrollo de Actividades Académicas  
 
Producción 01 Capacitados en la Implementación de Nuevo Modelo Educativo. 
Unidad de Medida: No. De Capacitados 
 
I TRIMESTRE 
 
Se impartirán Talleres de Capacitación a toda la Comunidad docente sobre los 
fundamentos y principios del Nuevo Modelo Educativo realizando un control y 
seguimiento de la aplicación del Modelo, la ejecución de está actividad se realizará 
en los siguientes trimestres como este Centro lo tiene planificado.  
 
Se produjo un error involuntario, donde se cambió el resultado del subprograma 
que se refería a la Vinculación del CURNO  con la Sociedad,  cambio que se 
realizó, en vista de que el Centro ha venido desarrollando dentro de sus 
actividades planificadas en su Plan Operativo y Seguimiento, la Implementación 
del Nuevo Modelo Educativo este cambio no se pudo llevar a cabo en tiempo y 
forma por cierre del Sistema el año pasado, por lo que se estará evaluando el 
resultado de manera física en informes descriptivos y no en el SIAFI. 
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II TRIMESTRE 
 
Se han desarrollado capacitaciones a todo los docentes del Centro con el 
propósito de mejorar las metodologías de enseñanza, de este modo poder 
implementar el modelo educativo e incorporarlos a los nuevos planes de estudios.  
(Ver gráfico No. 54) 
 
Sub-Programa 07 Formación Profesional en el Valle del Aguán 
 
Actividad Obra 01 Desarrollo de Actividades Académicas  
 
Producción 01 Implementado el Nuevo Modelo Educativo a los planes de estudio 
en todas las carreras. 
Unidad de Medida: No. De Talleres 
 
I TRIMESTRE 
 
 Actualmente se están mejorando los planes de estudio considerando el soporte 
presupuestario y la fundamentación de las carreras a través de un diagnostico 
regional mediante la determinación de la matricula, la capacidad instalada del 
Centro y a su vez llevarán a cabo  talleres de Capacitación al personal  docente en 
el Nuevo Modelo Educativo, dicha actividad se ha programado para el II Trimestre.  
 
II TRIMESTRE 
 
Se esta trabajando con el rediseño al plan de estudio de la carrera de Ingeniería 
Agroindustrial para la cual se utiliza la metodología de consultas entre los Centros 
Regionales. (Ver gráfico No. 55) 
 
Sub-Programa 08 Formación profesional en Región Oriental  
 
Actividad Obra 01 Desarrollo de Actividades Académicas  
 
Producción 01  Capacitado todo el personal docente orientado en la docencia 
universitaria, la gestión académica, y del Modelo Educativo. 
Unidad de Medida: No. De Talleres 
 
I TRIMESTRE 
 
Se espera dar inicio a las capacitaciones en este Centro Regional en los Principios 
del Nuevo Modelo Educativo  con la colaboración de la Dirección de Docencia y el 
Instituto de Profesionalización y Superación Docente, esta actividad se encuentra 
programada para el II y III Trimestre. 
 
II TRIMESTRE 
Se desarrollaron talleres sobre Metodologías y técnicas en Docencia Superior, en 
temáticas de planteamiento didáctico con la participación del 85% de los docentes. 
(Ver gráfico No. 56) 



 Seguimiento Plan Operativo Anual 2012, II Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 75,855 81,012 791,062,993.00

Trimestre 1 75,855 81,012 252,466,913.00

Trimestre 2 75,855 81,108 538,596,080.00

Trimestre 3

Trimestre 4

postgrado y a distancia, por lo que se supero lo planificado para el trimestre

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 8 8 34,414,524.00

Trimestre 1 8 8 10,983,359.00

Trimestre 2 8 8 23,431,165.00

Trimestre 3

Trimestre 4

Grafico No. 1

Objetivo 01 - Resultado 01

Objetivo 01 - Resultado 02
Creados e Implementados 5 Telecentros, 1 Instituto Tecnológico y 2 Crad a fin de Ampliar la 
Cobertura a Nivel local y Regional de Educacion a Distancia y Educacion Virtual.

Matriculados 75,855 estudiantes según Modalidad y Nivel
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No.2

Los matriculados para este II trimestre asciende a 81,108 los cuales corresponde a estudiantes a nivel de pregrado,
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Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado

Anual 3 6 5,300,554.00

Trimestre 1 3 3 1,691,666.00

Trimestre 2 3 3 3,608,888.00

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 3,767 1,965 9,246,584.00

Trimestre 1 941 1,079 2,951,037.00

Trimestre 2 942 886 6,295,547.00

Trimestre 3

Trimestre 4

postgrado y a distancia, por lo que se supero lo planificado para el trimestre

Los graduados para este II trimestre asciende a 886 los cuales corresponde a estudiantes a nivel de pregrado,

Objetivo 01 - Resultado 03

Objetivo 01 - Resultado 04

Grafico No. 4

Grafico No.3

Creados e Implementadas 3 Nuevas Carreras a fin de Ampliar la Oferta Académica de la UNAH.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL
Graduados 3,767 Nuevos Profesionales según Modalidad y Nivel.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL
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3 33 3
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 Seguimiento Plan Operativo Anual 2012, II Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 1 2 903,270.00

Trimestre 1 1 1 288,278.00

Trimestre 2 1 1 614,992.00

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 1 2 66,969.00

Trimestre 1 1 1 21,373.00

Trimestre 2 1 1 45,596.00

Trimestre 3

Trimestre 4

Presentada la Agenda de líneas prioritarias de investigación vinculada a Gestión del Conocimiento.

Se encuentran 8 Facultades y 6 Centros Regionales, con lineas de investigación definidas.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Implementado el eje transversal de Ética y Ciudadanía en todas la carreras de la UNAH.

Humanidades y Arte, como primeras facultades pioneras

Objetivo 02 - Resultado 01

Grafico No. 6

El proceso de implementación de la bioética se esta incorporando en la Facultades de Odontología, Ingeniería,

Objetivo 01 - Resultado 05

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 5
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Implementado el eje transversal de Ética y Ciudadanía 
en todas la carreras de la UNAH.
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Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 4 1 24,172,213.00

Trimestre 1 0 0 7,714,536.00
Trimestre 2 2 1 16,457,677.00
Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 3 5 33,737,305.00

Trimestre 1 3 3 10,767,225.00

Trimestre 2 3 2 22,970,080.00

Trimestre 3

Trimestre 4

Grafico No.8

Objetivo 02 - Resultado 02
Publicadas y Difundidas 4 investigaciones.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Creados 3 Institutos de Investigación en campos prioritarios para el desarrollo del país, que
orientarán las lineas de investigación a desarrollarse en los Centros Regionales y las Facultades.

Objetivo 02 - Resultado 03

Grafico No. 7
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 Seguimiento Plan Operativo Anual 2012, II Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 2,000 2,000 17,225,982.00

Trimestre 1 2,000 2,000 5,497,654.00

Trimestre 2 2,000 2,000 11,728,328.00

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 10 10 4,194,757.00

Trimestre 1 10 10 1,338,752.00

Trimestre 2 10 10 2,856,005.00

Trimestre 3

Trimestre 4

Grafico No. 9

Implementada la Cátedra de Realidad Nacional con todos los campus universitarios para fomentar 
en los estudiantes el diálogo.

Objetivo 03 - Resultado 02

Objetivo 03 - Resultado 01

Beneficiadas 10 comunidades con el servicio social interdisciplinario brindando por las distintas
Facultades y Centros Regionales.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 10
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 Seguimiento Plan Operativo Anual 2012, II Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 2 2 8,656,646.00

Trimestre 1 0 0 2,762,759.00

Trimestre 2 2 2 5,893,887.00

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 2 2 125,995,726.00

Trimestre 1 2 2 40,211,402.00

Trimestre 2 2 2 85,784,324.00

Trimestre 3

Trimestre 4

Grafico No. 11

Objetivo 05 - Resultado 01
Formulados e Implementados los Instrumentos de Planificación, Seguimiento, Monitoreo, y
Evaluación Institucional.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 12

Articuladas 8 Redes Educativas Regionales de la UNAH con los Consejos Regionales de Desarrollo 
y con los Consejos Regionales de Cultura.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Objetivo 04 - Resultado 01
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 Seguimiento Plan Operativo Anual 2012, II Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 4 4 413,351,432.00

Trimestre 1 4 4 131,920,670.00

Trimestre 2 4 4 281,430,762.00

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 28 28 186,076,162.00

Trimestre 1 28 28 59,386,009.00

Trimestre 2 28 14 126,690,153.00

Trimestre 3

Trimestre 4

Desarrollados e Implementados los Instrumentos, Metodologías y Estrategias Vinculados a los
Procesos de Modernizaciòn y Reforma Institucional.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 14
Se ingreso como resultado 07 porque asi aparece en el SIAFI

Objetivo 05 - Resultado 02
Desarrollados los Procesos Orientados a Eficientar la Gestión Administrativa y Presupuestaria.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 13

Objetivo 05 - Resultado 07
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Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 30 17 3,126,459.00

Trimestre 1 7 7 997,806.00

Trimestre 2 10 10 2,128,653.00

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 5 2 771,584.00

Trimestre 1 1 1 246,250.00

Trimestre 2 1 1 525,334.00

Trimestre 3

Trimestre 4

Incorporado el Apoyo Técnico y Financiero Parcial, de la Cooperación para Proyectos
Institucionales en Temas Claves de Desarrollo.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 16

Beneficiados los Docentes y Estudiantes con Intercambios en Diferentes Universidades
Extranjeras….
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 15

Objetivo 06 - Resultado 02

Objetivo 06 - Resultado 01

0

5

10

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

7
10

7

10

Beneficiados los Docentes y Estudiantes con Intercambios en 
Diferentes Universidades Extranjeras….

Meta

Logro

0

1

1

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

1 11 1

Incorporado el Apoyo Técnico y Financiero Parcial, de la 
Cooperación para Proyectos Institucionales....

Meta

Logro



Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, II Trimestre Evaluado

Programa 01 - Actividades Centrales. 

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 1 1 8,254,849

Trimestre 1 0 0 5,205,632

Trimestre 2 1 1 3,049,217

Trimestre 3

Trimestre 4

Producción 01: Creada la Normativa Interna para Desarrollar las Funciones….

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 1 1 4,637,942

Trimestre 1 0 0 2,740,947

Trimestre 2 1 1 1,896,995

Trimestre 3

Trimestre 4

Actividad Obra 001. Planificación, Organización y Control Administrativo

Grafico No. 18

Grafico No. 17

Producción 01: Elaborados los Manuales de Procedimientos Presupuestarios…..
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Actividad Obra:002.  Acreditación, Homologación y Certificación Educa. Supe.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL
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Actividad Obra 003. Coordinación, Ejecución y Representación Legal 

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 4 2 55,195,434

Trimestre 1 1 1 22,326,139

Trimestre 2 1 1 32,869,295

Trimestre 3

Trimestre 4

Actividad Obra 005. Servicios Administrativos y Financieros. 

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 8 4 30,730,559

Trimestre 1 1 1 13,672,517

Trimestre 2 3 3 17,058,042

Trimestre 3

Trimestre 4

Grafico No. 20

Grafico No. 19

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL
Producción 01: Concluido el Proceso de Identificación de todo el Personal de la UNAH…

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL
Producción 01: Finalizado el Desarrollo de Sistemas para Automatizar los Procesos de Contabilidad...
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Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 1 1 58,866,090

Trimestre 1 0 0 26,761,513

Trimestre 2 1 1 32,104,577

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 6 6 1,274,174

Trimestre 1 0 0 490,551

Trimestre 2 6 6 783,623

Trimestre 3

Trimestre 4

Actividad Obra 006. Administración de Recursos Humanos.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Actividad Obra 007. Seguimiento y Evaluación de la Gestión de Desarrollo 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 22

Producción 01: Controlado el Fenómeno de Ausentismo Laboral y Vigilado Electrónicamente…

Grafico No. 21

Producción 01: Implementada la Metodología, POA - Presupuesto.…
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Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 1 0.50 3,813,466

Trimestre 1 0.25 0.25 1,046,648

Trimestre 2 0.25 0.25 2,766,818

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 4 0 12,463,125

Trimestre 1 0 0 5,773,682

Trimestre 2 0 0 6,689,443

Trimestre 3

Trimestre 4

Producción 01: Iniciado y en Ejecución los Proyectos de construcción de Espacios Adecuados y Seguros.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Actividad Obra 009. Desarrollo y Servicio Tecnológico 
Producción 01: Monitoreadas y Actualizadas las Redes LAN y WAN.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Actividad Obra 008. Desarrollo de la Infraestructura 

Grafico No. 24

Grafico No. 23
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Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, II Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 2 2 70,755,181

Trimestre 1 0 1 33,042,862

Trimestre 2 1 1 37,712,319

Trimestre 3

Trimestre 4

Producción 01. Creado el Instituto de Investigación de la Facultad de Química y Farmacia.

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 1 0 21,285,171

Trimestre 1 0 0 10,539,556

Trimestre 2 0 0 10,745,615

Trimestre 3

Trimestre 4

Producción 01 Implementado el Modelo Educativo de la UNAH en todas las Carreras de la FCM.

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Actividad Obra 002: Actividades Académica de la Facultad de Química y Farmacia.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 26

Actividad Obra 001: Actividades Académica de la Facultad de Medicina.  
Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 25
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Creado el Instituto de Investigación de la Facultad de 
Química y Farmacia.



Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, II Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 2 2 16,500,242

Trimestre 1 1 1 8,127,759

Trimestre 2 1 1 8,372,483

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 4 2 69,011,754

Trimestre 1 1 1 33,454,258

Trimestre 2 1 1 35,557,496

Trimestre 3

Trimestre 4

Grafico No. 28

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Actividad Obra 003: Actividades Académica de la  Facultad de Odontología. 
Producción 01 Socializado y Reformado los Planes de Estudios.

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Actividad Obra 004: Actividades Académica de la  Facultad de Ciencias Económicas
Producción 01 Implementado los Fundamentos y Principios del Nuevo Modelo Educativo…. 

Grafico No. 27
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Modelo Educativo…. 



Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, II Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 1 1 24,155,448

Trimestre 1 0 0 10,331,374

Trimestre 2 1 1 13,824,074

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 1 1 27,074,452

Trimestre 1 0 0 17,792,152

Trimestre 2 1 1 9,282,300

Trimestre 3

Trimestre 4

Actividad Obra 006: Actividades Académica de la Facultad de Ingeniería. 
Producción 01 Desarrollada Alianzas con Instituciones Públicas y Privadas….
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No.30

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Producción 01 Implementado el Nuevo Modelo Educativo a los Planes de Estudios.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Grafico No. 29

Actividad Obra 005: Actividades Académica de la Facultad de Ciencias Jurídicas.
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Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, II Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 1 1 44,397,090

Trimestre 1 0 0 20,547,862

Trimestre 2 1 1 23,849,228

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 2 1 23,675,613

Trimestre 1 0 0 11,429,667

Trimestre 2 1 1 12,245,946

Trimestre 3

Trimestre 4

Producción 01 Definidas y en Ejecución las Lineas Prioritarias de Investigación.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 32

Actividad Obra 007: Actividades Académica de la Facultad de Humanidades y Artes. 
Producción 01 Establecidas las Comisiones y Sub comisiones Curriculares…
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Actividad Obra 008: Actividades Académica de la Facultad de Ciencias Sociales.

Grafico No. 31

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

0

1

1

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

0

1

0

1

Establecidas las Comisiones y Sub comisiones 
Curriculares…

Meta

Logro

0

1

1

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

0

1

0

1

Definidas y en Ejecución las Lineas Prioritarias de 
Investigación

Meta

Logro



Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, II Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 40 40 43,308,576

Trimestre 1 0 0 21,094,928

Trimestre 2 40 40 22,213,648

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 1 1 4,125,741

Trimestre 1 0 0 1,736,392

Trimestre 2 1 1 2,389,349

Trimestre 3

Trimestre 4

Grafico No. 34

Producción 01 Capacitados 40 Docentes sobre los Fundamentos y Principios…
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Producción 01 Reorganizado y en Funcionamiento la Unidad de Investigación de las FACES... 
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 33

Actividad Obra 009: Actividades Académica de la Facultad de Ciencias.   

Actividad Obra 010: Actividades Académica de la Facultad de Ciencias Espaciales

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
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Capacitados 40 Docentes sobre los Fundamentos y 
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Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, II Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 50% 19% 14,905,033

Trimestre 1 50% 19% 3,796,568

Trimestre 2 80% 80% 11,108,464.63

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 42% 13.58% 24,234,273

Trimestre 1 42% 13.58% 9,575,973

Trimestre 2 52% 40.62% 14,658,300

Trimestre 3

Trimestre 4

Sub Programa 01 Proyecto 002: Construcción de Edificio Ciencias de la Salud de la C.U.
Actividad Obra 002: Infraestructura para Aulas y Laboratorios en Ciudad Universitaria.
Producción 01 Construcción de Edificio de 6,077 Metros Cuadrados, 29 Aulas y 12 Laboratorios.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 36

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Producción 01 Construcción de Edificio de 3,505 Metros Cuadrados de Aulas y Laboratorios.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 35

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Actividad Obra 001: Infraestructura para Aulas de Hospital Escuela
Sub Programa 01 Proyecto 001: Construcción de edificio de aulas No.3 de la facultad de CM 
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de Edificio de 3,505 Metros Cuadrados de Aulas y Laboratorios.
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Construcción de Edificio de 6,077 Metros Cuadrados, 29 Aulas y 

12 Laboratorios.



Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, II Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 100% 13.58% 13,586,751

Trimestre 1 14% 13.58% 9,575,973

Trimestre 2 15% 20.05% 4,010,777.91

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 30,779,925

Trimestre 1 0.00% 0.07% 179,925

Trimestre 2 0.00% 100% 30,600,000

Trimestre 3

Trimestre 4

Grafico No. 38

Producción 01 Contrucción de 1,700 Metros Lineales de Muro RUSTIBLOCK.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 37

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Sub Programa 01 Proyecto 004: Contrucción de Edificio Ciencias de la Salud UNAH-VS.
Actividad Obra 004: Infraestructura para Aulas y Laboratorios en UNAH-VS
Producción 01 Construcción de Edificio de 11,914.86 Metros Cuadrados.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Sub Programa 01 Proyecto 003: Construcción del Muro Perimetral (ETAPA 2) UNAH
Actividad Obra 003: Infraestructura para Muro Perimetral en Ciudad Universitaria.
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Contrucción de Edificio Ciencias de la Salud UNAH‐VS. 
Construcción de Edificio de 11,914.86 Metros Cuadrados.



Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, II Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 59,546,542

Trimestre 1 0.00% 0.23% 898,000

Trimestre 2 0% 64.80% 58,648,541.67

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 0

Trimestre 1 0.00% 0.00% 0

Trimestre 2 0.00% 0.00% 0

Trimestre 3

Trimestre 4

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Sub Programa 01 Proyecto 005: Complejo Deportivo UNAH
Actividad Obra 005: Infraestructura para Juegos Olimpicos Universitarios 2013

Grafico No. 40

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL
Producción 01 Construcción de 23,500 Metros Cuadrados.

Grafico No. 39

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Sub Programa 01 Proyecto 006: Estadio Olímpico (Incluye Pista de Atletismo) UNAH
Actividad Obra 006: Infraestructura Adicional para Juegos Olímpicos Universitarios 2013
Producción 01 Construcción de 20,000 Metros Cuadrados.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL
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Estadio Olímpico (Incluye Pista de Atletismo) UNAH 
Construcción de 20,000 Metros Cuadrados



Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, II Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 445,486

Trimestre 1 0.00% 0.10% 445,486

Trimestre 2 0.00% 0.00% 0

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 0

Trimestre 1 0.00% 0.00% 0

Trimestre 2 0.00% 0.00% 0

Trimestre 3

Trimestre 4

Actividad Obra 007: Infraestructura para Centralizar Oficinas Administrativas
Producción 01 Construcción de 30,000 Metros Cuadrados.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Sub Programa 01 Proyecto 007: Construcción del Edificio Rectoría-Administrativo UNAH

Grafico No. 41

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Sub Programa 01 Proyecto 008: Museo de Historia Natural de la Ciudad Universitaria UNAH
Actividad Obra 008: Infraestructura para Exhibición de Ejemplares de Museo.
Producción 01 Construcción de 19,500 Metros Cuadrados.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 42
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Construcción de 19,500 Metros Cuadrados



Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, II Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 10 5 8,475,390

Trimestre 1 0 0 3,612,212

Trimestre 2 5 5 4,863,178

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 2 1 8,053,607

Trimestre 1 0 0 4,082,187

Trimestre 2 1 1 3,971,420

Trimestre 3

Trimestre 4

Grafico No. 44

Grafico No. 43

Sub Programa 03 Actividad Obra 001: Actividades Académicas de Educación a Distancia.
Producción 01 Incorporados en los Planes de las Carreras de Pedagogía y Administración de Empresas 
Agropecuarias.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Sub Programa 02 Actividad Obra 001: Actividades Académicas de Desarrollo de Postgrado.
Producción 01 Realizadas 20 Visitas a las Facultades y Departamentos e Instituciones….
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Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, II Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 1 0 1,344,415

Trimestre 1 0 0 659,428

Trimestre 2 0 0 684,987

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 30 4 8,445,399

Trimestre 1 4 4 2,347,047

Trimestre 2 10 10 6,098,352

Trimestre 3

Trimestre 4

Sub Programa 04 Actividad Obra 001: Actividades Académicas en Carreras Técnicas.
Producción 01 Elaborada Propuesta para Normar el Desarrollo de la Educ. Tecnológica…
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 45

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Sub Programa 05 Actividad Obra 001: Desarrollo de las Investigaciones.
Producción 01 Conformadas las Unidades de Investigación en cada una de las Facultades y Centros Regionales.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 46
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Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, II Trimestre Evaluado

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 17 0 34,369,443

Trimestre 1 0 0 15,203,786

Trimestre 2 0 0 19,165,657

Trimestre 3

Trimestre 4

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 10 7 14,043,867

Trimestre 1 2 2 5,859,706

Trimestre 2 5 5 8,184,161

Trimestre 3

Trimestre 4

Grafico No. 47

Sub Programa 07 Actividad Obra 001: Desarrollo Vinculación con la Sociedad.
Producción 01 Elaborada y Socializada las Propuestas de Programas Integrales de SSU…
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 48

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Sub Programa 06 Actividad Obra 001: Coordinación, Supervisión y Evaluación de la Docencia.
Producción 01 Incentivada la Experiencia de la Carrera Piloto en el Resto de las Carreras...
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Programa 11. Administración y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
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Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, II Trimestre Evaluado

Programa 12 Desarrollo Académico a Nivel Regional 

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 3 1 72,068,087

Trimestre 1 0 0 43,152,961

Trimestre 2 1 1 28,915,126

Trimestre 3

Trimestre 4

 Actividad Obra: 001  - Desarrollo de Actividades Académicas en Región Litoral Atlántico.

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 4 2 53,452,447

Trimestre 1 1 1 25,110,224

Trimestre 2 1 1 28,342,223

Trimestre 3

Trimestre 4

 Actividad Obra: 001 - Desarrollo de Actividades Académicas en el Valle de Sula.  
Producción 01.  Implantado un Sistema de Investigación Científica con un Conjunto de Políticas….
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 

Producción 01 Definidas las Líneas de Investigación con los Docentes de la Región
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 

Grafico No.50

Grafico No. 49
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Seguimiento Plan Operativo Anual  2012, II Trimestre Evaluado

 Actividad Obra: 001 - Desarrollo de Actividades Académicas en Región Central.

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 4 0 20,781,300

Trimestre 1 0 0 10,136,365

Trimestre 2 1 0 10,644,935

Trimestre 3

Trimestre 4

 Actividad Obra: 001  - Desarrollo de Actividades Académicas en Región Occidental.

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 6 0 10,334,313

Trimestre 1 0 0 4,967,682

Trimestre 2 0 0 5,366,631

Trimestre 3

Trimestre 4

Producción 01  Fortalecido los Procesos de Enseñanza Implementado el Nuevo Modelo Educativo.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 

Grafìco No. 52

Grafico No. 51

Producción 01 Suscritos y Gestionados al Menos 4 Convenios con Diferentes Entidades 
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 
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 Actividad Obra: 001 - Desarrollo de Actividades Académicas en el Litoral Pacífico

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 3 0 11,728,206

Trimestre 1 0 0 5,790,918

Trimestre 2 0 0 5,937,288

Trimestre 3

Trimestre 4

 Actividad Obra: 001 - Desarrollo de Actividades Académicas en Región Nor-Oriental 

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 3 1 12,498,088

Trimestre 1 0 0 6,037,123

Trimestre 2 1 1 6,460,965

Trimestre 3

Trimestre 4

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 

Grafico No.54

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 

Producción 01  Capacitados en la Implementacion de Nuevo Modelo Educativo.

Grafico No.53

Producción 01  Capacitados los Docentes del  CURLP sobre los Fundamentos y principios del 
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Capacitados en la Implementacion de Nuevo Modelo 
Educativo.
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Actividad Obra 001 - Desarrollo de Actividades Académicas en el Valle del Aguán. 

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 3 1 5,456,459

Trimestre 1 0 0 2,592,684

Trimestre 2 1 1 2,863,775

Trimestre 3

Trimestre 4

 Actividad Obra: 001 Desarrollo de Actividades Académicas en Región Oriental. 

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 2 1 7,408,637

Trimestre 1 0 0 3,616,465

Trimestre 2 1 1 3,792,172

Trimestre 3

Trimestre 4

Producción 01  Capacitado todo el Personal Docente Orientado en la Docencia Universitaria….
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 

Grafico No. 55

Grafico No.56

Producción 01 Implementado el Nuevo Modelo Educativo a los Planes de Estudio….
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 
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Implementado el NuevoModelo Educativo a los Planes 
de Estudio de todas las Carreras
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