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. PRESENTACION

La Rectoria de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras a través de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional

presenta el informe de EVALUACION DE OBJETIVOS Y RESULTADOS Y CATEGOR{AS PROGRAMATICAS Y RESULTADOS
DE PRODUCCION DEL TERCER TRIMESTRE DEL ANO 2012, a las autoridades universitarias y Secretaria de Finanzas (SEFIN).

Este documento describe los resultados de gestion obtenidos en el Tercer Trimestre de 2012 plasmados en el Plan Operativo
Anual, el cual tiene como objetivo, entre otros, conocer los logros y avances que se han obtenido durante el periodo evaluado,
asimismo, identificar los problemas en el desarrollo de las metas enmarcadas en dicho plan, permitiendo de esta manera, buscar
soluciones viables a la problematica encontrada. La UNAH tiene tres grandes funciones fundamentales para el desarrollo acadé-

mico que es la docencia, la investigacion y la vinculacion universidad sociedad.
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[I. MISION, VISION, Y ATRIBU-
CIONES DE LA UNAH

MISION: Somos una Universidad estatal y autd-
noma; responsable constitucionalmente de organizar,
dirigir y desarrollar el tercer y cuarto nivel del sistema
educativo, nacional. Nuestro ambito de produccion y
accion cientifica es universal. Nuestro compromiso es
contribuir a traves de la formacion de profesionales, la
investigacion y la vinculacion Universidad —Sociedad
al Desarrollo Humano sostenible del pais y por medio
de la ciencia y la cultura que generamos, contribuir a
que toda Honduras participe en la Universalidad y a
que se desarrolle en condiciones de equidad y huma-
nismo. Atendiendo la pertinencia académica para las
diversas necesidades regionales y el &mbito nacional.

WVISION: Ser la Institucion lider de la educacion
superior nacional e internacional; protagonista en la
transformacion de la sociedad hondurefia hacia el
desarrollo humano sostenible, con recursos humanos
del mas alto nivel académico, cientifico y ético. Una
institucion con un gobierno democratico, organizada
en redes y descentralizada, transparente en la rendi-
cion de cuentas, con una gestion académica y adminis-
trativo financiera participativa, estratégica, moderna y
orientada hacia la calidad y la pertinencia de la educa-
cion, la investigacion y su vinculacion con la sociedad
hondurefia mundial, procesos basados en los nuevos
paradigmas del a ciencia y la educacion.



ATRIBUCIONES DE LA UNAH

Para el logro de sus objetivos la UNAH tiene las funciones y atribuciones siguientes:
1. Organizar, dirigir y desarrollar con caracter exclusivo la educacién superior y profesional de Honduras;
2. Integrar y presidir por medio del Rector, el Consejo de Educacion Superior y profesional de Honduras;
3. Ejercer, de conformidad con la Ley, la vicepresidencia del Consejo Nacional de Educacion, para coordinar junto con la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion y demas instituciones del Estado, las medidas y acciones encamina-

das a lograr un sistema nacional educativo arménico y coherente en todos los niveles;

4. Formar los profesionales que demande el desarrollo nacional en los campos de la ciencia, la técnica y el arte, asi como
capacitarlos para el ejercicio profesional responsable y eficiente de sus respectivos aprendizajes;

5. Fortalecer e innovar, de manera permanente, los procesos de educacion y capacitacion que permitan la superacion
profesional constante para contribuir al desarrollo sostenido, equitativo y equilibrado del pais;

6. Generar y desarrollar la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte y el deporte a través de la investigacion y el
analisis de los problemas nacionales y regionales, planteando algunas de sus posibilidades soluciones.

7. Participar, a través de sus facultades, Centros, Departamentos, Careras, Programas, Proyectos, Investigaciones, Edito-
rial y Libreria, en el desarrollo cultural, cientifico, tecnolégico y humanistico de la sociedad hondurefia.



[ll. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

. Fomentar y promover el desarrollo de la educacion superior en beneficio de la sociedad hondureiia.

. Formar profesionales del més alto nivel académico, civico y ético capaces de enfrentar los desafios que impone la
sociedad;

. Promover, desarrollar, innovar y difundir la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica;
. Fomentar y difundir la identidad nacional, el arte, la ciencia y la cultura en el nivel educativo que le corresponde;

. Fomentar la vinculacion de la UNAH con las fuerzas productivas laborales, empresariales, asi como con las demas
que integran la sociedad hondureiia, y;

. Contribuir a la trasformacion de la sociedad hondureiia y al desarrollo sostenible de Honduras.
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1. INTRODUCCION

El presente informe responde a la ley organica del presupuesto, en su articulo No.
6 donde se solicita a todas las Gerencias Administrativas el cumplimiento de
normas y procedimientos que dicten los Organos Técnicos Coordinadores de los
subsistemas integrantes del Sistema de Administracién Financiera...... , por lo que
la Universidad Nacional Autobnoma de Honduras trimestralmente realiza y elabora
un Informe Trimestral de las actividades u obras realizadas durante el | y Il
Trimestre 2012 (Enero-Junio).

2. CRITERIOS Y METODOLOGIA
CRITERIOS GENERALES

El ejercicio de la estructura del informe tiene como propésito la medicion de
actividades realizadas por cada unidad ejecutora, segun lo planificado en sus
planes operativos, con lineamientos especificos y mecanismos de reflexién
gue permitan evaluar sus actividades planificadas.

METODOLOGIA

La metodologia de la evaluacién se bas6 en procesos participativos estructurados
que nos permitieron llegar secuencialmente a cada uno de los resultados,
asimismo se procesaron los datos al Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAFI), durante los meses de enero a junio, terminando en el mes de
julio la acumulacién de dichos meses, donde se describieron comentarios de cada
resultado de produccion basado a lo planificado y ejecutado.

La recopilacion de informacion recabada por cada especialista técnico en
planificacion fue desarrollada y estructurada con lineamientos girados por la
coordinacion, a su vez cada unidad trabajé estructurd el desarrollo de actividades
durante el trimestre, especificando cada tarea que permitiera el logro de los
objetivos.
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V. INFORME DE EJECUCION FISICA  CUALITATIVA DE
OBJETIVOS Y RESULTADOS, CATEGORIAS PROGRAMATICAS Y
RESULTADOS DE PRODUCCION: I, Il'y IITRIMESTRE. ANO 2012.

La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional realiza este Seguimiento al Plan
Operativo Anual con la participacion de las unidades académicas y administrativas
de la Universidad en cumplimiento a los procesos de control, seguimiento y
ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos de la UNAH a lo interno, asi
también al control que ejerce el Gobierno Central a través de la Direccion de
Instituciones Descentralizadas de la Secretaria de Finanzas y la Secretaria
Técnica de Planificacion y Cooperacion Externa (SEPLAN), la UNAH concret6
sus objetivos y metas propuestas en el Plan Operativo Anual 2012 para el Primer y
Segundo Trimestre, optimizando los recursos humanos, materiales y financieros, y
en cumplimiento de la misién y vision de la institucion, el Plan Integral de Reforma
Universitaria y el Plan de Gobierno 2010-2014 para materializar la Vision de Pais
y Plan de Nacion.

En la dimension de la Docencia, la UNAH con el ambito de seguir desarrollando
sus procesos conceptuales en la educacion, tal como es la incorporacion del
modelo educativo, donde permite a docentes universitarios tener un panorama
claro de cdmo se estructuran programas, su operacion y funcionamiento, para la
obtencion de resultados en los procesos educativos a nivel tedrico y practico.

Asi la dimensién de Investigacion, buscando alcanzar el objetivo general, el cual
es desarrollar en la UNAH una capacidad cientifica enddgena y de divulgacion del
conocimiento y de la técnica, en el marco de las posibilidades institucionales y del
pais, a fin de ayudar a Honduras a alcanzar un nivel mayor en Ciencia y
Tecnologia. Por lo que se continda incentivando la investigacion a través de becas
de investigacion en las diferentes areas del conocimiento, de acuerdo a las
prioridades de investigacién que el pais necesita para la solucion de problemas.

En la Dimension de Vinculacion UNAH-Sociedad Universidad, y dando continuidad
al Convenio suscrito por la Municipalidad de San José de Colinas y la UNAH,
donde se han obtenido logros significativos reduciendo los indices de inmortalidad,
a través de programas de salud y bienestar social, brigadas médicas, etc., con
esto se ha alcanzado beneficiar un aproximado de 18 mil habitantes del
Departamento de Santa Barbara.

La internacionalizacion es un catalizador de la cadena de valor universitaria y
busca potenciar las funciones sustantivas como proceso de valor, en ese marco la
cadena de valor esta sustentada por el enfoque estratégico que emana desde la
Rectoria y la Secretaria de Desarrollo Institucional requiriendo un conjunto de
procesos de apoyo para garantizar un funcionamiento apropiado. El esquema a
seguir refleja la forma en que la internacionalizacion se asocia a dicho marco de
accion, y demuestra la forma en que los procesos de apoyo deben generar
esquemas apropiados para dar seguimiento a los procesos de valor universitarios

2



| Plan Operativo Anual 2012 Evaluado: III Trimestre

(docencia, investigacion, vinculacion e internacionalizacion) logren su objetivo de
pertinencia, calidad y ética.’

! Informacién extraida del informe de Seguimiento de la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales,
conceptualizando el significado de internacionalizacion seglin Jane Knight: “Updating the Definition of
Internationalization” (2003), ademas en “Internationalization of Higher Education: Practices and Priorities”
(2003) incluido en el International Association of Universities Survey Report.



http://www.bc.edu/bc_org/avp/soe/cihe/newsletter/News33/text001.htm
http://www.bc.edu/bc_org/avp/soe/cihe/newsletter/News33/text001.htm
http://www.unesco.org/iau/internationalization/pdf/Internationalisation-en.pdf
http://www.unesco.org/iau/internationalization/pdf/Internationalisation-en.pdf
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A. EVALUACION DE OBJETIVOS Y RESULTADOS

OBJETIVO 1. FORMAR CIUDADANOS PROFESIONALES DEL MAS ALTO
NIVEL ACADEMICO, CIENTIFICO, HUMANISTICO Y CULTURAL EN EL NIVEL
SUPERIOR

RESULTADOS

1.1 MATRICULADOS 75855 ESTUDIANTES SEGUN MODALIDAD Y NIVEL.
Unidad de medida: No. De Matriculas

Los matriculados para este | trimestre ascienden a 81,012 los cuales
corresponden a estudiantes a nivel de pregrado, postgrado y a distancia, de los
cuales 14,268 fueron de primer ingreso y 66,744 de reingreso, desagregada segun
centros regionales y ciudad universitaria.

Numero de alumnos en De 15,549 aspirantes que
realizaron la prueba de aptitud
la PPA académica (PPA) en el mes de

octubre de 2011, un 74.9% aprobé
el examen de admisién.?

m Aprobaron | ESto  permiti6 que la matricula

incrementara para el afio 2012.
H Reprobaron

| TRIMESTRE

En este segundo trimestre, la UNAH incorporé al sistema de matricula noventa y
seis (96) alumnos en el periodo vacacional, conformando para este afio una
totalidad de 81,108 estudiantes, tanto para el nivel de grado, postgrado y
educacion a distancia.

Es preciso considerar que en el ingreso de la ejecucion realizada en este segundo
trimestre al Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAFI), se registraron
81,108 estudiantes matriculados para este periodo, pero se muestra un error ya
que los datos que se ingresaron suman de manera acumulable, generando un
resultado de 162,120 estudiantes acumulados al trimestre dos, cuando solo hay
81,108 estudiantes matriculados en la actualidad, donde la mayoria son
estudiantes con categoria de reingreso, tal como se detalla en el siguiente cuadro.

? Estadisticas suministrada por la Direccidn de Sistemas de Admision de la UNAH.
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MODALIDAD / CENTRO

TOTAL UNAH
PRESENCIAL

CARRERAS
TECNOLOGICAS:

Cu

UNAH VALLE DE SULA
CURLA

CUROC

CURC

CURLP

CURNO

CURVA

UNAH TEC-DANLI
TELECENTRO DE CORTES
TELECENTRO DE CHOLOMA
TECNOLOGICO DE TELA

LICENCIATURAS:

Cu

UNAH VALLE DE SULA
CURLA

CUROC

CURC

CURLP

CURNO

CURVA

UNAH TEC-DANLI
TELECENTRO DE CORTES
TELECENTRO DE CHOLOMA
TECNOLOGICO DE TELA

A DISTANCIA

CARRERAS TECNOLOGICAS:

LICENCIATURAS:

NIVEL DE POSTGRADOS

TOTAL

81,368
72,197

1,762
1,255
55

4

27

225

21

3

106

19

35

70,435
44,950
15,930

1,977
1,031
2,276
1,801
1,147
312
897

3

108

3

8,165
49

8,116

746

PRIMER INGRESO

14,268
13,038

425
302
31

2

7

37

8

N

22

ONDNDN

12,613
7,008
3,445

390
261
565
382
208
136
199

15

1,230
30
1,200

REINGRESO

66,840
59,159

1,337
953
24
2
20
188
13
1
84
3
17
5
27

57,822
37,942
12,485

1,587
770
1,711
1,419
939
176
698

93

6,935
19
6,916

746

Fuente: Direccion del Sistema Estudiantil de Ingresos, Permanenciay Promocién y Area de
Estadisticas y Sistemas de Institucional SEDI

Il TRIMESTRE
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Los estudiantes matriculados a nivel nacional hacen una sumatoria total para este
afio 2012 de 81,368 por lo que para este trimestre como para el siguiente no se
consideraran incrementos a las matriculas, a causa de que la matricula se registra
por unica vez considerando a los estudiantes nuevos como primer ingreso y los
estudiantes que se matriculan nuevamente cada periodo académico como
estudiantes de reingreso, por lo que no se puede duplicar su ingreso a la
Institucion. (Ver Gréfico No. 1)

1.2 Creados e implementados 5 Telecentros, 1 Instituto Tecnolégico y 2
CRAED a fin de ampliar la cobertura a Nivel local y regional de educacion a
distanciay educacion virtual.

Unidad de medida: No. De Centros de Educacion.

| TRIMESTRE

Para el | trimestre se ha dado inicio con el proceso progresivo de reconversion de
los Centros Asociados de Educacion a Distancia (CASUED) a Centros de
Recursos de Aprendizaje en Educacién a Distancia (CRAED), en dos proyectos
pilotos: CASUED Siguatepeque y CASUED EI Progreso, dadas las condiciones de
cobertura, matricula, infraestructura fisica, social e institucional de los mismos.

Il TRIMESTRE

Se estan realizando las acciones de seguimiento, segun acuerdo emitido por parte
de la Junta de Direccidn Universitaria, en relacion a la implementacion de la
Politica Bimodal, asimismo a los proyectos pilotos que daran inicio a la
reconversion de los CASUED a CRAED, de los cuales ya estan en ejecucion y
puestos en marcha.

Il TRIMESTRE

Para este trimestre se logré la apertura de la carrera de Desarrollo Municipal en el
Centro Regional de UNAH-TEC DANLI, solo falta la aprobacion y el respectivo
desglose presupuestario, para dar cumplimiento a la creacion de la carrera en sus
dos modalidades.

Asimismo se realizaron giras de trabajo para el analisis de viabilidad y pertinencia
para el proyecto de apertura de Telecentros Universitarios en Patuca y
Campamento, Olancho. Los avances para este trimestre fueron muy significativos
por lo que el Centro Universitario Regional de Nororiente (CURNO), elaboré el
analisis de diagnostico de Patuca, quedando en proceso el diagndstico de
Campamento.

En ejecucion acciones paralelas de seguimiento a nivel de grupo gestor y
autoridades edilicias. (ver Grafico No. 2)

1.3 Creados e implementadas 3 nuevas carreras a fin de ampliar la oferta
académica de la UNAH.
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Unidad de medida: No. De Centros Educativos.

| TRIMESTRE

Para finales del afio 2011 se realiz6 la creacion y apertura de las carreras en;
Control de Calidad del Café, Antropologia y Nutricion, con el propésito de
incrementar la oferta académica y desarrollar los conocimientos conceptuales de
los nuevos estudiantes que formaran parte de dichas carreras. Por lo que para
este primer trimestre se ofertd las nuevas carreras las cuales tienen matriculados
para este primer periodo académico.

Il TRIMESTRE

Segun acuerdo emitido por la Vicerrectoria Académica, se han aprobado dos
carreras a nivel de postgrado, siendo las siguientes: Maestria en Gestion
Informatica, y Maestria en Gestion de Telecomunicaciones.
Asimismo, es importante destacar que esta para aprobarse la carrera en
Desarrollo Local a nivel de grado, por lo que se espera que a finales del tercer
trimestre estas carreras se encuentren en funcionamiento.

Il TRIMESTRE

La Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, recibié solicitudes con el propdsito
de inaugurar el Postgrado de Veterinaria, con el fin de que esta especialidad se
imparta en la Universidad Nacional de Costa Rica, con orientaciones en
produccién animal, y enfermedades tropicales.

Es importante destacar que se logré crear carreras en el grado de Maestrias como
ser las siguientes:

1. Carrera en Recursos Hidricos con orientacion en Hidrologia.

2. Carrera de Psicologia Clinica.

3. Carrera de Psicologia Industrial y Organizacional.

La UNAH ha permitido la sensibilizacion a gestores académicos sobre la
importancia de la innovacién en la educacion. (ver Grafico No. 3)

1.4 Graduados 3767 nuevos profesionales segin modalidad y nivel.
Unidad de medida: No. De Egresados

| TRIMESTRE

Para este primer trimestre se registraron nuevos profesionales al servicio del pais
y comprometidos con la sociedad, de los cuales egresaron de diferentes carreras
gue la UNAH oferta anualmente.

| TRIMESTRE
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En este trimestre se graduaron 886 estudiantes universitarios de las diferentes
carreras, facultades y centros regionales, acumulando 1,965 nuevos profesionales
al servicio del pais.

Il TRIMESTRE

Un total de 963 egresados de las diferentes carreras universitarias del Centro
Universitario de Tegucigalpa, recibieron su titulo profesional, asimismo 210
egresados de los diversos Centros Regionales del Pais.

Haciendo un total de 1,173 nuevos profesionales, a continuacion se presenta un
detalle por trimestre del nUmero de graduandos.

TRIMESTRE SEXO TOTAL
MASCULINO FEMENINO
TOTAL UNAH
624 1,341 1,965
PRIMER TRIMESTRE 347 732 1,079
SEGUNDO TRIMESTRE 277 609 886
TERCER TRIMESTRE 369 804 1,173

Fuente: Secretaria General y Area de Estadisticas y Sistemas de Informacion Institucional
SEDI

TOTAL DE GRADUADOS = 3,138

(Ver Gréfico No. 4)

1.5 Implementado el eje transversal de Etica y Ciudadania en todas las
carreras de la UNAH.
Unidad de medida: No. De Programas

| TRIMESTRE

Para este primer trimestre el proceso de implementacion de la bioética se ha esta
incorporando en las facultades de Odontologia, Ingenieria, Humanidades y Arte,
como primeras facultades pioneras.

| TRIMESTRE

Se emitieron diversos dictamenes y resoluciones, con el propésito de dar apertura
a la programacion académica, conforme al Modelo Educativo de la UNAH, en las
diferentes carreras universitarias, actualmente se dio inicio para este segundo
periodo la iniciacion de la asignatura PA-110 denominada Teorias y Sistemas
Educativos, en la carrera de Pedagogia, esta asignatura permitird ampliar los
conocimientos de los alumnos de esa carrera, implementado nuevos modelos
educativos y el desarrollo curricular.

Il TRIMESTRE
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La UNAH ha implementado avances significativos en el proceso de lo Esencial
para la Construccion de Ciudadania, aportando a jornadas de integracion social
con estudiantes por egresar. (ver Gréfico No. 5)

OBJETIVO 2: PROMOVER SUSTANTIVAMENTE EL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA, HUMANISTICA Y TECNOLOGICA ARTICULADA
CON LAS PRIORIDADES DE PAIS.

RESULTADOS

1.1 Presentada la Agenda de lineas prioritarias de investigacion vinculada a
Gestion del Conocimiento.
Unidad de medida: No. De Documentos.

Primer Trimestre:

Se tienen definidas las prioridades de investigacion, se esta trabajando
actualmente en el proceso de validacion mediante la impresion de documento
anexos (trifolios,) los cuales fueron enviados a las unidades académicas para su
posterior aprobacion. Ademas, se estan desarrollando lo temas prioritarios de
investigacion con expertos en dicha temética mediante un estudio de actualizacion
de los mismos. Se socializé las prioridades de investigacién con las diferentes
instancias de la UNAH mediante él envié de informes, documentos y trifolios para
el conocimiento del avance del proceso de consensuar las prioridades de
investigacion.

Se encuentran 8 Facultades y 6 Centros Regionales, con lineas prioritarias de
investigacién definidas a la vez se encuentra en proceso de consulta con las
facultades y centros regionales (falta la aprobacion de estos centros,).

Segundo Trimestre

Se presentaron ya ante la sociedad universitaria la definicion de los trece (13)
temas prioritarios que han sido agrupados en cuatro (4) ejes de investigacion:

a. Desarrollo econémico y social

b. Democracia y gobernabilidad

c. Poblacioén y condiciones de vida; y

d. Ambiente y biodiversidad.

Cada facultad y centro regional podra desarrollar en todo o en parte cada tema
prioritario, de acuerdo a la diversidad cientifica de sus carreras de grado y
postgrado, y de acuerdo a las sugerencias dadas por cada instituto de
investigacion de cada facultad o unidad, para asumir el reto de contribuir al
conocimiento y solucién de los grandes problemas nacionales y regionales.

Es importante mencionar que cada eje cierra un tema en especifico, tanto para
cada ambito como ser el desarrollo economico y social, el cual dimensiona la
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capacidad que tiene un pais o region para generar condiciones de vida para los
grupos o individuos de manera racional, estas prioridades de investigacion
indagan sobre diversos aspectos, la pobreza y la inequidad etc., Asi como los
diferentes ejes de investigacion que se centran en la interrelacion que existe entre
la democracia y la gobernabilidad, y otros aspectos importantes de construccion
de la democracia y los factores que pueden impactar en una representacion mas
efectiva y de mayor calidad.

Todos estos temas prioritarios se enmarcan en un solo propdsito, que es el de
contribuir a condensar una serie de actividades de promocién cuya finalidad es
reconocer, estimular y fortalecer la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnologico y la innovacién, con el objetivo de apoyar de forma permanente este
proceso.

Tercer Trimestre

La UNAH a través de la Direccién Cientifica desarrollo la agenda de Investigacion
de la Respuesta Nacional en VIH/SIDA, con el propésito de identificar prioridades
en investigacion por medio de un proceso coordinado en el &mbito nacional, que
asegure estudios mas especificos para guiar investigadores y organizaciones no
gubernamentales.

Se elaboro y discutié la propuesta curricular para la incorporacion del componente
de investigacién, en sus distintas facetas (eje transversal, competencias o
espacios curriculares) en el redisefio de planes de estudio de carreras de pregrado

de la UNAH, la cual se remiti6 a la oficina de Direccion de Docencia.
(Ver Gréfico No. 6)

1.2 Publicadas y Difundidas 4 investigaciones.
Unidad de medida: No. De Publicaciones.

| TRIMESTRE

Para el primer trimestre se desarrollo el proceso de validaciéon de la politica de
investigacion, entre las diferentes facultades y centros regionales, para ello se ha
distribuido material impreso como informes, trifolios, con la finalidad de divulgar y
aprobar las politicas definidas por ellos mismos.

Asimismo la Direccién de Investigacion Cientifica esta trabajando con el disefio y
ejecucion de estrategias para estimular y fortalecer las publicaciones de caracter
cientifico con estandares internacionales, a través de un manual de
procedimientos para publicar revistas cientificas. Actualmente se esta recopilando
informacion internacional de los diferentes manuales de Cita y Sintetizando los
mismos y ya se cuenta con un borrador de una estrategia que estimule y
fortalezca las publicaciones.

| TRIMESTRE
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Se ha elaborado un plan de accién para mejora de disefio y ejecucién de
estrategias, con el proposito de estimular y fortalecer las publicaciones de caracter
cientifico con estdndares internacionales.

En cuanto a publicacion; las Revistas Cientificas, deben tener su numero
estandarizado (ISSN), criterios de publicacibn con nivel internacional y que
cuenten con pares revisores. Libros, estos deben ser refrendados por la autoridad
competente, evaluados por pares revisores y deben tener incorporado el ISBN.

Difusion. Comprende los siguientes aspectos:
e Boletines y Periddicos. Su contenido debe ser informativo sobre la
actividad cientifica que se realiza en las distintas instancias de la UNAH
y cumplir con criterios de calidad.

e Revistas informativas. Deben incorporar ISSN y la unidad académica
debe contar minimo con un consejo editor.

e PA&gina web en actualizacion permanente.

e Foros y Chat online sobre temas relevantes.

e Videos sobre la actividad cientifica y de gestion de la investigacion.

e Puntos de Informacién Cientifica colocados en puntos estratégicos para
transmitir informacién en pantallas especiales.

Comunicacién. Comprende lo siguiente:

e Realizacién de congresos nacionales e internacionales de Investigacion
Cientifica en la UNAH, para intercambiar avances, resultados,
tratamiento tedrico y abordaje metodolégico de los diversos temas
prioritarios para el desarrollo nacional, cientifico y tecnologico.

e Participaciéon de investigadores de la UNAH con ponencias en eventos
internacionales y en estancias cortas en instituciones cientificas
internacionales para las cuales, o como resultado de las mismas, se
produzca un articulo cientifico, un taller, una conferencia u otro.

Il TRIMESTRE

La UNAH publicé dos articulos en la Revista Internacional de Economia de la
Produccion de Holanda, los articulos; Fabricacion de Estrategia de Tecnologia de
la relaciéon entre los proveedores de automdviles, y la Investigacion Empirica en el
sector de los Proveedores de Automoviles.

En cuanto a Publicacion se realiz6 lo siguiente:
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La DICU logré finalizar con la edicibn y diagramacion de las revistas
encontrdndose en proceso de cotizacion para ser impresas, el departamento de
Compras y Suministros de la UNAH cuenta ya con el nimero de tiraje de los
ejemplares de cada revista para ser difundidas cuando se obtenga la requisicion.

» Ciencia y Tecnologia No.10 (7 articulos)

» Portal de la Ciencia No.2 (8 articulos)

Se encuentra en proceso de edicion y diagramacion las revistas:
» Cienciay Tecnologia No.11 (8 articulos)

» Portal de la Ciencia No.3 (8 articulos)

Se han realizado las publicaciones de los libros:
» Publicacion del libro “Recuento de 3 afios de colaboracion PILA Network: La
Red de Propiedad Intelectual e Industrial de Latinoamérica”
» Publicacion del libro “Agenda de Investigacion de la Respuesta Nacional en
VIH/SIDA”

En cuanto a Difusién se realizo lo siguiente:

Se edité y difundio el periddico "Investigacion y Ciencia". No.10 y No.11 y Boletin
virtual "Actualidad Cientifica" No.1 y No.2, los cuales tienen contenido informativo
sobre la actividad cientifica que se realiza en las distintas instancias de la UNAH y
cumple con criterios de calidad.

e Se han realizado 10 videos y reportajes sobre la actividad cientifica y de

gestion de la investigacion:

» Investigacion Cientifica en la UNAH: Logros y desafios.

» Temas Prioritarios de Investigacion, UNAH 2012-2016.

» 8 Videos que saldran del Simposio de Investigacién Cientifica del 6to
Congreso.

» Reportaje sobre Comunicacion y Ciencia.

» Reportaje sobre investigadores séniors.

» Reportaje sobre becas de investigacion.

» Se han elaborado a la fecha 13 trifolios para difundir las prioridades integradas
de la UNAH por Facultades y Centros Regionales, cursos virtuales de apoyo a
la investigacion, cursos presenciales de apoyo a la investigacion e instructivo
ejecucién presupuestaria de las becas de investigacion cientifica

» Se han elaborado a la fecha 24 afiches para promocionar cursos de apoyo a la
investigacion, convocatorias, simposios, presentacion de libros, congresos,
becas de investigacion.

Total 18 afiches de enero a junio
= Divulgaciones en linea de los documentos publicados: convocatorias, videos y
otros.

En cuanto a Comunicacion se realizo6 lo siguiente:
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e Se realiz6 el Sexto congreso de Investigacion Cientifica UNAH 2012, para
intercambiar avances, resultados, tratamiento tedrico y abordaje metodoldgico
de los diversos temas prioritarios para el desarrollo nacional, cientifico y
tecnoldgico.
En el desarrollo del Congreso se realizé el Simposio Investigacion y Gestion en
la Investigacion Cientifica y Seminario Nacional sobre Bioenergia, paralelo a
ello se realizaron Conferencias Nacionales (CN), Paneles (PAN), Conferencias
Internacionales (Cl), Meas Redondas (MR), Mesas de Trabajaos (MT) y
Actividades Complementarias(AC), logrando desarrollar 82 participaciones con
investigadores nacionales e internacionales.

Sexto Congreso de Investigacion
Cientifica2012

No. de Presentaciones por
tipo participacion

No. de expositores por tipo
de participacion

e Conferencia Virtual alusiva al Dia Mundial de Propiedad Intelectual, UNAH-
Universidad Tecnolégica de Panamé (UTP).

¢ Realizacion de Conversatorio Estado, Economia y Desarrollo, Crisis, Tendencia
y Propuestas de Solucion.

¢ Realizacion de Conversatorio Ciencia y Tecnologia.

e Apoyo logistico y financiero a la Presentacion libro Edelberto Torres Rivas
"Revoluciones sin cambios revolucionarios: Ensayos sobre la crisis politica
Centroamericana", al Xlll Congreso Centroamericano de Sociologia, ACAS, al
VI Congreso Cientifico de Netrédpica: Investigacion sin Fronteras y al Seminario
de periodismo "Ciencia y Medios de Comunicaciéon en Honduras.
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e Se tiene registrado a la fecha la realizacion de 34 eventos, reuniones simposios,
cursos, diplomados, presentaciones, conversatorios y congresos y otros, la
participacion total en los 34 eventos realizados ha sido de 5840.

e Apoyo a la participacion de 9 investigadores de la UNAH con ponencias en
eventos internacionales.

e Catalogo de Investigadores en proceso de cotizacion para imprenta.

e Simposio desarrollado para sensibilizar y socializar los temas prioritarios de
investigacion de la UNAH.

e Simposio desarrollado para socializar e informar de la politica de investigacion

efectuada y por realizar durante el 2007-2011 y 2012-2016.
(Ver Gréfico No. 7)

1.3 Creados 3 institutos de investigacion en campos prioritarios para el
desarrollo del pais, que orientaran las lineas de investigacion a desarrollarse
en los centros Regionales y las Facultades.

Unidad de medida: No. De Unidades Ejecutoras.

Primer Trimestre:
Se realiz6 la creacion de tres unidades de Investigacion programadas en la
Facultad de Ciencias Espaciales:

¢ Unidad de Investigacién de Arqueo Astronomia y Astronomia Cultural.

¢ Unidad de Investigacién de Astronomia y Astrofisica.

¢ Unidad de Investigacion de Ciencia y Tecnologia de la informacion.

A su vez se ha venido desarrollando la creacion y/o reorganizacion de los
Institutos de Investigacion, con los institutos siguientes:
e Organizacion del Instituto de Energia Renovable con la Facultad de
Ingenieria.
e Promoviendo el instituto en el CURLP.
e Trabajando con el Instituto de Medicina.
e El Instituto de Energia en el Departamento de Fisica.

Queda en proceso de socializacion en el sistema universitario de estudio a
distancia para la creacion de dos unidades de investigacion en Enfermeria y
Administracion  Agricola. Socializacion en la Escuela de Ingenieria Quimica e
Ingenieria en Sistema para la creacidbn de las respectivas unidades de
Investigacion.

Segundo Trimestre

Se continba con el acompafamiento de la creacion de los Institutos de
Investigacion, asimismo se estan organizando los institutos de Energia Renovable
con la Escuela de Fisica, promoviendo el Instituto Investigacion Acuicola y
Recursos Marino Costero en el CURLP, asi como también el Instituto de Medicina,

en el cual se esta trabajando para desarrollar la investigacion basica y aplicada en
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su area de estudio, promoviendo la inter y multidisciplinariedad en el abordaje de
los temas de su especializacion, impulsando la difusion y publicacion de los
resultados obtenidos con estandares internacionales, y la formacion y capacitacion
de recurso humano de calidad para desarrollar procesos y productos innovadores.

Actualmente se esta trabajando con la propuesta de creacion del Instituto de
investigacion en Bioenergia en la Facultad de Ingenieria del CURLA.

Tercer Trimestre

El propésito es fortalecer y articular las actividades de | +D + i en diferentes
contextos: nacional, regional e internacional, fomentar la cooperacion entre
investigadores, grupos de investigacion y redes institucionales, gestionar
pasantias en centros internacionales e impulsar la estadia de
profesores/investigadores de otros paises en la UNAH, a fin de obtener un efecto
multiplicador a partir de las experiencias y ensefianzas compartidas en
internacionalizacién de la investigacion por lo que para este trimestre se ha
logrado lo siguiente:

= En construccion y fortalecimiento alianzas con actores nacionales e
internacionales para viabilizar, promover y fortalecer la investigacion cientifica,
para ello se ha construido y actualizado matriz resumen de convenios relativos
a investigacion vigentes entre la UNAH y otras entidades, construido y
actualizado herramientas para el mapeo de oportunidades de cooperacion en
temas prioritarios de investigacion de la UNAH, reuniones de contacto iniciales
con agentes de cooperacion directa nacionales e internacionales, derivacion y
gestidén para la presentacién de propuestas de proyectos de investigacion a 5
convocatorias puntuales.

» Creacion y fortalecimiento de 2 unidades de investigacion en diferentes
unidades académicas.
» Carrera Administracion de Empresas Agropecuarias SUED.
» Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacién. SUED

Total unidades creadas de enero a junio: 5
(Ver Gréfico No. 8).
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OBJETIVO 3: PROFUNDIZAR LA APROPIACION Y CONSOLIDAR LA
REFORMA, COMO UN PROCESO PERMANENTE, AL IGUAL QUE EL
DESARROLLO ACADEMICO, CREANDO SINERGIAS CON UN MARCO
POLITICO Y NORMATIVO DEFINIDO Y QUE ORIENTA Y SUSTENTA EL
DESEMPENO DE LOS SUJETOS DE LA VIDA INSTITUCIONAL, TENIENDO EN
CONSIDERACION LA VINCULACION DE LA UNAH CON LAS FUERZAS
PRODUCTIVAS, LABORALES, EMPRESARIALES Y DEMAS QUE INTEGRAN
LA SOCIEDAD HONDURENA.

RESULTADOS

3.1 Implementada la Catedra de realidad nacional con todos los campus
universitarios para fomentar en los estudiantes el didlogo.
Unidad de medida: No. Alumnos

| TRIMESTRE

Se ha logrado establecer los sistemas de planificacion del ejercicio del Servicio
Social Universitario en las unidades académicas seleccionadas, por lo que se
realizaron propuestas unificadas para normar la practica profesional y el servicio
social en el marco del Modelo Demostrativo Integral de Atencidén Primaria de Salud
(APS) Familiar-Comunitario.

| TRIMESTRE

Se apoy6é el montaje y desarrollo de un Foro sobre Reforma universitaria y
representatividad estudiantil; ademas de apoyar la preparacion y el desarrollo del
evento se levantd la memoria correspondiente. Este evento se realizd
conjuntamente con la Facultad de Ciencias Sociales.

Il TRIMESTRE

Con el propésito de generar cambios a través del desarrollo del servicio social
comunitario, la carrera de Trabajo Social desarroll6 la primera reunion de
egresados, con el fin de compartir contenidos discusion de tematicas,
metodologias a emplear y desafios de la formacion académica en Trabajo Social,
asi como también la importancia que es para las otras carreras de cada Facultad
realizar este tipo de eventos. (ver Grafico No. 9)
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3.2 Beneficiadas 10 comunidades con el servicio social interdisciplinario
brindado por las distintas Facultades y Centros Regionales.
Unidad de medida: No. De Comunidades

| TRIMESTRE

Para el primer trimestre se realizé el convenio que se suscribié la UNAH con la
alcaldia de San José de Colinas, la Secretaria de Salud Publica y la Secretaria
Técnica de Planificacion y Cooperacion Externa.

La Direccion de Vinculacién Universidad-Sociedad, tiene como objetivo
fundamental de éste acuerdo, cambiar el esquema tradicional de salud, por un
modelo de atencion primaria, preventivo y ambulatorio, que permita identificar las
necesidades y proporcionar soluciones. El convenio sera denominado “Modelo
Demostrativo Integral de Atencion Primaria en Salud, Familiar-Comunitaria”.

Il TRIMESTRE

Se realizaron jornadas de induccion a estudiantes de Odontologia, Enfermeria,
Medicina y Psicologia sobre el Modelo Demostrativo Integral de Atencién Primaria
de Salud (APS) Familiar-Comunitaria, con el propésito de beneficiar a toda la
comunidad de Las Colinas, Santa Barbara, donde se han reducido grandemente
los indices de mortalidad en esa comunidad.

Il TRIMESTRE

La UNAH promovié el Modelo de Atencion Primaria en Salud a través de una
exposicion a 20 representantes de alcaldias del pais, con el fin de integrar grupos
multidisciplinarios de estudiantes que se encuentran en el Servicio Social y como
su aporte beneficia a las comunidades de Santa Barbara en el Municipio de San
José de Colinas.

Autoridades universitarias se han comprometido a integrar grupos
multidisciplinarios de estudiantes pertenecientes al ultimo afio de las carreras de
Medicina, Psicologia, Trabajo Social, Odontologia, Enfermeria y Microbiologia
para que brinden sus servicios en esas comunidades. (ver Grafico No. 10)
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OBJETIVO 4: CONTRIBUIR AL DESARROLLO LOCAL, REGIONAL Y
NACIONAL POR MEDIO DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO
CONTEMPORANEO Y LA INNOVACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA,
ORIENTADA A SATISFACER NECESIDADES PRIORITARIAS Y A
DESPLEGAR LAS POTENCIALIDADES PARA EL DESARROLLO HUMANO
SOSTENIBLE, A TRAVES DE REDES EDUCATIVAS REGIONALES.

RESULTADO

4.1 Articuladas 8 redes educativas Regionales de la UNAH con los consejos
Regionales de desarrollo y con los Consejos Regionales de Cultura.
Unidad de medida: No. De Centros Educativos.

| TRIMESTRE

Que por Acuerdo 314-A 2007 la Comisién de Transicion resolvio la creacion de las
Redes Educativas Regionales de la UNAH con pertinencia, calidad y equidad,
incorporando entre sus objetivos la ampliacion de la cobertura geografica y
poblacional de la UNAH, lograr mayor calidad y transparencia en el uso de los
recursos institucionales, en funcién de atender las necesidades y demandas
prioritarias de la poblacién a nivel regional; reorganizar los centros universitarios
regionales y los Centros Asociados del Sistema Universitario de Educacion a
Distancia (CASUED) a partir del modelo de gestién del conocimiento en redes, en
respuesta a problemas potenciales regionales.

Se ha podido articular con los CASUED restructurar organizativamente el actual
Sistema de Educacion a Distancia, con el propdsito de incorporar entre sus
objetivos la ampliacién de la cobertura geografica y poblacional de la UNAH, e
implementar la politica de redes educativas regionales universitarias, para la
gestion del conocimiento con calidad, pertinencia y equidad.

Se creo la siguiente estructura con el propdsito de institucionalizar las Redes
Educativas Regionales:

1. CONSEJO |INTERREGIONAL: encargado de dar coherencia,
direccionalidad y unidad al papel de la UNAH en el desarrollo nacional.
Estara Integrado por Directores de los Centros Regionales Universitarios
gue actuan como nodos centrales (Director UNAH-VS y CURC), presidido
por Vicerrectoria Académica, que contara con un Asistente Técnico de
Planificacion y Gestion Estratégica que actuara como secretario del mismo.

2. CONSEJO DIRECTIVO DE COORDINACION REGIONAL: Encargado de
la conduccion del proceso de reconversion del CASUED regional. Estara
integrado por el Director del Centro Regional Universitario, por el Director
Ejecutivo de la Red Yy por el Coordinador de telecentro. Las funciones del
Consejo Directivo de Coordinacion Regional son las siguientes:
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Formular la normatividad requerida para el funcionamiento de la Red
Regional.

Disefar los planes, programas y proyectos de la Coordinacion de la Red.
Coordinar las acciones entre las distintas unidades regionales de la UNAH
para estimular la calidad, pertinencia y equidad de la funciones universitaria
regional.

Establecer estrategias para brindar soporte técnico, académico vy
administrativo, necesario a todas unidades de la Red, sus programas y
proyectos que se impartan dentro de la modalidad a distancia.

Propiciar el intercambio académico y administrativo entre profesores,
estudiantes, administradores y personal de servicio que fortalezca el
desarrollo de sus unidades.

Promover el desarrollo e intercambio de los distintos recursos de
aprendizaje entre las distintas unidades académicas de la Red.

Fortalecer el desarrollo y modernizacion de cada una de las unidades
regionales de la UNAH.

Fortalecer la mejora continua del funcionamiento de la red por medio de un
sistema de monitoreo y evaluacion que favorezca la innovacion en el
quehacer universitario regional.

Promover el apoyo de cooperantes nacionales e internacionales en la
implementacion y desarrollo de los programas y proyectos de las unidades
de la Red.

Apoyar los esfuerzos por la creacion de la cultura de la autoevaluacion y
acreditacion de la calidad en las unidades de la Red.

Velar por el desarrollo de la ciencia, de las TIC's y de todos los recursos de
aprendizaje de la bimodalidad en las unidades de la Red.

Fomentar la transferencia y creacion de ciencia y la tecnologia en todos los
programas académicos de la Red.

Brindar informes anuales del cumplimiento de los Planes Operativos de la
red a las instancias correspondientes.

DIRECCION EJECUTIVA DE LA RED. Crease la Direccion Ejecutiva de la
red, encargado de ejecutar las disposiciones del Consejo Directivo de
Coordinacion de la Red Regional y de coordinar el cumplimiento de las
actividades de la Red. Su titular es un docente gestor nominado a tiempo
completo, por el Centro Universitario Regional como nodo central de la red,
siendo sus funciones las siguientes:

Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las disposiciones del
Consejo Directivo de Coordinacion de la Red.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la
Coordinacion de la Red.

Representar a la Red en las instancias de coordinacion internas y externas
a la UNAH.

Recibir, analizar, dictaminar y presentar al Consejo Directivo de
Coordinacion las solicitudes de proyectos, de programas de coordinacion

de las unidades académicas y de las comunidades que lo demanden.
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e Reunir y analizar informaciébn sobre los avances nacionales e
internacionales en materia de educacion superior para el desarrollo regional
y patrocinar la integracion a redes educativas.

e Organizar y ejecutar los procesos de apoyo al funcionamiento de la Red.

e Apoyar los procesos de necesidades de intercambio entre las distintas
unidades de la Red.

e Contribuir en la elaboracion de instrumentos e informes de evaluacion.

e Preparar instructivos y coordinar la capacitacion a las unidades académicas
y administrativas para el cumplimiento de los programas de la Red.

e Organizar y operar un Sistema de Informacion y documentacion sobre la
produccion de los procesos de coordinacion de la Red.

e Contribuir con la gestion de financiamiento y cooperacién nacional e
internacional para el funcionamiento de las unidades de la Red Regional.

e Asesorar a las unidades operativas en disefio, ejecucion y evaluacién de
proyectos de coordinacion académica y administrativa.

e Propiciar el intercambio académico nacional e internacional de
profesionales en el campo de las necesidades del desarrollo regional.

4. COMITE REGIONAL ASESOR: Integrado por ciudadanos representantes
de la sociedad civil, autoridades estatales regionales municipales o locales.
Siendo sus funciones las siguientes:

e Prestar asesoria al Consejo Directivo de Coordinacion Regional

e Colaborar en la elaboracion de proyectos, de dictdmenes técnicos y
resoluciones para el Consejo Directivo o la Direccidn Ejecutiva de
Coordinacion.

e Servir de vinculo con los grupos que identifican e intervienen en la atencién
a las necesidades de desarrollo de la Region.

e Colaborar en el establecimiento de alianzas con instituciones nacionales e
internacionales.

Las demas funciones que les encomiende la Direccion Ejecutiva de la Red.

| TRIMESTRE

Se realizaron talleres con la participacion de las autoridades universitarias, con el
objeto de desarrollar la educacion a distancia, incorporando nuevas tecnologias en
informacion, procesos curriculares, videoconferencias y aulas virtuales que ayuden
a mejorar los procesos educativos en esa modalidad, segun lo contemplado en el
acuerdo por la JDU donde se estructura toda la modalidad de la Educacién a
Distancia.
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Il TRIMESTRE

Autoridades Universitarias y del Instituto de la Propiedad, inauguraron el Centro de
Apoyo a la Tecnologia y la Innovacion (CATI), que permitira a investigadores,
docentes y estudiantes tener acceso a mas de 120 millones de documentos que
se encontraran en internet, esto permitira que estudiantes puedan tener acceso a
una plataforma tecnologica con informaciéon cientifica y técnica, permitiendo de
esta manera promover el desarrollo e intercambio de los distintos recursos de
aprendizaje. (ver Grafico No. 11)

OBJETIVO 5: |INNOVAR, CREAR Y MEJORAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA-FINANCIERA, EN FUNCION DE LA ACTIVIDAD
ACADEMICA Y DE LOS DIFERENTES INSUMOS Y RECURSOS
INSTITUCIONALES, Y AQUELLOS QUE SE GENEREN POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, APLICANDO PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA,
OPORTUNIDAD Y TRANSPARENCIA EN TODOS LOS ACTOS DE LAUNAH.

RESULTADO

5.1 Formulados e implementados los instrumentos de Planificacion,
Seguimiento, Monitoreo, y Evaluacion Institucional.
Unidad de medida: No. De Sistemas de Informacion

| TRIMESTRE

Se realizé la primera jornada de evaluacion al seguimiento de planes en todas las
unidades académicas y administrativas, con el propésito de brindar mejores
estdndares de medicion y calidad en los procesos de planificacién. Se espera
realizar talleres en éste segundo trimestre con el propdsito de socializar la forma y
estructura de los métodos y lineamientos para la realizacion al plan de
seguimiento y monitoreo.

| TRIMESTRE

Se realiz6 la modificacion del instrumento de monitoreo y evaluacion al
seguimiento de los planes en todas las unidades académicas y administrativas,
con el fin de brindar estandares de medicion y calidad en los proceso de
planificacion.

Se realizaron jornadas de capacitacién para dar inicio al proceso de Formulaciéon
de Planes Estratégicos Institucionales (PEI) vinculados a la vision de Pais, Plan de
Nacién y Plan de Gobierno, estos talleres fueron impartidos por la Secretaria de
Planificacion (SEPLAN), con el proposito de facilitar dicho proceso, ya que el
gobierno de Honduras esta impulsando el fortalecimiento de su planificacion
nacional para el desarrollo, desde una perspectiva articulada que permita integrar
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los objetivos y Metas de largo plazo establecidas en la Vision de Pais, y para que
cada unidad ejecutora se ponga acorde a los lineamientos de sus Planes y Metas.

En este contexto, en diciembre de 2009 se aprobd el Decreto Legislativo No. 286-
2009, la Ley para el Establecimiento de una Vision de Pais y la Adopcion de un
Plan de Nacion para Honduras, y que cada Institucion busque lograr objetivos que
enmarquen el desarrollo del pais.

Il TRIMESTRE

Se desarrollaron jornadas con las unidades ejecutoras involucradas en los Macro
proyectos, con el fin de incorporar areas estratégicas que fortalezcan el desarrollo
académico basado en el mejoramiento de calidad y fortalecimiento institucional
propiciando resultados viables que permitan optimizar los recursos humanos y
financieros que posibiliten los avances de la Reforma Universitaria. (ver Grafico No. 12)

5.2 Desarrollados los procesos orientados a eficientar la Gestion
Administrativa y Presupuestaria.
Unidad de medida: No. De Procesos

| TRIMESTRE

Se instal6 un programa auxiliar, vinculado con la base de datos del sistema
presupuestario y que funciona para generar reportes de todas las operaciones que
realizan las unidades y poder medir la ejecucién presupuestaria por estructura,
objeto del gasto, y por tipo de operacion.

Este sistema denominado “Sistema Administrativo Financiero SAFI cuenta los
aplicativos y médulos que se detallan a continuacion:

a) Presupuesto Administrador
Catalogo de cuentas
Transferencia de Fondos Internos
Solicitud de gastos de Viaje
Liquidacion de Gastos de Viaje
Solicitud de Compras
Contratacion de Servicios Profesionales
Solicitud de pago de Contratos
Rembolso de caja chica
Liguidacién de caja chica
Solicitud de Pagos Varios
Solicitud de Fondos Rotatorios
Solicitud de Fondos Especiales
Rembolso de Fondos Rotatorios
Liquidacion de Fondos

Cambiar Clave
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Pestana Editar

Finanzas y Presupuestos

Catalogo de Estructura Presupuestaria
Ampliacion Presupuestaria

Transferencia de Fondos entre Estructuras
Visualizar Compras

Visualizar Contratos

Visualizar Solicitudes de Pago de Contratos
Visualizar Solicitudes de Gastos de Viaje
Visualizar Liguidaciones de Gastos de Viaje
Visualizar Solicitudes de Fondos

Visualizar Solicitudes de Gastos Varios

7 de 13

Cambio de Clave

Compras

Emitir Orden de Compra

Visualizar Ordenes de Compra
Visualizar érdenes de compra anuladas
Cambiar Clave

Contratos

Firma Contrato

Ver pago de contratos
Cambiar Clave

Orden de Pago

Orden de Pago de Viaticos

Orden de Pago de Ordenes de Compra
Orden de Pago de Contratos

Orden de Pago de Rembolsos de caja chica
Orden de Pago de Gastos Varios

Orden de Pago de Fondos

Orden de Pago de Solicitudes sin Imputacion Presupuestaria

Control Documental de Finanzas y Presupuesto

Proyectos de Inversion

El principal objetivo perseguido con el SAFI ha sido logrado, al tener en ejecuciéon
el sistema de presupuesto del gasto, cuyas operaciones generan los productos
esperados para esta etapa:
La UNAH cuenta con un sistema que permite elaborar el presupuesto con
toda la metodologia establecida por la normativa uniforme para las

instituciones estatales.
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e Todas las unidades ejecutoras, tanto académicas como administrativas,
gue son las responsables de su propio presupuesto son actoras de las
operaciones, se han convertido en sujetos activos del proceso, cuentan con
la informacién requerida al dia pudiendo ver el estado de cada proceso en
linea.

e Los responsables de la administracion, cuentan con un instrumento que les
permite agilizar las operaciones, contar con la informacion necesaria para
Su gestion y tomar decisiones oportunas.

e Los responsables del control cuentan con el instrumento requerido para
cumplir con los mandatos de la Ley Organica.

e El| Departamento de Finanzas y Presupuesto, encargado de ejercer el
control de cada partida presupuestaria, cuenta con el instrumento que le
permite integrar las operaciones de todas las unidades ejecutoras que
tramitan fondos.

e El Departamento de Compras y Suministros que procesa las érdenes de
compras y realiza tramites de adquisicion de bienes realiza su trabajo en
forma expedita.

e La Rectoria que autoriza las contrataciones, cuenta con toda la informacion
para su seguimiento.

e EIl Secretario Ejecutivo de Administracion y Finanzas, que autoriza con su
firma las érdenes de pago, cuenta con las opciones para realizar su trabajo
en forma expedita y confiable.

e Cada usuario cuenta con la informacion actualizada de su presupuesto
asignado, su ejecucion mensual y acumulada por objeto del gasto, saldos
disponibles en cada partida presupuestaria lo que permite realizar
transferencias para el mejor aprovechamiento de su presupuesto y el mejor
aprovechamiento de sus recursos.

e Todos los administradores en ciudad universitaria, que conforman el grupo
MAas numeroso de usuarios, estan realizando sus operaciones desde sus
oficinas al haberse logrado la conexion de todas las unidades ejecutoras.

e Se cuenta con la plataforma web SHARE Point que permite ingresar al
sistema via internet, mediante la cual los ejecutivos pueden ingresar al
sistema.

Las explicaciones anteriores muestran en detalle los productos alcanzados a la
fecha a través del desarrollo del SAFI, pero ademés es indispensable conocer
como la generacion de la informacion financiera mediante este sistema, ha logrado
incorporar en el SIAFI los reportes que la Universidad debe proporcionar a la
SEFIN, para cumplir con las disposiciones aprobadas por el Congreso Nacional de
2011 en las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica y de las Instituciones Descentralizadas, Articulo 3. Estas
disposiciones obligan a todas las instituciones descentralizadas a incorporar al
SIAFI (SEFIN), inmediatamente al concluir el mes, la informacién financiera, bajo
la penalidad de que el incumplimiento de esta disposicion faculta a la SEFIN a
suspender los desembolsos posteriores hasta que se subsane la situacion. Dicha
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disposicion quedd vigente para 2012 y la UNAH la ha venido cumpliendo
mensualmente.

Il TRIMESTRE

Se disefié e Implemento el Interface de enlace entre la UNAH con el Sistema de
Banco Atlantida y Ficohsa, donde se estan realizando los cambios en el Médulo de
Caja que utiliza el Departamento de Tesoreria, por la Direccion Ejecutiva de
Gestidn Tecnologica ya que esa Direccion tiene en proceso la instalacion del
maddulo de banco al servidor del Centro de Datos.

Il TRIMESTRE

Se consensuo con las autoridades universitarias redisefiar el modulo SAFI el cual
se encuentra vinculado con la base de datos del sistema presupuestario y que

funciona para la generacién de reportes financieros y de ejecucion presupuestaria.
(Ver Gréfico No. 13)

5.7 Desarrollados e implementados los Instrumentos, Metodologias y
Estrategias vinculados a los procesos de Modernizacion y Reforma
Institucional.

Unidad de medida: No. De Proyectos

Primer Trimestre

Se ha desarrollado aplicaciones de seguimiento a los sistemas que permitiran
medir los avances de las inversiones de obras de manera fisica y financiera, a
través de un modulo que sera monitoreado por Secretaria de Administracion de
Proyectos de Inversion. (SEAPI).

Asimismo se dio inicio al avance de los 10 proyectos en ejecucion que solamente
8 cuentan con codigos BIP y de los cuales estan ingresados en SIAFI para este |l
trimestre en el POA 2012 para ser evaluados, estos proyectos se encuentran ya
en etapa de disefio y proximo a licitarse, a su vez otros proyectos que se
encuentran terminados y otros con avance fisico mayor a 50% de ejecucion, asi
también como otros en proyecto en estudio. En el detalle y desarrollo de actividad
de cada proyecto se muestra como van en sus avances fisico y financiero.

Segundo Trimestre

Se le ha dado seguimiento al Plan Maestro de la Ciudad Universitaria tomando en
cuenta las necesidades de espacio de los estudiantes y docentes en cada
facultad.

Precisamente para este afo se esta atendiendo las necesidades de la Facultad de

Medicina con la Construccion del Edificio de Ciencias Médicas y la construccion
de Edificio de Aulas No.3 en el Hospital Escuela.
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En San pedro Sula se inicio la Construccion de Edificio de Ciencias de la Salud
UNAH Valle de Sula, son 4 edificios para cubrir sus necesidades. Asimismo se le
ha dado énfasis a los Juegos Universitarios 2013, dando inicio a la construccion
del Complejo Polideportivo y esta en licitacién publica nacional la construcciéon del
Estadio Olimpico (incluye Pista de Atletismo), en Ciudad Universitaria.

Tercer Trimestre

Se contindan con los proyectos de inversion en toda la Ciudad Universitaria, entre
ellos remodelaciones de edificios, como la culminacion del muro perimetral que
éste dara realce a la imagen institucional en infraestructura y estética, Proyecto
iniciado el 15 de marzo, su tiempo de ejecucion fue programado en 10 meses
calendario.

El Tramo A esta finalizado. El Tramo C y Tramo F esta en un avance en mas de
un 75%. El tramo E y el portal estan avanzados en un 40%, se esta comenzando
el Tramo B. (Ver Gréfico No. 14)

OBJETIVO 6: DESARROLLAR UN PROCESO DE INTERNACIONALIZACION
COMO EJE TRANSVERSAL QUE CONTRIBUYA AL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE LA REFORMA.

RESULTADO

6.1 Beneficiados los docentes y estudiantes con intercambios en diferentes
universidades extranjeras, producto de alianzas con organismos
internacionales que promuevan la internacionalizacién cultural.

Unidad de medida: No. De Alumnos.

Primer Trimestre

La UNAH a través de la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales (VRI), esta
transformando una unidad funcional que promueve la internacionalizacion sobre la
base de una estrategia de consolidar un equipo de alto desempefio capaz de
interactuar internamente para animar acciones, y gestionar con los actores del
nivel internacional procesos de gestiébn de cooperacion interuniversitaria, sur-sur,
norte-sur, con talentos hondurefios en el extranjero, con jovenes embajadores
culturales, y otras modalidades que brinden versatilidad a este nuevo paradigma
de la educacibn que potencia regionalizacion, colaboracién, cooperacion,
integracion, movilidad académica, alianzas, innovacion, TICs y otros.

Actualmente se encuentra pendiente de firma el convenio con Honduras Global, el
proceso de consolidarse beneficiara el talento hondurefio de estudiantes a nivel
nacional facilitar relaciones al exterior del pais.
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Segundo Trimestre

La Vicerrectoria de Relaciones Internacionales esta realizando alianzas junto a ex
becarios del Servicio Aleman de Intercambio Académico (DAAD) y el PLATS para
promover becas de estudios de postgrados como ser: Ciencias Econdmicas,
Administracion en Negocios, Politica Econdmica, Cooperacién para el Desarrollo,
Ingenierias y Ciencias a fines; Matematicas, Ordenamiento del Territorio,
Agricultura y Ciencias Forestales; Ambientales, Medicina y Educacion Publica;
Veterinaria, Ciencias Sociales, Leyes, entre otras en Alemania 0 en
Centroamérica.

Tercer Trimestre

Estudiantes de la Carrera de Lenguas Extranjeras viajaron a la region de Le
Marche, Italia, a un curso en nivel medio de la lengua italiana, con el fin de
intercambiar conocimientos practicos y métodos de aprendizaje. (ver grafico No. 15)

6.2 Incorporado el apoyo técnico y financiero parcial, de la cooperacién para
proyectos institucionales en temas claves de desarrollo.
Unidad de medida: No. De Proyectos.

Primer Trimestre

Propuesta en elaboracion con la Universidad de Alicante, sobre el marco operativo
de cooperacion internacional. El primer trimestre del 2012 como periodo de
iniciacion temprana para la VRI, el dinamismo logrado en movilidad y proyectos es
evidente, y es importante destacar que ese cambio se ha logrado
fundamentalmente por tres aspectos centrales realizados:

» Se ha reorganizado el equipo generando un liderazgo positivo en movilidad

y proyectos, redefiniendo funciones sustantivas al equipo y consolidando su
conformacion.

» La distribucién de las oficinas ha ayudado a mejorar la coordinacion entre
las areas funcionales, pero se requiere eficientar la comunicacién
electrénica que denota muchos problemas durante el trimestre.

» Se ha hecho énfasis en divulgar la informacién sobre las convocatorias a fin
de garantizar que tanto las facultades como centros regionales, se
empoderan del proceso.

Se ha promovido que el equipo tenga movilidad para que desarrollen habilidades y
destrezas en el campo de la internacionalizacion.

Segundo Trimestre

Se establecieron proyectos con la Embajada de Norteamérica, AECI, Unién
Europea y con la ONU, con el propésito de lograr la Firma del convenio con
Honduras Global, para facilitar relaciones de los hondurefios en el exterior.
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Asimismo se establecieron tres reuniones de seguimiento a los jovenes
investigadores de Honduras Global, llevando a discusién la propuesta en la
Semana Académica, a través de conversatorios con el Decano de la Facultad de
Ciencias Médicas Dr. Marco Tulio Medina.

Tercer Trimestre

Las autoridades universitarias se trasladaron a Hospitales Universitarios de
Alemania, con el proposito de conocer la ingenieria de procesos de la Universidad
de Bremen, a fin de que la UNAH alcance desarrollar nuevas practicas que
permitan la implementacion de un modelo de atencion primaria de salud, con el
objetivo de que se logre integrar técnicas administrativas y meédicas en Honduras,

a traves de especialidades en Oncologia, Medicina Interna y Cardiologia.
(Ver Gréfico No. 16)
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CATEGORIAS PROGRAMATICAS

Programa: 01 Actividades Centrales

Produccién 1 Desarrollar una nueva estructura para la UNAH
Unidad de Medida: No .de Procesos

Actividad Obra: 001 Planificacion, Organizacion y Control Administrativo

Produccion 01 Elaborados Los Manuales de Procedimientos presupuestarios,
contables, de Compras, de Tesoreria, Inventarios de bienes etc.
Unidad de Medida: No. De Procedimientos

El Sistema Administrativo Financiero Integrado (SAFI) de la UNAH, se desarrolla
a fin de contar con un instrumento que permita generar informacion oportuna y
confiable para la toma de decisiones, mediante la integracién de los procesos y la
agilizacion de las operaciones administrativas y financieras en las diferentes
unidades ejecutoras de la UNAH.

El propdsito de este sistema es integrar los subsistemas de presupuesto (Ingresos
y egresos), Tesoreria y Contabilidad, organizado, actualizando y verificando en
todo momento, los datos e informacion ingresada; lo que garantiza Transparencia
en las operaciones y ofrece al usuario el estado actual de cada proceso
administrativo financiero, en linea.

Situacion actual del Sistema.

Se cuenta con una herramienta que agiliza las operaciones administrativas y
financieras y generar informacién oportuna a todas las unidades ejecutoras de la
UNAH, facilitando a las unidades de Control, la funcién de vigilar la ejecucion
presupuestaria que le manda la Ley Organica.

El sistema disefiado permite la integracién de todas las unidades ejecutoras que
tramitan sus fondos, del departamento de finanzas y presupuesto que ejerce el
control presupuestario, de la Rectoria que autoriza las contrataciones, del
Departamento de Compras, y Suministros que elabora ordenes de compras y
realiza tramites de adquisiciones y de la Secretaria de administracion y Finanzas,
que prepara y autoriza la elaboracion de ordenes de pago y otros procesos
administrativas; permitiendo a cada uno de ellos en el campo de sus competencia.
Se creo clave de acceso a todos los usuarios y se instalo programas de acceso en
cada una de las maquinas de los administradores de la Unidades Ejecutoras de
Ciudad universitaria, para permitir su conectividad a la base de datos, contando a
la fecha con aproximadamente 80 usuarios entre administradores y personal que
autoriza los procesos.
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Primer trimestre

Actualmente se esta elaborando el Catadlogo de Cuentas a través del
Departamento de Contabilidad y asi dar inicio al Manual de Procedimientos
Contables.

Moédulo de ejecucidn presupuestaria; se esta avanzado en el programa de disefio
de base de datos, se han concretizado los siguientes programas:

Catalogo de cuentas

Transferencias internas y externas de fondos

Compras Menores

Contrato Profesionales y otros

Contrato Profesionales y otros

Asignaciéon de Fondos Rotatorios y Especiales.

Se elaboré un Manual de Usuario para uso de todos los administradores
que facilita la capacitacion de los mismos.

Segundo Trimestre

Actualmente se estan haciendo visitas a los centros regionales para evaluar su
gestibn y para prestar apoyo en la revisibn o elaboracibn de estructuras
organizativas, manuales de organizacion, funciones y procesos administrativos.

Tercer Trimestre

Se realizo la elaboracion del Manual de Procesos Operativos de las Unidades
Ejecutoras adscritas a la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas
(SEAF), el cual se encuentra en proceso de revision y aprobacion. (ver grafico No. 17)

Actividad Obra: 002 Acreditacion, Homologacién y Certificaciéon de la
Educacién Superior

Produccién 01 Creada la normativa interna para desarrollar las funciones
asignadas a la Direccion de Educacién superior.
Unidad de Medida: No. De Propuestas Técnicas

Las Normas Académicas de la Educacién Superior constituyen el instrumento que
regula el desarrollo de la actividad académica por medio de la integracion
funcional de la Docencia, La Investigacion y la Vinculacién Sociedad Universidad
bajo una concepcion dinamica de los procesos formativos, el nivel de educacion
Superior.

Primer trimestre

Actualmente la Direccion de Educacién Superior ha retomado la Propuesta de la
Comision nombrada por el Consejo de Educacion Superior presentada por el
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personal docente de la Direccion de Educacion Superior en la cual se planteé una
restructuracion de los procesos y la creacion de nuevas Divisiones y puestos de
trabajo de esta Direccion.

Segundo trimestre

La Direccion de Educacion Superior esta trabajando en una propuesta de manual
de procesos administrativos o de procedimiento, con el propoésito de agilizar todo
tramite y asi evitar las demoras registradas en relacion al Reconocimiento e
Incorporacion de Titulos y Diplomas.

Tercer trimestre

En relacion a la Normativa de Educacién Superior, ésta se encuentra en el Ceno
del Congreso Nacional a la espera de una respuesta favorable para poder
continuar con el desarrollo de esta meta. (ver grafico No. 18)

Actividad Obra: 003 Coordinacion, Ejecucién y Representacion Legal
Produccién 01 Concluido el proceso de Identificacion de todo el personal de la
UNAH, estudiantes, docentes y personal administrativo y de servicio mediante un
carné unico.

Unidad de Medida: No. De Carnets

Primer trimestre

Se ha iniciado con la captura de fotografia, firma y actualizacion de los datos de
todo el personal de la UNAH, estudiantes, docentes y personal administrativo y de
servicio.

Seqgundo trimestre

Se continta con el proceso de identificacion estudiantil a través de la captura
fotografica y la firma de cada educando, donde se han hecho entrega del carnet
en Ciudad Universitaria y en los diferentes centros regionales, asimismo con el
personal docente y administrativo de la UNAH.

En la actualidad se han otorgado 41, 355 credenciales, quedando pendiente la
entrega de carnet a 6,000 estudiantes universitarios que no presentaron
documentos, quienes deberan esperar una nueva programacion.

Con este nuevo carnet se pretende brindar de manera gratuita a cada estudiante
un instrumento para identificarse con la UNAH, el cual les permitira realizar
cualquier tramite o actividad asi como también controlar el ingreso de las
personas, por motivos de seguridad.
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Tercer trimestre

Se ha realizado la recopilacion de datos y toma de fotografia del 90% al personal
que se encontraba pendiente de este proceso para posteriormente emitirles el
respectivo carné. A la vez se ha logrado el proceso de digitalizacion de datos y
captura de fotografia de todos los estudiantes matriculados. (ver grafico No. 19)

Actividad Obra: 005 Servicios Administrativos y Financieros

Produccién 01 Finalizado el desarrollo de sistemas para automatizar los
procesos de contabilidad, cobranzas, Tesoreria, Inventarios, venta de servicios,
compras, Libreria, Finanzas y Presupuesto.

Unidad de Medida: No. De Sistemas

Primer trimestre

La automatizacién de los procesos dara inicio al finalizarse la elaboracion del
Catdlogo de Cuentas para ser incorporado al Sistema del Departamento de
Tesoreria.

Seqgundo trimestre

Se logro realizar la interconexion del Centro Universitario Regional del Valle de
Sula (UNAH-VS), Litoral Atlantico (CURLA) con el Sistema de Banco Atlantida y
Ficohsa, haciendo cambios en el Modulo de Caja que utiliza el Departamento de
Tesoreria. EI Médulo de Bancos esta instalado en el Servidor del Centro de
computo de la DEGT.

Tercer trimestre

El M6dulo de bancos ha sido instalado en el Servidor del Centro de Datos de la
DEGT, a la vez se esta trabajando en la sistematizacion de los procesos de pagos
en el aplicativo de Contabilidad versus el Sistema Presupuestario. (ver grafico No. 20)

Actividad Obra: 006 Administracién de Recursos Humanos

Produccién 01 Controlado el fenébmeno de ausentismo laboral y vigilado
electronicamente el comportamiento del personal de la UNAH.
Unidad de Medida: No. De Personas

Primer trimestre

Se ha logrado reducir en un 90% el ausentismo del personal docente,
administrativo y de servicio a través de la vigilancia electronica.

Segundo trimestre

Se esta controlando al personal docente, administrativo y de servicio a través de

relojes digitales, realizando informes con el propdsito de regular el fenomeno de
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ausentismo, todo lo anterior se fundamenta en el articulo No. 76 del Reglamento
de la Ley Organica, donde menciona que la oficina de la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal es la entidad que le corresponde implementar politicas
laborales, entre ellas: constatar la asistencia a sus labores cotidianas del personal
docente, administrativo y de servicios.

Es importante destacar que se ha reducido en un 80% el ausentismo laboral,
aumentando a si la productividad a nivel académico y administrativo.

Tercer trimestre

Se esta controlando al personal docente, administrativo y de servicio a través de
relojes digitales, realizando los respectivos informes para observar el fenébmeno de
ausentismo en la Ciudad Universitaria, asimismo se logré incorporar a los Centros
Regionales del CURLA Y CURLP en este proceso. (ver grafico No. 21)

Actividad Obra: 007 Seguimiento y Evaluacion de la Gestién de Desarrollo
Produccion 01 Implementada la metodologia Poa-Presupuesto en todas las
unidades ejecutoras.

Unidad de Medida: No. De Talleres

Primer trimestre

En cuanto a la implementacion de la Metodologia del Poa-Presupuesto se ha
iniciado en todas las Unidades Ejecutoras a través de visitas internas observando
las debilidades y reforzando la metrologia a través de talleres que se impartiran
en el transcurso del afo.

Seqgundo trimestre

Para este trimestre se dio inicio a la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA),
tomando en cuenta la propuesta de Plan Estratégico Quinquenal, que contempla
los macro proyectos a nivel institucional, incorporandolos a los ejes principales de
la docencia, Investigacion y Vinculacién Universidad-Sociedad, asi como también
los planes de Vision de Pais, Plan de Nacién y Plan de Gobierno.

Para hacer operativos los programas antes mencionados, cada unidad ejecutora
trabajard y formulara el anteproyecto POA-Presupuesto 2013, basados en la
Informacion del Plan Estratégico Quinquenal vinculados a la vision de Pais, Plan
de Nacion y Plan de Gobierno. Este proceso dara inicio en los meses de julio.
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Tercer trimestre

En la implementacion de la metodologia del POA-PRESUPUESTO, se dieron los
instrumentos necesarios para la Formulacion del Plan Operativo Anual 2013 a
cada unidad ejecutora, a su vez se continla con el Proceso de Monitoreo y
Evaluacion de la gestiébn 2012 realizando visitas permanentes de las unidades
involucradas. (ver grafico No. 22)

Actividad Obra: 008 Desarrollo de la Infraestructura
Producciéon 01 Iniciado y en ejecucion los proyectos de construccion de
espacios adecuados y seguros para estudiantes y empleados universitarios.

Unidad de Medida: No. de Construcciones

Primer Trimestre

Se comenzo6 con los Procedimientos de Licitacion de los proyectos que seran
ejecutados para el afio 2012, con el propésito de cumplir con los procesos de
mejora y adecuacion de espacios fisicos. Quedan pendientes 2 proyectos que se
detallan a continuacion; que aun no cuentan con cédigos BIP y notas de prioridad.

1. Construccion del Comedor Universitario, en Ciudad Universitaria, 15
millones.
2. Construccion de Edificio de Ingeniera, en Ciudad Universitaria, 30 millones

Estos proyectos una vez que se cuente con sus notas de prioridad seran
trasladados al programa 11 en su respectiva actividad.

Seqgundo trimestre

Se dio inicio con el proyecto de Ciencias de la Salud UNAH Valle de Sula, y el
Complejo Polideportivo. EI muro Perimetral Etapa 2, comenzd en marzo y
culminara a fin de afio. Actualmente se encuentra en etapa de licitacion publica los
proyectos del Estadio Olimpico (Pista Atletismo) y el nuevo Edificio de Rectoria
(Administrativo).

Asimismo el proyecto del Museo de Historia Natural esta en etapa de estudio en el
cual proximamente entrara en etapa de disefio.

Tercer trimestre

Se coloco el 05 de julio la primera piedra del Complejo Deportivo, el cual muestra
un disefio que sera el mas grande del istmo centroamericano, éste polideportivo
sera la sede de los Juegos Deportivos Universitarios Centroamericanos del Caribe
2013, la obra fue iniciada y su tiempo de ejecucién se ha programado hasta abril
2013. El avance fisico corresponde a fundicion de losas y columnas, construccion
de muro cortina contiguo a area de bafios. (ver grafico No. 23)
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Actividad Obra: 009 Desarrollo y Servicio Tecnolégico

Produccién 01 Monitoreadas y actualizadas Las Redes Lan y Wan.
Unidad de Medida: No. De Monitores

Primer trimestre

Se ha implementado y configurado un nuevo sistema de monitoreo para la
verificacion del rendimiento de la Red de Datos de la UNAH mediante la
ampliacion e instalacion de nuevos puntos de Red en Ciudad Universitaria y los 8
Centros Regionales que cuenta la UNAH.

Segundo trimestre

Se dio inicio al proyecto de construccion y cableado de la red WAN para dar
cobertura a todas las areas geogréficas en los Centros Regionales Universitarios,
asi como también el cableado en oficinas académicas y administrativas, que han
sido remodeladas y contempladas en el plan maestro de la UNAH, asimismo se
dio inicio a la instalacién de nodos de acceso a la red, lo que les permitirhd una
transmision eficaz de datos, voz y video.

Actualmente se esta dando soporte constante y continuo a la red LAN, con el
propdsito de mejorar los servicios de Internet.

Tercer Trimestre

La instalacion de infraestructura y anillo de Fibra Optica de las Redes CAN, se ha
logrado iniciar la instalacion en el CURLA, mientras que en UNAH-VS se ha
iniciado los Procesos de canalizacion; asimismo se ha logrado instalar El Sistema
de Alarmas como complemento al Sistema de Monitoreo, esto permitirhd saber

cuando hay una interrupcion del enlace de datos con mayor precision.
(Ver gréfico No. 24)

Programa: 11 Administracion y Desarrollo Académico Ciudad Universitaria

Actividad 01-001: Actividades Académicas de Facultad de Medicina
Produccién 01 Implementado el Modelo Educativo de la UNAH en todas las
Carreras de La FCM

Unidad de Medida: No. de Carreras

Primer Trimestre:

Este Modelo busca construir una Universidad diferente que sea capaz de
responder a las exigencias de innovacion, creatividad y cambio; su centro de
atencion son los y los estudiantes, y los docentes se convierten en mediadores
pedagogicos es por esto que la Facultad de Medicina esta comprometida que
todas sus carreras implementen dicho Modelo para la cual ha planificado realizar
esta actividad durante el Il y Il Trimestre.
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Segundo trimestre

Esta actividad se realizara hasta el Il trimestre, debido a las diversas reuniones
que se han realizado, contemplando dos jornadas por dia, para la implementacion
del Modelo Educativo en las carreras de la FCM, en el siguiente orden, el 16 de
julio la carrera de Enfermeria, 17 de julio la carrera de Medicina y el 18 de julio la
carrera de Terapia Fisica.

Tercer trimestre

Se participé en el IV Modulo Diplomado en Gestion del Conocimiento " Las
Organizaciones del Conocimiento" impartido a través de la Vicerrectoria
Académica.

Realizacion de Simposio de "Equidad en el Acceso a la Educacién Superior”, con
disertantes nacionales e internacionales, de la Universidad Nacional Autbnoma de
México, Universidad de Guadalajara, Universidad San Carlos de Guatemala,
Universidad de El Salvador, Universidad Nacional Autonoma de Honduras,
Universidad de Costa Rica, Universidad de La Habana, Universidad Lus6fona de
Humanidades y Tecnologias de Portugal. (ver grafico No. 25)

Actividad 01-002: Actividades Académicas de Facultad Quimica y Farmacia
Produccion 01 Creado el Instituto de Investigacion de la Facultad de Quimica y
Farmacia.

Unidad de Medida: No. de Unidades

| TRIMESTRE

La investigacion cientifica en la universidad sigue siendo fuente principal de
conocimiento, es considerada un bien publico y su producto es el conocimiento; es
un bien social al servicio de la humanidad, por el que hacer universitario, ademas
de generar conocimiento, debe desarrollar competencias y mecanismos
estratégicos para la transferencia de conocimiento cientifico y tecnoldgico. En vista
de esto la Facultad de Quimica y Farmacia esta trabajando en conjunto con la
Direccion de Investigacion Cientifica (DICU) para la creacion de un instituto de
investigacion dentro de esa facultad dando inicio con la realizacion de reportes del
planeamiento de politicas a DICU y al personal que se va a desempefiar en dichas
politicas.

| TRIMESTRE

Ya se cuenta con el funcionamiento de la unidad de Investigacion Cientifica de la
Facultad, la cual espera el reconocimiento de la Direccion de Investigacion
Cientifica, se espera contar con la creacion del Instituto una vez que se haya
insertado la actuacion de la politica, vision estratégica y prioridades de
investigacion, recogiendo la diversidad disciplinaria de los mismos y las
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necesidades de la agenda nacional/regional, el desarrollo cientifico y tecnologico,
tal reconocimiento se encuentra en un 50% de avance.

Il TRIMESTRE

(Ver gréafico No. 26)
Actividad 01-003: Actividades Académicas de Facultad de Odontologia

Produccion 01 Socializado y Reformado los Planes de Estudios
Unidad de Medida: No. de Planes

| TRIMESTRE

El Desarrollo Curricular es un elemento fundamental para la formacién de
profesionales capaces de cumplir con las exigencias del mercado laboral de los
diferentes sectores y necesidades del Pais. Para cumplir con el desarrollo
curricular la Facultad de Odontologia inicio con la revision de los planes de
estudios de esa Carrera.

| TRIMESTRE

Se dio inicio al redisefio de los Planes de Estudios de las Carreras de la Facultad
integrando el eje curricular de Etica y Bioética ambiente, vulnerabilidad y riesgos,
equidad y calidad de vida en las asignaturas de Grado.

Il TRIMESTRE

Se ha logrado consensuar con el comité de Desarrollo Curricular de la Facultad,
las estrategias que se llevaran acabo en las modificaciones a los planes de
estudio de cada carrera. (ver grafico No. 27)

Actividad 01-004: Actividades Académicas de Facultad de Ciencias
Econdmicas

Produccion 01 Implementado los Fundamentos y Principios del Nuevo Modelo
Educativo a través de Capacitaciones.
Unidad de Medida: No. de Capacitaciones

| TRIMESTRE

La Facultad de Ciencias Economicas comprometida con la implementacion del
Nuevo Modelo Educativo esta gestionando con las unidades especializadas el
desarrollo de capacitaciones en toda la comunidad universitaria de dicha Facultad
sobre los fundamentos y principios que se contempla en dicho.
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| TRIMESTRE

Se organiz6 con el Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente la
capacitacion sobre el “Planteamiento Didactico” con el fin de desarrollar los
programas de las asignaturas de todas las carreras, con caracter pedagogico.

Il TRIMESTRE

La Facultad de Ciencias Econdmicas finalizd con el proceso de autoevaluacion
donde éste determino cambios en las nuevas técnicas de aprendizaje y
metodologias a implementar, los cambios serdn sugeridos a través del dictamen

que la Vicerrectoria Académica emita para dar inicio con el Plan de Mejora.
(Ver gréfico No. 28)

Actividad 01-005: Actividades Académicas de Facultad de Ciencias Juridicas
Produccién 01 Implementado el Nuevo Modelo Educativo a los Planes de
Estudio.

Unidad de Medida: No. de Planes

| TRIMESTRE

El Modelo Educativo es un elemento fundamental en todas las carreras de la
UNAH, es por ello que la Facultad de Ciencias Juridicas realiza un seminario bajo
el auspicio de la Vicerrectoria Académica el cual se encuentra en un 50% de
ejecucion para dar inicio a la implementacion del modelo educativo a los planes de
estudio.

| TRIMESTRE

La Facultad finalizé la primera parte de la aprobacion del diagnéstico a los planes
de estudios, se espera su aprobacion en el tercer 6 cuarto trimestre de este afio,
para incorporarse las reformas a los planes de estudios con el sistema de la
bimodal de educacion.

Il TRIMESTRE

La implementacion del nuevo modelo educativo se encuentra en la culminacion de
la 3 parte de la actualizacion de los planes de estudio. (ver grafico No. 29)
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Actividad 01-006: Actividades Académicas de Facultad de Ingenieria
Produccién 01 Desarrollada Alianzas con Instituciones Publicas y Privadas para
el Desarrollo de Proyectos de Vinculacion Sociedad.

Unidad de Medida: No. de Convenios

| TRIMESTRE

Con colaboracion de la Direccion de Vinculacion Sociedad-UNAH, se esta
gestionando ante las diferentes instituciones y entidades publicas y privadas que
deseen apoyar el desarrollo de la vinculacion de la UNAH la firma de convenios
con las unidades académicas de la Facultad de Ingenieria que desean realizar
proyectos de vinculacion con la sociedad.

| TRIMESTRE

Se estan desarrollando alianzas con el Programa de las Naciones Unidas, en
conjunto con la facultad quienes dispondran de los practicantes para proyectos de
desarrollo local.

Asimismo con la apertura de la nueva carrera corta de Técnico en Calidad de
Café adscrita a la Facultad de Ingenieria, contribuira a que la especializacion sea
un proyecto de vinculacion con las comunidades, ya que cada estudiante asumira
un compromiso de ir a cada comunidad a capacitar a los productores de café de
las regiones de donde provengan ellos. La carrera contara con alumnos de todas
las zonas productivas de café.

Esta carrera contard con una modalidad semi-presencial, clases en la Ciudad
Universitaria y la parte practica, que se realizard en los laboratorios de alta
tecnologia del IHCAFE instalados en la zona de Yojoa, Cortés, y que estan
acordes con los requerimientos cientifico-técnicos de la educacion superior.

Il TRIMESTRE

Esta actividad se desarroll6 en el Il Trimestre. (ver grafico No. 30)

Actividad 01-007: Actividades Académicas de Facultad de Humanidades y
Arte.

Produccion 01 Establecidas las Comisiones y Subcomisiones Curriculares para
Actualizar Planes de Estudio, Armonizados con los Centros Regionales vy
CASUED

Unidad de Medida: No. de Planes

| TRIMESTRE

Las comisiones y subcomisiones curriculares estan en el proceso de generar con
los docentes la revision y redisefio de los planes de estudio de las carreras de la
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Facultad de Humanidades y Arte, participando asi con la implementacion del
Modelo Educativo en toda la Comunidad Universitaria.

Il TRIMESTRE

Se integré la Comision de Desarrollo Curricular, quien incluira el montaje de un
Seminario de tres dias con la participacion de treinta docentes en forma conjunta
con la Direccién de Cultura, Comisién Curricular y sub comisiones de la Facultad,
el cual tratara sobre la inclusién del eje “Etica y Bioética” a los planes de estudios
de las carreras y programas de asignaturas de servicio.

Il TRIMESTRE

La Facultad de Humanidades y Artes nombré de manera formal y celebrd los
nombramientos de las Comisiones y Subcomisiones que llevaran el proceso de
Desarrollo Curricular y la implementacion del Nuevo Modelo Educativo, integrando
a coordinadores de carrera y llevando el compromiso de participar en los cambios
y las mejoras que se desean alcanzar, el proceso fue llevado acabo con la
participacion y juramentacién de la Decano Rosamalia Ordofiez, Decano de la
Facultad de Humanidades y Artes. (ver grafico No. 31)

Actividad 01-008: Actividades Académicas de Facultad de Ciencias Sociales

Produccion 01 Definidas y en Ejecucion las Lineas Prioritarias de Investigacion.
Unidad de Medida: No. de Investigaciones

| TRIMESTRE

La Facultad de Ciencias Sociales esta en proceso de definir las lineas prioritarias
de investigacién de manera institucional para el segundo trimestre y asi apoyar el
desarrollo de la investigacion en la UNAH.

Il TRIMESTRE

Se ha trabajado con las comisiones de investigacion, en los ejes teméaticos de
investigacion que se establecieron por la Direccion de Investigacion Cientifica, de
los cuales se cuentan con 13 temas de investigacién, que permitan propiciar
debates, explorar las iniciativas en lineas o perspectivas de investigacion,
asimismo contar con espacios 0 escenarios de valoracion de los trabajos o
proyectos que en esta tematica se presenten.

Il TRIMESTRE

Se crearon las Unidades de Investigacion en las carreras de Psicologia,
Periodismo, Historia y Trabajo Social; asimismo se establecieron los vinculos con
la Direccion de Investigacion Cientifica, determinando las politicas y reglamentos
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establecidos base a ley como también considerando las prioridades de
investigacion. (ver grafico No. 32)

Actividad 01-009: Actividades Académicas de Facultad de Ciencias
Produccién 01 Capacitados 40 Docentes sobre los Fundamentos y Principios del
Nuevo Modelo.

Unidad de Medida: No. de Capacitados

| TRIMESTRE

En el desarrollo de la implementacion del Modelo Educativo la Facultad de
Ciencias realizara las capacitaciones sobre los fundamentos y principios de este
modelo a los docentes a partir del segundo trimestre.

| TRIMESTRE

Se logré capacitar a 40 docentes de la Facultad de Ciencias en tematicas del
Nuevo Modelo Educativo, a través de la Direccién de Docencia.

Il TRIMESTRE

Esta actividad se desarroll6 en el Il Trimestre. (ver grafico No. 33)

Actividad 01-010: Actividades Académicas de Facultad de Ciencias
Espaciales.

Produccién 01 Reorganizado y en Funcionamiento la Unidad de Investigacion de
las FACES, con la participacién de los departamentos y Carreras, como también la
colaboracion de la DICU

Unidad de Medida: No. de Unidades

| TRIMESTRE

Para el desarrollo de la investigacion en la Facultad de Ciencias Espaciales
(FACES) se reorganizaron 4 wunidades de investigacion una para cada
departamento (Astronomia y Astrofisica, Ciencia y Tecnologia de la Informacién
Geografica, Arqueoastronomia y Astronomia Cultural) y la cuarta para la FACES
incorporando a los postgrados.

Il TRIMESTRE

Las cuatro unidades de investigacion de FACES se mantienen en funcionamiento,
encargandose de gestionar la investigacion a lo interno de las unidades
académicas, asimismo promoviendo, organizando, dirigiendo, supervisando y
evaluando el componente de investigacion, el cual debe estar enmarcado a los
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temas de investigacion de la UNAH y de su propia facultad, asi como también al
seguimiento de los mismos.

Il TRIMESTRE

Esta actividad se desarrolld en el Il Trimestre. (ver grafico No. 34)

EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION

Proyecto 001: Construccion Edificio Aulas No.3, Facultad de Ciencias
Médicas.
Actividad 01: Infraestructura para aulas en hospital escuela

Produccién 01 Construccion de edificio de 3505 metros cuadrados de aulas y
laboratorios.
Unidad de Medida: No. Metros Cuadrados

Caodigo Gestién Ejecucion Ejecucion Financiera
BIP Fisica [, Iy Il Trimestre
Iy 1 (Enero-Septiembre)
Trimestre
Acumulado
% Costo %
004500002100 | Proyecto con avance fisico=
76% Financieramente. 100 13,885,580.79 100

(Ver gréfico No. 35)

[, Iy Il TRIMESTRE ACUMULADO

Proyecto de arrastre; Se ha venido desarrollando la ejecucion fisica exitosamente,
cumpliendo con el cronograma de trabajo, obteniendo un avance de un 100% por
lo que este proyecto se da por finalizado.

El Proyecto era de arrastre del afio 2011 a la fecha. Ejecucion fisica exitosa hasta
el momento ya que va de acuerdo con el cronograma de trabajo. En este mes de
septiembre se finalizan las ultimas actividades y se generaran las estimaciones
finales de pago.
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Proyecto 002: Construccion Edificio Ciencias de la Salud de la Ciudad
Universitaria
Actividad Obra 02 Infraestructura para aulas y laboratorios en Ciudad
Universitaria

Produccion 01 Construccion de edificio de 6077 metros cuadrados para 29 aulas
y 12 laboratorios.
Unidad de Medida: No. Metros Cuadrados

Caédigo Gestién Ejecucion Ejecucion Financiera
BIP Fisica [, Iy Il Trimestre
IRYAlll (Enero-Septiembre)
Trimestre
Acumulado
% Costo %

004500002100 | Proyecto con avance fisico= 50%
Financieramente. 76.4 27,047,115.89 | 74.94

(Ver gréfico No. 36)

LIy Il TRIMESTRE ACUMULADO

Proyecto de arrastre; Se ha venido desarrollando la ejecucion fisica exitosamente,
cumpliendo con el cronograma de trabajo, obteniendo un avance de un 80% por lo
gue este proyecto finalizara a finales del trimestre tres.

Proyecto de arrastre del afio 2011. Construccién casi finalizada de acuerdo a
cronograma. Ejecucion exitosa hasta el momento. Pendiente de pago la Clausula
Escalatoria #18 y Clausula Escalatoria #19.

Proyecto 003: Construccién del Muro Perimetral (Etapa Il UNAH)
Actividad Obra 03 Infraestructura para Muro Perimetral en Ciudad
Universitaria.

Producciéon 01 Construccion de 1700 Metros Lineales de Muro Rustiblock.
Unidad de Medida: No. Metros Cuadrados

Cdédigo Gestion Ejecucion Ejecucion Financiera
BIP Fisica [, Iy Il Trimestre
[, 1y 1l (Enero-Septiembre)
Trimestre
Acumulado
% Costo %
004500002400 | Proyecto con avance fisico= 50%
Financieramente. 45 6,135,661.18 30.68

(Ver gréfico No. 37)
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LIy Il TRIMESTRE ACUMULADO

Proyecto iniciado el 15 de marzo. Se ha pagado el anticipo y 2 estimaciones del
proyecto, 4 estimaciones del contrato de construccion y 3 pagos correspondientes
al contrato del supervisor de obra.

Proyecto 004: Construcciéon de Edificio Ciencias de la Salud UNAH-VS
Actividad Obra 04 Infraestructura para Aulas y Laboratorios en UNAH-VS

Producciéon 01 Construccion de Edificio de 11,914.86 Metros Cuadrados.
Unidad de Medida: No. Metros Cuadrados

Caédigo Gestion Ejecucion Ejecucion Financiera
BIP Fisica [, Iy Il Trimestre
[, 1yl (Enero-Septiembre)
Trimestre
Acumulado
% Costo %
004500002600 | Disefio completo, proyecto
licitado, adjudicado y contratado. 16 30,600,000.00 100

(Ver gréafico No. 38)

LIy Il TRIMESTRE ACUMULADO

Se tramito el pago del anticipo del proyecto el cual corresponde al 15% de valor
del contrato. El avance fisico no se puede apreciar en este momento ya que la
obra se encuentra en su etapa inicial.

Se ha entregado el pago de anticipo de L. 36, 736,980.74 para iniciar la obra. Esta
en etapa de revision la primera estimacion de obra. Tiempo de ejecucion es de 18
meses.

Proyecto 005: Complejo Deportivo UNAH
Actividad Obra 05 Infraestructura para Juegos Olimpicos Universitarios 2013

Producciéon 01 Construccion de 23500 Metros Cuadrados.
Unidad de Medida: No. Metros Cuadrados

Cdédigo Gestion Ejecucion Ejecucion Financiera
BIP Fisica [, Iy Il Trimestre
[, 1y 1l (Enero-Septiembre)
Trimestre
Acumulado
% Costo %
004500002200 | Disefio completo, proyecto
licitado, adjudicado pendiente de 43.4 82,584,773.46 | 91.25
contratacion.

(Ver gréfico No. 39)
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LIy Il TRIMESTRE ACUMULADO

Se hicieron los primeros desembolsos como anticipo al proyecto el cual
corresponde al 15% de valor del contrato El proyecto inicio el 6 de junio y finalizara
en el mes de abril de 2013, el avance fisico no se aprecia, debido a que la obra
esta en la primera etapa de iniciacion.

Proyecto iniciado el 9 de junio, tiempo de ejecucion programado hasta abril 2013.
El avance fisico corresponde a fundicion de losas y columnas, construccion de
muro cortina contiguo a area de bafios.

Proyecto 006: Estadio Olimpico (Incluye Pista de Atletismo) UNAH
Actividad Obra 06 Infraestructura Adicional para Juegos Olimpicos Universitarios
2013

Produccién 01 Construccion de 20000 Metros Cuadrados.
Unidad de Medida: No. Metros Cuadrados

Cdédigo Gestidn Ejecucién Ejecucién Financiera
BIP Fisica [, Iy Ill Trimestre
[, 1yl (Enero-Septiembre)
Trimestre
Acumulado
% Costo %
004500002500 | Proyecto licitado. 0 0 0

(Ver gréfico No. 40)

LIy Il TRIMESTRE ACUMULADO

Proyecto en etapa de licitacion publica por segunda vez. La apertura de las ofertas
sera el lunes 1 de octubre. El proyecto si debe iniciar este afio y su tiempo de
ejecucion es de 24 meses.

Proyecto ya ha sido licitado y adjudicado, se encuentra en etapa de dictamen del

departamento legal, previo a la firma del contrato. Una vez iniciado el proyecto
debe finalizar en el mes de abril de 2013.
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Proyecto 007: Construccion del Edificio Rectoria — Administrativo UNAH
Actividad Obra 07 Infraestructura para Centralizar Oficinas Administrativas

Produccién 01 Construccion de 30000 Metros Cuadrados.
Unidad de Medida: No. Metros Cuadrados

Caddigo Gestién Ejecucion Ejecucion Financiera
BIP Fisica [, Iy Il Trimestre
[, 1y 1l (Enero-Septiembre)
Trimestre
Acumulado
% Costo %
004500002300 | Proyecto en licitacion.
0.00 0.00 0.00

(Ver gréfico No. 41)

LIy Il TRIMESTRE ACUMULADO

Proyecto proximo a licitarse nuevamente ya que la primera licitacion publica se
declaro fracasada. El tiempo de ejecucion es de 24 meses a partir de la orden de
inicio, una vez que se adjudique el proyecto al ganador de la licitacién.

Proyecto en etapa de licitacion publica por segunda vez. La apertura de las ofertas
sera el lunes 1 de octubre. El proyecto si debe iniciar este afio y su tiempo de
ejecucion es de 24 meses.

Proyecto 008: Museo de Historia Natural de la Ciudad Universitaria UNAH
Actividad Obra 08 Infraestructura para Exhibicion de Ejemplares de Museo

Produccién 01 Construccion de 19500 Metros Cuadrados.
Unidad de Medida: No. Metros Cuadrados

Cdédigo Gestidn Ejecucién Ejecucién Financiera
BIP Fisica [, Iy Il Trimestre
[, 1yl (Enero-Septiembre)
Trimestre
Acumulado
% Costo %
004500002700 | Proyecto en etapa de estudio.
Préximamente a licitarse en el 0.00 0.00 00
transcurso del afio.

(Ver gréfico No. 42)

Ay IHTTRIMESTRE ACUMULADO

Proyecto en etapa de estudio. Proximamente a licitarse.
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Actividad 02-001: Actividades Académicas Desarrollo de Postgrados.

Produccion 01 Realizadas 20 visitas a las Facultades y Departamentos e
Instituciones Publicas y Privadas para ldentificar Necesidades de Formacién a
Nivel de Postgrado

Unidad de Medida: No. de Visitas

| TRIMESTRE

La Direccion de Postgrados ha identificado las necesidades de formacion a nivel
de postgrados por lo que ha entregado dictdmenes para la creacion de mas oferta
académica a nivel de postgrados en las diferentes carreras los cuales estan en
espera de su aprobacion.

| TRIMESTRE

Se han desarrollado diversas actividades con el propdsito de corroborar los planes
de estudio para considerar si se puede dar apertura a mas carreras de postgrados,
actualmente se han habilitado dos nuevas carreras a nivel de postgrado de las
cuales reunen los requisitos académicos para su apertura, se esta queriendo
promover la otras maestrias de las cuales entran en proceso de aprobacién por
parte de consejo Universitario.

| TRIMESTRE

Se realizé visitas a los Centros Regionales para la realizacion de los planes
estratégicos en funcion de los Postgrados. (ver grafico No. 43)

Actividad 03-001: Actividades Académicas de Educacién a Distancia

Produccion 01 Incorporados en los Planes de las Carreras de Pedagogia vy
Administracion de Empresas Agropecuarias, el Nuevo Modelo Pedagogico de
Educacion a Distancia.

Unidad de Medida: No. de Carreras

| TRIMESTRE

Los planes de la carreras se encuentra en proceso de incorporacion en el caso de
la Carrera de Pedagogia para la cual se esta coordinando con la Vicerrectoria
Académica realizar un encuentro. A la vez se estan analizando los resultados de la
autoevaluacion para iniciar el proceso de redefinicion curricular e ir incorporando el
Modelo educativo de la UNAH.
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| TRIMESTRE

Se ha desarrollo un Plan de mejoramiento curricular y de profesionalizaciéon, para
los profesores tutores que imparten clases en estas carreras que pertenecen al
sistema de Educacion a Distancia.

Il TRIMESTRE

Se realizaron Seminarios con la Facultad de Humanidades y Artes y el
Departamento de Administracion de Empresas, donde se inicio con el andlisis de
los programas de las asignaturas de las Carreras de Pedagogia y Administracion
de Empresas. (ver grafico No. 44)

Actividad 04-001: Actividades Académicas en Carreras Téecnicas
Produccién 01 Elaborada Propuesta para Normar el Desarrollo de la Educacion
Tecnologica en la UNAH asegurando la Calidad y Pertinencia de esta Modalidad.

Unidad de Medida: No. de Propuestas Técnicas

| TRIMESTRE

Para asegurar el desarrollo de la educacién tecnolédgica en la UNAH, se presento
la Propuesta para su respectiva revision y a peticion de la Vicerrectoria Académica
se realizara una Reformulacion de la Propuesta la que se trabajara de manera
conjunta con el Instituto Tecnolégico de Panama y el Salvador, por lo que se
tendra que viajar y poder consensuar dicha Reformulacién de la Propuesta con
estos Institutos.

Il TRIMESTRE

Se formalizé de manera definitiva la propuesta de la Normativa del Desarrollo de la
Educacién de las Carreras Técnicas, donde se realizara para los siguientes meses
su socializacion a nivel nacional.

Il TRIMESTRE

Esta meta ha culminado con la Elaboracion y Socializacion de La Normativa del
Plan de Desarrollo Organizacional en el cual relata la historia de cuando fueron
creadas las Carreras TecnolOgicas a corta estancia. (ver grafico No. 45)
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Actividad 05-001: Desarrollo de las Investigaciones

Produccién 01 Conformadas las Unidades de Investigacion en cada una de las
Facultades y Centros Regionales para Fortalecer la Investigacion.

Unidad de Medida: No. de Unidades

| TRIMESTRE

Para fortalecer la investigacion en la UNAH se han conformado unidades de
investigacion en 8 Facultades y 6 Centros Regionales, con lineas prioritarias de
investigacion ya definidas.

| TRIMESTRE

Se ha dado acompafiamiento en la creacion de los Institutos de Investigacion de
las diferentes unidades académicas, con el propésito de dar continuidad a las
acciones de motivacion y captacion de recurso humano y financiero para la
realizacion de actividades cientificas y tecnoldgicas propias de cada carrera.

Il TRIMESTRE

Se ha concluido la revision del Reglamento de Propiedad Intelectual, el cual esta
en proceso de revision por parte del Comité de Dictamen.
» Presentacion de Linea Base en la Facultad de Ingenieria sobre las capacidades

de I1+D+i en las carreras tecnoldgicas de la UNAH.

» Catalogo de publicaciones de acceso a la investigacion para el desarrollo y la
innovacion (aRDi)

= En proceso de socializacion de buenas practicas para el aprovechamiento de
los servicios del CATI.

» Promocién y difusion de informacion sobre el CATI en las distintas facultades de
la UNAH

= Apertura del Centro de Informacion Especializado en Propiedad Intelectual en la
Biblioteca Central

= Consolidacion de la Mesa Técnica de Innovacion a nivel de pais.
(Ver gréfico No. 46)
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Actividad 06-001: Coordinacion, Supervision y Evaluacion de la Docencia

Produccién 01 Incentivada la Experiencia de la Carrera Piloto en el Resto de las
Carreras de cada Facultad, que han Implementado el Modelo Educativo en lo que
corresponde al Modelo Didactico.

Unidad de Medida: No. de Documentos

| TRIMESTRE

Se estan incentivando a las carreras para que formen parte de las experiencia de
la Carrera Piloto, para esto se ha iniciado a capacitar a la Carrera de Contaduria
Publica en lo que contempla la carrera piloto y se estan trabajando en la
incorporacion de las demas carreras de la UNAH.

| TRIMESTRE

Se avanzado en el redisefio de sus planes de estudios en una fase media, son 8
carreras a nivel de Licenciaturas que estan en el Proyecto Tunnig (curriculo por
competencias), asi como dos carreras a distancia, y un tecnolégico.

Il TRIMESTRE

La carrera Piloto entre ellas Pedagogia, Administracion de Empresas, Medicina,
Enfermeria y Trabajo Social formaron parte en el Proceso de Construccion de
Curriculum Innovador en que permitird fortalecer las habilidades de desarrollo
curricular y poder asi elaborar los perfiles de los planes de accion que las carreras
requieren.

(Ver gréfico No. 47)
Actividad 07-001: Desarrollo Vinculacion con la Sociedad

Produccion 01 Elaborada y Socializada las Propuestas de Programas Integrales
de SSU con Unidades Académicas especificas
Unidad de Medida: No. de Reuniones

| TRIMESTRE

Para formalizar e institucionalizar el sistema del servicio social se han realizados
jornadas que representan las acciones de seguimiento para el fortalecimiento de
los Comités de Vinculacion en todo lo que respecta a procesos de Vinculacion con
la sociedad de forma general. Y es a partir del segundo Trimestre que se iniciaran
las jornadas para trabajar especificamente las propuestas de Programas
Integrales de SSU y PPS.

50



Plan Operativo Anual 2012 Evaluado: III Trimestre

| TRIMESTRE

Se han generado propuestas de programas integrales de SSU en jornadas de
Trabajo con Docentes miembros de los Comités de Vinculacién de la Facultad de
Ciencias y Ciencias Economicas.

Il TRIMESTRE
Se ha logrado la participacién de algunas carreras en el programa integral de atencion
primaria de Salud. (ver grafico No. 48)
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Programa 12 Desarrollo Académico a Nivel Regional

Sub-Programa 01 Formacion profesional en el Valle de Sula

Actividad Obra 01 Desarrollo de Actividades Académicas

Produccion 01 Implantado un Sistema de Investigacion Cientifica con un
conjunto de politicas, estrategias, procesos y proyectos, vinculado con las
necesidades del desarrollo del Valle de Sula.

Unidad de Medida: No. De Normas

| TRIMESTRE

Se identificaron prioridades de investigacion en este Centro Regional y se
encuentra en proceso de definirlas de manera institucional para que en el 2do
trimestre ya se puedan ejecutar.

Il TRIMESTRE

Se dio inicio al establecimiento y socializacion de temas prioritarios de
investigacion, donde se creara un equipo regional de investigacion quien
coordinard los temas de investigacion para futuros postulantes.

Il TRIMESTRE

Se presentd el ante proyecto del Instituto de Investigacion Cientifica de la UNAH-
Valle de Sula. La coordinacién de IC fue asumida por la Dra. Mirta Macias, a partir
de la 2da.quincena de abril del 2012, se han desarrollado distintas actividades,
cursos, eventos, proyectos. Se socializé el Plan de Trabajo de la Unidad 2012-
2016, Se gestiond la Semana Cientifica UNAH-VS 2013. (ver grafico No. 49)

Sub-Programa 02 Formacién profesional en el Litoral Atlantico

Actividad Obra 01 Desarrollo de Actividades Académicas

Produccion 01 Definidas las lineas de investigacion con los docentes de la
region.

Unidad de Medida: No. De Reuniones

| TRIMESTRE

Se identificaron prioridades de investigacion en este Centro Regional y se
encuentra en proceso de definirlas de manera institucional para que en el 2do
trimestre ya se puedan ejecutar.
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| TRIMESTRE

Se establecieron los temas de investigacion de acuerdo a los temas prioritarios,
infraestructura y desarrollo territorial, donde se pretende lograr mediante la
investigacion, el manejo integrado de los recursos marinos costeros. Prioridad No.
2 referente a Pobreza e Inequidad, la linea a investigar sera: Agroforestal,
Produccion sostenible y reduccion de la pobreza. Prioridad No. 12 en lo que ha
Seguridad Alimentaria y Nutricional se refiere, sera: Biotecnologiay produccién
de alimentos.

Il TRIMESTRE

Se desarrollaron tres foros regionales de intercambio cientifico y comunicacion de
herramientas cientificos tecnol6gicos. El taller tuvo la participacion de la maestria
de agricultura sostenible, donde se pudieron establecer lineas de investigacion,
donde asistieron representantes de diferentes organizaciones gubernamentales y
se conto con el apoyo de la administracion. (ver grafico No. 50)

Sub-Programa 03 Formacion profesional en Region Central

Actividad Obra 01 Desarrollo de Actividades Académicas

Produccion 01 Suscritos y gestionados al menos 4 convenios con diferentes
entidades publicas y privadas para ubicar a los estudiantes para su practica
profesional con criterios de pertinencia y equidad.

Unidad de Medida: No. De Convenios

| TRIMESTRE

Se esta trabajando en Propuestas de Programas integrales de Servicio Social
Universitario en las diferentes las organizaciones publicas y privadas que estén
interesadas en que los estudiantes del Centro realicen su practica profesional, se
han firmado convenios con Alcaldias, SEPLAN, Secretaria de Salud entre otros.

Il TRIMESTRE

Se suscribieron dos convenios con Cenet y Esnacifor, asimismo se dio
seguimiento a los demas convenios establecidos con las Alcaldias de Comayagua,
El Rosario, La Paz y el Centro de Experimentacion de Desarrollo Agricola (CEDA.

Il TRIMESTRE

Se logro contar con convenios permanentes con, UNILEVER e INCEHSA, quienes
apoyan al centro regional para que los estudiantes realicen su practica profesional,
con el propaosito de poner en practica el desarrollo de sus conocimientos teoricos y
practicos, formando la capacidad de andlisis y tomas de decisiones criticas y
objetivas. (ver grafico No. 51)
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Sub-Programa 04 Formacion profesional en Regién Occidental

Actividad Obra 01 Desarrollo de Actividades Académicas

Produccion 01 Fortalecido los Procesos de Ensefianza implementando el Nuevo
Modelo Educativo.

Unidad de Medida: No. De Talleres

| TRIMESTRE

Para poder llevar a cabo la implementacion del Modelo educativo se espera
comenzar con los procesos de ensefianza considerando a los estudiantes como
centro de atencion, como sujetos y no como objetos de la educacién; siendo los
estudiantes provienen del seno de la misma sociedad, las necesidades educativas
deben surgir de las necesidades sociales reales, sentidas, expresadas y
demandadas a fin de que al egresar como profesionales puedan responder y
ayudar a la sociedad en su proceso de desarrollo, dicha actividad en el transcurso
del Il y IV Trimestre.

Il TRIMESTRE

Los docentes del Centro Regional Noroccidental han participado en
capacitaciones con tematicas relacionadas con el principio de Calidad del Modelo
Educativo y la Reforma Universitaria.

Il TRIMESTRE

Se programo la capacitacion del personal docente del area de Humanidades y
Artes, contando con la participacion de siete docentes capacitdndolos en temas
virtuales, asimismo el 80% de docentes del area fueron capacitados en
metodologias de ensefianzas, Tecnologias Educativas y planeamiento didactico.

(Ver gréfico No. 52)

Sub-Programa 05 Formacion profesional en el Litoral Pacifico

Actividad Obra 01 Desarrollo de Actividades Académicas

Produccion 01 Capacitados los docentes del CURLP sobre los fundamentos y
principios del Nuevo Modelo Educativo.

Unidad de Medida: No. De Docentes

| TRIMESTRE

Esta actividad se ha venido desarrollando desde el Afio pasado por medio de
Talleres impartidos por miembros de la Junta de Direccion Universitaria,
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Vicerrectoria Académica, con la participacion de los docentes del Centro Regional
y se seguira desarrollando en I, Il 'y IV Trimestre.

Il TRIMESTRE

Los docentes del Centro Regional de Choluteca han participado en capacitaciones
con tematicas relacionadas con el principio de Calidad del Modelo educativo y la
Reforma Universitaria, contando con la participaciéon de 65 docentes del Centro
Regional.

Il TRIMESTRE

Se realizaron capacitaciones docentes en metodologias innovadoras para mejorar
y elevar los conocimientos en eje de ética y bioética, el taller fue desarrollado por
personal de la Vicerrectoria Académica en el CURLP, el taller se realizd de
acuerdo a los fundamentos encontrados por las diferentes comisiones técnicas
quienes realizaron diagnosticos que permitiran ejecutar respectivas acciones que
busquen mejoras y posibles resultados. (ver grafico No. 53)

Sub-Programa 06 Formacion Profesional en Region Nor-Oriental
Actividad Obra 01 Desarrollo de Actividades Académicas

Produccién 01 Capacitados en la Implementacién de Nuevo Modelo Educativo.
Unidad de Medida: No. De Capacitados

| TRIMESTRE

Se impartirdn Talleres de Capacitacion a toda la Comunidad docente sobre los
fundamentos y principios del Nuevo Modelo Educativo realizando un control y
seguimiento de la aplicacion del Modelo, la ejecucidn de esta actividad se realizara
en los siguientes trimestres como este Centro lo tiene planificado.

Se produjo un error involuntario, donde se cambio el resultado del subprograma
que se referia a la Vinculacion del CURNO con la Sociedad, cambio que se
realiz6, en vista de que el Centro ha venido desarrollando dentro de sus
actividades planificadas en su Plan Operativo y Seguimiento, la Implementacién
del Nuevo Modelo Educativo este cambio no se pudo llevar a cabo en tiempo y
forma por cierre del Sistema el afio pasado, por lo que se estara evaluando el
resultado de manera fisica en informes descriptivos y no en el SIAFI.

| TRIMESTRE

Se han desarrollado capacitaciones a todo los docentes del Centro con el
propésito de mejorar las metodologias de ensefianza, de este modo poder

implementar el modelo educativo e incorporarlos a los nuevos planes de estudios.
(Ver gréfico No. 54)
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Sub-Programa 07 Formacion Profesional en el Valle del Aguan

Actividad Obra 01 Desarrollo de Actividades Académicas

Produccion 01 Implementado el Nuevo Modelo Educativo a los planes de estudio
en todas las carreras.

Unidad de Medida: No. De Talleres

| TRIMESTRE

Actualmente se estan mejorando los planes de estudio considerando el soporte
presupuestario y la fundamentacion de las carreras a través de un diagnostico
regional mediante la determinacion de la matricula, la capacidad instalada del
Centro y a su vez llevaran a cabo talleres de Capacitacion al personal docente en
el Nuevo Modelo Educativo, dicha actividad se ha programado para el 1l Trimestre.

| TRIMESTRE

Se esta trabajando con el redisefio al plan de estudio de la carrera de Ingenieria
Agroindustrial para la cual se utiliza la metodologia de consultas entre los Centros
Regionales.

Il TRIMESTRE

Se realizaron diversas capacitaciones impartidas por la Direccion de Innovacion
Educativa, facilitando la colaboracion y participacion de los docentes. Estas
metodologias innovadoras permitiran el desarrollo estudiantil fomentando cambios
a los planes de estudio y al curriculo. (ver grafico No. 55)
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Sub-Programa 08 Formacion profesional en Region Oriental

Actividad Obra 01 Desarrollo de Actividades Académicas

Produccion 01 Capacitado todo el personal docente orientado en la docencia
universitaria, la gestion académica, y del Modelo Educativo.

Unidad de Medida: No. De Talleres

| TRIMESTRE

Se espera dar inicio a las capacitaciones en este Centro Regional en los Principios
del Nuevo Modelo Educativo con la colaboracion de la Direccién de Docencia y el
Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente, esta actividad se encuentra
programada para el Il y Il Trimestre.

Il TRIMESTRE
Se desarrollaron talleres sobre Metodologias y técnicas en Docencia Superior, en
tematicas de planteamiento didactico con la participacion del 85% de los docentes.

Il TRIMESTRE

Se realizaron talleres del 16 y 17 de agosto, impartiendo talleres de Metodologia
de la Ensefianza Aprendizaje al 75% del Personal Docente, trabajando con el
Instituto de Profesionalizacién y superacion docente quienes facilitaron el
seminario, proporcionando los costos y viaticos del facilitador. (ver grafico No. 56)

57






Seguimiento Plan Operativo Anual 2012, Ill Trimestre Evaluado

Objetivo 01 - Resultado 01
Matriculados 75,855 estudiantes segun Modalidad y Nivel
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. . Meta Logro .
Ejecucion ejecutado
Anual 75,855 81,012 1,127,685,543.00
Trimestre 1 75,855 81,012 252,466,913.00
Trimestre 2 75,855 81,108 538,596,080.00
Trimestre 3 75,855 81,368 336,622,550.00
Trimestre 4

Los matriculados para este |Il trimestre asciende a 81,368 los cuales corresponde a estudiantes a nivel de pregrado,

postgrado y a distancia, por lo que se supero lo planificado para el trimestre

Grafico No. 1
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Objetivo 01 - Resultado 02

Creados e Implementados 5 Telecentros, 1 Instituto Tecnolégico y 2 Crad a fin de Ampliar la
Cobertura a Nivel local y Regional de Educacion a Distancia y Educacion Virtual.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto
Ejecucion Meta Logro ejecutado
Anual 8 8 49,059,002.00
Trimestre 1 8 8 10,983,359.00
Trimestre 2 8 8 23,431,165.00
Trimestre 3 8 8 14,644,478.00
Trimestre 4

Grafico No.2

Creados e Implementados 5 Telecentros, 1 Instituto
Tecnoldgicoy 2 Crad
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Objetivo 01 - Resultado 03

Creados e Implementadas 3 Nuevas Carreras a fin de Ampliar la Oferta Académica de la UNAH.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto
Ejecucion Meta Logro ejecutado
Anual 3 9 7,556,109.00
Trimestre 1 3 3 1,691,666.00
Trimestre 2 3 3 3,608,888.00
Trimestre 3 3 3 2,255,555.00
Trimestre 4

Grafico No.3

Creados e implementadas 3 nuevas carreras a fin de
ampliar la oferta académica de la UNAH.
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Objetivo 01 - Resultado 04
Graduados 3,767 Nuevos Profesionales seguin Modalidad y Nivel.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. ., Meta Logro .
Ejecucion ejecutado
Anual 3,767 3,138 13,181,300.00
Trimestre 1 941 1,079 2,951,037.00
Trimestre 2 942 886 6,295,547.00
Trimestre 3 942 1,173 3,934,716.00
Trimestre 4

Los graduados para este Il trimestre asciende a 1,173 los cuales corresponde a estudiantes a nivel de grado,

postgrado y a distancia, por lo que se supero lo planificado para el trimestre

Grafico No. 4

Graduados 3,767 Nuevos Profesionales segin
Modalidad y Nivel.
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Objetivo 01 - Resultado 05
Implementado el eje transversal de Etica y Ciudadania en todas la carreras de la UNAH.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. ., Meta Logro .
Ejecucion ejecutado
Anual 1 3 1,287,640.00
Trimestre 1 1 1 288,278.00
Trimestre 2 1 1 614,992.00
Trimestre 3 1 1 384,370.00
Trimestre 4

El proceso de implementacion de la bioética se esta incorporando en la Facultades de Odontologia, Ingenieria,

Humanidades y Arte, como primeras facultades pioneras

Grafico No. 5

Implementado el eje transversal de Etica y Ciudadania
en todas la carreras de la UNAH.
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Objetivo 02 - Resultado 01
Presentada la Agenda de lineas prioritarias de investigacion vinculada a Gestion del Conocimiento.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. ., Meta Logro .
Ejecucion ejecutado
Anual 1 3 95,467.00
Trimestre 1 1 1 21,373.00
Trimestre 2 1 1 45,596.00
Trimestre 3 1 1 28,498.00
Trimestre 4

Se encuentran 8 Facultades y 6 Centros Regionales, con lineas de investigacion definidas.

Grafico No. 6

Presentada la Agenda de lineas prioritarias de investigacion
vinculada a Gestion del Conocimiento.
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Objetivo 02 - Resultado 02
Publicadas y Difundidas 4 investigaciones.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto
Ejecucion Meta Logro ejecutado
Anual 4 1 34,458,261.00
Trimestre 1 0 0 7,714,536.00
Trimestre 2 2 1 16,457,677.00
Trimestre 3 0 0 10,286,048.00
Trimestre 4

Grafico No. 7

Publicadas y Difundidas 4 investigaciones.
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Objetivo 02 - Resultado 03

Creados 3 Institutos de Investigacion en campos prioritarios para el desarrollo del pais, que
orientaran las lineas de investigacién a desarrollarse en los Centros Regionales y las Facultades.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. ., Meta Logro .
Ejecucion ejecutado
Anual 3 8 48,093,605.00
Trimestre 1 3 3 10,767,225.00
Trimestre 2 3 2 22,970,080.00
Trimestre 3 3 3 14,356,300.00
Trimestre 4

Grafico No.8

Creados 3 Institutos de Investigacion
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Objetivo 03 - Resultado 01

Implementada la Catedra de Realidad Nacional con todos los campus universitarios para fomentar
en los estudiantes el didlogo.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto
Ejecucion Meta Logro ejecutado
Anual 2,000 2,000 24,556,187.00
Trimestre 1 2,000 2,000 5,497,654.00
Trimestre 2 2,000 2,000 11,728,328.00
Trimestre 3 2,000 2,000 7,330,205.00
Trimestre 4

Grafico No. 9

Implementada la Catedra de Realidad Nacional
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Objetivo 03 - Resultado 02

Beneficiadas 10 comunidades con el servicio social interdisciplinario brindando por las distintas
Facultades y Centros Regionales.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. . Meta Logro .
Ejecucion ejecutado
Anual 10 10 5,979,761.00
Trimestre 1 10 10 1,338,752.00
Trimestre 2 10 10 2,856,005.00
Trimestre 3 10 10 1,785,004.00
Trimestre 4

Grafico No. 10

Beneficiadas 10 comunidades con el servicio social
interdisciplinario brindando por las distintas Facultades y

Centros Regionales.
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Objetivo 04 - Resultado 01
Articuladas 8 Redes Educativas Regionales de la UNAH con los Consejos Regionales de Desarrollo
y con los Consejos Regionales de Cultura.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto
. ., Meta Logro .
Ejecucion ejecutado
Anual 2 6 8,656,646.00
Trimestre 1 0 0 2,762,759.00
Trimestre 2 2 2 5,893,887.00
Trimestre 3 4 4 0.00
Trimestre 4
Grafico No. 11
Articuladas 8 Redes Educativas Regionales de la UNAH
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Objetivo 05 - Resultado 01

Formulados e Implementados los Instrumentos de Planificacion, Seguimiento, Monitoreo, y

Evaluacién Institucional.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. . Meta Logro .
Ejecucion ejecutado
Anual 2 2 182,610,928.00
Trimestre 1 2 2 40,211,402.00
Trimestre 2 2 2 85,784,324.00
Trimestre 3 2 2 56,615,202.00
Trimestre 4

Grafico No. 12

Formulados e Implementados los Instrumentos de Planificacion,
Seguimiento, Monitoreo, y Evaluacion Institucional.
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Objetivo 05 - Resultado 02
Desarrollados los Procesos Orientados a Eficientar la Gestién Administrativa y Presupuestaria.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. ., Meta Logro .
Ejecucion ejecutado
Anual 4 4 589,245,658.00
Trimestre 1 4 4 131,920,670.00
Trimestre 2 4 4 281,430,762.00
Trimestre 3 4 4 175,894,226.00
Trimestre 4

Grafico No. 13

Desarrollados los Procesos Orientados a Eficientar la Gestion
Administrativa y Presupuestaria.
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Objetivo 05 - Resultado 07

Desarrollados e Implementados los Instrumentos, Metodologias y Estrategias Vinculados a los
Procesos de Modernizacion y Reforma Institucional.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. ., Meta Logro .
Ejecucion ejecutado
Anual 28 28 265,257,508.00
Trimestre 1 28 28 59,386,009.00
Trimestre 2 28 14 126,690,153.00
Trimestre 3 28 28 79,181,346.00
Trimestre 4

Se ingreso como resultado 07 porque asi aparece en el SIAFI

Grafico No. 14

Desarrollados e Implementados los Instrumentos, Metodologias
y Estrategias Vinculados a los Procesos de Modernizacion y
Reforma Institucional.
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Objetivo 06 - Resultado 01

Beneficiados

los Docentes y Estudiantes con

Extranjeras....

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL
T e I e

Anual 30 23 4,456,867.00
Trimestre 1 7 7 997,806.00
Trimestre 2 10 10 2,128,653.00
Trimestre 3 6 6 1,330,408.00
Trimestre 4

Grafico No. 15

Intercambios en Diferentes Universidades

Beneficiados los Docentes y Estudiantes con Intercambios en

Diferentes Universidades Extranjeras....
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Objetivo 06 - Resultado 02

Incorporado el Apoyo Técnico y Financiero Parcial, de

la Cooperacién

Institucionales en Temas Claves de Desarrollo.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. ., Meta Logro .
Ejecucion ejecutado
Anual 5 4 1,099,918.00
Trimestre 1 1 1 246,250.00
Trimestre 2 1 1 525,334.00
Trimestre 3 2 2 328,334.00
Trimestre 4

Grafico No. 16

para Proyectos

Incorporado el Apoyo Técnico y Financiero Parcial, de la

Cooperacion para Proyectos Institucionales....
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Programa 01 - Actividades Centrales.

Actividad Obra 001. Planificacion, Organizacion y Control Administrativo
Produccién 01: Elaborados los Manuales de Procedimientos Presupuestarios.....
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. . Meta Logro .
Ejecucién ejecutado
Anual 1 2 13,579,249
Trimestre 1 0 0 5,205,632
Trimestre 2 1 1 3,049,217
Trimestre 3 1 1 5,324,400
Trimestre 4

Grafico No. 17

Elaborados los Manuales de Procedimientos
Presupuestarios.....
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Actividad Obra:002. Acreditacion, Homologacion y Certificacion Educa. Supe.
Produccién 01: Creada la Normativa Interna para Desarrollar las Funciones....
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. . Meta Logro .
Ejecucién ejecutado
Anual 1 2 8,787,503
Trimestre 1 0 0 2,740,947
Trimestre 2 1 1 1,896,995
Trimestre 3 1 1 4,149,561
Trimestre 4

Grafico No. 18

Creada la Normativa Interna para Desarrollar las
Funciones....
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Actividad Obra 003. Coordinacion, Ejecucion y Representacion Legal
Produccion 01: Concluido el Proceso de Identificacion de todo el Personal de la UNAH...
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. . Meta Logro .
Ejecucién ejecutado
Anual 4 3 114,971,781
Trimestre 1 1 1 22,326,139
Trimestre 2 1 1 32,869,295
Trimestre 3 1 1 59,776,347
Trimestre 4

Grafico No. 19

Concluido el Proceso de Identificacion de todo el
Personal de la UNAH...

s 1 1 1 1 1
g
1 -
147 W Meta
W Logro
s P
0 + T T T g

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Actividad Obra 005. Servicios Administrativos y Financieros.

Produccién 01: Finalizado el Desarrollo de Sistemas para Automatizar los Procesos de Contabilidad...

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. . Meta Logro .
Ejecucién ejecutado
Anual 8 6 48,541,879
Trimestre 1 1 1 13,672,517
Trimestre 2 3 3 17,058,042
Trimestre 3 2 2 17,811,320
Trimestre 4

Grafico No. 20

Finalizado el Desarrollo de Sistemas para Automatizar los
Procesos de Contabilidad, Cobranazas...
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Actividad Obra 006. Administracién de Recursos Humanos.
Produccién 01: Controlado el Fenémeno de Ausentismo Laboral y Vigilado Electrénicamente...
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto
. . Meta Logro .
Ejecucion ejecutado
Anual 1] 1 94,367,231
Trimestre 1 0 0 26,761,513
Trimestre 2 1 1 32,104,577
Trimestre 3 0 0 35,501,141
Trimestre 4
Grafico No. 21
Controlado el Fenémeno de Ausentismo Laboral y
Vigilado Electrénicamente...
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Actividad Obra 007. Seguimiento y Evaluacion de la Gestién de Desarrollo
Produccién 01: Implementada la Metodologia, POA - Presupuesto....
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto
. . Meta Logro .
Ejecucién ejecutado
Anual 6 6 2,655,098
Trimestre 1 0 0 490,551
Trimestre 2 6 6 783,623
Trimestre 3 0 0 1,380,924
Trimestre 4
Grafico No. 22
Implementada la Metodologia, POA - Presupuesto....
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Actividad Obra 008. Desarrollo de la Infraestructura
Produccién 01: Iniciado y en Ejecucion los Proyectos de construccion de Espacios Adecuados y Seguros.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. L. Meta Logro .
Ejecucién ejecutado
Anual 1 0.75 6,854,093
Trimestre 1 0.25 0.25 1,046,648
Trimestre 2 0.25 0.25 2,766,818
Trimestre 3 0.25 0.25 3,040,627
Trimestre 4

Grafico No. 23

Iniciado y en Ejecucidn los Proyectos de
construccion de Espacios Adecuados y Seguros.
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Actividad Obra 009. Desarrollo y Servicio Tecnolégico
Produccién 01: Monitoreadas y Actualizadas las Redes LAN y WAN.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. L. Meta Logro .
Ejecucién ejecutado
Anual 4 0 20,846,665
Trimestre 1 0 0 5,773,682
Trimestre 2 0 0 6,689,443
Trimestre 3 4 0 8,383,540
Trimestre 4

Grafico No. 24

Monitoreadas y Actualizadas las Redes LAN y WAN.
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Programa 11. Administracion y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Actividad Obra 001: Actividades Académica de la Facultad de Medicina.

Produccién 01 Implementado el Modelo Educativo de la UNAH en todas las Carreras de la FCM.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. . Meta Logro .
Ejecucién ejecutado
Anual 2 3 121,997,896
Trimestre 1 0 1 33,042,862
Trimestre 2 1 1 37,712,319
Trimestre 3 1 1 51,242,715
Trimestre 4

Grafico No. 25

Implementado el Modelo Educativo de la UNAH en
todas las Carreras de la FCM
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Programa 11. Administracion y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Actividad Obra 002: Actividades Académica de la Facultad de Quimica y Farmacia.
Produccién 01. Creado el Instituto de Investigacion de la Facultad de Quimica y Farmacia.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto
. . Meta Logro .
Ejecucién ejecutado
Anual 1 0 35,493,751
Trimestre 1 0 0 10,539,556
Trimestre 2 0 0 10,745,615
Trimestre 3 1 1 14,208,580
Trimestre 4
Grafico No. 26
Creado el Instituto de Investigacion de la Facultad de
Quimica y Farmacia.
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Programa 11. Administracion y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Actividad Obra 003: Actividades Académica de la Facultad de Odontologia.
Produccién 01 Socializado y Reformado los Planes de Estudios.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto
. . Meta Logro .
Ejecucidn ejecutado
Anual 2 2 27,901,473
Trimestre 1 1 1 8,127,759
Trimestre 2 1 1 8,372,483
Trimestre 3 0 0 11,401,231
Trimestre 4
Grafico No. 27
Socializado y Reformado los Planes de Estudios
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Programa 11. Administracion y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Actividad Obra 004: Actividades Académica de la Facultad de Ciencias Economicas
Produccién 01 Implementado los Fundamentos y Principios del Nuevo Modelo Educativo....
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. . Meta Logro .
Ejecucién ejecutado
Anual 4 3 116,353,924
Trimestre 1 1 1 33,454,258
Trimestre 2 1 1 35,557,496
Trimestre 3 1 1 47,342,170
Trimestre 4

Grafico No. 28

Implementado los Fundamentos y Principios del Nuevo
M?dello Edulca}ivo....
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Programa 11. Administracion y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Actividad Obra 005: Actividades Académica de la Facultad de Ciencias Juridicas.
Produccién 01 Implementado el Nuevo Modelo Educativo a los Planes de Estudios.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. . Meta Logro .
Ejecucién ejecutado
Anual 1 1 41,902,572
Trimestre 1 0 0 10,331,374
Trimestre 2 1 1 13,824,074
Trimestre 3 0 0 17,747,124
Trimestre 4

Grafico No. 29

Implementado el Nuevo Modelo Educativo a los
Planes de Estudios
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Programa 11. Administracion y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Actividad Obra 006: Actividades Académica de la Facultad de Ingenieria.
Produccién 01 Desarrollada Alianzas con Instituciones Publicas y Privadas....
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. . Meta Logro .
Ejecucién ejecutado
Anual 1 1 46,067,411
Trimestre 1 0 0 17,792,152
Trimestre 2 1 1 9,282,300
Trimestre 3 0 0 18,992,959
Trimestre 4

Grafico No.30

Desarrollada Alianzas con Instituciones Publicas y

Privadas....
11

///
W Meta
M Logro

0 00
. am———— - 7
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4




Seguimiento Plan Operativo Anual 2012, lll Trimestre Evaluado

Programa 11. Administracion y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Actividad Obra 007: Actividades Académica de la Facultad de Humanidades y Artes.
Produccién 01 Establecidas las Comisiones y Sub comisiones Curriculares...
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. . Meta Logro .
Ejecucidn ejecutado
Anual 1] 1 77,444,873
Trimestre 1 0 0 20,547,862
Trimestre 2 1 1 23,849,228
Trimestre 3 0 0 33,047,783
Trimestre 4

Grafico No. 31

Establecidas las Comisiones y Sub comisiones
Curriculares...
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Programa 11. Administracion y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Actividad Obra 008: Actividades Académica de la Facultad de Ciencias Sociales.
Produccién 01 Definidas y en Ejecucion las Lineas Prioritarias de Investigacion.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto
. . Meta Logro .
Ejecucidén ejecutado
Anual 2 2 41,345,009
Trimestre 1 0 0 11,429,667
Trimestre 2 1 1 12,245,946
Trimestre 3 1 1 17,669,396
Trimestre 4
Grafico No. 32
Definidas y en Ejecucion las Lineas Prioritarias de
Investigacion
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Programa 11. Administracién y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Actividad Obra 009: Actividades Académica de la Facultad de Ciencias.
Produccién 01 Capacitados 40 Docentes sobre los Fundamentos y Principios...
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. L. Meta Logro .
Ejecucién ejecutado
Anual 40 40 74,143,802
Trimestre 1 0 0 21,094,928
Trimestre 2 40 40 22,213,648
Trimestre 3 0 0 30,835,226
Trimestre 4

Grafico No. 33

Capacitados 40 Docentes sobre los Fundamentos y
Principios...
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Programa 11. Administracion y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Actividad Obra 010: Actividades Académica de la Facultad de Ciencias Espaciales
Produccién 01 Reorganizado y en Funcionamiento la Unidad de Investigacion de las FACES...
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto
. . Meta Logro .
Ejecucion ejecutado
Anual 1 1 7,243,269
Trimestre 1 0 0 1,736,392
Trimestre 2 1 1 2,389,349
Trimestre 3 0 0 3,117,528
Trimestre 4
Grafico No. 34
Reorganizado y en Funcionamiento la Unidad de
Investigacion de las FACES...
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Programa 11. Administracion y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Sub Programa 01 Proyecto 001: Construccion de edificio de aulas No.3 de la facultad de CM
Actividad Obra 001: Infraestructura para Aulas de Hospital Escuela

Produccién 01 Construccién de Edificio de 3,505 Metros Cuadrados de Aulas y Laboratorios.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. L. Meta Logro .
Ejecucion ejecutado
Anual 100% 13,885,579
Trimestre 1 0% 0% 0
Trimestre 2 0% 0% 6,606,630
Trimestre 3 100% 100% 7,278,949
Trimestre 4

Grafico No. 35

Construccion de edificio de aulas No.3 de la FCM Construccion
de Edificio de 3,505 Metros Cuadrados de Aulas y Laboratorios.
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Programa 11. Administracion y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Sub Programa 01 Proyecto 002: Construccion de Edificio Ciencias de la Salud de la C.U.
Actividad Obra 002: Infraestructura para Aulas y Laboratorios en Ciudad Universitaria.
Produccién 01 Construccién de Edificio de 6,077 Metros Cuadrados, 29 Aulas y 12 Laboratorios.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. L. Meta Logro .
Ejecucion ejecutado
Anual 76.40% 27,047,114
Trimestre 1 0% 0% 0
Trimestre 2 0% 0% 12,204,763
Trimestre 3 76.40% 76.40% 14,842,351
Trimestre 4

Grafico No. 36

Construccién de Edificio Ciencias de Ia Salud de la C.U.
Construccion de Edificio de 6,077 Metros Cuadrados, 29 Aulas y
12 Laboratorios.
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Programa 11. Administracion y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Sub Programa 01 Proyecto 003: Construccion del Muro Perimetral (ETAPA 2) UNAH
Actividad Obra 003: Infraestructura para Muro Perimetral en Ciudad Universitaria.
Produccién 01 Contruccion de 1,700 Metros Lineales de Muro RUSTIBLOCK.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. L. Meta Logro .
Ejecucién ejecutado
Anual 45% 5,927,243
Trimestre 1 0% 0% 0
Trimestre 2 0% 0% 2,775,109
Trimestre 3 45% 45% 3,152,134
Trimestre 4

Grafico No. 37

Construccion del Muro Perimetral (ETAPA 2) UNAH
Contrucciéon de 1,700 Metros Lineales de Muro RUSTIBLOCK.
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Programa 11. Administracion y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Sub Programa 01 Proyecto 004: Contruccién de Edificio Ciencias de la Salud UNAH-VS.
Actividad Obra 004: Infraestructura para Aulas y Laboratorios en UNAH-VS

Produccién 01 Construccién de Edificio de 11,914.86 Metros Cuadrados.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. L. Meta Logro .
Ejecucion ejecutado
Anual 16% 30,600,000
Trimestre 1 0% 0% 0
Trimestre 2 0% 0% 0
Trimestre 3 16% 16% 30,600,000
Trimestre 4

Grafico No. 38

Contruccion de Edificio Ciencias de la Salud UNAH-VS.
Construccion de Edificio de 11,914.86 Metros Cuadrados.
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Programa 11. Administracion y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Sub Programa 01 Proyecto 005: Complejo Deportivo UNAH

Actividad Obra 005: Infraestructura para Juegos Olimpicos Universitarios 2013
Produccién 01 Construccién de 23,500 Metros Cuadrados.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto
. L. Meta Logro .
Ejecucién ejecutado
Anual 43.40% 82,584,771
Trimestre 1 0% 0% 0
Trimestre 2 0% 0% 0
Trimestre 3 43.40% 43.40% 82,584,771
Trimestre 4
Grafico No. 39
Complejo Deportivo UNAH
Construccion de 23,500 Metros Cuadrados.
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43.4098.40% B Meta
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20%
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Programa 11. Administracion y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Sub Programa 01 Proyecto 006: Estadio Olimpico (Incluye Pista de Atletismo) UNAH
Actividad Obra 006: Infraestructura Adicional para Juegos Olimpicos Universitarios 2013
Produccién 01 Construccién de 20,000 Metros Cuadrados.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Meta Loaro Presupuesto
Ejecucién 9 ejecutado
Anual 0% 0
Trimestre 1 0% 0% 0
Trimestre 2 0% 0% 0
Trimestre 3 0% 0% 0
Trimestre 4
Grafico No. 40
Estadio Olimpico (Incluye Pista de Atletismo) UNAH
Construccion de 20,000 Metros Cuadrados
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Programa 11. Administracion y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Sub Programa 01 Proyecto 007: Construccion del Edificio Rectoria-Administrativo UNAH
Actividad Obra 007: Infraestructura para Centralizar Oficinas Administrativas
Produccién 01 Construccién de 30,000 Metros Cuadrados.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. L. Meta Logro .
Ejecucién ejecutado
Anual 0% 0
Trimestre 1 0% 0% 0
Trimestre 2 0% 0% 0
Trimestre 3 0% 0% 0
Trimestre 4

Grafico No. 41

Construccion del Edificio Rectoria-Administrativo UNAH
Construccion de 30,000 Metros Cuadrados
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Programa 11. Administracion y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Sub Programa 01 Proyecto 008: Museo de Historia Natural de la Ciudad Universitaria UNAH
Actividad Obra 008: Infraestructura para Exhibicion de Ejemplares de Museo.

Produccién 01 Construccién de 19,500 Metros Cuadrados.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. L. Meta Logro .
Ejecucién ejecutado
Anual 0% 0
Trimestre 1 0% 0% 0
Trimestre 2 0% 0% 0
Trimestre 3 0% 0% 0
Trimestre 4

Grafico No. 42

Museo de Historia Natural de la Ciudad Universitaria UNAH
Construccion de 19,500 Metros Cuadrados
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Programa 11. Administracion y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Sub Programa 02 Actividad Obra 001: Actividades Académicas de Desarrollo de Postgrado.
Produccién 01 Realizadas 20 Visitas a las Facultades y Departamentos e Instituciones....
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto
. . Meta Logro .
Ejecucidn ejecutado
Anual 10! 5 14,290,284
Trimestre 1 0 0 3,612,212
Trimestre 2 5 4,863,178
Trimestre 3 0 0 5,814,894
Trimestre 4
Grafico No. 43
Realizadas 20 Visitas a las Facultades y Departamentos e
Instituciones....
6
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4 M Logro
2
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Programa 11. Administracion y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Sub Programa 03 Actividad Obra 001: Actividades Académicas de Educacion a Distancia.
Produccién 01 Incorporados en los Planes de las Carreras de Pedagogia y Administracion de Empresas

Agropecuarias.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto
. . Meta Logro .
Ejecucién ejecutado
Anual 2 2 13,302,710
Trimestre 1 0 0 4,082,187
Trimestre 2 1 1 3,971,420
Trimestre 3 1 1 5,249,103
Trimestre 4
Grafico No. 44
Incorporados en los Planes de las Carreras de Pedagogiay
Administracion de Empresas Agropecuarias.
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Programa 11. Administracion y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Sub Programa 04 Actividad Obra 001: Actividades Académicas en Carreras Técnicas.
Produccién 01 Elaborada Propuesta para Normar el Desarrollo de la Educ. Tecnoldgica...
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto
. . Meta Logro .
Ejecucidén ejecutado
Anual 1 0 2,200,654
Trimestre 1 0 0 659,428
Trimestre 2 0 0 684,987
Trimestre 3 0 0 856,239
Trimestre 4
Grafico No. 45
Elaborada Propuesta para Normar el Desarrollo de la Educ.
Tecnoldgica...
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Programa 11. Administracion y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria
Sub Programa 05 Actividad Obra 001: Desarrollo de las Investigaciones.
Produccién 01 Conformadas las Unidades de Investigacion en cada una de las Facultades y Centros Regionales.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto
. . Meta Logro .

Ejecucion ejecutado

Anual 30 4 14,481,495

Trimestre 1 4 4 2,347,047

Trimestre 2 10 10 6,098,352

Trimestre 3 10 10 6,036,096

Trimestre 4

Grafico No. 46
Conformadas las Unidades de Investigacién en cada una de las
Facultades y Centros Regionales
10 17

B Meta
MW Logro

1010 1010
l I /,,.
T T

4 4
i .
0 .

Trimestre 2

Trimestre 1 Trimestre 3 Trimestre 4




Seguimiento Plan Operativo Anual 2012, Ill Trimestre Evaluado

Programa 11. Administracion y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Sub Programa 06 Actividad Obra 001: Coordinacién, Supervision y Evaluacion de la Docencia.
Produccién 01 Incentivada la Experiencia de la Carrera Piloto en el Resto de las Carreras...
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. . Meta Logro .
Ejecucién ejecutado
Anual 17 0 73,477,403
Trimestre 1 0 15,203,786
Trimestre 2 0 19,165,657
Trimestre 3 17 17 39,107,960
Trimestre 4

Grafico No. 47

Incentivada la Experiencia de la Carrera Piloto en el Resto de las

Carreras...
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Programa 11. Administracion y Desarrollo Académico. Ciudad Universitaria

Sub Programa 07 Actividad Obra 001: Desarrollo Vinculacion con la Sociedad.
Produccién 01 Elaborada y Socializada las Propuestas de Programas Integrales de SSU...
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Periodo de Presupuesto

. - Meta Logro .
Ejecucién ejecutado
Anual 10! 10 25,614,078
Trimestre 1 2 2 5,859,706
Trimestre 2 5 5 8,184,161
Trimestre 3 3 3 11,570,211
Trimestre 4

Grafico No. 48

Elaborada y Socializada las Propuestas de Programas Integrales
de SSU...
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Programa 12 Desarrollo Académico a Nivel Regional
Actividad Obra: 001 - Desarrollo de Actividades Académicas en el Valle de Sula.

Produccion 01. Implantado un Sistema de Investigacién Cientifica con un Conjunto de Politicas....

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO

Periodo de Meta Loaro Presupuesto
Ejecucion 9 ejecutado

Anual 3 > 136,417,100
Trimestre 1 0 0 43,152,961
Trimestre 2 1 1 28,915,126
Trimestre 3 1 1 64,349,013
Trimestre 4

Grafico No. 49

Implantado un Sistema de Investigacion Cientifica
con un Conjunto de Politicas....
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Actividad Obra: 001 - Desarrollo de Actividades Académicas en Regién Litoral Atlantico.
Produccion 01 Definidas las Lineas de Investigacién con los Docentes de la Region
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO

Periodo de Met Loaro Presupuesto
Ejecucion cta 9 ejecutado
Anual 4 3 89,870,753
Trimestre 1 1 1 25,110,224
Trimestre 2 1 1 28,342,223
Trimestre 3 1 1 36,418,306
Trimestre 4
Grafico No.50
Definidas las Lineas de Investigacion con los
Docentes de la Region
1 1 1 1 1 1
1
B Meta
1
M Logro
0
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4




Seguimiento Plan Operativo Anual 2012, Ill Trimestre Evaluado

Actividad Obra: 001 - Desarrollo de Actividades Académicas en Regién Central.
Produccion 01 Suscritos y Gestionados al Menos 4 Convenios con Diferentes Entidades
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO

Pgriodt_)’ de Meta lono P_resupuesto
Ejecucion ejecutado

Anual 4 1 35,160,462
Trimestre 1 0 0 10,136,365
Trimestre 2 1 0 10,644,935
Trimestre 3 1 1 14,379,162
Trimestre 4

Grafico No. 51

Suscritos y Gestionados al Menos 4 Convenios
con Diferentes Entidades Publicas.....
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Actividad Obra: 001 - Desarrollo de Actividades Académicas en Regién Occidental.

Produccion 01 Fortalecido los Procesos de Ensefianza Implementado el Nuevo Modelo Educativo.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO

Periodo de Met Loaro Presupuesto
Ejecucion eta 9 ejecutado
Anual 6 3 18,124,689
Trimestre 1 0 0 4,967,682
Trimestre 2 0 0 5,366,631
Trimestre 3 3 3 7,790,376
Trimestre 4
Grafico No. 52
Fortalecido los Procesos de Ensefianza
Implementado el Nuevo Modelo Educativo.
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Actividad Obra: 001 - Desarrollo de Actividades Académicas en el Litoral Pacifico
Produccion 01 Capacitados los Docentes del CURLP sobre los Fundamentos y principios del
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO

Periodo de Met Logro Presupuesto
Ejecucion eta 9 ejecutado
Anual 3 1 21,971,825
Trimestre 1 0 0 5,790,918
Trimestre 2 0 0 5,937,288
Trimestre 3 1 1 10,243,619
Trimestre 4
Grafico No.53
Capacitados los Docentes del CURLP sobre los
Fundamentos y principios del Nuevo Modelo Educativo.
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Actividad Obra: 001 - Desarrollo de Actividades Académicas en Regién Nor-Oriental
Produccion 01 Capacitados en la Implementacion de Nuevo Modelo Educativo.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO

Periodo de Meta Loaro Presupuesto
Ejecucion 9 ejecutado

Anual 3 1 21,468,219
Trimestre 1 0 0 6,037,123
Trimestre 2 1 1 6,460,965
Trimestre 3 0 0 8,970,131
Trimestre 4

Grafico No.54

Capacitados en la Implementacion de Nuevo Modelo
Educativo.
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Actividad Obra 001 - Desarrollo de Actividades Académicas en el Valle del Aguan.
Produccion 01 Implementado el Nuevo Modelo Educativo a los Planes de Estudio....
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO

Periodo de Met Logro Presupuesto
Ejecucion eta 9 ejecutado
Anual 3 2 9,225,430
Trimestre 1 0 0 2,592,684
Trimestre 2 1 1 2,863,775
Trimestre 3 1 1 3,768,971
Trimestre 4
Grafico No. 55
Implementado el Nuevo Modelo Educativo a los Planes
de Estudio de todas las Carreras
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Actividad Obra: 001 Desarrollo de Actividades Académicas en Regién Oriental.

Produccion 01 Capacitado todo el Personal Docente Orientado en la Docencia Universitaria....

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO

Periodo de Meta Loaro Presupuesto
Ejecucion 9 ejecutado

Anual 2 2 11,696,786
Trimestre 1 0 0 3,616,465
Trimestre 2 1 1 3,792,172
Trimestre 3 1 1 4,288,149
Trimestre 4

Grafico No.56

Capacitado todo el Personal Docente Orientado en
la Docencia Universitaria....
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OFERTA EDUCATIVA POR ANO DE CREACION, GRADO ACADEMICO,

CUADRO No. 1

SEGUN CARRERA. UNAH 2012

CENTRO Y DURACION

) DURACION
No. CARRERA CREACION GRADO CENTRO .
ANOS
PREGRADO

1 |Derecho 1847 Licenciatura |CU, UNAH V.S. 5
2 |Medicinay Cirugia 1881 Licenciatura |CU, UNAH V.S. 7
3 |Ingenieria Civil 1904 Licenciatura |CU, UNAH V.S. 5
4 |Quimica y Farmacia 1930 Licenciatura |CU 5
5 |Odontologia 1949 Licenciatura |CU, UNAH V.S. 6
6 |Economia 1950 Licenciatura |CU, UNAH V.S. 5
7 |Pedagogia 1961 Licenciatura |CU, UNAH V.S,. SUED 5

TELECENTRO SPS
8 |Psicologia 1961 Licenciatura |CU, UNAH V.S. 4.5
9 |Administracién Puablica 1965 Licenciatura |CU 5
10 |Periodismo 1965 Licenciatura |CU, UNAH V.S., CURNO 4
11 |Administracién de Empresas 1966 Licenciatura |CU, UNAH V.S., CURLA 5

CURLP, CURNO
12 |Contaduria Publicay Finanzas 1966 Licenciatura |CU, UNAH V.S. 5
13 |Enfermeria 1966 Licenciatura |CU, UNAH V.S., CURLA, 5.5

CURNO, UNAH TEC-DANLI
14 |Ingenieria Mecénica Industrial 1967 Licenciatura |CU, UNAH V.S. 5
15 |Ingenieria Quimica Industrial 1967 Licenciatura |CU 5
16 |Ingenieria Eléctrica Industrial 1967 Licenciatura |CU, UNAH V.S. 5
17 |Microbiologia 1967 Licenciatura |CU 5
18 |Matemética 1967 Licenciatura |CU, UNAH V.S. 4
19 |Biologia 1967 Licenciatura |CU 5.5
20 |Fisica 1967 Licenciatura |CU 4
21 |Ingenieria Agronémica 1967 Licenciatura |CURLA 5
22 |Ingenieria Forestal 1967 Licenciatura |CURLA 5
23 |Trabajo Social 1973 Licenciatura |CU 5
24 |Historia 1976 Licenciatura |CU 5
25 |Letras 1977 Licenciatura |CU, UNAH V.S. 5
26 |Quimica 1977 Licenciatura |UNAH V.S. 5
27 |Filosofia 1978 Licenciatura |CU 5
28 |Administracion Aduanera 1978 Licenciatura |CU 4.5
29 |Ingenieria Industrial 1981 Licenciatura |CU, UNAH V.S. 5
30 |Arquitectura 1981 Licenciatura |CU 5
31 |Economia Agricola 1982 Licenciatura |CURLA 5
32 |Administracion de Banca y Finanzas 1984 Licenciatura |CU 5
33 [Informéatica Administrativa 1985 Licenciatura |CU, UNAH TEC-DANLI 4.5
34 |Administracion de Empresas Agropecuarias 1985 Licenciatura |SUED 4.5
35 |Lenguas Extranjeras 1987 Licenciatura |CU 5.5
36 |Educacion Fisica 1987 Licenciatura |CU 5
37 [Musica 1988 Licenciatura |CU 5
38 [Sociologia 1989 Licenciatura |CU, UNAH V.S. 5
39 [Comercio Internacional 1993 Licenciatura |CU 5
40 [Ingenieria Agroindustrial 1997 Licenciatura |CUROC, CURC, CURLP, 5

CURNO, CURVA,

UNAH TEC-DANLI
41 |Comercio Internacional con Orientacién en Agroindustria 1997 Licenciatura |CUROC, CURC, CURLP, 5

CURNO
42 |Produccion Agricola 1997 T.U. (1) CUROC, CURC 25
43 |Tecnologia de Alimentos 1997 T.U. (1) CURC 25
44 |Produccion Pecuaria 1997 T.U. (1) CUROC, CURC, CURVA 25
45 |Procesamiento de Granos y Semillas 1997 T.U. (1) CURNO 25
46 |Procesamiento de Carnes 1997 T.U. (1) CURNO 25
47 |Procesamiento de Lacteos 1997 T.U. (1) CURNO, CURVA 25
48 |Ciencias Acuicolas 1997 T.U. (1) CRULP 25
49 |Terapia Funcional 1997 T.U. (1) CuU 3
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CUADRO No. 1
OFERTA EDUCATIVA POR ANO DE CREACION, GRADO ACADEMICO,
SEGUN CARRERA. UNAH 2012

CENTRO Y DURACION

No.

50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

61
62
63
64
65
66

PR

) DURACION
CARRERA CREACION GRADO CENTRO <
ANOS
Educacion Bésica para la Ensefianza del Espafiol 1997 T.U. (1) Cu 25
Metalurgia 1997 T.U. (1) CuU 25
Radiotecnologias 1999 T.U. (1) Cu 25
Educacion Social 1999 T.U. (1) SUED 25
Ecoturismo 1999 Licenciatura |CURLA 5
Desarrollo Municipal 2000 T.U. (1) CU, TECNOLOGICO DE TELA 25
Ingenieria en Sistemas 2002 Licenciatura |CU 5
Intérprete de la Lengua de Sefias 2002 T.U. (1) Cu 25
Educacion para la Gestion y Desarrollo Local 2003 T.U. (1) CUROC 25
Educacion para el Trabajo 2003 T.U. (1) SUED 25
Microfinanzas 2003 T.U. (1) CU, UNAH V.S. 25
TELECENTRO SPS
TECNOLOGICO DE TELA
Mercadotecnia 2004 Licenciatura |CU 5
Ingenieria en Ciencias Acuicolas y Recursos Marino Costero 2005 Licenciatura |CURLP 5
Alimentos y Bebidas 2005 T.U. (1) CU, TECNOLOGICO DE TELA 25
Control de Calidad del Café 2011 T.U. (1) Cu 2
Antropologia 2011 Licenciatura |CU 5
Nutricion 2011 Licenciatura |CU 5
POSTGRADO
Ginecologia y Obstetricia 1975 Especialista |CU, UNAH V.S. 3
Pediatria 1975 Especialista |CU, UNAH V.S. 3
Trabajo Social con énfasis en Gestion del Desarrollo 1977 Master Cu 2
Postgrado Centroamericano en Economia y Planificacion 1978 Master Cu 2
del Desarrollo
Medicina Interna 1978 Especialista |CU 3
Cirugia General 1978 Especialista |CU 3
Ortopedia y Traumatologia 1982 Especialista |CU 3
Anatomia Patoldgica 1983 Especialista |CU 4
Administracion de Empresas 1983 Master CU, UNAH V.S.,CURLA, CURC 2
. |Dermatologia 1984 Especialista |CU 3
. |Ingenieria de la Construccion y Gerencia de Proyectos 1986 Master Cu 2
. |Oftalmologia 1991 Especialista |CU 3
. |Salud Publica 1991 Master CuU 3
. [Neurocirugia 1993 Especialista |CU 5
. |Salud Materno Perinatal 1995 Especialista |CU 1
. |Atencion Integral del Nifio y el Adolescente 1995 Especialista |CU 1
. |Salud Familiar 1995 Especialista |CU 1
. |Cirugia Plastica y Reconstructiva 1995 Especialista |CU 3
. |Psiquiatria 1995 Especialista |CU 3
. |Astronomia y Astrofisica 1996 Master Cu 2
. |Ciencias Sociales con énfasis en Gestion del Desarrollo 1996 Doctorado CuU 2
. |Derecho Mercantil 1996 Master CuU 2
Tecnologia y Control de Medicamentos 1996 Master Cu 2
Anestesiologia 1998 Especialista |CU 4
Neurologia 1998 Especialista |CU 4
Docencia Superior 1999 Master Cu 2
Literatura Centroamericana 1999 Master CuU 2
Demografia Social 1999 Master Cu 2
Derecho Penal y Procesal Penal 2000 Especialista |CU 1
Otorrinolaringologia 2000 Especialista |CU 4
Gestion de Empresas Cooperativas 2000 Master CuU 2

2/3




OFERTA EDUCATIVA POR ANO DE CREACION, GRADO ACADEMICO,

CUADRO No. 1

SEGUN CARRERA. UNAH 2012

CENTRO Y DURACION

) DURACION
No. CARRERA CREACION GRADO CENTRO o
ANOS

32 |Comunicacion y Tecnologia Educativa 2000 Master Cu 2
33 |Actividad Fisica para la Salud 2002 Master Cu 2
34 |Ciencia Politica y Gestion Estatal 2002 Master Cu 2
35 |Foresteria Comunitaria 2002 Master CURLA 2
36 |Formulacion, Gestion y Evaluacion de Proyectos 2002 Master Cu 2
37 |Gestion del Riesgo y Manejo de Desastres Naturales 2003 Master Cu 2
38 |Oncologia Quirargica 2003 Especialista |CU 3
39 |Educacion Superior 2003 Master CU, UNAH V.S., CURLA 2
40 |Medicina del Trabajo 2003 Master UNAH V.S. 2
41 |Marketing con énfasis en Negocios Internacionales 2003 Master CuU 2
42 |Educacion en Ciencias 2003 Master CuU 2
43 [|Planificacién del Desarrollo 2003 Master CUROC 2
44 |Disefio, Gestion y Evaluacion Curricular 2003 Especialista |CU, CURLA 1
45 |Enfermeria en Quir6fanos 2003 Especialista |CU 1
46 |Epidemiologia 2003 Master Cu 2
47 |Planificacion y Desarrollo Turistico 2004 Master CU, CURLA 2
48 |Derechos Humanos y Desarrollo 2005 Master Cu 2
49 |Ordenamiento y Gestién del Territorio 2005 Master Cu 2
50 [Medicina de Rehabilitacion 2005 Especialista |CU, UNAH V.S. 3
51 |Cuidados Intensivos Pediatricos 2007 Sub-especial [CU 2
52 |Rehabilitacion Bucal en Proétesis 2007 Especialista |CU 2
53 |Fisica 2007 Master CuU 2
54 |Gestion Social y Urbana 2007 Master Cu 2
55 |Enfermedades Infecciosas y Zoonoticas 2011 Master Cu 2
56 |Metodologias de Investigacién Econdémica y Social 2011 Master Cu 2
57 |Derecho Maritimo y Gestion Portuaria 2011 Master Cu 2
58 |Direccién Empresarial 2011 Doctorado CuU 2

(1) Técnico Universitario en el Estadio de Grado Asociado
Fuente: Direccion Académica de Formacion Tecnoldgica, Direccién de Docencia, Direccion del Sistema de Estudios de Postgrado

y Area de Estadisticas y Sistemas de Informaci6n

Institucional SEDI

3/3




CUADRO No. 2
OFERTA EDUCATIVA, POR GRADO ACADEMICO, SEGUN CENTRO UNAH 2012

CENTRO TOTAL (1) UNAH CURLA CUROC CURC CURLP CURNO CURVA UNAH SUED TELECENTRO TECNOLOGICO
CuU VALLE DE SULA TEC-DANLI UNAH VS CIUDAD DE TELA
TOTAL 124 102 25 11 6 6 5 8 3 3 4 3
1 - 3 3 1 3 2 - 2 3

GRADO ASOCIADO 19 9
LICENCIATURA 47 38 19 6 2 2 4 5 1 3 2 -
SUB - ESPECIALIDAD 1 1 - - - - - - - . . .
ESPECIALIDAD 23 23 2 1 - - - - - - - -
MAESTRIA 32 29 3 4 1 1 - - - - . .
DOCTORADO 2 2 - - - - - . . . . .

(1) No es sumatoria, sino carreras que se repiten por centros

Fuente: Direccién Académica de Formacion Tecnoldgica, Direccion de Docencia, Direccién del Sistema de Estudios de Postgrado y Area de

Estadisticas y Sistemas de Informacion Institucional SEDI.

CUADRO No. 1

OFERTA EDUCATIVA, SEGUN GRADO ACADEMICO
UNAH 2012
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CUADRO No. 3

OFERTA EDUCATIVA, POR AREA DEL CONOCIMIENTO , SEGUN GRADO ACADEMICO. UNAH 2012

ARE A TOTAL UNII/EE%'ICT;(A)RI o|LICENCIATURA ESPE?:lIJAEI’_ID AD |ESPECIALIDAD [ MAESTRIA| DOCTORADO

TOTAL 124 19 47 1 23 32 2
AGROPECUARIA FORESTAL 15 ! ! ) ) ! )
BIOLOGICA Y DE LA SALUD 37 2 8 1 21 5 -
CIENCIAS SOCIALES 35 6 13 - 2 13 1
ECONOMO - ADMINISTRATIVA 21 2 10 - - 8 1
FISICO - MATEMATICA 16 2 9 - - 5 -

Fuente: Direccion Académica de Formacion Tecnoldgica, Direccién de Docencia, Direccion del Sistema de Estudios de Postgrado y Area de
Estadisticas y Sistemas de Informacion Institucional SEDI.

GRAFICO No. 2

OFERTA EDUCATIVA POR AREA.

UNAH 2012

OAGROPECUARIA
FORESTAL

OBIOLOGICA Y DE LA
SALUD

BCIENCIAS SOCIALES
BECONOMO -
ADMINISTRATIVA

BFiSICO - MATEMATICA




CUADRO No. 4
MATRICULA POR MODALIDAD Y NIVEL SEGUN UNIDAD Y CARRERA. UNAH 2012

A NIVEL
UNIDAD / CARRERA TOTAL PRESENCIAL DISTANCIA | POSTGRADO
TOTAL UNAH 81,368 72,197 8,425 746
SUB-TOTAL FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTES 15,055 8,106 6,941 8
Arquitectura 1,224 1,222 2
Educacion Basica para la Ensefianza del Espafiol 38 37 1
Educacion Fisica 455 454 1
Filosofia 92 91 1
Intérprete de la Lengua de Sefias 6 6
Lenguas Extranjeras 2,115 2,104 11
Letras 301 298 3
Literatura Centroamericana 8 8
Musica 213 212 1
Pedagogia 10,603 3,682 6,921
SUB-TOTAL FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 7,061 6,956 82 23
Antropologia 34 34
Educacion para el Trabajo 3 3
Educacion para la Gestion y Desarrollo Local 6 6
Educacion Social 46 46
Demografia Social 15 15
Desarrollo Municipal 126 125 1
Historia 197 195 2
Periodismo 1,709 1,702 7
Psicologia 3,961 3,941 20
Sociologia 214 214
Trabajo Social 742 739 3
Trabajo Social con énfasis en Gestion del Desarrollo 8 8
SUB-TOTAL FACULTAD DE CIENCIAS 3,786 3,739 38 9
Biologia 628 622 6
Enfermedades Infecciosas y Zoonéticas 9 9
Fisica 205 204 1
Matematica 996 974 22
Metalurgia 35 35
Microbiologia 1,913 1904 9
SUB-TOTAL C. AGRONOMICA 4,089 2,879 1,210
Administracién de Empresas Agropecuarias 1,195 1,195
Ciencias Acuicolas 17 17
Economia Agricola 205 202 3
Ecoturismo 201 199 2
Ingenieria Agroindustrial 1,677 1,671 6
Ingenieria Agronémica 298 295 3
Ingenieria en Ciencias Acuicolas y Recursos Marino Costero 166 166
Ingenieria Forestal 73 73
Procesamiento de Granos y Semillas 2 2
Procesamiento de Lacteos 6 6
Produccién Agricola 112 111 1
Produccién Pecuaria 3 3
Tecnologia de Alimentos 134 134
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CUADRO No. 4
MATRICULA POR MODALIDAD Y NIVEL SEGUN UNIDAD Y CARRERA. UNAH 2012

A NIVEL

UNIDAD / CARRERA TOTAL PRESENCIAL DISTANCIA | POSTGRADO
SUB-TOTAL FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 21,310 20,828 82 400
Alimentos y Bebidas 103 103
Administracion Aduanera 899 895 4
Administraciéon de Banca y Finanzas 1235 1230 5
Administracién de Empresas 5191 4,881 13 297
Administracion Publica 269 269
Comercio Internacional 968 961 7
Comercio Internacional con Orientacion en Agroindustria 931 924 7
Contaduria Publica y Finanzas 4,514 4,499 15
Economia 893 888 5
Formulacién, Gestién y Evaluacion de Proyectos 27 27
Informatica Administrativa 3,939 3,921 18
Mercadotecnia 1,959 1951 8
Metodologias de Investigacién Econdmica y Social 67 67
Microfinanzas 306 306
Postgrado C.A. en Economia y Planificacion del Desarrollo 9 9
SUB-TOTAL FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS 3,076 3,031 5 40
Derecho 3,036 3,031 5
Derecho Mercantil 40 40
SUB- TOTAL FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS 11,228 10,941 38 249
Anatomia Patologica 4 4
Anestesiologia 14 14
Cirugia General 24 24
Cirugia Plastica y Reconstructiva 2 2
Cuidados Intensivos Pediatricos 4 4
Dermatologia 7 7
Enfermeria 3,815 3,783 32
Gineco-Obstetricia 39 39
Medicina de Rehabilitacion 7 7
Medicina y Cirugia 6,311 6,308 3
Medicina Interna 24 24
Neurocirugia 5 5
Neurologia 3 3
Nutricion 1 1
Oftalmologia 6 6
Oncologia Quirdrgica 6 6
Ortopedia y Traumatologia 13 13
Otorrinolaringologia 9 9
Pediatria 78 78
Psiquiatria 4 4
Radiotecnologias 653 650 3
Terapia Funcional 199 199
SUB- TOTAL FACULTAD DE C. QUIMICAS Y FARMACIA 3,534 3,521 13
Quimica Industrial 351 350 1
Quimica y Farmacia 3,183 3,171 12
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CUADRO No. 4
MATRICULA POR MODALIDAD Y NIVEL SEGUN UNIDAD Y CARRERA. UNAH 2012

A NIVEL
UNIDAD / CARRERA TOTAL PRESENCIAL DISTANCIA | POSTGRADO
SUB-TOTAL FACUOLTAD DE INGENIERIA 7,986 7,975 11
Control de Calidad del Café (Técnico) 22 22
Ingenieria Civil 2,138 2,132 6
Ingenieria Eléctrica Industrial 1,630 1,629 1
Ingenieria en Sistemas 1,333 1332 1
Ingenieria Industrial 1,516 1,515 1
Ingenieria Mecanica Industrial 857 855 2
Ingenieria Quimica Industrial 490 490
SUB-TOTAL FACULTAD DE ODONTOLOGIA 4,226 4,221 5
Odontologia 4,226 4,221 5
SUB- TOTAL FACULTAD DE CIENCIAS ESPACIALES 17 17
Astronomia y Astrofisica 5 5
Ordenamiento y Gestion del Territorio 12 12

Fuente: Direccién del Sistema Estudiantil de Ingresos, Permanencia y Promocién, Direccion del Sistema de Estudios de
Postgrado y Area de Estadisticas y Sistemas de Informacion Institucional SEDI.

Nota:

Las carreras propias del SUED son: Administracion de Empresas Agropecuarias, Educacion para el Trabajo,

Educacién Social y Pedagogia.

Las demas que aparecen, son estudiantes que se matriculan en cualquier carrera de la UNAH y cursan asignaturas afines,
en los Centros Asociados al SUED en sus comunidades, para avanzar en sus carreras respectivas.
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CUADRO No. 5

MATRICULA SEGUN FACULTAD, MODALIDAD Y NIVEL

UNAH 2012
FACULTADES CARRERAS NIVEL DE NIVEL DE

TOTAL TECNOLOGICAS | LICENCIATURA | POSTGRADOS
TOTAL UNAH 81,368 1,817 78,805 746
HUMANIDADES Y ARTES 15,055 44 15,003 8
CIENCIAS SOCIALES 7,061 181 6,857 23
CIENCIAS 3,786 35 3,742 9
CIENCIAS AGRONOMICAS 4,089 274 3,815 -
CIENCIAS ECONOMICAS 21,310 409 20,501 400
CIENCIAS JURIDICAS 3,076 - 3,036 40
CIENCIAS MEDICAS 11,228 852 10,127 249
CIENICAS QUIMICAS Y FARMACIA 3,534 - 3,534 -
INGENIERIA 7,986 22 7,964 -
ODONTOLOGIA 4,226 - 4,226 -
CIENCIAS ESPACIALES 17 - - 17

Fuente: Oficina de Registro, Direccién del Sistema de Estudios de Postgrado y Area de Estadisticas y
Sistemas de Informacion Institucional SEDI.




CUADRO No. 6
MATRICULA SEGUN MODALIDAD Y NIVEL, TIPO DE INGRESO Y CENTRO

UNAH 2012
MODALIDAD / CENTRO TOTAL PRIMER INGRESO REINGRESO
TOTAL UNAH 81,368 14,372 66,996
PRESENCIAL 72,197 13,038 59,159
CARRERAS TECNOLOGICAS: 1,762 425 1,337
Cu 1,255 302 953
UNAH VALLE DE SULA 55 31 24
CURLA 4 2 2
CUROC 27 7 20
CURC 225 37 188
CURLP 21 8 13
CURNO 3 2 1
CURVA 106 22 84
UNAH TEC-DANLI 5 2 3
TELECENTRO DE CORTES 19 2 17
TELECENTRO DE CHOLOMA 7 2 5
TECNOLOGICO DE TELA 35 8 27
LICENCIATURAS: 70,435 12,613 57,822
Cu 44,950 7,008 37,942
UNAH VALLE DE SULA 15,930 3,445 12,485
CURLA 1,977 390 1,587
CUROC 1,031 261 770
CURC 2,276 565 1,711
CURLP 1,801 382 1,419
CURNO 1,147 208 939
CURVA 312 136 176
UNAH TEC-DANLI 897 199 698
TELECENTRO DE CORTES 3 2 1
TELECENTRO DE CHOLOMA 108 15 93
TECNOLOGICO DE TELA 3 2 1
A DISTANCIA 8,425 1,334 7,091
CARRERAS TECNOLOGICAS: 55 33 22
LICENCIATURAS: 8,370 1,301 7,069
NIVEL DE POSTGRADOS 746 746

Fuente: Direccion del Sistema Estudiantil de Ingresos, Permanencia y Promocion y Area de
Estadisticas y Sistemas de Institucional SEDI




CUADRO No. 7
MATRICULA SEGUN AREA, MODALIDAD Y NIVEL

UNAH 2012
" CARRERAS NIVEL DE NIVEL DE
AREAS
TOTAL TECNOLOGICAS | LICENCIATURA | POSTGRADOS
TOTAL UNAH 81,368 1,817 78,805 746
AGROPECUARIA - FORESTAL 4,089 274 3,815 -
BIOLOGICAS Y DE LA SALUD 21,538 852 20,428 258
CIENCIAS SOCIALES 23,968 225 23,672 71
ECONOMO - ADMINISTRATIVA 21,310 409 20,501 400
FISICO - MATEMATICA 10,463 57 10,389 17

Fuente: Oficina de Registro, Direccion del Sistema de Estudios de Postgrado y Area de Estadisticas y
Sistemas de Informacion Institucional SEDI.




CUADRO No. 8

MATRICULA SEGUN GRADO ACADEMICO

UNAH 2012
GRADO ACADEMICO %

TOTAL UNAH 81,368 100.00
GRADO ASOCIADO 1,817 2.23
LICENCIATURA 78,805 96.85
SUB - ESPECIALISTA 4 0.00
ESPECIALISTA 245 0.30
MAESTRIA 497 0.61
DOCTORADO :

Fuente: Direccion del Sistema Estudiantil de Ingresos, Permanencia y Promocién

y Area de Estadisticas y Sistemas de Informacion Institucional SEDI



CUADRO No. 9
GRADUADOS POR MODALIDAD Y NIVEL, SEGUN FACULTAD Y TRIMESTRE

UNAH 2012
CENTRO TOTAL GENERAL PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

MASCULINO | FEMENINO [ MASCULINO| FEMENINO [ MASCULINO | FEMENINO| MASCULINO |FEMENINO
TOTAL UNAH 1,033 2,184 347 732 277 609 409 843
MODALIDAD PRESENCIAL 869 1,708 284 519 251 521 334 668
CIUDAD UNIVERSITARIA 724 1,410 275 508 123 250 326 652
HUMANIDADES Y ARTES 45 126 19 56 3 14 23 56
CIENCIAS SOCIALES 71 185 18 76 11 25 42 84
CIENCIAS 16 34 5 15 7 9 4 10
CIENCIAS ECONOMICAS 193 416 97 166 34 76 62 174
CIENCIAS JURIDICAS 103 153 41 71 20 26 42 56
CIENCIAS MEDICAS 104 269 34 63 9 79 61 127
CIENCIAS QUIMICA'Y FARMACIA 20 120 7 44 - 10 13 66
INGENIERIA 149 49 54 16 38 10 57 23
ODONTOLOGIA 23 58 - 1 1 1 22 56
UNAH VALLE DE SULA 108 221 4 7 98 211 6 3
CURLA 2 7 1 4 - 1 3
CUROC 2 1 2 - - 1 - -
CURC 22 49 - - 21 40 1 9
CURLP 1 - 1 - - - -
CURNO 10 20 1 - 9 19 - 1
CURVA - - - - - - - -
UNAH TEC - DANLI - - - - - - -
A DISTANCIA 92 357 41 185 8 44 43 128
NIVEL DE POSTGRADOS 72 119 22 28 18 44 32 47

Fuente: Secretaria General y Area de Estadisticas y Sistemas de Informacién Institucional SEDI

ITOTAL DE GRADUADOS = 3,217 |




CUADRO No. 10
GRADUADOS POR MODALIDAD Y NIVEL, SEGUN CENTRO Y TRIMESTRE

UNAH 2012
CENTRO TOTAL GENERAL PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO| FEMENINO | MASCULINO [ FEMENINO | MASCULINO| FEMENINO | MASCULINO| FEMENINO

TOTAL UNAH 1,033 2,184 347 732 277 609 409 843 =
PRESENCIAL 869 1,708 284 519 251 521 334 668 -

Cu 724 1,410 275 508 123 250 326 652

UNAH VALLE DE SULA 108 221 4 7 98 211 6 3

CURLA 2 7 1 4 - 1 3

CUROC 2 1 2 - - 1 -

CURC 22 49 - - 21 40 1 9

CURLP 1 - 1 - - - -

CURNO 10 20 1 - 9 19 - 1

CURVA - - - - - - -

A DISTANCIA 92 357 41 185 8 44 43 128

NIVEL DE POSTGRADOS 72 119 22 28 18 44 32 47

Fuente: Secretaria General y Area de Estadisticas y Sistemas de Informacion Institucional SEDI

ITOTAL DE GRADUADOS = 3,217




CUADRO No. 11

GRADUADOS SEGUN TRIMESTRE

UNAH 2012
SEXO
TRIMESTRE MASCULINO FEMENINO TOTAL
TOTAL UNAH 1,033 2,184 3,217
PRIMER TRIMESTRE 347 732 1,079
SEGUNDO TRIMESTRE 277 609 886
TERCER TRIMESTRE 409 843 1,252
CUARTO TRIMESTRE :

Fuente: Secretaria General y Area de Estadisticas y Sistemas de Informacién Institucional SEDI

TOTAL DE GRADUADOS = 3,138




CUADRO No. 12
DOCENTES SEGUN CATEGORIA, CENTRO Y SEXO. UNAH 2012

VISITANTE TITULAR AUXILIAR INSTRUCTOR

CENTRO TOTAL
MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO
TOTAL 3,515 24 19 618 394 1,219 753 300 188
CuU 1,903 24 19 424 303 636 381 83 33
UNAH V.SULA 575 - - 84 34 271 151 25 10
CURLA 252 - - 87 26 90 45 3 1
CUROC 88 - - 3 5 41 30 7 2
CURC 125 - - 4 9 55 53 4 -
CURLP 72 - - 4 11 33 23 1 -
CURNO 92 - - 6 2 46 38 - -
CURVA 28 - - 1 2 19 6 - -
UNAH TEC-DANLI 47 - - 4 2 21 20 - -
SUED 333 - - 1 - 7 6 177 142

Fuente: Unidades Académicas y Administrativas y Area de Estadisticas y Sistemas de Informacién SEDI

RESUMEN:

VISITANTE
TITULAR
AUXILIAR
INSTRUCTOR =
TOTAL =

43
1,012
1,972

488
3,515




CUADRO No. 13
DOCENTES SEGUN DEDICACION, CENTRO Y SEXO. UNAH 2012

TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO POR HORA

CENTRO TOTAL
MASCULINO [ FEMENINO MASCULINO FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO
TOTAL 3,515 1,436 897 104 68 621 389
CuU 1,903 900 593 77 60 190 83
UNAH V.SULA 575 218 121 23 4 139 70
CURLA 252 152 59 3 2 25 11
CUROC 88 27 18 24 19
CURC 125 58 52 5 10
CURLP 72 24 20 14 14
CURNO 92 17 7 1 2 34 31
CURVA 28 14 6 6 2
UNAH TEC-DANLI 47 18 15 7 7
SUED 333 8 6 177 142

Fuente: Unidades Académicas y Administrativas y Area de Estadisticas y Sistemas de Informacién SEDI

RESUMEN:

TIEMPO COMPLETO

MEDIO TIEMPO

POR HORA
TOTAL =

2,333
172
1,010

3,515




CUADRO No. 14

DOCENTES SEGUN NACIONALIDAD Y CENTRO. UNAH 2012

CENTRO TOTAL NACIONAL EXTRANJERO
TOTAL 3,515 3,478 37
Cu 1,903 1,869 34
UNAH VALLE DE SULA 575 575
CURLA 252 252
CUROC 88 88
CURC 125 123 2
CURLP 72 71 1
CURNO 92 92
CURVA 28 28
UNAH TEC-DANLI 47 47
SUED 333 333

Fuente: Unidades Académicas y Administrativas y Area de Estadisticas y Sistemas de Informacion Institucional SEDI






