


 
 

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS 

(Según Artículo 6 de la Ley Orgánica de la UNAH) 

 

A. NIVEL DE DIRECCIÓN SUPERIOR 
- Consejo Universitario 
- Junta de Dirección Universitaria 

 

B. NIVEL EJECUTIVO Y ACADÉMICO 
- Rectoría  
- Facultades 
- Centros Universitarios  
- Centros Universitarios Regionales 
- Vice Rectorías 
- Secretarías Ejecutivas 
- Secretaría General 
- Abogado General 
- Departamentos y Carreras 

 

C. NIVEL DE CONTROL 
- Comisión de Control de Gestión 
- Auditoría Interna 

 

D. ÓRGANOS AUXILIARES 
- Claustro de Profesores 
- Consejo General de la Carrera Docente 
- Instituto de Previsión Social de la Universidad Nacional  

Autónoma de Honduras 
- Dirección de Educación Superior 
- Comisionado Universitario 

E. ÓRGANOS COLEGIADOS 
- El Consejo Universitario 
- La Junta de Dirección Universitaria 
- La Comisión de Control de Gestión  
- Las Juntas Directivas de Facultades  
- Las Juntas Directivas de los Centros Universitarios  y  

Centros Universitarios Regionales 
- El Consejo General de la Carrera Docente y los Consejos Locales; y 
- Los Comités Técnicos de Carrera.    



 
 

 

 

 

 

COORDINACIÓN GENERAL 

LICENCIADO ARMANDO JOSÉ SARMIENTO 
SECRETARIO EJECUTIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 
 

EQUIPO RESPONSABLE 

 
MAE. CARMEN LÓPEZ MEDINA 

PLANIFICADOR  
 

LICDA. KAREN MENDOZA NÚÑEZ 
PLANIFICADOR  

 
LICDA. SADIA KARINA MARTÍNEZ 

PLANIFICADOR 
 

LICDO.  JOSÉ GUEVARA 
PLANIFICADOR 

 
LICDO. RODRIGO MUÑOZ 

PLANIFICADOR 
 

 

 

 



 
 

 
 

I. PRESENTACIÓN 

 

La Rectoría de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras a través de la Secretaría Ejecutiva de Desarrollo Institucional 

presenta el informe de  EVALUACIÓN DE  OBJETIVOS Y RESULTADOS Y CATEGORÍAS PROGRAMÁTICAS Y RESULTADOS 

DE PRODUCCIÓN CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DEL AÑO 2013, a las autoridades universitarias y Secretaría 

de Finanzas (SEFIN). 

 

Este documento describe los resultados de gestión obtenidos en el Tercer Trimestre de 2013 plasmados en el Plan Operativo 

Anual,  el cual tiene  como objetivo, entre otros, conocer los logros y avances que se han obtenido durante el período evaluado, 

asimismo, identificar los problemas en el desarrollo de las metas enmarcadas en dicho plan, permitiendo de esta manera, buscar 

soluciones viables a la problemática encontrada. La UNAH tiene tres grandes funciones fundamentales para el desarrollo acadé-

mico que es la docencia, la investigación y la vinculación universidad sociedad. 

 
 

 

 

  



 
 

 

 

II. MISIÓN, VISIÓN, Y ATRIBUCIONES DE LA UNAH 
 

 
 
 

 
 
 
 

  

MISIÓN: Somos una Universidad estatal y autó-
noma; responsable constitucionalmente de organizar, 
dirigir y desarrollar el tercer y cuarto nivel del sistema 
educativo nacional. Nuestro ámbito de producción y 
acción científica es universal. Nuestro compromiso es 
contribuir a través de la formación de profesionales, la 
investigación y la vinculación Universidad –Sociedad 
al Desarrollo Humano sostenible del país y por medio 
de la ciencia y la cultura que generamos, contribuir a 
que toda Honduras participe en la Universalidad y a 
que se desarrolle en condiciones de equidad y huma-
nismo. Atendiendo la pertinencia académica para las 
diversas necesidades regionales y el ámbito nacional. 

VISIÓN: Ser la Institución líder de la educación 
superior nacional e internacional; protagonista en la 
transformación de la  sociedad hondureña hacia el 
desarrollo humano sostenible, con recursos humanos 
del mas alto nivel académico, científico y ético.  Una 
institución con un gobierno democrático, organizada 
en redes y  descentralizada, transparente en la rendi-
ción de cuentas, con una gestión académica y adminis-
trativo financiera participativa, estratégica, moderna y 
orientada hacia la calidad y la pertinencia de la educa-
ción, la investigación y su vinculación con la sociedad 
hondureña mundial, procesos basados en los nuevos 
paradigmas del a ciencia y la educación. 

 



 
 

 
 
 
 

ATRIBUCIONES DE LA UNAH 
 

 
Para el logro de sus objetivos la UNAH tiene las funciones y atribuciones siguientes:  
 

1. Organizar, dirigir y desarrollar con carácter exclusivo la educación superior y profesional de Honduras; 
 

2. Integrar y presidir por medio del Rector, el Consejo de Educación Superior y profesional de Honduras; 
 

3. Ejercer, de conformidad con la Ley, la vicepresidencia del Consejo Nacional de Educación, para coordinar junto con la 
Secretaría de Estado en el Despacho de Educación y demás instituciones del Estado, las medidas y acciones encamina-
das a lograr un sistema nacional educativo armónico y coherente en todos los niveles; 

 
4. Formar los profesionales que demande el desarrollo nacional en los campos de la ciencia, la técnica y el arte, así como 

capacitarlos para el ejercicio profesional responsable y eficiente de sus respectivos aprendizajes; 
 

5. Fortalecer e innovar, de manera permanente, los  procesos de educación y capacitación que permitan la superación 
profesional constante para contribuir al desarrollo sostenido, equitativo y equilibrado del país;  

 
6. Generar y desarrollar la ciencia, la tecnología, las humanidades, el arte y el deporte a través de la investigación y el 

análisis de los problemas nacionales y regionales, planteando algunas de sus posibilidades soluciones.  
 

7. Participar, a través de sus facultades, Centros, Departamentos, Careras, Programas, Proyectos, Investigaciones, Edito-
rial y Librería, en el desarrollo cultural, científico, tecnológico y humanístico de la sociedad hondureña.  

 

 
 

  



 
 

 

 

 

 

III. OBJETIVOS INSTITUCIONALES 
 

1. Fomentar y promover el desarrollo de la educación superior en beneficio de la sociedad hondureña. 
 

2. Formar profesionales del más alto nivel académico, cívico y ético capaces de enfrentar los desafíos que impone la 
sociedad;  

 
3. Promover, desarrollar, innovar y difundir la investigación científica, humanística y tecnológica; 

 
4. Fomentar y difundir la identidad nacional, el arte, la ciencia y la cultura en el nivel educativo que le corresponde;  

 
5. Fomentar la vinculación de la UNAH con las fuerzas productivas laborales, empresariales, así como con las demás 

que integran la sociedad  hondureña, y;  
 
6. Contribuir a la trasformación de la sociedad hondureña y al desarrollo sostenible de Honduras. 
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INTRODUCCIÓN 
 

Durante el tercer trimestre que incluye el presente informe, la Universidad 

Nacional Autónoma de Honduras (UNAH) ha logrado avances sustanciales en la 

las dimensiones de docencia, investigación y vinculación a nivel institucional. El 

objetivo central del documento, no solamente es presentar las actividades y metas 

cumplidas de acuerdo a la planificación y los retos que implican para el futuro de la 

UNAH, también pretende mostrar de manera ordenada los logros de las 

estrategias implementadas.  

 

En primer lugar, es clave destacar las tres estrategias centrales para lograr los 

objetivos y cumplir con las funciones que la Ley Orgánica de la Universidad 

Nacional Autónoma de Honduras, faculta en sus objetivos primordiales así como 

también sus funciones principales de organizar, dirigir y desarrollar con carácter 

exclusivo la Educación Superior y profesional de Honduras. 

 

En cuanto al tema de la internacionalización se desarrollaron negociaciones de 

convenios, avanzado con a acciones inmediatas logrando implementar un proceso 

de agilización a dicha estrategia, los procesos de gestión de movilidades 

regionales, la participación de docentes en programas de posgrado y el apoyo de 

la Universidad de Alicante en el marco de la internacionalización y gestión. 

 

En cuanto a la investigación en el marco del proceso de cambio y transformación 

ha experimentado cambios sustanciales logrando así resultados viables y visibles, 

vinculando su planificación y ejecución con la política, visión estratégica y 

prioridades de investigación. 

 

Asimismo y con el fin de facilitar la información que se ingresa de manera física y 

presupuestaria, la Secretaría Ejecutiva de Desarrollo Institucional presenta 

trimestralmente detalle de los resultados propuestos en su Plan Operativo 2013, 
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haciendo inferencia en el presupuesto programado y ejecutado en el Tercer 

Trimestre del año 2013.  

 

En él se analizan los resultados de producción programados versus lo ejecutado, 

presentando una relación comparativa del cumplimiento de las metas 

presupuestarias programadas, y su relación con los recursos y egresos 

ejecutados, dando a conocer los causas que han incidido en los resultados 

obtenidos al segundo trimestre del presente año; fundamentando toda esta 

información en los reportes presupuestarios generados por el Sistema de 

Administración Financiera Integrada (SIAFI), para conformar un resumen 

consolidado de los principales logros de la ejecución física financiera del 

presupuesto. 

 
La institución se contiene a tres (3) grandes objetivos institucionales a ser 

evaluados en el ejercicio fiscal 2013, operados a través de tres (03) programas, 

doce (12) subprogramas y treinta y seis (36) actividades, estructurados en el 

Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAFI); en estos programas y 

subprogramas, se distribuye el presupuesto anual aprobado y vigente, cuya 

programación y planificación física y financiera, se registra de forma mensual y 

trimestral, regionalizando los productos. 

 

  



5 
 

I. EVALUACIÓN DE OBJETIVOS Y RESULTADOS. 
 

OBJETIVO 1: FORMAR CIUDADANOS PROFESIONALES DEL MÁS ALTO 
NIVEL ACADÉMICO, CIENTÍFICO, HUMANÍSTICO Y CULTURAL EN EL NIVEL 
SUPERIOR. 
 
RESULTADOS:  
 
1.1 Incrementar el Número de Graduados Universitarios a Nivel de Técnico, 
Grado y Postgrado, capaces de contribuir al Desarrollo del País.  
Unidad de medida: Graduado 

 

TERCER TRIMESTRE  
 
Para este III trimestre del año 2013 se registraron un total de 3,610 graduandos en 

el mes de Septiembre, las cuales corresponden a graduaciones públicas 

realizadas en Ciudad Universitaria y Centros Regionales. 

 

Asimismo otro porcentaje de estudiantes se les hizo entrega de su título en actos 

privados y por ventanilla. 

 

Gráfica Objetivo 1 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL   Periodo de 
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado   
Anual 5,123 5,546 557,043,625.00   Trimestre 1 0 0 41,319,581.00   Trimestre 2 1,965 1,936 252,182,111.00   Trimestre 3 2,100 3,610 263,541,933.00   Trimestre 4          
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1.2 Mejorada la competencia de los docentes universitarios a fin de 
desarrollar habilidades y conocimientos que mejoren la calidad de los 
estudiantes universitarios. 
Unidad de medida: Docentes 

 

TERCER TRIMESTRE  
 
Se desarrollaron talleres sobre la elaboración de propuestas, portafolio docente y 

lógicas de intervención, fortaleciendo las capacidades de la UNAH, generando 

gran visibilidad y credibilidad a lo interno y externo de la Universidad. 

 

Se coordinó con las unidades ejecutoras el diseño de un programa de Formación  

en competencias docentes (Área Pedagógica y Área Disciplinar), donde se 

desarrolló en las unidades académicas 46 eventos de capacitación del área 

Pedagógica, PROGRAMA APRENDER-UNAH y diplomado en Inglés.  

 

Gráfica objetivo2 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 
TRIMESTRAL   
Periodo de 
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado   
Anual 100% 50% 126,031,835.00 

  
Trimestre 1 0% 10% 67,617,857.00 

  
Trimestre 2 25% 15% 14,834,242.00 

  
Trimestre 3 25% 25% 43,579,736.00 

  
Trimestre 4       
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GRADUADOS  

Meta

Logro



7 
 

 Grafico No. 02  
 

  
     

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

1.3 Mejorado el 25% de los Planes de Estudios de las carreras de la UNAH. 
Unidad de medida: No. De Planes 

 

TERCER TRIMESTRE 
 
Se ha logrado la articulación y participación de la Vicerrectoría Académica y 

Educación Superior, desarrollando talleres y jornadas de capacitación para la 

organización y elaboración de diagnóstico de planes de Estudio de 17 carreras 

universitarias. 

 

Se han desarrollado quince reuniones con las Subcomisiones de Desarrollo 

Curricular de las Carreras de Biología, Física, Ingeniería Agroindustrial, así como 

también Carreras de la Facultad de Ciencias Económicas con el apoyo del 

Personal Docente de la Dirección de Docencia. 
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Tabla 3 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 
TRIMESTRAL   
Periodo de 
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado   
Anual 25% 35% 60,536,934.00 

  
Trimestre 1 0% 0% 10,177,967.00 

  
Trimestre 2 15% 10% 40,685,735.00 

  
Trimestre 3 10% 25% 9,673,232.00 

  
Trimestre 4       

  
      

 Grafico No. 03  
 

       

      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

OBJETIVO 2: PROMOVER SUSTANTIVAMENTE EL DESARROLLO DE LA 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, HUMANÍSTICA Y TECNOLÓGICA ARTICULADA 
CON LAS PRIORIDADES DE PAÍS, PARA LA  DIVULGACIÓN DE LOS 
RESULTADOS Y CONOCIMIENTO DE LA COMUNIDAD HONDUREÑA. 
 
2.1 Integrados  los 13 Temas de Investigación a cada Unidad o  Instituto de 
Investigación de cada Facultad o Unidad Académica. 
Unidad de medida: No. De Investigaciones 

 
TERCER TRIMESTRE  
 
Se realizaron 31 encuentros académicos internos y externos a la Dirección de 

Investigación Científica  en la cual se brindó asesoría y apoyo financiero a: UNAH-

Valle de Sula para realizar el “I Congreso de Investigación Científica”, a la 

Facultad de Ciencias Espaciales para realizar “XIV Conferencia Iberoamericana de 

0%

50%

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

0% 
15% 10% 

0% 
10% 

25% 

Mejorado el 25% de los Planes de Estudios de las Carreras 
de la UNAH. 

Meta

Logro
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Sistemas de Información Geográfica”, a la escuela de microbiología para asistir al 

evento “XI Congreso Centroamericano y del Caribe de Parasitología”, a realizar en 

noviembre de 2013 y a la Escuela de Letras para realizar el “II Congreso 

Centroamericano de Lingüística”, mediante un fondo especial. 

 
Tabla 4 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 
TRIMESTRAL   
Periodo de Ejecución Meta Logro Presupuesto ejecutado 

  
Anual 30 11 278,371,193.00 

  Trimestre 1 0 0 755,161.00 
  Trimestre 2 10 6 214,569,058.00 
  Trimestre 3 10 5 63,046,974.00 
  Trimestre 4       
  

      

 Grafico No. 04   

       
      
      
      
      
      
      
      
      
      
       

 
 
2.2 Incrementar la Investigación Científica en Docentes y Estudiantes 
Egresados para promover su aplicación práctica a la solución de Problemas 
de País. 
Unidad de medida: No. De Becas 

 
TERCER TRIMESTRE  
 
Con el fin de fomentar la cooperación entre investigadores, grupos de 

investigación y redes institucionales, se logró gestionar pasantías en centros 

internacionales e impulsar la estadía de profesores/investigadores de otros países 

0

10

Trimestre
1

Trimestre
2

Trimestre
3

Trimestre
4

0 

10 10 

0 

6 5 Meta

Logro

Integrados los 13 Temas de Investigación a cada Unidad o Instituto de 
Investigación de cada Facultad o Unidad Académica. 
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en la UNAH, a fin de obtener un efecto multiplicador a partir de las experiencias y 

enseñanzas compartidas en internacionalización de la investigación.  

 

 Avance en el fortalecimiento de la estructura de investigación de la UNAH, 

restructuración de unidades de investigación, creación de 6 unidades de 

investigación, acompañamiento de procesos de creación de nuevos institutos y 

evaluación de los ya creados, equipamiento de 4 coordinaciones regionales y 

del Instituto Tecnológico de Tela. 

 Estímulo de la investigación científica como carga académica, en estrecha 

relación con la Secretaría de Ejecutiva de Desarrollo de Personal. 

 Evaluación de 6 propuestas de programa de apertura de nuevos posgrados de 

la UNAH, estableciendo requisitos rigurosos de investigación. 

• En proceso de construcción y fortalecimiento de alianzas con actores 

nacionales e internacionales para viabilizar, promover y fortalecer la 

investigación científica, para ello se ha construido y actualizado matriz resumen 

de convenios relativos a investigación vigentes entre la UNAH y otras 

entidades, construido y actualizado herramientas para el mapeo de 

oportunidades de cooperación en temas prioritarios de investigación de la 

UNAH, reuniones de contacto iniciales con agentes de cooperación directa 

nacionales e internacionales, derivación y gestión para la presentación de 

propuestas. 

• Prestación de servicios a FLACSO Costa Rica teniendo como objeto, la 

coordinación de la actividades locales para la recolección de datos de fuentes 

secundaria y la realización de grupos focales en apoyo al “Estudio de Patrones 

de consumo de bebidas alcohólicas en Honduras” que dirige FLACSO Costa 

Rica.  

 

En cuanto a las becas, se reformuló  la cantidad, de acuerdo a la asignación 

presupuestaria aprobada para la Dirección de Investigación Científica, con la cual 

no se puede cubrir lo inicialmente formulado en el POA. Las becas de 
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investigación son adjudicadas mediante concurso con la realización de dos 

convocatorias al año, una en cada periodo. 

 

Tabla 5 
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL   
Periodo de 
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado   
Anual  30 30 102,672,896.00   
Trimestre 1 0 33 539,401.00   
Trimestre 2 30 30 100,132,625.00   
Trimestre 3 30 33 2,000,870.00   
Trimestre 4         
      

 Grafico No. 05  
 

  

 
      
      
      
      
      
      
      
       

2.3 Incrementada la Divulgación de las Investigación en los Trece Temas 
Prioritarios Definidos. 
Unidad de medida: Investigación 

 

TERCER TRIMESTRE  
 
Para este trimestre se logró al aprovechamiento de los diferentes mecanismos de 

publicación, difusión y comunicación, para trasladar correctamente a la sociedad 

los resultados obtenidos de la actividad científica realizada en la UNAH, con la 

finalidad de desarrollar una estructura de información y comunicación estable, 

generadora y promotora de cultura científica.  
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Incrementar la Investigación Científica en Docentes y Estudiantes Egresados 
para promover su Aplicación Práctica a la Solución de Problemas de País 
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• A la disposición de los investigadores 8 boletines para la difusión de la 

producción investigadora. 

• La Investigación Científica en la UNAH: Todo en Cifras 2007-2012. 

• Los Derechos de Autor 

• VII Congreso de Investigación Científica 

• En proceso de estandarización de las revistas científicas de la UNAH. 

 

Asimismo se encuentra en proceso de envío a imprenta las ediciones de la • 

Revista Ciencia y tecnología No. 12 • Revista Portal de la Ciencia No. 4 En 

Proceso de revisión de artículos para las ediciones de las  • Revista Ciencia y 

tecnología No. 13 • Revista Portal de la Ciencia No. 5 

 

Tabla 6 
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL   
Periodo de Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado   
Anual 30 30 62,137,752.00 

  
Trimestre 1 0 40 863,042.00 

  
Trimestre 2 10 10 36,268,105.00 

  
Trimestre 3 10 40 25,006,605.00 

  
Trimestre 4       

  
       

  
Grafico No. 06  
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OBJETIVO 3: PROFUNDIZAR LA APROPIACIÓN Y CONSOLIDAR LA 
REFORMA, COMO UN PROCESO PERMANENTE, AL IGUAL QUE EL 
DESARROLLO ACADÉMICO, CREANDO SINERGIAS CON UN MARCO 
POLÍTICO Y NORMATIVO DEFINIDO, QUE ORIENTE Y SUSTENTE EL 
DESEMPEÑO DE LOS SUJETOS DE LA VIDA INSTITUCIONAL, TENIENDO EN 
CONSIDERACIÓN LA VINCULACIÓN DE LA UNAH CON LAS FUERZAS 
PRODUCTIVAS, LABORALES, EMPRESARIALES Y DEMÁS QUE INTEGRAN 
LA SOCIEDAD HONDUREÑA. 
 

3.1 Ampliado el número de Comunidades Rurales para la Introducción de la 
Educación No Formal. 
Unidad de medida: Proyectos 

 
TERCER TRIMESTRE  
 
Se capacitaron alrededor de 40 comunidades en el departamento de Choluteca y 

se logró la Socialización de 30 comunidades en San Pedro Sula en 2 diferentes 

diplomas en los cuales esperan contribuir a mejorar los abordajes y atención 

integral con enfoque de género y de derechos humanos de las niñas/os y 

adolescentes afectados por la violencia sexual se tubo apoyo de Instituciones 

cooperantes: Casa alianza y Plan Honduras en cooperación de la UNAH atreves 

de la DVUS: 

• Diplomado sobre Prevención, Protección y Restitución de Derechos en 

Niñas, Niños y Adolescentes Víctimas/Sobrevivientes por la Violencia 

Sexual desde una Perspectiva de Género. 

• Derechos Humanos de la niñez, adolescencia y juventud en las políticas 

locales de desarrollo.  

• Desarrollar las competencias necesarias para el involucramiento de 

docentes, funcionarios y funcionarias municipales así como representantes 

de ONG’s locales, en el fomento de política de desarrollo integral de los 

derechos HUMANOS de la niñez, adolescencia y juventud con un enfoque 

de género. 
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El Centro Universitario Regional del Centro (CURC) capacitó a 150 personas que 

trabajan en la producción de alimentos en los mercados de Comayagua  en la 

protección, conservación e higiene de productos alimenticios.  La actividad 

educativa se realizó mediante el método aprender haciendo y bajo la metodología 

activa participativa, a través del desarrollo de dinámicas de grupos, que 

permitieron una mejor asimilación de los conocimientos a los temas tratados. 

 

Tabla 7 
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 
TRIMESTRAL   
Periodo de 
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado   
Anual 100% 75% 142,307,153 

  
Trimestre 1 0% 15% 5,383,306 

  
Trimestre 2 35% 35% 128,528,780 

  
Trimestre 3 25% 25% 8,395,067 

  
Trimestre 4         
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3.2 Incorporar el Modelo Demostrativo Integral de Atención Primaria con 
Énfasis en Salud Primaria, en nuevas alcaldías del sur, occidente y 
nororiental. 
Unidad de medida: Asistencia  

 

TERCER TRIMESTRE  
 

Se continua con el levantamiento de línea base del Sistema descentralizado de 

salud primaria en 15 municipios con el cual se lleva el 40% de avance asimismo 

las personas beneficiadas en un total 200,000 en 5 departamentos (El paraíso, 

Francisco Morazán, Choluteca, Comayagua y Santa Bárbara), esta se realiza de 

cara para la elaboración de un programa de trabajo en los municipios. 

Así mismo se realizó un monitoreo y Seguimiento de los Alcaldes de Santa 

Bárbara y representantes de MUNASBAR se reúnen con equipo coordinador de 

APS-FC.  Medicina, Enfermería, Psicología, Trabajo Social, Odontología y 

Microbiología. Redefinir funciones y delegar responsabilidades de los UPSS, en 

cada uno de los municipios que conforman MUNASBAR. Practicantes de APS-FC  

con iniciativa para construir un Centro de Atención Primaria de Salud. 

Tabla 8 
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 
TRIMESTRAL   
Periodo de 
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado   
Anual 100% 60% 212,942,177 

  
Trimestre 1 0% 5% 10,742,976 

  
Trimestre 2 30% 30% 193,804,134 

  
Trimestre 3 30% 25% 8,395,067 

  
Trimestre 4       
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3.3 Facilitar el Vínculo Sociedad-Universidad con Instituciones Públicas y 
Privadas interesadas en apoyar el desarrollo de la práctica profesional al 
egresado universitario. 
Unidad de medida: No. De Convenios 

 
TERCER TRIMESTRE  
 

Se realizaron diversas actividades en cuanto a convenios suscritos con 

organismos nacionales e internacionales.  

 

1. 4 convenios firmados. 

2. 2 convenios remitidos a Consejo Universitario 

3. 4 convenios pendientes de firmar. 

4. 15 convenios en dictamen de unidades académicas 

5. 18 convenios en negociación. 

 

Por otra parte se está desarrollando el vínculo entre diferentes estudiantes 

Universitarios en Práctica Profesional y Servicio Social “UPSS” donde participan 

en jornada de capacitación. Carreras propias y que se encuentran emergidas son 

Medicina, Enfermería e Informática Administrativa. 
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Asimismo se está capacitando a los estudiantes de las UPSS que realizan su 

práctica profesional y servicio universitario en el Sistema APS-FC, sobre la 

metodología de dispensarización e inducción sobre el uso de la base de datos de 

la ficha familiar. 

Por consiguiente se ha elaborado la base de datos para línea bases, en la cual se 

realizan monitoreo y supervisiones en 15 municipios de los departamentos (El 

paraíso, Francisco Morazán, Choluteca, Comayagua y Santa Bárbara). 

 

El logro de capacitar a más de cien (100) estudiantes universitarios de las carreras 

de salud, como ser Enfermería y Medicina en cuanto al uso y aplicación del 

instrumento que utilizarán para el ingreso de información en la base de datos de 

sectorización y dispensarización de los municipios a fin de poder contar con un 

inventario de necesidades en la región, permitiendo cambios o negociaciones para 

modificar dicho instrumento y que sea la Secretaría de Salud la que lidere el 

proceso de levantamiento y análisis de la Ficha Familiar con este nuevo 

instrumento. 

 Tabla 9 
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL   
Periodo de Ejecución Meta Logro Presupuesto ejecutado 

  
Anual 6 0 40,128,926 

  Trimestre 1 0 2 4,000,000 
  Trimestre 2 6 3 32,171,272 
  Trimestre 3 6 4 3,957,654 
  Trimestre 4       
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II. CATEGORÍAS PROGRAMÁTICAS 
 

Programa: 13 Formación Universitaria 
 

SUB PROGRAMA 01 DESARROLLOACADÉMICO DE LA SALUD 
 
Producción 1: Desarrollados Convenios de Servicio de Salud  a las 
comunidades que forman parte del Modelo Demostrativo Integral de 
Atención Primaria. 
Unidad de Medida: Convenios 

 

TERCER TRIMESTRE 
En el departamento de Olancho y El paraíso se logró la realización  de un 

convenio entre la Facultad de Ciencias Médicas  y los Centros Asistenciales 

Hospitalarios para lo que es la Apertura de Internado Rotatorio con estudiantes de 

séptimo año de la carrera de medicina y enfermería. 

Se llevó a cabo el II Taller de seguimiento de egresados a un grupo de 

investigación de Razón Mortalidad Materna e Infantil con lo que fueron los 

egresados del Postgrado en Salud Pública de la Región Nor-occidental en el cual 

se realizó un cronograma de actividades. 

Tabla 10 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL    
Periodo de 
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado    
Anual 1 5 329,088,835    
Trimestre 1 0 0 67,617,856    
Trimestre 2 0 0 195,697,774    
Trimestre 3 0 5 65,773,205    
Trimestre 4          
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  Grafico No. 10   
 

        

       
       
       
       
       
       
       
       
       
        

Este gráfico refleja los Graduados tanto en Ciudad Universitaria y sus Centros Regionales. 

 

Producción 2: Formados Estudiantes con  Programas y Prácticas de 
Perfeccionamiento Académico y Profesional en el Campo de la Salud, 
Vinculando la Teoría y la Práctica.   
Unidad de Medida: Alumno 

 
TERCER TRIMESTRE 
 
Se realizó una revisión de instrumentos para la elaboración del diagnóstico del 

plan de estudio y se aplicó el instrumento dirigido a egresados con el fin de 

recabar información que ayude a la elaboración de rediseño curricular, se realizó 

investigación de causas del motivo porque de la repitencia en la Facultad de 

Ciencias Médicas, así mismo se realizó una nueva estructura de proceso de 

desarrollo curricular y se organizó un centro de documentación relacionada con el 

desarrollo curricular tanto en forma escrita y electrónica. 

Se realizó el XXVIII Congreso Científico Internacional de la Federación 

Latinoamericana de Sociedades Científicas de Estudiantes de Medicina 

(FELSOCEM) el cual conto con la participación de más de 60 sociedades de 

investigación científica de toda América Latina, estudiantes de la facultad de 
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Ciencias Médicas de la UNAH, inauguró el XXVIII Congreso Científico 

Internacional organizado por la Federación Latinoamericana de Sociedades 

Científicas de Estudiantes de Medicina. 

Tabla 11 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 
TRIMESTRAL     
Periodo de 
Ejecución 

Meta de 
Graduados Logro  Presupuesto 

ejecutado 

  
  

Anual 506 535 3,778,211 

  
  

Trimestre 1 0 0 0 

  
  

Trimestre 2 185 282 2,675,260 

  
  

Trimestre 3 185 253 1,102,951 

  
  

Trimestre 4       
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Este gráfico refleja los Graduados tanto en Ciudad Universitaria y sus Centros Regionales. 
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SUB PROGRAMA 02 DESARROLLO ACADÉMICO DE QUÍMICA Y FARMACIA 
 

Producción 1: Formados Profesionales en el Campo de las Ciencias 
Químicas que estén en la posibilidad de Investigar, aprovechar mejor los 
recursos del País. 
Unidad de Medida: Alumno 

 

TERCER TRIMESTRE 
 

Se elaboró el  anteproyecto de investigación como parte de la Carga Académica 

en las clases de Farmacognosia I y de seminario de investigación  con el objetivo 

de crear una cultura de investigación en los estudiantes. Además se están 

realizando la participación estudiantil en las  investigaciones de productos 

naturales y se está elaborando reglamentos para incorporar a los estudiantes en 

las investigaciones para desarrollar su práctica Profesional. 

Se socializó el Diplomado de Investigación impartido por la Dirección Científica 

con el fin de conocer la importancia de la investigación  donde se formaron los 

docentes del Departamento de Química, Control Químico, Tecnología 

Farmacéutica, junto a la participación de los estudiantes. 

 

Tabla 12 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 
TRIMESTRAL     
Periodo de 
Ejecución 

Meta de 
Graduados Logro  Presupuesto 

ejecutado 

  
  

Anual 247 215 49,797,727 

  
  

Trimestre 1 0 0 0 

  
  

Trimestre 2 78 108 34,843,386 

  
  

Trimestre 3 17 107 14,954,341 

  
  

Trimestre 4       
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Este gráfico refleja los Graduados tanto en Ciudad Universitaria y sus Centros Regionales. 
 

Producción 2: Programas de Vinculación que propendan al estudio y 
solución de problemas reales de la Colectividad Nacional. 
Unidad de Medida: Alumno 

 
TERCER TRIMESTRE 
Se desarrolló el proyecto integración de extracto de ácido cogico en cremas con la 

participación de docentes y estudiantes  para el beneficio de la sociedad .Se 

realizó la participación  estudiantil del trabajo comunitario y práctica profesional en 

Farmacias Comunitarias, Hospitalarias, el control de calidad de medicamentos, 

alimentos, en toxicología. 

Tabla 13 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL     
Periodo de 
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado     
Anual 1 3 2,194,467     
Trimestre 1 0 0 0     
Trimestre 2 1 2 1,515,741     
Trimestre 3 1 1 678,726     
Trimestre 4           
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  Grafico No. 13   
 

         

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
         

SUB PROGRAMA 03 DESARROLLO ACADÉMICO DE  ODONTOLOGÍA 
 
Producción 1: Implementado un Programa Universitario de Higiene Bucal.  
Unidad de Medida: Programa 

 

TERCER TRIMESTRE 
 

Se inició el proyecto de atención primaria de salud en el Municipio de San Ignacio, 

Francisco Morazán  en conjunto con AMHON, Club Rotario y Secretaría de Salud, 

el proyecto inició con la etapa diagnóstica y continuará con una fase de 

intervención en salud bucal.  

Asimismo se ha gestionado con AMONH, para la adquisición de insumos 

necesarios para el área de Diagnostico en salud Bucal  en las diferentes Alcaldías, 

desarrollando de esta forma diversas brigadas odontológicas en el área urbana y 

rural.  
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Tabla 14 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL     
Periodo de 
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado     
Anual 2 3 44,717,168     
Trimestre 1 0 0 0     
Trimestre 2 1 2 32,642,256     
Trimestre 3 1 1 12,074,912     
Trimestre 4           
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Producción 2: Formado los Profesionales en Áreas Odontológicas que 
permitan desarrollar Programas y Diagnósticos Integrales de Salud y 
Atención Odontológica. 

Unidad de Medida: Alumno 

 

TERCER TRIMESTRE 
Se está coordinando con los estudiantes de IV año y que se encuentran ya en su 

servicio social, la formulación, ejecución de programas y proyectos de promoción 

de salud, charla educativa de higiene bucal, aplicaciones de flúor en centros 

escolares, todo esto como parte de un programa de vinculación-sociedad, que 

permita promover el cuidado preventivo a niños de escolaridad.  
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Tabla 15 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 
TRIMESTRAL     
Periodo de 
Ejecución 

Meta de 
Graduados Logro  Presupuesto 

ejecutado 

  
  

Anual 253 526 1,266,312 

  
  

Trimestre 1 0 0 0 

  
  

Trimestre 2 80 525 1,040,164 

  
  

Trimestre 3 525 1 226,148 

  
  

Trimestre 4       
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Este gráfico refleja los Graduados tanto en Ciudad Universitaria y sus Centros Regionales. 
 

SUBPROGRAMA 04 DESARROLLO ACADÉMICO DE CIENCIAS ECONÓMICAS 
 
Producción 01: Modelo Educativo y Desarrollo Curricular con procesos, 
metodologías y estrategias de enseñanza y aprendizaje, socializado a la 
Comunidad Docente. 
Unidad de Medida: Documento 

 

TERCER TRIMESTRE 
 
Se ha logrado consolidar a los comités de autoevaluación en todas las carreras de 

la Facultad de Ciencias Económicas, con el fin de realizar los cambios en 
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procesos y metodologías propuestas en el plan de mejora del proceso de 

autoevaluación dado por la Vicerrectoría Académica el año pasado. 

 

La Carrera de Administración aduanera elaboró un informe de autoevaluación 

asimismo se logró la creación de la subcomisión de Desarrollo Curricular y se les 

está brindando capacitación para que rediseñen el nuevo Plan de estudios de la 

carrera. 

La Carrera de Banca y Finanzas realizó la revisión y adecuación de los planes de 

estudios de la carrera actualmente se encuentra en la etapa de aprobación de las 

autoridades  superiores.  

                                                           

La carrera de Administración de Empresas realizó una visita al Centro 

Universitario de Olancho, se desarrolló una jornada de trabajo para integrarlos al 

proceso  de recolección de información, observaciones del plan de mejoras de la 

carrera y rediseño del plan de estudios. 

 

La Dirección de Docencia  capacitó al recurso humano de los diferentes 

Departamentos de la Facultad de Ciencias Económicas en  Planeamiento 

Didáctico basado en  competencias con el objetivo de asesorar la elaboración del 

nuevo Plan de Estudios; Se capacitaron a 7 docentes de la carrera de 

Administración aduanera,  5 docentes de la carrera de Banca y Finanzas, 

Administración Pública, Informática Administrativa  

Siguiendo los objetivos propuestos en  Desarrollar conocimientos avanzados en 

materia de negocios empresariales, que promuevan en los estudiantes la 

búsqueda de oportunidades y crear estrategias para lograr el liderazgo 

organizacional, se  elaboró al perfil de la maestría del doctorado en Gestión 

empresarial  seleccionando los aspirantes de la primera promoción.  
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Tabla 16 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL     
Periodo de 
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado     
Anual 100% 75% 174,974,215     
Trimestre 1 0% 0% 0     
Trimestre 2 50% 40% 114,516,522     
Trimestre 3 25% 35% 60,457,693     
Trimestre 4           
        
  Grafico No. 16   
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Producción 02: Formado los Estudiantes en las Ciencias Económicas. 
Unidad de Medida: Alumno 

 

TERCER TRIMESTRE 
 
Se ha promovido el proceso de vinculación a través de los estudiantes por egresar 

quienes han presentado iniciativas ligadas con actividades relacionadas a la 

vinculación-sociedad, Se ha realizado un convenio interinstitucional entre el ICAP-
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UNAH en el cual se ha sido favorecido la asistencia a la pasantía anual; con los 

Estudiantes de la Carrera de Administración Pública;  

 

La carrera de Administración de Empresas realizó  capacitaciones  y asesorías en 

temas empresariales  con el acompañamiento del  personal de la Oficina de la 

Mujer de la UNAH, en los municipios de San Antonio de Oriente y Tatumbla 

Francisco Morazán. 

 
La carrera de Mercadotecnia realizó la Feria de Salud con el propósito que la     

comunidad universitaria conozca  sobre la diabetes mellitus tipo 2, el evento tuvo 

el impacto esperado con la participación de  los estudiantes y sus parientes, 

docentes y personal administrativo; asimismo participó en la Feria Vocacional 

desarrollada por la Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles “V.O.A.E.” cuyo 

propósito es dar a conocer a estudiantes de educación media todas las carreras 

que se brindan en la UNAH presentándoles el perfil de la carrera(capacidades a 

desarrollar, años de estudio, áreas de trabajo entre otras, para que ellos puedan 

escoger con anticipación cual es la que más les gusta o llena sus necesidades de 

estudio.  

 

Tabla 17 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 
TRIMESTRAL     
Periodo de 
Ejecución 

Meta de 
Graduados Logro  Presupuesto 

ejecutado 

  
  

Anual 1,471 976 21,649,714 

  
  

Trimestre 1 0 0 0 

  
  

Trimestre 2 557 538 12,573,537 

  
  

Trimestre 3 538 438 9,076,177 

  
  

Trimestre 4       
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Grafico No. 17 
 

        

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
Este gráfico refleja los Graduados tanto en Ciudad Universitaria y sus Centros Regionales. 

 

 

SUB PROGRAMA 05 DESARROLLO ACADÉMICO DE CIENCIAS JURÍDICAS 
 
Producción 01: Formado los Estudiantes de las Ciencias Jurídicas. 
Unidad de Medida: Alumno 

 

TERCER TRIMESTRE 
 
Se han formado nuevos profesionales competentes del área de las Ciencias 

Jurídicas en Ciudad Universitaria y UNAH-VS, estos nuevos profesionales vendrá 

apoyar a la Sociedad Hondureña poniendo en práctica los conocimientos 

implementando la justicia y el bien común. 

 

Se ha capacitado a la comunidad docente sobre la presencialidad con apoyo de la 

virtualidad y se aprobó el desarrollo del segundo diplomado del programa 

internacional de facilitadores judiciales. 

 

Con el objetivo de ampliar la formación de los profesionales universitarios en las 

áreas de teoría general de los derechos humanos y sistema de protección 
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internacional, así como su relación con las garantías constitucionales, se 

desarrollará un proceso de capacitación entre el 17 de octubre y el 15 de 

diciembre del presente año en el Ciudad Universitaria. El diplomado denominado 

Garantías constitucionales y derechos humanos está dirigido a docentes de la 

facultad de Ciencias Sociales y Ciencias Jurídicas que imparten asignaturas 

relacionadas con el tema de los derechos humanos, así como a profesionales en 

esta área pertenecientes a instituciones gubernamentales y no gubernamentales. 

La fundación alemana Konrad Adenauer  auspicia la participación  de los expertos 

internacionales que vendrán al país a impartir las conferencias que se 

brindarán entre el 17 de octubre y el 15 de diciembre del presente año 

Las Comisiones y subcomisiones de desarrollo curricular han sostenido reuniones 

con el propósito de continuar con el proceso del diseño de maya curricular del 

nuevo plan de estudios logrando la aprobación de la tercera etapa. 

 

Con el fin de lograr la acreditación de la carrera se ha ejecutado la elaboración del 

Plan de Mejora. 

 

Se ha presentado el Proyecto de convenio UNAH-UBA para la conformación del 

doctorado en derecho mercantil. 

 

Tabla 18 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 
TRIMESTRAL     
Periodo de 
Ejecución 

Meta de 
Graduados Logro  Presupuesto 

ejecutado 

  
  

Anual 391 249 60,147,188 

  
  

Trimestre 1 0 0 0 

  
  

Trimestre 2 168 139 41,741,380 

  
  

Trimestre 3 46 110 18,405,808 

  
  

Trimestre 4       
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Este gráfico refleja los Graduados tanto en Ciudad Universitaria y sus Centros Regionales. 

 
 
Producción 02: Integrada la Investigación al Proceso de Desarrollo 
Curricular el Programa Institucional de los Temas Prioritarios de 
Investigación. 
Unidad de Medida: Investigación 

 

TERCER TRIMESTRE 
La comunidad docente y estudiantil de la Facultad de Ciencias Jurídicas continua 

contribuyendo al desarrollo de la investigación considerando los trece temas 

prioritarios, teniendo su participación en el VII Congreso de Investigación Científica 

2013, que se llevó a cabo en agosto de este año. 

 

Tabla 19 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL     
Periodo de 
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado     
Anual 100% 75% 392,996     
Trimestre 1 0% 0% 0     
Trimestre 2 50% 40% 392,413     
Trimestre 3 25% 35% 583     
Trimestre 4           
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Se Determinó que Debido a que solo es una Integración a la investigación Medirlo de Forma Porcentual para Presentar una Mejor 
Ejecución del Mismo. 

 

SUB PROGRAMA 06 DESARROLLO ACADÉMICO DE INGENIERÍA 
 

Producción 01: Formado los Estudiantes a Nivel Técnico, Grado y Postgrado 
en el Área de la Ingeniería. 
Unidad de Medida: Alumno 

 

TERCER TRIMESTRE 
 
La Facultad de Ingeniería continúa con la formación de nuevos profesionales 

quienes vendrán a brindar un aporte esencial al sector productivo, público y 

privado que intervienen en diferentes procesos, dichos profesionales se forman en 

la Ciudad Universitaria, UNAH-VS y el CURLA, en sus diferentes campos como 

ser: Ingeniería Industrial, Ingeniería Civil, Ingeniería  Agronómica, Ingeniería 

Forestal, entre otras. 

 

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con las carreras Industrial, Mecánica, 

Química, Eléctrica, Sistemas, Civil, Técnico en Control de Calidad de Café, 

Técnico en Agroexportación y como resultado se logró ejecutar en un 100%el 
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diagnóstico curricular de estas carreras. Revisión de propuesta de plan de 

estudios de Ing. Eléctrica. 

 

El Instituto de Profesionalización y Superación Docente  continúa desarrollando  El 

Programa de Educación permanente APRENDER-UNAH y en el área pedagógica 

aplicada al profesorado universitario de la Facultad de Ingeniería. 

 

La Facultad de Ingeniería se encuentra dentro de los temas prioritarios de 

investigación por lo cual se han identificado un tema de investigación a beneficio 

de la población. 

Tabla 20 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 
TRIMESTRAL     

Periodo de 
Ejecución 

Meta de 
Graduados Logro  Presupuesto 

ejecutado 

  
  

Anual 479 321 100,659,028 

  
  

Trimestre 1 0 0 0 

  
  

Trimestre 2 220 210 67,325,576 

  
  

Trimestre 3 128 111 33,333,452 
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Este gráfico refleja los Graduados tanto en Ciudad Universitaria y sus Centros Regionales. 
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SUB PROGRAMA 07 DESARROLLO ACADÉMICO DE  HUMANIDADES Y ARTES 
 

Producción 01: Formados los Estudiantes en las Áreas del Conocimiento 
Humanístico y Artístico.   
Unidad de Medida: Alumno 

 

TERCER TRIMESTRE 
 
La Facultad de Humanidades y Artes ha formado nuevos profesionales en Ciudad 

Universitaria y UNAH-VS, en los diferentes campos del conocimiento con  

capacidad para dar respuesta a las necesidades de la sociedad, contribuyendo 

desde las Artes, las Lenguas, la Filosofía y la Educación Física. 

 

La comisión de autoevaluación y las subcomisiones curriculares de la Facultad de 

Humanidades y Artes presentó los avances en la autoevaluación y acreditación 

curricular según las faces definidas en la guía, la Escuela de Arquitectura se 

encuentra finalizado el informe del proceso de autoevaluación, la Escuela de 

Pedagogía se trabajando en la elaboración del Plan de Mejora de la carrera. Las 

subcomisiones curriculares que participaron en el Taller nacional de construcción 

del eje curricular de ética y bioética, corresponden a las 17 carreras priorizadas 

para culminar este año con el proceso de rediseño curricular como parte del 

proceso de implementación del nuevo modelo educativo de la UNAH. 

 

Mediante acuerdo del Consejo Universitario se aprobó una promoción del Técnico 

Interprete en lenguaje de señas por lo que se está actualizando el plan de estudios 

para dar inicio. 

 

El análisis de los estudios científicos en la actividad artística tuvo presencia en el 

VII Congreso de Investigación Científica, con el conversatorio «La metodología de 

la investigación en las humanidades y artes», en el cual se abordaron los retos y 

desafíos de la investigación científica en estas áreas. 
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Se realizó la inauguración de las instalaciones del Palacio de los Deportes y se 

culminó el Centro Acuático Universitario. La Facultad de Humanidades y Artes 

tuvo participación en el desarrollo de los XIV Juegos Centroamericanos y del 

Caribe, ODUCC 2013 los cuales se realizaron en las instalaciones deportivas de 

UNITEC, UPNFM y UNAH. La Escuela Ciencias de la Cultura Física de la Facultad 

de Humanidades y Artes inauguro el  primer Congreso Centroamericano y del 

Caribe de Ciencias Aplicadas a la Cultura Física y El Deporte  con el lema por una 

Cultura de Paz, en el marco de los XIV Juegos Deportivos Universitarios de 

Centroamérica y del Caribe. 

 

Tabla 21 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 
TRIMESTRAL     
Periodo de 
Ejecución 

Meta de 
Graduados Logro  Presupuesto 

ejecutado 

  
  

Anual 532 245 114,064,294 

  
  

Trimestre 1 0 0 0 

  
  

Trimestre 2 256 137 83,424,043 

  
  

Trimestre 3 58 108 30,640,251 

  
  

Trimestre 4       
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Este gráfico refleja los Graduados tanto en Ciudad Universitaria y sus Centros Regionales. 
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SUB PROGRAMA 08 DESARROLLO ACADÉMICO DE CIENCIAS SOCIALES 
 
Producción 01: Formados los Estudiantes en las Ciencias Sociales. 
Unidad de Medida: Alumno 

 
TERCER TRIMESTRE 
 
La Escuela de periodismo organizó un conversatorio sobre periodismo religioso 

para dar a conocer y entender la ética desde el punto de vista del cristianismo, 

este era el primer foro de cuatro que se realizarán en los próximos se abordarán 

los temas del  periodismo deportivo, periodismo político y periodismo del 

espectáculo. 

 

El Profesorado Universitario de la Facultad de Ciencias Sociales se ha capacitado 

a través del Instituto de Profesionalización y Superación Docente en el área 

pedagógica que contempla el PROGRAMA EDUCACION PERMANENTE, y 

PROGRAMA APRENDER-UNAH. 

 

La Escuela de Trabajo Social participa en la implementación del sistema integral 

de atención primaria en salud familiar-comunitario a través de las reuniones que 

han sostenido el equipo coordinador de UPSS (Universitario en Práctica 

Profesional y Servicio Social) con alcaldes de Santa Bárbara. 

 

La Facultad de Ciencias Sociales participó en el desarrollo de la I Conferencia 

Nacional por el derecho a la salud con el propósito de promover la sensibilización, 

el posicionamiento y la necesidad de contar con políticas públicas de salud con 

enfoque de DDHH desde sus determinantes en Salud. 
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Tabla 22 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 
TRIMESTRAL     
Periodo de 
Ejecución 

Meta de 
Graduados Logro  Presupuesto 

ejecutado 

  
  

Anual 458 292 64,226,942 

  
  

Trimestre 1 0 0 0 

  
  

Trimestre 2 200 140 44,891,977 

  
  

Trimestre 3 32 152 19,334,965 

  
  

Trimestre 4       
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Este gráfico refleja los Graduados tanto en Ciudad Universitaria y sus Centros Regionales. 

 

SUB PROGRAMA 09 DESARROLLO ACADÉMICO DE LAS CIENCIAS 
 
Producción 01: Formados los Estudiantes en las Ciencias. 
Unidad de Medida: Alumno 

 

TERCER TRIMESTRE 
 
Se realizó la Capacitación a docentes y sociedad general de diferentes ciudades 

como ser Tegucigalpa e Intibucá para incentivarlos a la producción en pequeñas 

escalas de hongos comestibles, como fuente alternativa de proteína e ingresos, 
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los talleres fueron llevados a cabo en el mes de Agosto esta misma fueron 

realizadas por la Escuela de Biología. 

La Escuela de Microbiología ha venido realizando una investigación científica la 

cual mide los cuadros de malaria en pacientes (Glucosa – 6 – fosfato 

deshidrogenasa -G6PD) que se tratan con el fármaco Primaquina, y que presentan 

un estrés oxidativo o  cuadros hemolíticos (disminución de la masa de glóbulos 

rojos sanguíneos) el objetivo es medir la  frecuencia de algunas enfermedades 

genéticas en la población hondureña, relacionadas con algunas 

hemoglobinotopias (estructura anormal en las cadenas de la molécula), entre ellas 

las proteínas  S (vitamina C)  y C (complejo C1Q). 

En lo que es el área de microbiología culminaron 2 proyectos los cuales van 

enfocados a ayudar a la sociedad: 

1) Resistencia del VIH-1 a las drogas antiretrovirales en mujeres y niños de 

Honduras. 

2) Estudio de Cohorte de dengue en 5 barrios de Tegucigalpa, Honduras. 

 

Tabla 23 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 
TRIMESTRAL     
Periodo de 
Ejecución 

Meta de 
Graduados Logro  Presupuesto 

ejecutado 

  
  

Anual 103 72 98,899,955 

  
  

Trimestre 1 0 0 0 

  
  

Trimestre 2 50 40 68,479,627 

  
  

Trimestre 3 28 32 30,420,328 

  
  

Trimestre 4       
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Grafico No. 23 
 

        

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

Este gráfico refleja los Graduados tanto en Ciudad Universitaria y sus Centros Regionales. 

 
 

SUB PROGRAMA 10 DESARROLLO ACADÉMICO DE CIENCIAS ESPACIALES 
 

Producción 01: Formados los Estudiantes a Nivel de Grado y Postgrados en 
el Área de las Ciencias Espaciales. 
Unidad de Medida: Alumno 

 

TERCER TRIMESTRE 
 
Se completó y aprobó el diseño del Plan de Mejoramiento Continuo de la MOGT 

(Maestría de ordenamiento y gestión del territorio. En la MARCAA se continuó con  

informe preliminar de la MARCAA (Maestría Académica Regional 

Centroamericana en Astronomía Y Astrofísica). 

Además se está  implementando el modelo educativo en los diferentes procesos 

de la MOGT (Maestría en ordenamiento y gestión del territorio) a través del 

proceso de autoevaluación de la MOGT, Reforma del Plan de Estudios, Y Reforma 

de los Reglamentos de la MOGT. 
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Tabla 24 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 
TRIMESTRAL     
Periodo de 
Ejecución 

Meta de 
Graduados Logro  Presupuesto 

ejecutado 

  
  

Anual 20 0 8,063,921 

  
  

Trimestre 1 0 0 0 

  
  

Trimestre 2 10 0 5,054,314 

  
  

Trimestre 3 5 0 3,009,607 

  
  

Trimestre 4       
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Este gráfico refleja los Graduados tanto en Ciudad Universitaria y sus Centros Regionales. 

 

SUB PROGRAMA 11 EDUCACIÓN A DISTANCIA 
 

Producción 01: Formados Estudiantes en las Áreas del Conocimiento a 
través del Sistema de Educación a Distancia 
Unidad de Medida: Alumno 

 

TERCER TRIMESTRE 
 
El Sistema de Educación a Distancia ha formado nuevos profesionales en Ciudad 

Universitaria en los diferentes campos de conocimiento con capacidad para dar 
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respuesta a las necesidades de la sociedad, contribuyendo desde la pedagogía y 

la administración agropecuaria. 

 

Se continúa con la implementación del Programa de evaluación del desempeño a 

los tutores de los 8 CRAED con el apoyo del Departamento de Carrera Docente de 

la Secretaría Ejecutiva de Desarrollo de Personal.  

 

Las comisiones curriculares del SUED y los departamentos de Pedagogía y 

Administración de Empresas han sostenido reuniones para seguir trabajando en el 

rediseño curricular de estas carreras e implementarla en la bimodalidad. 

 

Tabla 25 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 
TRIMESTRAL     
Periodo de 
Ejecución 

Meta de 
Graduados Logro  Presupuesto 

ejecutado 

  
  

Anual 583 360 16,799,810 

  
  

Trimestre 1 0 0 0 

  
  

Trimestre 2 278 223 14,640,531 

  
  

Trimestre 3 19 137 2,159,279 

  
  

Trimestre 4       
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Este gráfico refleja los Graduados tanto en Ciudad Universitaria y sus Centros Regionales. 
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SUB PROGRAMA 12 FORMACIÓN ACADÉMICA EN CARRERAS 
TECNOLÓGICAS 
 
Producción 01: Coordinando la Formación de Estudiantes de las Carreras 
Tecnológicas en las Unidades Académicas. 
Unidad de Medida: Alumno 

 

TERCER TRIMESTRE 
 
Se continúa con la divulgación de las carreras tecnológicas mediante trifolios y en 

la página Web daftec_unah@hotmail.com para dar a conocer las carreras 

tecnológicas, actualmente se crearon los espacios tecnológicos de 13 asignaturas 

que se impartirán en el Telecentro de Roatán que ofrece la Universidad Nacional 

Autónoma de Honduras, y brindar oportunidades equitativas y diversificadas de 

acceso a la Educación Superior.   

 

Tabla 26 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 
TRIMESTRAL     
Periodo de 
Ejecución 

Meta de 
Graduados Logro  Presupuesto 

ejecutado 

  
  

Anual 116 65 1,985,134 

  
  

Trimestre 1 0 0 0 

  
  

Trimestre 2 55 38 1,246,140 

  
  

Trimestre 3 17 27 738,994 

  
  

Trimestre 4       
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Grafico No. 26 
 

        

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
Los Datos de Graduados a Nivel Técnico ya se encuentra incorporado en los Sub Programas anteriormente mostrados, en el 

mismo se puede visualizar con mejor detalle la Matricula y Graduados en este Nivel. 
 

Es importante destacar que la Universidad cuenta en promedio con diecinueve 
carreras cortas y tecnológicas en diferentes partes del país. 1 

  

                                                           
1 Cuadro No. 1 Oferta Educativa por año. Departamento de Estadísticas de la Secretaría Ejecutiva de 
Desarrollo Institucional. 
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Programa: 14 Ayuda Económica para la Formación Universitaria e 
Investigaciones 

 

Producción 01: Becas de Equidad  y de Excelencia Académica para el 
acceso  a la Educación Superior. 
Unidad de Medida: Beca 

 

TERCER TRIMESTRE 
 
Becas de Excelencia Académica: 
 
El Departamento de Desarrollo Humano de la Secretaría Ejecutiva de Desarrollo 

de Personal, a través del Comité de Crédito Educativo y los miembros decidieron 

la aprobación de L2,000,000.00 para ampliar el renglón de becas con el fin de 

apoyar que más empleados universitarios puedan optar a becas de Maestrías y 

Doctorados en el país y en el extranjero y que nuestra Institución cuente con el 

recurso humano especializado. 

Tabla 27 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 
TRIMESTRAL  

   Periodo de 
Ejecución Meta Logro 

Presupuesto 
ejecutado 

    Anual 100% 35% 38,836,526 

    Trimestre 1 0% 0% 0 
    Trimestre 2 35% 35% 38,836,526 
    Trimestre 3 30%     
    Trimestre 4       
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Producción 02: Becas del programa de Incentivos a la Investigación 
Otorgadas. 

Unidad de Medida: BECA 

 
TERCER TRIMESTRE  
 
Se otorgaron de 13 becas de investigación con un total de 13 profesores: 

1. (2) Básica 

2. (2) Docente Egresado de Postgrado  

3. (9) Sustantiva 

Como producto de la 2da convocatoria, 31 proyectos compitieron por las becas de 

investigación 

Tabla 28 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO 
TRIMESTRAL  

   Periodo de 
Ejecución Meta Logro 

Presupuesto 
ejecutado 

    Anual 30 8 0 

    Trimestre 1 0 0 0 
    Trimestre 2 8 8 0 
    Trimestre 3 8     
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