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Introduccion

La Comision de Control de Gestion de la UNAH, consciente de la necesidad de transparentar el accionar
de todas las unidades académicas y administrativas de la universidad; y en cumplimiento del Articulo 49
Numeral 6 de la Ley Organica de la UNAH que le dicta formular y establecer mecanismos para garantizar la
transparencia y rendicion de cuentas sobre su funcionamiento, ha impulsado y comprometido la Rendicion
de Cuentas, enmarcada en el Articulo 2, Numeral 2 de dicha Ley, en donde se ratifica la autonomia de la
universidad en la gestion y administracion de sus propios recursos, pero con transparencia y rendicion de
cuentas ante la comunidad universitaria, los entes contralores del Estado y la sociedad en general.

Es asi que el presente documento tiene como objetivo fundamental, presentar informacion sobre la gestidn
realizada por la institucion en el 2012, estructurada con base a las lineas estratégicas que se definieron para
ese periodo y logros especificos alcanzados por cada una de las unidades ejecutoras de la universidad, a las
cuales el Consejo Universitario les asigné presupuesto.

Las acciones desarrolladas en la universidad se respaldan en la Vision 2015 establecida en el Plan General
para la Reforma Integral de la UNAH, en el que se identifican como areas prioritarias, €l Mejoramiento de
la Calidad y el Fortalecimiento Institucional, siendo uno de los componentes de éste ultimo, la
gestion transparente, eficiente y con rendicién de cuentas.

Es un compromiso de la Comision de Control de Gestion, conforme al Articulo 147 del Reglamento de la

Ley Organica de la UNAH, presentar un informe de la liquidacién del presupuesto y cuentas anuales de la
UNAH, a la Junta de Direccion Universitaria, Tribunal Superior de Cuentas yal Congreso Nacional.
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I. Gestion Estratégica Institucional

Para desarrollar operaciones consistentes y bajo los mismos conceptos estratégicos en todas las unidades de la UNAH,
la Junta de Direccidon Universitaria, tomando como base la Visién de la UNAH al 2015, prepard metodologia y disefi6
una matriz que sefialaba las lineas y objetivos estratégicos sobre los cuales se debian planificar las metas y actividades
arealizar en el periodo 2012, asi:

Lineas Estratégicas Objetivos Estratégicos
» Actualizar y readecuar el desarrollo curricular
> Establecer programas de beneficio a estudiantes.
» Optimizar capacidades de los docentes
> Priorizar el desarrollo fisico de &reas académicas
Docencia > Utilizar el desarrollo tecnolégico para fortalecer la academia
» Fortalecer institucionalmente la investigacion
Investigacion » Generar y difundir lineas prioritarias de investigacion
» Institucionalizar el servicio social universitario
» Crear sistema de educacion no formal
Vinculacién Universidad- » Desarrollar el voluntariado universitario
Sociedad » Brindar seguimiento a los egresados
» Fortalecer institucionalmente los vinculos académicos
Gestion del Conocimiento > Desarrollar las redes educativas regionales
Sistema Nacional de Educacion » Cumplir la atribucién que le otorga la Constitucion de la Republica a
Superior la UNAH
Procesos Administrativos » Modernizar procedimientos en la docencia y la administracion

Conforme los objetivos estratégicos consensuados por las autoridades de la UNAH, las facultades, centros regionales y
unidades de apoyo académico y administrativo desarrollaron su plan operativo anual 2012; cuyos logros alcanzados y
valores ejecutados del presupuesto que les fue asignado, han presentado en el informe de rendicion de cuentas que
han entregado a la Comision de Control de Gestién y que se incluyen en este documento.

Para una valoracion general a continuacidén se presenta de forma resumida, los alcances de las principales metas
institucionales del 2012:

1. La meta de autoevaluacion de las carreras en el periodo 2012 avanzd sustancialmente en casi todas las
facultades y centros regionales, habiendo completado el proceso hasta implementar el plan de mejoras, 12
carreras. Asimismo 89 carreras estan avanzado en los procesos de: plan de mejoras, informe final, triangulacién de
informacion, fase cualitativa y cuantitativa y inicamente 5 carreras estéan inactivas.

2. Todas las facultades y centros regionales avanzaron en la meta de conocer el nuevo modelo educativo porque ha
sido socializado, pero solicitan mayor nimero de capacitaciones para facilitar su implementacion.

3. Lameta en el desarrollo de tecnologias de informacion en areas de ensenanza — aprendizaje, se avanzo en la
preparacién virtual de 25 asignaturas de carreras que se imparten en los telecentros, lo que incluye también
capacitacion de al menos 155 tutores en linea y en educacion bimodal.
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4. En matricula de alumnos se ha cumplido la meta al alcanzar la suma de 79,689 alumnos matriculados en el primer
periodo, 54,684 en el segundo periodo y 80,392 en el tercer periodo.

5. La meta para definir las estructuras organizacionales en las diferentes unidades de la UNAH se logré en 7
unidades entre académicas y administrativas.

6. En la meta de apoyar programas de desarrollo humano sostenible, se han firmado convenios, cartas de
Intenciones y se tiene participacion directa con docentes en proyectos del Plan de Nacion en los centros regionales
de Choluteca, Comayagua y la Ceiba.

7. En programas de beneficio a estudiantes se cumplio la meta en ciudad universitaria a través de la Vicerrectoria
de Orientacién y Asuntos Estudiantiles; y 3 centros regionales evidencian avances preliminares.

8. Las capacitaciones para mejorar la calidad de la educacién se impartieron en todas las facultades y centros
regionales, cumpliendo con la meta establecida, pero no fueron impartidos con la misma intensidad en todos.

9. Se cuenta con un Reglamento para la mejor utilizacién de los espacios fisicos, pero no se ha cumplido la meta de
contar con un sistema en linea sobre el requerimiento de aulas en ciudad universitaria y centros regionales.

10. Sobre el desarrollo tecnoldgico en aulas, edificios y bibliotecas se avanza lentamente en esta meta. Son pocas
las facultades y centros regionales que cuentan con aulas u otras areas equipadas de tecnologia para apoyar la
ensefianza de sus estudiantes.

11. Se definieron lineas de investigacién cientifica para el periodo 2012. En esta meta se han realizado avances
sustanciales en conformar las unidades de investigacion cientifica en los centros regionales, en donde se lleva el
seguimiento y registro de cada uno de los proyectos. Se trabajé con el apoyo de la Direccion de Investigacidn
Cientifica en integrar estas actividades con el quehacer de docencia, para enriquecerlas mutuamente y buscar
soluciones a problemas de pais.

12.Se han estructurado las unidades de Vinculacion Universidad — Sociedad en los centros regionales para un
adecuado control y seguimiento de los proyectos de vinculacion. En esta meta son muchos los convenios y cartas
de intenciones que se han firmado para este tipo de proyectos, destacando los proyectos de salud en ciudad
universitaria y de agroindustria en los centros regionales.

13.Las facultades y centros regionales desarrollaron voluntariado universitario a través de sus estudiantes,
cumpliendo con la meta establecida, especialmente en situaciones de riesgo como el exceso de lluvias y otros.

14. Avanzan con la meta de seguimiento de egresados, cuatro centros regionales.- Una facultad ha disefiado un
programa informatico para mayor efectividad en el manejo de datos de los egresados.

15.Es lento el avance de la meta de diversificacion de nuevas carreras con pertinencia en los centros regionales,
pero se han incorporado al menos dos carreras técnicas, tres licenciaturas y cinco maestrias en toda la universidad.

16. Se cuenta con lineas definidas en el documento guia para el desarrollo de redes educativas, teniendo mayor
avance de esta meta en la instalacion de los telecentros de Puerto Cortés, Choloma y Gracias.

17.Se avanz6 en las acciones del cumplimiento de la atribucion que la Constitucion de la Republica le otorga en
forma exclusiva a la UNAH, meta cumplida a través de propuesta de Ley de Educacién Superior preparada bajo la
coordinacion de la JDU.
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II. Gestion Financiera

Para el desarrollo de la actividad principal de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, la gestion financiera es
imprescindible, ya que se encarga del proceso, analisis y ejecucion de las acciones que se relacionan con los recursos
financieros, integrando las actividades de la captacidn, utilizacién y control de dichos recursos.

A continuacion se presenta el Estado de Rendimiento Financiero de la UNAH (enero a diciembre 2012) y el Estado de
Situacion Financiera, al 31 de diciembre de 2012.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO
Dol 01 de Enero al 31 de Diclembre de 2012
(R eproasdo en Lemgeires )
INGRESOS
INGRESOS PON VENTAS ¥ OFERACIONES

209601212307
90,078 065 90

Verta de Beces

Venta do Serncos

RENTAS DE LA PFROMEDAD
ndareses DO Prestamos

Intereses Dor Titulon vy Valores
Asquietes

DONACIONED ¥ TRANSFERENCIAS
Doneciones y Tranaferencias Corriontes
Dw s Admmirestracon Centted

De OrQarmamon ternaconales
OTROS INGRESOS

Orron Ingresos

TOTAL DEL INGRESOS

GASTOS

GASTOU DE CONIUMO

REMUNERACIONES

Bumison vy Salencs

Corwoucsones Pavonses

Preatncsones Sociatas

SEAVICIOS NO PERSONALED

Servioos Basoos

Asgpuieras y Darechos

Marfocimnenio y Mapacacson e hanos
Marserim y Regaracion e Magquwnata v Lagweoo
Sorviaon Tecnicos ¥ Profesonales

Servioos Comercales y Financieros

Passpes Viatoos y Ovaos Gasios os Vieps
rpuesios, Derednos Tasan v Gastos Judauies
Oroe Sevicos NO PMersonales

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

Procucios Amantcos. AQIopecunnos y Forestales
Taxnies y Vostuancs

Procucion 08 Fapet. Canton & ENgresos
Procucion de Cuero y Caucho

PFrooucios Quirmecos

Frocuctos Mestaloos

Procauction Minersies Mo Metaboos

Ovos Matenaes v Bumematros
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES

Tennwl y Donsciones Corriantes al Sector Privedo
Para Prasiacones 00 Asislenca Socsl

Deocos y Benelicios Espociales

Trarafl, y Donaclones Corrientes al Soctor Externo
A Orgamemos M Naconeles

OTROS GASTOS

Otroa Gastos de Capanl

TOTAL GASTOS

SUPERAVIT (DEFICIT)

. ] -
- */ s
T—F7 2

o %3 T

8281 386 90
84,007 500 00

32,000 01

22,030,557 72
06,1803 38

2.000.075.607.27
2 000 807 a8

T 240 108 85

2. 000 D02 504 70

2.02% 003 404 32
243100 781 A
208 308 204 60

A0 167 373 41
3 120520 68
2002 90T o8
2000 00t 95

23,235 407 34

032788 20

37 041 02701

13,420 00

24100 270 86

2,000 262 00
1 502 303 38
17,033,002 O
000 S50 10
0000074 67
2031002 00
455 006 38
11 830 054 31

2318 380 0
100,000 414 51
1167 048 12

340 580 401 01

2ATT.AEZAN030

2.996,012.123.97

247765251036

167.623.54912

49,788 57572

111,516,748 49

340,686 401,91

CONTADOR GENERAL

’
atrmda = o

3.147.048.149.60
T A81.035.025.85

La UNAH, en los ultimos afios (2007-2011) ha presentado resultados positivos con excedentes al final de cada periodo,
que se han venido acumulando e invirtiendo en el fortalecimiento de las estructuras fisicas de Ciudad Universitaria y
Centros Regionales Universitarios, no obstante, en el periodo 2012 muestra un déficit por L -151.03 millones, debido
principalmente a que el Gobierno no le transfirid completamente el 6% que constitucionalmente le corresponde.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de Diciembre de 2012
(Expresado en Lempiras)

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE 253,993,189.02
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 109,700,976.19

Caja Chica 12,543,844 82

Bancos 97.157.031.37

TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO 50,000.000.00

Banco de Occidente 50.000.000.0C

CUENTAS A COBRAR CORRIENTES 55,752.352.34

Cuentas o Cobrar Comientes 55,098,564 34

Garantias 653.788.00

BIENES INVENTARIALES 38,530.8680.49

Materiales y Suminisiros 38.554 17492

() Prevision para Pérdidas de materiales 14,.314.43

ACTIVO NO CORRIENTE 2,142,581,252.84
INVERSIONES FINANCIERAS NO CORRIENTES 870,314 122.71

Titdo Valores a Largo Plazo 655,805,267 52

Cuenstas a Cobrar a Largo Plazo 38,603,107.82

(-) Prevision para Cuentas a Cobrar 4,090,840.19

Documentos a Cobrar a Largo Plazo 179,956,687 .56

BIENES PREEXISTENTES 287,416, 587860

Tiemas y Terenocs 5,465 423 .37

EdisScics 281,951,164 23

MAQUINARIA Y EQUIPO 314,796,280.76

Maguinaria y Equipo 315839618.75

{-) Deprecacion Acumutada Maguinia y Equipo 1,043,337 .99

OTROS BIENES 46,202,083 61

Otros Bienes 45.296.339.62

{-) Depreciacién Acumutada de Otros Bienes 94,256 01

CONSTRUCCIONES EN PROCESO 623 ,852,178.16

Construcciones en Procesoc £23.852.178.16

TOTAL DEL ACTIVO 2,396,574,441.86
PASIVO

PASIVO CORRIENTE 244,961,369.88
CUENTAS POR PAGAR 244 9651,.369.88

Cuentas por Pagar Comerciaies 117.593,084 61

Deducciones por Pagar 127.368.285.27

PASIVO NO CORRIENTE 250,000,000.00
PRESTAMOS DEL SECTOR PRIVADO DE UP 250.000,000.00

Banco de Occidente 250.000,000.00

TOTAL PASIVO 494,961,369.88
PATRIMONIO 1,901,613,071.98
CAPITAL 1.374,078,751.67

Capital de la UNAH 1,376,948, 327 .77

(-) Ajustes al Capital de Ia UNAH 2.869.576.10

RESERVAS 527.534.320.31

Resultados Acurmutados de Ejercicios Antedoras 678,570,345 94

(-} Resultado del Ejercio 151,036.025 63

SUMA PASIVO + PATRIMONIO 2,396.574,441.86

| ﬂ = . _/
aul Fortin Estrada
CONTADOR GENERAL

Los Estados Financieros correspondientes al ejercicio 2012, fueron emitidos conforme las Normas Generales de
Contabilidad, las directrices de la Contaduria General de la Republica y bajo la responsabilidad del Secretario Ejecutivo
de Administracion y Finanzas y del Contador General que los suscribe.

Es oportuno mencionar, que la Universidad tiene establecido un sistema Contable- Presupuestal, por medio del cual se
aplican los gastos en forma simultanea en los registros contables y presupuestales, conforme su naturaleza. Las
erogaciones efectuadas por construcciones, adquisiciones de mobiliario y equipo y otros bienes, se reflejan en los
Estados de Ingresos y Gastos y simultaneamente se registran como activos y patrimonio.

Universidad Nacional Auténoma de Honduras U N A H| Rendicién de Cuentas 2012



II1. Ejecucion Presupuestaria

El presupuesto total de ingresos y egresos aprobado por el Consejo Universitario para el afio 2012, alcanz6 la suma de
L4,298.29 millones. Al 31 de diciembre de 2012, los ingresos percibidos fueron deL3,301.61millones que representan
un 77% del total aprobado; y los egresos ascendieron a L3,454.06 millones que significan el 80% del total aprobado,
dando como resultado un déficit presupuestario de L152.45 millones.

Cuadro No. 1

III.1 Ingresos Captados
Conforme se muestra en el Cuadro No. 1, el RESUMEN INGRESOS CAPTADOS, AL 31 DE DICIEMBRE 2012
presupuesto total de ingresos aprobado por el ""“"’""P:'R‘c:’:!‘& T —r-
Consejo Universitario para el afio 2012, lo Privpono | Cipeclias %
conforman el presupuesto que aprobd el INGRESOS Aprobado 2012 | Diciembre | Captacion
Congreso Nacional por L3,528.29 millones en 1 Aporte 6% Gubemnamental L 332900 |L. 253989 T6%
concepto de 6% de aporte gubernamental, 2 Convenios Secretaria de Salud e IHSS| L. 6291 (L 7211|  115%
cumplimiento del Convenio UNAH-Salud-HSS y ~_° T";‘T‘:L‘“"”"‘“ t 3::: t z;:;:: ‘7’;:
el estimado de recursos propios por L136.38 :

. o . : ISPONIBI fl 2011
millones; mas gn |.ncremento de L770.0 millones Saldo en Caja 2011 L 1000 L 000 100%
por una ampliacion de L10.00 millones en Inversion en Bonos 2011 L. 75000 L. 48800  65%

L d/ER L 33016 %

Observaciones. El aporte del 5% gubernamental incluye L 601.0 milones en bonos del Estado

recursos propios, L10.00 millones que se tenian
como saldo en caja del 2011 y L750.00 millones
que se tenian invertidos en bonos del Estado, Al 31 de diciembre de 2012 los ingresos efectivamente captados
llegando al total de L4,298.29 millones aprobado ~ fueron 12,803.61 millones, que al sumarle L588.0 millones

como presupuesto de ingresos. provenientes del saldo de caja y venta de bonos 2011, alcanzan la
suma de L3.301.61. aue reoresenta el 77% del total

Al analizar el comportamiento desglosado de los Cuadro No. 2
ingresos efectivamente recibidos por L 2,803.61 SEGUIMIENTO TRANSFERENCIAS DEL ESTADO, PERIODO 2012
millones, se evidencia lo siguiente: EN MILLONES DE LEMPIRAS
PRESUPUESTADO| CAPTADO SALDO
1) De la Transferencia del 6% por L3,329.00 bbb e SO TN Tk
millones, el Gobierno Central solo cubrio un ~ |GASTOS DE FUNCIONAMIENTO  |L. 277004 |L 216200 L 60604
76% (L2,539.89 millones) quedando un saldo  |BIENES DE CAPITAL L M320(L 27000 L -1320
pendiente por transferir al 31 de diciembre de  |APORTACIONES AL INPREUNAH | L 19026 |L. 10789 L -B238
L789.12 millones, segin se detalla en el ABONO DEUDA INPREUNAH L 2550 (L L -2550
Cuadro No. 2. TOTALES L. 332900 L 253989 L. .789.12

De los valores transferidos se recibieron L1,831.0 millones en efectivo, la diferencia en Bonos del Estado,
correspondiendo L601.0 millones a la UNAH y L107.89 millones en bonos transferidos directamente al INPREUNAH
por cuenta de la UNAH, en concepto de aportaciones patronales.

2) En transferencias para el Convenio con la Secretaria de Salud y el IHSS destinado a cubrir las becas de los
médicos residentes, el presupuesto aprobado por L 62.91 millones se incrementé en L19.14 millones, pasando a
L82.05 millones, debido al aumento que se hizo en las becas de dichos médicos, que pasaron de L17,073.00 a
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L21,400.00 mensual por becario, sin embargo, solo se captaron L72.11 millones, por lo que la Secretaria de Salud adn
adeuda a la UNAH, una transferencia por L9.94 millones.

3) Referente a los L142.38 millones de ingresos estimados como Recursos Propios, estos sobrepasaron el presupuesto
del 2012 con un 131% de ejecucion (L191.61 millones), producto de intereses devengados por la inversién en bonos,
e incrementos que se estan dando en las matriculas, pruebas de aptitud y maestrias.

II1.2 Egresos Ejecutados por Objeto de Gasto

El control de ejecucion de egresos institucional se lleva por objeto de gastos y por cada una de las unidades ejecutoras a
quienes el Consejo Universitario les asign6 presupuesto.

En el periodo 2012 el presupuesto total de egresos aprobado ascendié a L4,298.29 millones, el cual se modificé a
L4,375.73 millones, debido a que se incorporaron L77.42 millones como ampliaciones provenientes de las Maestrias,
pruebas de aptitud, venta de libros, incremento en la matricula e intereses por inversiones.

Al 31 de diciembre de 2012 la ejecucion de gastos alcanza un total de L3,454.06 millones, que representa un 80.36% del
presupuesto aprobado y 78.94% del modificado.

El Cuadro No. 3 presenta un resumen comparativo del presupuesto aprobado y la ejecucién al 31 de diciembre del 2012,

por cada uno de los grupos de gasto. Cuadro No.3

EJECUCION DE EGRESOS, AL 31 DE DICIEMERE DE 2012
En Millones de Lempiras

El Grupo de Servicios Personales (1000)con L

2,372.88 millones registra el mayor impacto en la Presupusslo | Efcacion s
ejecucion, ya que absorbe el 64% del presupuesto total Presspuesto | Modificsdo | Diclembee %
modificado al 31 de diciembre de 2012, lo que es GrupodeGasto  Aprobedoniz| 202 212 Ejecucién
¢ 1000 SERVCIOSPERSONALES L 258816[L  280130|L 23288  9168%
congruente con el quehacer fundamental de Ila 200 SERVCOSNOPERSONALES L ZR246(L  3W46|L 2491 Tasmy
Universidad que es la educacion; consecuentemente el 3000 MATERIALES Y SUMNISTROS L HB50 (L WAL B 102%
. . 4000 BIENES CAPITALZABLES L 196540(L  100761)L 60848 350.08%
mayor eg.;r(.eso esta representado por sueldos, salarios 000 TRANSFERENCIAS L ouee|L mem|L mu e
y beneficios colaterales del personal docente y en 7000 SERVICIO DEUDA L 10800 | L %0011 - 0%
menor medida personal administrativo, como puede TOTAL EGRESOS L 4288|L 473l 345408 20%5%
observarse a grandes rasgos en los datos de ejecucion
siguientes: Cuadro No. 4
Conforme lo presenta el Cuadro No. 4, del total de L CONCEPTO ‘ "::;'::.:" | %
2,372.88 ejecutado, L2,108.19 millones afecta los Sueldoa v Colaterales de Facultades L 99085 47%
. / L 569 21 27%
Sueldos y Salarios y sus colaterales, de los cuales el | 5 oy Comeraes de Gentros Reaionales & T e
83% corresponde a las unidades académicas y de | SubTotal Unidades Academicas ‘L ‘:*5‘: i: fj:
L. . Sueldos {aterales Unidades Administrativas 3 .
apoyo académico, y un 17% a las unidades Total .u:%:%‘bom:ﬁi T L 210819 100%
administrativas; L62.99 millones por pago de Servicios | ... .. profesionales L 6299
Profesionales, L190.45 por pago de Prestaciones Demandas Judiciales . 220
.. Asistencis Social L 905
Laborales y L11.25 por Demandas Judiciales vy e L 19045
Total objeto de Gasto 1000 L 237288

Asistencia Social.
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Cuadro No. 5
El Grupo Servicios No Personales (2000) con L204.98
registra su mayor ejecucion en el objeto de

COMPORTAMIENTO DE LA EJECUCION DE GASTOS NO PERSONALES EN 2012
Millones de Lempiras

gastoServicios Técnicos Profesionales con L 60.09 Comprometido, | % de
millones; le siguen en cantidad de mayor ejecucion los Presupuesto| Reservadoy | Participacion
Servicios Publicos, los Viaticos, los Gastos de Besorun Gestos No Parsonsies  Wodfeedo | Eptado | cel Gaslo
’ A . ) Servicios Publicos L 4415(L 4070 20%
Transporte e Internet y los Servicios de Vigilancia. Alquiloros Varios L aselL 15| 2%
Servicios de Manlensmiento L 23(L 89| 3%
Para el pago de vigilancia en el 2012 se = ServiowsTécncosyProjesondes L 13381 ] i
presupuestd Unicamente L1.2 millones, y fue | ™ot mperaeiiemet Lo 4L 5 M
liado en L23.0 millones para contratar los | oo ey Ve ol b ] B
amplia (Lesb mi P Servicios vigiancia y Protocolo. L 2620 L %85| 13%
servicios de vigilancia privada. Ver cuadro No. 5 TOTALES L 39 1L 20488 100%
Grupo Materiales y Suministros (3000) Cuadro No. 6

El presupuesto aprobado en el 2012 por

L4351 fue modificado a L78.25 ELECUCIONDE LOS MATERIALES T SUIWISTROS BN 22

Millones de Lempiras

millones, sin embargo, al final la Comprometido,|” % de
. 'y ;o Presupuesto | Reservado y | Parficipacion
ejecucion alcanzafia fue Unicamente g o s No Personsies Modificado | Ejecutado | del Osslo
L56.28, por el incremento delL10.0 Almentos para Personas, Anmales y Prod Pecuanog L~ 13.17 | L 03] 1%
millones para compra de textos. Confecciones Textiles y Prendas para Vestr L 47|l 159 3%
Productos de Papel y Textos para Libreria L 2087 |L 1701 e

El Cuadro No. 6 | , Atticulos de Caucho y Liantss L 060 |L 038 1%

uadro No. 6 muestra 108 registroS  pueuss uimcas, Tires y Combustbies L 2s|L 823  15%
alcanzados en donde la ejecucion mayor  Eiementos de Femeteria L 5141 370 7%
la tienen los productos de papel y textos, = Productos de Arcika, Vidro, Cemerto L 2L 1.00 2%
elemento de limpieza y Utiles de oficing y ~ Smeniosde mpieza Whles Ofena y Accesones [ 1908IL 1401 2%

. . TOTALES L 7826 | L 56.28 100%
los alimentos para personas y animales

Cuadro No.7
El _Grupo de Bienes Capitalizables
(4000),0btuvo una ejecucion  del59% EJECUCION 2012, EN BIENES CAPITALIZABLES
(L688.88 millones), siendo la inversion Cn Milence dh Lomphas
mas fuerte en Construcciones. (Ver Toos: de wersite [El,‘fu‘zdu oo VIEm
cuadro No. 7) Consucciones Lowesy Lo U
Eq Médicoy Laboralong L 6887 :
Durante el 2012 se contrataron 22 | jusesoyes compo L2l o e,
proyectos de construccion por L 786.93 | Faupode Transpore BRI R B e
i . , o Equipo de Comunicacdn L 688
millones, ejecutdndose un 70% por L | juebies Educacionsies L 87 P ¢ ,jﬁf} FILELE
. $ ¢ & P F 5
547.03 millones. e - B NG SO o
Icaciones i abcas L ey ,\& 3 R L WV .
) ) ) Semorertes L 0w \;"v gV \f‘r‘d &

El compromiso que genera la diferencia | Toracs Te seass

del 30%, sera trasladado al periodo 2013.

El Grupo Transferencias (5000)
Sobrepaso la ejecucion en un 20% mas de lo presupuestado pasando de L118.03 millones a L131.13 millones,
segun se aprecia en el Cuadro No. 8.
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Cuadro No. 8
EJECUCION 2012, GRUPO 5 TRANSFERENCIAS GRAFICO DE BECAS OTORGADAS EN EL 2012
B L9352 L3e7T
En Millones de Lempitas Investigacio Otras
Compromegcos,
Cosigo Presspussio | Presupussd | Reservadosy L3690
Cuerta Nomore Catra ncial Moskcato |  Emeutados Profesi
zacig
51210 [BECAS DE EXCELENCH y EQUIDAD L 3Bw|L QL 218
51210 |BECAS SECRETARIA SALUD -#453-UNAH L 62st|L 829 |L 8206
51290 |BECAS PROFESIONALIZACION DOCENTE L a5 (L 58 |L ag
51210 |BECAS INVESTIGACION L 881 |L 1330|L 957
51220 |SUBSIDIOS, GRATIFICACIONES Y APORTES | L 228 |L 3% |1 387
TOTALES Lo 1888|L  11883)L 13113

El presupuesto de egresos de la partida de becas Convenio Secretaria Salud-IHSS-UNAH por L 62.91 no
fue modificado para incrementarlo en L19.14 millones, pero se ejecutd y pagd L82.06 millones, debido al
aumento que se les hizo a las becas de los médicos residentes.

Cuadro No. 9
A través de este objeto de gasto, la UNAH brind6 o e e
. ., NUMERO DE ALUMNOS
apoyo a los estudiantes para su formacion de Tipo Beca En 2011 En 2012
Excelencia Académica 5972 6,103
.grado,. pc’>stgrado y | a docentes para Equidad 1801 279
investigacion, tal como se ilustra en los cuadros Ane 153 300
Deporte 322 408
No.9, 10y 11. Investigacion 12 40
TOTAL 8.350 9,647
Cuadro No. 10 Cuadro No. 11
CUADRO COMPARATIVO DE BECAS PAGADAS POR EL CONVENIO DE CUADRO COMPARATIVO DE BECAS DE INVESTIGACION APROBADAS EN EL 2012
LA UNAH-M3P.IHSS En Millones de Lempiras
En millones de Lempiras - - -
ANO 2011 2012 ANO ANO 2011 ANO 2012
No. de No. de No.de | TOTAL No.de TOTAL
Centro Hospitalario | Bocarios | Total Pagado | Becarios | Total Pagado TiposdeBecas | o o | APROBADO | Becss | APROBADO
Hosp Escuelay
Mario C_ Rivas 0 L4425 220 L 5668 Becas Sustantvas 14 L6828 15 L728
IHSS 97 2213 99 2583 Becas Basicas 12 060 8 040
TOTAL 298 L.86.38 319 L8250 Qtras Becas 10 042 18 048
Nota A partir de agosto 2012, se incremento la beca de L17 073.0 a L21,400 .00 TOTAL % L7130 » L&ts

El Grupo Servicio de Deuda (7000): No tuvo ejecucién. En este grupo originalmente se presupuesté L108.0
millones para abonar a la deuda con el INPREUNAH, de los cuales, L82.50 serian pagados por la UNAH y L25.50
millones serian transferidos directamente por la SEFIN al INPREUNAH, por cuenta de la UNAH. Al final del periodo
2012, este objeto de gasto presenta un saldo de L26.0 millones si ejecutar y L82.0 millones fueron transferidos a
otro objeto de gasto.
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II1.3 EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMAS

La estructura Programatica de la UNAH esta compuesta por 3 programas, integrados de la forma siguiente:

Programa 01 Actividades Centrales: Aglutina las unidades de Direccidon Superior, La Rectoria, Vicerrectoria de
Relaciones Internacionales, Unidades de Control y las Secretarias que apoyan la Administracion de recursos
administrativos, financieros y humanos.

Programa 02 Desarrollo Académico: Involucra las Facultades, Centros Regionales Universitarios, Vicerrectoria
Académica y de Orientacidn y Asuntos Estudiantiles, Direccion de Investigacion Cientifica, de Vinculacion de la UNAH
con la Sociedad, de Docencia y otras de apoyo a la gestion Académica.

Programa 03 Desarrollo Fisico y Tecnolégico: Compuesto por la Secretaria de Administracion de Proyectos de
Inversion y la Direccion de Gestion de Tecnologia.

La ejecucion por programas se resume en el siguiente cuadro:

RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTARIA 2012, POR PROGRAMAS

Estructura Proaramas Presupuesto | Presupuesto | % Participacion Total U
Programatica s Aprobado Modificado por Programa Ejecutado | Ejecucion
O1 Actividades Centrales |L. 103525 L 1,162.00 24% L 84550 82%
02 Desarrollo Académico|L. 229834 |L 232687 53% L 197385| 86%
Desarrollo Fisico v
O3 Tecnolégico L 96472 | L 886 89 22% L 63471 66%
SUMA PROGRAMAS 1, 2 Y 3 L. 429830 (|L. 437576 100% L. 3,454.06 80%

III.4 Resumen de la Disponibilidad Financiera al 31 de Diciembre 2012

DISPONIBILIDAD FINANCIERA DE LA UNAH AL 31 DE DICIEMBRE 2012 La disponibilidad financiera de la universidad en el

En Millones de Lempiras periodo 2012 se resume en el presente cuadro, en

[EJECUTADO  gonde se evidencia que se utilizaron todos los ingresos

SALDO EN CAJAAL INICIO DEL 2012 L q000  recibidos en efectivo, ademas del saldo en caja 2011, la

ENTRADAS DE EFECTIVO POR VENTA DE BONOS L 483.00 venta de L488.00 millones de bonos 2011, y se tuvo la

TRANSFERENCIAS 2011 ADEUDADASPORELESTADO  |L 24200  necesidad de obtener un préstamo por L250.0 millones

TRANSFERENCIAS DIRECTAS AL INPREUNAH L 107.88 con el Ob]etIVO de cubrir todas las Ob|lgaC|0neS, Sin

PRESTAMO OBTENIDO EN DICIEMBRE 2012 L 2000 embargo, al final del 2012 no se contaba con

INGRESOS RECIBIDOS DE ENERO A DICIEMBRE 2012 SIN d|sp9n|b|lldad f|nanc_|era, sino con un saldo negativo por
cubrir deL153. 57 millones.

INCLUIR EL PAGO EN BONOS DE L601.0 MILLONES L 220261

TOTAL DISPONIBILIDAD DE EFECTIVO L. 33004 [0 anterior en vista que se elaboraron las drdenes de

EGRESOS DEL PERIODO L 345408  Pago programadas para el fin de afio; pero al no recibir
las transferencias del Estado, fue necesario retenerlas y

el e L. 34406  esperar hasta tener liquidez en enero 2013 para

DISPONIBILIDAD FINANCIERA L 18357  cubrirlas.

i SRR R Forman parte de este saldo negativo, L 39.11 millones

2012 SE HAN VENDIDO L4820 MLLONES. que se encuentran en tramite, en situacion de fondos

BONOS TRANSFERIDOS EN SEPTEMBRE 212 L 801.00 pre-comprometidos y reservados.

TOTAL INVERTIDOS EN BONOS L T13.00
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Junta de Direccion Universitaria
Enero — Mayo 2012

l. Informacion General

Conforme el Articulo 2 Numeral 4 de la Ley Organica de la UNAH, la Junta de Direccion Universitaria (JDU) tiene
facultades para: Emitir normas reglamentarias o estatutarias que sean necesarias para desarrollar esta Ley”; y
conforme el Articulo 15 en sus Numerales 8 y 22, otorga a la JDU la atribucion de aprobar y establecer la organizacién
interna de la institucion, sin perjuicio de los drganos ya creados por la Ley. Asimismo, emitir en relacion con los actos
de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios y vigilar su cumplimiento.

Il. Logros en la gestion 2012

OBJETIVOS / METAS / RESULTADOS
ACTIVIDADES
1. Documentos 4+ Se aprobo el plan de seguimiento para vincular la planificacién en el ambito
aprobados por la temporal del mediano plazo, se trabajé en conjunto con la SEDI en un documento
JDU del mes de que establezca los objetivos, metas, actividades, indicadores y responsables del

enero a mayo del 2012 al 2016 con miras a lograr la continuidad en la planificacién estratégica.

2012. 4+ Se aprobo el reglamento para regular el uso de los espacios fisicos en el campus

universitario.

4+ Se aprobd el manual de normas y procedimientos para el inventario de bienes
muebles e inmuebles de uso de la UNAH

2. Realizar  cambios = Se realizd la Institucionalizacion de las Redes Educativas Regionales y
estructurales en el Reestructuracion Educativa del SUED ( VRA), segin acuerdo 04-2012-JDU,
area administrativa. mediante el cual se reestructurd organizativamente el actual Sistema de

Educacion a Distancia

4 Creacion del Area de Gestion de la Calidad Académica por Acuerdo 11-2012-JDU,
se modifico la estructura organizativa de la Vicerrectoria Académica.

4+ la JDU aprobo la estructura organizativa de la Direccién Académica del Instituto de
Profesionalizacion y Superacion Docente por Acuerdo 06-2012 integrada por la
Coordinacion de Investigacion Educativa, la Coordinacion de Gestion y Educacién
Permanente, y la Coordinacion de Monitoria de Procesos Administrativos.

4 La Junta de Direccion Universitaria segun Acuerdo No. 09-2012-JDU-UNAH otorgo
a la Editorial universitaria el caracter de Unidad de Apoyo al Trabajo Académico,
dependiendo de la Vicerrectoria Académica, responsable de difundir el
conocimiento y la cultura mediante la publicacién de textos en distintos formatos.

4 Sobre el tema Infraestructura y Desarrollo Tecnolégico se evidencid la necesidad
de concluir la infraestructura de la red en la Ciudad Universitaria y los Centros
Regionales, Para ello se solicité para la DEGT en el presupuesto 2011 Lps.58.0
millones, pero no se logrd el objetivo propuesto, en vista que no hubo avances
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sustantivos en la infraestructura tecnoldgica.

4+ Por Acuerdo 12-2012-JDU-UNAH, se aprob6 la estructura organizativa de la
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional (SEDI), dotandola de las
Direcciones de Planificacion y Desarrollo Organizacional y de los Departamentos
de Planificacion Operativa y de Estadistica.

3. Realizar  cambios = Tomando en consideracion el Acuerdo Nimero CU-0-025-02-2012 del Reglamento

estructurales en de las Escuelas Universitarias de la UNAH, se aprobaron los organigramas de la

facultades y ofros Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias y Facultad de Humanidades y

drganos Artes, creandose los érganos necesarios para el funcionamiento eficiente de cada
Facultad

4+ Para que el Consultorio Juridico Gratuito tuviera una organizacion funcional que le
permita desarrollar sus actividades en forma eficaz y eficiente, la JDU aprobé
segun Acuerdo 10-2012-JDU, la estructura organizativa de la Direccién del
Consultorio Juridico Gratuito, en las areas Penal, Laboral, Familia, Civil,
Psicosocial y Centro de Conciliacion, todas encaminadas a prestar servicios
gratuitos y facilitar el funcionamiento adecuado del proceso ensefianza-
aprendizaje en la relacién docente-alumno.

4+ La JDU acompafi6 al Director de Educacién Superior aprobando la estructura y
funciones de la DES mediante Acuerdo 12-2012-JDU-UNAH.

4. Funcién como = Por instancias del Secretario Ejecutivo de Administracién y Finanzas, que es el
drgano responsable principal usuario del SAFI, la Rectora solicité a la JDU la transferencia de todos los
del Control elementos del sistema a la SEAF, por lo cual este trabajo fue transferido en forma
administrativo: inconclusa sin lograr la emision del cheque a partir de la orden de pago y sin

incorporar la contabilidad que se ha venido elaborando en forma manual y que
opera con retraso de tres meses.

4+ Actualmente se requiere tener listo un plan para darle continuidad, para evitar
poner en riesgo el deterioro de un activo perteneciente a la UNAH, que puede
entorpecer el normal desarrollo de la administracion financiera y obligar a gastos
innecesarios. Ante esta situacion y al no contar con el personal técnico encargado
de la programacion para la conclusion del SAFI, la JDU se vio en la necesidad de
emitir la Resolucién No. 03 del 21 de marzo de 2012, cuyo contenido se puede
consultar en el Acta No. 5-2012-JDU-UNAH.

Resoluciones JDU 2012
No. ASUNTO FECHA
Resolucién

001-2012- Autorizacion de un fondo por L.60,000.00, a favor del Museo de Historia Natural de | 8 de febrero,
JDU-UNAH la UNAH, para realizar taxidermia del cuerpo de un tigre de bengala 2012
002-2012- Asignacion de Espacio Fisico a varias instancias de la UNAH 12 de mayo
JDU-UNAH 2012
003-2012- Decisiones que tomé la JDU, respecto al Sistema Financiero Administrativo = 15 de mayo
JDU-UNAH Integrado (SAFI) de la UNAH 2012
004-2012- Asignacion de Espacio Fisico a varias instancias de la UNAH 15 de mayo
JDU-UNAH 2012
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Acuerdos JDU 2012

No. ASUNTO FECHA
Acuerdo
001-2012- Aceptacion de la renuncia del Lic. Juan Carlos Ramirez miembro de la Comision de | 8 de febrero

JDU-UNAH  Control de Gestion, a partir del 30 de enero de 2012
003-2012- Ampliacién del Acuerdo No. 27-2011-JDU-UNAH, reajuste salarial retroactivo para | 8 de febrero
JDU-UNAH | los funcionarios mencionados en el Acuerdo No. 27-2011

004-2012- Reestructurar organizativamente el actual Sistema de Educaciéon a Distancia e 22 de
JDU-UNAH | Implementacion de las Politicas de “Bimodalidad y Redes” febrero
005-2012- Solicitud al Consejo Universitario para que confirme los nombramientos interinos | 11 de abril
JDU-UNAH  efectuados por la JDU

006-2012- Aprobar la estructura organizativa de la Direccion Académica del Instituto de | 2 de mayo
JDU-UNAH | Profesionalizacion y Superacion Docente

007-2012- Aprobar la estructura organizativa de la Facultad de Ciencias 2 de mayo
JDU-UNAH

008-2012- Aprobar la estructura organizativa de la Facultad de Ciencias Sociales 2 de mayo
JDU-UNAH

009-2012- Aprobacion de la estructura organizativa de la Editorial Universitaria 7 de mayo
JDU-UNAH

010-2012- Aprobar la estructura organizativa de la Direccion del Consultorio Juridico Gratuito 7 de mayo
JDU-UNAH

011-2012- Modificar la estructura organizativa de la Vicerrectoria Académica, desarrollando el = 7 de mayo
JDU-UNAH | area de Gestion de la Calidad y Académica

012-2012- Aprobar la estructura organizativa de la Direccion de Educacion Superior 7 de mayo
JDU-UNAH

013-2012- Aprobar la estructura organizativa de la Facultad de Humanidades y Artes 15 de mayo
JDU-UNAH

014-2012- Aprobar la estructura organizativa de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de | 18 de marzo
JDU-UNAH  Institucional ( SEDI )

015-2012- Reglamento para Regular el uso de los Espacios Fisicos en el campus universitario | 15 de mayo
JDU-UNAH

Puntos de acta (certificaciones) JDU 2012

Punto No. ASUNTO FECHA
Cinco (5), Solicitud del Consejo Universitario, referente a la asignacién del espacio fisico que 14 de
Acta No. 24 | actualmente ocupa la Direccién Académica de Formacién Tecnoldgica diciembre,

2011
Ocho (8), Toma de decisién por parte de la JDU, sobre: a) Situacion de las Actas de la JDU; b = 8 de febrero,
ActaNo.2 )... yo)... 2012
Seis (6), Solicitud de la Vice Rectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles y de la Facultad = 21 de marzo

ActaNo. 5 de Ciencias Sociales (aprobacién de L.32,400.00 para cubrir gastos de alimentacion

y transporte para estudiantes que integran la Orquesta de Camara y Coro de la

UNAH, para participar en Cabildo Abierto en Cedro-Francisco Morazan)
Seis (6), Solicitud de la Vice Rectoria de Orientacién y Asuntos Estudiantiles y de la Facultad =~ 2 de mayo
literal b) de Ciencias (aprobacion de L.49,800.00 para cubrir gastos de hospedaje y
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ActaNo.5 | alimentacién de 20 estudiantes de la carrera de Trabajo Social para visitar la
Universidad de San Carlos de Guatemala).
Cuatro (4), | Aprobaciéon a una enmienda en Organigrama de la Vice Rectoria de Relaciones = 2 de mayo
Acta No. 7 Internacionales, en el nivel Ill Servicios de apoyo al perfil de Analista y Programador
Financiero en el inciso IV en el conocimiento general
Ocho (8), Solicitud de apoyo econdémico para los gastos de transporte y gastos de viaje para = 17 de mayo
ActaNo. 10 | dos estudiantes de la carrera de Historia para participar en calidad de Ponentes en el
Il Congreso Internacional de Estudiantes de Historia
Cinco (5), Aprobacion del Manual de Normas y Procedimientos para el Inventario de Bienes = 15 de mayo
Acta No. 10 | Muebles e Inmuebles de uso de la UNAH
Nueve (9), Aprobacion del presupuesto y publicacién de la Memoria JDU (mayo 2008-mayo = 17 de mayo
Acta No. 10 | 2012), y presupuesto para encuadernacion de los oficio y demas correspondencia de
la JDU
Diez (10), Situacién de la Contratacién del Consultor, Doctor Claudio Rama 17 de mayo
Acta No. 10
lll.  Ejecucion Presupuestaria 2012
Junta de Direcclion Universitaria Estructura Presupuestaria "1-01-03-01"
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
L coolao FRITUD I LA DHTTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 3719,224.30 L. 3827,346.52 L. 4015,277.86 105%
1110000  Sueldos y salanos permanentes L 217537044 L 217537944 L 210513855 97%
1200000 parmonal no pormanento L 154384486 L 165196708 L 1910,139 31 116%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 2071,710.00 L. 276300661 L.  2323,125.63 84%
21000-00 Sowvicios Bascos L - L 1163065 | 13,540 22 116%
22000.00  ofros alquileres L 208,900 00 L 132.41000 L 132,410 00 100%
23000-00 Mantonimeento, Reparaciones y Limpioza L 104, 500 00 | 33607860 | 223,768 60 687%
24000.00 Servicios Profesionales L 967,00000 L 194.600.00 L 160,375 42 82%
25000-00 Sorvicios Comerciales y Financioos L 376,000 00 L 61441677 L 672410 44 23%
26000-00 Pasmes y viahcos L 125531000 L 1473960 29 L 1220,611.95 83%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 469,700.00 L. 1142,181.42 L.  903,666.11 79%
31000-00 Almentos, Productos Agropecuanos y Forestales L 150,000 00 L 33298832 L 300.618 82 00%
32000-00 Textilos y Vostuanos L 500000 L 742085 L 428 95 6%
33000-00 Productos de Papel y Canon L 10470000 L 71837371 L 65315 M 8%
3500000 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y L 1500000 L 30750668 L 63,232.62 21%
39000-00 Otros Matenales y Suminsiros L 10400000 L 415,88286 L 474,068 81 114%
"40000 BIENES CAPITALIZABLES L « L. 49461474 L. 494,614.78 100%
42000-00 Bwonos Proexistonto L L 4M 614 74 L 494 614 75 100%
50000 TRANSFERENCIAS L - L. 117,082.56 L. 117,082.56 100%
51000-00 Transtoroncias comontons al soctor pnvado L L 11708256 L 117,082 56 100%
Sub Total L. 716063430 L. 834432185 L. 7853,766.91 4% HAr
Creacion de plazas (pago a maestros sustitutos Estructura Presupuestaria “1.01-03.02"
1110004 Pagos sustitulos de permonal docento L 3138 14600 L L 0%
‘Sub Total L. 313814600 L. R : 0% %
Planificacion,organ. Control Administrativo y seg. Estructura Presupuestaria "“1.01.03.04"
1200000 parsonal no permanente L L 142,666 66 L 142,583 34 100%
2400000 Sewvicios Profesionales L 1100,000 00 |, 606,33334 L - 0%
40000-00 Bienes capitalizables L L 452,000 00 L 196,945 00 4%
Sub Total L. 1100,000.00 L. 1100,000.00 L. 339,828.34 31%*
Gran Total L. 11398,780.30 L. 944432185 L, 8193,296.25 87% Y
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1.

Rectoria
Rectora: Julieta Castellanos

I Informacién general

La Rectoria es la autoridad ejecutiva y ostenta la representacion legal de la UNAH, con atribuciones para ejercer la
vicepresidencia del Consejo Nacional de Educacion, convocar y presidir el Consejo Universitario, el Consejo de
Educacion Superior y someter ante la Junta de Direccion Universitaria los planes estratégicos, operativos y
presupuestarios, entre otros.

Il. Logros en la gestién 2012

OBJETIVOS / METAS /
ACTIVIDADES RESULTADOS
Recuperar el | Recuperacion de la administracion y direccion del Hospital Escuela, para desarrollarlo y

patrimonio  de  la | ofrecerle a sus pacientes mejores condiciones de servicio; llevando a cabo su concepto

UNAH y los espacios | original como un Hospital Universitario.
universitarios para la

ensefianza. Recuperacion de propiedades que se habian dado en pago al INPREUNAH, entre ellas:
antiguo edificio del Ministerio del Trabajo, ahora Centro de Arte y Cultura, Terreno
actualmente utilizado como parqueo, en la Segunda Avenida ComayagUela y Propiedad
Villas del Merenddn en San Pedro Sula.

Se encuentran en tramite de recuperacion el Centro Social Universitario y otros bienes
urbanos y rurales.
En Investigacion Cientifica:

» Delimitacion de 13 temas prioritarios de investigacion, vinculados con el Plan de
1. Tomar medidas para Pais

el desarrollo
profesional y técnico | 5. Adquisicion de equipo por 174 millones de Lempiras, en beneficio del 4rea de salud.

» Avances en la Implementacién y funcionamiento de la Propiedad Intelectual

» Innovacién, con la instalacién del Centro de Apoyo a la Tecnologia e Innovacion
(CATI)

» Consolidacion del funcionamiento del IUDPAS y el Observatorio de la Violencia.

> Creacion del instituto Ciencias de la Salud.

En Vinculacion Universidad-Sociedad:

> Se ejecuta el Programa de Atencion Primaria en Saluda Familiar Comunitario (APS-
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FC) que se inicio en el municipio de Colinas, Santa Barbara, y se extiende a 16
municipios en forma integral e interdisciplinaria con 57 equipos de salud
conformados por 115 universitarios que cumplen su servicio social y practica
profesional.

» Se han establecido mas de 10 convenios de vinculacién de la UNAH con sectores
sociales y productivos del pais, y con cooperantes internacionales en areas
prioritarias de desarrollo del pais.

Internacionalizacion de la UNAH:

» La UNAH participa en convenios, redes interuniversitarias y en proyectos de
movilidad académica de profesores y estudiantes de la UNAH con universidades
centroamericanas, latinoamericanas y europeas, entre ellos los Proyectos Tuning),
Alfa Puentes, Red de Politicas de Equidad en Educacion Superior, Erasmus
Mundus), y el Programa de Movilidad y Armonizacion Curricular del CSUCA.

En el desarrollo del arte, la cultura y el deporte:

> Se consolidd el canal cultural universitario UTV.
» Se inauguré el Centro de Arte y Cultura (CAC-UNAH

» Se edifica el Polideportivo y el Estadio Olimpico, con estandares internacionales
para que la UNAH posea las mejores condiciones en la ensefianza del deporte y su
desarrollo competitivo.

» Se consolido y organizd el Sistema Universitario de Difusion de la Actividad
Cientifica y Creativa de la UNAH, que integra al canal universitario UTV, la Editorial
Universitaria, la Red de Librerias Universitarias, el Sistema Bibliotecario, la Direccion
de Cultura, bajo la coordinacion de la Vicerrectoria Académica.

> Se enriquecio el Sistema Bibliotecario con la adquisicion de 514 titulos y 1,835
copias de los libros, entre los cuales figuran 21 autores hondurefios

Desempeiio estudiantil:

» En el 2012 se contaba con 5,235 estudiantes de excelencia académica y se
graduaron 954 estudiantes con menciones honorificas, 841 con mencién de Cum
Laude, 94 con Magna Cum Laude y 19 con Suma Cum Laude.

» En el 2012 la UNAH participd en los IV Juegos Deportivos Centroamericanos y del
Caribe celebrados en Guatemala, en 13 disciplinas con 166 deportistas, obteniendo
el 5to. lugar entre 16 universidades de Centroamérica y el Caribe, con un total de 37
medallas.

» La UNAH cuenta con un Programa de Servicios para Estudiantes con Necesidades
Especiales (PROSENE), donde se les apoya en los procesos de matricula, lectura y
grabacion de textos en lenguaje braille, tecnologia para introducirlos al mundo de la
computacion y mas.

Universidad Nacional Auténoma de Honduras U N A H| Rendicién de Cuentas 2012



informe de Gestion 2012 - Univewidad Macional fluténoma de Hondwras

lll.  Ejecucion Presupuestaria 2012

Rectoria Estructura Presupuestaria "1-01-07-01 "

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
coODIGO NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO % EJECUTADO
v
10008 ERVIZIOD PRRBONALES L. 7302,142.80 L. 8911,004.82 £ 10068,529.81 1%
11100-00 Sueldos y salarios permanentes k: 3355,046 28 | L 3424 616884 | L 5374 806 47 167%
1200000 | parsonal no permanente L 3047,006.57 | L 5486,435 08 | L 4691,023 34 86%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 9139,336.00 \ |5 6274,827.67 L. 5735,453.94 | 91%
21000-00 Servicios Basicos L - L 546136 | L 5,673 36 102%
22100-00  |Alquileres de edificios L 198,830.00 | L 711,93319 | L 710,851.00 100%
23000-00 Mantenimiento, Reparaciones y Limpleza L 181,720 00 | L 64,1000 | L 59,104 16 92%
24000-00 Serviclos Profesionales L 3247715600 | L 6,62162 | L 450 00 7%
25000-00 Servicios Comerciales y Financieros I 2600,894 .00 | |, 1883,932 00 | L 1669,990 08 89%
26000-00 Pasajes y viaticos, mullas y recargos L 201017700 L 3602,769.50 L 3289485 35 91%
"30000 MATERIALES Y SUMINISTROS [ 5 1094,307.00 l L. 3463,182.07 L. 3166,797.58 | 91%
31000-00 Alimentos, Productos Agropecuarios y L 631,170.00 | L 804,278.00 | L 747,066.77 93%
32000-00 Textiles y Vestuarios I 7,26000 | L 695,093 37 | L 605,028 40 87%
33000-00 ;}F’roduclou de Papel y Carton L 243,880 00 | L 600,165 00 | L 563,722 55 94%
35000-00  |Pro Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y I 66,000.00 | L 681,30000 | L 640,331 20 94%
36000-00 Productos Metalicos L 17,850 00 | L 95,950 00 | L 84,041.07 88%
39000-00 Otros Malteriales v Suministros L 128,147 00 | L 586,395 70 | L 526,607 59 90%
40000 BIENES CAPITALIZABLES = . | | 0% 428,697.00 L. 417,584,33 97%
42000-00 Bienes Preexistenle L _\ L 428.597.00 | L 417 584 33 \ 97%
00000 |TRANGFERENCIAS: L. 830,100.00 L. 1687,266.88 L. 71919,!19.-?!.1 9%
51000-00 Transferencias comentes al sector privado L 830,100.00 | L 1687,266 .88 | L 1670,019.28 | 99%
Sub Total L 183658888 L 2076492044 L. 2108668494 101% FC
Fortalecimiento tecnologico Estructura Presupuestaria "1-01.07-02"
42000-00 gBienos Preexistente ‘ L 10000,000.00 L 1777.369.79 L 244,834 .55 14%
Sub Total L. 10000,000.00 L. 1777,369.79 L. 244,834.56 14% e
Plan Maestro Ciudad Universitaria Estructura Presupuestaria "1-01-07-03"
24000-00 %Serwcvos Profesionales L 5000,000.00 L 029 | L - 0%
: Sub Total L. 5000,000.00 L. 029 L. E o% W
‘ Fortalecimiento de la Reforma Estructura Presupuestaria "1-01-07-06"
24000-00  |Servicios Profesionales 2200,000.00 1666,904.00 0.00 0%
Sub Total 2200,000.00 1666,904.00 0.00 o% e
Proyecto promociéon Arte y Cultura Estructura Presupuestaria “1-01-07-07"
10000 Servicios personales L - L 1441,208.33 | L 1237,916.51 86%
20000 Serviclos no personales L 3000,000.00 L 1608,247.75 | L 1237,236 41 7%
30000 Materiales y suministros E - L 1154,208 03 L 771,972 10 67%
40000 Bienes capitalizables I - I 2176,901.39 | L 1137,438 47 52%
Sub Total L. 3000,000.00 L, £380,655.50 L. 4384,563.49 9% ¢
Proyecto Compra Equipo de Transporte Estructura Presupuestaria “1.01.07.08"
42300-00 Equipo de transporte traccion y elevacion L - L. 16064,048.00 | L 16064,048.00 100%
Sub Total L. = i 16064,048.00 L.  16064,048.00 100% i
Proyecto de plan de sequridad Estructura Presupuestaria “1-01.07.09"
10000 Serviclos personales I - L 185,150.00 | L 29,400 00 15%
20000 Servicios no personales L 20000,000.00 L 56503759 97 | 26952,736.00 48%
Sub Total L.  20000,000.00 L. 56778,909.97 L. 26982,136.00 48%
Adquisicion Equipo de Seguridad Estructura Presupuestaria "1-01-07-12"
42500-00 Equipo de comunicacion y sefialamiento L 16000,00000 L. - L - | 0%
Sub Total L. 16000,000.00 L. SR - 0% e
Manual de Puestos y Salarios Estructura Presupuestaria "1-01-07-14"
24000-00 Servicios Profesionales 17500,000.00 4047,128.89 0.00
Sub Total 17500,000.00 4047,128.89 0.00 0% e
Proyecto Centro de Arte y Cultura Estructura Presupuestaria “1-01.07-18"
20000 Serviclos no personales L - L 210,000.00 L 210,000.00 100%
30000 Materiales y suministros L - L 140,000 00 | L 140,000 00 100%
Sub Total L. s 350,000.00 L. 350,000.00 100%
Gran Total L. 92065,885.86 L. 106829,944.88 L. 69081,266.98 66% ';J.\:(
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Vicerrectoria Académica
Vice-Rectora: Dra. Rutilia Calderon

l. Informacién general

La Vicerrectoria Académica, conforme atribuciones dadas por la Ley Organica de la UNAH, tiene bajo su
responsabilidad las funciones de: coordinar, supervisar y evaluar las actividades de docencia, investigacion,
vinculacion con la sociedad, administracion y orientacion académica, la capacitacion docente y la
acreditacion, entre otras.

Il. Logros en la gestion 2012

Linea estratégica: Docencia

OBJETIVOS / METAS / RESULTADOS
ACTIVIDADES
1. Planes de Estudio con = 4 Se cuenta con el Modelo de Transversalizacién del eje de ética y bioética
eje de ética elaborado en un 80%.
incorporado. + Jornada intensiva con la consultora internacional Carmen Amaro sobre ética y
bioética, para cierre de consultoria de proceso
+ Se escogieron quince carreras para iniciar el proceso de incorporacion del eje.
+ Esta en proceso de elaboracion el manual para incorporar el eje de ética.
2. Evaluacion del = Evaluacion de Politicas Publicas en trabajo con 25 gestores académicos de la
desempefio docente y UNAH vy la Direccién de Educacién Superior.
actitudes de los = Se realizaron seminarios nacionales e internacionales relacionados con este
estudiantes  reflejan indicador: Seminario "Educacion Superior y Grupos Vulnerables”.
aprendizajes en areas = Relatoria en Comision de equidad, acceso y permanencia, Comision de Genero de
de cultura, arte, RIAIPE3.
identidad y ejercicio = Presentacién de informe nacional sobre equidad en educacién superior, en la Il
de ciudadania Reunién Internacional de la Red Iberoamericana de Investigacion en Politicas

Educativas (RIAIPE), La Habana, Cuba.

Coordinacion Nacional del Programa Marco interuniversitario para una Politica de
Equidad y cohesién social en la educacion Programa Alfa Il

Realizacién en la UNAH de Simposio Internacional "Equidad en el Acceso a la
Educacion Superior”.

Ejecucion de proyectos identidad, complementarios a las actividades del afio
académico Clementina Suarez:

Proyecto Identidad “Juan Ramén Molina” con Consejo de Rectores de ltalia, se
promovid la reactivacion con los estudiantes

Proyecto Identidad Roberto Sosa, se ha enviado propuesta a la Embajada de
Francia y se ha formulado proyecto de internacionalizacién.

Proyecto Identidad “Froylan Turcios”, se apoyé la participacién de la carrera de
ciencias sociales en el Congreso de Historia intelectual de América Latina.

Taller de ensayo José Cecilio del Valle: catorce estudiantes que elaboraron
ensayos de alta calidad y se esta editando libro con los mejores ensayos, a ser
publicado por la Editorial Universitaria

+ Formulado el taller de poesia Roberto Sosa, y la estrategia de intervencion.

+ Taller de voluntarios culturales, En proceso de formulacién. Ya conformado el

- & £ & £ & #
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que
conocen el nuevo
Modelo Educativo

2 Carreras técnicas, 3
licenciaturas, 1
doctorado y 5

maestrias aprobadas
con curriculos
innovadores
Carreras
autoevaluadas y en
proceso de evaluacion
externa, carreras de
grado completando la
autoevaluacion.
Comisiones
curriculares de
Facultades y CUR
organizadas y
funcionando, Ruta

Critica para la revision
y actualizacion de

planes de estudio,
elaborada y
ejecutandose.

=+

T SR S S S SR R AR AR S S S S R Y

grupo entre la VRA, VOAE (PROCAD) y DVUS (Departamento de Educacion
Alternativa No Formal).

Creacién del Fondo Fotografico Juan Pablo Martell: Se coordina la beca de
investigacion del proyecto cultural Juan Pablo Martell.

Apoyo a la obra del pintor hondurefio Efrain Benitez, Se desarrollé de forma
exitosa la exposicion de pintura “Ciudad Difusa” en la Galeria Nacional de Bellas
Artes con la participacion de doscientos estudiantes.

Se ha socializado el modelo educativo con el 100% de las unidades académicas a
través de los decanos y Directores de los CRU.

En cinco facultades y tres centros regionales se ha implementado una nueva
estrategia en donde los decanos y los directores conducen una serie de
conversatorios con los docentes y estudiantes acerca del Modelo Educativo.

Se distribuy6 a cada docente un ejemplar del documento del modelo educativo.
Hay cuatro facultades; que han asumido el proceso de desarrollo curricular y han
tenido avances: Humanidades y Artes, Ciencias Espaciales, Ciencias y Ciencias
Sociales

De los centros regionales, CURNO y UNAH-VS presentan mas avances.

A nivel de carreras se tienen quince carreras priorizadas para el desarrollo
curricular bimodal.

Se cuenta con asesoria internacional para facilitar el proceso de desarrollo
curricular.

La UNAH esta participando en el proceso de armonizacion del CSUCA con tres
carreras y en el Proyecto Tunning América Latina con ocho carreras.

Funcionando 7 Comisiones de Autoevaluacién y Acreditacion de la Calidad a nivel
de facultades y centros universitarios regionales.

Funcionando 39 Subcomisiones de Autoevaluacion y Acreditacion de la Calidad a
nivel de carreras.

89 Carreras en proceso de autoevaluacion asi:

12 carreras concluyeron el informe final de autoevaluacién y plan de mejoras.

22 Elaborando el plan de mejora.

10 Elaborando informe de autoevaluacioén.

2 Carreras en triangulacion de informacion.

23 Carreras en fase cualitativa.

20 Carreras en fase cuantitativa.

5 carreras inactivas en el proceso de autoevaluacion.

Se ha iniciado un proceso para ver la factibilidad de la evaluacion de carreras por
agrupamiento de acuerdo a las areas del conocimiento.

Se encuentra en proceso el manual de implementacion y seguimiento del plan de
mejora.

A raiz del proceso de autoevaluacion, algunas carreras ya iniciaron acciones de
mejora aunque no han concluido la autoevaluacién.

Se han organizado las comisiones y subcomisiones de desarrollo curricular en
Facultades y Centros Regionales.

En el caso de las carreras de Pedagogia y Administracion de Empresas
Agropecuarias se ha comenzado el proceso de revision curricular para las dos
modalidades a distancia y presencial bajo la implementacion de la bimodalidad y
politica de redes.
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Facultades y Centros

regionales con
estructura organizativa
aprobada 'y en
proceso de
implantacion.
Reglamento de
Escuelas
Universitarias
aprobado.

Sistema de Registro
conforme a Normas

académicas vigentes
Requisitos y
procedimientos de
matricula
cumpliéndose al 100%
y certificados.

Seguimiento al Plan
de Sostenibilidad del

Programa  Conjunto
del Sistema de
Naciones Unidas

"Cultura y Desarrollo
Local"

Valoracién
institucional del
Concepto integral de
carga académica

+

=+

Tres Facultades con estructura organizativa aprobada (HHAA, CCSS y Ciencias);
excepto UNAH-VS, ninguno de los otros CRU cuenta con estructura organizativa
aprobada

Reglamento de Escuelas Universitarias aprobado por el Consejo Universitario y
publicado en el Diario Oficial La Gaceta

A partir de abril 2012 se automatiz6 totalmente el sistema de registro conforme
normas académicas vigentes; lo que ha conllevado a una mejora sustantiva en los
procesos.

Se realizé un analisis comparativo de los planes de estudios y codigos de
asignaturas que manejan la Secretaria General, la DIPP y la VOAE,
encontrandose que casi el 100% de la informacién no coincide. Esta informacién
esta siendo utilizada en los procesos de desarrollo curricular

Intercambio Sistematico en la Red de Cultura SCAD, SEPLAN.

Apropiamiento del Sistema de Informacién Cultural que se disefié en la UNAH
(DEGT)

En revision para 22 promocion en 2013, el Diplomado en Gestién Cultural, con
apoyo de la U. de Girona, Espafia

Realizado el Segundo Seminario Internacional en Gestion Cultural y Desarrollo en
la que se consolidd la Red regional de gestion cultural (Proyecto con Universidad
de Girona, Espafia y financiamiento AECID; participaron 3 universidades
centroamericanas, UNESCO, AECID).

En funcionamiento equipo de investigacién interdisciplinario “diagnéstico nacional
de necesidades de formacién en gestion cultural” (4 tesis de maestria también
participan)

Se han presentado a la SEDP, Rectoria y JDU, propuestas desde la VRA y
Direcciones Académicas de Investigacion y Vinculacion Universidad Sociedad,
pero no hay decision institucional sobre el tema.

La VRA particip6 de la validacion del Manual de Puestos y Salarios que la SEDP
presentd al CU para su aprobacién; en dicho Manual ya se desarrolla el concepto
de trabajo académico integral.

Linea estratégica: Investigacion

OBJETIVOS | METAS / RESULTADOS
ACTIVIDADES
1. Actividades realizadas < Se cuenta con resultados de ejercicio de priorizacion de campos para el
en el area de desarrollo de postgrados, realizado con las Secretarias de Estado, en
investigacion coordinacion con SEPLAN

+ Definidas las lineas institucionales prioritarias de investigacion para el 2012-
2016,
+ Redefinido el procedimiento para aprobacién de postgrados por parte del CU
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-
*
*
*
-
-
-
-
-

OBJETIVOS | METAS /
ACTIVIDADES

Reglamento del
sistema de servicio
social elaborado,
aprobado 'y en
implantacion.
Procesos de
desarrollo humano
sostenible a nivel

local, apoyados por la
UNAH, demandas de

apoyo de las
municipalidades
atendidas.

Instancia de
coordinacion del
voluntariado

universitario creada y
funcionando con base
en un estudio de las
demandas y ofertas
del voluntariado.

Programa
Universitario de
seguimiento a
egresados creado y
funcionando.

Unidades académicas
participando en por lo
menos 5 proyectos de

+

-
-

Autoevaluados 24 postgrados, utilizando las guias de la ACAP.

Gestionada y otorgadas Licencia Institucional y Licencias individuales de
Citavi, gestor bibliografico para investigacion.

Conformado el Grupo Coordinador del Proyecto de Fortalecimiento en el Uso
de Herramientas para la Promocién de Investigacion Cientifica Universitaria.
Participacién activa, efectiva y propositiva de la UNAH en el SICAR/CSUCA.
Presentado al CU y en proceso de aprobacion el nuevo Reglamento del
Sistema de Investigacion Cientifica e Innovacion de la UNAH

Liderazgo del proceso de creacion del Sistema de Investigacién Cientifica de
la Educacién Superior (consensuada propuesta preliminar por el CTC)

3 afios consecutivos la UNAH ocupa en el Ranking Scimago el 1er lugar a
nivel nacional, 9° en Centroamérica (entre 34)

Incremento sostenido y progresivo del financiamiento de incentivos para la
investigacion (fondos concursables)

Publicado y divulgado Il Catélogo de Investigadores Certificados de la UNAH

Linea estratégica: Vinculacion

RESULTADOS

Aprobado en Consejo de Ministros y en ejecucion el Modelo de Atencién
Primaria en Salud Familiar/Comunitaria, que incorpora a estudiantes en
servicio social y practica profesional de 6 carreras

4 Centros Regionales participan de los Consejos Regionales de Desarrollo en
el marco del Plan de Nacién y en mesas regionales de educacién y cultura,
Armonizadas las regiones del Plan de Nacion con las redes educativas
regionales de la UNAH

Realizados 3 diagndsticos regionales para orientar las decisiones sobre
ampliacién de cobertura (El Progreso, Santa Barbara e Islas de la Bahia)

Ejecutados 2 proyectos de voluntariado estudiantil cultural

Organizandose el Diplomado en Voluntariado cultural para implementarlo en
2013

Un grupo de estudiantes de la UNAH recibieron el premio nacional del
voluntariado juvenil anti corrupcién

Realizado el Il encuentro de graduados del CURLA, que ha generado 3
proyectos de cooperacion internacional que estan en ejecucion

Se esta participando en el CSUCA de iniciativa para reactivar el Programa de
seguimiento a graduados con la cooperacién de la GIZ (Alemania)

Todas las Facultades y Centros Regionales Universitarios estan ejecutando
programas y proyectos de vinculacion universidad sociedad

Se aprobaron en la VRA y se desarrollaron 8 Diplomados en temas
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vinculacién prioritarios para el pais, en los que participaron la DVUS, 3 Facultades y 3
Universidad Sociedad CRU

contemplados en el

Plan Operativo Anual.

Linea estratégica: Gestion del Conocimiento

OBJETIVOS / METAS / RESULTADOS
ACTIVIDADES

1. Funcionando con = Aprobadas y en proceso de estructuracién, dos redes regionales
calidad y pertinencia 8 universitarias: Red Regional del Norte, Red Regional del Centro
redes educativas
regionales de la
UNAH.

2. Dos Institutos = < Funcionando el ITS-Tela
Tecnoldgicos
funcionando

3. Telecentro + Funcionando 3 Telecentros
funcionando

4. Programas de = Ampliada la cobertura regional en dos redes: Red Regional del Norte (UNAH-
docencia, VS, Telecentro Choloma, Telecentro Puerto Cortés), Red Regional de
investigacion y Occidente (CUROC, Telecentro Gracias).
vinculacién + Realizadas las convocatorias a concurso para iniciar la estructuracion
implantados en cuatro organizativa en dos redes piloto, articuladas con el sistema de educacion a
redes educativas distancia.
regionales. + |Implementandose la Ruta Critica de Trabajo para la operativizacion de la

Politica de la Bimodalidad y la Politica de Redes Educativas Regionales en
dos redes piloto, cuyos nodos centrales son: UNAH-VS y CURC e
involucrando al CASUED de EI Progreso y CASUED de Siguatepeque.

+ Implementandose la Politca de Bimodalidad en dos departamentos
académicos con 2 carreras: Licenciatura en Administracién de Empresas
Agropecuarias y Licenciatura en Pedagogia, articulada con la Politica de
Redes Educativas Regionales, en base a un plan de transicién establecido.

+ Consensuado y listo para publicacion el Documento Conceptual Base
"Desafios de la Educacion a Distancia en la UNAH".

5. Participacion en redes = 4 Realizados intercambios académicos, en redes internacionales tales como
internacionales Red RIAIPE3 (3), Red Alfa Puentes (3 ), SICEVAES/ CSUCA (2 ) Alfa Tuning
(9)), Formacién en gestién Cultural (5), Etica y Bioética (2)

+ Coordinandose Comisién de Género de RIAIPE3 (de las 30 universidades),
representandose a la Subregién Centroamérica, México y Cuba en la
Comision Ejecutiva de Gestion, la UNAH coordina el Centro Nacional Tuning
(2 universidades)

+ Informe Institucional de las Practicas y Politicas de Equidad y Cohesién
Social de la UNAH, Informe Nacional elaborado.

+ Realizado el Simposio Internacional "Equidad en el Acceso a la Educacion
Superior”, con la asistencia de mas de 200 académicos universitarios de la
UNAH, y participacion de 7 universidades mas a nivel internacional.

+ Elaborado Analisis Diagndstico Académico del Centro Universitario Regional
del Valle del Aguan (CURVA) y del CURLP.

Universidad Nacional Auténoma de Honduras U N A H| Rendicién de Cuentas 2012



6.

10.

informe de Gestion 2012 - Univewidad Macional fluténoma de Hondurasr

Cinco estudios
regionales realizados
de cobertura.

Informe preliminar del
Estudio de oferta y
demanda de la
educaciéon  superior
disponible

Politicas de incentivos
para la  mejora
continua de las redes
regionales disefiadas
€ implantadas

Subsistema de
monitoreo y
evaluacion de las
redes disefiado,
implantado y
aplicandose

Ciclo de planificacién
consolidado en los
Centros regionales

-
-

Proceso de Induccién al Nuevo Recurso Humano del Instituto Tecnolégico
Superior de Tela, y la Direccion CURVA,

Formulado el Proyecto de Virtualizacién del Curso de Induccién para
Gestores Universitarios “Principios Basicos para una Gestion Universitaria
con Calidad y Pertinencia” (con GIZ de Alemania y EDUCAL)

Fortalecidas las capacidades humanas internas de la VRA en: Tutoria en
Linea (3), Implementacién y Desarrollo Proyectos E-Learning (2)

No se cuenta con politicas de incentivos para las Redes Educativas
Regionales

En revision informe preliminar del Estudio de Oferta y Demanda de la
educacioén Superior

Capacitadas 35 autoridades y gestores académicos en Gestidon del
Conocimiento, habiendo cursado cinco modulos.

Diagnésticos o analisis de informacion y elaboracién de dictamenes para que
Rectoria responda a solicitudes de ampliacién de la oferta y cobertura de la
UNAH de nueva oferta y demanda académica regional en cinco redes
regionales.

Disefiado metodoldgicamente y establecidos los criterios para la realizacion
de Estudio de Repitencia, Desercion y Abandono UNAH 2008-2012.
Disefiado metodologicamente, Estudio de Impacto de Programas de
Compensacion Econémica UNAH 2008-2012.

En proceso de disefio y posterior implementacién

Se ha avanzado poco en implementar un ciclo de planificacion en los CRU, el
énfasis es en los POA

Presentada propuesta para el Sistema Inteligente de Gestidn de Vicerrectoria
Académica, con el proposito de dar seguimiento a los planes estratégicos,
plurianuales y anuales. Contandose con una Ruta Critica para su
implementacién en el afioc 2013.

Apoyo y asesoria a la Facultad de Ingenieria, Instituto Tecnoldgico de Tela,
CURNO para la definicion del marco estratégico de desarrollo académico, a
mediano y largo plazo.

LA VRA ha realizado andlisis y propuestas de ajustes al borrador de Plan
Estratégico que se esta elaborando en la SEDI.

Funcionando la Pagina Web de Gestion del Conocimiento de la UNAH.
Capacitados 30 enlaces de 24 unidades académicas en la alimentacion y del
conocimiento de la UNAH.
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Plan institucional de
descentralizacién  de
la gestion académica
y administrativa,
disefiado y en proceso
de gestion.

Nuevas carreras de
grado iniciadas

Estudios y disefio de

nuevas carreras
elaborado.
{Nuevos  postgrados
planificados y
aprobados

La VRA ha impulsado algunos procesos orientados a la descentralizacion
efectiva de UNAH-VS y ha acompafiado a la Rectoria en el proceso del
CURLA

Desde la VRA se ha promovido, acompafiado y facilitado el proceso para que
se organicen y operen con gestion académica en red, dos redes regionales:
Red Regional del Norte, Red Regional de Occidente.

Se desconcentré a los CRU la gestién del sistema automatizado de Registro

Iniciadas en 2012 las carreras de tecndlogo en Calidad de Café y las
licenciaturas de Nutricion y de Antropologia. Ademas el Doctorado en
Direcciéon Empresarial.

Disefiadas las propuesta y en proceso de aprobacién por el CES de la
Licenciatura en Astrofisica y la Licenciatura en Desarrollo Local

La UNAH, principalmente a través de la VRA 'y la DES ha promovido mejoras
en los procedimientos de aprobacién de las nuevas carreras.

Planificada la creacion de 12 nuevos postgrados para 2012, de los cuales el
CU ya aprob6 5 y estén en el CES para aprobacion definitiva (Gestion de
Telecomunicaciones, Gestion Informatica, Psicologia Industrial, Psicologia
Social; y Geofisica).

Se cuenta con diagnéstico de prioridades para nuevos postgrados,
identificados a través de un ejercicio con todas las Secretarias de Estado,
que contd con el apoyo y coordinacion de SEPLAN.

Se esta regularizando la situacién de gestion académica de los postgrados,
elaborando las propuestas y dictdmenes para su aprobacion por el CU, lo
que permitird su continuidad y mejora.

e esta ejecutando el plan de reactivacion de la Maestria en Epidemiologia y
de la Maestria en Salud y Trabajo.

Fueron aprobadas por el CES las reformas al Plan de Estudios de la Maestria
en Demografia Social y se participé en la evaluacion de pares externos con
fines de acreditacion por la ACAP

Se finalizd la evaluacion de impacto de cuatro postgrados que la UNAH ha
gestionado en el campo de la formacion docente (Maestrias en Educacion
Superior, Educacién en Ciencias, Didactica Universitaria; Doctorado en
Educacién Superior).
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lll.  Ejecucién presupuestaria 2012

Vicerrectoria Academica Estructura Presupuestaria 2-01-01-01"

PRESUPUESTO | PRESUPUESTQ PRESUPUESTO %
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO = EJECUTADO

cODIGO NOMBRE DE LA CUENTA

10000 SERVICIOS PERSONALES L 7T22613.01 L. 8702991.71 L. 6969,491.11 80%
1110000  Sueldos y salarios permanentes L 443680241 L 498590277 L 435145066 a7%
1200000 parsonal no pemanente L. 268581060 L 371699894 L  2618,04045 T0%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L 4249304.00 L. 4487,393.83 L  2915,986.61 65%
2100000  Servicios Basicos L 45,300.00 | L 15456.00 L 6,049.72 39%
2290000 Ofros alquileres L 161700 L 2689700 L 172367.00 79%
2300000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L 3235700 L 481800 L 42 377 .00 7%
2400000 Servicios Profesionales L 193128200 L 30187983 L 33,1184 1%
2500000 Servicios Comerciales y Financieros L. 63218500 L 131260000 L. 71264050 549
26000-00  Pasajes y viaticos L. 160656300 L 259164300 L 194943415 75%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L 762216.00 L. 1211,39295 L. 82429273 68%
3100000 Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales | L. 17850000 L 61334241 L 56189235 92%
3300000 Productos de Papel y Carton L. 22286700 L. 17137245 L 54,392.33 32%
3500000 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y L. 128.520.00 | L. 136,211.00 L 71,3541 5%
3600000 Productos Metalicos L. 280,00 L. 246842 L. - 0%
39000-00  Ofros Matenales y Suministros L. 23204900 L 28799867 L 2008534 70%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. 800,000.00 L. 694,665.30 L. 490,261.74 T1%
42000-00  Bienes Preexistente L. 800,00000 L 69466530 L 490206174 1%
50000 TRANSFERENCIAS L. 10000000 L  100,000.00 L - 0%
§1000-00  Transferencias corientes al sector privado L. 100,000.00 L. 100,000.00 L - 0%
Sub Total L. 13034,133.01 L. 15196,443.79 L. 11200,032.19 74% 'iif'
Instituto Tecnolégico de Tela Estructura Presupuestaria "2-01-01-03"
2400000  Servicios Profesionales L 50200000 L L ) 0%
Sub Total L 502,000.00 L. - L - 0%
Becas de Relevo Docente Estructura Presupuestaria "2-01-01-04"
5121002  Becas a estudiante de Pregrado L. 1000,00000 L 1000,000.00 L - 0%
Sub Total L. 1000,000.00 L. 1000,000.00 L. - 0%
Gran Total L. 14536,133.01 L. 16196,443.79 L. 11200,032.19 69%*
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Vicerrectoria de Relaciones Internacionales “"VRI”
Vice-Rectora: Dra. Mayra Falk
l. Informacién general

Mision
Promovemos y coordinamos las relaciones internacionales de la UNAH, identificados con la Reforma Universitaria y el
desarrollo nacional, convencidos de que la internacionalizacion es un eje clave para la comunidad Universitaria.

Redes y consorcios

Uno de los temas mas importantes en los cuales la UNAH ha evolucionado es su participacién en redes. Para brindar
un panorama general de las relaciones con redes que se derivan de la internacionalizacion, se detalla a continuacion
una lista de las redes en las que la UNAH participa.

Red Nombre Completo o Denominacion Region
1 CSUCA- Red SIESCA Red de Internacionalizacion de la Educacién | Centroamérica
Superior de Centro América
2 Red GIRA Red  Grupo Interuniversitario de Reflexion y Centroamérica vy
Acompafiamiento Espafia
3 Red INCA Red Promocion de la Internacionalizacion en = Centroamérica vy
Centroamérica Espafia
4 | EULALINKS European Union Latin American Academic Links Latinoamérica vy
Europa
5 LAMENITEC Latin  American Engineering and Information | Latinoamérica y
Technologies Network Europa
6 Red de becarios del DAAD Red de becarios del DAAD Centroamérica
7 Red de Macro Universidades | Red de Macro Universidades Latinoamérica
8 PRICA_ADO Programa Intergubernamental de Cooperacién = Latinoamérica
Cambio Climatico
9 REBICAMCLI Red Iberoamericana de Cambio Climatico Iberoamérica

Il. Logros en la gestion 2012

OBJETIVOS / METAS / RESULTADOS
ACTIVIDADES

1. Hacer de la movilidad un tema | Se realizaron 137 movilidades a 18 paises. De ellas el 64% recibieron apoyo
de importancia para los actores | financiero ya sea mediante boletos, gastos de estadia o cobertura de gastos
de la comunidad universitaria. | adicionales por cursos u otros. Es de destacar que los ejes centrales de la movilidad

estuvieron en funcion de las ofertas recibidas de diversos actores (Embajada de
México, DAAD, Secretaria de Relaciones Exteriores, Embajada de Alemania, el
CSUCA y la Embajada de Australia entre otros.

2. Proceso de profundizacién de | La elaboracién de 5 boletines circulados entre los diversos actores de manera
las ofertas de becas mediante | electrénica.
siete estrategias diferenciadas. | 8 presentaciones de becas en Ciudad Universitaria a la cual asistieron méas de dos

mil personas y tres de ellas retransmitidas a los centros regionales.
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Generar  proyectos que
fortalezcan  capacidades y
proyecten la labor institucional
a nivel nacional e internacional.

Dar seguimiento a la
suscripcion de convenios vivos
respetando las normas
institucionales.

Desconcentrar la
internacionalizacién  mediante
gestion de conocimiento sobre
la internacionalizacion 'y
preparacion, —seguimiento y
gestion de proyectos en los

Centros Regionales y
Facultades.

Promover las  relaciones
internacionales con la

participacién en congresos y
conferencias internacionales

. Apalancamiento de fondos para
el desarrollo de acciones.

Hacer de la gestion de la VRI
un proceso de delegacién de
responsabilidades.

Se emitieron 22 circulares para difusién de oportunidades especificas.

Se realiz6 un esfuerzo intencional para publicar en la Gaceta Universitaria una
noticia de la VRI semanalmente e informar a la SEDI sobre eventos para que se
diera cobertura en Facebook y otros medios.

La UTV brindd cobertura a los eventos organizados y realizd 6 entrevistas a
visitantes y funcionarios de la VRI.

Se elaboraron en coordinacién con UTV 9 capsulas de ex becarios que son
funcionarios de la UNAH para visibilizar la importancia de las becas y los estudios
en el extranjero.

Se han atendido en el afio 700 personas ya sea de manera presencial, telefonica o
por via electrénica.

Tres proyectos presentados durante 2011 fueron aprobados (por 8.9 millones de
Lempiras) y se encuentra en fase de negociacion un proyecto, en total se han
apoyado 18 unidades académicas de las cuales 11 han recibido fondos para sus
acciones especificas, con 4 centros regionales se han desarrollado talleres sobre la
internacionalizacién y se han elaborado junto con ellos portafolios de cooperacion.

La UNAH establece que se sigan los procedimientos para lograr primero los
convenios marco Y luego los especificos. En ese marco este afio se lograron firmar
17 y estan en fase de dictamen 30.

Varios Centros Regionales y Facultades han comprendido la importancia y poco
a poco se va integrando un equipo que dialoga sobre los procesos de
cooperacion y gestion del conocimiento. Normalmente se recurre a la VRI para
apoyo logistico, otras para apoyo técnico.

La VRI ha realizado 49 presentaciones en el afio (11 en el exterior) y 26 misiones
oficiales (11 internacionales).

Durante 2012 ingresaron de forma efectiva 11.7 millones de lempiras que implican
un apalancamiento negociado superior en 4.8 millones al presupuesto VRI, pero
ademas de ello los fondos ya comprometidos haran que en el afio 2013 ingresen
12.4 millones, es decir casi el doble de nuestro presupuesto 2012.

En el afio se han realizado 120 reuniones (en promedio por trimestre), 22 discursos
(en el afio), asistencia a actos protocolarios (més de 200 en el afio), actividades
administrativas. Al evaluar la relacion actividad versus resultados se denota el
compromiso. Pero cuando esos resultados se analizan pensando en que la VRI es
una unidad pequefia, realmente la eficiencia y eficacia es considerable.
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Ejecucion presupuestaria 2012

Vicerrectoria de Relaciones Internacionales Estructura Presupuestaria 1-01-08-01"

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
cobiao NOMBRE DELACUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 4663,282.60 L. m;,g;g._:_z L. 4944,296.34 101%
Sueldos y salarios L. 1676,226.00 | L 277320297 | L. 2827,85153 102%
11100-00 permanentes
1200000 Personal no permanente L. 2887,056.50 L 2109,385.35| L 2116 443 81 100%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES | L. 2105,965.00 L. 1472,026.05 L. 1104,742.83 76%
21000.00 Serviclos Basicos L - L 5,00000 L 2.,500.00 50%
22900-00 otros alquileres L 8,00000 L 4,000.00 L 0%
23000-00 Mantenimiento, Reparaciones y | L. 8.80000 L 9.800.00 L 4,650.00 47%
Limpieza
24000-00 Servicios Profesionales L. 15652,000 00 | L 123,207.99 | L 200.00 0%
25000-00 Servicios Comerciales y L 5100000 | L 187.100.00 | L 162,650 .30 87%
Financieros
,26000-00 Pasajes y viaticos ) L 486.15500 L 114282806 L 934,742 53 82%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 82,000.00 L. 300,000.00 L. 227,689.73 76%
31000-00 Alimentos, Productos L 2000000 | L 108,450 00 | L 02.764 03 859%
Agropecuarios vy Forestales
32000-00 Textiles y Vestuanos L - L 9,500 00 L 9,044 00 95%
33000-00 Productos de Papel y Carton L 34,00000 | L 49,650 00 | L 31,642 85 64%
3500000 Fro. Quimicos, Farmaceuticos, L 17,00000 | L 69.50000 | L 50,568 28
73%
Combustibles y Lubricantes
3600000 Productos Metalicos L. - L 1.500.00 | L 657.80 44%
39000-00 Otros Materiales y Suministros | L 11,000.00 | L 60.,500.00 | L 43.112.77 71%
ngogp BIENES CAPITALIZABLES L. 160,000.00 L. 66,400.00 L. 66,400.00 100%
42000-00 Bienes Preexistente | & 150,000 00 | L 66,400 00 | L 66,400.00 | 100%
50000 TRANSFERENCIAS | L. - | £ 36,796.19 L. 36,232.38 | 88%
51220-00 Ayudas sociales a Personas L - L 36,796.19 | L 36,232 38 98%
Gran Total L. 6901,237.60 L. 6767,810.866 | L. 6379,360.28 24%
PROYECTO DE : IMPLEMENTACION DE POLITICA DE GENERD "ESTRUCTURA PRESUPUESTARILA 01-01-08-02"

oo Nombre Cuenta gl el el
A 200 BERVICIZE DE FROFESICHALES oo L. 27000000 L. T, e O 100
LA OTROS SERVICIOS TECHIEOS ¥ FROFESIONALES 0,00 L 17, 500,00 | | 17 400, D0 BEE
2L000 SERVICIOE DE TRANSPORTE L .00 L. 2,600.00 L. o3
2000 PASAIES ¥ VIATICOS 0.00 L. 4377500 | L 35,412 52 81%%
D300 PAFEL DE ESCRITCORIC .00 L. prdatn e e ] L. - Lot
I5000 EASOLIMNA 000 L, 497500 L, 0%
B0 UTILES DE ESCRITORIO Y OTROS ACCESORIOS 0.00 L. 3,000.00 L. - 0%

] TOTAL 000 L. 24300000 " L. AF2 BI2 52 | e B
PROYECTO: CRECES "ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 01-01-08-03"

Codi Presupuesto  Presupuesto Presupuesto %

{:ue$ ST ErETE .leoFI'Jallo noan;caclo EjectI:tado Ejecutado
32000 CONFECCIONES TEXTILES, 0.00 L 28000 | L. 2z0.00  100%
33000 FPAFEL DE ESCRITORIO 0.00 L 250000 L. 2 500.00 100%%
JS000 UTILES DE ESCRITORIO, OTROS REFUESTOS 0.00| L. 4004507 L. 40,045.07 10026
42000 EQUIFO COMPUTACION, COMUNIC. ¥ MUEBLES L. 95,542.61 L. 96,542 .61 10056

TOTAL 000 L 13936768 L. 13936768  100%

PROYECTO: COMUNICACION Y VISIBILIDAD DEL PLAN DE NACION "ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 01-01-08-04"

Codigo 13 I Pr %

cum‘?u Fombeg CHenty Aprobado  Modificado Ejecutado  Ejecutado

12000 SERVICIOS PROFESIONALES 000 L 673,21749 L 390,180.56 58%
21000 SERVICIOS BASICOS ooo” L 537990 "L 2,500.00 46%
24000 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 0.00 L 3938,167.86 L. 507,684 .58 16%
28000 SERVICIOS DE TRANSPORTE 0.00 L 3,800.00 L 3,400.00 97%
26000 PASAJES Y VIATICOS 0.00 L. 8680486 L. - 0%
31000 ALIMENTOS B EBIDAS PARA PERSODNAS 0.00 L 500.00 L 400,00 80%
33000 PAPEL DE ESCRITORIO Y PROD DE PAFEL 000 L 300000 L 2,400.00 80%
35000 GASOLINA Y DIESEL 000 L 4,500.00 L 3,000.00 67%
39000 ELEMENTOS DE LIMPIEZA, UTILES Y REPUESTOS 000 L 7,000.00 L. 5,600.00 80%
42000 EQUIPO DE OFICINA Y DE COMPUTACION 0.00 L 4826092 L 22,000.00 46%

| TOTAL | 000 I 477042103 L 1027,16514  22%
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Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles “VOAE"
Vice-Rector Ayax Lempira Irias

l. Informacién general

La Vicerrectoria de Orientacién y Asuntos Estudiantil (VOAE) nace bajo el espiritu de la nueva Ley Organica
de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, Decreto 209-2004 del Congreso Nacional de la
Republica, publicado en la Gaceta No.30621 de febrero de 2005.

Es una dependencia de apoyo a la Rectoria de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, y sus
principales funciones, conferidas por Ley, estan orientadas el estimulo del desarrollo de las potencialidades
estudiantiles para el logro de la excelencia académica. (Art. 25).

Il. Logros en la gestion 2012

OBJETIVOS / METAS / RESULTADOS

1. Proyecto Orientacion | Cumplida la meta y ejecutado en 100% la JUEGOS
Estudiantil. cantidad presupuestada de L 49, 612,254.00. DEPORTIVOS
”"’mﬁﬂﬁcﬁﬁ%ﬁ"ﬁ

2. |Intensificar el Programa de Becas otorgadas por la  Cantidad
Becas préstamos para | presupuestada del.28,115,346.00 116%
estudiantes  de  escasos | ejecutado. Un 16% més de lo
recursos econdmicos. presupuestado.

3. Proyecto de Identificacion Pago en un 96% del Proyecto de
Estudiantil. Identificacion Estudiantil con un monto de L
4,727,140.00.

4. Proyecto IV Juegos Deportivos | Cumplido el Proyecto en un 98.3% de lo
Centroamericanos ~ JUDUCA | presupuestado L.1, 100,000.00.
2012

5. Proyecto Pre- Juegos | Cumplido el proyecto en un 124% con un
Deportivos  Centroamericanos | monto de L. 4, 960,722.38.
JUDUCA 2012.

Universidad Nacional Auténoma de Honduras U N A H| Rendicién de Cuentas 2012



informe de Gestion 2012 - Univewidad Macional fluténoma de Hondwras

lll. Ejecucion presupuestaria 2012

Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles "Estructura Presupuestaria "2-06-01-01 "

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
COPIGO |  NOMBREDELACUENTA | " ,proapo |  MODIFICADO |  EJECUTADO |EJECUTADO
" 10000 |SERVICIOS PERSONALES L. 459585,702.75 L. 46902,442.55 L. 34189,979.20 73%
1110000 |Sueldos y salanos permanentes L 35659,762 20 L 36259335 86 L 2634266703 73%
,12000-00 [Personal no permanente _L_10295,940 55 L._10643,106.69 L. 7847,312 17 74%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 832,155.00 L. 1209,289.86 L. 1148,720.71 95%
21000-00 |Servicios Basicos L. 0.00 L. 8,400.00 L. 1,445.93 17%
23000-00 |Mantenimiento, Reparaciones y L. 41,400.00 L. 27,480.00 L. 25,300.00 92%
Limpieza
24000-00 |Servicios Profesionales L. 56,250.00 L. 88,850.00 L. 86,050.00 87%
25000-00 |Servicios Comerciales y L. 173,176.00 L 469,730.86 L. 447.,734.90 95%
Financieros
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y L. 361,329.00 L. 614,829 00 L. 588,189 88 06%
recargos
" 30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS L. 1200,000.00 L. 1693,750.00 L. 1402,448.36 83%
31000-00 |Alimentos, Productos L. 96,112.00 L. 158,112.00 L. 157,561.80 100%
Agropecuarios y Forestales
32000-00 |Textiles y Vestuanos L. 0.00 L. 2,400.00 L 2,02915 85%
33000-00 |Productos de Papel y Carton L. 169,850.00 L. 135,500.00 L. 120,967.08 89%
35000-00 |Pro. Quimicos, Farmaceuticos, L. 459,276.00 L. 691,576.00 L. 491,081.58
1%
Combustibles y Lubncantes
36000-00 [Productos Metalicos L. 47,400.00 L. 22,400.00 L. 18,732.07 84%
,39000-00 [Otros Materiales y Suministros L 427.362.00] L _683,762.00| L 612.076.68]  90%_
40000 |BIENES CAPITALIZABLES L. 350,000.00 L. 371,300.00 L. 330,974.68 89%
42000-00 |Bienes Preexistente L. 350,000.00 L. 371,300.00 L. 330,974.68 89%
50000 |TRANSFERENCIAS L. 566,000.00 L. 789,000.00 L. 289,000.00 37%
Tekislorricins-oomisntes &} L. 566,000.00 L. 789,000.00 L. 289,000.00 37%
\sector privado
GRAN TOTAL L. 48703,857.75 L. 50965,782.41 L.37361,122.95 73%
PROYECTO: BECAS DE EQUIDAD "ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2-06-01-02"
Codigo Cuenta Nombre Cuenta Presupuesto Presu.pnesto Pn?supnesto ) %
Aprobado Modificado jecutado Ejecutado
51000 BECAS 4549 346 00 4549 346 00 4549 346 00 100%
PROYECTO DE: IDENTIFICACION "ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 02-06-01-03"
Presupuesto Presupuesto PFresupuesto 5%
Codigo Cuenta Hombre Cuenta P P v P =
24800-01 OTROS SERVICIOS TECN Y PROFESIONALES SO00, 000,00 272 860.00 0.00 0%
4 2600-01 EQUIPD DE COMPUTACION 0.00 4727, 140.00 4727, 140.00 100%
TOTAL 5000,000.00 5000,000.00 A7 27 140.00 95%
PROYECTO: BECAS DE EXCELENCIA ACADEMICA "ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2-068-01-04"
Codigo Cuanta Mombie Clents Presupuesio Presupuesio qur_:uupuuto . ()
51000 BECAS 23000,000.00 27065,314.00 31970,000.00 118%

PROYECTO: TERCEROS JUEGOS DEPORTIVOS CENTROAMERICANDOS

"ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 02-08-01-05"

Presupuasio Prasupuasio Prasupuasto k]
Codigo Cuenta Nombre Cuasnta Aprobad Modificad Ejecutad Ejecutad
24000 OTROS SERVICIOS TECN Y PROFESIONALES 1108, 408,00 8,408.00 .00 %%
PROYECTQO: PRE-JUEGQS DEPORTIVOS UNIVER. CENTRO AMERICANOS 2012 (PREJUDUCA) "02-06-01-07"
. Presupuesto Presupuest Presupuest %
Codigo Cuenta Nombre Cuenta Apro ifi Ejec Ejec
12900 SERVICIOS DE PROFESIONALES Y TECNICOS 0.00 2300,000.00 2235,863.36 97%
24900 OTROS SERVICIOS TECN Y PROFESIOMNALES 4000,000.00 1995,140.98 1920,000.00 296%
25900 OTROS SERVICIOS COMERC Y FINANCIEROS 0.00 804,859.02 804,859.02 100%
TOTAL 4000,000.00 5100,000.00 4960,722.38 97%
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informe de Gestieon 2012 - Univewidad Macional fluténoma de Hondurar

Facultad de Ciencias Médicas
Decano: Dr. Marco Tulio Medina

I Informacién general

La Carrera de Medicina actualmente atiende 9,200 alumnos en el dmbito nacional, lo que contrasta con la
capacidad instalada de la Facultad y de los espacios de la Red de Servicios de Salud donde realizan la practica
médica, que es para aproximadamente la tercera parte de la poblacion actual de estudiantes.

Una poblacion ideal para cumplir con el desarrollo idoneo del plan de estudio aprobado para la Carrera de
Medicina es de 2,100 alumnos en Tegucigalpa y de 1,050 en el UNAH-VS, ya que el volumen actual de alumnos
se traduce en una incapacidad de atenci6n para ellos mismos, que se evidencia al ver que la capacidad instalada
se ha sobrecargado en un 292 %.(Datos a Marzo 2012).

Carreras en la Facultad de Ciencias Médicas
MATRICULA DE ALUMNOS 2011-2012

No. Carrera Alumnos

1 Carrera de Medicina 9,027 " Periodos = 2011 | 2012 | Incremento
2 | Carrera de Enfermeria 1,621 . |Pericdo 6,913 65,914 1]
3 | Carrera Nutricion 507 . Il Periodo 2,519 2,475 -4 |

1l Periodo 6,726 7,093 367

Posgrados en la Facultad de Ciencias Médicas
Planta de Docentes

No. POSTGRADOS :
1 Maestria en Salud Pablica Docenten Cantidad L
2 Maestria en Enfermeria Docentes tituiares ‘ | 264
3 Ginecologia Docentes auxiliares 58
4 Medicina Interna Docentes por hora ‘ 28
5 |Girugia General, e T %%
8 Fediatria Auxiliar técnico docente 2
T Patologia Total | 366
a8 Oftalmologia )
9 Oncologia Cuirdrgica
10 | Guidados Intensivos Pediatricos Personal de Apoyo Administrativo
11 Dermatologia,
12 Psiquiatria Areas . No.de
13 INeurologla Secretarias Docentes | 38
14 Meurocirugia ————— e +- e
15 Ortopedia Area Administrativa | 24
16 Cirugia Plastica vy Reconstructiva Area de apoyo académico | 682
17 Anestesioclogia 4 O o A TR i R
18 Medicina Fisica y Rehabilitacian Area del personal de servicio ’ 26
19 Crorrinolaringologia Total | 150

Graduados en el 2012

FEMENINO MASCULINO | TOTAL
346 134 430
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Il. Logros en la gestion 2012

Linea estratégica: Docencia

1.

N

o ok w

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES

Socializado el Modelo educativo de la
UNAH en la Facultad de Ciencias Médicas:
Medicina, Enfermeria.

Creacion de la carrera de Nutricion

Concurso de Plazas FCM
Diplomado en Desarrollo Curricular
Taller de Desarrollo Curricular

Contratacion de 52 plazas por contrato
para responder al impacto de |la
masificacion estudiantil para la mejora de la
calidad educativa.

Realizar encuestas de satisfaccién de los
egresados.

Habilitacion de 2 centros de computo de 25
computadoras cada uno para atender
demanda estudiantil

Inicio de los talleres de revisidn curricular
con orientacién a atencion primaria en
salud con apoyo de OPS/OMS

10. Aprobacion de la propuesta académica de

cupo en la Facultad como freno a la
masificacion estudiantil

Linea estratégica: Investigacion

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES
Definir las lineas de investigacion prioritaria
de la Facultad y consulta de todos los
Departamentos.

Elaboracién y actualizacién del Catalogo de
Investigadores de la FCM

Realizacion de la XVI Semana Cientifica de
la UIC-FCM vy la XV de Estudiantes de
Enfermeria.

Linea estratégica: Vinculacion

1.

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES
Apoyo al Proyecto APS-FC en 32
municipios del pais con la asignacion de

= F =& F t+

=

*

RESULTADOS
4 Talleres de socializacion con los docentes de las
carreras de en Medicina y Enfermeria Cumplido en 100%
de la meta
Cumplida con la aprobacién por el Consejo Universitario el
19 de noviembre de 2012
Cumplidos en Enfermeria y Medicina.
40 Docentes finalizaron Diplomado
Dos talleres finalizados con 43 participantes

Contratadas las 52 plazas

Incumplida por falta de asignacién del presupuesto para su
ejecucion
Cumplida la meta a partir de septiembre de 2012

Dos talleres realizados cumplimiento de 100%

Aprobado por el Consejo Universitario

RESULTADOS
Cumplida con la consulta y definicion de 7 lineas de
investigacion realizadas UIC-FCM

Este proceso lo finalizd la DICU pero en forma incompleta

Cumplida con més de 250 asistentes

RESULTADOS
Cumplida con la asignacién de 137 Médicos en Servicio
Social en 32 municipios del pais.
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Médicos en Servicio Social

Continuar en los 16 unidades de salud de
la Regién Metropolitana del D.C. y 36
comunidades de Francisco Morazan por el
Departamento de Salud Publica de la FCM
Apoyo a Semana Salud Parque Central de
Tegucigalpa MDC y en la semana de
rehabilitacion

Semana de evaluacién de discapacidad en
Colinas Y Santa Lucia

Participacién de los estudiantes de Salud
Publica en Relevo por la Vida por 5 afio
consecutivo

Recibimiento de donacién de Honduras
Global par insumos para el Hospital
Escuela Universitario

Integracion de la Junta de Direccion del
HEU de acuerdo al Decreto PCM-024-2012
de devolucién del HE a la UNAH
Participacion activa de la facultad con la
aplicacién del Decreto PCM-025-2012 que
incluye a la UNAH en el desarrollo de la
Atencién Primaria en Salud.

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES
Propuesta de Nuevo Organigrama de la
FCM por la creacion de la carrera de
nutricién

Mejorar y optimizar el espacio fisico de
aulas, laboratorios, talleres y oficinas.

Impulsar la internacionalizacion de la
Universidad, tomando como primera
instancia el escenario Centro Americano
del CSUCA.

Las unidades académicas respectivas
participan permanentemente en sus areas
de conocimiento en evaluaciones para el
mejoramiento de la educacién superior en
el pais.

Participacién en los procesos de Licitacion
de compra de equipo de imagenes de RX'y
de Medicina de Rehabilitacion

*

*

*

Cumplidas ambas metas

Cumplidas en un 100%

Cumplida

Cumplida

Participacién en desaduanaje, almacenamiento y
distribucién en conjunto con el IHSS como segundo

beneficiario
Cumplidas las asignaciones

Cumplida

Linea estratégica: Procesos administrativos

RESULTADOS
En proceso para su aprobacién por las autoridades
superiores de la UNAH.

Inicio de uso de 15 aulas del Edificio CM3b ante la
necesidad de espacio aunque este se entregaria hasta
2013,

Carta de intenciones en proceso con la UNA Costa
Rica/SALTRA. Continuacion de intercambio  con
Universidad Nacional Autonoma de Nuevo Leon
Nicaragua (Salud Publica) con una visita reciproca, inicio
de proceso de carta de Intenciones con Houston
Comunity College USA,

Se continua en los procesos de evaluacion y dictamenes
de la UNICAH e UNITEC y ELAM

Cumplida
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6. Apoyo a actividades de socializacion =< Obtencion del Campeonato de futbol interfacultades a
estudiantil a través de los deportes nivel de la sede de Tegucigalpa y participaciéon en el
campeonato nacional universitario en la ceiba

lll.  Ejecucion presupuestaria 2012

Facultad de Ciencias Médicas Estructura Presupuestaria 2-03-01-01"
PRESUPUESTO  PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %

€oDIGo NOWERE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO  EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 215690,652.90 L. 216271,739.09 L. 196945,005.03  91%
Lo 14965252232 L 15212752454 L 123052180 g3y

1110000 | Sueldos y salarios permanentes

1200000 personal o permanente L 66038,130.508 L 64144 21455 L 5570548314 a7%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L 2669,095.00 L.  1740,680.00 L.  1064,171.16 61%
2100000 Servicios Basicos L 10,000.00 | L. 1,00000 | L. - 0%
2290000 ofros alquileres L 3,00000 L. 3,00000 L. - 0%
2300000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L 986,055.00 L 198,126.00 | L 100,165.81 51%
2400000 ' Servicios Profesionales L 95000000 L. 15,104.00 L 0%
2500000 Servicios Comerciales v Financieros L 290,000.00 | L 669,500.00 L 451 118.20 67%
2600000 | Pasajes y viaticos L 430,00000 L §53,850.00 L 01288715 0%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L 2061,00000 L. 222483400 L 818,322.1 3%
300000 | Alimentos, Productos Agropecuarios y L 80,000.00 L. 33160000 L 96,115.94 29%
3200000 Texles y Vestuarios L 60,000.00 | L. 17,500.00 L. 2.326.31 13%
3300000 Productos de Papel y Carton L 795,00000 L 510,655.00 | L 28594397 56%
3500000 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, L 433.000.00 L 474 575.00 | L 24 (46.68 50,

Combustibles y Lubricantes

3600000 Productos Metalicos L 153,000.00 L 138,500.00 | L 526257 4%
3900000 | Otros Materiales y Suministros L 49000000 L 752,004.00 | L 404 627.24 4%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. 108000,000.00 L. 108823,394.00 L.  64062926.17 59%
4200000  Bienes Preexistente L. 10800000000 L 10882339400 L  64062926.17 59%
Sub Total L. 328420,707.90 L. 329060,647.09 L. 262890,425.07 30%*

Becas de Investigacion para Estudios de Pregrado Estructura Presupuestaria 2-03-01-02"

912107 Becas de Investigacon de pregrado L. 400,00000 L. 800,000.00 L. - 0%
Sub Total L. 800,000.00 L.  800,000.00 L. - 0%
Gran Total L. 329220,707.90 L. 329860647.09 L. 262890,425.07 8{}%*
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Facultad de Odontologia
Decana: Dra. Lourdes Murcia

I Informacién general

Mision

Somos una dependencia de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), abierta al cambio, con
liderazgo nacional e internacional en la formacion técnica, cientifica, desarrollando procesos de investigacion
con un enfoque integral en la formacién de profesionales de la Odontologia con competencia y valores
capaces de contribuir a la solucion de problemas de salud bucal del pais.

Actividades fundamentales de la Facultad de Ciencias Odontolégicas

< Contribuir a fortalecer la salud integral, de la poblacién, a través de acciones especificas de salud
bucal.

< Formar profesionales de la Odontologia con una vision integral, cuyo ambito de accién sea la
promocion, prevencion, curacion y rehabilitacion de la salud bucal con conocimiento de procesos
administrativos, desarrollando competencia y valores que contribuyan al desarrollo del pais.

< Participar, promover actividades y propuestas que contribuyan a la solucién de los problemas de
salud bucal de la poblacién.

Carreras en la Facultad de Odontologia AT ———

No. Carrera

: DT REEa—— [ periodos | 2011 | 2012 [incremento |
| : | IPerodo | 245 2595 a0
- " Il Periodo | 1,869 2,306 437 |
Postgrados y Especialidades [ Wperodo | 220 2658 as|
No. Postgrado
1 Post-grado Especialidad en Rehabilitacion PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
en Protesis Bucal DEPARTAMENTO CANTIDAD
2 Espacialidad en Estomatologia Direccion y administracion de la 20
Comunitaria con Orientacion en Facultad de Odontologia
epidemiologia Departamento de Estomatologia 32
Departamento de Prostodoncia 22
Departamento de Protesis Bucal 16
Graduados 2012 Departamento Odontologia 28
FEMENINO  MASCULINO TOTAL Restauradora
Departamento de Preventiva y 25
91 32 123 Social
Total personal 143
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informe de Gestion 2012 - Univewidad Macional fluténoma de Hondurasr

Logros en la gestion 2012

Linea estratégica: Docencia

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES

Avance en el proceso de Autoevaluacion de la
carrera de odontologia.

Redisefio e integracion del eje curricular de Etica
y Bioética ambiente, vulnerabilidad y riesgos;
equidad y calidad de vida en las asignaturas de
Grado y Post-grado de la Facultad de
Odontologia.

Fortalecimiento de las areas de Bioseguridad.

Impartir 2 talleres de capacitacion a toda la
comunidad docente sobre los fundamentos y
principios el nuevo modelo educativo.

Presentacion de anteproyecto de redisefio

curricular del grado de la Facultad de
Odontologia.  Ejecucion de los postgrados,
Endodoncia y Estomatologia ~Comunitaria,

Formulacién de Programas de Postgrado de
Odontopediatria y Cirugia Maxilofacial.

Diplomado en docencia universitaria y gestidn
académica, en Rehabilitacion Bucal, en
Operatoria Dental. Talleres: De uso del
paralelometro, de Oclusién en proétesis Total de
Promocion, fomento y proteccion especifica de
la Salud Bucal infantil con énfasis en la parte
Clinica, Taller: Cirugia Maxilofacial.

Elaborar Planes y Programas de una Carrera
Técnica. (Técnico en Prétesis Dental)

Integracion activa con la carrera de Odontologia
de UNAH-VS y facultades de Odontologia del
CSUCA.

Capacitacion de docentes y estudiantes para la
utilizacion de las TIC’s en apoyo a las funciones
académicas de la UNAH.

de las
contenido

Incorporacion al menos el 10%
asignaturas en parte de su
programatico en linea.

Desarrollo de ruta critica para la revision y
actualizacion de los planes de estudio

+

RESULTADOS
Se presento el informe cualitativo y cuantitativo ante la
comunidad de la carrera, la informacién esta siendo
analizada para proponer el plan de Mejoras en este
primer periodo académico del afio 2013.

Se desarrollaron dentro del marco del desarrollo
curricular, reuniones con los coordinadores de
asignaturas  para la incorporacién de la ética,
Investigacion, en olas asignaturas de Pregrado y
postgrado

Licitacién de dos centrales de succidn con capacidad de
cobertura de 40 unidades dentales c/u

Se desarrollaron 3 actividades de capacitacion por
departamento.

Anteproyecto de redisefio curricular del Grado en
construccion
Terminar de elaborar el plan de estudios diagndstico
de la Maestria en Estomatologia Comunitaria con
Orientacion en epidemiologia.
Adquisicion de equipo de computo y audiovisual.
Anteproyecto de Diagndstico y plan de estudios de la
especialidad en Odontopediatria.
Se Desarrollé un Diplomado en Docencia Universitaria y
gestién académica

En proceso de elaboracion de diagnéstico del técnico
en laboratorio dental.

Se integrd con la carrera de Odontologia de UNAH-V,
CSUCA, junto con el proceso de capacitacion,
formacion para el servicio social

Capacitacion de docentes y estudiantes en las TIC'S

Se avanz6 en la revision de contenidos tematicos, y
temas sobre asignaturas en linea.

Se reactivo la comision de la ruta critica trazada, y en
la recopilacién de informacion
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12. Supervision de la gestion de planes de estudio
en la carrera de Odontologia en UNAH-VS

13. Disefio organizacional de la estructura de la
Facultad incorporando la estructura de las
escuelas

14. Establecimiento de un sistema de Estadisticas
educacionales que permitan medir las metas y
facilitar la toma de decisiones.

15. Formalizacion del mecanismo de cumplimiento
de requisitos en la matricula.

16. Elaborar la base de datos de convenios y
proyectos que reflejen los componentes de
movilidad, investigacion,  innovacion y
vinculacion.

17. Lograr mediante la alianza con Honduras Global
un marco de relaciones proactivos con los
talentos hondurefios en el exterior

18. Fortalecimiento de asesoria académica y
orientacion  psicopedagdgica  educativa y
profesional moderna.

19. Promover el arte y la cultura en los estudiantes
de la facultad de Odontologia

20. Proceder a la elaboracion, aprobacion y vigencia
de un Plan de Formacion y Capacitacion Docente
que comprenda la actualizacién de competencias
por parte de los docentes.

21. Formacién de dos docentes en areas prioritarias
profesionalizantes de la facultad de odontologia
para el relevo generacional.

22. 10% de los docentes de la facultad de
Odontologia formandose en el programa
LASPAU

23. Socializar con los claustros de profesores de las
diferentes unidades académicas, todos los
documentos, politicas y acciones de la reforma
universitaria.

24. Construccion del edificio del area de postgrados
de la facultad de odontologia. Remodelacién de
las areas clinicas Facultad de Odontologia.
Estudio de Factibilidad para la construccion de
aulas sobre el parqueo de la Facultad de
Odontologia.

25. Desarrollo del software del sistema del area de
atencion de clinicas, manejo y elaboracion
expedientes.

Gestion continua de acompafiamiento por parte de la
coordinacion
Fortalecimiento del area de Postgrado

Desarrollo de base de datos estudiantil Facultad
Odontologia

Seguimiento 'y observancia de la normativa
constitucional.

Censo Educativo.

Se presentd ante la VRI la iniciativa para el
establecimiento de convenio con la Universidad

Peruana

Desarrollo de varias conferencias de Salud Bucal

Proyectada con cobertura del 11% de la poblacién de la
Facultad de Odontologia

Desarrollo de actividades que Promovian el arte y la
cultura

Curso sobre Trabajo en Equipo. Etica en la Profesion
Docente. Continua al Il trimestre

Formacién de docentes en areas prioritarias .Continua
al IV trimestre

10% de los Docentes de la Facultad se formaron en el
Programa Aprender

Socializacién de documentos Proceso de Reforma, se
continuara desarrollando en el 2013.

Se Gestiono ante la SEAPI, Rectoria y otras instancias
correspondientes para la realizacion de esta obra y ya
se recibio la socializacion de diagnéstico situacional

Esta en etapa de elaboracién en la D.E.G.T. También
se desarrollara expediente clinicocon la DEGT
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Linea estratégica: Investigacion

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES
Publicar revista cientifica anual

Desarrollar lineas prioritarias de investigacion
vinculadas a gestion del conocimiento para
contribuir al desarrollo nacional;

Difundir por medio de nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion los hallazgos de las
investigaciones. Pagina Web de la Facultad de
Odontologia

Capacitar a los docentes de la facultad de
Odontologia en Metodologia de la Investigacion.

Fortalecer la unidad de investigacion de la
Facultad de Odontologia.

Promover el registro en la Direccion de
Investigacién de los proyectos y la planta de
docentes que dedicaran tiempo a la labor de
investigacion y a la supervision y apoyo
técnico a los docentes investigadores.

Linea estratégica: Vinculacion
OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES
Creacién e implantacién de un reglamento de
servicio social integral.

Identificar organizaciones publicas, empresas,
organizaciones de  desarrollo 'y  otras
organizaciones privadas interesadas en participar
en la practica profesional de los alumnos y
establecer procesos de vinculacion
Establecimiento de una base de datos de los
profesionales de la universidad, de los colegios
profesionales y en general de expertos en el
ambito académico, cientifico y estudioso de temas
de interés nacional e internacional.

Promocion y coordinacién de la realizacion de
eventos y encuentros anuales que involucren a
los egresados y sus unidades académicas.
Construccién de una red interna y externa de
coordinacion interinstitucional para la elaboracién
y ejecucion de vinculacion.

RESULTADOS
4 Elaboracién y publicacion revista Facultad de
Odontologia

4+ Lineas de Investigacion Disefiadas y en Proceso de
Ejecucion por parte de la Unidad de Investigacion.

4+ Pagina Web de la Facultad de Odontologia en
proceso, se esta en la etapa de recopilacion de datos.

+ El 10% de los Docentes de la Facultad de
Odontologia se han Capacitado en Metodologia de
Investigacion.

4+ Reactivacion de la comision de investigacion
y desarrollo de plan Estratégico 2013

4+ Presentacion de plan de desarrollo para inicio de
la formacion docente en Metodologia de
Investigacion

RESULTADOS

4+ Se estd trabajando en el Reglamento Integral de
Servicio Social para aprobacion, en conjunto con las
otras areas de la salud,

4+ Se estableci6 el convenio UNAH-SOCIEDAD-
MUNICIPALIDAD de San José de Colinas, Santa
Barbard, Nuevas Alcaldia Municipales que se
incorporan al nuevo servicio social de atencién
Primaria e Integral (A.P.l).

4+ Por parte de la secretaria, se desarrollaron diferentes
actividades en conjunto con el colegio profesional

Gestion para el desarrollo de actividades conjuntas con el
Colegio de cirujanos dentistas de Honduras.

Reactivacion de la  Comisiébn de  Vinculacion
participacion de los docentes de Odontologia Equipo ETA
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6. Inducciéon de la participacion de las unidades Participacién de la Comisién de Vinculaciéon de la
académicas en proyectos de vinculacion con la Facultad de Odontologia en Jornadas de Induccion y
sociedad. Capacitacion.

7. Elaboracion de un Plan Operativo Anual para el  El programa de Actividades de Vinculacién de la Facultad
funcionamiento de las Coordinaciones de de Odontologia se desarrollé totalmente.
Vinculacion.

8. Socializacion con los claustros de profesores de Se Socializd a través de Claustro de la Normativa
las diferentes unidades académicas de todos los ' Institucional
documentos, politicas, acuerdos y acciones de la
trasformacion de la UNAH.

Control estadistico de pacientes en consultas especializadas.
Solicitud de tratamientos odontoldgicos en el afio.

Estadistica pacientes atendidos durante el afio 2012

Seccién Diagndstico Pacientes atendidos 1,892.00
Evaluados de pacientes en diagnéstico 986.00
Emergencia Pacientes atendidos 1,167.00
Total pacientes 4,045.00

lll.  Ejecucion presupuestaria 2012

Facultad de Ciencias Odontologicas Estructura Presupuestaria 2-03-0501"

p PRESUPUESTO PRE SUPUESTO PRESUPUESTO %
CoDIGa NOUBRE DE LA CUENTA APROBADO UoDIFICADOD EJECUTADO EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSOMNALES L. 484187,65465 L 4827613198 L.  43150.600.32 8%
11100400 Sweldos v salanos permanentes L JHTFe072 L B/e0812382 L 303940916 0%
1200000 Fersoral no pemansnts L. GMO98e893 L 115700816 L 1011119116 87%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 934, 08200 L 360 3B7.00 L. 277 673.92 %
2300000 Martzrimiento, Feparaciones y - L 19502000 L 8320000 L a0,863 .00 619
Lmpizza
2400000 Seriicios Profesionales L. F343rom L 4300000 L 40,723 .44 9%
2800000 Servicios Comerciales y L. 8300000 L 4518700 L 27 467 04 51%
200000 Fasajas v wialicos L. 18260000 L 189 0000 L 168 624 44 B1%
30000 UATERIALES Y SULHIMISTROS L. 189665600 L 1802 999.00 L. 989,802.86 %
HMO00000  Almentos, Productos L. MAR W L 3947340 L 27,928 25 %
Agropecuarios vy Forestales
F2000-400 Textiles v Veshianos L. 16,001 0 L 32100 L 1762000 2%
F3000400 Productos de Papel v Carton L. 1M 2200 L 1128760 L 39 838 ™ X%
2500000 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, L. 138026700 L F40, 43200 L. 452 920 60
) ; 51%
Combustibles v Wibncantes
Fa000-00 Productos Metdicos L. 253800 L 11300000 L 34,5966 73 %
39000400 Otros Maeriales v Suminstros L. 298 Fes 00 L FE3 80500 L 46,498 47 20%
310000 BIEMES CAPITALIZABLES L. 700,000,000 L 7165, 327.50 L. 14,560.44 10%
4200000 Bieres Preexsterte L. 00000000 L 69,327 450 L 714,560 44 10%
| Total L. 9761839265 L 5760484548 L 45132642 54 8% *
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Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia
Decano: Dr. René Sagastume

I Informacién general

Objetivos.

e Brindar toda la informacion pertinente y de relevancia relacionada con el desempefio y quehacer de la Facultad de
Ciencias Quimicas y Farmacia.

e Promocionar las actividades y eventos que se realicen a lo interno de nuestra unidad académica asi como todas
aquellas actividades relacionadas que se realicen a lo externo de la misma.

o Difundir y publicar todo aquel material cientifico y cultural que se genere en nuestra Facultad.

e Servir de canal de comunicacion entre la sociedad en general y nuestra Facultad.

o Servir de enlace entre nuestra Facultad y otras instituciones afines.

Carreras de la Facultad:

No. Nombre de carrera Graduados 2012
1 Quimica y Farmacia FEMENINO MASCULINO = TOTAL
o190 31 22

Matricula de Alumnos 2011-2012:

Periodos | Afio 2011 |Afio 2012|"ETEMENt! - =
Decremento A g
| Periodo 2677 | 2607 70 L e-el Py >
IPeriodo | 2158 | 2108 49 R W YT )
lPeriodo | 2420 | 2361 88 .

Il. Logros en la gestion 2012

OBJETIVOS / METAS / RESULTADOS
ACTIVIDADES

1. Actividades de la Secretaria
académica de la Facultad

4+ Revision de 269 borradores de clases aprobadas previo a la solicitud de
certificacion de estudios.

#+ Jornalizacion de la carga horaria de asignaturas aprobadas de 3
egresados.

+ Constancias de certificacion de estudios de 4 egresados

+ Reposicién de 4 cartas de egresados.

4+ Se extendieron 57 constancias de estudios.

4 Se extendieron 11 constancias a alumnos de excelencia académica.

4 Se extendieron 11 constancias de buena conducta.

4+ 23 oficios enviados a la Comision de Auditoria Académica de la
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Facultad.

+ Elaboracion de 97 matrices de alumnos que cursaron clases sin
requisitos

+ Se extendieron 220 cartas de egresados.

+ Se aplicd, reviso y extendié constancia de Himnos Nacional a 220
alumnos.

+ 220 constancias de Unidades valorativas.

+ Revision y tramite a 220 expedientes de graduacion.

2. Departamento de Quimica + Programamos las secciones de teoria y laboratorio para la Carrera de

Quimica y Farmacia como también para el area de servicio.

+ Recibimos solicitudes de equivalencia de nuestra Universidad asi como
también de otras Universidades.

+ Participacion de Docentes de nuestro Departamento en el programa
Aprender — UNAH.

+ Actualizacion de los programas de las asignaturas; Quimica Organica |,
Il, y Ill, para la Carrera de Quimica y Farmacia con la colaboracion del
Dr. Ludovic Boully.

+ Revision y actualizacion de los manuales de laboratorio que se utilizan

en las asignaturas impartidas por nuestro Departamento.

+ Capacitacion del personal Docente de nuestro Departamento en
programas de Maestria a nivel Internacional.

+ Participacion planificada para cada periodo académico a fin de
desarrollar la planificacién y coordinacién entre las diferentes Jefaturas
de nuestra Facultad en la elaboracién de la correspondiente  carga
académica acorde a los recursos y demanda estudiantil.

+ Asistencia y participacion en las reuniones con la Decanatura,
Coordinacion de Carrera, Jefes de Departamento y Docentes de apoyo
en la revisién del borrador * Plan de Mejora para nuestra Facultad de
Ciencias Quimicas y Farmacia

+ Desarrollo de las gestiones técnico — administrativas correspondientes
para la adquisicién de los insumos y recursos necesarios para el
desarrollo de las diferentes actividades de nuestro Departamento en
tiempo y forma, ante el Administrador y el Decano de nuestra Facultad.

+ Participacion planificada para cada periodo académico a fin de
desarrollar la planificacién y coordinacién entre las diferentes Jefaturas
de nuestra Facultad en la elaboracidén de la correspondiente  carga
académica acorde a los recursos y demanda estudiantil.

+ Revision de la Carga Académica de nuestro Departamento con
Personal del Departamento de Control Docente y Administrativo.

+ Adquisicion de libros de textos para Quimica General, Quimica

Analitica, Quimica Organica y Fisico Quimica, para los Docentes que

imparten dichas asignaturas.

Dotacién de computadora, impresora y linea de internet.

Gestiones para crear y mantener el sitio Web de nuestro Departamento.

Se revisaron 2 secciones, esto equivale a 170 registros de matricula, los

que cumplian con los requisitos para cursar la clase matriculada.

3. Actividades Departamento de Desarrollo de las gestiones técnico —administrativas correspondientes

Control Quimico para la adquisicion de los insumos y recursos necesarios para el
adecuado desarrollo de las diferentes actividades

+ Participacion en las reuniones periodicas con la Decanatura,

Coordinacion de Carrera, Jefes de Departamento y Docentes de apoyo,
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en la revisién del borrador “Plan de mejora para la Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacia”.

+ Participacion planificada para cada periodo académico a fin de
desarrollar la Planificacion y coordinacion entre las diferentes Jefaturas
de la Facultad en la elaboraciéon de la adecuada carga académica
acorde a los recursos y demanda estudiantil.

+ Coordinacion de grupos multidisciplinarios para la solucién a los
diferentes problemas e imprevistos, asi como a las solicitudes
realizadas al Departamento por las diferentes unidades y dependencias
tanto de la Facultad como de la Universidad, a fin de continuar con el
desarrollo de las actividades normales del Departamento y la Facultad.

+ Colaboracion con el Laboratorio Industrial para desarrollar la limpieza,
orden y almacenamiento del espacio fisico y rescate de reactivos para
su posterior utilizacion.

+ Jornada de Productos Naturales (Tamizaje Fotoquimico de la Flora

Hondurefia), (Sintesis Total) y (Fitoremediacion): impartidas  por

Catedréticos de la clase de Farmacognosia I.

Desarrollo de conferencias especificas en los temas nutricion y

desnutricidn.

Presentacion de investigacion de procesos en el area de alimentos

Capacitacion de personal Docente del Departamento en programas de

Maestrias a nivel Internacional en la Facultad.

Capacitacion de Personal Docente en programas de especializacion

“Disefio gestion y evaluacion curricular”,

Se revisaron 40 secciones, esto equivale a 1317 registros de matricula

revisados de los cuales 2 no cumplian con el requisito por lo que se le

informo al Jefe del Departamento y el a su vez envi6 la justificacion
correspondiente.

4. Actividades Departamento de = Se programaron las secciones de teoria y laboratorio para la Carrera de

Tecnologia Farmacéutica Quimica y Farmacia.

Participacion Docente en el Programa Aprender UNAH

Desarrollo de las gestiones técnico administrativo correspondiente para

la adquisicién de los insumos y recursos necesarios para el desarrollo

de las diferentes actividades del Departamento en tiempo y forma, ante
el Administrador y Decano de la Facultad.

+ Participacion en la revision del borrador “Plan de Mejora” para la

Facultad de Quimica y Farmacia en las reuniones con el Decano,

Coordinador de Carrera.

Discusion de la Carga Académica del Departamento con Personal de

Control Docente.

Adquisicion de material de vidrio y quimico para el desarrollo

tecnoldgico.

Se revisaron 3 secciones, esto equivale a 245 registros de matricula, los

que cumplian con los requisitos para cursar la clase matriculada.

26 Solicitudes para cancelacién excepcional de asignaturas por causa

justificada, a las que se les dio el tramite correspondiente cumpliendo

con las disposiciones establecidas

+ 58 Solicitudes recibidas para cambio de carrera a las que se les dio el
tramite en forma y tiempo establecido en las normas respectivas.

+ 15 Solicitudes recibidas para ampliacion de cupos en distintas

¥ #  F FE #

 + & #
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asignaturas a las que se hizo del conocimiento de los respectivos Jefes.

14 Solicitudes recibidas para apertura de nuevas secciones.

7 Solicitudes para interceder ante quien corresponda para problemas de

la Practica Profesional ~ Supervisada.

1 Solicitud para tramite de Titulo.

16 Visitas a la Oficina de Ingreso Permanencia y Promocion, para

solucionar diversos problemas de los estudiantes.

2 Solicitudes para arreglar problemas con Docentes y alumnos las

cuales se comunicd a las partes involucradas.

3 Solicitudes de estudiantes de otras carreras para solucionar

problemas referentes a horarios de examenes.

Se coordiné con personal de la VOAE una visita a los estudiantes de

primer ingreso para realizar la jornada de induccién.

5. Actividades Coordinacion de Solicitudes recibidas para cancelacion excepcional de asignaturas por

carrera causa justificada, a las que se les dio el tramite correspondiente
cumpliendo con las disposiciones establecidas.

Se extendieron 7 constancias de comportamiento estudiantil solicitadas

por los estudiantes para tramite de becas.

+ Miembro de la Comisién encargada de la elaboracion del plan de
mejora.

%+ Seguimiento y la revision permanente del Trifolio del Plan de Estudios
de la Carrera de Quimica y Farmacia remitido a la Vicerrectoria
Académica.

+ Trabajamos con los estudiantes y Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles
en la preparacion de la Feria Vocacional-2012.

= F F F O FE EE

#+

+ En el primer periodo-2012 se trabajo en la Jornada de Induccién dirigida
a los estudiantes de primer ingreso, junto con el Sefior Decano,
Departamento Estudiantil, Jefe del Departamento de Quimica y
Personal de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles.
+ Resultado sobre el cumplimiento de requisitos revisados de acuerdo a
los listados oficiales de las asignaturas con sus respectivas secciones.
6. Actividades Comité de la + Solicitud de practica profesional: 769 alumnos
practica profesional + Solicitudes de cambio de horario: 53 alumnos
supervisada y 40 horasde < Solicitudes no aprobadas: 16 alumnos
trabajo social + Solicitudes de cambio de establecimiento: 17 alumnos
#+ Suspendieron su practica profesional por motivos personales: 7
alumnos
+ Se extendieron Constancias de Culminacion de Practica: 253 alumnos.
+ Se extendieron 236 constancias, posterior al trabajo que llevaron a cabo
los diferentes grupos de alumnos.
+ Se estudiaron 51 constancias de grupos de trabajo del Comité anterior,
comprendidos del 24 de febrero de 2012 a la fecha.
+ Se tienen pendientes para asignar proyectos a cinco grupos, que hacen
un total de 107 alumnos.
7. Actividades Sub comision + Se atendieron 162 solicitudes de equivalencias.
académica + Se atendieron 5 solicitudes de incorporacion de titulo.
(equivalencias e + Se extendieron 167 dictdmenes.

incorporaciones de titulo)
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lll.  Ejecucion presupuestaria 2012

Facultad de Quimicay Farmacia Estructura Presupuestaria 2-03-04-01"
PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRESUPUESTO %

coDIGo NOWMERE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO  EJECUTADO
0000 SERVICIOS PERSONALES L. 68988,768.83 L. 6891261756 L.  58090,876.76 84%
1110000 Sueldos y salarios permanentes L 5233681506 L 4847602326 L 42530217.37 88%
12000-00  Personal no permanente L. 1665195377 L 2043659430 L 15560,599.39 76%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 446,808.00 L. 475,808.00 L. 386,484.92 81%
2300000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L. 14268000 L 4468000 L 18,699 64 4%
2400000 Servicios Profesionales L 5831300 L 331300 L 363,033.28 93%
2500000 Servicios Comerciales y Financieros L 89,195.00 L 19195.00 L. 4752.00 25%
2600000  Pasajes y viaticos L 156,620.00 L. 2062000 L - 0%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L 753,136.00 L 8§78,136.00 L. 229,172.85 26%
3100000 Alimentos, Productos Agrapecuarios y L 9548000 L 5748000 L 18,145.00 190,
Forestales
3200000 Textiles y Vestuarios L. 355000 L 355000 L - 0%
3300000 Productos de Papel y Carton L. 2566800 L. 9466800 L 19.,890.20 4%
3500000 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, L. M3.27300 L 47127300 L 74,166.39 5%
Combustibles y Lubricantes
3600000 Productos Metalicos L. - L 14,00000 L. - 0%
3900000 Ofros Materiales y Suministros L. 115,165.00 L. 23716500 L 66,971.26 20%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. 10000,000.00 L.  5073,685.70 L. 4910.70 0%
4200000 Bienes Preexistente L. 1000000000 L 507368570 L. 491070 0%
Total L. 8018871283 L. 75340,247.26 L. 58711,445.23 78% 'f[’

Universidad Nacional Auténoma de Honduras U N A H| Rendicién de Cuentas 2012



informe de Gestieon 2012 - Univewidad Macional fluténoma de Hondurar

Facultad de Ciencias Economicas y Contables
Decana: Master Belinda Flores

I Informacién general
Mision
Somos una Facultad, comprometida en contribuir al desarrollo integral de la sociedad hondurefia con la
formacién de profesionales de las Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables cuyo cimulo de
conocimientos y valores éticos imprimira dinamismo a la economia nacional; emprendedores y gestores del
desarrollo de empresas socialmente responsables, que procuran el bienestar de la sociedad y la calidad de
vida, de toda la poblacién; una Facultad que genera y divulga el conocimiento y la tecnologia necesaria para

que el pais desarrolle una economia sdlida y equitativa y, una administracion eficiente, moderna y
transparente en el sector publico y privado.

Matricula de la Facultad de Ciencias Economicas durante el afno 2012:

UNIDAD TOTAL I:Z‘[:‘EESRO | % REINGRESO %
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 12,721 2,014 1583 10,707 84.17
Administracion Aduanera 746/ 185 248 561 752
Banca y Finanzas 1,077 232 2154 845 78.48
Administracién de Empresas 2,028 113 557 1,815 G443
Administracion Publica 205 48 2341 157 78.59
Tecnico Universitario en Alimentos y Bebidas 85 34 40| 51 60
Comercio Internacional 708 105 14.83 603 85.17
Comercio Internacional orientacion en Agropecuatria 25 11 44 14 56
Contaduria Pablica y Finanzas 3,075 344 11,19 2,731 88.81
Economia 835 100] 15.75| 535 84.25
Informatica Administrativa 2,276 468 20.56 1,808 7944
Mercadotecnia 1,718 359 209 1,359 78.1
Técnico Universitario en Micro finanzas 143 15 1049 128 89.51

Graduados por género, modalidad y nivel, segun unidad y carrera

UNAH 2012 (1, 11y Il Trimestre) Solo ciudad universitaria |

UNIDAD /| CARRERA TOTAL HOMERE Y% MUJER Y% |
Administracidn Aduanera 19 7 36.84 12
Administracion de Banca y Finanzas 51 24 47.06 27 5294
Administracion de Empresas 152 50 3289 102 67.11
Administracion Publica 10 2 20 a8 80
Comercio Internacional 53 9 16.98 44 83.02
Contaduria Publica y Finanzas 168 o4 32.14 114 G7.86
Economia 27 10 37.04 17 62 96
Informatica Administrativa 58 26 44.83 32 9917
Mercadatecnia 64 9 14.06 55 8504
Micra finanzas 7 2 2857 5 7143
Total facultad Graduados 2012 609 193 31.69 416 EE.31|
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Il. Logros en la gestion 2012

Linea estratégica: Docencia

OBJETIVOS /
METAS /
ACTIVIDADES

1. Actividades
Departamento
de
Administracio
n Aduanera

2. Otros
eventos de
Administracio
n Aduanera
3. Activid
ades del Dpto.
de
Administracio
n Pdblica
4 Departamento
de
Administracién
de Empresas

4, Carrer
adeBancay

 F F FEEEOF

F EE O+ F F O+ F

+

RESULTADOS

Se atendieron
carrera.

Se extendieron 27 cartas de egresados.

Se jornalizaron 14 asignaturas del plan de estudios.

El subcomité de autoevaluacidn contintio con el trabajo de autoevaluacién de la carrera.

Se cred el subcomité de Desarrollo Curricular quedando integrado por cuatro docentes de la
carrera quienes estan realizando la revision del plan de estudio de la carrera.

Se realiz6 la jornada de Induccion dirigida a estudiantes de primer ingreso a la carrera
realizadas los dias 22 de Febrero y 4 de septiembre.

Tres docentes de la carrera participaron en la aplicacién de la prueba de aptitud académica los
dias 22 de abril y 30 de septiembre.

Se realizaron dos viajes con fines académicos con docentes y estudiantes de la carrera a
Aduana de Puerto Cortes, ZIP Choloma y Empresa Nacional Portuaria, Puerto La Unién, de El
salvador

Participd la jefe del Departamento en Taller de La construccién del Curriculo de la UNAH,
Expedicion a la monitoria del Instituto de Profesionalizacién y Relevo Generacional.

Docentes de la carrera participaron en la tercera jornada de innovacién educativa para la
docencia siglo XXI:

V Diplomado en educacién fiscal, patrocinado por la Direccién Ejecutiva de Ingresos en
colaboracion con la Facultad

Foro auditoria social dirigido a estudiantes de la Carrera de Administracion Aduanera en
colaboracion con UNITEC y Universidad Pedagdgica Francisco Morazan

Pasantia en Gestion de la Calidad en la Administracion Publica, en la Republica de Costa Rica.
Con la participacién de 20 alumnos y 3 docentes realizada 4 al 8 de junio 2012

Taller de conceptos basicos de marco légico.

Conferencia sobre Compras y Contrataciones del Estado, desarrollada por la Abogada Norma
Lila Franco, Funcionaria del Tribunal Superior de Cuentas.

Proyecto BUILD del centro de emprendedores, su objetivo general es contribuir a la creacion y
consolidacién de un sistema empresarial en Instituciones de Educacion Superior (IES) de la
region Centroamericana para impulsar los vinculos Universidad-Industria que fomenten el
desarrollo socio-econémico y la prosperidad. Se esta en la etapa de inicio del segundo afio del
proyecto

Apertura de expedientes 243, Autorizacidn de clases 4, Avance de carrera 118, Autorizacion de
seminario de investigacidén 131, Cartas de egresado 266, Consultas varias 5,968, Equivalencias
92.

Talleres Participativos realizados en las ciudades de Santa Barbara y Santa Rosa de Copan para
el Desarrollo Curricular del Técnico Universitario en Administracién de Empresas Cafetaleras.

En la Cooperacién académica y movilidad estudiantil se visito UNAN LEON de la UNAN-Ledn,
el Centro de Incubacién de Empresas del Tecnolégico de Costa Rica, la Escuela de
Administracion de Negocios de la Universidad de Costa Rica (UCR

cerca de 200 estudiantes que plantearon consultas a la coordinacién de la

Se le dio tramite a 80 (ochenta) constancias de egresados, Se atendié un promedio de 45
solicitudes de los alumnos que han aprobado el 75% de las asignaturas del Plan de Estudio, Se
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Finanzas

5. Actividades

del
Departame

nto de

Comercio
Internacion

al
6. Activid
ades del
departamento
de Contaduria
Publica y

Finanzas

7. Activid
ades del
departamento
de Economia

8. Activid
ades del
centro de
documentacio6
n de la carrera
egconomia
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dictaminaron cuatro (4) solicitudes de equivalencias.

Participaron tres (3) docentes de la carrera, a un evento de capacitacién denominado Relevo
Docente, impartido por el Instituto de Profesionalizacién de la UNAH.

Actualizacion y mejoramiento de las instalaciones de las (3) tres salas de audiovisuales para uso
de docentes y alumnos totalmente gratuito.

Desarrollo y seguimiento de la Pagina Web de la Carrera y de la pagina de Sistema de
Informacién en Comercio Internacional (SICI).

Se Realiz6 la jornada induccion en la presentacion de carrera de Comercio Internacional de la
facultad de Ciencias Econémicas para los alumnos de primer ingreso, para dar la bienvenida a
ciudad universitaria y brindar informacién del entorno de la carrera

Se desarrollo el taller de Modelo Educativo Con una participacién de 40 docentes de Contaduria
Publica y Finanzas.

Se realiz6 un seminario de induccién a los alumnos de la carrera de primer ingreso con el apoyo
de la VOAE

Reconocimientos a Instituciones y Personas amigas que donaron equipo de cdmputo para el
laboratorio contable

Se desarrollaron diferentes  Seminarios
beneficiando a alumnos y docentes.

Este afo diariamente se atendieron un promedio de 15 estudiantes, se extendieron 259 cartas
de egresado, se dictaminaron un aproximado de 54 solicitudes de equivalencias, se han recibido
y dictaminado aproximadamente 122 solicitudes de cambio de carrera

Se esta trabajando en forma conjunta con la Direccién de Docencia en el Diagnostico de la
carrera con el objetivo de determinar las necesidades o debilidades y asi de la carrera para
poder reelaborar el plan de estudios.

Solicitudes de equivalencias respondidas 42, Solicitud de incorporacién y reconocimiento de
titulos 4, Constancia de calificaciones 25, Solicitud de programas 64, Examenes realizados del
Himno Nacional a 15 estudiantes

Se hizo entrega formal a la vice rectoria académica del documento: “Autoevaluacion de la
carrera de Economia, informe final”

Celebracion de la Semana del Economista 2012 desarrollado por la asociacién de los
estudiantes de la Carrera de Economia (ASECE), en colaboracion con docentes y miembros del
Colegio de Economistas (CHE).

Se realizaron 6 talleres Y conferencias beneficiando a alumnos y docentes

Capacitaciones individuales de algunos docentes de Economia en el exterior, con financiamiento
propio 0 becas de instituciones fuera de la UNAH en Programacion y Politicas Financieras con
metas de inflacion y Curso sobre Mercados Laborales, Pobreza y Desigualdad Social

Jornadas de induccion para estudiantes de economia de primer ingreso

Talleres de Citas y Referencias Bibliograficas segun el Manual de Estilo de Publicacién de la
APA 48, Estudiantes atendidos en los talleres APA que incluye a estudiantes de ciencias
economicas, psicologia, periodismo, ingenieria, biologia y maestrias 1,420

Talleres de busquedas de informacion de libre acceso a través de internet 10

Titulos de libros recibidos del Departamento de Economia19

Titulos de libros recibidos en calidad de donacion del IIES 381

Libros ingresados a la base de datos BIBLIO 482

Tesis ingresadas a la base de datos TESIS 1066

Documentos ingresados a la base de datos CH 344

Documentos ingresados a la base de datos CD (desarrollo humano) 95

Documentos ingresados a la base de datos CDT conformada con los CDs Que acompaiian a la
tesis impresa 85

Documentos ingresados a la base de datos AV (brochures, folletos, etc.) 23

Solicitudes de informacién atendidas 580

Talleres y conferencias sobre diversos temas
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de Informatica
Administrativa

Laboratorios
del
Departamento
de Informatica
Administrativa
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Documentos prestados en la sala de lectura 546

Afluencia promedio al mes de usuarios en la sala de lectura 3000

Afluencia real de estudiantes a la sala de lectura de septiembre a Diciembre, usuarios en la sala
de lectura. 9,507

Equivalencias realizadas 36, alumnos(as) que realizaron su Servicio Comunitario 68,
alumnos(as) que realizaron su Practica Profesional 123, exdmenes de suficiencia realizados 4

Capacitacion en forma conjunta con la academia de redes CISCO de la UNAH A 56 estudiantes
facilitandoles el uso de los laboratorios.

Asistencia, asesoria y capacitacion técnica a los alumnos y maestros usuarios de los laboratorios
y Sala de Multimedia.

Se realizaron actualizaciones y revisiones del software a todos los laboratorios del Departamento
y revision del cableado de la red de todos laboratorios

Se realiz6 mantenimiento preventivo y correctivo a los diferentes laboratorios del Departamento.
Se realiz6 el cableado de datos para conexion a Internet a la DVUS Departamento de
Informatica y a la Secretaria.

Instalacion de las bocinas logitech Z-506 con subwoofer para el Laboratorio No. 1 donado por la
clase de Lenguaje de Programacién

Instalacion de 3 extintores contra incendios en los laboratorios 1, 2 y 5 que fueron donados por
los alumnos de la clase se Sistemas Operativos | y Taller de Hardware

Instalacion logica y de red de una cdmara de vigilancia IP en el laboratorio donado por la
Cooperacion Sueca. Instalacion de una computadora en la oficina de la Jefatura de Informética
con el propédsito del monitoreo de camaras de vigilancia en todos los laboratorios.

Se puso en funcionamiento el servidor CompagProLiant ML370 después de limpieza, colocacion
de mas memorias y disco duros (dichos accesorios fueron colocados de los otros servidores que
no se pudieron recuperar), se instalé el sistema operativo FreeBsd 7.3 y se activaron los
servicios de Samba, Dokeos, Moodle, la nube, wiki, Joomla y sistema de ticket.

Se puso en funcionamiento el servidor PowerEdge 2950 donde se instal6 el sistema operativo
FreeBsd 8.1,

Se actualizé la pagina web de la Intranet de los laboratorios del Departamento mejorando la
estructura, actualizandole los contenidos,

Se puso a las disposicion de los estudiantes mas software para descargar a través de la Intranet
organizado por clase

Se realiz6 el VIl y VIII Simposio de Informética organizado por los estudiantes de la asignatura
Perspectivas de la Tecnologia

Se realizaron las siguientes jornadas de induccion para los estudiantes de primer ingreso de la
Carrera de Informatica Administrativa

Se culmind el proceso de Autoevaluacién con la entrega del documento: “Autoevaluacion de la
Carrera de Informatica Administrativa y Plan de Mejoras” del 15 de Diciembre de 2011, Durante
el afio 2012 se continud con el proceso de Autoevaluacion con varias actividades

Como parte del Desarrollo Curricular se reorganizé la administracién del Plan de Estudios de la
Carrera mediante el nombramiento de Coordinadores de Areas y Subcoordinadores de
Asignaturas.

se llevaron a cabo dos cursos de Aula Virtual para los docentes del Departamento, donde se
beneficiaron alrededor de 50% de catedraticos.

Aproximadamente 10% de docentes participaron en el “Programa Aprender”

Aproximadamente 10% de los docentes se actualizaron con la certificacion en redes de CISCO.
Alrededor de 10% de los docentes se actualizaron con la certificacion MTA.

Un docente participa en el Diplomado en Gestion del Conocimiento organizado por la
Vicerrectoria Académica.

Un docente curs6 y aprobd el Diplomado en Investigacion Cientifica organizado por la Direccion
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de Investigacion Cientifica.

Se realizd una Gira Académica a El Salvador por parte de los alumnos de la clase de Bloques y
Tratados Internacionales los lugares que se visitaron fueron: Sistema de Integracion C.A.,
Universidad Francisco Gavidia, Industrias las constancia ( cerveceria)

Se realiz6 un recorrido turistico con la clase de Marketing Turistico con la finalidad que el
estudiante conozca los principales aspectos del marketing aplicados al sector turistico se visitd
Comayagua, el cajon, Bahia de Tela, cayos cochinos, Comunidad Garifuna, Snorkeling en
Banco de Arrecifes, Eco Turismo Blsqueda de la boa Rosada

Se realiz6 una Gira Académica en Estados Unidos en el mes de agosto se visitaron algunos
organismos internacionales y empresas en las ciudades de New York y Washington. En la gira
académica participaron 24 estudiantes de la carrera de Mercadotecnia y 3 catedraticos
Participacion en Festival Turistico Maya, El primer lugar de este concurso interuniversitario fue
otorgado a la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, representado por la Carrera de
Mercadotecnia.

Cada periodo los alumnos de la Clase de Etica e Imagen Empresarial asisten al curso de
Protocolo en el Hotel Escuela Madrid

Se impartieron en diferentes clases cursos de computaciéon como SPSS para datos estadisticos
80 estudiantes, en Disefio Gréafico se capacitaron 100 estudiantes y Excel 36 con el propésito
que los alumnos manejen herramientas tecnologias y tengan un mayor conocimiento para su
desempefio laboral.

La Camara de Comercio impartid6 3 capacitaciones a los estudiantes de la Carrera de
Mercadotecnia Gerencia de Servicio al Cliente, Vinculacion Laboral y Cierre de Venta donde se
capacitaron 200 estudiantes.

La carrera de Mercadotecnia ofrece servicios de préstamo de textos y Equipo Audio Visual para
el mejor rendimiento académicos de los estudiantes.

Se visitd la empresa Embotelladora la Reyna, Empacadora Deli, para conocer e identificar las
actividades de logistica, que esta aplica para producir y distribuir sus productos y servicios al
mercado.

Linea estratégica: Investigacion

OBJETIVOS /
METAS /
ACTIVIDADE
S

RESULTADOS

1. Bancay = Participacion del Coordinador Académico en la Investigacion sobre Derechos Econoémicos, Sociales
Finanzas y Culturales en la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Becado por la DICU.

+
2. Actividades
del +
Departamen
to de +
Economia
+
+

Se elabord la base de datos para el ingreso de las investigaciones realizadas por los alumnos de
las diferentes asignaturas cursadas en la carrera.

Se registraron 151 investigaciones, de las cuales 1 es de la asignatura de Métodos y Técnicas
de investigacion, 63 de Andlisis Econdémico y 87 del taller de investigacidn

La Unidad de investigacion de Economia ha asistido a las reuniones organizadas por la
Direccién de Investigacion Cientifica Universitaria (DICU), asi como del Comité de investigacion
de la Facultad de Ciencias Economicas.

Se finalizé la elaboracion de las prioridades y lineas de investigacion de la carrera, en
colaboracion con los profesores de la carrera y de otros expertos investigadores.

Creacion de Perfiles de Tesis Se desarrollé durante los dos periodos largos dentro de la clase
“Seminario de Investigacion”. Durante el 1er periodo 2012: 3 catedraticos participaron con un
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3. Actividades
del
Departame
nto de
Informatica
Administrati
va

4. Actividades
del
departame
nto de
Mercadotec
nia

E O F

#+

total de 41 alumnos que elaboraron alrededor de 13 perfiles. Durante el 3er periodo 2012; 4
catedraticos participaron con un total de 52 alumnos que elaboraron alrededor de 17 perfiles.
Total aproximado de perfiles presentados durante el afio 2012: 30

Con el apoyo de la Direccion de Investigacion se desarrollé en la Sala de Multimedia del
Departamento, el Curso de Investigacion para Estudiantes, dirigido a estudiantes de dltimo
afio

Se redisefid completamente el contenido de la Asignatura 1A-271 Seminario de Investigacién
para adaptarla a las nuevas tendencias y se elaboré su jornalizacion y programa analitico.

Se participd en el Consejo de Investigacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas (CIFACE)
para formar parte en la organizacién del | Congreso de Economia

Se participd en todos los eventos promovidos por la Direccién de Investigacidn Cientifica

Se participd en el 6to Congreso de Investigacion Cientifica con las siguientes ponencias: ‘Informe
de Autoevaluacion (Actualizado) de la Carrera de Informatica Administrativa”. Valores hacia el
trabajo en estudiantes de la Carrera de Informatica Administrativa de la UNAH

se desarrollé la actividad de Celebracién Dia Del Nifio con el objetivo de llevar alegria diversion y
carifio a los nifios del centro de atencion BENCALETH, Escuela Rural Publica “Divina
Providencia” (Valle de Amarateca) y a las diversas salas pediatricas del Hospital Escuela

Se realiz6 una campafa preventiva al cancer de mama se prepard un trifolio elaborado con
informacién Mater Dei, el Hospital San Felipe y Emma Romero de Callejas, Por medio de una
carpa se logré brindar informacion a las personas sobre lo que es el cancer de mama, su
prevencién, tratamiento.

Se realizé una campafa conmemorando el dia Mundial de la Lucha Contra el SIDA con el
enfoque de prevencion e informacién

Llevo a cabo un Taller de Motivacion, Autoestima y Desarrollo de Plan de Negocios en el
Municipio de Langue, Valle, Instituto John F. Kennedy con el objetivo de desarrollar
competencias

Linea estratégica: Vinculacion

OBJETIVOS /
METAS /
ACTIVIDADE
S
1. Actividades

del
Departamen
to de
Administraci
on
Aduanera

2. Administrac
ion Publica
3. Actividades
del

Departame

nto de
Administrac

i6n de

+

RESULTADOS

Se cre6 el subcomité de vinculacion Universidad — Sociedad quedando integrado por 2
Docentes, se reunieron con personal de la DVUS para la elaboracion de un reglamento sobre
practica profesional supervisada.

Docentes y Estudiantes de la Carrera participaron en la feria vocacional los dias 19y 20 de julio
con el propésito de dar a conocer el plan de estudio y perfil de la carrera a los estudiantes de
educacion secundaria.

Se realizd la supervision a 20 estudiantes en diferentes empresas que realizaron la practica
profesional supervisada.
Participacién de la Carrera de Administracion Publica en la Feria Vocacional 2012.

Los catedraticos realizaron labores de supervision de practica profesional supervisada En el
primer periodo colaboraron 17 catedraticos, en el segundo Periodo colaboraron 9 catedraticos y
en el tercer periodo colaboran 11, Haciendo asi un total de 115 estudiantes realizando su
Practica profesional durante el afio 2012.

Donacién de material que surgen de acuerdo a las necesidades de oficina para el cubiculo de
practica profesional supervisada
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Empresas + Colaboracién de dinero en efectivo para la compra de materiales de la cual se realizan
proyectos de mejora en el Departamento, Este efectivo se deposita en una cuenta bancaria, en
el 2012 55 alumnos colaboraron con dinero en efectivo por un valor minimo de setecientos
lempiras exactos Cada uno

+ Formar grupos de 30 estudiantes o mas para realizar una actividad especifica
4. Actividades = Se realizo la feria vocacional los dias 19 y 20 de Julio del 2012.
dela + Se prepard un convenio para solicitar a la AHIBA, su anuencia para que los bancos de las
carrera de Ciudades de Tegucigalpa y Comayagiiela, permitieran que los alumnos de Banca y Finanzas,
Bancay realizaran su Practica en esas Instituciones.
Finanzas.
5. Actividades = Proyecto de Practica Profesional de Asesoria técnica a los microempresarios y generacion de
del empresas con los alumnos de nuestra carrera.
Departame = Se participé con 30 alumnos y 6 docentes en la feria vocacional anual
nto de + Se Realizaron diferentes Visitas a 6 Colegios de Educacién Media para la promocion de la
Comercio carrera y brindar informacion de como ingresar a la UNAH.
Internacion = Se realizaron 15 diferentes Talleres, conferencias, servicios de protocolo y diplomados ,
al beneficiando aproximadamente a 470 alumnos
+ Se visitaron las siguientes empresas: Empresa Exportadora MOGAMI /Portuaria / Aduana

Puerto Cortes , Empresas Exportadora de Pifia DOLE en La Ceiba, Visita SENASA Comayagua,
se Visitd Ingenieria Agricola S.A. IAGSA - Comayagua, Visita Aduana de Toncontin
6. Contaduria = Durante este afio realizaron su practica profesional 220 alumnos de los cuales 162 prestaron el

Publica y servicio de 800 horas en diferentes empresas y 58 alumnos se les acredito su experiencia
Finanzas laboral
7. Departament = Participacion en la VIl Feria Vocacional UNAH 2012, promovida por la Vice Rectoria de
ode Orientacion y asuntos estudiantiles
Economia
8. Informética = Se organizd fisica y académicamente el Comit¢é de Vinculacion Unidad-Sociedad del
Administrati Departamento.
va + Se participo en la Feria Vocacional 2012 celebrada los dias se atendieron alrededor de 500
estudiantes de educacion secundaria.
+ Realizaron su Practica Profesional Supervisada123 alumnos de la Carrera de Informatica.
+ Creacion, programacion e implementacion de Sistemas de Informacion
+ Este proyecto es una asistencia directa a los entes productivos del pais, cuyos beneficiarios son
las Empresas publicas y privadas a las cuales se les desarrolla software “a la medida”
+ Desarrollo de Sistemas de Informacion, beneficiadas 8 empresas ,
+ Creacion de Perfiles de Tesis
9. Proyectos = Servicio de Internet para toda la comunidad universitaria.
de + Servicio de laboratorio computacional para diferentes carreras de la Universidad.
vinculacion = Servicio de la Sala de Multimedia para diferentes unidades académicas.
I + Servicio de préstamo de libros y software del mini Centro de Documentacion Técnica para toda
departame la Facultad de Ciencias Economicas.
nto de + Participaron en la capacitacion y aplicacion de la PAA
Informatica = A solicitud de la Direccion de Educacion Superior, se colabord en la supervision de la Biblioteca
administrati Central de la UNAH.
va + Se colaboré con diversas unidades con la instalacion de un Software de Gestion de Registros

Bibliograficos para facilitar el registro, busqueda, almacenamiento e impresion de documentos,
asi como de otras utilidades informaticas.
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lll.  Ejecucion presupuestaria 2012

Facultad de ciencias Econémicas y Contables Estructura Presupuestaria 2-03-06-01"

: PRESUPUESTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
copieo NOWMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO | EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L 184582,845.03 L. 184549,628.97 L. 178754,174.30 97%
11100-00  |Sueldos y salarios permanentes L 144681 576.03 | L. 14460348526 | L. 139816541 49 97%
12000-00  |Personal no permanente L 39901,269.00 | L 3904614371 | L. 3803763281 7%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L 2003,886.00 L 1828,520.00 L. 738,139.29 40%
2100000 |Servicios Basicos L 1245000 | L 19,450.00 | L. 1321175 68%
22900-00  |Otros alquileres L - L 48,700.00 | L. 4865040 100%
23000-00  |Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L 1332,063.00 | L 726,127.00 | L. 25,326.40 3%
24000-00  |Servicios Profesionales L 136,311.00 | L 98,511.00 | L. - 0%
2500000 | Servicios Comerciales vy Financieros L 101,080.00 L 178,750.00 | L. 79,071.50 44%
26000-00  |Pasajes y viaticos L. 42198200 L 756,382.00 | L. 571,859.24 76%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L 435424.00 L. 537,617.00 L. 341,750.07 64%
31000-00  |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales L 3327700 | L 85.277.00 | L. 52.819.08 2%
3300000  |Productos de Papel y Carton L 24569400 | L 23769400 | L. 97,389 18 41%
35000-00  |Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y Lubr. | L 4454400 | L 21637.00 L. 11.314.87 52%
3600000  |Productos Metalicos L - L 1,500.00 | L. 950.00 3%
38000-00  |Ofros Materiales y Suministros L 111,908.00 | L 191,509.00 | L. 179,276.94 84%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L 800,000.00 L. 119,289.20 L. 68,337.72 7%
4200000  |Bienes Preexistente L. 800,000.00 | L. 119,289.20 | L. 68,337.72 57%

Total L. 187822,155.03 | L. 187035,055.17 | L. 1?9902,401.33| 95%¥

Aportacién estudiantes de contaduria pablica y finanzas Estructura Presupuestaria 2-03-06-02"

30000 Materiales y Suministros L L 5808000 L. 37 852 44 65%
40000 Bienes Capitalizables L. - L 464.300.00 L. 66,770.32 14%
Total L. - L 522,380.00 L. 104,622.76 20%

Gran Total L 187822,155.03 L. 18755743517 L. 180007,024.14 95%¥
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Facultad de Ingenieria
Decano: Ing. Monico Oyuela

l. Informacién general

Mision:
Formar profesionales en las diferentes ramas de la ingenieria que sean conscientes de la realidad nacional, con mente

creativa, critica y propositiva, capaces de dar soluciones a los problemas presentes y futuros del pais; gestores activos
del cambio y contribuyentes a la plataforma de desarrollo general de Honduras y la region.

Carreras de la Facultad de Ingenieria
No. Carrera MATRICULA DE ALUMNOS 2011-2012

1 Ingenieria en sistemas
2 Ingenieria Eléctri
3 Q?;Q:ﬁﬁj indiztrrl;a,] Periodos | 2011 2012 |Incremento
4 Ingenieria quimica | Periodo 4,862 5,085 223
5  Ingenieria civil .
6  Ingenieria mecnica Il Periodo 3,846 3,999 153
7. Técnico en control de calidad del café Il Periodo 4597 5,042 445
Graduados 2012 -
.4';;. - po® serlls BT
FEMENINO IMASCULINO| TOTAL N P‘i‘,“w‘ L@ ol
64 214 278 “ani g o Jue -

Il. Logros en la gestion 2012

Linea estratégica: Docencia

OBJETIVOS / METAS / RESULTADOS
ACTIVIDADES
1. Realizaravancesenel | = Se realizd la socializacion del Modelo Educativo y capacitaciones, se
nuevo modelo educativo capacitaron a todos los coordinadores y jefes de departamento, mediante

jornadas coordinadas con la direccién de docencia aproximadamente un
50% de los Docentes capacitados.

2. Continuar con la = |Ingenieria civil e Ing. Industrial se encuentran elaborando el plan de
autoevaluaciéon de las mejoras, Ing. Mecanica entrego las 4 copias de los informes de la
carreras de la facultad informacion cuantitativa y cualitativa al comit¢ de Auto evaluacion,

ingenieria Quimica, eléctrica y en sistemas se encuentran Analizando la
informacién cuantitativa y cualitativa.

3. Avanzar en la Nueva = Se ha trabajado a nivel de los Jefes de Departamentos, que posteriormente
Estructura Organizativa se presentara para su aprobacion, encontrandose en un 80% de avance
de la facultad
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Cooperacion,
Alianzas y convenios
con universidades
extranjeras e
internacionalizacién
cultural.

Bienestar  estudiantil,
apoyo a estudiantes

Realizar capacitacion a
los docente

desarrollar Nuevos
proyectos y Obras de
infraestructura

+

Se tiene un Convenio con la universidad de San Antonio Texas de Estados
Unidos de América.

Se tiene relaciones de cooperacién con Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo PNUD, SEPLAN Ministerio de Economia, y Fiscalia del
Consumidor

Se realizaron jornadas de induccion en coordinacion con la VOAE para
estudiantes de primer ingreso

Se realizaron campeonatos de futbol con otras universidades del pais.

Se capacitaron docentes e instructores en: Analisis de Concreto, Técnico
en agregado para concreto hidraulico, Técnico en pruebas de Concreto
Fresco, En pruebas de Gestién de Riesgos, capacitacion en disefio
curricular y en gestion de la calidad

Se realizé la definicidn de espacios y el disefio del edificio de ingenieria en
conjunto con la SEAPI se espera iniciar su construccion en el este afio
2013.

Linea estratégica: Investigacion

OBJETIVOS /| METAS /
ACTIVIDADES
Definir estructura

organizativa para
la investigacion

Efectuar investigaciones
con respuesta a
problemas nacionales.

Definir Lineas
prioritarias de
investigacion de la
facultad

+

*

RESULTADOS

La facultad Cuenta con una unidad de investigacion, obtuvo una
Certificacion de la Unidad desde noviembre de 2011.

Se esta trabajando en la construccion y propuesta del Instituto de
Investigacion de Bioenergéticas o biocombustible en conjunto con la DICU

En colaboracion con PNUD se trabajé en colonias de alto riego en un
proyecto de adaptacion y mitigacion ambiental

Se esta trabajando en desarrollo y construccidn de un clorificador de agua
para la mosquita.

Se definieron 4 lineas de investigacion que son: Energia Renovable,
Cambio Climatico, Medio Ambiente y Automatizacion.

Linea estratégica: Vinculacion

OBJETIVOS /| METAS /
ACTIVIDADES
Formalizar el servicio
social universitario

Sistema de educacion
no formal creado vy
funcionando

*

+

RESULTADOS

Los estudiantes De la facultad realizan la practica profesional supervisada
y trabajo social donde fabricaron pupitres para escuelas, realizaron
diagndsticos en el hospital escuela entre otras.

Por medio del CEETI se impartieron diferentes talleres de informatica en
las siguientes areas: Office 2007 Bésico, Ingles |, Ingles II, Ingles IlI, Ingles
IV, Project , Excel Estadistico, Excel Financiero, WEB 2.0 y Educacién,
Mantenimiento y Reparacién de Computadoras , LINUX, Office 2007
Intermedio, Fundamentos de Programacion entre otros.
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Desarrollar voluntariado

en cada unidad
académica

Colaborar con
instituciones nacionales,
departamentales y
municipales.

Implantar programa de
Seguimiento a
Egresados

+

Se realizd voluntariado a través de los estudiantes de excelencia
académica que ayudaron a hacer levantamiento de la topografia que
solicita la CCG, ademas colaboraron con COPECO en el levantamiento
de dafios de colonias vulnerables a los desastres naturales.

Se llevaron a cabo asesorias en varias municipalidades y con las
siguientes Instituciones: COPECO, Secretarias de Estado, Direccién de
Proteccion del Consumidor ademas se  apoyaron en los dictamenes
técnicos de compra de vehiculos a la Secretaria de Industria y Comercio
entre otras.

Aln no cuenta con banco de datos. Pero Existe un proyecto para dar
seguimiento a egresados, el departamento de ingenieria en sistemas creo
un programa para simplificar los expedientes de los alumnos y una vez
egresados contar con la informacion necesaria, actualmente se encuentra
en proceso de implementacion.

Linea estratégica: Vinculacion

6.

7.

10.

OBJETIVOS / METAS /

ACTIVIDADES
Formalizar el servicio
social universitario

Sistema de educacion
no formal creado vy
funcionando

Desarrollar voluntariado

en cada unidad
académica

Colaborar con
instituciones nacionales,
departamentales y
municipales.

Implantar programa de
Seguimiento a
Egresados

+

RESULTADOS

Los estudiantes De la facultad realizan la practica profesional supervisada
y trabajo social donde fabricaron pupitres para escuelas, realizaron
diagnosticos en el hospital escuela entre otras.

Por medio del CEETI se impartieron diferentes talleres de informatica en
las siguientes areas: Office 2007 Basico, Ingles |, Ingles Il, Ingles IlI, Ingles
IV, Project , Excel Estadistico, Excel Financiero, WEB 2.0 y Educacién,
Mantenimiento y Reparacién de Computadoras , LINUX, Office 2007
Intermedio, Fundamentos de Programacion entre otros.

Se realizd voluntariado a través de los estudiantes de excelencia
académica que ayudaron a hacer levantamiento de la topografia que
solicita la CCG, ademas colaboraron con COPECO en el levantamiento
de dafios de colonias vulnerables a los desastres naturales.

Se llevaron a cabo asesorias en varias municipalidades y con las
siguientes Instituciones: COPECO, Secretarias de Estado, Direccion de
Proteccion del Consumidor ademas se  apoyaron en los dictamenes
técnicos de compra de vehiculos a la Secretaria de Industria y Comercio
entre otras.

Aln no cuenta con banco de datos. Pero Existe un proyecto para dar
seguimiento a egresados, el departamento de ingenieria en sistemas creo
un programa para simplificar los expedientes de los alumnos y una vez
egresados contar con la informacion necesaria, actualmente se encuentra
en proceso de implementacién.
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lll.  Ejecucion presupuestaria 2012

Facultad de Ingenieria Estructura Presupuestaria 2-03-11-01"

: PRESUPUESTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO Y%
copieo NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO | EJECUTADO
91198,149.48 91171,910.97 74831,881.18 82%
61339,567 59 62624750 54 56446,096.51 90%
29858 ,581.89 28547 160 43 18385,784 67 64%
775,249.00 871,679.00 652,113.83 75%
21000-00  |Servicios Basicos 47400 47400 - 0%
2300000 | Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 82.898.00 32,898.00 - 0%

"10000 SERVICIOS PERSONALES L L L
L L L
L L L
L L L
L L L
L L L

24000-00  |Servicios Profesionales L 31,875.00 | L 52,875.00 | L. 42,201.00 80%
L L L
L L. L
L L L
L L L
L L L
L L L
L L L

1110000  |Sueldos y salarios permanentes
12000-00 | Persaonal no permanente

F

20000 SERVICIOS NO PERSONALES

2500000 | Servicios Comerciales y Financieros 79.372.00 49,802 00 26,049 57 52%

2600000 Pasajes vy viaticos 580,630.00 735,630.00 583,863.26 T79%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 416,529.00 687,329.00 358,190.94 52%
30,938.00 101,938.00 78,761.94 1%

3100000  |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales
5,210.00 16,710.00 11,400.00 68%

32000-00  |Textles y Vestuarios
33000-00 Productos de Papel y Carton 104,101.00 111,401.00 82,260.38 T4%
55,715.00 130,415.00 44 216 46

35000-00 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y

. 34%
Lubricantes

36000-00 | Productos Metalicos L. 4,689.00 | L. 54,689.00 | L - 0%

39000-00 | Otros Materiales y Suministros L. 215,876.00 | L. 272176.00 | L. 141,552.18 52%

40000 BIENES CAPITALIZABLES L. 125,000.00 | L. 235,000.00 L. 129,551.66 55%

42000-00  |Bienes Preexistente L. 125,000.00 | L. 235,000.00 | L 129,551.66 55%
Sub Total L. 92514927.48 L. 9296591897 L 75971,737.61 82%¥

Proyecto Escuela de Telecomunicaciones Estructura Presupuestaria 2-03-11-02"

24000-00  |Servicios Profesionales L 500,000.00 L. 5270000 L. - 0%

Sub Total L. 500,000.00 L. 5270000 L. - 0%
Proyecto Equipo de Ingenieria Estructura Presupuestaria 2-03-11-03"

24000-00 Servicios Profesionales L. 236,851.00 L 236,851.00 L. _ 0%

Sub Total L. 236,851.00 L. 236,851.00 L. - 0%
Proyecto Maestria en Estructuras Estructura Presupuestaria 2-03-11-04"

24000-00  |Servicios Profesionales L 100,000.00 | L. 100,00000 L. - 0%

Sub Total L. 100,000.00 L. 100,000.00 L. - 0%
Proyecto Ingenieria Ambiental Estructura Presupuestaria 2-03-11-05"

24000-00 Servicios Profesionales L. 1,000.00 L. 1,000.00 | L. -

Sub Total L. 1,000.00 L. 1,000.00 L. - 0%
Equipo Educacional Labor. Ingenieria Civil Estructura Presupuestaria 2-03-11-06"

30000 Mateniales y suministros L. - L 47,768.00 L. - 0%

42000-00  |Bienes Preexistente L. 21000,000.00 | L. 14707,073.36 L. - 0%
Sub Total L. 21000,000.00 L. 14754.841.36 L. - 0%

Proyecto Técnico de Calidad del café Estructura Presupuestaria 2-03-11-07"

24000-00 | Servicios Profesionales 250,000.00 220,000.00 0.00

4210001 Equipo de oficina y Muebles 0.00 30,000.00 22 43400 75%
Sub Total 250,000.00 250,000.00 22,434.00 9%
Gran Total L. 114602,778.48 L. 108361,311.33 L.  75994,171.61 70% ¥
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Facultad de Ciencias Juridicas
Decano: Abog. Jorge Maradiaga

I Informacién general

Il. Logros en la gestion 2012

lll.  Ejecucion presupuestaria 2012

Facultad de Ciencias Juridicas Estructura Presupuestaria 2-03-09-01"
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO = PRESUPUESTO %
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO | EJECUTADO

€ODIGO NOMERE DE LA CUENTA

10000 SERVICIOS PERSONALES L. 68155,778.20 L. 68286923.25 L. 56211,429.46 82%
11100-00  |Sueldos y salarios permanentes L. 52366,79269 | L 5240446249 | L. 4483311745 86%
1200000  |Personal no permanente L 15788,98551 | L 1588246076 L 1132831201 1%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 466,631.00 | L. 392,331.00 L. 357,384.85 91%
21000-00 | Servicios Basicos L 83000 L 830.00 | L. - 0%
2300000 | Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L. 8250000 | L. 240000 | L. - 0%
2400000 Servicios Profesionales L. 150,604.00 | L. 46,104.00 | L. 20,013.00 43%
2500000 | Servicios Comerciales y Financieros L 8343400 | L. 403400 L 3,372.80 84%
26000-00 | Pasajes y viaticos L. 149,263.00 | L. 338,963.00 | L. 333,999.05 99%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 183,378.00 L. 130,178.00 L. 104,738.90 80%
3100000 | Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales | L. 8.250.00 | L. 8,250.00 | L. 2,360.00 29%
3300000 | Productos de Papel y Carton L. 86,837.00 L 30,437.00 | L. 26,036.00 86%
35000-00 | Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y L. 4726.00 | L. 726.00 | L - 0%
36000-00 | Productos Metalicos L 435000 | L. 1,850.00 | L - 0%
3900000 | Otros Materiales y Suministros L. 7921500 L. 88,915.00 | L. 76,342.90 86%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. 600,000.00 | L. 130,216.00 L. 2,716.00 2%
4200000  Bienes Preexistente L. 600,000.00 | L. 130,216.00 | L. 2,716.00 2%
Total L. 69405,787.20 L. 68939,648.25 L.  56676,269.21 32%*‘
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Facultad de Ciencias Sociales
Decana: Licda. Imelda Valladares

I Informacién general

Concepto

Una “Facultad” es la unidad basica académico-administrativa, que desarrolla determinadas areas afines del
conocimiento, se estructura y divide en uno o varios planes de estudio que conforman una o varias carreras para la
formacion profesional de estudiantes. La Facultad de organiza en escuelas, departamentos académicos, carreras
de pre y post grado e institutos, que realizan las funciones de docencia, generan investigacién, vinculan a las
facultades con las sociedad y realizan gestién académica.

Carreras de la Facultad:

MATRICULA DE ALUMNQGS 2011-2012

No. Carrera : , 7 .
1  Escuela de psicologia Periodos = 2011 l 2012 ?lncremento
2 Escuela de periodismo | Periodo | 4,445 4903 454
3 Escuela de sociologia Il Periodo 2,658 3,320 662
4 Escuela de trabajo social ' Il Periodo ‘ 4'321 5,&1 ‘ 710
5  Escuela de historia e
6  Escuela de antropologia

Graduados en el 2012:

Relacion Docente Alumno:

Cantidad de alumnos Cantidad de FEMENINO MASCULINO| TOTAL
atendidos 2012 docentes en la 245 100 345
Facultad
48,649 128
Relacion
alumno/docente: 380*

Il. Logros en la gestion 2012

OBJETIVOS /
METAS /

ACTIVIDADES

1.

Actividades = =
enla

Administrac | =

ion +*

-+

-+

-+

*

RESULTADOS OBTENIDOS

Elaboracién del Plan-Presupuesto 2013 de la Facultad, con la participacion de los Jefes de
Departamentos y Coordinadores de Carrera.

Tramite de trescientas veintin (321) solicitudes de Equivalencias.

Tramite de treinta y seis (36) Incorporaciones de Titulo.

Tramite de trescientos setenta y seis (376) Expedientes de Graduacion.

Tramite de pago para profesores que impartieron asignaturas por hora en el I, Il Il periodos
ciento cincuenta y siete contratos (157).

(88) ochenta y ocho tramites de permisos de docentes.

Participacion de las Carreras en la Feria Vocacional Educativa organizada por la Vice-Rectoria
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2. Actividades
en
Docencia

3. Actividades
realizadas
en la
escuela de
Trabajo
Social.

#+

+

- = & &

de Asuntos Estudiantiles.

Elaboracién de la Programacion de Asignaturas de Carreras y Asignaturas Generales
correspondiente al |, [1'Y Ill Periodos Académicos.

Nombramiento de representantes docentes de la Facultad en las Comisiones de Desarrollo
Curricular, Autoevaluacion, Vinculacion Universidad-Sociedad y Revision de Expedientes de
Graduacién.

Revision de Historiales de estudiantes para realizar la Practica Profesional Supervisada.
Aprobacion de (2) Planes de Estudios de los Postgrados de Psicologia a la Vicerrectoria
Académica.

Se tramitd compra de (2) pasajes aéreos, pago de seguros, inscripcion, y pago de alimentacion
a (2) becados en el marco del Convenio entre la Universidad de Calabria y UNAH, para que
cursen estudios de Maestria.

Evaluacién de docentes en periodo de prueba.

Dictamenes de cambio de carrera.

Tramite de compra de materiales de oficina y papeleria.

Tramite de pasajes y viaticos para docentes para participar en Eventos Académicos.
Realizacion de veinte (25) reuniones de trabajo con Jefes de Departamento y Coordinadores
de Carrera.

Aprobacion por parte de la Junta de Direccion Universitaria (JDU) la Propuesta de Estructura
Académico — Administrativa de la Facultad de Ciencias Sociales y sus escuelas.

Realizacién de la Jornada de Trabajo para Socializar el XIlI Congreso Centroamericano de
Sociologia. 2012.

Participacion en diferentes eventos Académicos Nacionales e internacionales

Supervision de la Practica Académica Terminal 2012.

Desarrollo de Ferias Académicas 2012.

La Unidad de Investigacion de la Escuela de Trabajo Social, brindd asesoria a los y las
docentes Supervisores de la PAT en material de Disefio e Informes de Investigacién que
realizaron.

Jornadas de capacitacion sobre el Procedimientos de los Concursos.

Jornada de trabajo para elaborar la Fundamentacion de los Departamentos de la Escuela de
Trabajo Social.

Jornada de Socializacion del Primer Borrador del Informe final de la Investigacién: “Estado de
Situacion de la Formacién y Organizacion Gremial del Trabajo Social en el contexto
Hondurefio”.

Reunién de trabajo para definir las areas tematicas para reforzar y actualizar los conocimientos
del personal docente del Depto. De Trabajo Social.

Elaboracién y presentacion del Disefio de Investigacion para el Diagnostico Situacional de la
Profesion para el Redisefio del Plan de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social.
Concluida la Elaboracion del Informe de Autoevaluacion de la Carrera de Trabajo Social y Plan
de Mejoras 2011-2016.

En la PAT-2012, se obtuvieron los productos siguientes: Sistematizaciones de las experiencias
desarrolladas en las diferentes instituciones, Manuales del Capacitador y del participante para
organizaciones de base, grupos de mujeres, atencion a nifios en riesgo, Investigaciones
especificas en diferentes temas del area social, Diagnostico organizativos, institucionales y
comunitarios.

Jornadas de Induccion con estudiantes de primer ingreso de la Carrera de Trabajo Social en
coordinacion con la VOAE.

Participacién de docentes y personal administrativo en la aplicacién de la Prueba de Aptitud
Académica (PAA) para aspirantes de la UNAH.
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+ Concurso para cuatro plazas de Docentes Auxiliares del Departamento de Trabajo Social y
revisién de requisitos para dos (2) plazas a ser concursadas en 2013.
+ Elaboracion del Plan Estratégico de la Escuela de Trabajo Social y POA-2013.
+ Dotacion de Equipo y renovaciéon de mobiliario (escritorios) para docentes de la Escuela de
Trabajo Social con el apoyo de la Decanatura de Ciencias Sociales.
+ Participacion en el Primer Intercambio Docente, Estudiantes con la Carrera de Trabajo Social
de CONSUROC-USAC- Suchitepéquez, Guatemala. 18, 19, 20,21 y 22 de Abril de 2012.
+ Participacion en el Segundo Intercambio Docente, Estudiantil con la Carrera de Trabajo Social
de CONSUROC-USAC- Suchitepéquez, Guatemala, realizado en Septiembre 2012, Ciudad
Universitaria, Tegucigalpa, Honduras.
+ Desarrollo del Encuentro entre Estudiantes, Docentes y Profesionales de trabajo Social de
Honduras, Guatemala, Costa Rica y Argentina: Retos y Desafios de la Formacion Académica y
la Intervencién Profesional en Trabajo Social, realizado en octubre de 2012
4. Actividades = Planificacion De Carga Académica de la asignatura de Historia de Honduras para los tres (3)
realizadas periodos 2012.
en la = Programacion de dos (2) secciones de Historia de Honduras en linea para el primer periodo
escuela de 2013.
Historia + Discusion y Aprobacion del Disefio Curricular para la Maestria en Historia.
+ Participacion en la Feria Vocacional y en la Jornada de Induccion.
+ Informe Final de Autoevaluacion de la Carrera de Historia.
+ Elaboracién de Perfiles Profesionales para el Concurso de tres (3) plazas en el Departamento.
+ Participacion en dos (2) jornadas de trabajo para la organizacién del primer encuentro de la
Facultad de Ciencias Sociales.
+ Asistencia al taller de revisién de los postgrados de la Facultad de Ciencias Sociales.
+ Asistencia en el curso de comunicacion efectiva impartido por el Instituto de Profesionalizacion
y Superacién Docente.
+ Participacion en el taller de elaboracion del POA-Presupuesto 2013.
+ Taller de socializacion del Programa Universitario de cambio Climatico (PUCC)
+ || Encuentro de Historiadores “Mario Felipe Martinez 2012".
+ Participacién de docentes del Departamento en el XI Congreso Centroamericano de Historia,
desarrollado en Chiapas, México.
+ Participacion de la Coordinacién de Historia de Honduras en la supervision de ensefianza de la
catedra de Historia de Honduras en diferentes Centros Regionales.
+ Participacién del Departamento en el Jurado calificador sobre los trabajos de concurso de
Investigacion historica y/o redaccion de documentos de la Fundacion Ecolégica.
5. Actividades =+ Elaboracion y entrega del informe de avance del Plan de Implementacion de la Carrera de
realizadas Antropologia.
en la = Jornada de induccion y charla dictada por la Doctora en antropologia Isabel Pérez a los
escuela de alumnos de primer ingreso 2012 (primer y segundo Periodo 2012).
Antropologi = % Curso de Historia del Arte de América, impartido por el Dr. Pastor Gdmez, ofrecido a los
a estudiantes de la Carrera de Antropologia.
+ Elaboracion de programas de asignaturas del Plan de Estudios de la Carrera de Antropologia:
Antropologia Fisica, Antropologia Alimentaria, Etnologia de América, Fundamentos de
Arqueologia, Antropologia Linguistica, Etnohistoria, Historia de la Antropologia en Honduras,
Patrimonio Cultural, Teoria Antropoldgica.
+ Curso “La Metodologia de Analisis a través del enfoque de redes sociales o anélisis Reticular’,

impartido por Pastor Gomez, participacion de 12 profesionales de las Ciencias Sociales.

+ Organizacion del Foro de Discusion sobre Copan Patrimonio Mundial en peligro, participaron la
fiscalia de Patrimonio Cultural, La Iglesia Catolica, ICOMOS; Honduras, el IHAH y UNAH a
través de la Carrera de Antropologia.

+ Celebracion de la Llegada de los garifunas a Honduras.
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*
*
*
*
*
*
*
*
*

Instalacion de una feria de comidas en el parqueo central y una exposiciéon de productos
elaborados por los garifunas y presentacion artistica de Ballet Garifuna.

Organizacion de exposicion Museografica “memoria Fragiles de Copan”

Celebracion del Seminario de Antropologia Honduras “60 Aniversario del IHAH”

Exposiciéon Museografica; el Mundo Artesanal Lenca.

Il Jornada Universitario de Identidad Nacional. 2012.

Participacién en la Reunién Anual de la Red Centroamericana de Antropologia, Panama. 2012.
Participacién en el 54 Congreso Internacional de Americanistas realizado en Viena, Austria
“Construyendo Dialogos en las Américas” 2012

Visita Académica al Centro Universitario Regional de Occidente para constatar la aplicacién del
Programa de Cultura'y Salud |y II.

Recorrido y Prospeccion Arqueoldgica en los posibles sitios donde pudo existir el poblado de
San Jorge de Olancho. 2012. (Proyecto realizado con estudiantes y maestros de la Carrera de
Antropologia).

Entrenamiento de los estudiantes en las técnicas de busqueda y determinacién de un sitio
arqueoldgico.

6. Actividades Finalizacion del Proceso de Autoevaluacion de la Carrera de Periodismo en la Fase Cualitativa.

realizadas (Informe Final). 2012

en la Nombramiento de Comisiones de Trabajo integradas por docentes para la reforma del Plan de
escuela de Estudios de la Carrera de Periodismo.

Periodismo Jornada de Induccion a los Alumnos de la Carrera de Periodismo.

Disefio y Construccion de los espacios para docentes de la Escuela de Periodismo.
Solicitud de Contrato de un Disefiador Gréfico, para los laboratorios de la Carrera de
Periodismo.

Gestion de Nombramientos de docentes que ganaron concursos realizados en 2012.
Participacion en el Seminario Taller Disefio Curricular de cuatro (4) facultades de la UNAH.
Participacion en el Taller de Socializacion del Programa Universitario de Cambio Climatico
(PUCC)

Participacion en el Taller de Elaboracion del POA- Presupuesto 2013

Desarrollo del Seminario de “Ciencia y Medios de Comunicacion” con la participacion de
docentes, estudiantes, periodistas y cientificos nacionales. 2012.

3Talleres de “procedimientos para reportar escenas del Crimen”, dirigido a estudiantes de la
Carrera de Periodismo. 2012

Desarrollo de 5 talleres de “Género y Comunicacién” a los estudiantes de Periodismo.
Participacion con la Ponencia en el “V Congreso de Investigacion Cientifica y en el XIlI
Congreso Centroamericano de Sociologia” 2012.

Se participd con una ponencia en el 14 Encuentro de Facultades Latinoamericanas de
Comunicacion Social, realizado en Lima, Pert, 2012.

Visita académica al Centro Universitario de Occidente (CUROC) para analizar la solicitud de
abrir la Carrera de Periodismo en el Centro Regional.

7. Actividades Finalizacién de la Autoevaluacion de la Carrera de Sociologia: Fase Cuantitativa y Cualitativa.

realizadas Participacion de la Carrera de Sociologia en la Semana Vocacional.

por la Jornada de Induccidn para estudiantes de la Carrera de Sociologia.

escuela de Presentacion ante la Direccidn de Estudios de Postgrado de la propuesta curricular de la
sociologia Maestria en Sociologia.

Creacién del Departamento de Sociologia.

Creacion de Comisiones: Investigacion, Vinculacién Social, Reforma Curricular, Practica
Profesional Supervisada, Eventos Académicos, Eventos Culturales, Deportivos y Artisticos,
Postgrado.

+ Realizacion de Concursos para optar a plazas docentes del Departamento de Sociologia.
+ Adquisicion de Equipo de Cémputo y Multimedios.
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Realizacién del Congreso Centroamericano de Sociologia, Agosto 2012

docente, quien viajo a Chile.

Participacién en una reunién preparatoria de ALAS-2013 Gastos de Pasaje a favor de (1)

8. Actividades = Creaciéon de Comisiones de: Actualizacion de Expedientes de Personal Docente, Revision de

realizadas Planes de trabajo, Vinculacién UNAH-Sociedad, Dictamen de Equivalencia, Convenios con
por la otras instituciones, Banco de Datos de Graduados, Investigaciones. Autoevaluacion y
escuela de Acreditacion, Desarrollo Curricular, Maestrias.
Psicologia. = < Jornada de Induccién a estudiantes de Primer Ingreso.
+ Participacion en el Proyecto del Plan de Estudios de la Carrera de Psicologia, a nivel virtual.
4+ Participacion del Personal Docente en la PAA -2012.
#+ Maestria en gestion del Desarrollo, en Investigacion, Investigacion Econémica y Social,
Psicologia, Psicopedagogia.
+ Motivacion e Inteligencia Emocional, dirigido a docentes del Consultorio Juridico.
#+ Docentes en el Diplomado de Violencia y Trata
lll.  Ejecucion presupuestaria 2012
Facultad de Ciencias Sociales Estructura Presupuestaria 2-03-24-01"
: PRESUPUESTO PRESUPUESTO = PRESUPUESTO Y%
copieo NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
"10000 SERVICIOS PERSONALES L. 80857,947.12 L. 81393,015.41 L. 71462,091.53 88%
1110000  Sueldos y salarios permanentes L 5876328112 | L. 5555893942 L 48374 84036 87%
1200000 Personal no permanente L. 22094 666.00 L 2083407599 L 23087 .251.17 89%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 1628,438.00 L 1786,415.18 L 1426,210.68 80%
2100000  Servicios Basicos L 719500 L - L - 0%
2290000  Ofros alquileres L. 27,149.00 L 26,111.00 L 13,000.00 50%
2300000  Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L. 53,982.00 L 458000 L - 0%
2400000  Servicios Profesionales L. 95,356.00 L 144,902.00 | L 102,981.32 1%
2500000 | Servicios Comerciales y Financieros L. 164,960.00 L 183,652.50 L 109,593.99 60%
2600000  |Pasajes y viaticos L. 1279,796.00 L 1427,169.68 L 1200,635.37 84%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 744,519.00 L. 649,716.54 L. 447,093.97 69%
3100000  Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales | L 12654200 L 279,699.22 L 220,189.57 79%
3200000 | Textiles y Vestuarios L. 13,284.00 L 13,284.00 L 11,016.00 83%
3300000 | Productos de Papel y Carton L. 24492700 | L 83,571.25 | L 35,659.49 8%
35000-00  Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y L. 48901.00 L 19,076.00 | L 438235 23%
3600000 | Productos Metalicos L. 3,838.00 L 7,803.07 'L 6,033.96 7%
39000-00  Otros Materiales y Suministros L 30701700 L 236,273.00 L 169,812 60 79%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. 800,000.00 L 691,694.43 L 251,707.87 36%
42000-00  Bienes Preexistente L. 800,000.00 | L 69169443 L 251,707 &7 36%
50000 TRANSFERENCIAS L. - L 30,745.00 L 30,744.84 100%
51000-00  |Transferencias comientes al sector privado L. - L 30,74500 L 30,744 84 100%
Sub Total L. 84030,904.12 L. 84551,586.56 L. 73617,848.89 87%*
Proyecto de maestria en gestion y des. Para la conservacion del patrimonio  Estruc. "2-03-24-02"
12900-14  Servicios profesionales y técnicos L 570,600.00 L. 57060000 L. - 0%
Sub Total L. 570,600.00 L. §70,600.00 L. - 0%
Gran Total L. 84601,504.12 L. B85122,186.56 L.  73617,848.89 86% *
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Facultad de Ciencias
Decana: Dra. Mirna Marin

I Informacién general

Mision:

Somos una Unidad Académica responsable constitucionalmente de organizar, dirigir y desarrollar el cultivo de la
Biologia, la Fisica, la Matematica y la Microbiologia. Nuestro ambito de produccion y accion cientifica es universal.
Nuestro compromiso es contribuir a través de la formacion de profesionales, la investigacién y la vinculacién
Universidad-Sociedad al desarrollo humano sostenible del pais y por medio de la ciencia que generamos, atendiendo la
pertinencia académica para las diversas necesidades regionales y en el &mbito nacional.

Carreras de la Facultad de Ciencias:

MATRICULA DE ALUMNOS 2011-201.2
No. Carrera
1 Licenciatura en Biologia ' 7 T T '
2 Licenciatura en Fisicg | Periodos ’ 2011 2012 Incremento
3 Licenciatura en Matematica | Periodo 2207 2,686 479
4 Licenciatura en Microbiologia " IlPeriodo | 1654 2170 | 516 |
S Técnico en Radiologia + . -1 - —1 4
6 Técnico en Metalurgia Il Periodo 2,197 2907 710

FEMENINO | MASCULINO| TOTAL
51 24 75

Il. Logros en la gestion 2012
Actividades realizadas en el Decanato

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES RESULTADOS

1. Dos aulas equipadas y acondicionadas con = Se Mejoraron los métodos de ensefianza-aprendizaje.
tecnologia de punta en el edificio E1

2. Entrega de pergaminos a personal docente y = Se Incentivé y rindié homenaje al personal de la facultad
administrativo por sus 25 afios de prestar
servicios a la UNAH y premios a personal
destacado en su recorrido profesional

3. Convenio con la Universidad de Costa Rica #+ Se recibieron a Profesores visitantes de Costa Rica

4. Plan de capacitacion disefiado y aprobado = Cinco  miembros administrativos se actualizan en
por las autoridades superiores de la UNAH. técnicas basicas de computacién, 4 miembros de lavado

de material y preparacion de medios de cultivos se

actualizan en nuevos equipos y nuevas técnicas de
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5.

6. Acondicionamiento de la sala de reuniones

informe de Gestion 2012 - Univewidad Macional Auténoma de Honduroar

Adquisicién de equipo de computo

del Decanato

esterilizacion
+ Se Mejoro el desempefio académico y administrativo
+ Se Mejoraron las condiciones y ambiente laboral

Actividades realizadas Escuela de Biologia

1.

10.

1.

12.

13.

14.

19.

OBJETIVOS /| METAS / ACTIVIDADES
Revision del Plan estudio de la carrera | <= Se realizaron un total

de Biologia.

Programacién de clases del Primer
periodo 2013-04-03

Lograr comunicaciéon con ONG para la
realizacion de proyectos  de
investigacion y practicas supervisadas.
Supervision de Practica Profesional
Supervisada y Tesis.

Presentacion de practicas supervisadas
de alumnos por egresar

Revisar y remitir expediente de los
alumnos a graduarse

Orientar a los estudiantes de primer
ingreso de la carrera

Realizar asesoria académica a 50
alumnos de carrera de Biologia

Resolucion de problemas estudiantiles y
docentes

Convocatorias para la asambleas de
maestros

Realizar reuniones para tratar puntos
académicos

Elaborar solicitudes para realizar
Practicas Profesional Supervisada para
distintas instituciones privadas y ONG'S
Elaborar solicitudes para realizar
Servicio Social de 40 horas, (Museo de
Entomologia, diferentes laboratorios de
la carrera, Museo de Historia Natural,
etc.)

Gestion de un terreno para el proyecto
estacion acuicola

Cria de peces para comida y mascota
Actividad del proyecto Acuacultura.

RESULTADOS

6 reuniones, Se identificaron las
diferencias existentes en la maya curricular que maneja
registro con la establecida en el plan de estudio que maneja la
carrera de Biologia, Todavia falta la foliacion del plan estudio.
Se programaron un total de 151 secciones de teoria y 127 de
laboratorio

3 Reuniones Realizadas, las cartas de

entendimiento.

pendientes

10 asesorias realizadas

12 presentaciones realizadas

11 expedientes remitidos

Se realiz6 con éxito jornada de induccién para los estudiantes
de la carrera

Se realizaron un total 45 asesorias

Se reasignaron clases por las incapacidades de maestros, Se
solucionaron algunos problemas de horarios y congruencia de
teoria con laboratorio.

Se logro la participacion de los maestros en las asambleas

6 reuniones realizadas

10 solicitudes realizadas

10 solicitudes realizadas

Solicitudes enviadas

Proyecto en proceso
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16. Actividades realizadas En el laboratorio == Realizar, Elaboracién y ejecucion del cultivo de hongos
museo entomologia comestibles, Preparacion de talleres permanentes dirigidos a
profesores y estudiantes, Atencién y acompafamiento a
estudiantes en proyectos de investigacion en el area estas
Actividades se encuentran en proceso.
+ Ensefianza sobre los insectos y su importancia para el
hombre, Aproximadamente 2,500 personas atendidas.
+ Estudio de plagas agricolas en las zonas cafetaleras de
Yuscaran, En proceso a terminar informe final
+ Se contactaron aproximadamente 35 colegios para Promover
del museo y mariposario a instituciones bilingties y privados.

17. Actividades realizadas en el Mariposario = = Se reubicaron el 35% de todas las plantas, podas de control en
Anartia Universitaria el 40% de las plantas, fertilizacion en el 90% de las plantas
tanto Hospederas como nectariferas.
+ Limpieza en todos los aspersores de Riego, limpieza en el Rio
Artificial y la Fuente, organizacion del laboratorio.
+ Se colectaron Mariposas en La UNAH. (Se esta observando el
Comportamiento de Dicha colecta)

Actividades realizadas Escuela de Matematicas

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES
Se llevaron a cabo dos concursos para seleccionar nuevo
personal docente, en vista que hay varios compafieros que
se jubilaron, y otros estan por hacerlo
Inicio del curso de nivelacion para los estudiantes que
ingresaran a las Maestrias en Matematica con orientacién en
Estadistica y Matematica Pura respectivamente.
Varios catedraticos abriran sus paginas en Internet con las
guias y Materiales de estudio, con el fin de incentivar a los
alumnos sobre el uso de la nueva tecnologia.
Abrir - espacio para que los egresados de la Carrera de
Matematica puedan realizar su practica profesional en el
Departamento, siempre con la supervisién del profesor titular
Colaborar con la ONG Arca de Esperanza institucion que
ayuda con terapia a los nifios que padecen del Sindrome de
Dawn y otras discapacidades
Celebrar la semana de la carrera por parte de los
estudiantes

Planificar los diferentes cursos impartidos por el
departamento, de acuerdo a la proyeccion realizada.

Realizar ciclo de conferencias

RESULTADOS
Se Cuenta con personal docente, para
cubrir demanda
Creacion de las Maestrias de
Matematicas

Ejecutado, se ayudd a los estudiantes
para hacerle mas efectivo su estudio.

Efectuado, Apoyar a los estudiantes de la
Carrera de Matematicas

Se dond papel reciclado para que ellos
puedan obtener algunos fondos.

Se impartieron charlas y conferencias de
los diferentes tdpicos Matematicos con el
apoyo de sus docentes y Coordinador de
la Carrera.

Ejecutado, Cubrir demanda estudiantil

Se realizaron las siguientes conferencias,
Presentacion del Proyecto de Maestria.
Factores Econdmicos que inciden en la
Inversién Privada en El Salvador.
Ejemplos de Aplicacion de Computacion
Evolutiva y Aritmética Difusa.
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+ Aproximacion de Grupos Unitarios de

Operadores por Métodos Proyectivo.

+ Esparcimiento de Especies Invasivas.

4+ Topologias Definidas por Sucesiones de

Normas.

%+ Anuncio: Creacion de la Sociedad de
Matematicos Hondurefios.

4+ Modelacion del Funcionamiento de un
Centro Judicial a través de la Teoria de
Colas.

+ Aplicaciones de la Computacién en
Paralelo.

+ Algunas Propiedades de los Procesos
Estocasticos Continuos.

4+ Estudio Analitico de la Estabilidad de
Condiciones Absorbentes de Frontera
PML para Simulaciones Numéricas de
Eventos Sismicos.

4+ Introduccion a la Modelacion del
Fendmeno “El Nifio

lll.  Ejecucion presupuestaria 2012

Facultad de Ciencias estructura Presupuestaria 2-03-32-01"
PRESUPUESTO = PRESUPUESTO = PRESUPUESTO %
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO  EJECUTADO
L 121147,22843 L. 12621962743 L. 104280,333.68 83%
L 8377418275 | L. 8509632747 L. 7126167226 84%
L 3737304568 L 4112329996 L 3301866142 80%
L 1456,000.00 L.  539,845.06 L 408,230.08  75%
L 50,000.00 | L 5000 L - 0%
L 175,000.00 L 50,000.00 L 42,600.00 85%
L 50,000.00 | L 250000 L - 0%
25000-00  Servicios Comerciales y Financieros L 126,000.00 L 3594506 L 7,247 50 20%
26000-00  Pasajes y viaticos L 1055,000.00 L 451,350.00 L. 356,382 58 79%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 285643.00 L.  1088,333.32 L. 743,169.38 T0%
L L L
L L L
L L L
L L L
L L L
L L L
L L L
L L L
L L L

copico NOMBRE DE LA CUENTA

10000 SERVICIOS PERSONALES
1110000  Sueldos y salarios permanentes
12000-00  Personal no permanente
20000 SERVICIOS NO PERSONALES
22900-00  |Otros alquileres

2300000  Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza

2400000  Servicios Profesionales

3100000  Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales 25,000.00 152, 468.00 136,077 96 89%
3200000 Textiles y Vestuarios 19,643.00 29,393.00 18,600.00 63%
33000-00  Productos de Papel y Carton 113,000.00 269,830.60 220,900.65 82%
3500000 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y 44,000.00 257,235.00 169.086.00 66%
3600000  Productos Metalicos 2,000.00 22,508.00 11,382.90 51%
3800000  Ofros Materiales y Suministros 85,000.00 326,888.72 187 121,87 57%
40000 BIENES CAPITALIZABLES 1200,000.00 §43,842.00 198,610.00 3%
42000-00  Bienes Preexistente 1200,000.00 54384200
124088,871.43 128361,647.81

188,610.00 37%

Total 10562834314 82% W
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Facultad de Humanidades y Artes
Decana: Arq. Rosamalia Ordoiez
I Informacién General
Mision

Profundizamos en el conocimiento de las ciencias que desarrolla la Facultad y formamos profesionales genuinamente
humanistas, bajo el enfoque de derechos humanos, en los campos del Arte, la Arquitectura, las Ciencias de la Cultura
Fisica, la Filosofia, las Lenguas y Culturas Autdctonas y Extranjeras, las Letras y la Pedagogia y Ciencias de la
Educacion; capaces de afrontar con pensamiento critico y posiciones activas de participacién, ingenio y creatividad los
retos politicos, sociales, culturales y econémicos del momento, que desarrollen igualmente, la conciencia individual y la
conciencia colectiva para enriquecer su quehacer. Promoviendo una formacién holistica que abarque la interrelacion de
las Artes y las Humanidades con las demas ciencias y la tecnologia, dentro en un enfoque inter, multi y trans -
disciplinario. Empoderados de valores que los motiven a ser generadores de los cambios profundos que su entorno
necesite; defensores y conservadores de la cultura y del medio ambiente y promotores de la identidad a fin de

contribuir al desarrollo humano sostenible, y a la transformacion y fortalecimiento de una cultura de paz y democracia
participativa del pais.

Carreras de grado y postgrado de la Facultad:

Carreras de grado Carreras de postgrado
Musica
Arquitectura
Educacidn Fisica Actividad Fisica para la Salud
Filosofia
Lenguas v Culluras Extranjoras
Letras Literalura Cenlroamencansa
Carrera de Pedagogia Docencia Superior
Matricula 2011- 2012 Graduados periodo 2012
. Por Carreras TOTAL
Periodos | 2011 2012 |Incremento Msica 2
: Arquitectura 43
lperodo | 4842 | 5789 | W7 Educacion Fisica 14
- Filosofia 0
" pElnD.d.D 3 2{}8 .-_1_ {Hﬁ ?g'g Lenguas y Culturas Extranjeras 46
— : : Carrera de Letras 10
Carrera de Pedagogia 220
lperodo | 5016 | 6240 | 124 e 20
Cuerpo de Docentes por Categoria
Escuela Docentes Docentes Ctra
Auxiliares Titulares condicidon
| 11 1
PAurte 10 2 1 2 docente |l
Arguitectura 19 2
Cigncias de la Cultura Fisica 10 a 1
Filosofia 12 1 1 2
Lenguas Extranjeras 485 8 1
Pedagogia v Ciencias de La Educacian 18 8 1
Total 115 27 [ 3
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Il. Logros en la Gestion 2012

Linea estratégica: Docencia
OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES

1. Montaje de un Seminario de tres dias
con 30 docentes en forma conjunta con
la Direccion de Cultura , Comision
Curricular. 'y Sub Comisiones de la
FHHAA  sobre la inclusién del eje de
"ética y bioética en los planes de estudio
de las carreras y programas de
asignaturas de servicio.

2.Coordinar dos Talleres con la VRA
para la socializaciéon de las politicas de
integracion de redes educativas de la
UNAH. (2 talleres de 30 docentes c/u)

3. Establecer en cada disciplina al menos
dos contactos a nivel internacional de
redes educativas internacionales para
operatividad de convenios.

4. En forma conjunta con las unidades
elaborar el diagnostico necesario
priorizando con base a la calidad de la

educacion en laboratorios de la
especialidad e informaticos. Dotando al
Decanato del equipo, mobiliario y
sofware necesarios para su
funcionamiento.

5. Levantar un inventario de las
necesidades de infraestructura

prioritarias para acercarse a la calidad
educativa.

6.Sistematizar el proceso de
autoevaluacion de la Facultad y de los
Planes de mejora en un Plan integrado
con el objeto de darle sostenibilidad al
proceso incorporando a las comisiones
de autoevaluacion , desarrollando dos
talleres de seguimiento para socializar
avances y resultado.

7. Dar seguimiento por parte de las
unidades involucradas a los Programas

= F £ F F O

+ &

RESULTADOS
Participacion de 16 docentes de la Facultad en el seminario.
Desarrollo de dos conferencias organizadas por la Escuela de
filosofia, una en enfoque profesional propio y la otra en salud.
Se participd en una jornada que para el mismo efecto programo la
VRA
La Escuela de Filosofia desarrollo dos conferencias sobre ética y
Bioética.
Se desarrolld un Seminario con el propésito de Transversalizar el eje
de Derechos Humanos en el curriculo de todas las carreras.
Desarrollo de un Seminario Taller sobre Teorias de Aprendizaje. 30
Docentes.
Seminario para lograr la Transversalizacion del eje de Derechos
Humanos “Los Derechos Humanos y las Practicas Docentes.
Se llevd a cabo el traspaso de la Carrera de Pedagogia del SUED a
la Escuela de Pedagogia,

Esta unidad esta adscrita a la Red de Docentes Internacional,
Se establecieron dos convenios en lenguas y culturas extrajeras.

Se desarrolld un taller en donde se expuso las necesidades
tecnoldgicas

Se distribuyo el recurso en todas las unidades acorde a solicitud y
prioridad

Se gestiond la compra de Software para Arquitectura

Aprovechamiento de la Infraestructura institucional para la puesta
en linea de las asignaturas de Filosofia General, Espafiol, Inglés y
Pedagogia

Traspaso de la carrera de Pedagogia del SUED a la Escuela de
pedagogia.

Se desarrollé uno de los Talleres, todas las unidades se encuentran
en procesos de analisis de los resultados de sus hallazgos
Pedagogia se encuentra en proceso de formalizar su presentacion
La Escuela de Lenguas se encuentra en el proceso de tabulacion de
datos. Todas las carreras aspiran a concluir el proceso en el afio
2013. La Carrera de Pedagogia y la de Musica han iniciado a
elaborar su Plan de mejora

Dos docentes fueron invitas como pares evaluadores en el Peru y el
Salvador

Reuniones con la agregada lingUistica
Reclutamiento en proceso posibilidad para 4 estudiantes del area de
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de Becas para los integrantes del Coro
de la UNAH. , otros miembros de grupos
artisticos Y representantes deportivos
por las unidades respectivas

8.Capacitacion Especializada al mas alto
nivel y Conformacion de los cuadros de
relevo

Linea estratégica: Investigacion

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES

1. Incentivar a la Comision de

Investigacion a generar en forma conjunta

con las Sub comisiéon de Investigacion un

Plan de incentivos para el desarrollo de la

Investigacion en la Facultad

2. Crear y Fortalecer las unidades de
Investigacion Cientifica en la FHHAA y
dar seguimiento a sus planes

3. Conformar una Comision dentro de la
Facultad para promover los procesos
de investigacion y dar el seguimiento
respectivo

4. Publicaciones  Efectuadas De

Investigaciones

Linea estratégica: Vinculacion

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES

1. Establecer en forma conjunta una politica
de la Facultad en cuanto al desarrollo de la
Practica Profesional Supervisada con miras
a cumplir su funcion de Vinculacién. 1 taller
para definir la politica

Francés.

4+ Se mantiene un programa de becas para estudiantes

Deportistas y artistas.

4+ Todos los afios se solicitan a la VOAE becas deportivas y artisticas
para nuestros estudiantes que integran los diferentes grupos
artisticos y deportivos.

4+ Una docente se encuentra en capacitaciéon en la Ensefianza del
Inglés en USA

4+ Una docente se encuentra en capacitacion en Artes en Costa Rica

4+ Un docente se encuentra en capacitacién en Italia.

4+ Capacitacion de 6 docentes en el programa de formacién continua
del  gobieno de  Francia para  América  Central
en el nuevo enfoque "accionar" para las Lenguas Extranjeras

4+ Un docente en el taller de Expresion escrita en francés.

4+ Formacion de 20 Docentes de Lenguas en Didactica

RESULTADOS

4+ 62 Docentes participando en Actividades de Investigacion Cientifica
segun listado de la DICU

4+ Reconocimiento publico de su labor en el campo cientifico de la
investigacion a través de acto especial promovido por el decanato

4+ Participacion en las principales jornadas de investigacion de la
UNAH y del Exterior.

4+ Participaciones en el exterior en las especialidades de: Letras, en
Espafia y USA Filosofia, En el Salvador Programacion vy
Organizacion de Encuentros Cientificos Académicos en las
unidades académicas

4+ Comision conformada y establecidas lineas de investigacion.

4+ Participacion de dos docentes del area de literatura como
conferencistas en congresos internacionales de su especialidad en
USA.

4 Participacion de 4 Docentes: 2 a un Congreso de Lingiistica y 2 a
Congreso de Literatura a Madrid Espafia

+ Participacion de docentes y Estudiantes en como conferencistas en
un Congreso de Filosofia en El Salvador

+ Publicaciones patrocinas por la Cooperacion Espafiola en el exterior
en el campo de las Letras.

RESULTADOS

4+ Organizacion de seminario con enfoque en Etica en Salud.

4+ Implementacion de programas de ensefianza del inglés y francés en
escuelas publicas.

4+ Labor de ordenamiento, restauracién y valoracion de elementos
bibliogréaficos en archivos bibliotecas y otros medios culturales.

4+ Disefio y supervision de proyectos de infraestructura con fines

sociales ejemplo Proyecto de recuperacion social del Cerro Juana
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Lainez
4 Imagen Cultural de la UNAH mediante la participacién de los grupos
artisticos de Teatro, Coro, orquesta Danza moderna, Danza

folklorica.
1. Participacion en la ejecucion del Plan < Acciones Académicas, cientificas para la Transversalizacion del eje
de  Sostenibilidad en  Derechos de Derechos Humanos en los Planes de Estudio de las carreras de
Humanos la Facultad.

2. Desarrollo de Cultura de Paz
3. Desarrollo Cultural Artistico

Desarrollo del teatro, musica y grupos artisticos

Desarrollo del Programa de Cultura de Paz en Zonas de alto riesgo
en seguridad

Atencidn del Centro Experimental Educativo UNAH

Atencién al Centro Educativo de Educacién Media a Distancia

Taller de Literatura

Técnico en espaifiol para la ensefianza en el nivel primario
Elaboracion de una propuesta arquitecténica parra la habilitacién del
Cerro Juana Lainez como Centro de recreo y pulmén de la ciudad

4. Programas de educacion no formal

FEEEE EE

5. Proyectos Sociales

lll.  Ejecucion presupuestaria 2012
Facultad de Humanidades y Arte Estructura Presupuestaria 2-03-16-01"

. PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
cobieo NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
"10000 SERVICIOS PERSONALES 152481,000.22 L. 149841,374.14 126925,221.17 85%

11100-00 Sueldos y salarios permanentes
12000-00 Personal no permanente
20000 SERVICIOS NO PERSONALES
22100-00 Alquileres de edificios y locales
23000-00 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza
24000-00 Servicios Profesionales

53,000.00 5.00 - 0%
25000-00 Servicios Comerciales v Financieros 144.000.00 175.342.50 153.973.98 88%
26000-00 Pasajes y viaticos

549,731.00 856,788.35 755,626 67 88%

L L
L 105220,800.22 L
L L
L L
L L
L L
L L
L L
L L
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 1272,818.00 1188,031.21 L. 1081,175.56 9%
L L
L L
L L
L L
L L
L L
L 15
L L
L 15
L L

47260,200.00
1047,731.00
100,000.00
201,000.00

108822,548.16
41018,825.98
1172,078.85
128,828.00
11,115.00

93545,207.71 86%
33380,013.46 81%
1044,740.65 89%
124,150.00 96%
10,990.00 99%

L
L
L
L
L
L
L
L
L.
31000-00  Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales 35,000.00 L. 391,827.15 344,060.00 88%
L
L
L
L
L
L
L
L

3200000  Textiles y Vestuarios 111,000.00 40,735.00 36,125.00 89%
33000-00 Productos de Papel y Carton 555,500.00 251,016.06 244 836 56 98%
35000-00 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y 128,002.00 8.533.00 - 0%
36000-00 Productos Metalicos 8,500.00 3.215.00 - 0%
39000-00 Ctros Materiales v Suministros 434 816.00 492 705.00 456,154 .00 93%
"40000 BIENES CAPITALIZABLES 2000,000.00 1056,815.20 110,318.92 10%
42000-00 Bienes Preexistente 2000,000.00 1056,815.20 110,318.92 10%
50000 TRANSFERENCIAS - . 27,000.00 26,983.00 100%
§1000-00 Transferencias carrientes al sector privado . - L. 27.000.00 26,983.00 100%
Sub Total L. 156801,549.22 L. 153285,2909.40 L. 129188,439.30 84% *
Orquesta Camara de la UNAH Estructura Presupuestaria 2-03-16-02"
"10000 SERVICIOS PERSONALES L - L. 592,333.33 L. 294,666.66 50%
12000-00 Personal no permanente L - L. R9233333 | L 294 666.66 50%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L 5500,000.00 L 4944 966.67 L 4844 218.78 98%
24000-00 Servicios Profesionales L 5500,000.00 | L 3547 16667 | L 3470,000.00 98%
25000-00 Servicios Comerciales v Financieros L. - L 11,500.00 | L 11,500.00 100%
26000-00 Pasajes y viaticos L - L. 138630000 L. 1362,718.78 98%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L - L. 37,700.00 L. 37,700.00 100%
3200000 Textiles y Vestuarios L - L 3270000 L 32,700.00 100%
39000-00 Ctros Materiales y Suministros L - L 500000 L 5,000.00 100%
Sub Total L 5500,000.00 L 5575,000.00 L 5176,585.44 93%
Gran total L 162301,549.22 L. 158860,299.40 L. 134365,024.74 35%‘*
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Facultad de Ciencias Espaciales
Decana: Dra. Cristina Carias

I Informacién general

Mision

Somos la unidad académica de la UNAH, responsable de contribuir al cumplimiento del mandato constitucional de
organizar, dirigir y desarrollar la educacién superior en los campos de la Ciencia Espacial Basica, especificamente en
Astronomia y Astrofisica, Percepciéon Remota y la Arqueoastronomia. Nuestro ambito de produccidn y accién, cientifica
y técnica, es universal.

Nuestro compromiso es contribuir, a través de la formacion de nuestros estudiantes y profesionales, la investigacién
cientifica y la vinculacién universidad-sociedad, al desarrollo sostenible del pais y la region, y por medio de la ciencia, la
tecnologia y la cultura que generamos, contribuir a que Honduras y el resto de los paises centroamericanos participen
de lo universal y se desarrollen en condiciones de equidad y humanismo.

Datos Estadisticos Matricula 2012

Estadisticas de los resultados de las asignaturas AQA-111y AQA-112 Estadisticas de los resultados de las asignaturas AN-111, AN-112, AN-113
Asignatura AQA-111 AQA-112 Asignatura AN AN-112 AN113
a::(;z:i‘;o I M Total % | I Il Total % :::ﬂ::o fonm Yo % 0o T:,t % 0 Yol %

No.secciones, 6 | 2 4 12 2 1 3 6 No.sacciones 9 1 3 13 34 o34
Matriculados = 249 198 153 500 100 98 | 46 156 300 100 Maricuades X33 40 4 467 100 M4 98 132 W0 ¥ 97 13 100

Aprobados 161 73 96 330 66 67 32 | 89 188 63 fprcbados 200 16 65 284 BT 1T 48 65 49 % 5 7 8
Reprobado | 20 |4 8 32 6 6 5 |33 44 15 Reprobade 24 5 3 32 7 0 4 4 3 6 m 17 0

Abandono 26 1 16 43 9 7 2 6 15 5 Abandono % 1 5 2 5 0 § § 4 0 3 32

NSP* 42 20 33 95 19 | 18 7 28 53 18 NS 9 1B 2 129 @ 1M 4 58 4 1t 24 40 2
Fuente: Cuadros de calificaciones DAQAC 2012. Fuenie Cuadeos de calficaciones DWF 2012
* NSP = no se presentd * NSP = o g2 presenkd

Postgrados en la Facultad:

No. Postgrado
1 Maestria en Ordenamiento y Gestién del Territorio
2 Maestria Regional Centro Americana en Astronomia y Astrofisica

Il. Logros en la gestion 2012
Linea estratégica: Docencia

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES RESULTADOS

1. Evaluacion por pares externos de la Maestria en = La Comision Curricular de la MOGT continua
Ordenamiento y  Gestion  del  Territorio elaborando documento autoevaluacion. Se espera
(metodologia de Clusters). tener la visita de Pares Externos en mayo de 2013.

2. Capacitacion  del  Personal Docente e = A los estudiantes de los postgrados de la FACES
implementacion de Programas de Orientacion (MOGT y MARCA) continuamente se les brindo
Vocacional y Asesoria  Académica  por asesoramiento y orientacion para el mejor logro de

. .
Departamento para beneficio de los estudiantes sus metas., 100% Alumnos Orientados

de la FACES.
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3. Asignacion de los recursos Humanos dentro del =< Se contratd a varios profesionales para que brindaran

personal universitario para el manejo de la Unidad
especializada.

4. Establecer un programa de becas para formar
jovenes docentes, al mas alto nivel académico,
dentro y fuera del pais, para el relevo
generacional de profesores en todas las unidades
y centros universitarios.

5. Organizar, implementar y desarrollar el Sistema
de Evaluacion permanente del Docente

6. (AQA) Gestionar la construccion del planetario de
la UNAH conforme propuesta preparada por el
Departamento de Arqueoastronomia y Astronomia
Cultural.

7. Adquirir  mobiliario, equipo educativo, de
computacion y de oficina para uso de las
diferentes  unidades  administrativas  que
conforman la FACES.

8. Adquirir equipo de computacion y educativo para
fortalecer el funcionamiento del DAAF

9. Mejorar las condiciones de funcionamiento de los
Laboratorios de Tecnologias de la Informacién
Geogréfica de pregrado incrementando ndmero
de puestos de trabajo disponibles para los
alumnos.

10. Mejorar las condiciones de funcionamiento de los
Laboratorios de Tecnologias de la Informacion
Geografica de Postgrados, incrementando
numero de puestos de trabajo disponibles para los
alumnos, Adquisicion de software para el
Laboratorio de Postgrado CTIG.

11. Dotar de equipo y mobiliario a la oficina a la
coordinacion General de Postgrados de la
Facultad de Ciencias Espaciales.

12. Desarrollo de material Didactico y pedagogico.

+

servicios profesionales de los Departamentos
Académicos de la FACES.,100% Recursos Humano
Asignado

Un Profesor de astronomia y astrofisica realiza
estudios en el Extranjero (Chile) con beca de la
UNAH.,100% Programa de becas para generacion de
relevo docente elaborado y en ejecucidn

Desde el Decanato, Jefaturas de Departamentos y
Coordinaciones de Carrera de Postgrados de
monitoreo el cumplimiento de la Carga Académica de
los Docentes de la FACES, 100% Numero de
Profesores Evaluados.

Se actualizo propuesta para presentacion de
Proyecto de Construccion del planetario de la UNAH,
Se realizaron gestiones por medio de la Vicerrectora
de Relaciones Internacionales.,60% de Ejecucién del
Proyecto

Se adquirid mobiliario aprobado para diferentes
unidades de la FACES. Esta pendiente de entrega el
equipo de computacion.

La SEAF coordiné la realizacion del proceso de
licitacidn publica y adjudicacion a dos empresas para
la compra del equipo. Una de las empresas ha
entregado el equipo. La otra ha pedido una prérroga
,95% Se espera que inicios del 2013 se haya
entregado todo el equipo

Se mejord las condiciones de funcionamiento del
Laboratorio de  Tecnologias de informacion
Geografica de Pregrado por adquisiciéon de equipo
para incremento de puestos de trabajo para los
alumnos, 100% Programa de prioridades elaborado y
ejecutado.

Se realizaron todos los tramites necesarios para
gestionar la adquisicion de equipo de computacion.,
Se espera que a principios del 2013, se complete la
adquisicion de equipo de computacion.

Se adquiri® una impresora para uso de la
Coordinacion General de Postgrado. Por limitaciones
de espacio no se pudo adquirir mas mobiliario.

Los Profesores  del Departamento de
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13. Administracion de la Plataforma Educativa Modelo
de la Asignatura AQA-111 Y el Diplomado en
Arqueo astronomia Maya.

14. Gestionar equipamiento para el Departamento de
Arqueo astronomia y Astronomia Cultural.

15. Implementar la dotacion de equipo elemental para
funcionamiento de trabajos de la MARCAA.

Linea estratégica: Investigacion
OBJETIVOS /| METAS /
ACTIVIDADES

Arqueoastronomia y Astronomia Cultural elaboraron
materiales didacticos para uso de los estudiantes y
visitantes al  Observatorio  astronémico.  Se
remodelaron cuadros de exposicion “Explorando el
Universo” del Departamento de Astronomia y
Astrofisica.100% de Ejecucidn del Proyecto

Se mantuvo en funcionamiento la Plataforma
Educativa Moodle para uso de estudiantes de las
asignaturas  AQA111 Introduccién a la
Arqueoastronomia, AQA112 Introduccién a la
Arqueoastronomia Maya y para el funcionamiento de
la Segunda Edicién del Diplomado en
Arqueoastronomia Maya en el CUROC.,100%
Plataforma  Educativa  Arqueoastronomia 'y
Astronomia Cultural en funcionamiento

Se gestiond la adquisicion de equipo de computacién
(impresora) y mobiliario (estante) para DAQAC,60%
Programa de prioridades elaborados y de ejecucion.

Se adquirié una impresora y un estante para uso de
la MARCAA. Las limitaciones del espacio fisico
impiden acondicionar mejor las instalaciones.20%
Programa de prioridades elaborados y de ejecucion.

RESULTADOS

1. Desarrollar lineas prioritarias de = Los departamentos académicos de la FACES: Astronomia y

investigacion vinculadas a gestion
del conocimiento para contribuir al
desarrollo nacional;

Astrofisica, Ciencia y Tecnologias de la Informaciéon Geografica, y
Arqueoastronomia y Astronomia Cultural enmarcan sus actividades
conforme a objetivos, prioridades y lineamientos de investigacion
establecidos. Para Aerondutica, campo que ha iniciado, también se

ha trabajado para establecer prioridades de investigacién vinculadas
al desarrollo nacional,100% Departamentos de la FACES con lineas
y prioridades de investigacion definidas y en ejecucion.

2. Supervisar y
implementacién de las lineas
prioritarias  de investigacion
vinculadas a  gestion  del
conocimiento en cada uno de los
postgrados de la FACES

3. Supervisar
implementacién de las lineas
prioritarias  de  investigacion
vinculadas a  gestion  del
conocimiento en cada uno de los

motivar  la =% Los dos postgrados de la
Centroamericana en Astronomia y Astrofisica (MARCAA), y Maestria
en Ordenamiento y Gestion del Territorio (MOGT), enmarcan sus
actividades conforme a objetivos, prioridades y lineamientos de
investigacion establecidos,100% Postgrados de la FACES con lineas
y prioridades de investigacién definidas y en ejecucién.

y motivar la =% Los dos postgrados de la
Centroamericana en Astronomia y Astrofisica (MARCAA), y Maestria
en Ordenamiento y Gestion del Territorio (MOGT), enmarcan sus
actividades conforme a objetivos, prioridades y lineamientos de
investigacion establecidos.

FACES: Maestria Regional

FACES: Maestria Regional
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postgrados de la FACES

Desarrollar foros con los docentes < Las Unidades de Investigacion y los profesores de la FACES

universitarios, para consensuar
las lineas y prioridades de
investigacion.

Construccion y fortalecimiento de
alianzas con actores nacionales e
internacionales para viabilizar la
gjecucion de la investigaciones
Realizar visitas al Parque
Arqueoldgico de Copan y finalizar
los estudios realizados en la
Estructura 10-L 4.

Hacer modelajes en 3D sobre el
fendmeno de juegos de luz y
sombras en la Estructura 10-L 4.
Publicacion de los resultados de
las investigaciones en revistas
cientificas.

Desarrollar investigaciones
arqueoastronémicas, con un
enfoque  multidisciplinario, en
funcion de las lineas de

investigacion del departamento,
de la facultad y de la Universidad,
que apoyen el desarrollo local y
nacional.

Desarrollar encuentros
académicos con actores internos
y externos a la UNAH, sobre los
hallazgos de las investigaciones
sobre problemas nacionales.
Motivar el  desarrollo  de
encuentros  académicos para
discutir los resultados parciales o

*

discuten y consensuan proyectos de investigacion de los
Departamentos conforme a objetivos, prioridades y lineamientos de
investigacion establecidos.

Todos los Departamentos de la FACES organizaron el desarrollo de
los proyectos de investigacion considerados como parte de su Carga
Académica, tratando de mantener alianzas con actores nacionales e
internacionales.

Las actividades en el Parque Arqueolégico de Copan se reorientaron,
sobre todo el ultimo trimestre del afio, a la participacion nacional en
eventos conmemorativos de la terminacion e inicio del Gran Ciclo
Maya, particularmente alrededor del solsticio de invierno (21 de
diciembre de 2012),100% Numero de investigaciones nacionales o
regionales en ejecucion o finalizadas.

Este Proyecto se ha reformulado para trabajar con la Estela D del
Parque Arqueoldgico de Copan, en el marco de actividades de
finalizacion de Gran Ciclo Maya de 2012.

El Departamento de Ciencia y Tecnologias de la Informacion
Geografica logro gestionar la publicacion de la Revista Ciencias
Espaciales en su Volumen de Primavera (2010) quedando en prensa
bajo responsabilidad de DICU; se trabaja en la edicion del Volumen
de Otofio (2010). ElI Departamento de Arqueoastronomia y
Astronomia Cultural continla trabajando en la edicion de los
Volimenes de primavera y otofio (2011). Igualimente, el
Departamento de Astronomia y Astrofisica contina trabajando en la
edicién de los Volimenes de primavera y otofio (2012) ,70% El
Proceso de edicion diagramacion e impresion de revistas cientificas
en la UNAH es muy lento.

Se incluyeron como parte de la Carga Académica del Departamento
de Arqueoastronomia y Astronomia Cultural y se encuentran en
desarrollo, tres proyectos de investigacién registrados en la DICU.
Otros proyectos que no se registraron en la DICU también se
desarrollaron.80% Proceso de registro de proyectos de investigacién
enla DICU.

Varios profesores de la FACES presentaron los resultados de sus
investigaciones en el VI Congreso de Investigacion Cientifica
organizado por la DICU. Se realiz la V Jornada Cientifica de
Ciencias Espaciales con participacion de todos los profesores de la
FACES,100% Numero de encuentros realizados

En los Departamentos Académicos, periddicamente se desarrollan
Seminarios en los que los profesores presentan resultados de los
avances de sus investigaciones. Se estimula la participacion en
eventos cientificos,100% NUmero de estudiantes y docentes de
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finales de las investigaciones
desarrolladas por estudiantes y
profesores de los postgrados de la
FACES.

Construccién y fortalecimiento de
alianzas con actores nacionales e
internacionales para la
colaboracion mutua e intercambio
de informacion para apoyo a las
investigaciones.

Difundir por medio de nuevas
tecnologias de informacion 'y
comunicacion los hallazgos de las
investigaciones.

Publicar los resultados de las
Investigaciones de la MOGT en la
Revista Ciencias Espaciales y en
otras Revistas Nacionales e
Internacionales.

Participar en congresos y eventos
cientificos de la UNAH, nacionales
e internacionales, para presentar
avances o resultados de los
proyectos  de  investigacion
realizados en la MOGT.

Transferir  los  conocimientos
generados por las investigaciones
a grupos poblacionales o actores
interesados.

Participaciéon de los docentes y
estudiantes de la MOGT en
procesos de planificacion regional
y ordenamiento territorial de la
Sub Region 12 Centro de
Honduras, y en otras que se les
solicite.

Fomentar la participacion de los
docentes de la FACES en cursos,
seminarios,  diplomados  de
investigacion organizados por la
DICU.

Fortalecimiento de la unidad de
investigacion del departamento.

postgrado participando.

Se participa en el desarrollo de un proyecto de investigacion cientifica
financiado por la AECID. Ademas, cada uno de los Departamentos
Académicos de la FACES desarrollan proyectos de investigacion con
la participacion de actores nacionales o internacionales,100%
Numero de colaboraciones con actores nacionales e internacionales

Se publica por medio de Internet, en la pagina web de la FACES, los
resultados publicados en la Revista Ciencias Espaciales y ofras
actividades de investigacion,100% Numero de investigaciones
difundidas.

En imprenta para su publicacion se encuentra el Volumen Primavera
de la Revista Ciencias Espaciales (2010). Se trabaja en la edicién de
cinco Volumenes de la Revista. Esta actividad continuara en
2013,70% Numero de articulos en revistas nacionales e
internacionales

Varios profesores de la FACES presentaron los resultados de sus
proyectos en el VI Congreso de Investigacion Cientifica de la DICU,
en varios eventos internacionales, y en la V Jornada Cientifica de
Ciencias Espaciales de la FACES,100% Numero de eventos
cientificos en los que se han presentados avances o resultados de
investigacion.

Los profesores de todos los Departamentos de la FACES,
continuamente desarrollaron seminarios y conferencias para divulgar
a grupos poblacionales y actores interesados los resultados de sus
trabajos,100% Numero de investigaciones difundidas

Se ha trabajado en la elaboracién de un Sistema de Informacién
Geografica y un Atlas de la Sub Region 12 Centro de Honduras. Se
ha colaborado en varias actividades organizadas por Comisionada
Nacional de Regién 12,100% Numero de docente estudiantes de la
MOGT participando.

Se ha patrocinado la participacion de docentes en el Diplomado de
Investigacion de la Direccion de Investigacion; y la participacion en
otras actividades organizadas por la DICU,100% Numero de docente
certificado como investigadores

Se mantienen en funcionamiento las tres Unidades de Investigacion
de cada uno de los Departamentos (Astronomia y Astrofisica, Ciencia
y Tecnologias de la Informacion Geografica, y Arqueoastronomia y
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Asesoramiento por parte de la
DICU a las unidades de
investigacion.

Fortalecimiento de la coordinacion
de investigacién - vinculacién de
la Maestria en Ordenamiento y
Gestion del Territorio

Elaboracion y puesta en practica
de normativa e instrumentos para
registro de carga académica

integral (incluye docencia,
investigacion,  vinculacion 'y
gestion).

Mantener en funcionamiento la
Unidad de Investigacion de la
FACES con la participacién de los
Departamentos y Carreras de la
FACES y la colaboracion de la
DICU.

Producir anualmente en el
Departamento por lo menos dos
(2) investigaciones de alta calidad
cientifica.

Participar en congresos y eventos
cientificos de la UNAH, nacionales
e internacionales, para presentar
avances o resultados de los
proyectos  de  investigacion
realizados en la FACES

Participar en la publicacion de los
ejemplares de la Revista Ciencias
Espaciales, en sus Ediciones

Astronomia Cultural). Una Unidad de Investigacion para los
postgrados de la FACES también se ha organizado,100% Numero de
unidades de investigacion creadas o fortalecidas, vinculadas con la
DICU.

Se mantienen en funcionamiento y vinculadas con la DICU las 4
Unidades de Investigacion de la FACES, 100% Coordinacién de
investigacion vinculacion de la MOGT en funcionamiento.

Aunque no se autorizé la creacién de la Plaza de Coordinador de
Investigacion Vinculacién para los postgrados, las actividades,
especialmente en la MOGT si se cumplieron,75% Coordinacién de
Investigacion — Vinculacion de la MOGT en funcionamiento.

Se elabord y se presento a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal, la Carga Académica de los Docentes de la FACES del |, Il
y Il Periodos Académicos de 2012. Estos documentos incluye una
matriz con la Carga Académica por tipo de actividad (docencia,
investigacion, vinculacién, administracién); y el detalle de las
actividades firmado por cada docente de cada Departamento
Académico de la FACES,100% Procesos e instrumentos para
registro de Carga Académica en practica.

Las cuatro Unidades de Investigacién organizadas en la FACES con
la colaboracion de la DICU se mantuvieron en funcionamiento. Las
tres Unidades de los Departamentos (Astronomia y Astrofisica,
Ciencia y Tecnologias de la Informacion Geografica, y
Arqueoastronomia y Astronomia Cultural), dieron seguimiento al
desarrollo de los proyectos de investigacion en base a los objetivos,
politicas y lineamientos establecidos. En el caso de la Unidad de
Investigacion de Postgrado, desde cada maestria se dio seguimiento
y asesoria a todos los proyectos de tesis de los estudiantes de
postgrado,100%  Unidades de Investigacion de la FACES en
funcionamiento.

Las Unidades de Investigacion, con la supervisién de los Jefes de
Departamento, trabajan en la compilacién de articulos cientificos
elaborados por los profesores de los departamentos, para ser
publicados en la Revista Ciencias Espaciales de la FACES. Un
manejo electronico por medio de software especializado ha permitido
el manejo de la edicion de los articulos a ser publicados,100%
Numero de proyectos por departamento registrados en la DICU.

Los profesores de los Departamentos Académicos de la FACES
participaron en el VI Congreso de Investigacion Cientifica organizado
por la DICU; asi como en la V Jornada Cientifica de la Facultad de
Ciencias Espaciales y otros eventos internacionales,100% Numero
de eventos en los que se presentaron avances o resultados de
proyectos de investigacion..

Se participé en la edicién de la Revista Ciencias Espaciales. El
Volumen Primavera (2010), esta en prensa bajo la responsabilidad
de la DICU; otros Volumenes de Primavera y Otofio (2010, 2011 y
2012), estd en proceso de edicion,70% La edicién, diagramacion y
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Primavera y Otofio publicacion de la Revista ciencias Espaciales continuara en 2013.

27. Desarrollo 'y publicacion  de Los profesores del DAAF trabajaron en el desarrollo de proyectos de
resultados de los proyectos de investigacion cientifica reportados a la DICU como parte de la Carga
investigacion cientifica registrados Académica,80% de avance.
en la DICU e incluidos como parte
de la Carga Académica de los
Profesores del DAAF

28. Desarrollo 'y publicacion  de Los profesores del DCTIG trabajaron en el desarrollo de proyectos de
resultados de los proyectos de investigacion cientifica reportados a la DICU como parte de la Carga
investigacion cientifica registrados Académica 80% de avance.
en la DICU e incluidos como parte
de la Carga Académica de los
Profesores de la DCTIG

29. Registrar en la Direcciéon de Todos los proyectos de investigacion cientifica desarrollados por los
Investigacion los proyectos y la profesores de la FACES, se encuentran registrados o en el proceso
planta de docentes que, en el de registro en la DICU.

Departamento realicen.
30. Supervision y apoyo técnico a los Los Jefes de Departamento y las Unidades de Investigacion

docentes investigadores.

supervisaron y apoyaron a todos los docentes investigadores en el
proceso de registro de sus proyectos en la DICU.

Linea estratégica: Vinculacion

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES
Creacion e implantacion de un reglamento de
servicio social integral, y lineamientos para los
postgrados de la FACES.

RESULTADOS
100% Reglamento de Servicio Social de la MOGT
creado, 100% Reglamento de Servicio Social de la
MARCAA creado.

2. |dentificar organizaciones publicas, 100% Numero de organizaciones con las que se ha
organizaciones de desarrollo y  otras establecido procesos de vinculacion para Practica
organizaciones interesadas en participar en la Profesional MOGT
Practica Profesional aplicada al Ordenamiento
Territorial (PPOT) de los Estudiantes MOGT3 y
establecer procesos de vinculacion.

3. Gestion de convenios con entidades publicas y 100% Numero de convenios para realizar Practica
organizaciones de desarrollo para ubicar a los Profesional MOGT
estudiantes para su PPOT.

4. Desarrollo del Diplomado en Sistemas de 100% Diplomado en SIG desarrollado.

Informacion Geogréfica dentro del Programa de
capacitacion Continua de la MOGT.
5. Tres Cursos de capacitacion en los campos de Profesores del Departamento CTIG, desarrollaron

la CTIG para beneficio de entes externas a la
UNAH vy Seis Seminarios de vinculacion

cuatro cursos de capacién en Sistemas de Informacién
Geografica, y Sistemas de Geo posicionamiento
Global,100% Cursos de Capacitacion en CTIG
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anuales

6. Desarrollar el Diplomado en Arqueoastronomia
Maya en Santa Rosa de Copan

7. Disefio e implementacion de seminarios de
Vinculacién Universidad Sociedad.

8. Desarrollar charlas sobre tematicas de la
Arqueoastronomia

9. Elaborar trifolios y afiches con la calendarizacién
respectiva de las visitas para el afio 2012, Distribuir
trifolios y afiches en las instituciones educativas.

9. Establecimiento de un Programa de
Seguimiento a Egresado

10. Realizar un" Taller Internacional de Educacién
en Astronomia" con el apoyo de la Union
Astronoémica Internacional. Y la secretaria de
Educacién

11. Disefiar e impartir  seminarios  que
complementen los conocimientos del personal
del Departamento de Arqueoastronomia para el
desarrollo eficiente de sus funciones de
docencia e investigacion.

+

+

desarrollados

Con la colaboracion de la DVUS-Educacion No Formal,
y la Direccion del CUROC, se desarrollé el Diplomado
en Arqueoastronomia Maya, en Santa Rosa de Copan,
dirigido a profesores, estudiantes y personas
interesadas.

Seminarios de Vinculacion desarrollados con un 80%
de avance

Los profesores del Departamento de
Arqueoastronomia y Astronomia Cultural organizaron y
desarrollaron Seminarios y Charlas sobre temas de su
campo de especialidad. Charlas y Talleres se
realizaron en colaboracién y en el Museo de la
I[dentidad Nacional,100% Charlas tematicas de
Argueoastronomia desarrolladas.0

Los Departamentos de Astronomia y Astrofisica y de
Arqueoastronomia y Astronomia Cultural elaboraron y
publicaron trifolios y afiches para calendarizar las
visitas del Afio Académico de 2012,100% Trifolios y
Afiches elaborados y distribuidos.

100% Programas de Seguimiento a Egresados de
Postgrados establecidos

Se realizd un Taller de Educacion en la Astronomia con
la participacion de docentes de todo el pais y
profesores visitantes de la Union Astrondmica
Internacional. En el marco de esta colaboracion
internacional se firmé Convenio de Cooperacion con la
Secretaria de Educacion y la NASE/IAU,100% Taller
internacional de educacion realizado.

100% Seminarios de Arqueoastronomia desarrollados

Linea estratégica: Gestion del Conocimiento

OBJETIVOS / METAS / RESULTADOS
ACTIVIDADES
1. Continuar  desarrollando  los  # El Departamento de Ciencia y Tecnologias de la Informacion
estudios para la apertura de Geografica continta desarrollando estudios para elaborar propuesta
carreras identificadas de creacion de nueva carrera. En el Departamento de

Arqueoastronomia y Astronomia Cultural se trabaja en propuesta de
creacion de la carrera de Astronomia Cultural. También se trabaja
en la creacion de la carrera de Licenciatura en Ciencias
Aeronduticas,100% Estudios y disefio de nuevas carreras elaborado
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2. Contratacién de 3 docente para == Se tramitd la contratacién de varios profesionales para brindar
actividades académicas servicios en los diferentes Departamentos Académicos y campos

académicos de la FACES,100% Numero de docentes contratados

por departamento
3. Deteccion de nueva oferta < ElI Consejo Universitario aprobé modificacién del numero de
académica para el desarrollo unidades valorativas de dos asignaturas para ser ofrecidas por el
nacional. DCTIG. El Departamento de Arqueoastronomia y Astronomia

M.

CODIGO

F

10000

11100-00
12000-00
20000

23000-00
24000-00
25000-00
26000-00
0000

31000-00
32000-00
33000-00
35000-00
36000-00
39000-00
0000

4200000

Cultural trabaja en propuesta de creacion de asignatura sobre
Astronomia  Cultural,100% NUmero de nuevas asignaturas
aprobadas

Ejecucion presupuestaria 2012

Facultad de Ciencias Espaciales Estructura Presupuestaria 2-03-37-01"
PRESUPUESTO ~ PRESUPUESTO = PRESUPUESTO %

NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO  EJECUTADO
SERVICIOS PERSONALES L 1206662408 L 1330137444 L 1204595291  91%
Sueldos y salarios permanentes L 832049946 L 864241460 L 782850397 %%
Personal no permanente L. 463812462 L 4605895054 L 42224484 %
SERVICIOS NO PERSONALES L. 4641,280.00 L 413108034 L 99159747 2%
Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L 31,000.00 | L. 16,000.00 | L 16,00000 100%
Servicios Profesionales L 432000000 L 388587494 L 8150604 A%
Senvicios Comerciales y Financieros L 246, 28000 L 0432171 L 148324 2%
Pasajes y viaticos L. 300000 L 19877269 L 11224889 56%
MATERIALES Y SUMINISTROS L. 3800000 L 2911174 L. 18954507  87%
Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales L 500000 | L. 16,000.00 | L 12.108.90 16%
Textiles y Vestuarios L 50000 L - L - 0%
Productos de Papel y Carton L 17.00000 L 4720257 | 472257 100%
Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combusfibles y L. 350000 | L. 1298319 | L 1288319 99%
Productos Metalicos L - L 882048 L 882048 100%
Otros Materiales y Suministros L 12,000.00 | L. 13408550 L 108,509.93 81%
BIENES CAPITALIZABLES L. 50000000 L 1175,502.86 L 107,242.32 9%
Bienes Preexistente L 50000000 L. 117550286 L 107,242 32 9%

Total L. 18145904.08 L. 18827,069.08 L. 1320433117 1% %
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Direccion de Investigacion Cientifica "DICU”
Directora: Licda. Leticia Salomon

l. Informacion General

Mision

El Sistema de Investigacion Cientifica y Tecnologica (SICyT) tiene la mision primordial de institucionalizar, promover y
sistematizar la investigacion cientifica en la UNAH, de manera participativa y multidisciplinaria, para propiciar la
creacion, adaptacion, generacion y transferencia de conocimiento, en la busqueda de alternativas viables e innovadoras
para la solucion de los problemas prioritarios del pais.

Il. Logros en la gestion 2012

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES RESULTADOS

1 Promover el otorgamiento de 40 Becas de Se otorgaron 40 becas de investigacion en base a fondos

Investigacion Cientifica: concursables, cuya convocatoria ha sido publica y masiva y de las
+ Becas Sustantivas. cuales 12 becas fueron adjudicadas como producto de la primera
+ Becas Basicas. convocatoria y 28 becas de la segunda convocatoria. Para ello se
* Becas para tesis de Postgrado. tuvo una demanda total en las dos convocatorias de 81 proyectos
* Becas para estudiantes de pregrado. que entraron a competir por fondos. Lo que se ha traducido en 40
* Becas para estudiantes de postgrado. investigaciones sobre aspectos centrales de la ciencia y del

desarrollo nacional, todo ello orientado a los 13 temas prioritarios.

2. Promover la postulacién de premios para Se ha otorgado reconocimiento institucional a 8 investigadores de
investigadores de la UNAH. la UNAH que se han destacado por los resultados de sus
investigaciones, destacando que uno de ellos obtuvo
reconocimiento  centroamericano como mejor trabajo de
investigacion cientifica en los Ultimos 2 afios, el cual fue presentado
y evaluado en El Primer Encuentro Regional Centroamericano de

Investigacion y Estudios de Posgrado de CSUCA/SICAR.

3.Desarrollar dos (2) promociones de Diplomado = Se ha capacitado a 50 profesores de la UNAH en un Diplomado en

Presencial y una promocién virtual Investigacion Cientifica de 14 semanas, con 2 promociones
desarrolladas en su modalidad presencial y 1 en su modalidad
virtual, lo que les permite mayor capacidad para competir por
fondos concursables internos y externos, y mejorar la calidad de la
ensefianza de la investigacién en grados y posgrados.

4.Desarrollar cursos de apoyo a la investigacién = Se ha capacitado a 470 profesores de la UNAH en los Cursos de
apoyo a la Investigacion Cientifica, con 18 cursos impartidos en su
modalidad presencial y virtual.
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Divulgar y ejecutar la oferta de

participaciones en eventos internacionales (2
Catedréticos).

6.

10.

1.

12.

Realizar 6to congreso de investigacion
cientifica y conversatorios

Hacer 2 Publicaciones de la Revista
“‘Ciencia y Tecnologia” y la revista "Portal
de la Ciencia’. Videos, Reportajes y
presentaciones para los “Puntos de
Informacion Cientifica (PIC)”.

Fortalecer la estructura de investigacién de
la  UNAH, unidades de investigacion,
institutos y coordinaciones.

Dictaminar sobre el componente de
investigacion en las propuestas de apertura
del programa de postgrados que solicita el
Sistema de Estudios de Postgrados.

Proteccion de los resultados de
investigacion.

Lanzamiento de 2do catalogo de
investigadores 2012

Aplicar Indicadores de desemperfio a:

+ Unidades de Investigacion.
+ Coordinaciones Regionales de Investigacion.
* Institutos de investigacion.

Se financiaron 12 investigadores que participaron en eventos
internacionales con ponencias, todas ellas orientadas a los 13
temas prioritarios de investigacién

Han participado como expositores 299 profesores, investigadores y
especialistas en el 6to Congreso de Investigacion Cientifica,
provenientes de las diferentes unidades académicas de la UNAH.
Realizacion del VI Congreso de Investigacion Cientifica.
Realizacién de Conversatorio Estado, Economia y Desarrollo,
Crisis, Tendencia y Propuestas de Solucion. Realizacion de
Conversatorio Ciencia y Tecnologia.

Se ha puesto a disposicion de los investigadores dos revistas para
la publicacién de resultados cientificos: Ciencia y Tecnologia, para
investigadores, y Portal de la Ciencia, para estudiantes, con un total
de 41 articulos cientificos, ademas de un periddico cientifico, videos
y boletines para la difusion de la produccién investigadora.

Se ha fortalecido la estructura de investigacién de la UNAH,
creando nuevas unidades de investigacién, acompafiando procesos
de creacién de nuevos institutos, estructurando las 8
coordinaciones regionales y promoviendo la creacién de grupos de
investigacion.

Se han establecido requisitos rigurosos de investigacion en los
nuevos posgrados de la UNAH.

Se ha avanzado en el desarrollo de la propiedad intelectual y de la
innovacion, con la instalacion de un Centro de apoyo a la
Tecnologia e Innovacion (CATI), con el apoyo del Instituto de la
Propiedad Intelectual y del Organismo Mundial de Propiedad
Intelectual.

Se ha publicado 1 Catalogo de Investigadores de la UNAH, 2012, el
cual incluye las publicaciones nacionales e internacionales en
revistas y libros.

Se ha iniciado un intenso proceso de apoyo al trabajo investigativo
de la UNAH en los diferentes centros regionales, y facultades, para
fortalecer sus capacidades investigativas y la gestién de la
investigacion.
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lll.  Ejecucion presupuestaria 2012

Direcclon de Investigacion clentifica Estructura Presupuestaria "2-05-01-01 "

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
coDIGO NOMBRE DE LA CUBENTA APRODADO ‘ MODIFICADO EJECUTADO % BJECUTADO
“10000 SERVICIOS PERSONALES | L. 14456,858.780 L. 14456,550.78 | L. 14294,606.17 99%
11100.00 Bueldos y salanos parmmanontas L 8147.996 04 { L 10375, 71229 | L 102886 564 42 |89%
12000-00 FParsonal no poarmananta I 5300 583 74 | | 4000._ 846 49 | | 4000.041 75 DBV
20000 SERVICIOS NO PERSONALES | L. 4146,188.00 { L 56263,419.00 L. 3884,087.90 74%
2100000 Servicion Dasicon L 1,660 00 ; L 4,00000 L 220478 55%
2210000 Alquilares de odifclos v loocalas L | L 277,50000 | L 238,684 00 20%
23000-.00 Mantenimiento, Reparaciones v i o 16,600 .00 ‘ (£ 47, 71600 | L 16,204 68 329%
Limpiezn
24000-00 Sarvicios Profosionalas L 117,860 00 J L 1090,.6845.00 | L 18768,.250 .80 049%
2500000 iSOTVDQlOO Comeroiales v L 1776,300.00 | L 1334, 770 00 | L 340.782.04 26%
‘l Inanciearos ‘
26000-00 |Pasajas v visticos, multas vy L 2232.,768 .00 | L 1508.789.00 | L 1403 883 54
roocargos ‘ 88%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS | L. 664,710.00 | L. 2339,645.00 | L. 1771,852.68 76%
31000.00 Allmentos, Produoctos L 128176 00 | L 1087 .615 00 | L 212,008 84 74%
Agraopecunnos v Forastales
32000-00 Toxtilos y Vastuaron | = - L 3,600 00 | L 1,086 00 319%
33000.00 Froduotos de Papel v Carton B 236,341.00 | L 635,497 .00 | L 442 660 68 83%
3500000 Pra Quimicos, | armaceuticons, I 42,000 00 |1 26,970 00 || G.O76 6O 26%
Combustiblaa v Lubricantos
3600000 Froduotos Metallioos - B 14,000 00 | L 0,980 60 60%
J9000-00 Otras Matenialas v Suminstros L 257,193 00 | | GG2.163 00 | L H02 233 56 /G
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. 1000,000.00 L. 1408,432.90 L. 489 6589.26 36%
42000-00 Baress Froexintante L. 1000,000.00 | L. 1408,432.90 | 1. AND,NA9.20 359%
50000 TRANSFERENCIAS L - L. 60,000.00 L. 59,610.10 989%
51000-00 Transforancias corontas al 099%
seotor privado L - L. GO,000.00 | L., 5%9,610.10
TOTAL L. 20266,45%6.78 | L. 23518,055.68 | L. 20499,746.08 B87%
Beoas sustantivas de Investigacion Estruotura Presupuestaria “"2.05.01-02 "
61210.00 BECAS L 2500,000.00 | L. 8828,600.00 L. 7717,062.18 B87%
Bocas austantivas do | |
51210106 Investigaocion L 2500,000 00 | L 2829 500 .00 L 77ir. 00218 ‘ 8B
. Becas de investigacion para estudiantes de pregrado Estructura Presupuestaria "2-05-01-03 "
61210-00 BECAS [ 150,000.00 | L. 160,000.00 L. 20,000.00 13%
Beocas de Invastigacian para ‘ ‘
5121017 | estudiantes Dae pregradao | 150,000.00 = 150,000.00 L 20,000.00 13%
Becas de investigacion para Docentes de postgrado Estructura Presupuestaria "2-05-01-04 "
s1z10-00 BECAS L. 1800,000.00 | L. 500,000.00 | L. 120,000.00 24%
Booas de invest Para Doocentos | |
£1210-18 de post-grado = 1600,000.00 } L 500,000.00 | L 120,000 .00 ‘ 249%
Becas basicas de Investigacion Estruoctura Presupuestaria “2.05.01.05 "
65121000 BECAS X {5 5250,000.00 L. 694,000.00 L. 362,000.00 69%
Bocas basicas  de ‘ ‘
H1210-17 [Iinvestigacion | 5250000 00 | | 594 000 00 | | 352 000 00 S9%
Premlio investigacion clentifica UNAH Estructura Presupuestaria "2.05.01.06 "
PREMIO INVESTIGADOR I
81220-00 L 80,000.00 | L. 138,000.00 | L. ~138,000.00 _100%
|y Gaee! s
5122001 ‘j :3""‘:,"':;’:;?;' ,é?;:;:é::;”"““m" L 50,000 00 | L 135,000.00 | L 135,000 00 ‘
lestudianta 100%
Proyecto plla Estructura Presupuestaria "2-05-01-07 "
PROYECTO PILA L. - : 74,900.00 74,860.00 100%
| Servicion de imprantas public Y
26300-00 \producelén L - L 651,000.00 | L 51,000.00 | 100%
33300.00 ‘F‘roduoto de artos grahoos L L 23,800 00 | L 23,850 .00 ‘ 10096
|
Premio ideas sobre tecnologlas e innovacion Estructura Presupuestaria “2-05-01-11 "
PREMIO IDEAS SOBRE L. " L. 45,000,000 L. 45,000.00 100%
TECNOLOGIAS B INNOVACION % [} A :
51220-78 | Profosor Inveatigador ‘ L - . 30,000.00 | L 30.000.00 | 100%
5122079 Estudiants Investigador = | L 15.000.00 | L 15.000.00 | 100%
Beoas de Iinvestigacion para estudiantes de post- grado Estructura Presupuestaria "2.05.01-12 "
51210-00 BECAS ) . =S 116,000.00 L. €8,000.00 87%
Deocas de investigacian pars ‘ I ‘
5121017 eatudiantes Do postgrado Ll - L 11500000 L a5 000 00 57%
Premio ciencia y tecnologia Estructura Presupuestaria "2-05-01-13
PREMIO A LA CIENCIA
TECNOLOGIA =2 S L. 63,000.00 ' = 30,000.00 . A8V
26000-00 Fasajas vy viaticos L - ‘ L 33,000.00 | L - ‘ 0%
5100000 Fromio Clencla y teonalogia L - ‘ L 30,000 00 | L 30,000 00 ‘ 100%
Premio Mejoramiento y Calidad de vida Estructura Presupuestaria "2-05-01-14 "
PREMIO MEJORAMIENTO 1 : 3
¥ CALIDAD DE VIDA . L. - ‘ [ 63,000.00 L. 30.900.00 48%
26000-00 Fasajos v viaticos | L - ‘ L 33,000.00 L - | 0%
5122073 Fromio mejoramiento vy oalidad L L 30,000 00 L 30.000 .00 ‘ 1009%
Beooas Especiales de Investigacion Estruotura Presupuestaria “2.05-01-18"
BECAS L. S 1285,000.00 L. E— 0%
| Becan | npocimlen de ‘ ‘
51210-24 ‘Invonngnmon L - Ltk 1285,000 00 | L - 0%
Proyecto Equality Estructura Presupuestaria "2-05-01-19"
_ PROYECTO EQUALITY - S5 LY 48,348.37 L. 2 3600000 = 74%
v [BERVIGIOS DE FROFEBIONALES Y } ‘ ‘
1200014 L L R E - | L 48,348 37 | L 36,000 00 | 74%
Gran Total L. 29716,456.78 L. 35420,804.05 L. 29124,648.26 82%
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Direccion de Vinculacion UNAH- Sociedad
Director: Dr. Ramon Romero

l. Informacion General

La Direccion de Vinculacion Universidad-Sociedad culmina el afio 2012 con programas y proyectos en marcha,
alianzas estratégicas con entidades gubernamentales, agencias de cooperacion externa, universidades nacionales
e internacionales, organizaciones de sociedad civil; con procesos de educacién No Formal auto sostenibles y
bimodales; con profesores y estudiantes desarrollando practicas interdisciplinarias; y con un equipo de gestores de
vinculacién a nivel nacional comprometidos con la Universidad y la sociedad hondurefia.

Il. Logros de la Gestion 2012

OBJETIVOS / RESULTADOS
METAS /
ACTIVIDADES
1. Alianzas + Convenio con Municipalidad de San José de Colinas, SEPLAN, Secretaria de Salud y la
Estratégicas UNAH y Firma del Decreto Ejecutivo PCM-025-2012.

4+ Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
y la Asociacion Para el Desarrollo de la Aerondutica y la Educacion en Honduras
ADAEH.

+ A través de la Direccion de Vinculacion Universidad-Sociedad se gestion la firma de la
Carta de Intenciones entre la Secretaria para el Desarrollo de los pueblos indigenas y
afro descendientes de Honduras (SEDINAFROH) y la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras.

+ Se propicio la firma del Convenio de cooperacion y acompafiamiento al proceso de
elecciones primarias 2012 entre el Tribunal Supremo Electoral y la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras.

4+ Convenio de Cooperacion entre la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y
LAFARGE Cementos de Honduras

+ Convenio con la Fundacién del Grupo Hondurefio de Reanimacion Cardiopulmonar
pediatrica y neonatal

4+ Dictamen de Diplomado Universitario en Gestién Cultural en el marco del Convenio
UNAH-UNESCO

+ Dictamen para la ejecuciéon de un curso de formacion docente universitaria para
profesionales facilitadores de la Fundacion Proyecto Reyes Irene Valenzuela

2. Educacion + Diplomado en Estudio y Promocion de los Derechos de la Nifiez y Juventud en la
No Formal Politica Publica de Educacion tuvo una duracion de 140 horas, con 40 participantes
+ Diplomado Gestion y Desafios de la Seguridad Social en Honduras, tuvo una duracién
de 128 horas y 46 graduados provenientes del Instituto Hondurefio de Seguridad Social.
+ Diplomado Formacion para Operadores Sociales que trabajan con nifios, nifias y
adolescentes en desamparo y exclusién social,con una duracién de 164 horas entre
teoria y préactica. Participaron 26 inspectores provenientes de las regionales de
Tegucigalpa, Comayagua, Danli y La Esperanza.

+ Diplomado en Psicologia del Deporte, con una duracién de 150 horas y se formaron 27
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profesionales de diferentes &reas relacionadas con la salud y el deporte.

+ Diplomado en Violencia y Trata con énfasis en nifiez y adolescencia Il Promocion, tuvo
una duracién de 120 horas, y se graduaron 39 personas provenientes de diferentes
instituciones publicas y privadas que trabajan con nifiez y adolescencia.

+ Diplomado en Medicina del Deporte “El Control Médico Del Entrenamiento Deportivo En
La Medicina Del Deporte”, Tuvo una duracién de 4 meses, distribuidos en 5 médulos y
fue impartido por un docente de la carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias
Médicas. Este diplomado fue autofinanciado en su totalidad por 35 profesionales
universitarios egresados de las Areas de la salud y el deporte de distintos sectores
geograficos del Pais.

+ Diplomado en Efectividad de la Cooperacién Externa,se ejecutd directamente con la
participaciéon de docentes invitados de organismos de cooperacion externa, bajo la
coordinacion de la Secretaria de Planificacion y Cooperacion Externa.

4+ Curso Virtual “Fortalecimiento de capacidades para la implementacion de la Politica de

Equidad de Género” tuvo una duracién de 49 horas en modalidad virtual y estuvo

dirigido 26 miembros del personal del Banco Centroamericano de Integracion

Econdmica.

El Consultorio Juridico en educacién no formal a realizado 10 capacitaciones durante el

afo 2012

Foro sobre Reforma universitaria y representatividad estudiantil. Facultad de Ciencias

Sociales.

Acompafiamiento al Taller “Acelerar la implementacion del Convenio Marco de la OMS

para el control de tabaco, como una herramienta para el desarrollo de Honduras.

Facilitacién de la Conferencia sobre Empleabilidad auspiciada por UNILEVER, con la

participacion del Vicepresidente Regional de Recursos Humanos de la Region

MiddelAmericans, donde participaron docentes y estudiantes de la Facultad de Ciencias

Econdmicas.

El Evento Astronomico del Siglo XXI Trénsito de Venus. Se hizo una trasmision en vivo

desde las instalaciones del Observatorio Astronémico de la UNAH.

Conferencia-exposicion “Fortaleciendo alianzas entre la Cooperacién al Desarrollo y

mundo académico”, casos exitosos de las Naciones Unidas.

Conferencia “Hacia un sistema de salud integral con equidad

Caminata en Pro de la Inclusién Social que se desarrollé en conjunto con Olimpiadas

Especiales Honduras.

Encuentro Nacional de Trabajo Social “Retos y Desafios de la Formacion Académica y

la Intervencion Profesional en Trabajo Social’.

| Jornada de Integracion Practica Académica Terminal.

Primer festival Universitario de las Artes desarrollado en Ciudad Universitaria con otras

instituciones como: UPNFM, UNICAH, UNITEC

5to. Foro Nacional de SIDA “Humanicemos la Medicina Eduquemos para la prevencion”.

Participacion activa en el Equipo Multidisciplinario interinstitucional de Derecho a la

Salud EMIDES, en la ejecucion del Plan de Sostenibilidad de Derechos Humanos, en

conjunto con el Postgrado de Salud Publica, la Maestria de Trabajo Social, la

Vicerrectoria Académica, la Facultad de Humanidades y Artes, el Colegio Médico, la

Secretaria de Salud, el Instituto hondurefio de Seguridad Social, CIPRODEH vy la

UPNFM.

+ Varias reuniones para definir agenda de eventos sobre analisis estratégico de la realidad
nacional.

4. Eventos + Participacion de la DVUS a través del Director en la XIX Asamblea Regional del SICAUS
Académicos para la presentacion de los avances y logros de las Universidades segun lo establecido

en el PIRESC Il y el VIl Congreso Universitario Centroamericano y el Programa

3. Eventos
Académicos
nacionales

-+ & #

O S S N A
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internacional
es

Fortalecimien
todela
vinculacién
en Centros
Regionales

Actividades
realizadas en
Ciudad
Universitaria
por la DVUS.
Integracion
de las
funciones
académicas

Atencién de
solicitudes a
proyectos

 F HEE

*

Universidad-Sociedad-Estado.

La DVUS en acompafiamiento con la Rectoria de la UNAH, realizé la gira de trabajo
para el establecimiento de cooperacion con Universidades de Alemania. En esa ocasion
se pudieron visitar el hospital-escuela de Augsburgo "KlinikumAugsburg®; la Universidad
Técnica de Deggendorf; la empresa Biolak en Egmating-Muenste que se dedica al
tratamiento de aguas residuales y energias renovables; la Universidad Libre de Berlin; el
DAAD para la reactivacion de convenios de cooperacion.

Se realizé visita al CURQC, con la participacién 11 docentes representantes de las
carreras de Administracion de Empresas, Enfermeria, Comercio Internacional con
orientacién en Agroindustria, Ingenieria Agroindustrial, para conocer experiencias,
metodologias y acciones exitosas en materia de vinculacion con la sociedad que han
realizado y estan realizando en la actualidad.

Se visitd la Universidad Nacional Auténoma del Valle del Sula UNAH-VS: se sostuvo
reunion con 7 miembros de la unidad de Vinculacion del centro, se ha avanzado en el
proceso de conceptualizacién y sensibilizacion ante la labor de vinculacion por parte de
los miembros de esa unidad.

Se visité el CURC se tuvo Reunién con 8 docentes representantes de las carreras de
Ingenieria Agroindustrial, Comercio Internacional, Periodismo, Técnico en Tecnologia de
Alimentos., El centro lidera el Plan de Desarrollo de la Regién No. 2, conjuntamente con
CENET, SEPLAN y otras organizaciones de la region.

Se visitd el CURLA, tuvo como proposito la socializacién de la Agenda Prioritaria de
Vinculacién para el afio 2013, dar seguimiento al Convenio con la organizacién ODECO
y la socializacion del Sistema Integral APS-FC de cara a los compromisos que se
derivaran en esa zona, se contd con la participacion activa de los 5 miembros de la
Unidad de Vinculacién de ese centro.

Se visitd el CURVA, Se socializo la agenda prioritaria de Vinculacién con la Sociedad, el
Sistema de Salud APS-FC, y se acompafié el proceso de formulacion del POA-
PRESUPUESTO 2013 de vinculacion con la sociedad del Centro. Participaron
activamente 39 docentes y funcionarios.

Se realizaron talleres de induccién en procesos de vinculacion dirigidos a los comités
de Vinculacién en la Facultad de Ciencias Econdmicas, Ciencias y Ciencias Espaciales
beneficiando a 10 carreras.

Como parte de los procesos de integracion y fortalecimiento de la labor académica de la
Universidad, la Direccién de Vinculacion ha participado en multiples iniciativa de otras
instancias como ser:

Il Jornada de Innovacion Educativa de la Direccion de Innovacién Educativa

El Congreso de Investigacion Cientifica de la Direccion de Investigacion Cientifica

El Il Seminario-Taller Internacional “Gestién Cultural y Desarrollo” de la Vicerrectoria
Académica

La Conferencia “Situacién Diagnéstica, contexto y estrategias del campo de la ética en
el nivel de Educacién Superior” de la Vicerrectoria Académica

El Foro “Equidad en el Acceso a la Educacion Superior” derivado del Programa Marco
Interuniversitario para una politica de equidad y cohesion social en la educacién superior
de la Vicerrectoria Académica.

Jornadas de socializacion del Plan de Nacién-Vision de Pais con la Secretaria de
Planificacién y Cooperacion Externa.

Jornadas de socializacion de propuestas de conexién entre iniciativas culturales,
artisticas y ambientales de la Regién 12 Centro, con la Secretaria de Planificacion y
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Cooperacion Externa.

+ Solicitud de apoyo del Comité Pro-construccién de la Jefatura Departamental de Policia
Nacional de Santa Barbara, para la elaboracién de planos y estudio técnico de
construccién del Edificio. Se integro el comité técnico académico conformado por
profesores de Ingenieria Civil.

+ Proyecto “Confluencia Universitaria”. Esta propuesta tiene como propdsito promover en
Honduras la reduccién de la violencia y la construccién de paz. Participaron en su
elaboracién miembros del IUDPAS, de la Vicerrectoria Académica y de la Direccién de
Vinculacién Universidad-Sociedad.

9. Registro de + En la Facultad de Ciencias Espaciales ha registrado 9 proyectos/actividades de
proyectos vinculacién, donde participan activamente 13 docentes. Se han atendido a mas de 4 mil
500 personas.

+ La carrera de Trabajo Social ha realizado numerosos procesos y actividades de
vinculacion como ser estudios de caso, desarrollo de seminarios, foros, debates y
talleres con personal de instituciones publicas y privadas, docentes y estudiantes
capacitacion en diferentes areas a actores y sectores de sociedad civil, elaboracién de
estudios socioeconomicos y socializacion de la legislacion hondurefia con diferentes
actores.

+ La carrera de Historia ha registrado los siguientes proyectos: Ordenamiento,
preservacion y clasificacion del archivo historico del municipio de Ojojona, de la Rosario
MiningCompany, en San Juancito; del Archivo Nacional de Honduras, del Sistema
Bibliotecario de la UNAH y del Archivo General de la UNAH. Asimismo, organizaron el Il
Encuentro de historiadores de Honduras “Mario Felipe Martinez Castillo”.

+ La carrera de Pedagogia presentd informe de actividades relacionadas con la Practica
multiprofesional en diversas instituciones publicas y privadas y el disefio de documentos
técnicos pedagdgicos como manuales de capacitacion y otros.

+ La carrera de Sociologia realizo del XXIII Congreso Centroamericano de Sociologia con
mas de 60 ponencias nacionales e internacionales; participacién de 4 estudiantes en
proyecto de atencion y rehabilitacién de damnificados de la zona sur del pais.

+ La Facultad de Ciencias, por medio de la carrera de Biologia, La Escuela de Fisica ha
realizado aproximadamente 15 proyectos, numerosas actividades de educacion no
formal entre talleres y cursos, Se han involucrado en los procesos de vinculacién 15
docentes de la Facultad y los beneficiarios directos son méas de 8 mil nifios y pobladores,
asi como funcionarios de la Secretaria de Salud y las municipalidades y publico en
general del gremio cientifico.

+ El Departamento de Contaduria PUblica y Finanzas registré 37 proyectos en el marco de
la asignatura de Formulacion y Evaluacion de Proyectos y Organizacién Administrativa y
Financiera, atendida por 3 docentes de esa unidad académica. Estos proyectos
involucraron a 255 estudiantes y se beneficiaron 37 empresas productivas, agricolas,
comerciales e industriales.

+ La carrera de Comercio Internacional realiz 6 conferencias con la participacion de
organizaciones como el Departamento de Comercio de China, CENTREX, la Union
Europea, entre otros.

+ El Departamento de Ingenieria Industrial presentd el proyecto “andlisis FODA de
emergencia del Hospital Escuela donde participaron 6 docentes de la carrera.

+ La Carrera de Quimica y Farmacia realizd dos procesos de educacién no formal
dirigidos a pobladores de Tatumbla y Santa Lucia.

4+ La carrera de Odontologia Realizo 4 brigadas beneficiando aproximadamente a 507
nifios, se realizaron visita y charlas aproximadamente a1,276 nifios de diversas
escuelas, se brindo atencién en la clinica de Odontopediatria aproximadamente a 1,309
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y se han atendido 480 pacientes adultos a quienes también se les ha impartido charlas.

4 La escuela de Ciencias de la Cultura Fisica presento 5 proyectos: Fundacién Real
Madrid, Proyecto de Futbol Pumas UNAH, desarrollo de actividades fisicas con
pacientes en el marco del Dia Mundial del Diabético y con el INHFA.

+ La Escuela de Letras ha realizado diversas actividades culturales como obras de teatro
y exhibicion de peliculas, recitales, exposiciones y murales, conferencias y obras de
teatro.

#+ La Escuela de Arte ha realizado durante todo el afio y en diversos escenarios el
concierto al Aire Libre donde protagonizan mas de 6000 beneficiarios directos

4+ La carrera de Musica. ha realizado jornadas de Teatro Al Aire Libre y el “Festival de las
Artes’”.

4+ La Escuela de Arquitectura ha realizado 11 proyectos Disefio del Edificios

lll.  Ejecucion Presupuestaria 2012

Vinculacion universidad- sociedad Estructura Presupuestaria 2-07-01-01"
PRESUPUESTO = PRESUPUESTO PRESUPUESTO

cODIGO NOMBRE DE LA CUENTA % EJECUTADO
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO

10000 SERVICIOS PERSONALES L. 16996,708.23 L 17712,597.11 L. 26038,476.32 147%

1110000  Sueldos y salarios permanentes L. 13259,062.59 | L 13259,062.59 L. 18838,536.33 142%

1200000  Personal no permanente L. 3737g4064 L 4453 534 52 L. 7199939 99 162%

20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 972,440.00 L 736,673.00 L. 636,084.50 86%

23000-00  Mantenimiento, Reparacionesy L. 5080200 L L. - 0%
Limpieza

2400000 Servicios Profesionales L. 32928500 L 581,000.00 L. 506,000.00 87%

2500000 Servicios Comerciales L. 17669000 L 2450000 | L. 11,709.50 48%
Financieros

2600000  Pasajes y viaticos L. 41556300 L 13117300 L 118,375.00 90%

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L.  440,558.00 L. 154,436.12 L. 64,044.43 41%

3100000  Alimentos, Productos L. 70,663.00 | L. 3350856 | L. 16,908.75 50%
Agropecuarios y Forestales

3200000  Textiles y Vestuarios L. 25.900.00 L. - L - 0%

3300000  Productos de Papel y Carton L. 14481100 L 35,088.00 | L. 31480 1%

3500000  Pro. Quimicos, Farmaceuticos, L. 49100.00 | L. 25,000.00 | L. 17.392.30 0%
Combustibles y Lubricantes

39000-00  Otros Materiales y Suministros L. 150,084.00 L 6078956 L. 29428 58 48%

40000 BIENES CAPITALIZABLES L. 691,000.00 L. 56,600.00 L. - 0%

4200000  Bienes Preexistente L. 691,000.00 L 56,600.00 L - 0%

Gran Total L. 19100,706.23 L 18660,306.23 L.  26738,605.25 143%
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Direccion de Innovacion Educativa “"DIE”
Directora: Licda. Martha Quintanilla

l. Informacion General

La Direccion de Innovacion Educativa, DIE, en el marco de su mision de promover e impulsar el establecimiento de una
cultura de la innovacion educativa en la UNAH y ser el acompafiamiento tecno pedagdgico para Departamentos,
Escuelas, Facultades y Centros Regionales y Carreras de la UNAH, en el desarrollo de proyectos educativos de
innovacion educativa y tecnologica, redobld esfuerzos durante el afio 2012, a fin de aportar de manera concreta al logro
de las metas académicas institucionales, trazadas en el Plan Operativo anual 2012.

Objetivos:

4 Brindar acompafiamiento técnico y pedagogico a las diferentes unidades académicas de la UNAH para el
desarrollo de proyectos de innovacidén educativa y uso educativo de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.

4 Contribuir al desarrollo de las competencias docentes para promover la innovacion educativa y tecnoldgica en el
proceso formativo y en la actividad educativa cotidiana.

Il. Logros en la gestion 2012

Linea estratégica: Docencia

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES RESULTADOS
1. Solicitud informacion sobre contenido de PODCAST a | Gestion de informacion para PODCAST.

Vicerrectoria Académica.

2. conversatorios sobre tendencias tecnoldgicas en la = Desarrollo de 6 conversatorios con participacion de
educacion universitaria de Iberoamérica Informe Horizon ' més de 100 docentes.

2012, publicado en junio 2012 desarrollados en UNAH VS,

CUROC, CURLP, UNAH TEC Danli y Ciudad Universitaria.

3. talleres uno con el departamento de la carrera de Fisica | Dos talleres para trabajar en Modalidad B-learning
y un segundo con el Postgrado de POSCAE Postgrado de POSCAE Y Técnico en Inst.
Electronica.

4. Se acompanio el proceso de capacitacion docente para = Se avanzé en el 100% de la 1era. Fase de este
la virtualizacion de asignaturas. proceso, la segunda fase depende de cada
departamento.

5.Se capacitd a equipo de docencia para disefio de cursos | Se cumplio al 100% la 1era. Fase, pero la 2da.
de induccién en modalidad B-Learning Fase de desarrollo de contenidos para colocarla en
la plataforma depende de los expertos de la
Direccién de Docencia, ya que la DIE es solo
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6.Se realizd jornada de socializacion en UNAH-VS, se
socializ6 Modelo de Educacion Virtual a través de cuatro
conferencias impartidas en CU, UNAH-TEC Danli, CURNO
y CULP

7. Reuniones de trabajo con representantes de
universidades que estan interesadas en el intercambio de
experiencias de educacion virtual.

8.Se realizaron gestiones para ir identificando los docentes
que pueden ser parte de esta red al igual que instituciones
y se sostuvo reuniones con la Vice Rectoria de Relaciones
Internacionales para gestionar apoyo internacional para la
creacion de esta Red.

9. Se gestion con la Universidad de Extremadura Espafia,
la Universidad de Guadalajara y la Universidad de Chiapas
la incorporacion de la UNAH a la RED AULA-CAVILA que
busca crear un espacio Latinoamericano de educacion
virtual a nivel de grado y postgrados con estandares
internacionales.

10. Presentacion de ponencias sobre los Telecentros
Universitarios e Innovacion Educativa: en el congreso
Internacional de Tecnoldgicas y Educacion Superior TIES
2012, en la Universidad de Barcelona; en Xlll encuentro
internacional de virtual Educa 2012 e intercambio con
universidades participantes en el VIl congreso
Internacional de Innovacién Educativa.

11. Virtualizacién de un 90% de las asignaturas de la
carrera de Micro Finanzas y un 60% de las asignaturas de
la carrera de Pedagogia.

12. Avance con el departamento de Fisica para que la
carrera de Técnico en instrumentacion Electronica se
ofrezca en la modalidad b-learning; avances con la carrera
de turismo del CURLA para la adecuacién a la modalidad b-
learning.

Persona contratada

13. Seguimiento a través de visitas a los proyectos de
telecentros Nacaome, Santa Barbara, Ocotepeque, Villa
Nueva, Yoro, Islas de la Bahia y Campamento.

14. Borrador preliminar de manual de organizacién y
funcionamiento de la DIE.

acompafiamiento técnico y pedagogico.

Socializacion a nuevos actores del modelo
educativo virtual.

Propuesta preliminar para creacion de repositorios
de recursos educativos abiertos.

Avances en las gestiones para concretar esta red.

Inclusion de la UNAH en la Red AULA-CAVILA

Se concretd intercambio  académico  con
universidades de Barcelona, FLACSO Argentina,
OEl Argentina, Universidad de Puebla, IPN,
Universidad de Ingenieria de Nicaragua UNI.

25 asignaturas de Pedagogiavirtualizadasy 9 en
proceso y en el Técnico en Micro Finanzas 16
virtualizadas y 7 en proceso.

Se avanzo en la primera fase del proceso.

Actividad realizada
6 visitas realizadas.

Documento de manual listo para revision
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15. Se completo toda la estructura por medio de la
contratacién de personal via prestacién de servicios
profesionales.

16. Participacién de estudiantes de excelencia académica
de pedagogia en elaboracién de unidad de curso
propedéutico sobre "Estrategias de Motivacion para
Estudiantes de la Modalidad a Distancia Virtual®,
incorporacion de estudiantes a taller de capacitacién sobre
uso del software estadistico SPSS.

17. Desarrollo de curso propedéutico para estudiantes en la
modalidad en linea y capacitacién a estudiantes de
excelencia académica para el disefio instruccional.

Desarrollo de capacitaciones a docentes para el desarrollo
de competencias tecnologicas.

18. Se desarrollo del curso Asesor en Linea impartido en
convenio con la UNAM.

19. Realizacion de 3 cursos para el disefio y desarrollo de
asignaturas en linea.

20. Se coordind con SEAPI el disefioc de planos
arquitectdnicos para los telecentros de la UNAH.

21. Visitas de seguimiento a proyectos de telecentros.

22. Gestiones para compra de equipo requerido por la DIE.

Linea estratégica: Investigacion

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES
1. desarrollar videoconferencias sobre experiencias de
innovacion educativa con la :Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla (BUAP), Facultad Latinoamérica de
Ciencias Sociales sede Argentina, Instituto Nacional
Politécnico de México y la Organizacion de Estados
Iberoamericanos de Argentina.

3. Lograr un nuevo convenio especifico de colaboraciéon con
la coordinacion de Universidad Abierta de la Universidad
Nacional Auténoma de México CUAED-UNAM

4. Presentacion de la Ponencia “Un modelo innovador para la

Contratacion de personal temporal para desarrollar
funciones de la DIE

Nueva unidad de motivacion para curso
propedéutico y 10 estudiantes capacitados en SPSS.

139 estudiantes capacitados en diferentes
herramientas tecnologicas Tics, 153 estudiantes
capacitados en curso propedéutico y 41 capacitados
en el disefio instrucciones.

369 docentes capacitados en el uso educativo de
diferentes herramientas tecnolégicas.

115 docentes de CU vy diferentes Centros
Regionales capacitados en el curso de asesor en
linea.

155 docentes capacitados en para el disefio de
asignaturas y B-Learning.

La SEAPI present6 el disefio preliminar para la
construccion de los Telecentros de la UNAH.

6 visitas realizadas a los diferentes proyectos en
desarrollo.

Equipo adquirido y en funcionamiento.

RESULTADOS
Se logré conocer las experiencias que estas otras
instituciones han tenido con respecto a la
educacion virtual en sus paises y dentro de sus
universidades.

Convenio desarrollado a través de capacitaciones
y el asesoramiento y seguimiento de la UNAM a
la DIE en el desarrollo de la modalidad virtual o en
linea.

Ponencias realizadas y desarrolladas en
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equidad en educacion superior y para reducir la brecha = congresos internacionales en representacion de la
digital’, en el Tercer Congreso Europeo de Tecnologia de la = UNAH.

Informacion en la Educacién y en la Sociedad: Una visién

critica llevado a cabo en la Universidad de Barcelona en el

mes de Febrero del 2012 y presentacion de ponencias para el

décimo tercer encuentro de virtual educa a realizarse en la

ciudad de PANAMA.

5. Desarrollar la Ill Jornada de Innovacion Educativa @ La jornada resultd un éxito y 165 participantes de

"Innovacion Educativa para la docencia universitaria: retos y = las jornadas de innovacion educativa.
oportunidades para educar a estudiantes de la era digital"

6.Publicar y presentar la revista UNAH INNOVA 200 revistas ejemplares publicados.

7.Desarrollo un coloquio sobre tendencias tecnoldgicas enla  Presentacion de experiencias de innovacion
educacion superior de Iberoamérica y participacion en equipo  educativa en la UNAH en el evento del Bienio de
del Bienio de las TICs en Educacion Superior las TICs

8. Ante la DICU avances en la gestion para la creacion dela  Inicio del proceso de gestidn para creacién de la
unidad de Investigacion de la DIE. unidad de investigacion de la DIE.

9. Platicar con la Direccion de Admisiones para registrar Se avanzd en la gestion para creacién de equipo
proyectos conjuntos sobre el rendimiento académico, de investigacion de la DIE.
reprobacion y desercion en alumnos de telecentros.

Linea estratégica: Vinculacién

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES RESULTADOS
1. Continuar con el intercambio académico con la  Intercambios establecidos de la mejor mantera y muy
UNAM de México e iniciar Intercambio académico = fructiferos parala UNAH y su comunidad docente y
con la OEI-Honduras y la UPNFM. estudiantil

Linea estratégica: Redes Educativas Regionales
OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES RESULTADOS
1. Acompaiiar a las redes educativas de UNAH-VS, Se logré dar Seguimiento a vinculacién con Alcaldia de

CUROC y CURNO para proyectos de telecentros. ~ Campamento, Olancho y Patuca para puesta en marcha de
Telecentros en dichas regiones.

2. Socializar el modelo de educacion virtual en = Jornadas de socializacién en Telecentro de Puerto Cortés
Puerto Cortés.

3. Apoyar durante todo el afio al CUROC para el Apoyo brindado de la mejor manera a los diferentes
funcionamiento del Telecentro de Gracias. telecentros universitarios

4. Monitorear y darle seguimiento continuo para el Se brindd  seguimiento y monitoria continua para el
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funcionamiento de telecentro. funcionamiento dptimo de un Telecentro es indispensable.

5. gestionar a nivel del Departamento de Fisica Aunque no se concluyo en su totalidad, se inici6 con las
para iniciar proceso de virtualizacion de técnico en  gestiones respectivas con el departamento de Fisica para la
instrumentacién electronica. Asimismo, se avanzdé  virtualizaciéon de una nueva carrera.

en conversaciones con carrera de turismo en el

CURLA.

Linea estratégica: Procesos Administrativos

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES RESULTADOS
1. Realizar tres conferencias y un conversatorios ~ Se Realizaron 3 conferencia y un conversatorio.
sobre innovacion educativa y en cuyo contenido se
abordo el tema de la normativa institucional para
esta modalidad. Se trabajo con la Facultad de
Ciencias Sociales, Escuela de Periodismo,
Pedagogia CU e Instituto de Profesionalizacién
docente
2. Desarrollar entrega de reconocimientos a Entrega de placa de reconocimiento a 3 docentes de UNAH-
docentes innovadores de la UNAH. V/S y uno del CUROC y dos de CU.
1. Elaborar una propuesta de venta de servicio =Esta propuesta se elabord por la Direccion y el Dpto. De

de capacitacién a la UTH. Soporte Tecnoldgico. Se negocié con las autoridades de la
UTH, pero no se concretd debido a la falta de recurso
humano y mayor comprometido con este tipo de iniciativas.

4. Publicar todo el quehacer de la DIE a través de  Se subieron los archivos de los informes del POA

su pagina web. trimestralmente, al momento de ser enviado a la SEDI.
5. Redactar y editar notas informativas y Se publicaron los 4 boletines digitales y se subieron a los
seleccionar imagenes que produjeron los diferentes ambientes digitales de la DIE.

boletines digitales de todos los trimestres

Linea estratégica: Sistema Nacional de Educacion y Sistema de Educacién Superior

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES RESULTADOS
1. Dar Seguimiento al proyecto de Bienio de las Desarrollo de intercambio a través de reuniones,
TICs a través de la participacion de reuniones con = conversatorios, mesas, redondas, coloquios para abordar el
las universidades que integran este equipo y el tema de las TICs y educacion superior e innovacion
director de Educacién Superior. educativa.
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lll.  Ejecucion presupuestaria 2012

Direccion de innovacion Educativa Estructura Presupuestaria 2-01-09-01"

. PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO % EJECUTADO
"10000 SERVICIOS PERSONALES 15 3058,263.20 L. 3498,263.20 L 3166,227.47 91%
11100-00 Sueldos y salarios permanentes | L 1776,699.36 L. 2001,699.36 L 1928,525.48 96%
12000-00 Personal no p.emaneme L 1281,563.84 L. 1496.563.84 L 1237,701.99 83%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 793,495.00 L. 1186,104.31 L. 932,183.94 79%
21000-00 Servicios Basicos L 84800 L. 9,148.00 L 4.770.69 52%
22100-00 Otros Alquileres L - L 23,000.00 | L 22,500.00 98%
23000-00 Mantenimiento, Reparaciones y L 57.721.00 L. 1,16340 L 1.163.40 100%
Limpieza
24000-00 Servicios Profesionales L. - L. 297.000.00 | L. 29642279 100%
25000-00 Servicios Comerciales y L. 34.713.00 L 155,115.16 L. 70,657.10 46%
Financieros
26000-00 Pasajes y viaticos L. T700,213.00 L TOD677.75 L 536,669.96 7%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 304,526.00 L. 253,175.35 L. 175,718.33 69%
31000-00 Alimentos, Productos L. 22,373.00 L 11243500 L. 84,897 .16 76%
Agropecuarios y Forestales
32000-00 Textiles y Vestuarios L. - L. 5,000.00 L. 3,060.00 61%
33000-00 Productos de Papel y Carton L. 10,000.00 L. 9,187.35 L. T7.237.73 79%
35000-00 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, L. 4.376.00 L. 9,376.00 L. 3,950.00 429
Combustibles y Lubricantes
36000-00 Productos Metalicos L - L 7,000.00 L. 1,705.50 24%
39000-00 Otros Materiales y Suministros L. 26777700 L. 110,177.00 L 74,867 94 68%
"40000 BIENES CAPITALIZAELES = - L. 24,000.00 L. 11,119.19 46%
42000-00 Bienes Preexistente L - L 24 00000 | L. 11,119.19 46%
50000 TRANSFERENCIAS L - L 3,062.50 L. 1,500.00 49%
51000-00 Transferencias corrientes al sector | L - L 3.06250 L. 1.500.00 49%
privado
Total L. 4156,284.20 L. 4964,605.36 L. 4286,748.93 86%
Proyecto de Asignaturas Virtuales Estructura presupuestaria 2-01-09-03
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 4700,000.00 L. 2779,319.57 L 791,891.22 28%
24000-00 Servicios Profesionales L 4700,000.00 L. 2779,31957 | L 791,891.22 28%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. - L. 8,950.00 L. - 0%
'39000400 Otros Materiales y Suministros L - L. 8.8950.00 L - 0%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L 1200,000.00 L. 1686,550.43 L 238.958.72 14%,
42000-00 Bienes Preexistente 14%,
L. 1200,000.00 L. 1686,550.43 | L. 238,958.72
Total L. 5900,000.00 L. 4474,820.00 L. 1030,849.94 23%
Telecentro universitario Gracias Lempira Estructura presupuestaria 2-01-09-04
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. - L. 135,000.00 L. - 0%
21000-00 Servicios Basicos L. - L. 135,000.00 L. - 0%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. - L. 2447000 L. 2,431.10 10%
32000-00 Textiles y Vestuarios L. - L. 2447000 L 2431.10 10%
39000-00 Otros Materiales y Suministros 0%
"40000 BIENES CAPITALIZABLES L. - L. 7271000 L 3,081.25 4%
42000-00 Bienes Preexistente L. _ L 7271000 L 3.081.25 A9
Total L. - L. 232,180.00 L. 5,912.35 2%
Gran total L. 10056,284.20 L. 9671,605.36 L. 5323,111.22 35%

Universidad Nacional Auténoma de Honduras U N A H| Rendicién de Cuentas 2012



10.

informe de Gestion 2012 - Univewidad Macional fluténoma de Hondurasr

Direccion Académica de Formacion Tecnoldgica
Director: Dr. Jesus Pineda

l. Informacion General

Somos una direccion creada con el fin de brindar oportunidades de estudios a un nivel universitario con carreras a

corta estancia, con un titulo que habilita una pronta salida laboral.

Il. Logros de la gestion 2012
OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES
Coadyuvar en la elaboracién y socializacion del marco

normativo para el desarrollo de la educacion tecnoldgica en la
UNAH

Realizacién de jornadas para promover
Tecnologica.

la Educacion

Promover y apoyar a las unidades académicas (Facultades y
Centros Regionales) el desarrollo de proyectos innovadores
bajo el enfoque de redes educativas UN@RED virtual como
una forma de reducir la inequidad en el acceso a la Educacién
Superior.

Contribuir a la implementacién del nuevo modelo educativo y
lineas basicas de la reforma académica a través del apoyo a
programas y proyectos de educacién tecnoldgica que ejecuten
las distintas unidades académicas de ciudad universitaria y
centros regionales.

Desarrollar Actividades académicas y de divulgacion que
coadyuven a la promocion de la Educacidn Tecnoldgica como
elemento esencial en la Educacion Superior del siglo XXI.

Capacitaciones de docentes para educacion tecnolégica.

desarrollar actividades académicas y de divulgacién que
coadyuven a la promocion de la Educacion Tecnoldgica, como
elemento esencial en la educacion superior del siglo XXI
Implementar mecanismos y acciones que permitan la gestion
y administracion transparente y con rendicion de cuentas en la
DAFT.

Fortalecer la estructura interna a fin de completar el equipo
multidisciplinario idéneo para el desarrollo de la educacion
tecnolégica en la UNAH.

Consolidar la infraestructura tecnolégica de la DAFT, para
garantizar el quehacer de esta Direccidn.

RESULTADOS
Creacion de Normativa para la educacion
tecnologica en la UNAH asegurando la
calidad y pertinencia de esta modalidad.

Se realizaron Jornadas de Trabajo sobre
educacion  tecnolégica en  equipos
multidisciplinarios.

Programas de acompafiamiento a los Centros
Regionales que implementan la ampliacion
de servicios de educacidn tecnolégica.

Se Capacitaron  docentes en Educacién

Tecnoldgica.

Pagina Web y blogs de la Direccién
Académica de Formacién Tecnoldgica
actualizados.

Promover la investigacién y vinculacién vy la
gestion de conocimiento como  ejes
sustantivos del quehacer de la Direccion.
Pagina Web y blogs actualizados

Informes trimestrales sobre el desarrollo del
POA vy ejecucion presupuestaria.
Estrategia de captacidn de cooperacion
académica ante organismos.

Manuales de Organizacion y funcionamiento
de la DAFT elaborados.

Equipo multidisciplinario para el desarrollo de
asignaturas en linea conformado en forma
completa.
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11. Coadyuvar en la elaboracién y socializacion del marco Normativa para el desarrollo de la Educacion
normativo para el desarrollo de la Educacion Tecnolégica en la ' Tecnolégica en la UNAH asegurando la

UNAH. calidad y pertinencia de esta modalidad.
12. Realizacién de Jornadas para promover la Educacion Jornadas de trabajo sobre la Educacién
Tecnoldgica. Tecnoldgica en equipos multidisciplinarios.

13. Promover y Apoyar las unidades académicas (Facultades y | Programar acompafiamientos a los Centros
Centros Regionales) el desarrollo de proyectos innovadores | Regionales que implementan la ampliacién
bajo el enfoque de redes educativas UNARED virtual, como ' de servicios en Educacién Tecnoldgica.
una forma de reducir la inequidad en el acceso de la
Educacion Superior.

14. Contribuir a la nueva implementaciéon del nuevo modelo  Capacitacién de docentes en educacién y
educativo y las lineas basicas de la reforma académicas a Tecnologia.
través del apoyo a programas y proyectos de Educacion
Tecnoldgica que ejecuten las distintas unidades académicas
de ciudad universitaria y centros regionales.

lll.  Ejecucion presupuestaria 2012

Direccion Académica de Formacién Tecnolégica Estructura Presupuestaria "2-02-01-01"
PRESUPUESTO PRESUPUESTO = PRESUPUESTOQ %

coDico NOMERE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO | EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 317345925 L. 317345925 L. 335788467  106%
1110000 Sueldos y salarios permanentes L 253876740 L 253876740 L 266793993 105%
11500-00 Aguinaldo,decimocuarto y vac. L 63469185 L 63450385 L 68994474 109%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L 70,366.00 L.  B87,366.00 L 63,075.38 712%
2300000 | Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L 400000 | L. 400000 L 0%
2400000  |Servicios Profesionales L 2036600 L 20,366.00 | L 0%,
2500000 | Servicios Comerciales y Financieros L 900000 L. 200000 | L 27544 149,
2600000  Pasajes y viaficos L 37,000.00 L 61,000.00 L. 6279994 103%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 4431600 L. 27,316.00 L 8,085.50 0%
31000-00  Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales | L 500.00 | L. 450000 L 3,800.00 404
3300000  Productos de Papel y Carton L 6,316.00 L 6,316.00 L 280550 449,
35000-00  \Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustiblesy | L 12,000.00 ' L. 1,000.00 L 550.00 A
39000-00  Otros Materiales v Suministros L 2550000 L 15,500.00 L 930.00 6%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. 100,000.00 L.  100,000.00 L 0%
4200000  Bienes Preexistente L 100,000.00 L 10000000 L 0%
Total L. 3388,141.25 L. 338814125 L. 342904555  101% %
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Direccion de Admisiones
Directora: Licda. Rita Tamashiro

I Informacién general

Funciones generales de la unidad

4 Promover una conciencia en la sociedad hondurefia y en la Poblacién estudiantil en particular, sobre la importancia
del desarrollo de las competencias individuales de los estudiantes de Primer ingreso para que puedan acceder a
los estudios de nivel Superior.

4 Fomentar el desarrollo de un Sistema de Admisién que contribuira al mejoramiento de la calidad en la Educacion
Media ySuperior, promoviendo instancias de coordinacion para facilitar la comprension y el desempefio del
estudiante de primer ingreso en los procesos de admisién.

4 Contribuir al desarrollo de una cultura de participacion en procesos de competencias académicas para formar y
elevar su interés hacia el logro y éxito personal y educativo.

4+ [nstitucionalizar un proceso de Admision coherente, pertinente, responsable a fin de promover el ingreso adecuado
de mayor numero de estudiantes de primer ingreso.

4 Lograr que las unidades académicas de la ciudad universitaria y los Centros Universitarios planifiquen el ingreso de
los estudiantes de primer ingreso que estaran capacitados para brindarles una educacion con estandares de calidad
internacional

Resultado de las 3 apI:cac:ones de PAA, apllcadas enel 2012

> mtho 2012

Il. Logros de la gestion 2012

Linea estratégica: Docencia

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES RESULTADOS OBTENIDOS
1. Actividades realizadas direccion 4+ Se logré realizar con éxito los 3 procesos de admision que habia
sistema de admision planificado llevar a cabo en el afio 2012, como producto de estos

procesos se aplico la PAA a un total de 45,973 aspirantes de los
cuales mas de 29 mil (64%) fueron admitido y unos 16 mil (36%)
no fueron admitido por no haber alcanzado el puntaje minimo de
ingreso.

4 DSA conjuntamente con el apoyo de los Coordinadores
Regionales del Sistema de Admision (CORSA) lograron realizar
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durante el afio un total de 230 jornadas de capacitacién, donde se
capacitd aproximadamente a 1,883 docentes que participaron
como aplicadores de la PAA en CU- Tegucigalpa y en los 8
Centros Regionales

4 Se capacito un total de 568 estudiantes de Ultimo afio de las
carreras de psicologia y pedagogia para que apoyaran como
asistentes de aplicaciéon en la PAA como parte de su proceso
formativo psicopedagogico.

4 Se realizaron 17 jornadas de capacitacion donde se instruy6 a 181
docentes en su mayoria de la carrera de medicina, Para la
realizacion de la Prueba de Conocimiento de las Ciencias
Naturales y de Salud (PCCNS)

4+ Se Visitaron las facultades y los Centros Universitarios
Regionales de CUROC, UNAH-VS, CURVA y CURLA para
coordinar con los jefes de departamento y coordinadores
académicos de cada carrera y llegar a consensos sobre los
nuevos criterios de admision que debe tener cada una de las
carreras en funcién de lograr la calidad académica de la UNAH.

4+ El Departamento de Seguimiento y Control realiza con los
coordinadores de distintas carreras las investigaciones que
sustentaran el cambio del puntaje minimo de admisién ante el
Consejo Universitario.

4 Con la vision de fortalecer del desarrollo profesional del personal
de la Direccién de Sistema de Admisién, se brindaron tres
capacitaciones en el afio 2012 que son:

-Planificacién y Evaluacion de las actividades de Admision de los
CORSAS a nivel Regional periodo 2011-2012”

-Seminario Magistral: La Gestion de la Calidad; una filosofia de
vida, un cambio de actitud, un sistema a implementar”,

-Taller de Coordinacion de las actividades de la DSA y la DIPP-
Registro”

4+ La Direccion de Admision participo representando a la UNAH en el
“Congreso Académico de la Direccion General de Docencia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala”

4+ A través del Depto. de Seguimiento y Control la DSA particip6 en
el XVI Congreso del College Board que se llevé a cabo en la
Ciudad de Panama en el mes de agosto donde se presento la
Investigacion “Andlisis de los Resultados de Admision de los
Alumnos Egresados del Nivel Medio”.

4+ Se capacito a los Coordinadores Académicos del Instituto
Tecnoldgico Superior de Tela (ITST) y a los coordinadores de los
Telecentros de Cortes, Choloma y de Gracias, Lempira, donde se
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desarrollaron presentaciones de los procesos de admisién y los
resultados de la PAA de sus zonas.

4 Se adquiri6 equipo de computo, adquisicion de software,
archivadores y equipo de comunicacion para visibilizar las
actividades del Sistema de Admision.

4+ Se doto a los Centros Regionales de Impresoras y cdmaras para
continuar con la automatizacién y descentralizacién del proceso de
recepcién de documentos para la PAA que dio inicio en el afio
2011 en el CURLA.

4 Se han desarrollado varias reuniones para formar comités de
admisiéon por carrera o facultad con Ciencias Econdmicas,
Lenguas Extranjeras, Facultad de Quimica y Farmacia, Medicina,
e Ingenieria, para que conformen sus equipos de trabajo para la
aplicacién de la PAA y que sean ellos mismos los encargados de
la organizacidn, supervision, aplicacién de la PAA en un
determinado edificio.

lll.  Ejecucion presupuestaria 2012

Direccion Sistema de admision Estructura Presupuestaria "2-01-05-01"
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRESUPUESTO %

copieo NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO | EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 6717,316.05 L.  6747,316.05 L.  5488,654.42 81%
11100-00 |Sueldos y salarios permanentes L. 537385284 | L 507385284 | L 4187 906 64 83%
12000-00 | Personal no permanente Lo 134346321 L 1673463 |L 1300,747 78 8%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L 835,040.00 L 21803,601.90 L. 21137,188.25 7%
21000-00 | Servicios Basicos L. 8.000.00 | L. 18,500.00 | L. 9,550.00 52%
23000-00 |Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L 440000 | L. 1220000 | L 6,455.03 53%
2400000 | Servicios Profesionales L 960000 (L. 2057020190 |L. 2025752470 98%
2500000 | Servicios Comerciales y Financieros L 23764000 | L. 494 800.00 | L 402,059.23 81%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos L 57540000 | L. 707,800.00 | L 461,599.29 650
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L 44834200 L 2111,890.00 L.  1001,607.85 47%
3100000  Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales | L 60,000.00 | L. 563,000.00 | L 523647 47 83%
32000-00 | Textiles y Vestuarios L 1,000.00 | L. 170,000.00 | L 13,326.09 8%
33000-00 |Productos de Papel y Carton L. 355,900.00 | L. 910.400.00 | L 134,721 68 15%
3500000 | Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles v L. 6,000.00 | L. 81,000.00 L. 32 44916 40%
39000-00 | Otros Matetiales y Suministros L 2544200 | L. 38749000 | L 297 463 45 %
40000 BIENES CAPITALIZABLES L 600,000.00 L. 525,984.18 L 66,687.56 13%
4200000 Bienes Preexistente L 600,000.00 | L. 525984 18 | L 66,687 56 13%
TOTAL L 3500,593.05|L. 31188,792.13 | L. 27694,138.08 89% W
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Direccion de Docencia
Directora: Licda. Magda Hernandez

I Informacién general

Objetivos de la Direccion de Docencia

% Contribuir al rescate de Ia gestion de la calidad y el cambio de los procesos humanos-profesional mediante la
generacion de politicas y estrategias académicas en materia de desarrollo curricular y de la docencia
universitaria que posibiliten la produccién, apropiacién y aplicacién de la ciencia, el arte, la tecnologia y la
cultura de acuerdo al mandato constitucional de dirigir, organizar y desarrollar la Educacion Superior y a las
exigencias nacionales e internacionales para la formacion de profesionales de excelencia.

% Asumir liderazgo en la gestion académica proponiendo procesos de calidad en la consolidacion, supervisién y
prevision del quehacer académico docente de la UNAH, creando y recreando escenarios académicos
innovadores con ética profesional.

Il. Logros en la gestion 2012

OBJETIVOS /| METAS / RESULTADOS
ACTIVIDADES
+ Capacitacion en proceso de 5 docentes de la Subcomisién Curricular para la
Elaboracién del diagnostico de las cinco nuevas ofertas educativas: Licenciaturas
en Ciencias de la Tierra y Geologia y los Técnicos Asociados en Instrumentacién
Electrénica Meteorologia y Gestidn de Riesgos.

+ Elaboracion de presentacion modelando valores en la educacién superior
1. Disefio e integracion en todas las | < Presentacion y discusion de documentos técnicos con las comisiones y sub
carreras de la UNAH, del eje comisiones de desarrollo curricular sobre el eje transversal de ética y bioética y
curricular “Etica y Bioética” y otros salud ocupacional

que sefiala el Modelo Educativo. 4+ Cuatro jornadas con 74 docentes capacitados en la transformacion de su practica
educativa a través del conocimiento del Modelo Educativo, para el disefio del plan
de diagnéstico en la carrera de Contaduria Publica
+ Acompafiamiento a la subcomision de desarrollo curricular de la carrera de
Desarrollo Local, en la elaboracion de diagnéstico y Plan de Estudios presentado a
la Vicerrectoria Académica.

+ Organizacion de Cuatro Subcomisiones para la Facultad de Ciencias: Biologia,
Fisica, Matematicas y Microbiologia

% Capacitacion de la Subcomision de desarrollo curricular de la carrera de Ingenieria
Eléctrica

#+ Revisiones de trabajo sobre Plan de Estudios de la Carrera de Enfermeria, en el
marco del nuevo modelo educativo e la UNAH.

+ Elaboracion de Documento Propuesta para incorporar la Salud Ocupacional como
asignatura electiva.

+ Organizacion de siete Subcomisiones de: Arquitectura, Agronomia, Economia
Agricola, Forestal, Ecoturismo, Musica, Enfermeria del CURC, Proyecto de
creacion de Tecndlogo en Agro Exportacién en el CURC.

+ Reactivacion de comisiones para contribuir al desarrollo de las Facultades y

Carreras: Ciencias, Ciencias Econdmicas, Odontologia y PLATS.
Mayor contribucién y asesoria en el seguimiento al redisefio curricular de planes
de estudio de las carreras participantes en el proyecto Tunning, procurando la
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Capacitacion docente en
metodologias innovadoras para el
desarrollo del eje de ética y
bioética, de la apreciacién
artistica y cultural, de la identidad
nacional y del ejercicio de
ciudadania.

Ejecucion de la Ruta Critica del
Desarrollo  Curricular en las
Unidades Académicas.

¥

+

e

- EE O+ O+ F

+

efectiva incorporacion de los ejes transversales del nuevo modelo educativo

Presentacién a la Facultad de Ingenieria de la ultima version del Proyecto de la
asignatura optativa de Educacion y Seguridad Vial en la UNAH.

Inventario del estado actual de los Planes de Estudio de las Carreras de la UNAH.
Asesoria al Plan de profesionalizacion de docentes del Dpto. de Arte que no
cuentan con titulacion en grado de Licenciatura. Documento de Diplomado enviado
al Departamento de Arte.

Organizacion y ejecucion de taller “La construccidn de un curriculo innovador” para
el fortalecimiento de gestores académicos responsables de definir el Curriculo en
los Centros Regionales y Carreras ./ Tunning y otras)

Presentacién de informe al Consejo Universitario para toma de decisiones, sobre
investigacion al plan de profesionalizacién de la carrera de enfermeria Plan B en el
CURC.

Desarrollo de 1 Taller sobre desarrollo curricular para Ciencias Médicas, Ciencias
Espaciales, Ciencias Sociales y Humanidades y Artes, para que las comisiones
curriculares elaboren su perfil de investigacion.

Organizacién de la Subcomision para el disefio de estrategias para abordar el
desarrollo curricular que iniciara la Subcomision de la carrera de medicina.
Aplicacion de prueba a 4 estudiantes, elaboracion y presentacion de informe; para
resolver problemas de evaluacién en la asignatura de Embriologia, servida por la
Doctora Jenny Paredes

34 Talleres Desarrollados sobre disefio de plan de investigacion

Propuesta de Documento “Modelando Valores en Educacién Superior

Elaboracién de documento técnico metodoldgico sobre el eje transversal de ética,
bioética y salud ocupacional

Documento final de observaciones entregadas a la Comision Curricular
responsable del disefio de la Maestria en Recursos Hidricos con orientacion en
Hidrologia

Documento de observaciones realizadas al diagndstico y propuesta curricular de la
Carrera de Astronomia y Astrofisica

Redisefio del documento de criterios para la organizacién y funcionamiento de las
comisiones y subcomisiones curriculares.

Se capacitaron 96 docentes de Facultades y Centros Regionales, con seminarios
de desarrollo curricular.

Treinta (30) Talleres puestos en practica con sus referentes metodolégicos, para
analisis de la propuesta de formacion para los privados de libertad

Elaboracion de paquetes didacticos para los Coordinadores de Carrera de CURLA
Taller desarrollado para el personal que labora en el Comisionado Universitario con
conocimientos tedricos sobre el Modelo Educativo.

Jornada fortalecimiento académico sobre el nuevo modelo educativo: 26 docentes
en el CURVA, 20 en el CURNO y 35 en la Facultad de Derecho.

Capacitacion de 74 docentes de la carrera de Contaduria Publica sobre
Metodologia Innovadores de ensefianza aprendizaje.

Fortalecimiento de conocimientos para la construccion del eje de ética y bioética en
el liderazgo estratégico de desarrollo curricular en la UNAH.

Participacién en la presentacion sobre eje transversal de ética y bioética en las
carreras de Ingenieria:

Carrera de Trabajo Social (23 docentes)Facultad de Ciencias Médicas (55
docentes)Facultad de Ciencias Espaciales (24 docentes)

Facultad de Ciencias Sociales (31 docentes)

Planificacion y ejecucion del taller “Reflexion sobre el disefio y gestion de la carrera
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Continuidad de la ruta critica de
las carreras.

Gestionar la  aprobacién de
documentos de estructura
organizativa de la Direccién de
Docencia.

Realizar el concurso para ocupar

plazas en la Direccion de
Docencia
Capacitacion del personal de la

Direccion de Docencia

Gestion académica para la
atencion de demandas de
autoridades universitarias,

unidades académicas, docentes y
estudiantes de la  UNAH,
expresados en términos de
dictimenes, oficios, jornadas de
trabajo, consultas, talleres e
informes de trabajo.

Incorporar al menos dos carreras
al nuevo Modelo Educativo.

Miembros del Programa de Investigacion y

#

= = £+ +r

tecnoldgica de Técnico en Control de Calidad del Café.

Taller de capacitacion para el Comisionado Universitario “Actividades vinculantes”.
Participacién en 2 procesos de formacion de los facilitadores del proyecto Aprender
para la mejora de la docencia universitaria.

27 Carreras han iniciado elaborando el diagnéstico curricular para el redisefio de
sus planes de estudio.

Se inform6 de parte de la VRA que el documento fue enviado a la Junta de
Direccion, pero aun no ha sido aprobado.

Reenvi6 de documento de estructura organizativa a la Junta de Direccion, sin
respuesta.

Elaboracion de los Perfiles para realizar concursos.

Dos talleres Plan de Contingencia del traspaso de la Carrera de Pedagogia a
Distancia al Departamento de Pedagogia, uno en la carrera de Pedagogia de C.U,
y otro en la UNAH-VS.

Taller nacional sobre Politicas para la profesionalizacion docente

Aplicacion de la prueba de actitud académica en calidad de supervisores,
aplicadores y

Simposio internacional "Equidad en el acceso a la educacion superior

Construccion curricular del eje de ética y bioética

Conferencia presentacion del Sistema de Asistencia Primaria en Salud Familiar
Comunitaria.

Participacién en dos procesos de formacion de los facilitadores del proyecto
Aprender para la mejora de la docencia universitaria.

Participacién en dos procesos de formacion de los facilitadores del proyecto
Aprender para la mejora de la docencia universitaria como parte del proceso de
reactivacion y participacion de los docentes que fueron capacitados como
facilitadores.

Participacién de un miembro de la direccion en 46 jornadas de trabajo del Consejo
Local de Carrera Docente en cuanto a la revisién, validacidn, andlisis de los
concursos(expedientes) para clasificaciones y reclasificaciones de plazas y
traslado de docentes a otras unidades

Participacién en Foros, talleres, conferencias, conversatorios, simposios y
presentacion de libros del personal de la Direccion de Docencia, apoyando de esta
forma los eventos académicos que se dan en los espacios universitarios.

205 entre dictamenes y oficios con institucionales y universidades nacionales y
extranjeras.

A nivel de Licenciatura: Geologia, Ciencias de la Tierra astronomia y Astrofisica,
trastornos de la Comunicacion

A nivel de grado Asociado: Técnico en Instrumentacion Electronico, Técnico en
Gestion de Riesgos, Técnico en Administracion de Empresas Cafetaleras, Técnico
en Agro Exportacion.

A nivel de postgrado: Ciencia y Tecnologia de la Informacion Geogréfica, Maestria
en Recursos Hidricos con orientacién en Hidrogeologia, Diplomado en Lenguas
Extranjeras (Ingles), Plan de profesionalizacion en Teatro para docentes de la
carrera de Arte.
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evaluacion Curricular

=% Se Organizaron las Comisiones Curriculares de las Facultades ciudad
universitaria de: Ciencias Espaciales, Facultad de Ingenieria, Facultad de
Ciencias Sociales, Facultad de Odontologia, Facultad de Ciencias, Facultad de
Humanidades y Arte, Facultad de Ciencias Juridicas

= Asesoria para el redisefio de los Planes de Estudio de 24 carreras y de los
Centros Universitarios Regionales (CUROC, CURC, UNATEC-DANLI, CURVA,
CURLA, CURLP, UNAH-VS)

= Reuniones de seguimiento para buscar el desarrollo de la bimodalidad y redisefio
de los Planes de Estudio de Pedagogia y Administracion de Empresas
Agropecuarias, conjuntamente con SUED, Pedagogia Ciudad Universitaria, UNAH-
VS y departamentos académico involucrado.

lll.  Ejecucion presupuestaria 2012

Direccion de Docencia Estructura Presupuestaria "2-01-08-01"

. PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
conico NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
"10000 SERVICIOS PERSONALES L 11004,159.00 | L 11004,159.00 | L. 7734,000.20 T0%
11100-00 permanentes L 8683,327.20 | L 8683,327.20 | L. 6195,808.07 T1%
12000-00 Personal no permanente L 2320,831.80 | L. 2320,831.80 | L 1538,192 13 66%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES | L. 2090,226.00 | L. 1883,026.00 | L. 24821299 13%
2100000 Servicios Basicos L 415000 | L 415000 | L - 0%
22000-00 Otros alquileres L - L 15,000.00 | L. 3,000.00 20%
23000-00 Mantenimiento, Reparaciones y | L 11,620.00 | L 26,620.00 | L. - 0%
Limpieza
24000-00 Servicios Profesionales L 1379,690.00 | L 1011,990.00 | L. - 0%
25000-00 Servicios Comerciales y L. 178,091.00 | L. 193,591.00 | L. 18,087 94 9%
Financieros
26000-00 Pasajes vy viaticos, multas v L. 516,675.00 | L. 631,675.00 | L. 22712505
recargos 36%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS| L. 144,516.00 | L. 225,216.00 | L. 35,515.80 16%
31000-00 Alimentos, Productos L. 63,713.00 | L. 113,713.00 | L. 19,036.13 17%
Agropecuarios y Forestales
32000-00 Textiles y Vestuarios L 406000 | L 4 060.00 | L - 0%
33000-00 Productos de Papel y Carton L 41,296 00 | L 4099600 | L 1,446 85 4%
35000-00 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, | L 644700 | L 994700 | L -
Combustibles y Lubricantes 0%
36000-00 Productos Metalicos L - L 2500000 | L 13,000.00 52%
39000-00 Otros Materiales y Suministros | L. 2900000 | L 31,50000 | L 2,032 82 6%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. 70,000.00 | L. 76,711.78 | L. 2,871.00 4%
42000-00 Bienes Preexistente L 70,000.00 | L 76,711.78 | L. 2,871.00 4%
GRAN TOTAL L 13308,901.00 | L 13189,112.78 | L. 8020,599.99 61% ‘f.'?
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Direccion de Ingreso, Permanencia y Promocion
Directora Interina: Licda. Suyapa Rivera

l. Informacién general

Mision

Facilitar la toma de decisiones y el control de los procesos en materia académica estudiantil, mediante el registro y la
administracion de la informacién relacionada con el ingreso, permanecia y promocion de los estudiantes; en el marco
de un sistema de gestién de calidad, tecnologia de informacion y comunicacion y con talento humano calificado, que
contribuya al cumplimiento de los propésitos misionales de la Universidad.

Funciones del Sistema Estudiantil de Ingreso Permanencia y Promocion

a) Tramitar las solicitudes de ingreso a la Universidad de acuerdo con los requisitos de admision establecidos en los
reglamentos, normas y disposiciones correspondientes:

b) Matricular a los estudiantes con base al plan de estudios de la carrera y en la aprobacién de los requisitos
académicos y administrativos vigentes;

c) Mantener un sistema actualizado de informacién estudiantil; para generar el documento correspondiente como ser:
Solvencia de egresados Constancias de matricula.

d)  Expedir certificaciones oficiales de la informacién registrada en el expediente académico de los estudiantes:

e) Llevar un registro centralizado y actualizado de las calificaciones obtenidas por los estudiantes en todos los curso;

f)  Expedir el carne universitario que acredite la condicion del estudiante de la UNAH

g) Llevarun registro de los alumnos de la UNAH.

h)  Registrar y verificar la informacién sobre los cursos de acuerdo a los planes de estudios debidamente aprobados
segun el caso.

Actividades de la Seccion de Archivo, Periodo 2012 Actividades de la Seccion de Calificaciones, Periodo 2012

Expedientes Alumnos graduados 5,340 Historiales 33,332
Expedientes nuevos 77,119 Borrados 14,472

Certificaciones 10,145

Oficios de rectificacion 1,477

Nota Directo al Histdrico (NDH) 2,856
Adumnos ldentificados en 1 2012 Cantidad |
Carmes Impresos: 49 197 |
Caarmes entregados: A4 FITF |
Dyocurmentos recibidos: ST S |
Expedientes digitados: 35,476 |
Drocumentos digitalizados: 3,784 |
Estudiantes identificados en = CURC: 1.579% |
Estudiantes identificados en e CURLEF: 53 |

Il. Logros en la gestion 2012

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES RESULTADOS
1. Visitar los centros regionales a nivel nacional, con el  La visita a todos los centros regionales no fue
propdsito de capacitar el personal y solucionar los | concluida debido a la falta de presupuesto. Solo se
problemas en las diferentes secciones de la DIPP. logré visitar UNAH - VS, CURLA y CURVA
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2. Descentralizar procesos de asesoria y atencion a  Cada centro regional realiza sus actividades de
estudiantes a nivel nacional. manera independiente.
3. Socializacion de actividades de las dos Direcciones con | Se logré establecer un contacto mas estrecho entre
todo su personal. las labores realizadas de manera conjunta con
ambas direcciones.
4. Mejora en el proceso de elaboracion de certificaciones
de pregrado y maestrias y oficios de rectificacion. = Entrega de certificaciones en un lapso de 5 dias y
Depuracion de datos erréneos en el sistema. registro de oficios de rectificacién en el término de
24 horas.
5. Analisis, desarrollo y creacién de la plataforma que
desconcentra, administra y supervisa el flujo de | La creacidon e instalacion de la plataforma fue
informacién de la DIIP con los estudiantes y la | concluida.
administracion académica de la UNAH.
6. Adquisicion de contratos de enlace redundante
deservicio de internet y servicio de réplica y proteccion | Los  servicios  adquiridos ya estan en
del sistema, para que sirva de respaldo cuando los | funcionamiento.
servicios proporcionados por  HONDUTEL estén
saturados o caidos.
7. Dotar, crear y mejorar el proceso de seguridad de la | Proceso continuo. Cada periodo se hace la captura
UNAH mediante la implementacién de la Identificacién | de firma, toma de foto y entrega del carnet a los
de los estudiantes de pregrado a nivel nacional. estudiantes. (Ver cuadro 2)
8. Integracidon de los sistemas que utilizan todas las @ Creacion del programa Sistema de Registro
secciones de la Direccion. (DEGT).
9. Matricula de los alumnos a nivel nacional. Alumnos matriculados: 82,940, alumnos que
desertaron: 22,442
lll.  Ejecucion presupuestaria 2012
Direccion de Ingreso Permanencia y Promocién Estructura Presupuestaria "2-01-04-01"
cODIGO NOMBRE DE LA CUENTA PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
"10000 SERVICIOS PERSONALES L. 1216599315 L. 11169,215.17 L. 10042,980.72  90%
11100-00 Sueldos y salarios permanentes L. 958999315 | L. 971571537 | L. 9134,314.05 4%
1200000  |Personal no permanente L. 2576,00000 L 145349980 |L. 90866667 63%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 1506,069.00 L. 1411,769.00 L.  746,181.44  53%
23000-00 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L 111,900.00 | L. 93,100.00 | L. 56,645.63 61%
24000-00 | Servicios Profesionales L. 17617200 L. 176,172.00 | L. - 0%
25000-00 Servicios Comerciales y Financieros L 328,027.00 | L. 333,726.00 | L. 47 439.07 14%
26000-00  |Pasajes y viaticos L. 88007000 L 80877100 |L  642,006.74 79%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 1384,810.00 L.  994,288.08 L. 26529498  27%
31000-00 Alimentos, Productos Agropecuarios y L 6,865.00 | L. 44 865.00 | L. 18,802.68 42%
33000-00 | Productos de Papel y Carton L. 12859500 L. 19245300 |L. 10549180 55%
35000-00 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y | L 9928200 | L. 9324291 | L. 10,386.66 11%
36000-00 | Productos Metalicos L 2,680.00 | L. 1250252 | L 8,965 41 71%
39000-00 Otros Materiales y Suministros L 1147,378.00 | L. 651,22485 | L. 121,748 33 19%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L - L 142,509.56 L. 82,342.57  58%
42000-00 Bienes Preexistente L - L. 142 50956 | L. 82,342 57 58%
GRAN TOTAL L. 15056,872.15 L. 13717,781.81 L. 11136,799.71 81% Mx
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Sistema Universitario de Educacion a Distancia “S U E D”
Directora: Licda. Lilian Ferrera

l. Informacion General

Bajo el Acuerdo No. 305 la Comisioén de Transicion aprobd la politica de la bimodalidad, que expresa que el acceso a la
educacion superior que imparte la UNAH tiene dos modalidades, “Presencial y a Distancia”

El sistema SUED, se denominara SED “Sistema de Educacién a Distancia” y los CASUED se le denominara CRAED
Centros de recursos de aprendizaje a distancia

La nueva estructura organizativa de la Modalidad del SED sera la siguiente:
Un Nivel de Conduccion y Decisién

e Un Nivel Ejecutivo

e Un Nivel Operativo

e Un Nivel de Apoyo

Ubicacion de los Centros Asociados Matricula Periodo 2012

Regién Ubicaci()n | Periodo | Il Periodo | Il Periodo
Region I. Occidental : ot . P
9” La Entrada, Copan || T, reca — o e

Region II. Norte El Progreso, Yoro JUTICALPA 775 553 765

Region lI. Centro Occidental Siguatepeque SIGUATEPEQUE| 1022 676 1036
v f EL PROGRESO 1282 887 1249

Region IV. Centro Oriental El Paraiso EL PARAISO 1170 814 1115

Regién V. Sur Choluteca TEGUCIGALPA 1471 1074 1506
7 . LA ENTRADA 827 645 663

Region VI. Nor Oriental Juticalpa, Olancho ocon e S o

Region V. Litoral Atlantico Tocoa. Colén TOTAL 8425 6048 8137

Il. Logros en la gestion 2012

4+ Talleres de Sensibilizacion sobre el Proceso de Transicion

4+ Talleres con los Departamentos de Pedagogia y Administracion de Empresas Agropecuarias para consensuar el
proceso de redefinicién curricular de ambas Carreras a fin de lograr la homologacién de los Planes de Estudio a
Nivel Nacional y su traslado respectivo

4+ Proceso de evaluacion de las carreras
Documental (Proceso con el Estatuto del Docente y el Manual de Puestos Administrativos)
Psicométrica (Proceso que realiza la Direccién de Carrera Docente)
Entrevista Académica para el Personal de la Sede Central, CRAED y Profesores Tutores a Nivel Nacional (Proceso
que realiza la Comision Nombrada)

4+ Se cancelaron los Administradores de los CASUED y se convocé a Concurso Publico para contratar Coordinadores
Académicos de los diferentes CRAED con el nuevo perfil y funciones de la Modalidad a Distancia.
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M.

Taller de Induccion para los Coordinadores Académicos a fin de empoderarlos del proceso de la Modalidad de
Educacion a Distancia de la UNAH

Se esta ejecutando un proceso académico — administrativo con la Direccion de Ingreso, Permanencia y Promocion
de la UNAH, de los estudiantes del sistema a fin de entregar a las Unidades Académicas un informe detallado por
alumno y por fechas de ingreso para que las Unidades respectivas puedan administrar de la mejor forma el Plan
de Estudios sin afectar a los mismos.

Esta en proceso un pilotaje de 2 asignaturas virtuales en los CRAED del Progreso y Siguatepeque, proceso que
finaliza con el periodo académico.

Se realizé visita de supervision en los 8 Centros de Recursos de Aprendizaje a Distancia (CRAED) acompafiada
por un representante del Departamento Legal de la UNAH y el Oficial Administrativo del SED, con el propésito de
exponer el proceso de transicion y consolidacion de la modalidad a distancia y del papel de los CRAED en los
diferentes regiones, dejando asentado que todos estos procesos estan basados bajo el principio de Transparencia
y Rendicién de Cuentas.

Se realizaron los respectivos inventarios, se comunicé a los estudiantes que todo pago académico- administrativo
ingresara a la Tesoreria de la UNAH, para ello, se les otorgd un nimero de cuenta de la UNAH en Banco Atlantida

Se ratifica la necesidad de establecer relaciones con algunas de las Comunidades donde estan ubicados los
CRAED, de hacer los traspasos de los terrenos al patrimonio universitario, dado que no se puede realizar
construcciones de infraestructura fisicas ni colocar infraestructura tecnoldgica.

Ejecucion presupuestaria 2012

Sistema Universitario de Educacion a Distancia Estructura Presupuestaria "2-01-03-01"

cODIGO NOMBRE DE LA CUENTA

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO |EJECUTADO

10000 SERVICIOS PERSONALES

37589,938.79 40261,138.79 L. 2624594650  65%

1110000 |Sueldos y salarios permanentes

1200000 |Personal no permanente

14071,951.03 14071,951.03 12043,301.61 86%
23517 ,987.76 26189,187.76 14202 644 .89 54%

F

20000 SERVICIOS NO PERSONALES

2300000 |Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza

38,450.00 31,200.00 25,365.00 81%

L
L
L

8692,890.00 934571500 L. 7267,983.10  78%
L
L
L
L

L L.

L L.

L L.

L L.

L L
25000-00 | Servicios Comerciales y Financieros L 121,940.00 | L. 35,440.00 26,278.60 T49%,
26000-00  |Pasajes y viaticos, multas y recargos L. 853250000 L. 9279,075.00 7216,339.50 78%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L 200,000.00 | L. 248,025.50 226,708.40 9%
3100000 |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales | L 5,283.00 | L 18,283.00 | L 8,506.70 47%
3200000  |Textiles y Vestuarios L 1,585.00 | L. 15,685.00 | L 14,040.00 a0%
33000-00  |Productos de Papel y Carton L 111,252.00 | L. 138,962.50 | L 133,826.70 6%
35000-00  |Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y Lu.| L 9.509.00 | L. 909.00 | L. - 0%
36000-00  |Productos Metalicos L - | L 1,000.00 | L 390.00 39%
3800000 |Ofros Materiales y Suministros L 72371.00 | L 74.186.00 | L 69,845.00 049,

TOTAL L. 46482,828.79 | L. 49855,879.29 | L. 33740,638.00 68% fi’
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Sistema de Difusion Radio y Television
Director: Lic. Juan Carlos Soto

l. Informacién general
Mision

Ofrecer una programacion de alta calidad, que integralmente satisfaga las necesidades que en materia de
comunicacion, requiere la sociedad hondurefia; fortaleciendo la identidad nacional, los valores morales, éticos y
espirituales; en un marco multicultural, con contenidos diversos, interactivos y dinamicos, propiciando a la vez un
ambiente de pluralidad ideoldgica, que estimule el debate, la exposicidn critica y la investigacion cientifica, para generar
acciones puntuales que promuevan la construccién de un verdadero Estado de derecho donde florezca la paz, la
libertad y el bienestar de todos los hondurefios y hondurefias.

Objetivo General:

Poner al servicio de Honduras un medio de comunicacion expedito que contribuya con programas audiovisuales
eminentemente formativos con los procesos de desarrollo econdmico y social, buscando el enriquecimiento educativo y
cultural a través de la participacion de las distintas Facultades, Centros Universitarios y Centros Regionales,
Departamentos, Carreras e Institutos especializados, el desarrollo de la Investigacion Cientifica y los Centros de
Difusién por medio de la Radio y la Television.

Objetivos Especificos:

4+ Contribuir al establecimiento de un nuevo compromiso de convivencia y comunicacion entre la Comunidad
Universitaria, la sociedad y los medios, permitiendo que las poblaciones se expresen para manifestar sus
necesidades e intereses.

4 Construir y desarrollar un nuevo modelo de comunicacion que permita que los docentes, estudiantes y
trabajadores de la UNAH, se expresen a través de este medio facilitando que la sociedad se interrelacione
alrededor de sus prioridades e intereses, a fin de educar, formar opinién y proponer iniciativas que resuelvan
sus necesidades y su propio modelo de crecimiento.

4+ Promover valores éticos y democraticos como la tolerancia, el respeto, la participacion, la critica, la pluralidad y
el derecho a disentir, fomentando el respeto a los Derechos Humanos.

4 Desarrollar un medio de comunicacion alternativo que sirva como modelo a otros proyectos similares.

4 Propiciar y estimular una conciencia para la solucion de los grandes problemas nacionales, regionales y
locales fortaleciendo la participacién comunitaria, la pluriculturalidad, la libertad y la gobernabilidad y sus
instituciones,, para fortalecer los valores ciudadanos, la libertad de expresion y la coexistencia democratica en
las comunidades.

4+ Fomentar la difusion del analisis, la discusion y el debate de los problemas nacionales para que la opinién
publica se construya, con plena libertad y tolerancia.

4+ Impulsar y fortalecer el interés por el estudio, la investigacién cientifica, la adaptacion y la aplicacion de
conocidas y nuevas tecnologias.

+ Difundir el pensamiento, la cultura, la ciencia y las artes en sus diversas manifestaciones, con el fin de impulsar
el crecimiento material y humano del pais
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Logros en la gestién 2012

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES

Producir programas en donde se lleven a
cabo el desarrollo de temas de interés
nacional con un enfoque académico y
social.

Mantener el espacio fisico en o6ptimas
condiciones para el funcionamiento de la
uTv.

Brindar mantenimiento preventivo y
correctivo a los equipos con los que
cuenta la UTV.

Brindar seguridad al personal y a las
instalaciones de la UTV.

Adquisicién de equipo necesario para la
ampliacion de cobertura nacional asi
como la ampliacién de tecnologias y
equipamiento de la UTV.

Realizar un programa que muestre a la
poblacion las actividades especiales que
se llevan a cabo en la UNAH.

Realizar visitas a los centros regionales
en atencion a las invitaciones realizadas
por estos.

Dar cobertura a las actividades culturales
y artisticas fuera y dentro de la UNAH.
Realizar un programa en donde se
conozcan los personajes que trabajan en
Pro de nuestra Universidad.

Realizar un programa que dé a conocer
todos los programas, convenios y
alianzas que lleva a cabo la UNAH con
otras universidades e instituciones del
mundo.

Realizar una revista televisiva que
enmarque temas de interés para la
poblacion.

Realizar cortinas, promociones, spots que
muestren los horarios y los programas a
transmitirse en la UTV

Realizar una cobertura total de las
sesiones del Consejo Universitario que se
lleven a cabo en la Ciudad Universitaria.

O FEEEE EE EF

RESULTADOS
Produccion y transmisién del Programa "A fondo".
Produccién 'y Transmision del Programa
Conversar"
Produccién y Transmisién del programa "Conferencia"
Produccion y transmision del Noticiero "Presencia
Universitaria
Pagos de Alquiler
Reparaciones menores
Pagos por servicios publicos
Contratacion de una empresa que brinda este servicio.
Compra de materiales, herramientas basicas y repuestos

"Vamos a

Contratacion de la empresa que brinda este servicio.

Adquisicién de Equipo de computo: Inicialmente se hizo la
entrega de 8 computadoras, posteriormente realizamos una
solicitud de 13 la cual quedo pendiente de ejecucién para
este 2013.

Adquisicién de equipo de audio: se realizaron las solicitudes
para licitacién la cual no se han llevado a cabo.

Produccion del programa "Informes Especiales”.

Cubrir los eventos que soliciten los centros Regionales,
conforme a nuestros objetivos y a los institucionales en
conformidad con el POA, los cuales fueron reducidos y
priorizados en vista de que no contamos con el presupuesto
para ellos.

Produccion y transmision del programa “Sala de Arte”.

Produccion y transmisién del programa “Rostros de la
UNAH".

Produccion y transmision del programa “La UNAH vy el
mundo”.

Producir y transmitir el programa “Estamos en Onda”.

Produccion de promociones y spot de los diferentes
programas del canal, asi como de la transmisién de " Su Tele
Programacién de La UTV

Filmaciones de los consejos universitarios.
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14. Realizar entrevistas previas a la = Seleccion y contratacién del personal idéneo para cada una
contratacién del personal, asimismo de las areas que conforman la UTV.
realizar pruebas de su desempefio

15. Instalacion de fibra optica desde las @ =< Se realizaron las instalaciones correspondientes por parte de
instalaciones de la UTV hasta Ciudad HONDUTEL y personal técnico de la UTV.

Universitaria
16. Realizar solicitud de licitacion para la =+ Se realizd la licitacion planificada y el equipo ya esta
adquisicién de equipo televisivo, el cual entregado y funcionando en las instalaciones de la Utv.

sera utilizado para la grabaciéon de
producciones especiales.

17. Realizar solicitud de licitacion para la == Los vehiculos solicitados ya fueron entregados con sus
adquisicién de Unidades de Transporte respectivos permisos de circulacion.
necesarios para la realizacién de
actividades en la UTV

18. Adquisicion de mobiliario y equipo de = Las compra de armarios, sillas, DVD'’s, televisores y soportes
comunicacion para equipar las areas de fueron entregados en tiempo y forma a la unidad
la UTV. correspondiente los cuales ya tienen orden de compra pero

no han sido entregados por falta de exoneraciones.

lll.  Ejecucion presupuestaria 2012

Sistema de Difusion de Radio y Television Estructura Presupuestaria "2-07-04-01 "

cODIGO NOMERE DE LA CUENTA PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
L APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 507468815 L. 10317,962.15 L. 9347,593.79 91%
1110000  Sueldos y salarios permanentes L. 104368815 L 197935215 |L 2471,153.37 125%
1200000 | personal no permanente L. 403100000 L 833861000 |L 6876,440 42 82%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 2980,619.00 L. 3184,694.04 L. 2984,567.63 94%
2100000 Servicios Basicos L 30000000 L 75690000 L 72030670  95%
22100-00 | Alquileres de edificios y locales L 650,000.00 L 66082200 L 660,822.00 100%
23000-00  |Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L 95,000.00 | L 464 94537 | L 464 585 55 100%
24000-00 Servicios Profesionales L 40,000.00 | L - L - 0%
25000-00 | Servicios Comerciales y Financieros L 250,000.00 | L 131,750.00 | L. 124,374.60 949%
26000-00 Pasajes y viaticos, multas y recargos L 1645,619.00 | L 170,276 67 | L. 1014 ,478.78 a7%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 660,500.00 L. 196,240.00 | L. 162,687.26 83%
31000-00 | Alimentos, Productos Agropecuarios y L 240,000.00 | L 4,500.00 L. 4.478.24 100%
3200000  |Textiles y Vestuarios L 35,000.00 | L 35,000.00 | L. 25,130.00 77%
33000-00 | Productos de Papel y Carton L 60,500.00 | L 21,000.00 | L. 15,165.44 72%
35000-00 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y | L 40,000.00 | L 28,000.00 | L 25,083.80 90%
36000-00  |Productos Metalicos L 10,00000 L 3,00000 L 2971.02 99%
39000-00 | Otros Materiales y Suministros L 275,000.00 | L 104,740.00 | L. 89,858.76 6%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. 12020,000.00 L. 2841,624.72 L. 686,219.23 24%
4200000 |Bienes Preexisiente L. 12020,000.00 L. 2841,624.72 L 68621923 24%
GRAN TOTAL L. 20735,807.15 L. 16540,520.91 | L.  13181,067.91 80% *
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Direccion de Gestion de Tecnologia
Directora: Patricia Hernandez

I Informacién General
Mision
La Direccion Ejecutiva de Gestidn de Tecnologia ofrece soporte de calidad para el estudio, implementacion, operacion y
mantenimiento de todos los sistemas de informacién compartidos y los servicios de comunicacion de datos estratégicos
planificados o en uso en la UNAH. Provee capacitacién y apoyo adecuado a todas las facultades, personal y
estudiantes autorizados para el uso de los servicios de comunicacion de datos de informacidn que estén implementados

en la institucién. El ambito de accion de la DEGT es toda la UNAH, provee sus servicios a todas las dependencias de la
UNAH a través de sus departamentos de:

%+ Sistemas de Informacion
Provee el apoyo a los propietarios de los sistemas de informacion estratégicos de la UNAH, para el disefio,
adquisicion, implementacion y mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas y el equipo respectivo.

%+ Departamento de Redes y Telecomunicaciones
Responsable de la administracidn del area de comunicacion de datos de la UNAH.

%+ Departamento de Formacion en TIC (Apoyo al usuario final)
Responsable de la construccion de capacidades en el &rea de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién.

%+ Departamento de Recursos de aprendizaje (CRA)
Continta y extiende los servicios del CRA.

%+ Departamento de Planificacion Tecnolégica
Selecciona nuevas oportunidades de mejoras en las areas de TIC y el descarte de tecnologias obsoletas.

%+ Departamento de Gestion y Apoyo Administrativo
Gestionar y apoyar los procesos administrativos del area y la obtencion de los recursos financieros.

%+ Departamento Sistema Bibliotecario
Proveer servicios de informacion y gestion del conocimiento en apoyo a la docencia, investigacion, administracion y
la vinculacion Universidad — Sociedad de acuerdo con las normas de calidad y el mundo académico internacional.

Il. Logros en la gestion 2012

OBJETIVOS / RESULTADOS
METAS /

ACTIVIDADES

1. Actividades = = Avances del convenio suscrito entre la UNAH y HONDUTEL, donde todos los Centros
Realizadas regionales ya cuentan con los servicios sistemas de informacion y aplicaciones como
por la por ejemplo de Campus Virtual, Flujo de caja, Recursos Humanos, Biblioteca Virtual y
Direccién correo electronico.
Ejecutivade ' o A través de la cooperacion Sueca la UNAH ha logrado ser pionera en investigacion y
Gestion educacion superior aplicando las TIC's.
Tecnoldgica

4+ Trabajo conjunto con UNESCO; Andlisis del sistema de informacion cultural de
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Honduras, Taller de Validacion de las categorias, Estructura de categorias e
indicadores del sistema, Prototipo del sistema.

Participacion en el top AcademyEvent 2011, (Cisco NetworkingAcademy) para dar inicio
al proceso del “Academyevolution”

Festival de Cine Japonés en conjunto con la embajada de Japon.

Participacion en La Feria Vocacional 2011. Actividad que mediante el suministro de
informacion sobre las opciones de estudio, busca favorecer el proceso de elecciéon de
carrera en los cientos de jévenes de secundaria estudiantes préximos a ingresar a la
UNAH.

Exposicion fotografica “Maternidades”, de Bru Rovira. La exposicion fotogréafica
Maternidades del periodista y fotdgrafo espafiol, Bri Rovira, se inauguré el 12 de abril
en el Salén de Hemeroteca del Sistema Bibliotecario-DEGT.

Proyecto “Cine al paso” para difundir la cultura como medio de promocion de la paz,
actividad conjunta con las embajadas de Brasil, Argentina y Japon, México. Cine
Hondurefio.

Diversas actividades culturales promovidas por el Sistema Bibliotecario en la UNAH.

1er CONGRESO DE E-BIBLIOTECA con la participacién de todas las bibliotecas
universitarias y diversas bibliotecas de los diferentes niveles educativos del pais.

Capacitacion en Tic’s para los Centros Regionales de la UNAH.

Certificacion del Talento Humano de la DEGT en Areas de Tecnologia.
Ofrecimiento de cursos Cisco CCNA para técnicos e instructores, Certificacion con
Valor Internacional.

“CleSupport” La Direccion Ejecutiva de Gestion de Tecnologia (DEGT) inici6 la
aplicacion del nuevo sistema Cle Support basado en Help Desk disefiado para el
manejo, administracion y distribucion de trabajo y recursos por medio de solicitudes;
todo esto en linea a través de la direccion www.soporte.unah.edu.hn .

Andlisis y estructura del sistema de informacion para la modernizacion de la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal SEDP.

Apoyo a través del CRA a instituciones de educacién primaria y media, propiciando su
formacién en tecnologia.

Evaluacion de actividades a la DEGT por parte de la cooperacion Sueca tras 5 afios de
colaboracion. Otra etapa concluida, es la ejecucion del 100% del presupuesto de la
donacién por parte de Suecia.

Participacion en la Expo Didactica 2011 por invitacion de CONEANFO.
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Implementacion de Software LiveCycle especial para la UDI (Unidad Digital de
Informacién).

4 Diversos enlaces por videoconferencia entre la Ciudad Universitaria y los Centros

#

=

R Y

 + & &

4+

Regionales.

Desarrollo e implantacién de una nueva plataforma de correo Institucional.

Evaluacion del programa para el fortalecimiento de la informacion para la investigacion
por parte de la Cooperacién Sueca.

Establecimiento de Lazos de cooperacién de la UNAH con Virtual Educa a través de la
DEGT.

Diversos cursos de Disefio Grafico (Photoshop, llustrador) dirigidos a estudiantes de la
UNAH

Sesenta y seis personas (66) formadas en Certificacion CCNA

Compendio de Charlas (Campus Virtual, La Nueva Tecnologia Educativa, la Tecnologia
y la Psicologia, La Bimodalidad, Biblioteca Virtual) a alumnos de la Carrera de
Pedagogia de la UNAH.

Participacion en Congreso Moodle Colombia para la actualizacion profesional en el area
de la vitalizacion.

Encuentro y promocion de convenio entre la Escuela Virtual del PNUD y la UNAH.

Asesoramiento en el desarrollo del Técnico Universitario en Café, Facultad de
Ingenieria y Sistema Universitario de Educacién a Distancia.

Realizacion de Video conferencias con tecnologia IP o Skipe para enlazar los siguientes
paises; Alemania, Costa Rica, Republica Dominicana, Espafia, Guatemala, Panama y
Estados Unidos, también para brindar servicio a instituciones educativas,
investigadores, Universidades Tecnoldgicas, Instituciones Gubernamentales y un
enlace entre los centros regionales CUROC, CURLA vy las Facultades de Ciencias
Juridicas, Ciencias Econémicas, Humanidades y la Direccién de Investigacion Cientifica

Diversas visitas técnicas a los 8 Centros Regionales y Ciudad Universitaria, para afinar
detalles en el desarrollo de las redes LAN y CAN

Instalacion de software de monitoreo de redes

Diversas visitas técnicas y apoyo a los Centros Regionales de UNAH-VS y CURLA
Apoyo en atencién al publico en salas y jardin tecnolégico con un promedio de 5,718
estudiantes.

Colaboracion en la elaboracidn de siete (7) planos arquitectdnicos para remodelaciones

varias en Ciudad Universitaria para contar con tecnologia.

Elaboracién de un album fotogréafico para Ciudad Universitaria, Espacios Universitarios
y Museo de Historia Natural UNAH.

Actividades de implementacion, operacion y mantenimiento de todos los sistemas de
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informacion y redes y telecomunicaciones. Actividades que son recurrentes y que se
ejecutan por parte de cada una de las unidades que

4+ Comprende esta Direccion Ejecutiva, dotando de apoyo a toda la poblacion universitaria
para el uso de todos los servicios de comunicacién e informacion y que son un punto
clave para el desarrollo y el progreso de toda la UNAH a nivel Nacional.

Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnoldgica Estructura Presupuestaria 2-03-01-01"

P PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
cobico NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 35137,447.89 L. 35489,191.99 L. 30980,160.36 87%
11100-00 |Sueldos y salarios permanentes | L. 27513,558.32 | L. 27513.558.32 | L. 23797.791.76 86%
12000-00 Personal no permanente L. 7623,889.57 | L. 7975,633.67 L 7182,368.60 90%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 432,171.00 L. 816,406.93 L. 775,728.96 95%
21000-00 Servicios Basicos L. 4,782.00 L. - L. - 0%
22900-00 |otros alquileres L. - L. 31,500.00 L 31,500.00 100%
23000-00 Mantenimiento, Reparacionesy | L. 29,167.00 L. 85,932.00 L 76,206.00 89%

Limpieza
24000-00 |Servicios Profesionales L. 23,795.00 L. 49,446.77 | L. 49,446.77 100%
25000-00 Servicios Comerciales y L. 151,282.00 L. 205,630.99 | L. 178,179.02 87%
Financieros
26000-00 Pasajes y viaticos L. 223,145.00 | L. 443,897.17 | L. 440,397.17 99%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 184,992.00 L. 681,192.11 L. 637,797.11 94%
31000-00 Alimentos, Productos L. 19,684.00 ' L. 96,510.86 | L. 96,510.86 100%
Agropecuarios y Forestales
32000-00 Textiles y Vestuarios L. 483.00 L. 33,135.00 L. 33,135.00 100%
33000-00 Productos de Papel y Carton L. 68,703.00 | L. 75,620.90 L. 75,620.90 100%
35000-00 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, L. 21,371.00 | L. 11,036.01 ' L. 9,345.01
. . 85%
Combustibles y Lubricantes
36000-00 Productos Metalicos L. 2,480.00 | L. 5,180.56 L 5,180.56 100%
39000-00 Ofros Materiales y Suministros L. 72,271.00 | L. 459,708.78 | L 418,004.78 91%
"40000 BIENES CAPITALIZABLES L. 3000,000.00 L. 4204,030.31 L. 3568,503.21 85%
42000-00 |Bienes Preexistente L. 3000,000.00 | L. 4204,030.31 | L 3568,503.21 85%
Sub Total L. 38754,610.89 L. 41190,821.34 L. 35962,189.64 87%
cortalecimiento Infraestructura de Tegnol-inform. y Comun-UNAH Estructura Presupuestaria 2-03-01-02"

. PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. - L. 2189,632.70 L. 1944,912.54 89%
12000-00 Personal no permanente L. - L. 2189,632.70 | L. 1944,912.54 89%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. - L. 25390,266.06 L. 22735,606.68 90%
23000-00 Mantenimiento, Reparacionesy | L. - L. 24,626.00 L. 24,214.00 98%

Limpieza

24000-00 |Servicios Profesionales L. - L. 25001,340.06 L. 22564,842.68 90%
26000-00 Pasajes y viaticos L. - L. 364,300.00 | L. 146,550.00 40%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. - L. 426,304.20 L. 336,160.91 79%
32000-00 Textiles y Vestuarios L. - L. 50,000.00 | L. 50,000.00 100%
33000-00 Productos de Papel y Carton L. - L. 17,000.00 ' L. 17,000.00 100%
39000-00 |Otros Materiales y Suministros L. - L. 359,304.20 | L. 269,160.91 75%
"40000 BIENES CAPITALIZABLES L. 50000,000.00 L. 6327,480.05 L. 4657,790.29 74%
42000-00 |Bienes Preexistente L. 50000,000.00 | L. 6327,480.05 | L. 4657,790.29 74%

sub Total L. 50000,000.00 L. 34333,683.01 L. 29674,470.42 86% >

Gran total L. 88754,610.89 L. 75524,504.35 L. 65636,660.06 87% *
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Editorial Universitaria
Director: Lic. Rubén Paz

. Informacion General

La Editorial Universitaria es la unidad de apoyo al trabajo académico, dependiente de Vicerrectoria Académica,
responsable de difundir el conocimiento y la cultura mediante la publicacion de libros de textos en distintos
formatos, para ponerlos al alcance de la comunidad universitaria, la sociedad hondurefia y la colectividad
centroamericana e internacional en condiciones dptimas de calidad, cantidad pertinencia y precio.

Una de las principales funciones de la Editorial es aplicar el Acuerdo del Consejo Universitario emitido en
septiembre de 2011,que implica la creacidn y funcionamiento de comisiones editoriales en cada Departamento y
Facultad de la UNAH, que determinaran sobre la pertinencia y obligatoriedad de los textos.

Il. Logros en la Gestion 2012

OBJETIVOS / METAS / RESULTADOS
ACTIVIDADES
4+ Cultura politica; Una introduccion tedrica y metodologica.Antonio Murga Frassinetti
1. Produccion de (1,000 ejemplares).
ejemplares del afio
2012 4+ Tres décadas de transicion politica en Honduras (coordinado por Antonio Murga

Frassinetti y Julieta Castellanos).
4+ La Editorial Universitaria ha depositado a la Tesoreria de la UNAH, como
2. Venta de libros 2012 Ampliaciones AutomaticasN°® 101.8 clave 0721, asi: 18 de julio 2012 L 19,025.00,
21 de diciembre 2012 L 50,845.00

3. Libros listos para 4+ De mayo a diciembre de 2012 el personal de la editorial trabaj6 en la revision,
impresion edicion, disefio y diagramacion de los siguientes libros:

1. Poesia completa de Clementina Suarez. Relne la obra completa de nuestra
poeta nacional, en una edicion de lujo. El propésito era hacer el lanzamiento en
2012, ya que fue declarado Afio Académico “Clementina Suarez”; sin embargo,
a pesar de que las artes finales estuvieron listas desde octubre de ese afio, no
fue posible hacer la impresion, debido a la falta de presupuesto.

2. Ladevaluacion en Honduras. Luis Fuentes.

3. Diccionario de mujeres hondureiias en la cultura. José Gonzalez.

4. La piel de Centroamérica. Edelberto Torres Rivas.

5. Homenaje a Ramén Oqueli. José Adan Castelar.
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4+ La Editorial Universitaria, con el propésito de fomentar el quehacer cultural dentro y
4. Otras actividades fuera del pais, publica el boletin mensual “Pagina al viento” (en formato impreso y
electrénico) del cual ya llevamos seis entregas ininterrumpidas, desde julio de 2012,
utilizando el papel e impresoras laser con que cuenta la Editorial, sin necesidad a la
fecha de utilizar los fondos del presupuesto asignado.

4+ La Editorial Universitaria colabora en actividades relacionadas con el libro y el
fomento de distintas de la cultura dentro y fuera de la UNAH. En este marco, hemos
participado en eventos nacionales e internacionales, tales como ferias de libros y
encuentros de escritores regionales, entre otros.

4 Se han recibido alrededor de 60 solicitudes de publicacién en diferentes areas,
incluyendo algunas provenientes de los Centros Regionales de la UNAH, sin
embargo se necesita completar y consolidar el equipo técnico, y para ello se trabaja
en conjunto con la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal a fin de asignar
las plazas vacantes.

lll.  Ejecucion presupuestaria 2012

Editorial Universitaria Estructura Presupuestaria "2-07-02-01"
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

coDIGo NOMBRE DE LA CUENTA APRO % EJECUTADO
"10000 SERVICIOS PERSONALES L. 7753,745.88 L. 6534175.01 L. 2394,783.90 37%
11100-00 Sueldos y salarios permanentes 508299670 | L. 5049,889.39 | L. 2056.373.31 1%
12000-00 Personal no permanente L. 267074918 L. 148428562 | L 338,410.59 23%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES | L. 77,028.00 L. 348,538.00 L. - 0%
23000-00 Mantenimiento, Reparaciones v | L. 60,000.00 | L - L. - 0%
Limpieza
24000-00 Servicios Profesionales L. 5,000.00 | L. - L. - 0%
25000-00 Servicios Comerciales y L. 12,028.00 | L. 348.538.00 | L. -
Financieros 0%
"30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 875,044.00 L. 208,534.00 L. 66,400.00 32%
31000-00 Alimentos, Productos L. 2,000.00 | L. - L. -
. 0%
Agropecuarios y Forestales
3200000 | Textiles y Vestuarios L 1,000.00 | L. 1,000.00 | L. - 0%
3300000 Productos de Papel y Carton L. 455,000.00 | L. 71,400.00 | L. 66,400.00 93%
3500000  |Pro. Quimicos, Farmaceuticos, | L. 170,000.00 | L. 17.600.00 | L. -
i . 0%
Combustibles y Lubricantes
39000-00 Ofros Materiales y Suministros | L. 24704400 | L. 118,534 .00 | L. - 0%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. - | L. 395,000.00 L. - 0%
42000-00 Bienes Preexistente L. - L. 395,000.00 | L. - 0%
GRAN TOTAL L. 8705,817.88 |L. 7486,247.01 (L. 2461,183.90 33%
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Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente
Directora: Licda. Suyapa Andino Rivera

l. Informacién general

Mision

Responsable de la planificacion institucional, monitoria y certificacion  del Programa de Desarrollo Docente
Universitario; con el propdsito de contribuir a elevar el nivel de conocimientos tedrico practico y el de mejorar las
actitudes, aptitudes, habilidades y destrezas encaminadas a lograr la mejora continua de la funcién docente integral de

la UNAH, la calidad y pertinencia de los procesos de trabajo académico, en coordinacién con las unidades e instancias
responsables de la carrera docente, en la UNAH.

Il. Logros en la gestion 2012

OBJETIVOS / METAS /
ACTIVIDADES

Acompafiamiento en las
unidades académicas para el
desarrollo del Programa de
formacion y capacitacion
docente en los campos de
las  competencias  del
profesorado universitario.

Disefar un proyecto
educativo encaminado a
fortalecer las competencias
de los docentes de la nueva
generacion en la UNAH.

Iniciar el proceso de
certificacién de las
competencias docentes
universitario.

Disefiar un programa de
monitoria y seguimiento de
los programas de
capacitacion docente de la
unidades académicas

RESULTADOS

Se realizaron41 asesorias. En el segundo trimestre del 2012 se
desarrollaron12 eventos de capacitacion en diferentes tematicas y cursos de
20 horas, en los cuales los docentes participaron y se desarrollaron productos
que seran medidos y evaluados en el programa de monitoria y seguimiento
del IPSD; sin embargo, la actividad méas alta de eventos de capacitacion fue
programada por los docentes en conjunto con el IPSD, para el tercer y cuarto
trimestre del 2012, en donde se desarrollaron 29 eventos de capacitacion.

Se elabor¢ investigacién educativa de relevo docente de ciudad universitaria,
presentada a la Vicerrectoria Académica.

Un docente participd en el Modulo Introductorio de Certificacion en Bogota
Colombia, promovido por la UDUAL y se realiz6 la socializacion de la
capacitacion recibida, al equipo técnico del IPSD.

Se elaboraron tres instrumentos de monitoria, los cuales fueron validados y se
estan desarrollando 20 monitorias de cursos de capacitacion. Sera tabulado la
informacién al concluir el proceso de aplicacion de instrumentos para iniciar la
elaboracion de la propuesta del programa monitoria y seguimiento de los
cursos de capacitacion.
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Disefiar y desarrollar dos
proyectos de investigacion
educativa a fin de fortalecer
el quehacer del IPSD.

Participar en el proceso de
intercambio académico-
cientifico por parte de los
docentes para fomentar la
gestidn del conocimiento.

Elaborar  estrategias de
comunicacion a fin de
visibilizar el quehacer del
IPSD.

Desarrollar un conversatorio
afin de generar un espacio
de reflexién e intercambio
académico

Establecer e implementar la
nueva estructura organizativa
y funcional del Instituto de

Profesionalizacion y
Superacién Docente con el
objeto de lograr su
funcionamiento como nodos
del desarrollo a nivel
institucional.

Fortalecer la  Estructura

organizativa y Funcional del
IPSD

Proyectos de investigacién educativa elaborados y presentados a la
Vicerrectoria Académica

Intercambios realizados:

1.Master Gabriela Murillo de la Universidad de Costa Rica para apoyar el
evento de Expedicién hacia la Monitoria.

2. MSC. José Manuel Fajardo y MSC. Angelo Moreno Ciudad de Guatemala al
Congreso Centroamericano de Filosofia,

3. Dr. Dennis Mauricio Fiallos Gallardo de la Facultad de Odontologia, viajo al
Filadelfia , Estados Unidos a participar en el Seminario de Endodoncia

4. MSC. Miriam Pineda que participé en el Mddulo Introductorio de
Certificacion en Bogota Colombia promovido por la UDUAL, lo que tributa de
igual manera a la certificacion del personal técnico del IPSD

5. MSC. Marlenne Ordofiez a la Universidad de Costa Rica.

Actualizacion de la Pagina WEB del IPSD y Programa APRENDER-UNAH

Se elaboro términos de referencia para la identificacion de recursos y realizar
el conversatorio. Se identificd un consultor de nacionalidad Costarricense para
la operatividad dela Jornada -Taller " Expedicién hacia la Monitoria”, la que se
desarroll6 el 9,10 y 11 de octubre del 2012.

Se socializd la nueva estructura del IPSD en las facultades y centros
regionales.

Se cre6 la plaza de Profesor titular Il y ya esta siendo ocupada por la MSC.
Marlene Ordofiez, quien participé y fue contratada mediante concurso.
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11. Brindar las  condiciones = Fueron adquiridas 28 mesas y 50 sillas para eventos de capacitacion,3 aires
fisicas, equipo y | acondicionados, 5 impresoras laser, 2 armarios y 10 UPS
tecnoldgicas necesarias para
el desarrollo eficiente del
personal del Instituto

12. ldentificar temas estratégicos = Se desarrolld un DNC para el personal docente de la UNAH, se elabor6 un
de capacitacién y formacion = DNC interno para el personal técnico y administrativo del IPSD, se realiz6 la
docente a fin de elevar las | socializacion y el sondeo en las unidades académicas internas (DIE, DEGT,
competencias internas del = CEETI, DICU) para desarrollar las capacitaciones como instituciones que se
personal IPSD. especializan en desarrollar actividades de capacitacion administrativa y

Docente (INFOP)

lll.  Ejecucion presupuestaria 2012

Instituto de Propfesionalizacion y Superacion Docente Estructura Presupuestaria "2-01-02-01"
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %

coDIGO NOMBRE DE LA CUENTA
APROBADC | MODIFICADO | EJECUTADO |EJECUTADO
"10000 SERVICIOS PERSONALES L. 4007,040.90 L.4126,612.00 | L. 3628,985.47 88%
1110000 Sueldos y salarios permanentes L. 242487672 | L. 265532232 | L 263036164 99%
1200000 |parsonal no permanente L. 158216418 | L. 147128968 | L  998,623.83 68%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 1232,809.00 L. 1316,558.00 L. 795,696.32 60%
21000-00 | Servicios Basicos L. 28,077.00 L 18,077.00 | L 2,790.00 15%
2290000 | otros alquileres L - L 4,500.00 | L 3,440.00 76%
23000-00 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L 3527000 | L 71,967.00 L 13,835.63 199,
24000-00 Servicios Profesionales L 87.983.00 L. 153,981.00 L 90,164 16 5004
25000-00 Servicios Comerciales y Financieros L. 200,707.00 | L 16149400 | L 67,899.30 4204
26000-00 | Pasajes y viaticos L. 88077200 L  906,539.00 | L  ©17,567.23 68%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 282577.00 L. 399,773.19 | L. 260,063.64 65%
31000-00 Alimentos, Productos Agropecuarios v Forestales | L 9031500 L. 11841500 L 97, 707.00 B3%
32000-00  Textiles y Vestuarios L 1,878.00 | L 1,878.00 | L 1,485.00 79%
33000-00 Productos de Papel y Carton L 93,946.00 L 117.,226.00 | L 60,990.73 vl
35000-00 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y L 15,024.00 | L 25469.00 | L §,969.99 7%
36000-00  Productos Metalicos L - L 3,000.00 | L 1,015.86 3%
39000-00  Ofros Materiales y Suministros L 8141400 L 13378519 |L 91,895.06 69%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. 150,000.00 L. 35592744 L 77,766.01 29%
42000-00 Bienes Preexistente L. 15000000 | L. 35592744 | L 77.766.01 22%,
GRAN TOTAL L. 5672,426.90 L. 6198,870.63 | L. 4762,511.44 7% ﬁ
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Instituto de Investigaciones Economicas y Sociales

Director: Dr. Cesar H. Ortega

I. Informacion General

Mision:

El IIES se establece como vinculo entre la academia, los profesionales, la empresa publica, la empresa privada, el
estado, los organismos no gubernamentales y la sociedad en general, fundamentandose en que dichas comunidades
tienen un interés mutuo en desarrollar estudios, econdmicos y/o administrativos, y porque debe intensificarse el flujo de
ideas e informacion en todos los sentidos.

Objetivos

4+ Hacer que las investigaciones en las areas de conocimientos econémicos y administrativos lleguen a los
responsables de éstas;

4 Facilitar un vehiculo para que las instituciones transmitan sus experiencias e inquietudes; y

4+ Analizar el correcto funcionamiento de la economia, las instituciones y los mercados, que faciliten la creacion y
el desarrollo en el campo econdmico y empresarial.

Il. Logros en la gestion 2012

OBJETIVOS /
METAS /
ACTIVIDADES
1. Proyectos de +
investigacion
+
+
+
+
2.Congresos +
nacionales
+
+
+
+
+
+

3.Congresos +
Internacionales

RESULTADOS

Lineas de Investigacién del Consejo propuestas como herramientas de articulacién e
integracion

Oferta y Demanda de Profesionales de Educacién Superior, con fondos de la Beca
Sustantiva otorgada por la DICU

Produccion de Alto Rendimiento (HPM)-(High Performance Manufacturing, HPM), una red
mundial de competitividad, que significara el acceso a una base de datos de empresas de
entre 20 y 25 paises.

Observatorio Econdmico y de Emprendimiento (OEE)

Centros de Promocién de Innovacion y Desarrollo (CPID). Se ha colaborado en las Ferias
conjuntamente con el CEM-FCE y la Maestria en Demografia.

En el VI Congreso de la Direccion de Investigacion Cientifica se presentaron las siguientes

ponencias:

Reproduccién de la naturaleza en funcion de la reproduccion de la vida.

Uso de una herramienta de software de apoyo a la investigacion cuali-cuantitativa.
Incubadoras de ambientes virtuales basadas en proyectos de gestién: Potenciando

incubadoras de ciencias y emprendimiento.

Metodologias de la investigacion cualitativa en la oferta y demanda de la educacion

superior.

Ponencias presentadas por el personal del IIES, como un espacio para dar a conocer a la

comunidad universitaria las investigaciones cientificas que se ha realizado, con el objetivo

de crear espacios de discusion entre la comunidad de investigadores, docentes y

estudiantes de la Universidad.

Participacion con una Conferencia sobre el Bono Demogréafico en Honduras en la

Presentacion del Informe de la Poblacion Mundial 2012, celebrado en Tegucigalpa, FNUAP,

MSP, MDH, UNAH.

El Director del IIES, Dr. César H. Ortega J., participd en el Congreso de POMS

Conferencia Mundial POM (Production & Operations Management) Amsterdam 2012.
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4+ Conferencia mundial POM (Production & Operations Management) Amsterdam 2012.
International contexts of responsive competitiveness: from current HPM stage for FMS to
RMS.

4+ XXVI congreso Anual de AEDEM (Academia Europea de Direccién y Economia de
Empresa). The search for reconfigurability: a meta-analysis of lean manufacturing.

4+ International conference WASET Paris 2012. Meta-analysis of performance: summarizing
research for implementation of reconfigurability (en Absetia).

4+ Annual Conference of the Production and Operations Management Society (POMS)
Chicago 2012. The interrelationship of technology management and manufacturing strategy
in the electronics industry.

4+ Annual Conference of the Production and Operations Management Society (POMS)
Chicago 2012. Manufacturing strategy and technology management: the interrelationship of
machinery plants in world industry.

4+ V Congreso de la Asociacién Latinoamericana de Poblacién (ALAP)

4.Ponencias 4+ 8 Ponencias de diversos temas presentadas en Latin American and Caribbean
presentadas Consortium of Engineeringlnstitutions (consorcio de escuelas de ingenieria de
internacionalmente Latinoamérica y del caribe)

4+ Conferencia presentada en Xlll Asamblea General de Asociacion Latinoamericana de
Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ALAFEC), Buenos Aires
Argentina. Sobre Cadena de valor de la vinculacién universidad-demanda de educacion
superior y las cadenas de suministro de docencia e investigacion: eficacia y eficiencia en la
educacion superior.

5. Publicaciones Publicaciones En capitulos de libros cientifico-técnicos arbitrados e indexados 2012
cientificas 4+ The interrelationship of technology management and manufacturing strategy in the
representando a la electronics industry. En el libro “Socially Responsible Operations”. Editorial POMS. ISBN-
UNAH 10: 0-615-61858-8; ISBN-13-978-0-615-61858-6; ISBN-10: 0-615-61859-6; ISBN-13-978-0-
615-61859-3.

4+ Manufacturing strategy and technology management: the interrelationship of machinery
plants in world industry. En el libro “Socially Responsible Operations”. Editorial POMS.
ISBN-10: 0-615-61858-8; ISBN-13-978-0-615-61858-6; ISBN-10: 0-615-61859-6; ISBN-13-
978-0-615-61859-3.

4+ The search for reconfigurability: a meta-analysis of lean manufacturing. En el libro “Creando
nuevas oportunidades en un entorno de incertidumbre". Editorial ESIC. ISBN: 978-84-7356-
853-1.

Articulos publicados en revistas y actas de congresos cientificos primer cuartil

4+ Ortega CH., Garrido, P. y Machuca J.D. (2012). Analysis of interaction fit between
manufacturing strategy and technology management and its impact on performance.
International Journal of Operations & Production Management.
Indexados (No primer cuartil)

4+ Marco Contextual Demografico de la Educacion Superior en Honduras, Revista Economia
& Administracion, Volumen 2, No. 1,

4+ Migracién Internacional Reciente de Honduras, Revista Poblacion y Desarrollo, Argonautas
y Caminantes, Volumen 8, Nimero

4+ publicacion del IIES: revista economia administracion
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6. Premios y 4+ Publicacion en el international journal of operations and production management (ijopm).
distinciones Primer cuartil.
académicas

4+ Invitacién a presentar articulo de alta calidad en la honorable sesién semi-plenaria de
produccion de alto rendimiento. congreso mundial POM (production and operation
management)
12. Consultorias | = Consejo Nacional de Educacion Superior con el Proyecto de Investigacion “Oferta y
Demanda de la Educacién Superior de Honduras: Sistema Integrado de Valor y de
Suministro (SIVSES)

4+ Universidad de Alicantes. Propuesta: Linea de Base y Evaluacién de Percepcion de la
Estrategia del IES-UNAH.

lll.  Ejecucion presupuestaria 2012

Investigaciones econdmicas y sociales Estructura Presupuestaria 2-05-03-01"
PRESUPUESTO = PRESUPUESTO @ PRESUPUESTO

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO % EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 8262,800.70 L. 8262,800.70 L. 0%
1110000 Sueldos y salarios permanentes | L 6610.240.56 L. 6610,240.56 L. 0%
11500-00 'Aguinaldo,decimocuarto y vac. L. 1652,560.14 | L. 1652,560.14 | L. - 0%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 111,208.00 L. 77,388.74 L. 4,605.00 6%
21000-00  Servicios Basicos L. 872.00 L. 872.00 | L. - 0%
23000-00  Mantenimiento, Reparacionesy | L. 6,100.00 | L. 600.00 | L. 0%
Limpieza
2400000  Servicios Profesionales L. 1,743.00 | L. 42374 | L. - 0%
2500000  Servicios Comerciales y L. 77,493.00 L. 75,493.00 | L. 4,605.00 6%
Financieros
2600000  Pasajes y viaticos L. 25,000.00 | L. - L - 0%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 45,362.00 L. 56,181.26 L. 51,169.73 91%
3100000  Alimentos, Productos L. 1,522.00 | L. 16,222.00 L. 16,078.78
. 99%
Agropecuarios y Forestales
33000-00  Productos de Papel y Carton L. 22,617.00 | L. 11,917.00 | L. 9,784.00 82%
35000-00  Pro. Quimicos, Farmaceuticos, | L. 2,434.00 L. 1,000.00 | L. 1,000.00
. . 100%
Combustibles y Lubricantes
3900000  Otros Materiales y Suministros L. 18,789.00 L. 27,042.26 L. 24,306.95 90%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. 1000,000.00 L. 293,636.04 L. 13,718.00 5%
42000-00  Bienes Preexistente L. 1000,000.00 L. 293,636.04 ' L. 13,718.00 5%
Gran Total L. 9419,370.70 L. 8690,006.74 L. 69,492.73 1% *
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Instituto Hondureino de Ciencias de la Tierra
Director: Nabil Kawas
I Informacion General

Mision

Preservar, innovar, trascender y aplicar el conocimiento cientifico-tecnoldgico en la formacién de profesionales, con
responsabilidad social y capacidad de investigar, que desarrollen y apliquen propuestas de solucion a la problematica
de las ciencias de la tierra en Honduras.”

Il. Logros en la gestion 2012

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES RESULTADOS
4 Cuantificacion de pérdidas por sequia 1997-2011.

1. Informes y trabajos de investigacion #+ Andlisis de Pérdidas por Desastres Naturales en el Distrito

Central, Choluteca y Valle para el afio 2010.

Mapa de Inundaciones de Honduras.

indice de aridez.

Metodologia de la evaluacion de Vulnerabilidad a nivel

Municipal.

4+ Vulnerabilidad del acuifero de la Isla de Roatan.

4+ Determinacion del Potencial de Generacién de Energia
limpia en la UNAH Campus Central.

4 Andlisis de las inundaciones en los mercados de la ciudad
de Comayagliela.

4+ Levantamiento de informacion altimétrica de precision en
zonas de riesgo en Tegucigalpa.

4+ Estimacion de dafios y pérdidas por desastres de origen
natural en los departamentos de Francisco Morazén y El
Paraiso.

4 Metodologia de evaluacion de inundaciones en la cuencas
del rio Cangrejal y Rio Bonito.

4+ Caracterizacion de movimientos de ladera en el municipio de

Ajuterique en Comayagua.

Catélogo de terremotos en Honduras.

Microzonificacién sismica en Tegucigalpa.

Metodologia y célculo del Balance Hidrico de la parte alta de

la cuenca del rio Choluteca.

-+

+++

4+ Seguimiento del movimiento de las placas tectonicas en el
2. Trabajos de investigacion en proceso norte de Centro América.

4+ Centro de Procesamiento y correccién de datos GPS.
4+ Analisis de la severidad de la sequia en Honduras.
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4+ Levantamiento de informacion altimétrica de precision en
zonas de riesgo en Tegucigalpa.

4+ Estimacion de dafios y pérdidas por desastres de origen
natural en los departamentos de Francisco Morazan y El
Paraiso.

4 Manejo de la red sismica para localizacién de terremotos.

4 Caracterizacion de la inundacién provocada por la quebrada
Los Arcos en Danli.

lll.  Ejecucion Presupuestaria 2012

Instituto de Ciencias de la Tierra Estructura Presupuestaria "2-05-07-01"
PRESUPUESTO = PRESUPUESTO = PRESUPUESTO %

copico NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO  EJECUTADO
10000  SERVICIOS PERSONALES L. 164155776 L 219155776 L. 176793118  81%
11100-00 |Sueldos y salarios permanentes L 485,399.76 | L 485,399.76 L. 430,003.2 89%
12000-00 Personal no permanente L 1156,158.00 | L 1706,158.00 L. 133792789 78%
20000  SERVICIOS NO PERSONALES L 156,000.00 L 140,667.00 L. 83,258.79 59%
23000-00 | Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L 10,000.00 L 10,000.00 L. - 0%
25000-00 | Servicios Comerciales y Financieros L. 11,000.00 L 9.667.00 L. 1,458.12 15%
26000-00 |Pasajes y viaticos L 135.000.00 | L. 121,00000 L 8179967 g9
30000  MATERIALES Y SUMINISTROS L 20,000.00 L 35,333.00 L. 8,251.00 23%
35000-00 |Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y Lub. | L - L 15,333.00 | L. 8,251.00 54%
39000-00 |Otros Materiales y Suministros L 20,000.00 | L 20,000.00 L. - 0%
40000  BIENES CAPITALIZABLES L 57,000.00 L 57,000.00 L. - 0%
4200000 |Bienes Preexistente L 57,00000 L 5700000 L - 0%
Gran Total L. 1874,557.76 L. 2424 557.76 L.  1859,440.97 77%
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Instituto de Investigaciones Juridicas
Directora: Abg. Alba Argentina Lopez

Informacién general

Logros en la gestion 2012

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES

1.

10.

1.

12.

13.

Continuacion de Recopilacion 'y
Revisidn de los trabajos de investigacion,
elaborados  por los  profesores
investigadores.

Elaboracion de la Revista de Derecho
Afios 2009, 2010, 2011y 2012.

Creacién de Observatorio de Medio
Ambiente y Desarrollo Y desarrollo de un
Congreso.

Creacién de Observatorio de Derecho
Informatico y TICS, y un Congreso.
Desarrollar y mejorar los protocolos de la
investigacion, la metodologia y el
enfoque juridico, elaborando un manual
de investigacién

Indexar y Publicar la Revista, siguiendo
los criterios Internacionales de calidad
Politicas en la UNAH, sobre los Derechos
de los Estudiantes discapacitados
Elaborar las fichas sobre las Leyes,
Reglamentos publicadas en el diario
oficial la Gaceta.

Realizar proyectos de Investigacion
Multidisciplinario con los Institutos de
Investigacion de la UNAH.

Proteccion de la Educaciéon como
obligacion del Estado.

Andlisis de las Ciudades Modelo o
regimenes especiales de desarrollo una
propuesta juridica constitucional para
Honduras.

Proyecto de Incubadoras de Empresa
para apoyo a las “PYME” (visitas, viaticos
y capacitacion)

Andlisis de las implicaciones del crimen
en Honduras Conforme al Codigo Penal
Vigente.

RESULTADOS
Actividad realizada en un 100%

Se elaboraron las revistas 2009, 2010, 2011 y 2012, las que han
estado en Disefio y Diagramacion faltando su publicacién vy
presentacion.

Se llevd a cabo la 1era. Jornada de Medio Ambiente en Honduras

Se llevd a cabo la 1era. Jornada sobre Telecomunicaciones en
Honduras

Se dedico ala Revision y elaboracion de las revistas 2009, 2010,
2011y 2012, las que han sido disefiadas y diagramas las 2009 y
2010, faltando 2011 y 2012, aun en este momento no se ha podido
dar su publicacién.

Se llevé a cabo la indexacion siguiendo esos criterios.

Se elabor6 una monografia sobre la Situacion actual de los
estudiantes con discapacidad en la UNAH.
Se elaboraron las fichas.

Se realizaron acercamientos con el Inst. de Investigacion
Econdmica y con el Inst. De la tierra.

Se elaboré la monografia Proteccién de la Educacién como
obligacion del Estado.

Se elabord la monografia Andlisis de las Ciudades Modelo o
regimenes especiales de desarrollo una propuesta juridica
constitucional para Honduras.

Se han hecho acercamientos con el Instituto de Investigaciones
Economicas.

Se llevé a cabo la monografia respectiva.
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14. Suscripcion y Adquisicion del diario oficial = Se llevd a cabo la suscripcion
la Gaceta.
15. Presentacion  del  Tercer  Tomo | Este libro fue presentado en la casa de Gobierno por el Ministerio
Gobernantes de  Honduras, libro = de Culturay Deporte.
elaborado aqui en el Instituto por Abog.
Alexis Gonzalez de Oliva.

lll.  Ejecucion presupuestaria 2012

Instituto de Investigaciones Juridicas Estructura Presupuestaria "2-05-02-01"
PRESUPUESTO ~ PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %

conico NOMERE DE LA CLENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO  EJECUTADQ
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 12625,586.01 L. 13048157.51 L 0%
1110000 Sueldos y salarios permanentes L. 1010044400 L 1041035250 | L 0%
1150000  Aguinaldo,decimocuarto y vacaciones L 252561101 L 263780501 | L - 0%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L 99.873.00 L. 7.198.00 L. 703920 98%
2100000 Servicios Basicos L. 336100 L L 0%
2300000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L 1362900 L 39000 L 39000  100%
2400000 Servicios Profesionales 4,088.00 0%

664920 9%
0%

125119.01  19%
1,913.00 96,503.00 55408.00 9%
40,684.00 30,814.00 2895231 %4%

L - L
L 6,808.00 L
L. L
L L
L L
L L
9400 L 156900 L 104400  67%
L L
L L
L L
L L
L. L

56.210.00
2258500

£5,253.00

2500000  Servicios Comerciales y Financieros

2600000  Pasajes y viaticos, multas y recargos

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3100000 Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales

3300000  Productos de Papel y Carton
FTO. WUIITIEOS, FamdUbEuleus, GOMDUsUDEs y

Ik

3600000 Productos Metalicos
3900000 Otros Materiales y Suministros
40000 BIENES CAPITALIZABLES
4200000  Bienes Preexistente

Toal

157,678.00

810000 0%
58,602.00 NTU| 6%
2000 0088 8%
2000 M08  80%
13213283 51 13235915 1% K

21,742.00

. 12790,681.01
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Consultorio Juridico Gratuito
Directora: Abg. Waleska Paz

l. Informacion General

Mision

Brindar servicios legales gratuitos con altos niveles de calidad, eficiencia, humanismo y ética participando de esa
manera en el desarrollo de la sociedad Hondurefia. Asi mismo contribuir en la formacién de los procuradores de la
facultad de ciencias Juridicas de la UNAH, en consonancia con los objetivos de docencia, vinculacion e

investigacion.
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1.

Il. Logros en la gestion 2012

OBJETIVOS /
METAS /

ACTIVIDADES
Actividades +
realizadas en

el area civil

- & & &

#

RESULTADOS

Se realiz6 capacitacion sobre Legislacion nacional e Internacional, Acoso Sexual, Ley
Contra la Violencia Domestica, del 10 de septiembre al 4 de octubre solo para
procuradores de la Direcciéon del Consultorio Juridico Gratuito de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras (DCJGUNAH) y la ultima semana del 8 de octubre
al 11 para Personal Docente de la Direccién del Consultorio Juridico Gratuito de la
UNAH, beneficiados 212 personas

Se realizé Capacitaciéon sobre de lavado de activos beneficiados 34docentes y
procuradores de la direccion del consultorio juridico gratuito de UNAH;

Se realizd Capacitacion de Delito de Percusores Quimicos y Trafico de drogas, 35
participantes.

Se realizd Capacitacion sobre media training: comunicacién, autoestima y clima
laboral, 13 profesionales del derecho beneficiados.

Se realizd Capacitacion sobre programa de atencién integral en el Rancho Orbes
Ojojona, para los usuarios y que solicitan los servicios legales de la Direccidn
Consultorio Juridico Gratuito, 31 participantes.

Se realizo taller sobre acceso a la justicia y femicidios realizado en la sala de juicios
orales del consultorio juridico, 34 personas beneficiadas.

Se realizaron 36 talleres y capacitaciones mas de forma Presencial, Semipresencial,
Virtual, Mixto
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+ Se coordind la actividad Consultorio Juridico Gratuito mavil en la colonia Nueva
Suyapa, en la cual participaron diez procuradores.

2. Actividades 4+ Se ha asistido a 47 audiencias del afio 2012 y se encuentran 147 casos en proceso y

realizadas en terminados entre 13 procuradores
el area penal
3. Actividades 4+ 110 alumnos capacitados en Métodos Alternos de Solucién de Controversias.
realizadas 4+ 15 conciliadores de planta acreditados por la Camara de Industria y Comercio de
centro de Tegucigalpa.
conciliacion y =+ Tasa de éxito en las Conciliaciones efectuadas en torno al 92%.
arbitraje 4+ Se han efectuado numerosos cursos y conversatorios en materia de Solucion de
Controversias y analisis de casos en jornadas variadas.
4+ 100% de los usuarios reciben asesoria legal en relacién a sus casos.
4+ Se han efectuados labores de difusion en relacién al trabajo y los servicios del Centro
por diversos medios televisivos e impresos.
4+ En el primer trimestre se atendieron 67 casos, de los cuales 50 son en materia de

familia, 3 en materia penal, 4 son en materia de bienes, incluyendo problemas
medianeros; y 10 en materia de deuda y derecho mercantil.

4 Actualmente, el Centro de Conciliacion y Arbitraje cuenta con una mora del 14%. La
mora se debe actualmente debido a la falta de instalaciones para efectuar
conciliaciones. A fecha de hoy se efectiian un promedio de 3 conciliaciones diarias,
cuya duracion varia entre 2 y 3 horas por audiencia.

4+ Se realizd jornada de formacion del centro de conciliacion y arbitraje a nuevos

procuradores de los dias 13 y 14 de febrero de 2012.

En el Il trimestre se atendieron 315 casos

En el Il trimestre el 32% de los casos atendidos alcanzaron una solucién a sus

desavenencias a través de un Acuerdo Conciliatorio, 15% fue remitido a Trabajo

Social, 53% de los casos no llegaron a ser conciliados por falta de comparecencia de

las partes.

4+ Enel |l trimestre En las 108 conciliaciones realizadas, 104 usuarios arreglaron sus

problemas; 4 de las audiencias realizadas no lograron conciliar. Esto se debe a que
contamos con personal capacitado.

4+ En el periodo que comprende desde el mes de julio hasta el mes de septiembre del

afio 2012 Il trimestre, el Centro de Conciliacion y Arbitraje atendié 346 casos.

En el IV trimestre se atendieron 255 casos

El Consultorio hizo un programa de formacién de procuradores en los Métodos

Alternos de Solucion de Conflictos y Controversias, dicha formacion se impartio los

dias Martes 24 y miércoles 25 de agosto del Afio en curso, en la Sala de Juicios

Orales del Consultorio Juridico Gratuito.

4 Se realizé un programa de acreditacion con la colaboracion de la Camara de Industria
y Comercio de Tegucigalpa se acreditaron quince (15) nuevos conciliadores y arbitros
que ahora forman parte de la némina permanente del Centro de Conciliacion.

4+ Se realizd capacitacion sobre Métodos Alternos de solucién de Conflictos y
Controversias, en beneficio tanto de alumnos como de conciliadores.

4+ El Centro de Conciliacion y Arbitraje ha realizado una activa campafia de promocion
por varios medios de comunicacion televisivos que transmiten a nivel nacional en el |l
y IV trimestre del afio 2012.

4+ El Coordinador del Centro de Conciliacion viajé al campus universitario de San Pedro
Sula con el fin de promacionar y difundir los resultados positivos obtenidos .asi como
para observar las condiciones existentes en el campus de San Pedro Sula a efectos

+

#
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de gestionar en un futuro cercano, un Centro de Conciliacién que se beneficie de las
experiencias obtenidas en Tegucigalpa.
4+ El Centro de Conciliacién y Arbitraje hizo un conversatorio de Estudio y Andlisis de
Caso enfocado a poner en practica dicho conocimiento en las Audiencias de
Conciliacién. De igual forma, se abordd el analisis de casos practicos segun el método
de ensefanza de la Universidad de Harvard.
Desde el mes de octubre hasta el mes de diciembre del afio 2012 el Centro de
Conciliacién y Arbitraje atendié 255 casos, en total este Centro ha atendido casi mil
casos de diversa naturaleza y complejidad juridica.

=

4. Actividades 4 Alimentacion de la Pagina WEB
realizadas 4 Creacion e impresién de avisos y hojas volantes
Por el area 4 creacion de fichas para las diferentes areas
de i, 4+ Creacion de una ficha para el &rea de Asesores y Directores en juicio
Informatica y o , .
Tecnologia. 4+ Creacion de una ficha para el area de Procuradores
4+ Creacion de Videos para inauguracién del Consultorio Juridico Gratuito, para las

diferentes capacitaciones y Area Penal

Supervision del laboratorio de computacién asistencia a los Procuradores y Asesores
en Juicio

Cursos de Word basico y avanzado al personal del Consultorio Juridico Gratuito
Actualizar la Base de datos de trabajo social y ayudar en los graficos para el anélisis
de la informacion

=

+

5. Actividades 4+ Atencion a menores de 0 a 17 afios de ambos sexos en primera sesion, que consta de

del  LUDO realizar dibujos, pintar dibujos impresos, laberintos, ejercicios de diferenciacion,
CENTRO coordinacion 0jo — mano, integracién, copia, efc.
Juega, Rie y = Diagnostico y plan remedial a menores de 0 a 17 afios de ambos sexos en
Aprende  del seguimiento.
Centro  de = Elaboracion de informes y manuales de desarrollo de habilidades psicomotrices en los
Conciliacién y nifios en seguimiento.
Arbitraje 4+ Reunién con padres de nifios que necesitan seguimiento y respectivo protocolo de
accion.
4+ Entrevista devolutiva con padres para discutir los hallazgos obtenidos en la
exploracion diagndstica de sus hijos.
4+ Diseflo de boletines de educacion para padres con nifios comprometidos
neurolégicamente.
+ Actualizacion diaria de matriz de datos de nifios ingresados con Unica Sesion y
Seguimiento en el LUDO CENTRO.
4 Tutorias para nifios con problemas de aprendizaje.
4+ Agenda de citas diarias de consejeria, evaluaciones psicométricas y estimulacion
temprana.
4 Direccion de conciliaciones en temas de familia y supervision de procuradores
asignados en audiencia de conciliacion.
4+ Participacion en la jornada de capacitacion para procuradores que seran

conciliadores.

Digitalizacién de manuales de interpretacion de pruebas psicométricas.

Gestion de juguetes, insumos y herramientas de apoyo para la psico-educacion y local
del LUDO CENTRO.

4+ Creacion de video del LUDO CENTRO.

++
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+
+
+
+
+
+

Visita a la Ciudad de San Pedro Sula con el objetivo de instalar un LUDO CENTRO en
dicha ciudad.

Coordinacion de reuniones de equipo para desarrollo de proyectos.

Elaboracién, disefio y ejecucion de Programa de Apoyo Integral al Usuario.
Elaboracién, disefio y ejecucion de Proyecto de Salud Mental Penitenciaria.

Visitas a la penitenciaria nacional femenina.

Elaboracion de guion y disefio de stand de la feria de la Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales llamado “Fortaleciendo Alianzas entre la Cooperacién al Desarrollo y
Mundo Académico”.

Apoyo en el evento de inauguracién de las Nuevas Instalaciones del Consultorio
Juridico Gratuito.

Elaboracién y disefio de notas de agradecimiento e invitaciones para diferentes
eventos y ocasiones.

Organizacion de jornadas de capacitacién para el personal docente y administrativo.
Apoyo técnico para recoleccion de fotografias para creacién de videos institucionales.
Visitas a programas de televisién para publicitar los servicios del Consultorio Juridico
Gratuito y el LUDO CENTRO.

Redaccidn de oficios, editoriales y notas a solicitud de la Direccién.

Apoyo a la Administracion y Direccion en diferentes actividades

6. Actividades Visitas varias en la construccion del nuevo edifico del Consultorio Juridico Gratuito,

realizadas para dar el seguimiento de cémo se realiza la obra.
por el area de Traslado de todo el material y equipo del Consultorio Juridico Gratuito a Ciudad
planificacién Universitaria.
gestion y Visita a la PNFAS Yy realizacién de sociabilizacién con las privadas de libertad y sus
estratégica hijos.
Desarrollo y revisién de revista para el Consultorio Juridico Gratuito patrocinada por
AECID.

Realizacién de cotizaciones varias de Mobiliario y equipo

capacitacion a los nuevos procuradores en la organizacién del  Consultorio Juridico
Gratuito y las diferentes materias legales.

Reunidn varias con personal que se encargara hacer enlace con vinculacion en los
proyectos: Proyecto de Seguridad y Proyectos nifios de Casa Alianza.

Monitoreo del POA- Presupuesto.

Reuniones varias de trabajo en el nuevo organigrama junto a la Junta de Direccién
Universitaria

Reunién con Naciones Unidas sobre Seguridad y Derechos Humanos.

Viaje a San Pedro Sula Universidad Valle de Sula para sociabilizar el funcionamiento
del Consultorio Juridico Gratuito

Realizacion de formatos para la creacion de los circulos de Calidad en el Consultorio
Juridico Gratuito

Se realizaron varias reuniones con unidades dentro de la UNAH.

F F O O FE O FE R RE R E F FRRERE EREE O F

7. Actividades En el afio 2012 en la Jornada de la mafana se atendieron 1,194 usuarios de los

realizadas cuales 977 fueron procesados y el resto no se registraron en el sistema debido a que
por el area de son atenciones que se dieron en el mes de diciembre, tiempo en el cual ya estabamos
Trabajo cerrando nuestro afio de trabajo para entrar al Periodo de vacaciones. Si fueron
Social tomados todos al momento de realizar las estadisticas.
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8. Actividades 4+ Se atendieron 253 casos, se realizaron 546 sesiones, se hicieron 12 conciliaciones, se
realizadas impartieron 4 capacitaciones, se dio asesoria a 5 practicantes de psicologia, 8
por el seccion capacitaciones, se editaron 200 materiales.
de
Psicologia

9. Actividades Se registraron 772 nifios atendidos de junio a diciembre en atencion al usuario
realizadas en
el area de De agosto a diciembre se atendieron 127 casos
Atencién  al
Usuario.

10. Actividades 4 Se acondicionaron las nuevas instalaciones fisicas del consultorio
administrativa 4 Proveer de equipo de oficina, materiales y suministros tecnologicos para su mejor
s del desemperio, se compré equipo Y se distribuyd en nuevo espacio
consultorio 4 Se encuentra en proceso de compra ma_terial didactico, bibliografia virtual juridica para
o los docentes y estudiantes del consultorio.

Juridico 4+ Se capacitd continuamente el personal del consultorio en material legal, género y

gratuito de la calidad.

UNAH # Se registraron y controlaron los casos atendidos a través del nuevo sistema de

administracion electronica de casos.
4+ Se cred la pagina web, se encuentra en funcionamiento.
lll.  Ejecucion presupuestaria 2012
Consultorio Juridico Gratuito Estructura Presupuestaria 2-07-05-01"
. PRESUPUESTO = PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
cobieo NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO  EJECUTADO
"10000 SERVICIOS PERSONALES L. 1447186810 L. 14471,868.10 L.  11680,780.88 81%
11100-00 Sueldos y salarios permanentes L. 1157749443 L 1111165924 L 8968,044.53 1%
1200000 Personal no permanente L. 280437362 L 3360,20886 L 271273635 81%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 723,531.00 L 45562078 L 428,950.37 94%
2290000  otros alquileres L. 685,080.00 L 20,000.00 L 20,000.00 100%
23000-00 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L. 10,940.00 L 9.600.00 | L 9.309.00 97%
24000-00 Servicios Profesionales L. 223700 L. 128,085.93 L 127,900.00 100%
25000-00 Servicios Comerciales y Financieros L. 2527400 | L 90,224.00 L 89.473.75 09%
26000-00 Pasajes y viaticos L. - L 20770085 L 182,267 62 88%
"30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 3344100 L 330,083.43 L 301,991.32 91%
31000-00  Alimentos, Productos Agropecuarios y L. 243600 L 6864955 L 67,523.20 98%
3200000 Textiles y Vestuarios L. - L 10,760.00 L 10,476.00 97%
33000-00 Productos de Papel y Carton L. 12,663.00 | L 111,242.55 L 95,619.80 86%
35000-00 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y | L. 1,160.00 L 3563000 L 28,797 86 81%
36000-00 Productos Metalicos L - L 2,730.00 L 2,028.00 4%
398000-00 Otros Materiales y Suministros L. 1718200 | L 101,071.33 L 97,546 46 97%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. 1500,000.00 L. 1516,667.79 L. 252,212.83 17%
42000-00 Bienes Preexistente L. 1500,000.00 L 1516,667.79 | L 252,212.83 17%
Total L. 16728,840.10 L. 16774,240.10 L. 12663,935.40 5% V¢
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Direccion del Sistema de Estudios de Postgrados

Directora: Licda. Olga Joya

l. Informacion General

Il. Logros en la gestion 2012

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES
1. Se revisaron y se evaluaron 26 planes de estudios
de las carreras de postgrado que estan por
aprobarse

2. Proponer la reglamentacion del proceso de
admision en los postgrados con criterios de calidad,
pertinencia y equidad.

3. Establecimiento de una base de datos de los
profesionales de los Postgrados de la universidad.

4. Talleres regionales para disefio de planes
estratégicos de los Centros Regionales.

5.Acompafiamiento en  los  procesos  de
autoevaluacién de carreras de postgrados con fines
de mejora de la calidad

6.Mejoramiento de la Calidad a través de la
acreditacion de programas

7. Elaborar la base de datos de convenios y
proyectos que reflejen los componentes de
movilidad, investigacion, innovacion y vinculacion.

8.Coordinacion inter-institucional en materia de
investigacion con la Universidad de Massachusetts

9. Fortalecimiento de la investigacion cientifica a
través de la formacion en los planes de postgrado.

10.Desarrollo de las prioridades de investigacion a
través de estudiantes con becas de investigacion de
la UNAH

11. Vinculacién de los temas de investigacion de la
UNAH con las necesidades del Estado a través de

RESULTADOS
Apertura de 15 nuevos Carreras de postgrados.

Se elaboré la propuesta del manual de ingreso, permanencia
y promocién de los postgrados.

Digitalizacién de las hojas de vida de 399 docentes y su
registro en la base de datos de la DSEP

Realizacién de un taller de seguimiento al disefio del plan
estratégico de los postgrados de UNAH-VS

En proceso de autoevaluacion de la especialidad de Gineco
- Obstetricia, la especialidad de Psiquiatria, Maestria en
Ordenamiento Territorial, Maestria en Trabajo Social,
Doctorado en Ciencias Sociales.

Acreditacion de un programa de postgrado para el afio 2012,
Maestria en Demografia Social

64 Convenios registrados en la base de datos de la DSEP.

Coordinacion en Proyectos de Investigacion

15 carreras de postgrado con el componente de
investigacion fortalecido procurando el mejoramiento de la
calidad de la investigacion.

8 becas de investigacion otorgadas a estudiantes de
postgrado de la UNAH.

Realizacion de un taller coordinado con SEPLAN, donde se
involucraron todas las Secretarias de Estado y definieron los

Universidad Nacional Auténoma de Honduras U N A H| Rendicién de Cuentas 2012



s ——————

informe de Gestion 2012 - Univewidad Macional Auténoma de Honduroar

las Secretarias de Estado. temas de investigacion comunes.

12. Incorporar al menos dos carreras al nuevo | Han sido aprobadas 6 carreras de postgrado bajo el nuevo

modelo educativo. modelo educativo.

13.Actualizar a personal sobre temas especificos a | Desarrollo de dos diplomados, el primero en psicometria y

través de diplomados evaluacion coordinado por la Carrera de Psicologia y el de
Metodologia de la Investigacién en Enfermeria para la
Escuela de Enfermeria.

lll.  Ejecucion presupuestaria 2012

Direccion de Estudios de Postgrados Estructura Presupuestaria "2-04-01-01"
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRESUPUESTO

COoDIGO NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO % EJECUTADO

"10000 SERVICIOS PERSONALES L. 6111,418.11 L. 614841811 L. 4425.967.16 12%

11100-00 Sueldos vy salarios permanentes | L. 420113449 | L. 420113449 | L. 3062,629.27 73%

12000-00 Personal no permanente L. 1910,283.62 | L. 1947,28362 | L. 1363,337.89 T0%

20000 SERVICIOS NO PERSONALES | L. 748,152.00 L. 1096,118.43 L. B87,997.99 B81%

21000-00 Servicios Basicos L. 3,000.00 | L. - L. - 0%

23000-00 Mantenimiento, Reparaciones y | L 8r. 15200 | L 17,500.00 | L. 17.,400.00 99%
Limpieza

24000-00 Servicios Profesionales L. 220,00000 | L. 52495025 | L. 324,950.25 62%

25000-00 Servicios Comerciales y L. 203,000.00 | L 14,810.00 | L. 14,793 44 100%
Financieros

26000-00 Pasajes y viaticos, multas y L. 23500000 L. 53885818 L. 530,854 .30 99%
recargos

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS | L. 199,361.00 L. 155,563.00 L. 132,567.11 85%

3100000 | Alimenios, Productos L. 500000 L 4972000 L. 45 655 55 92%
Agropecuarios v Forestales

33000-00 Productos de Papel y Carton L. 65,000.00 | L 31,656.00 | L. 23,0351 73%

3500000 | Pro. Quimicos, Famaceuticos, || 5300000 | L 7.900.00 | L. 6,009.49 76%
Combustibles y Lubricantes

36000-00 Productos Metalicos L. - L 212500 | L 125.00 6%

39000-00 Otros Materiales y Suministros L. 76,361.00 | L. 6416200 | L. 57.,741.96 90%

40000 BIENES CAPITALIZAELES L. - L. 117,100.00 L. 96,844.50 83%

4200000  |Bienes Preexistente L - L 1710000 | L 96,844.50 83%
Total L. 70658,931.11 | L. 7517,199.54 | L. 5543,376.76 T4% Tfl?i

UMAH- SEPLAN Estructura Presupuestaria "2-04-01-02 "

10000 SERVICIOS PERSONALES L. - L. 946,050.75 L. 946,050.75 100%
24000-00 Servicios Profesionales L. - L. 94805075 L. 946,050.75 100%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. - L. 500.00 L. - 0%
25000-00 Servicios Comerciales y 0%

Financieros L - L 500.00 | L. -
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L - L 8,000.00 L. - 0%
39000-00 Otros Materiales y Suministros L. - L. 8,000.00 | L. - 0%
40000 BIENES CAPITALIZAELES L. - L. 5,099.00 | L. - 0%
42000-00 Bienes Preexistente L - L. 5,099.00 L. - 0%
Total L - L. 95964975 L. 946,050.75 99%
GRAN TOTAL L 7058,931.11 L. 8476,840.20 L. 6489,427.51 7% ST
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Maestria Latinoamericana en Trabajo Social
Coordinadora: Dra. Ana Corina Hernandez

l. Informacion General

La Maestria Latinoamericana de Trabajo Social durante el afio 2012 desarrollé el V ciclo académico del plan de
estudios MLATS XVII Promocién 2010-2012.

El'V Ciclo Académico del plan de estudios comprende las siguientes Asignaturas y respectivos ejes tematicos:
4 Seminario de Tesis IV
4+ Eje Mujer y desarrollo
4+ Eje Educacion
4+ Eje Politicas Publicas

Asi mismo se dio inicio a la XVIIl Promocion 2012-2014. Se desarrollé el | Ciclo Académico del plan de estudios que
comprende las siguientes Asignaturas:

+ Teorias del desarrollo

+ Epistemologia de la investigacion social
+ Economia politica contemporanea

+ Teoria Social contemporanea

Il. Logros en la Gestion 2012

OBJETIVOS /

METAS / RESULTADOS
ACTIVIDADES

+ El programa MLATS continué el desarrollo de la segunda etapa de la autoevaluacién con
1.Autoevaluacion propositos de la acreditacion, entre lo que destaca la revision del plan de estudios de la MLATS
en el componente de teoria politica como exigencias del debate de los principales problemas

objeto de la intervencidn social que se plantea la Maestria.

2.Actividades + Se dio seguimiento a la estrategia de Eficiencia Terminal, en el marco de la cual se brinda

realizadas tutorias a egresadas/os que tienen en proceso la elaboracién del proyecto de investigacion
tesis.

Participacion en la red del Plan de Sostenibilidad de Derechos Humanos, un proceso

asociativo entre la UNAH, UPNFM y CIPRODEH

Elaboracién de la cartera de proyectos con enfoque de derechos humanos.

Iniciado el proceso de formulacion del Diplomado en Salud Ocupacional.

Participacion en el proceso del Consejo Consultivo para la puesta en marcha por la Secretaria

de Justicia y Derechos Humanos de la Politica publica y Plan Nacional de Accion en Justicia y

Derechos Humanos.

Se inicié la formulacion del Plan Estratégico de Postgrados en conjunto con las Escuelas de la

Facultad de Ciencias Sociales.

+ Participacion en el | Taller de formacién: Planificacion Estratégica para Unidades que
Promueven la Igualdad de Género en las Instituciones de Educacién Superior. Rosario,
Argentina 28 al 31 de agosto de 2012. Invitacion de la iniciativa Equality (Fianciacién AECI).

+ Facilitacion del Seminario Taller: Sistematizacion de Practicas Sociales, dirigido a
Profesionales de Trabajo Social de la Regién Metropolitana de Salud Publica.

+ Participacion en la organizacion y desarrollo del | Encuentro de Docentes, Estudiantes y
Profesionales de Trabajo Social, realizado del17-19 de octubre 2012, en forma conjunta
Escuela de Trabajo Social, MLATS y Colegio de Profesionales de Trabajo Social de Honduras.

FEE F

#+
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+ Participacion en el XX Seminario Latinoamericano de Escuelas de Trabajo Social, realizado en
Cordoba, Argentina del 24 al 27 de septiembre de 2012. Y, en la Il Asamblea General de la
Asociacion Latinoamericana de Ensefianza e Investigacion en Trabajo Social (ALAEITS) 28
Sep.

+ Participacion en la XXIV Asamblea CLACSO y Conferencia Latinoamericana y Caribefia de
Ciencias Sociales: El Estado de las Ciencias Sociales en América Latina, realizada en México
del 6 al 9 de noviembre 2012.

4+ Participacion en el taller sobre uso de la plataforma OJS para la publicacion de Revistas
Cientificas. DEGT, 3-4 julio.

4+ Acompafiamiento activo y propositivo a la Catedra de la Mujer y al proyecto EQUALITY
(Financiamiento AECI)

4 Organizacién y desarrollo de la conferencia “Nociones Basicas del Derecho a la Diversidad
Sexual en América Latina”. Expositor: Dr. Carlos J. Zelada. OEA, 19 de junio 2012

G = Rosaura Suyapa Rodriguez Funes. Capacidad de respuesta de la municipalidad de San Lorenzo Valle, ante
r la problematica de acceso a la educacion de la nifiez trabajadora. 2012.
: 4+ Magda Sofia Pérez Caballero. Importancia de la formacién en educacion sexual de adolescentes en las
u instituciones en educacion publica en el Municipio de Santa Lucia orientada a la prevencién de embarazo.
a 4+ Georgina Alejandrina Pinto Sotelo. El Programa de transferencia juntos y su incidencia en el capital humano
d de la infancia de la region de Puno, Per("
o 4+ Ana Michel Lozano Estrada. Exclusion social, violencia de los/las adolescentes del sector F de la colonia Los
s Pinos.
4+ Lency Matilde Diaz Pefia. Obstaculos y oportunidades del centro de atencién integral pediatrico en VIH/SIDA
2 + Danelia Paola Pineda Gutierrez. Metodologia de ensefianza, aprendizaje y condiciones escolares y su
0 relacidn con el rendimiento académico de los alumnos y alumnas que han sido maltratados/as escuela Los
1 Corderitos de Dios.
2
III. Ejecucion Presupuestaria
Maestria Latinocamricana en Trabajo Social Estructura Presupuestaria '""'2-04-14-01"
| PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRESUPUESTO Y% [
cobiao NOMBREDE LA CUBRNTA | APROBADO | MODIFICADO | EJECUTADO | EJECUTADO
10000 IBERVICI)OG PERSONALES | L. 628312203 L. 7066,743.39 L. 6732,984.70 298% ‘
11100-00 |permanentes L 4576,897 8B7 | L. 4923,556.13 | L 4632,743.86 94%
12000-00 |Personal no permanente L 1706.224 16 | L 2143,187.26 | L 2100,240 84 | 98%
'20000 | SERVICIOS NO PERSONALES L. 271,156.00 L. 735,948.54 L. 723,161.74 298%
21000-00 Servicios Basicos I 7.942 00 || 42 00 | L - 0%
23000-00 Mantenimiento, Reparaciones v | L 2401200 | L 8000 | L 2
Limpieza 0%
24000-00 Servicios Profesionales [} 35,109 00 | | - ! - 0%
25000-00 Servicios Comerciales v L 43,454 00 | L 24,854 00 | L 16,766 .80 67%
Financieros
26000-00 ‘Pn':njn'\ vy viaticos | 160 639 00 | 1 710.972 54 || 706G _384 94 | 969%
'30000 MATERIALES Y SUMINIBTROS L. 92,168.00 L. 59,225.34 L. 48 9852.98 83%
31000-00 Allmentos, Productos L 3,000 00 | L 7,120 00 L 3,212 00 | 45%
Agropecuanos y Forestales [
3200000 Textiles y Vestuarios L 1,000 00 | L 1,000 00 L - 0%
33000-00 Productos de Papel y Carton = 23,156 00 | L 10,640 95 | L 9,400 .80 88%
35000-00 FPro Quimicos, Famaceuticos, I 9,000 00 || - I -
Combustibles v Lubrncantes 0%
36000-00 |FProductos Meatalicos & 1,000 00 | L 1,000.00 | L 606. 79 B61%
39000-00 Otros Matenales y Suministros | L 55,002 00 | L 39 464 39 | | 35,733 36 | 91%
aoo000 BIENES CAPITALIZABLES L. - L. 317,499.00 | L. 165,893.85 49%
42000-00 Bilenes Preexistente | L - L 317,499.00 | L 155 893 .85 49%
60000 TRANSFERENCIAS L. 817,200.00 | L. 763,100.00 L. 763,063.14 100%
5100000 |Transfarancias corrientes al L 817.200.00 | L 753,100.00 | L 753,053 .14 100%
sactor privado [
GRAN TOTAL [L. 7463,636.03 L. 8932,516.27 (L. 8414,036.38 294% * |
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Maestria en Gestion Social Urbana
Coordinadora: Elsa Lily Caballero

Logros en la Gestion 2012

OBJETIVOS / RESULTADOS
METAS /
ACTIVIDADES
+ Organizacion y desarrollo del Seminario de Tesis: Lo Urbano, su Gestion y su
1. Actividades Transformacién” para el seguimiento de procesos de tesis de egresados de la MGU
;(;allz?dzzo 4 Conclusion y entrega de version final del articulo: La vivienda en Honduras un bien social
2012 atrapado en los intereses del mercado. Para el libro 30 afios de Transicion Politica en

Honduras, a cargo del Dr. Antonio Murga, Rectoria UNAH.

%+ Conclusion y entrega de version final del articulo: 30 afios de Transicién espacial y Gestion
de la Ciudad. Para el libro 30 afios de Transiciéon Politica en Honduras, a cargo del Dr.
Antonio Murga, Rectoria UNAH.

+ Proceso de preparacion de PoliciBrief Planificacion urbana y Gestion del Riesgo, Caso
Honduras y México. National Centre of Competence in Research North-South NCCR N-S.

+ Desarrollo del proyecto Metodologias adecuadas para enfoque de género en
investigaciones sobre condiciones de saneamiento basico, National Centre of Competence
in Research North-South NCCR N-S. Organizacion metodoldgica.

%+ Preparacion del concepto de afiche para la tercera conferencia internacional de
Investigacion para el Desarrollo, realizada Berna, Suiza, del 20 al 25 de Agosto 2012.
Centre of Competence in Research North-South NCCR N-S

+ Participacion en el Seminario Taller: Barrios para la Gente. Escuela de Arquitectura, Costa
Rica. 30 de julio al 3 de agosto 2012.

+ Participacion en Simposio Internacional “Politicas de Suelo y Vivienda Post- desastres en
América Latina. Conferencista magistral: Elsa Lily Caballero: El desafio de la planificacion
Urbana: la construccidn social del riesgo, Bogota Colombia. 19y 21 de sept.2012.

+ Participacion en el programa de Formacién de Investigadores Jévenes. Rectoria/lUDPAS-
UNAH

+ Clasificacion y codificacion de bibliografia para el Centro de Recursos KAAH-MGU como
plataforma de apoyo a los estudios sobre la cuestion urbana

+ Desarrollo del Seminario taller anual del National Centre of Competence in Research North-
South NCCR N-S.-JACS-CCA. Del 23 al 30 de abril.

2. Graduados | Allan Edgardo Lopez Martinez. "El rol de la actividad turistica en la evolucion de la estructura,
2012 forma y uso de Angeles."
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Maestria en Demografia Social
Coordinadora: Licda. Martha Lorena Suazo

l. Informacion General

La Maestria de Demografia Social es un programa autofinanciado y apoyado con fondos de la agencia de las
Naciones Unidas en Poblacién UNFPA. En el 2012 desarrollé el IV y V ciclo académico con los cuales se concluy6
la'V promocion (2010-2012)

Il. Logros en la Gestion 2012

Actividades Realizadas

Se organiz6 y preparé la convocatoria para la VI Promocion MDS 2013-1015.

Revista Poblacion y Desarrollo: Argonautas y Caminantes. Se editd la octava edicion de la revista, en la que se

presentan 7 articulos que abordan temas como migracion, empleabilidad juvenil, trayectorias reproductivas,

mortalidad hospitalaria, envejecimiento y estimaciones de poblacion.

4+ Desarrollo de investigacion docente: Mercado Laboral 10 afios de historia de las mujeres. Esta investigacion tiene

un enfoque mixto y se desarrollé con datos de la EPHPM de los afios 2001, 2005 y 2010, ademés se aplicaron

entrevistas con mujeres en las comunidades de Santa Ana y Ojojona.

Il Feria de Poblacion y Desarrollo. Esta contd con la participacion de 38 instituciones publicas y privadas, y se

desarrollé el 11 de julio 2013 en el estacionamiento central de la UNAH.

Proceso de Acreditacion de la Maestria ante la ACAP. Este proceso culmino con la visita de la terna evaluadora

entre el 12-16 de noviembre 2013, el resultado fue satisfactorio y se ha acreditado la MDD por tres afios.

Aprobacion del nuevo Plan de estudios de la Maestria en Demografia y Desarrollo. El cual fue aprobado en sesién

de CU en septiembre del 2012.

Desarrollo del Foro Evidencia Cientifica de la Pastilla de Anticoncepcion de Emergencia. Evento desarrollado el 6

de diciembre 2012 en las instalaciones del auditorio Juan Lindo de la UNAH.

Participacién en el curso de capacitacion induccion para el uso de la herramienta Winisis para ingresar datos

catalogados de bibliografia.

Participacién en el | Congreso Bienal de Universidades Centroamericanas Desarrollado en El Salvador del 19 al

21 de octubre 2012. La MDD en la Mesa de Gobernabilidad y Seguridad Ciudadana participd con dos ponencias

tituladas: La crisis de los espacios publicos en el Distrito Central y perfil demogréfico de los jévenes muertos por

homicidio en 7 departamentos del pais.

Participacion en el V Congreso de la Asociaciéon Latinoamericana de Poblacién. La coordinadora de la MDD

participo en el evento desarrollado del 23- 26 de octubre en la ciudad de Montevideo, Uruguay.

4+ Programa de Becas con el DAAD. Se participd en el concurso publico convocado por la Cooperacién Alemana
para estudiantes centroamericanos. La MDD fue visitada por una terna examinadora siendo seleccionada como
parte de los programas beneficiados.

4+ Participacion en la reunién convocada por el DAAD en San José de Costa Rica, DAAD forma de funcionamiento
del programa y entrega de resultados de investigacion de maestrantes becados.

4+ Promocién de la MDD en el Centro Regional del Valle de Sula. Se han establecido contactos con la Lic. Isbela
Orellana Ramirez Coordinadora de la Carrera de Sociologia, ademas se visit6 la ciudad de SPS el 7 de diciembre
2012, para presentar la MDD ante la audiencia interesada la carrera del postgrado.

4 Capacitacion en el Taller de Procesos Editoriales. Este curso fue impartido por la Direccion Ejecutiva de Gestion
de Tecnologia.

4 Capacitacion en el Taller de Procesos Editoriales. Este curso fue impartido por la Direccién Ejecutiva de Gestion
de Tecnologia.

4+ Renovacion anual del hospedaje del sitio web de la Maestria en Demografia y Desarrollo.

+
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Doctorado en Ciencias Sociales con Orientacion en
Gestion del Desarrollo
Coordinadora: Dra. Margarita Oseguera de Ochoa

l. Informacion General

El Doctorado en Ciencias Sociales con Orientacién en Gestidn del Desarrollo dio seguimiento a la VIII Promocién 2011
-2013

Sequndo Modulo: Tema Central: Teoria de la Gestion del Desarrollo con las unidades modulares siguientes:

Etica del Desarrollo” Dra. Francesca Gargallo. Del 09 al 13 de Abril de 2012

“Teoria de Redes para estudios sobre Desarrollo, Dr. Bruno Ayllén Pino, Docente e investigador asociado al
Instituto Universitario de Desarrollo y Cooperacion de la UCM. Del 16 al 20 de Abril de 2012

“Lectura Historiografica del Pasado” Dr. Carlos Sixirei Paredes. Del07 al 11 de Mayo de 2012.

“Estudio critico de los indices de Desarrollo Humano Sostenible” Dr. Harold Banguero. Del 21 al 25 de Mayo 2012.
“Construccion de escenarios sobre procesos de Desarrollo Humano Sostenible”. Dr. Augusto Serrano. Del 11 al 15
de Junio de 2012.

“Teorias del Crecimiento y Teorias del Desarrollo” Dr. Braulio Serna. Del 18 al 22 de Junio de 2012.

= FEE EE

ercer Modulo: Tema Central: Agentes del Desarrollo y su Interaccion” con las siguientes unidades modulares:
“Estado y Garantia del Bien Comun”. Dr. Fernando Mires. Del 24 al 28 de Septiembre de 2012

‘Estado: Estado Nacional y Globalizacion, limites del Estado Nacional”. Dr. Pedro Morazén. Del 08 al 12 de Octubre
de 2012

“Sociedad Civil y Formas de Organizacion Ciudadana” Juan José Garcia Escribano. Del 22 al 26 de Octubre de
2012

“Mercado, Conflictividad y Exclusion”. Dr. Wilhelmus Dierckxens. Del 29 de Octubre al 02 de Noviembre de 2012

= F

—_—

Logros en la Gestion 2012

OBJETIVOS /

METAS / RESULTADOS
ACTIVIDADES

1.Realizar
conferencias
abiertas al
publico

+ Estado: Estado Nacional y G_I_obalizaci()n, limites del Estado Nacional", impartida por el Dr.
Pedro Morazan del Instituto SUDWIND, Alemania, dia: Jueves 11 Octubre 2012

+ Estado y Garantia del Bien Comun", impartida por el Dr. Fernando Mires de la Universidad de
Oldenburg, Alemania. dia: 27 septiembre 2012

4 Estudio Critico de los indices de Desarrollo Humano Sostenible" dictada por el Dr. Harold
Banguero Lozano de la Universidad de Occidente, Colombia, dia: jueves 24 de mayo 2012

+ El Impacto de la crisis econémica en los paises en Desarrollo: ;Que puede hacer la
Cooperacion Internacional?", dictada por el Dr. Bruno Ayllén Pino de la Universidad
Complutense de Madrid, dia: 19 de abril 2012

+ Maribel Suyapa Guerrero Vasquez. "El mito del calentamiento global y el futuro del desarrollo

2.Graduados humano sostenible". 2012

2012
Julio Emilio Lino Ruiz. "Modelo de gestién para el desarrollo de las comunidades garifunas

de Honduras"

+ Juana Rosario Duarte. "La investigacion y la innovacion educativa para el desarrollo humano
sostenible"
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Secretaria General
Secretaria: Abg. Virginia Rivera

l. Informacion General
Funcién principal

El marco legal, en el que se fundamentan las actuaciones de la Secretaria General, esta establecido en el Articulo 26 de
la Ley Organica de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras y 57 de su Reglamento General

Las actividades del periodo 2012 se presentan por Departamento, que son la expresion organizativa en funcién de las
obligaciones que se desprenden de las disposiciones legales vigentes en la Institucion; en tal sentido, este Organo ha
funcionado bajo esta estructura: Departamento de Titulos, Departamento de Equivalencias, Departamento de
Expedientes Administrativos, Departamento de Registro, Autenticas y Certificaciones y Departamento de Custodia de
Informacion y Documentacién, ademas de una unidad de Marketing.

Il. Logros en la gestion 2012

OBJETIVOS / METAS / RESULTADOS
ACTIVIDADES
1. Ceremonias de graduaciones = Las Graduaciones Publicas y Privadas para Ciudad Universitaria,
pUblicas y privadas ademas de las programaciones para los Centros Regionales
desarrolladas por el Universitarios y titulos por ventanilla, dio como resultado 5,339

Departamento de Titulos. detallados a continuacién :

4+ Ceremonias publicas Ciudad Universitaria 19 de Marzo a 23 de
Noviembre de 2012, 3,307 graduados, Ceremonias privadas 07 de
septiembre a 17 de Diciembre de 2012, 389 graduados

4+ Ceremonias publicas UNAH-VS, 10 de mayo al 17 de octubre de
2012 ,661 Graduados , Ceremonias privadas UNAH-VS 16 de
Noviembre de 2012, 28 graduados

4+ Centros Regionales ceremonias publicas 25 de Abril al 14 de
Diciembre de 2012 668 graduados. Ceremonias privadas 16 de
Noviembre de 2012 22 graduados

4+ Titulos por ventanilla enero a diciembre de 2012 ,264

2. Elaboracion de documentos = Titulos de Abogados 133, Reposicion de Titulos 59, Actas de
varios en el departamento de Abogados 142, Actas otras Carreras 790, Titulos Autenticados
titulos 42 Certificaciones Autenticadas 65, Razonamientos 1, Constancias

Autenticados 67, Titulos retirados con recargos 91,  Correcciones
10, Certificaciones de titulos 39 haciendo un total de 1,439
documentos elaborados.

3. Expedientes de Graduacion =k Actividad que se realiza con el apoyo técnico de la Direccién
digitalizados y  posterior Ejecutiva de Gestion de Tecnologia, 99,823 paginas digitalizadas
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almacenamiento de los mismos
en el “Repositorio Institucional
de Documentacion
Administrativa, realizado por el
departamento de titulos

Actividades realizadas por el
Departamento de Equivalencia

Actividades realizadas por el
Departamento de Autentica,
Planes de  Estudios vy
Certificaciones.

6. Actividades realizadas por el

Departamento de Expedientes
Administrativos.

Actividades realizadas por el
Departamento de Convenios

Actividades realizadas por el
Departamento de Mercadeo de
Servicios

que equivale a 840 Expedientes.

Equivalencias realizadas del 5 de enero al 21 de diciembre a nivel
nacional, Ciudad Universitaria 1,218, CRUC 144,CRUOC 71,UNAH-
VS 165,CRULA 72, UNAH-TEC DANLI 2, CURVA 6, CRUNO
95,CRULP 89,haciendo un total de solicitudes de 1,862.

Se extendid un total de 130 auténticas de Planes de Estudio y 10
Autenticas de Certificantes de notas

Se certificaron varios documentos entre ellos, Certificaciones de
Acuerdos de Consejo Universitario y Comision de Transicién
3,Certificaciones de Actas de Consejo Universitario y Comisién de
Transicion 4 Certificaciones de Reglamento de Escuelas
4 Certificaciones de Convenios 1 haciendo un total de 12
certificaciones

Durante el afio 2012, se atendieron un total de 90 solicitudes de
documentos varios como: Reglamentos, Plan de Arbitrios,
Nombramientos, Boletines, Acuerdos y Actas del Consejo
Universitario, Comisién de Transicion que se custodia en digital efc.

Se realiz6 un analisis comparativo de diez y seis (16) Planes de
Estudios de los diferentes Postgrado en diferentes Facultades.
Se trabajaron 28 Técnicos de las diferentes Facultades.

Se analizaron 46 Planes de Estudio de Pregrado. Total de carreras
que no se encontraron fue de 5.

Y se hizo un andlisis de 52 Planes de Estudios de los Postgrados
en diferentes facultades.

Se revisaron las actas del Consejo Universitario de los afios 1998
al 2004 y 2008 al 2012.

Expedientes administrativos, recibidos y tramitados en 2012,
reclamos administrativos 17,reclamos laborales 24

Convenios que ingresaron a la secretaria general por medio del
departamento de convenios: cartas de intenciones 8, convenios
marco 27, convenios especificos 5, convenios de cooperacion 3,
convenios de colaboracion 2, convenios de participacion 1,
convenios de integracién 1,21/47 convenios aprobados por el
Consejo Universitario.

Solicitd6 mediante Oficio SG-No. 72-2012, a las Unidades
Académicas y  Administrativas,  preparar los informes
correspondientes a las actividades realizadas durante el afio 2011,
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que sirven para la elaboracién de la MEMORIA ANUAL DE LA
UNAH, vy que tiene como objetivo presentarla ante la Junta de
Direccion Universitaria.

4 Se realizd una Charla Motivacional a todo el personal de la
secretaria General, dirigida por el Ingeniero Borjas, Consultor de
calidad, esto como parte del proceso de la implementacién del
Manual de calidad

4 Se elaboré un estudio de costos de Servicios de la Secretaria
General de la UNAH con la ayuda de un Estudiante de la carrera
de Mercadotecnia Que realizo su practica profesional con apoyo de
un egresado de Ingenieria y un estudiante del Postgrado en
Administracién de Empresas.

4+ Se realizé la revision y correccion de las Memorias de la UNAH,
correspondientes a los afios 2010 y 2012. Con apoyo dedos
estudiantes de la carrera de Letras que realizaron su practica
profesional.

4+ Se realizé la primera Auditorias Interna en el proceso de gestion de
calidad por el mismo personal de la Secretaria, el cual se prepar6
anteriormente con el consultor de gestién de calidad, Ingeniero
Borjas..

4 El personal de la Secretaria General, se matriculo via on-ling, en el
curso de Mejoramiento Continuo 5 S’s E-Learning de INFOP.

4+ Se realizd una jornada de presentaciones de los informes de los
trabajos realizados por los practicantes de la carrera de pedagogia,
los Jefes y autoridades de la Secretaria General.

4 Se Informa permanente mediante la Pagina Web de la UNAH
(Secretaria General) y redes sociales (Facebook y Twitter), sobre los
Listados y calendarios de Graduacién; Equivalencias aprobadas,
consultas y dudas, dando un servicio eficaz a los nuestros usuarios.

4 Se elaboran datos estadisticos que solicitan en las diferentes
unidades académicas y administrativas.

9. Actividades realizadas por el = La intervencidn de Archivos de las Unidades de Secretaria General
Departamento Archivo general estuvo orientada a la recuperacion documental y espacio fisico. Los
trabajos fueron realizados por estudiantes de la Carrera de Historia

que realizaron su practica Profesional supervisada

4 Se trasladaron Dos archivos con 165 tomos correspondientes a los
afos de 1995 a 2006
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4 Se trasladaron 59 cajas que contienen 1276 carpetas numeradas,
rotuladas y organizadas por afio, centro, carrera, y por tipo de
documentacion de las tramitadas en la Seccién de Titulos.

4+ Se trasladaron 10,784 titulos nulos y/o en mal estado organizados
por afio, se levantd acta y asistieron la Secretaria General, la jefa de
la Seccién de Titulo, la encargada de la emision de titulos, un
representante del departamento legal de la UNAH y dos
representante del departamento de Auditoria.

4+ Traslado de 302 Expedientes de graduacion inventariados remitidos
a la seccion de Recepcion de Documentos de la Secretaria
General.

10. Actividades realizadas por la = Traslado al Archivo General de Equivalencias en Mora de 1980 -
unidad de equivalencia. 1989, resultando 849 expedientes con un valor de LPS. 164,175,
resguardados en 4 cajas.

4 Traslado Al Archivo General de Equivalencias en Mora de 1990 -
1990, resultando 4884 con un valor de LPS. 245,685.

4 Traslado a Educaciéon Superior de 56 Titulos que no han sido
reclamados por los interesados.

4+ Limpieza, Clasificacion e Inventario de expedientes de
Equivalencias en Mora del 2008 - 2011, siendo un total de 516
expedientes con un valor de Lps.134.500.
11. Actividades realizadas por la = Traslado de Copias de actas de Consejo Universitario y Claustro
Unidad de Planes de estudio Pleno al Archivo General. siendo 5,345 copias de 46 afios no
correlativos.

4 Traslado de Documentos que fueron Dafiados durante el atentado
terrorista del 11 de diciembre de 1973 cuando estallé una bomba en
la oficina de Rectoria y Secretaria General, resguardado en 3 cajas.

4+ Limpieza, clasificacion e inventario de Claustro Pleno.

4+ Se inventario un total de 133 actas, que parten del acta n° 4 hasta
el acta n® 158, comprendiendo estas el total de actas existentes en
el archivo. Asi mismo se marcé con la palabra “faltante” en el
informe final las actas que no se encontraron.

4+ Limpieza, clasificacion e inventario de Consejo Universitario:
Se inventario un total de 615 actas, que parten desde el acta N° 140
hasta el acta N° 788, que son el totalidad de actas existentes en el
archivo de Planes.

Se clasificd e inventarié en dos areas, la de reglamentos y la de
planes de estudio por ser estos el grueso de la documentacion
existente; comprendiendo un total de 18 cajas numeradas del 1 al 9
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para cada area, se contabilizaron un total de 459 documentos y en
el inventario se especifica su nombre y en algunos casos el afio

Se hizo un inventario de los planes de estudio (en carpeta) tanto de
pregrado (54 planes de estudio) como de postgrados (83 Planes de
estudio) sumando un total de 137 planes de estudio.

Limpieza general de la documentacion asi como la limpieza general
del Archivo para la divisién del espacio fisico para el ordenamiento

del Archivo.
12. Realizar Procesos Técnicos en = Se realizd Inventario de la Coleccion documental de Consejo de
el Archivo General. Administracion, 3699 tomos resguardados en 216 cajas, el CUEG

resguardada en 64 cajas con un total de 1349 tomos
aproximadamente, Consejo Universitario y Claustro Pleno: 950
actas, la Coleccion Histérica siendo 60 tomos dando como resultado
el registro de 844 expedientes y 412 tesis de estudiantes cuyas
fechas extremas van desde 1884 hasta la década de los cincuenta
del siglo XX. Tras el balance final en diciembre de 2010 se
contabilizo 514 Cajas y 6519 tomos. En el 2012 se realizaron un
nuevo inventario general, llegando a 700 cajas con 8500 tomos, esto
se debe al ingreso de nueva documentacion al Archivo (CUEG,
Secretaria General, Comision de Transicion

4+ En los prestamos Documentales, en el 2012 se atendieron 275

solicitudes de préstamos, comparado con el 2011 que se atendieron
190 solicitudes.

lll.  Ejecucion presupuestaria 2012

Secretaria General Estructura Presupuestaria “1-01-09-01"

co0ic0 NOMBRE DE LA CUENTA TAPROBADG | MODIFICADO | EJECUTADO | EJEGUTADO

10000 SERVICIOS PERSONALES L. 6570,356.94 L. 7037,335.00 L. 7037,543.13 100%
11100-00 Sueldos vy salarios parmanentes L 4863,20016 | L. 5014.568.91 | L. 511660459 102%
'1200@00 Persanal no permanente L 1617, 147.78 L. 2022,766.09 | L 1920,938 54 B5 %,
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 1064 466,00 L. 173048794 L 947,881,569 55%
22900-00 otros alquileres L 30,000.00 | L 186,000.00 L 127,838.00 B9%
23000-00 Mantenimiento, Reparaciones v Limpieza L. 1240000 L. 40000 | L. 334 .40 B4%
24000-00 Sarvicios Profesionales L. 570,000.00 L. 180,021 94 L. G0,000. 00 33%
25000-00 Saervicios Comerciales y Financieros L. 202066 .00 L. 988 06600 | L. 439, 417 69 44%,
26000-00 Pasajes y viaticos L. 160,000.00 | L. 37600000 | L. 320,291 50 85%
30000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS L. 266,442.00 L. 933,942.00 L. 796,203.24 B5%
3100000 Alimentos, Productos Agropecuarnos v L. 7680000 | L. 165 30000 | L. 147,418 30 85%,
32000-00 Textiles v Vestuarios L. - L. 100,000,000 | L. 72,007 93 7204
A3000-00 Froductos de Papel v Carton L. ¥8,382.00 | L. 105,382.00 | L. 65,619.21 (2%
A5000-00 Fro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y | L. L. 36500000 | L. 362,134 .00 05 %,
FEOD0-00 Otros Materiales vy Suministros L. 110,260.00 | L. 198,260.00 L. 149,023.80 Th%
"40000 BIENES CAPITALIZABLES L. 1500,000.00 L. 1500,000.00 L 564,156.98 T,
42000-00 Bilenas Freexistente L. 1900,000.00 | L. 1500,000.00 | L. 564,156.98 AB%
50000 TRAMSFEREMNCIAS L. 277,500.00 L. 277,500.00 L 256,688.43 30,
51000-00 Transferencias correntes al sector privado L. 27750000 | L. 27750000 | L. 256,688 43 3%,

Total L. SETT 764,94 L. 11479,264.94 L. 960247337 B4%
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Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas
Secretaria: Lic. Donato Elvir

l. Informacion General

Il. Logros en la gestion 2012

lll.  Ejecucion Presupuestaria 2012

Secretaria Ejecutiva de Administracion y finanzas Estructura Presupuestaria "1-02-01-01"
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %

cODIGO NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO

10000  SERVICIOS PERSONALES L. 11353,964.75
11100-00 Sueldos y salarios permanentes L 2626,006.20
1200000  Personal no permanente L 8727958 55
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 41686,396.00
21000-00 Servicios Basicos L. 24980,000.00
22900-00 Otros alquileres L 140,000.00
23000-00 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L 1250,000.00
24000-00 Servicios Profesionales L 2859,396.00
25000-00 Servicios Comerciales y Financieros L. 11852,000.00
26000-00 Pasajes y viabcos L 605,000.00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 1759,000.00
31000-00 Alimentos, Productos Agropecuanos y Forestales L 50,000.00
32000-00 Texbles y Vestuanos L 18,000.00
33000-00 Productos de Papel y Carton L 160,000.00
35000-00 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y Lub. | 1000,000.00
36000-00 Productos Metalicos L 177,000.00
39000-00 Otros Matenales y Suministros L 354,00000
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. 5000,000.00
4200000 Bienes Preexistente (L 5000,000.00
50000 TRANSFERENCIAS L. 70,000.00
51000-00 Transferencias comentes al sector privado L 7000000

Total L. 59869,360.75

MODIFICADO | EJECUTADO  EJECUTADO
L 613574938 L 56678644 8%
L 264860809 L 28420774  %0%
L 8714120 L 278448870  80%
L 3992948012 L. 3825210666 9%
L 274650456 L 2730618692  98%
L 7000000 L . 0%
L 64616227 L 31758345  49%
L 17296950 L 3000000 7%
L 1061173279 L 1033307620 7%
L 48200000 L 26528009  55%
L 312426760 L. 263459670  86%
L 578846 L 3260584  56%
L 1800000 L 870000  48%
L 30200000 L 2220068  74%
L 27528014 L 21012228 9%
L 17331000 L 13632850  79%
L 20785000 L 19369233 65%
L 38491691 L 2373812006  72%
L 3284491501 L 2073812006  72%
L 8000000 L 8000000  100%
L 8000000 L 8000000  100%
L 8211441201 L 6903360885 8% W
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informe de Gestieon 2012 - Univewidad Macional fluténoma de Hondurar

Departamento de Tesoreria
Jefe: Licda. Gloria Moya

I Informacion General
Il. Logros de su gestion 2012

Il Ejecucion Presupuestaria 2012

Departamento de Tesoreria Estructura Presupuestaria "1-02-05-01"
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO %

i copieo NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 6210,151.55 L. 6210,151.55 L. 5851,730.96 94%
1110000 Sueldos y salarios permanentes L 496572124 'L 4931,05457 L 4650.364.72  94%
1200000 personal no permanente L 124443031 L 127909698 L 120136624 94%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 527,77200 L.  320,772.00 L. 221,527.29 69%
2290000  Otros alquileres L 1,000.00 L. 100000 L. - 0%
23000-00 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L 31,304 .00 L 3430400 L 3,980.00 129
24000-00 Servicios Profesionales L. 166,000.00 L. 126,000.00 L 12451259 ooy,
25000-00 Servicios Comerciales y Financieros L 98,3700 L 33,3700 L 19.712.20 RO
26000-00  Pasajes y viaticos L 23112100 L 12612100 L 7332250 58%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 27597000 L.  409,970.00 L. 251,714.42 61%
3100000  Alimentos, Productos Agropecuarios y L 17,100.00 | L 32.100.00 | L 9,205.35 2004,
33000-00 Productos de Papel y Carton L. 150,171.00 L 96,171.00 L 70,632 .04 730%
35000-00 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles v | L 44 346 .00 | L. 34,346 .00 L 1,184.00 1%
36000-00  Productos Metalicos L 570000 L 570000 L 2,284 03 40%
38000-00 Otros Matenales y Suministros L 58,653.00 L 24165300 L 168.409.00 70%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L - L 73,000.00 L. 4.725.75 6%
42000-00 Bienes Preexistente L - L 73,000.00 L 472575 6%
Total L. 7013,893.55 L. 7013,893.55 L. 6329,698.42 90% *
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Departamento de Finanzas y presupuesto
Jefe: Ritza Benavides de Molina

l. Informacion General

El Departamento de Finanzas y Presupuesto tiene a su cargo las funciones de “Preparar, ejecutar y liquidar el
presupuesto anual de la UNAH, con transparencia y responsabilidad, conforme los planes aprobados por el
Consejo Universitario y la Junta de Direccidn Universitaria.

Il. Logros en la gestion 2012

OBJETIVOS / METAS RESULTADOS
| ACTIVIDADES

4. Formulacién  del < Se prepard presupuesto institucional 2013 por objeto de gasto en el mes de junio

Presupuesto  de 2012, conforme nueva estructura programatica propuesta por la SEFIN y se

Ingresos y egresos ingresé al SIAFI.

de la UNAH, = Serevisoy analizd propuesta de presupuesto del SIAFI 2013, con nuevos techos

periodo 2012 presupuestarios propuestos que serian enviados a aprobacién del Congreso
Nacional

4 Se prepar6 presupuesto institucional 2013 por objeto de gasto, conforme nueva
estructura programatica y techos aprobados por la SEFIN.

4+ Se distribuyo presupuesto 2013 por cada una de las unidades académicas vy
administrativas de la UNAH a las cuales se le asigna presupuesto.

4+ Se programd y balanced el presupuesto de Ingresos y Egresos de la UNAH para
el periodo 2013.

4 Durante todo el afio 2012, se monitored la disponibilidad financiera por objeto

5. Actividades De de gasto programado, en cada unidad ejecutora de la UNAH.
Control en la = Se ofrecio servicio personalizado a todas unidades académicas y administrativas
ejecucion del que realizaron tramites de ejecucion del gasto, a través del sistema
presupuesto presupuestario.

4+ Mensualmente se ingresé la ejecucion del gasto al SIAFI, en cumplimiento de
las normas de presupuesto vigentes.

4 Se generaron reportes mensuales y trimestrales necesarios para el rendimiento
de cuentas y transparencia, de la ejecucion del presupuesto asignado a cada
unidad.

4 Se emitieron dictdmenes financieros como requisito para la aprobacién de
convenios, maestrias y desgloses presupuestarios por pagos.

4 Se realizé verificacion de Ingresos de Maestrias y otros proyectos, mediante
recibos, para ampliar presupuestos.
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«+ Se aplicaron las disposiciones legales que emitieron las autoridades superiores
de la institucién para el 2013, que regulan las actividades administrativas
financieras y presupuestarias, dando fiel cumplimiento a las normas
presupuestarias, reglamentos y demas disposiciones internas.

Se reviso y analiz6 el soporte documental de cada una de las solicitudes que
ingresan al sistema de ejecucion presupuestaria, por diferentes acciones.

Se revis6 y verificd el correcto uso de clasificacion por objeto del gasto, para
cada uno de los tramites de egresos.

Se reviso y verifico los calculos en cada solicitud de pago que ingres6 al
Departamento de Presupuesto.

Fueron verificadas y aprobadas las solicitudes de transferencias entre cuentas
de las Unidades administrativas y académicas que lo solicitaron.

Fueron elaboradas las ampliaciones presupuestarias, conforme Ia
documentacion de soporte presentada por cada proyecto o unidad.

- + & ¥ #

lll.  Ejecucion presupuestaria 2012

Departamento de Finanzas y Presupuesto Estructura Presupuestaria 1-02-02-01"

PRESUPUEST PRESUPUESTO PRESUPUESTO %

bty HORCHRE. R LA GiEHTA O APROBADO MODIFICADO = EJECUTADO EJECUTADO
0000  SERVICIOS PERSONALES L. 5897,484.30 L. 5912,484.30 L. 5460,250.88  92%
1110000  Sueldos y salarios permanentes 4547 587 44 4550587 44 434513967 95%
12000-00  Personal no permanente | 134989686  1352,806 86 1115,111.21 82%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 389,337.00 L. 232837.00 L 341494 1%
2300000  Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L 26451300 L 15201300 L - 0%
2400000  Servicios Profesionales L 5000000 L 6,00000 L - 0%
25000-00  Servicios Comerciales y Financieros L 5061700 L 5061700 L 341494 7%
2600000  Pasajes y viaicos L 2420700 L 2420700 L - 0%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 7651800 L. 12751800 L. 90,739.33 1%
3100000  Alimentos, Producios Agropecuarios y Forest L 900000 L 19.00000 L  12527.00 66%
3300000  Producios de Papel y Carton L 1452700 L 4452700 L 2980405 67%
3500000  Pro.Quimicos,Farmaceuticos, Combustibles y L 26000 L 26000 L - 0%
36000-00  Producios Metalicos L 105.00 L 210500 L 145.00 7%
3900000  Otros Materiales y Suministros L 5262600 L 6162600 L 4826328 78%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. - L. 10550000 L.  7613.71 %
42000-00  Bienes Preexistenie L L 10550000 L. 761371 7%

Total L. 6363,339.30 L. 6378,339.30 L. 5562,018.86  87% *
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Departamento de Contabilidad
Jefe: Lic. Raul Fortin
l Informacién General

Il. Logros de su gestion 2012

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES RESULTADOS

—_

Actualizar los registros contables

Emisién de Estados Financieros al 20 de cada mes
Alcanzandose la meta el 31 de Julio de 2012

2. Conciliar e integrarel saldo de las Depuracion de cuentas e identificacion de errores

cuentas de Balance contables; actualmente se continua con esta actividad para
la cual se contraté una persona con especialidad y
conocimientos amplios en esta area.

3. Cambiar de procedimiento en los Se implementd a partir del mes de julio una nueva
registros Contables de cheques y otros. metodologia para realizar el registro de los cheques

emitidos.

4, Cambiar la forma de archivar los Se implementé a partir del mes de junio de 2012
cheques y érdenes de pago.

5. Adquirir Equipo y mobiliario. Se adquiri6 2 computadoras de escritorio y una portétil,

también se comprd 4 sillas para sustituir las en mal estado.

6. Evaluar de Software Contable Seguimiento a la adquirié de software contable y de caja, €l

andlisis de los requerimientos y se solicitud para el afio
2013 de la adquisicion o desarrollo del mddulo para
cuentas por cobrar, cuentas por pagar y control de activos
fijos.

7. Emitir Estados Financieros conforme a En el mes de marzo se envid los estados financieros
lo establecido para el afio 2012 por la acorde a las nuevas politicas de cierre establecidas por
Contaduria General de la Republica la Contaduria general de la Republica.

8. Disefarel Catalogp de Cuentas Se disefid borrador del Catélogo de Cuentas Contables
Contables, tomando como base el para ser instalado en el software contable de la UNAH
aprobado por la Contaduria General de
la Republica

9. Aplicar las NIIF para el Sector Publico Se aplicd parcialmente las normas en vista de las formas

de registros que se hace de las operaciones Contables
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informe de Gestieon 2012 - Univewidad Macional fluténoma de Hondurar

Il Ejecucién Presupuestaria 2012

Departamento de Contabilidad Estructura Presupuestaria "1-02-03-01"
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO %

conico NONERE DE LA CUENTA APROBADO  MODIFICADO  EJECUTADO  EJECUTADO

F

10000 SERVICIOS PERSONALES L. 326120790 L. 326120790 L. 323044519 9%
1110000 Sueldos y salarios permanentes L 2089632 L 260896632 L. 251048710 g7%
1200000 parsonal no Demanente L 65224158 L 65224158 L 71995809  110%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L 10713400 L 3963400 L. 149500 gy
2300000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L 1728000 L 20000 L 0%
2500000 Servicios Comerciales y Financieros L 5639800 L 2639800 L 149500 %
2600000 Pasajes y viaticos L 3345600 L 1295600 L 0%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L 9%,11200 L. 10361200 L. 2795054 oy
3100000 Alimentos, Productos Agropecuarios y L 1530400 L 1530400 L 180000 199
3200000 Textlles y Vestuarios L 193100 L 153100 L 0%
33000-00  Productos de Papel y Carton L 4285200 L 4835200 L 21568814 459
3300000 Otros Materiales y Suministros L 3642500 L 3642500 L 458240 1y
40000 BIENES CAPITALIZABLES L L. 6000000 L. 320500 sy
4200000  Bienes Preexistente L L 60,00000 L 3,205.00 5%
Total L. 346445390 L. 346445390 L. 3272,005.73 94%*

Universidad Nacional Auténoma de Honduras U N A H| Rendicién de Cuentas 2012



informe de Gestion 2012 - Univewidad Macional Auténoma de Honduroar

Departamento de Compras
Jefe: Carlos Roberto Pérez

l. Informacion General

El Departamento de Compras ha dado un cambio positivo en la forma de realizar las adquisiciones de la UNAH, se ha
logrado mejorar los procesos y los tiempos de respuesta en beneficio de las unidades que lo solicitan. El presupuesto
asignado se ha quedado corto para cubrir las diferentes necesidades del departamento, entre las cuales se pueden
mencionar: contratacién de personal, compra de vehiculo, compra de equipo informético, mejoramiento en el sistema de
compras, capacitacion de personal y el mejoramiento de mobiliario del departamento, entre otros.

El Departamento de Compras tramita alrededor de 90 millones de lempiras al afio, directamente o indirectamente con
las adquisiciones de todas las Unidades Administrativas y académicas de la UNAH, por lo cual, este Departamento
debe ser fortalecido.

Il. Logros en la Gestion 2012

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES RESULTADOS
1. Actividades realizadas en el 4+ El Departamento atiende 87 Unidades Administrativas, las
departamento de compras cuales enviaron 2,227 Solicitudes de compra, estas fueron

revisadas por los analistas de compras para corroborar que
los datos que se ingresaban en las mismas fueran
caracteristicas generales, las cuales no favorecieran a
ningun proveedor, producto de esta revisidn 769 Solicitudes
de compra fueron anuladas en el Sistema, lo que
representa un 34.5% del total de la solicitudes de compra
recibidas.

4+ 1,458 Solicitudes de compra fueron atendidas, cada una de
ellas representan 3.5 cotizaciones de promedio las cuales
son necesarias para poder realizar las adquisiciones segun
ley, esto nos da un total de 5,103 cotizaciones en el afio.

4+ Se elaboraron 1,875 ordenes de compra, de las cuales 144
fueron anuladas por diferentes motivos, entre los cuales
podemos mencionar: cambio de precio, falta de solvencia
de la DEI, etc.

+ El valor de las ordenes de compras elaboradas asciende a
Lps. 35 millones de lempiras

+ Se elaboraron ordenes de exoneracion de impuesto por un
monto de Lps. 42,700,000.00, lo que representa un valor de
Lps.5,135,897..57 de ahorro para la UNAH en impuestos de
ventas.
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+ Se consolido la informacién y preparo la documentacion
soporte para licitaciones de equipo informatico por un valor
alrededor de Lps.29, 000.000.00.

4+ Se establecieron nuevos formatos para el proceso de
compras, en los cuales se da de forma clara y concreta la
responsabilidad a cada uno de los actores que intervienen
en el proceso.

+ Se apertura el mercado con alrededor de 100 proveedores,
lo cual permitié obtener precios competitivos

+ Se capacito al personal del Departamento en la
actualizacién de temas de adquisiciones..

lll.  Ejecucion Presupuestaria 2013

Compras y suministros Estructura Presupuestaria "1-020901"
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO | MODIFICADO  EJECUTADO % EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 362284665 L. 3846 68466 L. 3877,013.40 101%
0000 Sueldosy salanos pemmanentes L 289827732 L 310630673 L 3117 84457 100%
1200000 Personal no permanente Lo 72456933 L 74037783 L 78916843 103%
20000 SERVICIOS NOPERSONALES L. 5133800 L. 1263500 L 7,069.38 6%
2100000 Servicios Basicos L. 414000 L - L - 0%
2300000 Mbntenimiento, Reparacionesy - L. 1656100 L 1263000 L 7,069.38 56%

Lmpigza
2400000 Servicios Profesionales L. 1650100 L L. 0%
2600000 Servicios Comerciales y L. 8,28000 L. L 0%
2600000 Pasajes y wiaicos L. 679600 | L. - L - (1%
30000 MATERIALES YSUMINISTROS L. 95,169.00 L 90,95000 L. 72,189.73 9%
31000400 Mimentos, Productos L. 679000 L 2,80000 L 2,500.00

: 100%

Agropecuanos y Forestales

32000400 Texbles y Vestuanos L. L. 6,60000 L 4,896 00 8%

33000400 Froductos de Papel y Garton Lo 2932700 L 43,012.00

L 4038261 4%

0000400 Fro Qumicos, Fammaceutcos, L 2846000 L 4600 L 40501 100%
Combusthles y Lubncartes
3600000 Productos Metalicos L. - L 406000 L 60,00 1%
3900000 Chros hMetenales y Sumimistros L 3162700 L 3037200 L 23946 11 68%
40000 BIEMES CAPITALIZABLES L. - L 4286200 L. 295528 69%
4200000 Benes Presxistents L. - L 286200 L 29455281 B4%
Total L. 3769,353.60 L 39931366 L. 398582532 100% *
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Departamento de Cobranzas
Jefe: Abg. Nohemy Zavala

l. Informacion General

La funcion principal del Departamento de cobranzas es llevar a cabo los procesos legales, de ejecucién, control y
recuperaciones de valores adeudados a la UNAH por diferentes conceptos, entre ellos:

Postgrados
Becas Profesionalizantes

+ Arrendamiento de locales comerciales
+

+ Becas de actualizacion y capacitacion

+

+

Préstamo empleado

Gastos de graduacién

Derechos de titulo

Ingresos varios (intereses sobre saldos y por mora)

Prestamos educativos
Prestamos educativos a largo plazo

FEEEE

Il. Logros en la gestion 2012

Cuadro demostrativo de lo recuperado en el Periodo 2012

CONCEPTO NORMALES EXTRAJUDICIALES TOTALES
Becas posigrado L. 953,015.71 L. 241,433.86 L. 1154489 57
Beca ini2rna. L. 147,992.00 L. 357,237 32 L. 80522932
Préstams empleado L. 3459485 L. 3459485
Gastos de graduacién L. 62,916.60 L. 62916.60
Ezpecialidad derecho penal y procesal penal || promocion L. 5,250.00 L. 5,250.00
Especialidad derecho penal y procesal penal |l promocicn L. 2 50000 L. 2,500.00
Ezpetialidad derecho penal y procesal penal VI promocion L. 9,250.00 L. 9,250.00
ezpetialidad derecho penal y procesal penal VIl promocicn L. 7,000.00 L. 7,000.00
Especialidad derecho penal y procesal penal VIl promocion L. 33,706.00 L. 33,706.00
Ezpetialidad derecho penal y procesal penal X promocion L. 133,000.00 L. 138,000.00
Maesiria admon. de empresas XX promocion L. 15,750.00 L. 15,750.00
Maesiria admon. de empresas X2V promocion L. 8,250.00 L. 8,250.00
Maesiria admon. de empresas XX promocion L. 129, 750.00 L. 129,750.00
Maesiria admon. de empresas X304 promocion L. 73,510.00 L. 73,510.00
Maesinia admon. de empresas XK1 promocion L. 56,250.00 L. 56,250.00
Maesiria admon. de emprezas X20(1 promocian L. 427 087 .00 L. 427,087.00
Maesiria adman. de empresas X000 PromoconCLURLA) L. 447,705.00 L. 447 705.00
Maesiria adman. de empresas X200 promocicn Comayagua L. 502 500.00 L. 502,500.00
Maesiria adman. de empresas X000 promocion L. 572,117.70 L. 57211770
Maesiria admon. de empresas X200V promoccn L. 553,648.00 L. 5563,642.00
Maesiria admon. de empresas xxix promocion L. 520,144.00 L. 520,144.00
Maestria admdn. de empresas x| promocién L. 508,175.00 L. 508,175.00
Maesiria admdn. de empresas xii promocién L. 475,004.00 L. 475,004.00
Maesiria admdn. de empresas vill promocion valle de sula L. 400,000.00 L. 400, 000.0:0
Especialidad rehabiitacion bucal || promocion L. 264,000.00 L. 264,000.00
Maesiria educacion supericr [V promocicon valle de sula L. 4,000.00 L. 4,000.00
Massiria educacion superior v promocion valle de sula L. 140,000.00 L. 140,000.00
Maesiria derecho mercand |l promecion. Teg. L. 27,250.00 L. 27,250.00
Maesiria derecho mercand VI promocion Tegucigalpa L. 518,400.00 L. 518,400.00
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Oiros cargos L. 14,850 .00
Masstria mercadotecnia || promocion
Maesiria derecho mariamo y gesson poriuaria
PrOmoCion

Promocion

promocion walle sula

L. 310,000 00

L. 215,362 49
L. 1087, 70:0.00
L. 700, 50000

L. 497,00:0.00

promocion wvalle sula L. 32,000.00

Maesiria en demografia social W promocion L. 324,000.00
Especialidad en quiréfano |1l promocion L. 303, 00:0.00
Especiaidad enfermedades infecciosas y Zoonocicas | promocion. L. 57,060 .00
maesiria salud publica VIl promocion Tegucigalpa L. 32,022.61
Masstria salud publica | promocion valle sula L. 55,000.00
Maesiria salud publica V' promaocion valle sula L. 13,200.00
Maesiria salud publica VI promacion valle sula L. 64,000.00
maesiria direccion de negocios inernacionales || promocion L. 442 804 33
promocion CURMO L. 9,000 00
promocion Teg. L. 7,000.00
Maesiria formulacion y evaluacion de proyecios Tegucigalpa L. 3,000.00

Ini2resaes moratorios

Elaboracion de constancias

Agua

Aseo

Arrendamienio cafeterias
Arrendamienio chicleras

Energia elécirica

impuesio sobre wenias

impuesio sobre wentas deuda historica

L. 612,040 34
L. 20,000.00

L. 121,300.00
L. 183,000.00
L. 4211,226.68
L. 653, 00:0.00
L. 577,048 64
L. 203,225 52
L. 551,270.56

Total 2012 L. 3081 548 26 L. 16027,449 55

lll.  Ejecucion presupuestaria 2012

Gestion de Cobro Estructura Presupuestaria "1-02-04-01"
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRESUPUESTO

cobico NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO
"10000 SERVICIOS PERSONALES L. 2181,568.80 L. 2181,568.80 L. 2094,870.54
11100-00 Sueldos y salarios permanentes L. 174525504 | L. 174525504 L. 165964767
11500-01  Aguinaldo decimocuarto v vacaciones L. 43631376 L 4331376 L. 43522287
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L 55,272.00 L 32,277.00 L 28,623.08
2300000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L 343700 L 2371.00 L -
24000-00 Servicios Profesionales L T7.734.00 L 83400 L -
25000-00 Servicios Comerciales y Financieros L 9.868.00 L 239400 L 1,927 44
26000-00  Pasajes y viaticos L 3423300 | L 2881200 L 26,695 64
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L 21,902.00 L. 44 056.60 L. 31,053.45
31000-00  Alimentos, Productos Agropecuarios y Fores. | L 2.000.00 L 260000 L 2.503.00
33000-00 Productos de Papel y Cartan L 8.605.00 L 14 679.00 L 8,199 45
35000-00 Pro.Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles v L 3.000.00 | L 30000 L -
36000-00 Productos Metalicos L 1,000.00 | L. 70000 L -
39000-00 Otros Materiales y Suministros L 7.297.00 L 2577760 | L 20.351.00
40000 BIENES CAPITALIZABLES L - |L 840.40 L 840.40
4200000  Bienes Preexistente L. - | L 84040 L 84040
Total L. 2258,742.80 L. 2258,742.80 L. 2155,387.47

L. 14,850.00
L. 215,362 49
L. 1087, 700.00
L. 700,500.00
L. 310,000.00
L. 497 ,0:00.00
L. 32,000.00
L. 324,000.00
L. 308,0:00.00
57 ,060.00
38,022 61
55,000.00
13,200.00
64,000.00
L. 442 804 33
L. 9,000.00

L. 7,000.00

L. 3.000.00

L. 612,040 84
L. 20,000.00
L. 121,300.00
L. 183,000.00
L. 4211,226.68
L. 653,0:00.00
L. 577,048 64
L. 293,225 52
L. 551,270.56

rrrrr

L. 19108,997.81

%

EJECUTADO

96%
95%
100%
89%
0%
0%
81%
93%
70%
96%
56%
0%
0%
79%
100%
100%

95% e
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I

Departamento de Servicios Generales
Jefe: Lic. Francisco Cruz
Informacion General

Funciones generales

4+ Planificar, dirigir, coordinar y supervisar el apoyo que se brinda a las diferentes unidades administrativas y
académicas de la Institucion.
4 Mantener y garantizar el aseo y limpieza de todas las instalaciones fisicas de la Ciudad Universitaria y Faculta
de Ciencias Médicas.
4+ Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones eléctricas e hidrosanitarias.
4+ Mantenimiento de jardines, areas verdes, limpieza de calles y estacionamientos.
4 Mantener en 6ptimas condiciones de funcionamiento la red y distribucién para el suministro de agua potable
Il. Logros de su gestion 2012
OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES RESULTADOS
10. Actividades realizadas por el area de 4+ Se atendio las solicitudes de transporte presentadas por
transporte. las dependencias administrativas y académicas de Ciudad

Universitaria contando para ello con las unidades
de transporte adquiridas recientemente para fortalecer la
flota vehicular.

#+ Se atendio la recoleccidon de desechos sdlidos en Ciudad
Universitaria  y Facultad de Ciencias Médicas en
cumplimiento de las disposiciones sanitarias establecidas.

#+ Se realizd el mantenimiento preventivo y correctivo de las
unidades de transporte para mantenerlo en dptimas
condiciones de funcionamiento.

11. Actividades realizadas por el area de = Se realiz6 la limpieza y aseo general diariamente en todas

aseo e higiene las instalaciones fisicas de Ciudad Universitaria y Facultad

de Ciencias Médicas.

12. Actividades realizadas en areas verdes = Plantaciéon de nuevas areas de jardines y mantenimiento

y jardineria de los existentes.

+ Corte, tala de arboles y reforestacion realizada en
diferentes areas de Ciudad Universitaria.

#+ Creacién de viveros de plantas ornamentales para el
mantenimiento de los jardines de Ciudad Universitaria y la
Facultad de Ciencias Médicas.

+ Descombro de arboles por los que cruzan lineas del
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tendido eléctrico primarias y secundarias.

#+ Limpieza de maleza en todos los predios de Ciudad
Universitaria.

e

Barrido y limpieza de calles y areas verdes.
13. Actividades realizadas en el area de = Construccion de rampas de acceso en diferentes edificios
albafileria para ser utilizados por personas con alguna discapacidad.

#+ Impermeabilizacién de lozas de concreto para evitar la
filtracion de agua en épocas de inviemno, de igual manera
se realizo la reparacion en techos de asbesto.

+ Limpieza de desaglies, canales, cunetas y cajas de registro
en Ciudad Universitaria a efecto de prevenir filtraciones de
agua.

4+ Reparaciones menores efectuadas en las instalaciones
fisicas solicitadas por las diferentes unidades académicas y
administrativas.
14. Actividades realizadas en el area de = Mantenimiento preventivo y correctivo de la red de
Fontaneria distribucion de agua potable e hidrosanitaria.

4+ Reparaciones menores efectuadas en las instalaciones
fisicas solicitadas por las diferentes unidades académicas y
administrativas.
15. Actividades realizadas en el area de = Reparacion de mil quinientas (1,500) estructuras metalicas

carpinteria. de pupitres que fueron distribuidos en los diferentes
edificios de Ciudad Universitarias donde se imparten
clases.

+ Elaboracion de 150 pizarras de formica que fueron
distribuidos en los diferentes edificios de Ciudad
Universitarias donde se imparten clases.

#+ Reparacion de 75 puertas abatibles de vidrio y aluminio en
los edificios de Ciudad Universitarias donde se imparten
clases.

4+ Elaboracién de 70 basureros de madera para uso del area
aseo e higiene.

4+ Elaboracion e instalaciones 75 casilleros de madera
utilizados por el area de aseo e higiene.

+ Elaboracion e instalacion de 33 puertas de madera (tambor)
solicitadas por el Departamento de Arte y Cultura.

#+ Reparaciones menores efectuadas en las instalaciones
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fisicas solicitadas por las diferentes unidades académicas y
administrativas.

16. Actividades realizadas en el area de = Mantenimiento correctivo y preventivo de las instalaciones
electricidad. eléctricas de todos los edificiosy estacionamientos de
Ciudad Universitaria y Facultad de Ciencias Médicas.

4+ |Instalacion de 3 transformadores del tendido eléctrico
ubicados en los edificios E-1, 1-1Y A-1.

#+ Reparaciones menores efectuadas en las instalaciones
fisicas solicitadas por las diferentes unidades académicas y
administrativas.
17. Actividades realizadas en el drea de + Reparaciones menores consistentes en la construccion e
soldadura. instalacion de estructuras metalicas (basureros, puertas,
pasamanos y techos).

. Ejecucion Presupuestaria 2012

Departamento de Servicios Generales Estructura Presupuestaria "1-01-13-01"
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO %

I copieo NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADC =~ EJECUTADO EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 80090,092.49 L. 82996,500.01 L. 68254,523.93 82%
1110000  |Sueldos y salarios permanentes L. 60632,07400 L. 62517.666.70 L. 48101.737.49 7%
1200000 Personal no permanente L. 19458,018.49 L 20473,833.31 | L. 20152,786.44 48%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 3870,620.00 L. 1783,020.00 L 1639,484.83 92%
2290000 | Otros alquileres L 12336400 L 1.364.00 L - 0%
2300000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L. 377291500 L. 168991500 L. 1567,106.58 93%
2400000 |Servicios Profesionales L 34.018.00 L 2341800 L 18,321.82 3%
2500000 Servicios Comerciales y Financieros L 24903.00 L 65,903.00 L 53,056.43 81%
2600000  Pasajes y viaticos L 15,420.00 L. 242000 | L. - 0%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 3887,512.00 L. 5997.612.00 L 4094,689.32 68%
3100000 Alimentos, Productos Agropecuarios y L. 6226200 L. 17926200 | L. 170517.14 059%
32000-00  Textiles y Vestuarios L. 18753400 L 51253400 L  86,695.93 17%
3300000 Productos de Papel y Carton L 2850500 L 43505.00 L. 31,142.03 T2%
3500000 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y | L. 355,048.00 L. 1563,048.00 L. 119779458 T7%
36000-00  Productos Metalicos L. 710,80200 L. 114040200 L. 61895844 54%
3800000 Otros Materiales y Suministras L. 254326100 L. 2558,861.00 L. 1988581.1 789
40000 BIENES CAPITALIZABLES L - L 77,000.00 L. 55,766.00 72%
42000-00  |Bienes Preexistente L - L 7700000 L 55,766.00 T2%
Total L. 87948,224.49 L. 90854,132.01 | L. 74044 464.08 81%*
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Departamento de Inventarios
Jefe: Abog. Gloria Lopez

I. Informacion General

El departamento de Inventarios cuenta con un “Sistema de Informacién de Inventario”, que genera datos sobre los bienes
muebles, segin numero de inventario, ubicacién, empleado, nimero de planilla y otros, el cual funciona y es alimentado
en Ciudad Universitaria a través del Departamento de Inventarios, y se ha logrado que trabaje en linea con UNAH-VS y
EL CURLA.

Al mes de Diciembre de 2012, registra 83,735 bienes de uso con un valor de L 320.6 millones, como se resume en el
cuadro siguiente:

Numero y valor de bienes muebles existentes a diciembre del 2012

Descripcion Cantidad Valor
Total Bienes de uso registrados 1/ 93.261 347.635.378,23
Menos: a) Bienes con tramite de descargo oficial 7.833 21,889,750,73
b) Bienes faltantes 1.693 5.142.445
Total Bienes de uso disponibles 83,735 320,603,182.5

1/ Incluye un total de 2.386 bienes que presentan averias con un valor de L. 6.014.520
Fuente: Sistema de Informacion de Inventario, Departamento de Inventarios UNAH

Distribucion de Bienes por Centros Muebles sujetos a Descargo

Centro de Estudio  Cantidad Gral. Bienes %

Tegucigalpa CU- 63.298 68 Un total de 7,833 bienes con valor de
"JTR" L.21.8 millones, deben descargarse
UNAH-VS 8.394 9 del inventario por encontrarse en
CURLA 11.902 13 condicion de inservibles, ubicados en
Otros Centros 9.667 10 los Centros Universitarios de CURLA,
Total 93.261 100,00 UNAH-VS Y Ciudad Universitaria
Il. Logros en la gestion 2012
OBJETIVOS /| METAS RESULTADOS
| ACTIVIDADES
1.Ingresar Vehiculos al = Fueron ingresados un total de 138 vehiculos que corresponden a toda la flota
sistema SIAFI vehicular de Ciudad Universitaria y los Centros Regionales que en inversion total es

de L.35,652,269.30, de vehiculos nuevos como viejos.
2.Realizar inventario = Las pérdidas ascienden a 1,693 bienes muebles valorados en L.5.1 millones,
de bienes muebles registradas principalmente en Ciudad Universitaria (74%), seguidas de UNAH-VS
faltantes o perdidos (13%), CURLA (7%) y CURNO (4%),
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+

+

Los bienes en mal estado ascienden a 2,386 valorados en L.6.0 millones, registrados
principalmente en el CURLA (56%), Ciudad Universitaria (30%) y CURNO (7%),

Fue elaborado manual conjuntamente entre la Comisién de Control de Gestion, el
Departamento de Inventarios, Auditoria Interna y Oficina del Abogado General, que
fue aprobado por la JDU el 16 de mayo de 2012 y publicado en el Diario Oficial La
Gaceta No 32,872 del 14 de julio de 2012.

Se impartieron 14 Talleres de socializacién del Manual, donde han participado 484
funcionarios y empleados de Unidades en Ciudad Universitaria, CURLA, CUROC y
CURC

Se ha logrado recopilar informacion de 29 propiedades inmuebles de la UNAH,
identificando en su mayoria la ubicacion, instrumento legal de adquisicion,
dimensiones, clave catastral, registro y situaciéon de estatus legal y observaciones
sobre su condicion actual

Se identificaron que 12 propiedades cuentan con Escrituras Originales, 11 con
Certificaciones integras, 3 fotocopias de escrituras y 3 sin ninguna informacién de
registro, siendo necesario completar la reposicién de escrituras.

Se hicieron consultas ante la Direccién General de Bienes Nacionales, sobre los
criterios para el levantamiento del inventario de inmuebles, confirmando que se debe
resolver previamente la situaciéon de legalizacién de propiedad, catastro, avallo y
registro de mejoras.

Mediante acercamiento con el Registrador Titular del Departamento de Francisco
Morazan del Instituto de la Propiedad (IP) y la Oficina del Abogado General, se logré
que esta Oficina obtuviera la reposicion de Certificaciones Integras de Escrituras de
los inmuebles de Ciudad Universitaria y Facultad de Medicina.

En visitas a los centros universitarios regionales del CURLA, CURC, CUROC y
CURNO se obtuvo Claves Catastrales en las Alcaldias Municipales, y las Constancias
de Liberacion de Gravamen en las Oficinas Regionales del Instituto de la Propiedad,
cuyos originales se remitieron para custodia de la Tesoreria de la UNAH.

Se revisaron clausulas contenidas en las escrituras, para verificar situacion de
cumplimiento de condiciones acordadas por la UNAH con los donantes de inmuebles.

Se tuvo acercamiento con el Departamento de Ingenieria Civil de la Facultad de
Ingenieria, para realizar la remedida de terrenos y avallo de inmuebles del CURC,
inmuebles de Comayagtela y aun esta en proceso los inmuebles de la Facultad de
Medicina y Paraninfo Universitario

Se tuvo acercamiento con la Direccion General de Catastro y Geografia del Instituto
de la Propiedad, para gestionar las remedidas, tomando en cuenta los datos de la
UNAH, a fin de sanear posteriormente la situacién de registros.

Se realizé visitas a terrenos en Bajo Aguan y San Juan Pueblo invadidos, para
identificar alternativas de solucién de conflictos.

Se realiz6 acercamiento con el Instituto Nacional Agrario, para identificar alternativas
de solucion a los terrenos invadidos por grupos campesinos.

Se revision documentos de bienes inmuebles donados para confirmar que se cumplan
las condiciones de donacién, confirmandose que estan siendo cumplidas, excepto
terrenos en: Trujillo Coldn, en Sinaloa Tocoa, en Siguatepeque y en Valle del Aguan.
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 F £ F ¥

Se ha inventariado Coleccion de 31 piezas de Artes Plasticas, ubicadas en la Galeria
Nacional de Arte, bajo custodia de FUNDARTE.

Inventario de 153 bienes con un posible valor histérico para ser exhibidas como
objetos patrimoniales.

Coleccién de 88 piezas de jade, donadas en 1989 por el Sefior Gustavo Bueso-
Jacquier, a las que se les atribuye valor prehispanico,

32 retratos de los Rectores que han pasado por la UNAH, desde su fundacion hasta
la actualidad.

Se encontraron 153 bienes con valor histdrico de adquisicion de L.425,359.08

En total se identificaron 2 bustos, 4 estatuas y 1 monumento, que necesitan ser
restauradas e inventariadas

Se identificaron aplicaciones informéticas (software, licencias), derechos de autor,
titulos valores (bonos y otros), material digital sobre libros, gacetas, audios, videos,
revistas, etc. digitalizados en gran parte por la Direcciéon Ejecutiva de Gestion de
Tecnologia (DEGT), que se deben clasificar e inventariar a fin de ponerlo a
disposicién de las autoridades competentes de la Institucion.

Ejecucion presupuestaria 2012
Control de Inventario de Bienes Estructura Presupuestaria "1-02-10-01"

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO %

cobico NOMBRE DE LA CUENTA APROBADOQ MODIFICADO | EJECUTADO EJECUTADO
"10000 SERVICIOS PERSONALES L. 2870,397.72 L. 2870,397.72 L. 3072,254.18 107%
1110000 |Sueldos y salarios permanentes L 2296318.20 L 229631820 L 242007153 106%
1150000 decimoc. ' i L 57407952 L 57407952 L 64318265  112%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 206,356.00 L. 20082415 L. 106,818.00 53%
2300000 |Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L 568000 L. 10,564.00 | L. 6,600.00 62%
24000-00 |Servicios Profesionales L. 7862000 L 2242315 | L - 0%
25000-00 |Servicios Comerciales y Financieros L 6,595.00 L 12,376.00 L 7.966.00 64%
26000-00 Pasajes y viaticos L. 11546100 L 15546100 L 9225200 59%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 4533100 L. 4942135 L.  33,780.12 68%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios L 3,000.00 L. 6.000.00 L. 5,073.00 85%
3200000 |Textiles y Vestuarios L 1,000.00 | L. 21900 L - 0%
3300000 Productos de Papel y Carton L 1224000 L 791135 L 6,392.35 1%
3500000 |Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y | L 1,395.00 L 1,395.00 | L. - 0%
3600000 Productos Metalicos L 2,000.00 L. 2,000.00 L. 327 50 16%
39000-00 | Ctros Materiales y Suministros L. 2569600 L 3189600 L 2198727 69%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L - L 1,441.50 L. 1,441.50 100%
4200000 |Bienes Preexistente L - L. 144150 L 144150 100%
Total L. 3122,084.72 L. 3122,084.72 L. 3214,293.80 103%*’
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Departamento de Venta de Bienes y Servicios
Jefe: Licda. Sandra Menjivar

l. Informacion General

Objetivo:

Planificar, organizar y controlar todas las actividades relacionadas con la promocién y venta de servicios que brinda
la UNAH, con base a los procesos definidos, con el propésito de garantizar el correcto cumplimiento de normas,
politicas y leyes vigentes, que permita desarrollar en forma transparente las actividades relacionadas con la venta y
cobro de servicios.

Funciones Principales:
< Coordinar, consolidar y proponer las politicas, procedimientos y manuales operativos para la promocion,
formulacion, ejecucién y desarrollo de los proyectos autofinanciables de venta de bienes y prestacion de
servicios.
= |dentificar e impulsar proyectos generadores de ingresos propios, capaces de competir en el mercado nacional
y externo.
Propiciar la creacién de nuevas fuentes de financiamiento interno para la UNAH.
Elaborar, proponer y someter a consideracion de las autoridades competentes, de comin acuerdo con las
unidades ejecutoras, la firma de convenios, cartas de entendimiento, contratos, etc. con personas o
instituciones y organismos publicos y privados, nacionales o extranjeros.
Realizar investigaciones para simplificar los procedimientos administrativos que faciliten la ejecuciéon de
proyectos generadores de ingresos propios.
Preparar y desarrollar eventos de capacitacién y talleres informativos sobre el marco legal, procedimientos y
requisitos para la ejecucion de proyectos.

+

Il. Logros en la gestion 2012

Metas/ objetivos/ Proyectos on d llo Unidad y Responsable del
Actividades proyecto

CURLA- Silvicultura Ing. Cesar

Rodriguez Baday

Contribuciones Biblioteca DEGT- Licda. Patricia Hemandez

Brindar apoyo Proyecto Tilapia CURLA Ing. Carlos Salinas
técnico y Maestria en Tecnologia Educativa DEGT- Licda. Patricia Hemandez
seguimiento al - : = o .
desarolio de Curso Técnico Certificado en Redes |DEGT- Licda. Patricia Hemandez
proyectos de Recaudacion Sistema Bibliotecario |DEGT- Licda. Patricia Hemandez

generacion de Laboratorio Biologia Biologia - Lic. Ins Rodriguez
Recursos

Venta de Plantas Maderables

Venta de servicios laboratorio de|Fisica - Lic. Filiberto Rodriguez
fisica (Radio tecnologia) Guerrero

Lenguas extranjeras Licda
Renata de Micheletti

Laboratorio lenguas extranjeras
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Proyecto Rasmol (Biologia)

Biologia Lic. Leonel Zuniga

Curso de COREL-DEGT-UNAH

DEGT- Licda. Patricia Hemandez

Academia de redes DEGT

DEGT- Licda. Patncia Hemandez

Cursos Microsoft Office

DEGT- Licda. Patricia Hemandez

Venta de Servicios UIC Medicina

Medicina Dra. Edna Yaneth
Madanaga Martinez

Masioosan Biologia Lic. Karla Janeth
P Cantarero Aguilar
Museo Entomologia Lic. Karla Janeth Cantarero

Laboratorio escuela de periodismo

Licda. Delia Mejia

Laboratorio de Matematicas

Lic. Porfirio Yanez

Museo de historia

Lic. Julio Ménda

Venta Manual
Embrniologia

Laboratorio de

Medicina Dr. Jorge Pineda

Piscina Uiversidad en el 2012

Lic. Emesto Betancurth

Venta de Servicios Direccion de
Investigacion Cientifica

Licda. Leticia Salomoén

l Ejecucion presupuestaria 2012
, _ Venta de Bienes y Servicios Estructura Presupuestaria "1-02-07-01"
000160 NOMBRE DE LA CUENTA PRESUPUESTO = PRESUPUESTO = PRESUPUESTO %
L . _ APROBADO  MODIFICADO  EJECUTADO  EJECUTADO
10000  SERVICIOS PERSONALES L 1185679.35 L. 118567935 L. 104423853  88%
1110000 Sueldos y salarios pemanentes L 80100108 L 80100108 L  8M64317  104%
1200000 Personal no permanente L 36467827 L 33467827 L 2095953 5%
2000 SERVICIOS NO PERSONALES Lo 51296700 L 4286200 L 08750 1%
2300000  Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L 19846700 L. 2899200 L 1052500  36%
2500000  Servicios Comerciales y Financieros L 450000 L 2787000 L 947000 34%
200000 Pasajes y viaticos, multas y recargos L 31000000 L 36600000 L 1088250 3%
0000  MATERIALES Y SUMINISTROS Lo 3076500 L 12884805 L. 778005  60%
3300000  Productos de Papel y Carton L 500000 L 1500000 L ; 0%
3500000  Pro. Quimicos, Famaceuficos, Combustiblesy 'L 1426500 L 2651078 L 1824578 6%%
3600000  Productos Metalicos L 100000 L 1,00000 | L - 0%
3900000 Otros Mateniales y Sumiisros L 1050000 L 8630727 L 5058327  6%%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. - L 2018305 L 619741 4%
4200000 Bienes Preexistente L - L 201805 L 1619741 %
TOTAL L 794135 L 195757245 L 13148040 6% Y7
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Libreria Universitaria
Jefe: Ing. Guillermo Bruni

Informacién General
Logros en la gestion 2012

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Compra de equipo

Participacion en Feria de Libro
Centroamericana (Guatemala) del 20 al
29 de julio

Envio de encomiendas de Tegucigalpa

a Librerias de Centros Regionales

Compra de libros de textos

Presentacion del libro

Acondicionamiento de Local

Participacion  en Feria de Libro en
Argentina (con presupuesto de la
Rectoria)

RESULTADOS
Se tramitd la adquisicion de Computadora de escritorio,
Bateria UPS - Regulador de voltaje, repuestos y otros
accesorios, reparacién de PC, Escaner e Impresora laser
(BIN),Compra e instalacion de Licencias, para contar con
herramientas y nueva tecnologia para el manejo de ventas
y control del inventario de libros

Se participd en Feria de libro Centroamericano en Ciudad
Guatemala, con el fin de adquirir conocimientos para
desarrollar estas tareas en la UNAH, y tener acercamiento
a editoriales, recolectar catalogos impresos, negociar de
descuentos, formas de pago.etc; para cuyo vigje se
realizaron compras de Pasajes de avion

Se realizaron envios de encomiendas con libros a los
Centros Regionales en San Pedro Sula y La Ceiba, con la
finalidad de desarrollar mercado de libros en dichos centros
que nos permitan incrementar las ventas

En el 2012 se hicieron compras de libros y otros por
aproximadamente L9.0 millones, entre ellos:Libros
Clasicos, diccionarios, atlas, leyes hondurefias. También se
compré Pines con logo de la UNAH, Cuadernos de 1
materias con logo, Cuadernos de 2 materias con logo,
Cuadernos de 3 materias con logo, Cuadernos de 4
materias con logo, Cuadernos de 5 materias con logo. El
costo de compras incluye el trdmite aduanal, transporte de
libros de editoriales extranjeras, pago por servicios de
transporte de libros de texto y otros.

Se realizé la presentacion del Libro “El Corneta”, para cuyo
evento se prepararon las atenciones necesarias al publico
asistente.

Se realizaron las gestiones necesarias para lalnstalacién de
linea telefénica, Instalacion de internet, y de la red interna
que permite ingresar al Sistema de Ejecucion
presupuestaria de la UNAH.

Se realiz6 viaje a Argentina, para participar en feria de
Libro y tener acercamiento a editoriales, recolectar
catélogos impresos, negociacion descuentos y formas de
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pago

+ En el 2012, |a libreria realizo ventas por aproximadamente
25. Ventas del libros del periodo L.10.3 millones, por lo que fue necesario hacer ampliacion
al presupuesto por este concepto, ya que originalmente
solo se habia presupuestado L 4.0 millones.
+ Se realizaron visitas con libros de determinado tema, en las
26. Expo ventas itinerantes en Facultades diferentes Facultades de la UNAH

lll.  Ejecucion presupuestaria 2012

Libreria universitaria Estructura Presupuestaria 1-02-08-01"
PRESUPUEST PRESUPUESTQ PRESUPUESTO %

cobieo NOMBRE DE LA CUENTA O APROBADO | MODIFICADO = EJECUTADO EJECUTADO
"10000 SERVICIOS PERSONALES L. 3383,626.20 L. 378165398 L. 3822,251.06 101%
11100-00 | Sueldos y salarios permanentes L. 270690096 L. 303940096 L 307290214 101%
11500-00  Aguinaldo y decimocuarto L. 67672524 | L. 74225302 L 74934892 101%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 541,205.00 L. 31593660 L. 263,982.08 84%
22900-00  Otros alquileres L. 25723800 L 1201724 L - 0%
2300000  Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L. 2689700 L 8.397.00 L 500.00 6%
25000-00  Servicios Comerciales y Financieras L 20722200 L 24267436 L 23358347 96%
26000-00  Pasajes y viaticos L. 4984800 L 5284800 L 29,898 61 57%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 1146,991.00 L. 11619,278.70 L. 9035,016.54 78%
31000-00 Alimentos, Productos Agropecuarios y forestales L 440000 L 440000 | L 3.288.60 75%
33000-00  Productos de Papel y Carton L. 1113,606.00 | L. 11465563.70 | L. 8986,598.82 78%
3500000 | Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y Lubric. L 1,000.00 | L. 6130000 L 300.00 0%
36000-00  Productos Metalicos L - |L 3000 L 30.00 100%
38000-00  Otros Materiales y Suministros L. 2788500 L 8788500 L 4479912 51%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. - L. 198,700.52 L 94.863.24 48%
4200000  Bienes Preexistente L - | L 19870952 L 94 863.24 48%
Total L. 5071,822.20 | L. 15915,578.80 L. 13216,112.92 83% W

Universidad Nacional Auténoma de Honduras U N A H| Rendicién de Cuentas 2012



informe de Gestion 2012 - Univewidad Macional fluténoma de Hondurasr

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional
Secretario: Lic. Armando Sarmiento

l. Informacion General

Il.  Logros en la gestion

OBJETIVOS / RESULTADOS
METAS /

ACTIVIDADES

1. Actividades + Se desarrollaron talleres con la participacion de todas las unidades ejecutoras, con el
realizadas en proposito de brindarle los lineamientos para la elaboracién de los informes trimestrales
el area de del Plan Operativo Anual2012.
Planificacion | < Se nombraron enlaces a cada unidad ejecutora, con el propésito mejorar la
y comunicacion, apoyandolos en el proceso de seguimiento y elaboracién del Plan
Seguimiento Operativo Anual.

Institucional | = Se brindé colaboracién y participacion a la estructura y elaboracién del Plan Estratégico
UNAH 2012-2016, para su aprobacién y revision por la Junta de Direccién Universitaria.
+ Se logré desarrollar una Nueva herramienta (CME) y Modelo de Planificacion que
permite la articulacion entre la planificacién estratégica de la universidad, el plan de
Nacién y Vision de Pais, la planificacién operativa, el presupuesto y que facilita el
seguimiento de la ejecucion de los proyectos y actividades de las diferentes unidades
de la institucion.
+ Se desarrollé la planificacién de talleres para la elaboracién y articulacion del POA-
Presupuesto 2013, dirigido a autoridades de unidades ejecutoras, jefes de
departamento y Coordinadores de carrera y personal de enlace con esta Secretaria
Ejecutiva, realizando las visitas a cada unidad durante el periodo comprendido del 16
de julio al de diciembre en Ciudad Universitaria y Centros Universitarios Regionales.
+ Se realizé el ingreso del Plan Operativo Anual Institucional 2013 al Sistema de
Administracion y Finanzas Integrado (SIAFI) con el apoyo de Analistas de la Secretaria
de Finanzas (SEFIN).
+ Se formo parte del Pre Consejo de Planificacién, donde se sostuvieron reuniones con
todas las unidades ejecutoras con el proposito de la revision de sus POAS.
Se realizaron evaluaciones al Plan Operativo Anual de objetivos y resultados y de
categorias programaticas y evaluacion presupuestaria del I, II, Il y IV trimestre 2012.
Presentados a las autoridades universitarias y Secretaria de Finanzas (SEFIN) en
tiempo y forma.
Se logré institucionalizar el sistema de planificacién con Aprobacién del Consejo
Universitario.
Se proporciond a cada unidad ejecutora las herramientas del sistema de caracter
Institucional y obligatorio para el proceso de planificacion y formulacion presupuestaria.
Se establecieron comités ejecutivos del POA-PRESUPUESTO.
Se promovid a través de ftalleres el clima necesario para desarrollar procesos
participativos relacionados con la elaboracion a los Planes
Se dio revisién de los objetivos institucionales existentes para poder determinar su
vinculacion con el Plan de Nacion y Visidn de Pais.
Se definieron Indicadores y Metas |Institucionales por parte de las autoridades
universitarias involucrando al Comité Ejecutivo POA- presupuesto.

+

 F =
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2. Actividades + Se elabor6 y publicé el Boletin Estadistico afio 2011.
realizadas en | < Se elabor6 la Memoria de Educacion Superior para la Direccion de Educacion Superior,
el area de afios 2011.
estadisticas | = Se brindo informacion estadistica al Banco Central de Honduras, con informacién
y sistema de pertinente al que hacer fundamental institucional
informacién + Se elabor¢ Folleto “Quinquenio 2007 - 2011”
institucional. | = Se elaboré Folleto “Oferta Estadistica segun areas del conocimiento 2012”
+ Participacion en el Taller de “Socializacion del Proceso de Actualizacion de la
Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones Rev-2008 y de la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme (CIIU-REV4)”
+ En proceso el Anuario Estadistico 2012 Atencion a usuarios
3. Actividades 4+ Se instal6 una mini feria en donde se programan entrevistas en vivo con los estudiantes
realizadas miembros de PROSENE, de igual manera se conté con exposiciones y actividades que
por la unidad involucren la participacion de los espectadores por ejemplo los paseos con ojos
de Marketing vendados.

+ Exposicion de métodos de como los miembros de PROSENE se integran a la vida
estudiantil y cotidiana. De igual manera se promocionaron los servicios de PROSENE y
para formar conciencia en la comunidad universitaria acerca del respeto a los derechos
de las personas con discapacidades.

+ Se realizd para el evento de PROSENE la entrega de los siguientes productos,
Separadores de libros, Trifolios, Leyes informativas, Banners, Afiches, Entrevistas en
vivo con los miembros de PROSENE.

+ Se desarrollo la Camparia de Identificacion estudiantil por medio de Facebook, Correos
electronicos, visitas en las aulas de clases, hojas volantes, y anuncios en periddico con
el propdsito de dar a conocer el nuevo carné universitario, informar sobre los pasos
para obtenerlo y resaltar e incentivar la utilizacion del camé a través de la divulgacion
de los beneficios de la obtencion del mismo.

+ Se entregaron Kits de visitantes a la Rectoria y la Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales, con el propdsito de brindar un servicio de hospitalidad y bienvenida a
visitas internacionales o estatales en la UNAH.

+ En la entrega de los kits se incluye la elaboracién de una mini revista de la UNAH,
lapices, porta tarjetas, entre otros. Se hablé de las posibles ideas y personas
colaboradoras para la realizacion del proyecto.

+ Se elaboraron kits promocionales que se entregaron a las autoridades del CSUCA y de
la UNAH que incluian tazas, folders transparentes, block de notas, lapices, separadores
de libros, sombrillas, llavero , revista universitaria y mensual. Cada uno de ellos lleva
sus respectivos disefios que representa a la UNAH.

+ Se realizd el lanzamiento de la Pagina de oficial de Facebook y Twitter, con el fin de
unificar la imagen institucional de la UNAH a través de las redes sociales y la pagina
web. Logrando asi una comunicacién directa y eficaz con la comunidad universitaria.

+ Asegurar la presencia de marca en los JUDUCA 2012, Para ello se crearon y se
disefiaron productos promocionales y de uso deportivo, esto para equipar tanto a los
atletas como al equipo técnico de la UNAH, En total fueron 10 disciplinas deportivas las
que fueron equipadas con los articulos de la marca PUMAS.

4. Actividades + La UNAH con el propésito de dar la Bienvenida a los alumnos desarrolld la

realizadas inauguracion de “Tienda Universitaria.
por la tienda @ = Se hizo el lanzamiento productos promocionales con imagenes institucionales con el fin
universitaria de apoyar al fortalecimiento e imagen institucional.

+ Se logré6 la aceptacion del mercado meta (estudiantes, docentes, personal
administrativo y de servicio) al que la Tienda pretendia alcanzar.
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+ La Tienda Universitaria con el fin de prestar una buena atencién a sus clientes utilizo
estrategias de publicidad y promocién a fin de dar a conocer lo que ofrece.

4+ Se Ofrecieron productos de buena calidad y buen precio, a la vez conto con personal
calificado para Realizacion de visitas con la venta.

+ Un éxito en cada uno de los centros regionales donde se cubrio evento de
graduaciones, en los cuales se vendio productos promocionales. Simultaneamente, se
realizé un estudio de mercado para determinar la aceptacién de la Tienda Universitaria
y con la visidn que se expanda su mercado a nivel nacional.

+ Contamos con una cartelera de proveedores que nos puedan ofrecer productos de
menor precio y mayor calidad, con el propésito de tener un mercado satisfecho ante la
adquisicion de dichos productos.

%+ Se ha convertido en la primera tienda que ofrece productos promocionales de la UNAH
y Centros Regionales.
5. Actividades + Elaboracién de encuestas.
realizadas + Disefio Muestral para aplicaciones de cuestionarios.
por + Trabajo de Campo aplicando los instrumentos de investigacion.
Gerenciamie | = Tabulacion de las encuestas.
nto y Gestién | 4 Andlisis de los datos cualitativos y cuantitativos
de la opinién | = Presentacion de las investigaciones en la Universidad Nacional Auténoma de
publica Honduras y Centro Regionales.
+ Apoyar en las diferentes actividades de la Unidad de Marketing
+ Benchmarking
+ Apoyo en actividades especificas para el Hospital Escuela
+ Apoyo al departamento de Vinculacion para el proyecto de “Asociacion de
+ Egresados”.
+ Seguimiento a los cuestionarios aplicados para verificar el cumplimiento de los
objetivos.
+ Elaboracién del Plan Administrativo Operativo (POA), para el cargo de Gestién y opinion
publica.
+ Planificacion y desarrollo de Grupos Focales con la poblacion universitaria.
6. Avances en | = ElProyecto Suma organizo varios viajes durante el 2012 para dar seguimiento al trabajo
el Proyecto realizado con los cuales se pudo planificar nuevas actividades e impartir talleres de
SUMA 2012. formacion, los cuales estan dirigidos a los coordinadores del Proyecto en cada pais,

Chile: Participacién en el Segundo “Training of Trainers” (Entrenamiento de
entrenadores) realizado en Vifia del Mar, Chile en Enero de 2012,Paraguay:
Participacion en el tercer ‘"training of trainers" (Entrenamiento de
entrenadores),Uruguay: Participation en el cuarto y ultimo "training of trainers"
(Entrenamiento de Entrenadores) ,Peru: Participacion en la Segunda Reunion de
Coordinadores realizada en Lima, Pert el 18 y 19 de octubre de 2012.

+ Como seguimiento a las capacitaciones recibidas en el exterior en marco del Proyecto
SUMA, se realizaron 5 talleres:taller de Gestion de Procesos, taller de Calidad y Riesgo,
Fundraising/, taller de Captacion de Fondos,—Modelos y Fuentes Alternativas de
Financiamiento,taller de Gerencia Estratégica de Recursos en las IES Gestién
Financiera,taller “Perspectiva de la innovacion y el Aprendizaje internos en Ciudad
Universitaria, con la participacion de las 70 unidades y los centros regionales de la

UNAH.
7. Actividades 4+ Recibir y atender a las visitas, dentro de estas, embajadores, Alcalde la Ciudad
realizadas (Tegucigalpa), autoridades universitarias de instituciones internacionales.
por la unidad = <% Se ha logrado una logistica exitosa para los eventos que realizan las diferentes
protocolo unidades académicas que solicitan apoyo protocolar.

Rectoria
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+ En ocasiones, a estas visitas, hubo la necesidad de coordinar la entrega de regalos
institucionales como recuerdo de la UNAH.

+ En los lanzamientos de libros, se organizo el protocolo correspondiente para cada acto,
realizado en el Auditorio del Centro de Arte y Cultura de la UNAH.

4+ Por parte de la UNAH se cubre la comisién de protocolo que integra el comité
organizador de los futuros Juegos Centroamericanos y del Caribe ODUCC 2013.
Logrando desarrollar con éxito las diferentes reunidn con los Rectores que conforman la
Junta directiva de dichos juegos.

4+ se organizo todo lo correspondiente a la juramentacion de las diferentes comisiones que
integran la organizacién de loa ODUCC.

4 Como coordinaciéon del Protocolo de Rectoria, se procedid con la elaboracion de un
manual de protocolo universitario, con la finalidad de socializarlo con las diferentes
unidades, tanto académicas como administrativas, para ir de la mano con el cambio de
imagen institucional.

lll.  Ejecucion Presupuestaria 2012

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional Estructura Presupuestaria "1-02-12-01 "

. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
copico NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO |EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 3970,458.80 | L. 9427,515.91 L. 8604,693.80 91%
11100-00 Sueldos y salarios permanentes L. 2056.367.04 | L. 2056,367.04 | L. 178982270 87%
12000-00 Personal no permanente L 191409176 | L. 737114887 | L. 6814 87110 92%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 2232,485.00 L 901,360.95 L. 896,214.03 99%
22100-00 Alquileres de edificios L - L 36878000 | L. 368,780.00 100%
23000-00 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L. 16,600.00 | L 5.500.00 | L. 5.500.00 100%
24000-00 Servicios Profesionales L. 2116,600.00 | L - L. - 0%
25000-00 Servicios Comerciales y Financieros L. 2658500 L 33600162 | L. 33090470 Q8%
26000-00 Pasajes y viaticos, multas y recargos L. 7270000 L. 19102933 L. 191,029.33 100%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 77,745.00 L. 1099,970.98 L. 1051,851.24 96%
31000-00 Alimentos, Productos Agropecuarios v L. 3848100 L 233,244 31 | L.  210,578.26 90%
32000-00 Textiles y Vestuarios L - L 21134650 | L. 207,151.50 98%
33000-00 Productos de Papel y Carton L 2308400 | L 450,354 01 | L. 436,176.05 97%
35000-00 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y L. - L 51.331.00 | L. 51,0371 99%
36000-00 Productos Metalicos L - L 6,068.46 L. 5,868 46 97%
39000-00 Otros Materiales y Suministros L 16,180.00 | L. 14762670 | L. 141,039.86 96%
"40000 BIENES CAPITALIZABLES L. - L 45486090 L. 431,860.90 95%
42000-00 Bienes Preexistente L. - L. 454 860.90 | L. 431.860.90 95%
Sub Total L. 6280,688.80 L. 11883,708.74 L. 10984,619.97 92% W
Desarrollo de un Sistema Inst. de estadistica Estructura Presupuestaria "1-02-12-02 ™
24000-00 Servicios Profesionales L. 100,000.00 | L. 20,000.00 ' L. - 0%
42000-00 Bienes Preexistente L. 100,000.00 | L. - L. - 0%
Sub Total L. 200,000.00 L. 20,000.00 L. - 0% *
Fortalecimiento de la Formacion Democratica Estudiantil Estructura Presupuestaria "1-02-12-03"
"10000 Servivios personales L. - L. 37587501 L 37587501 100%
20000 Servivios no personales L. - L 3,800.00 L. 3,800.00 100%
30000 Materiales y suministros L. - L 662 436.87 L. 66243687 100%
"40000 Bienes capitalizables L. - L. 405,096 .59 L.  405,096.59 100%
Sub Total L. - L. 1447,208.47 L. 1447,208.47 100% *
Proyecto Suma Estructura Presupuestaria "1-02-12-04"
24000-00 Servicios Profesionales L - L. 14431695 L. 14066667 97%
Sub Total L. - L. 14431695 L. 140,666.67 97% *
Gran Total L. 6480,688.80 | L. 13495,234.16 L. 1257249511 93% *
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Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal
Secretaria: Licda. Jacinta Ruiz

I Informacién General
Mision
Somos especialistas en generar valor agregado, consultores, promotores del cambio y de la cultura organizacional.
Ofrecemos a nuestros clientes internos y externos, excelencia en la calidad de servicio, ambiente laboral saludable,
fomentamos sentido de pertenencia; incorporando, manteniendo y reteniendo talento humano que cumpla las
expectativas institucionales y personales."

Funcion de la Unidad

El Articulo 72 de la Ley Organica UNAH establece que a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, le
compete el manejo de todo lo relacionado con la administracién de personal, el régimen social laboral, la prevencion y
solucién de los conflictos individuales y colectivos de trabajo que se generen en las relaciones de la UNAH con el
personal docente, administrativo y de servicio; en consecuencia, le corresponde en el marco de la Ley y su Reglamento;
por una parte, la aplicacién del Estatuto Docente Universitario, en coordinacion con el Consejo General de la Carrera
Docente y, por otra, la aplicacién del Contrato Colectivo de Condiciones Generales de Trabajo.

Personal de la Secretaria

Departamentos No. de personas

Departamento de Carrera Administrativa 9
Direccion de Carrera Docente 7
Departamento de Estrategia Laboral 4
Dpto. de Administracién de Salarios y Gestion de Pago 13
Seccion de Compensacion Salarial 8
Departamento de Gestion del Talento Humano 3
Seccion de Reclutamiento y Seleccion 3
Departamento de Desarrollo Humano 12
Dpto. de Efectividad y Control de Recurso Humano 31
Seccién de Aseguramiento de Calidad 3

Total 93

l. Logros en la Gestion 2012

OBJETIVOS / METAS / RESULTADOS
ACTIVIDADES
1. Actividades realizadas < Se han emitido circulares para hacer del conocimiento de los empleados de la
por la Direccion UNAH en toda la estructura universitaria, los temas de interés general, asi como
General de la SEDP las instrucciones particulares para las Facultades.

4+ Se ha coordinado acciones con el personal asignado a la Direccion de Carrera
Administrativa y la Oficina del Abogado General para dar seguimiento a las
demandas laborales y los casos en los que se han tenido que aplicar sanciones.
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4+ Con la Direccion de Carrera Docente se coordinaron acciones para realizacion
de reuniones mensuales del Consejo General de Carrera Docente.

4+ se concluy6d con la elaboracion del Manual de Puestos y Salarios, que se
presento al Consejo Universitario, quienes nombraron una Comision con la que
se trabajé en varias sesiones, lo que ha permitido tener un dictamen que no ha
sido sometido al pleno por la situacion financiera dificil del pais.

4+ Se visitaron Centros Regionales Universitarios y Facultades sosteniendo
reuniones a distintos niveles para la toma de decisiones en el marco de los
temas laborales.

4+ Se participd en diversos eventos intra y extra universitarios en representacion de
la Secretaria y en acompafiamiento a la Rectoria de la UNAH.

4+ En la nuevo reto asumido por la UNAH de convertir al Hospital Escuela en un
Hospital Universitario se han acompafado los procesos de Administracién de
Personal para establecer un reordenamiento en la estructura de Persona.

#+ Se atendio en diferentes momentos a Decanos, Directores, miembros de
Comisiones de Concurso de diferentes facultades y centros Regionales,
redactandose en diferentes momentos de acuerdos de solucién a diferentes
problemas administrativos y académicos.

4+ Se sostuvieron reuniones de trabajo con el Comisionado Universitario para
conocer de denuncias e informes generados por dicha instancia, también para
socializar y aplicar el Reglamentoespecial para prevenir, atender, sancionar y
erradicar el acoso sexual de la UNAH.

4+ Se revisaron solicitudes de permisos de personal docente de diferentes unidades
para elaborar dictdmenes y someterlos a la aprobacién del Consejo Universitario.

4+ En casos de problemas laborales complejos se participo en audiencias de
derecho a la defensa con empleados, representantes de las organizaciones
gremiales de la UNAH y asesores legales de la contraparte de la UNAH.

4+ Se elaboraron y presentaron informes a la Rectoria y titulares de unidades sobre
diferentes temas laborales para orientar la toma de decisiones en el marco de
los principios de subsidiariedad.

4+ En coordinacion con la Direccién de gestion Tecnoldgica se consolidaron
procesos para fortalecer el sistema de Administracién de personal con soportes

digitales
2. Actividades realizadas # En el 2012, esta Direccion atendi6 100 casos de caracter legal, con sus
por la Direccion de respectivas Cedulas de Citacidén y levantamiento de Actas de Derecho a
Carrera Administrativa defensa, por diferentes causas 3 por Acoso Sexual 22 por Cancelaciones de

Contratos Individuales de Trabajo 2 por Suspensiones de labores, Sin Goce de
Salario 873 por Llamados de Atencion.

4+ Se gestiond un total de 379 oficios, el 30% de estos corresponden a Permisos
para Estudio para personal Administrativo y de Servicio.
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4+ Se realizaron visitas periddicas para tratar problematica laboral, resolucién de
dictdmenes, traslape de horarios entre otros, en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS) y el Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

4+ Reuniones para solventar reclamos administrativos, denuncias etc., realizadas
por empleados (as) de la UNAH, ante el Ministerio del Trabajo, Ministerio
Publico, Comisionado de los Derechos Humanos y Comisionado Universitario.

4+ Frecuentemente se realizan reuniones con el departamento de Servicios
Generales, para tratar asuntos como Problematica laboral por diferentes causas

3. Actividades realizadas == Solucién en tiempo y forma de solicitudes sobre reclamos administrativos,
por el area de enviados a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal.
Estrategia Laboral
4+ Implementacion de analisis investigativos de diagnéstico y solucién de personal
que actualmente tienen constancia de invalidez o enfermedad por la cual deben
ser trasladados de puesto de trabajo.

4+ Se gestiono la instalacion de un Buzén de Sugerencias, buscando trazar lineas
de comunicacion (quejas, denuncias o comentarios) entre empleado y
empleador.

4+ A continuacion se inaugurd el Correo Interinstitucional de la SEPD:
sedp.reclasugerencia@unah.edu.hn, con el que se busca atender inquietudes
laborales e integrar nuevas formas de retroalimentacion sobre: la satisfaccion
del empleado universitario a nivel nacional.

4+ Visitas periodicas a los Centros Psiquiatricos y el IHSS, para tratar casos de
personal que cuenta con expediente en cada una de estas instituciones.

4+ Se planifico y ejecuto en conjunto con el Instituto de Acceso a la Informacion
Publica (IAIP) el Curso sobre “Manejo y Divulgacion de Documentos Publicos”,
dirigido a todo el personal que labora en la SEDP, en el mes de Abril del afio
2012.

4+ Fomentando el sentido de pertenencia del personal de la SEPD, se gestion¢ la
compra de (80) camisas para cada uno de los empleados y el nombre de cada
departamento que integran esta Secretaria.

4+ Mediante la Unidad de Comunicacion Interna, se disefié y realizo el tiraje de 100
ejemplares de la primera edicién de la Revista de la SEPD, “SABER HACE
CRECER”, en Diciembre de 2012.
4. Actividades realizadas =+ Se logro financiar dieciséis becas para estudios de Maestrias y Doctorados,
por el érea de Especialidades, Seminarios Congresos a nivel nacional e internacional.
Desarrollo Humano
4+ Se han coordinado 14 cursos para el personal Docente-Administrativo y de
Servicio durante todo el 2012, con los cuales se han capacitado 318 empleados
en diferentes areas del &mbito laboral.
5. Actividades realizadas = Se estima que se recibe en el Departamento de Gestion del Talento Humano un
por Area de Gestion promedio de 25 notas diarias, mismas que se analizan para dar respuesta con
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del Talento Humano eficiencia y responsabilidad.

4+ Se realizaron 931 contrataciones en: Contratos por Servicios Profesionales,
Contrataciones Docentes, Contrataciones Administrativas, Contrataciones del
Personal del area de Servicio, Contrataciones de Tutores del SUED.

+ Se realizaron 164 Nombramientos de Personal Administrativo, Personal
Docente, Personal de Servicio.

4+ Se realizaron 73 de Personal Administrativo, Personal Docente, Profesores por
hora, Titulares I, Il, lll, IV'y V, Instructores y Personal de Servicio.

4+ Se realizaron 108 Promociones del Talento Humano solicitado por los Decanos,
Directores, jefes de las unidades, y Departamentos.

4+ Se le dio trdmite a 35 reincorporaciones entre Personal Administrativo, Personal
Docente y Personal de Servicio.

4+ Se le dio tramite a 1,883 recontrataciones entre personal Administrativo,
Docentes, Personal de Servicio, Tutores dela SUED.

4+ Se hicieron 16 Convocatorias a Concursos Publicos.

6. Actividades realizadas # Elaboracion de analisis de asignacién de carga académica del personal docente
por Area de de todas las unidades académicas a nivel nacional (Centros Regionales,
Efectividad y Control Facultades, Departamentos, y Carreras), durante cada periodo académico.
de Recurso Humanos

4+ Monitoreo y seguimiento de la asistencia del personal docente, administrativo y
de servicio a nivel nacional, mediante el mecanismo del reloj dactilar.- aplicando
las medidas correctivas correspondientes, durante el afio 2012 se recupero Lps.
1, 843,695.71 por el concepto de dias no laborados por el personal laboral de la
UNAH.

4+ Monitoreo presencial de asistencia del personal docente en la atencion de sus
funciones académicas (docencia, investigacion y vinculacién) con el objetivo que
la institucion preste un servicio de la mas alta calidad.

4+ Andlisis y verificacion, conforme a los procedimientos institucionales, de los
contratos de servicios profesionales del personal que ya tiene una obligacion con
la institucion se emitieron aproximadamente 380 contratos en el afio 2012.

4+ Andlisis y validacion de la contratacion de profesores por hora y pago de clases
adicionales para cada periodo académico a nivel nacional, solicitado por las
unidades académicas con el fin suplir las necesidades de los estudiantes.

4 Planeacion y ejecucion de reuniones de trabajo, con los jefes de las distintas
unidades académicas que presentaron problemas en el resultado del analisis de
carga académica con el fin de solventar las diferentes situaciones como ser:
cumplimiento de obligaciones contrataciones, nombramientos y pagos a
profesores por hora y clases adicionales; logrando gestionar un promedio de 860
contrataciones.
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4+ Se realizaron distintas sesiones de trabajo con las jefaturas y direcciones
administrativas con el objetivo de revisar y depurar los informes de asistencia
correspondientes a cada dependencia, alcanzando con ello una recuperacion
para la institucién.

4+ Apoyamos a las distintas unidades académicas en la elaboracion y planificacion
de la asignacién académica para los docentes para el Primer Periodo 2013 (-
2013), basandonos en las proyecciones en cuanto a oferta y demanda
estudiantil, obteniendo una mejor distribucion y aprovechamiento del recurso
humano.

4+ Monitoreo diario de la asistencia del personal docente y administrativo, en
colaboracion de los jefes y directores de unidades con el objetivo que la
institucion preste un servicio de la mas alta calidad.

4+ Elaboracién de Informes de asistencia y de asignacién Académica para
Colaborar con el sustento de los Diferentes casos que asiste el Departamento de
asesoria Legal.
7. Actividades realizadas == El departamento contribuyé en las gestiones necesarias para la ejecucion de los

por Area de pagos correspondientes al afio 2012, honrando todos los compromisos
Administracion de adquiridos (sueldos, decimotercer mes, decimocuarto mes, bonificacion por
Salarios y Gestion de vacaciones Y transporte) con el personal docente, administrativo y de servicio
Pagos que labora en la UNAH.

4+ Se implemento del sistema de pago a cuenta a través de la red ACH (Pago por
Transferencia Bancaria) ha permitido agilizar el pago al personal en forma agil y
rapida

4+ Se mantuvo una base de datos actualizada del personal docente, administrativo
y de servicio que labora en la UNAH con informacion personal, laboral y
bancaria por medio de un sistema integral de compensacion salarial.

4+ Se han mantenido los convenios establecidos con las instituciones de ahorro y
crédito generando las deducciones por planilla al personal que ha asumido
compromisos con dichas instituciones y de igual manera se realizaron las
deducciones legales al personal por conceptos tales como: SITRAUNAH, IHSS,
INPREUNAH, EMBARGOS incluyendo las obligaciones tributarias.

4+ En el pago del impuesto personal durante el afio 2012 se logré obtener el
descuento del 10% (Diez por ciento) del total del pago del impuesto personal a
los empleados objeto de retencidn

4+ En cumplimiento a lo establecido en el ACUERDO N° STSS-001-2012 contenido
en el diario oficial La gaceta # 32,723, La UNAH fijo el nuevo salario minimo de
L. 6,318.75 (Seis mil trescientos dieciocho con 75/100 lempiras exactos), el cual
fue aplicado al personal administrativo y de servicio a partir del mes de enero
del 2012.

4+ Mediante circulares # 005, 007, 009 y 062 comunicéd al personal Docente,
Administrativo y de servicio que devenga un salario igual 0 mayor a L. 30,000.00
(Treinta mil lempiras) su obligatoriedad de realizar la respectiva declaracion
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anual por actualizacion o modificacién de salarios correspondiente al afio 2012
ante el Tribunal Superior de cuentas.

<+ El Departamento de Administracion de salarios y Gestion de Pagos cumplié los
compromisos por prestaciones laborales a 196 (ciento noventa y seis)
empleados/as que renunciaron a la institucion en el afio 2012 por valor de
L. 177, 871,722.54.

Il. Ejecucion presupuestaria 2012
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal  Estructura Presupuestaria "1-02-11-01 "
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
it R APROBAEDO MODIFICADO EJECUTADO EJEC::TADO
10000 SERVICIOS PERSONALES 451837,268.33  610288,061.06  396432,319.13  68%
1;IOOO Sueldos y zsalaﬁos pennan;rmtes 13048,829.86 13241,826.98 | 13389,278.38 101%
12000 Personal no permanente 122463687 47 | 121449,895 31 | 22017621 72 18%
14000 Contribuciones Patronales, Horas Extras 250494,800.00 | 250494,800.00 | 164229,320.53 66%
15000 Iasistencia soclal 6500,000.00 11500,000.00 8655,26216 | 75%
16000 |Demandes Judiciales, Prestaciones Laborales §0020,061.00 | 213001,420.77 | 188140,836.34 88%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 16458,540.00 16250,140.00 6878,121.74 42%
2210000 |Alquileres de edificios Ty 2 806,00, T %
23000-00 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 171,994 00 151,984 .00 | 38,068.79 25%
24000-00 Servicios Profesionales 1574,995 00 1574,995.00 i 263,564 40 17%
25000-00 Servicios Comerciales y Financieros 13410,694 00 13322,294 .00 | 5971,486.84 45%
26000-00 Pasajes y viaticos, multas y recargos 1292,252.00 1192,252.00 | 605,001.71 51%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3621,326.00 3726,726.00 : 402,430.92 1%
3100000  |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales ©101,036.00 ' 103,536.00 | 8120042 | 79%
32000-00 Textiles y Vesluarios 2696,557.00 2710,957.00 i 14,400.00 1%
33000-00 Productos de Papel y Carton 174,762 .00 204,762.00 I 114,027 15 56%
35000-00 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y Lub 407,000.00 407,000.00 | 1,785.75 0%
36000-00 Productos Metalicos 1,000 00 3,500.00 | 2,637 61 73%
39000-00  |Otros Materiales y Suministros 240,971.00 295,971.00 | 188,380 99 64%
40000 BIENES CAPITALIZABLES 200,000.00 204,000.00 8,098.63 4%
42000-00 Bienes Preexistente 200,000 00 \ 204,000 00 . 8,008 63 ‘ 4%
80000 |TRANSFERENCIAS 6776175000 6801603627 8631697576 121%
§1000-00 Transferencias comentes al sector privado 67761,750.00 | 68016,036 27 | 86316,975.76 | 127%
70000 SERVICIOS DE LA DEUDA 108000,000.00  26000,000.00 - 0%
71000-00 Deuda INFREUNAH 108000,000.00 26000,000.00 ' \ 0%
GRAN TOTAL 647578,884.33 |  724483,953.33 490037,946.18 | 68%T-C
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Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos de
Infraestructura “"SEAPI"”
Secretaria: Ing. Carmen Lastenia Flores

l. Informacion General

Objetivo:
El principal objetivo de esta Secretaria Ejecutiva es la planificacién, organizacién, ejecucion, coordinacion, supervision y

control de todos los proyectos de infraestructura en ejecucion, pendientes y futuros de la UNAH, tanto a nivel local como
nacional que permitan la implementacién de los proyectos de la reforma universitaria.

PROCESOS DE LICITACION Y CONCURSO REALIZADOS EN EL 2012

Hambre dal Proy

1 [LPMAURAH- CORSTRUGCE KM [ ETAP A MUR Z1-act-11 |Construcciones
SEAPI-0M-2011 |PERIME TRAL € 1. & Invarsiones
de 18,500,731.78
Certroamérica
(CIC A, S A
2 |LPMARAH- COMSTRUCC IOM DE TAMGQUE DE| 4 y&5-Oct- 03-now11 | Compafia de
SEAPI-02-2011  |ALMACEMAMIE MTO DE AGLUA, 2011 Ingenieras
CAP ACIDAD 200,000 SALOMES. Cll 5,766,598.01
Asociados S
deRL. deC A
3 [LPMAURAH- REF ARACION % MAMTEMIMIERTS DEL| 11 y12-0ot- | 01-mow11 | Construcciones
SEAFI-03-2011  [EDFICID CEMTRO DE IMFORMACIKSR v Z011 Midence, S.de
SERVICIOS ESTUDIAMTILES (CISEY RL.deC .. 10,166,666.00
ETAF A,
4 |[LPMARAH- COMSTRUCC SN EDIFICI: CIERCIAS DE | 19 y 20-0ct- | 1 6-dic-11 Constructora
SEAF-04-2011 LA SALUD, UMAHS ., 2011 MOSMOX S.de| 244,913,204.95
RL.deCN.
5 |LPMARAH- COMSTRUCCISN EDIFICIKY RECTORIA-| 27 v 25-Dic- | 28-mar-1Z |La Licitaddn ==
SEAFI-05-2011  |ADMIMISTRATIVG, CIUDAD UNIVERSIT ARIA 2011 declard
JOSE TRIMIDAD REYE S. facasada
& [LPMURAH- CORSTRUCE 5K COMFPLEJO| 20 y 20Die- | 28feb4 2 | Congructara
SEAPI-06-2011  |POLIDEPORTIVG, CIUDAD UMNERSITARIA, 2011 SERPIC S.DE 390,990,277.82
JOSE TRIMIDAD REYES. RL.de M.
7 |cPM-UMAR- PAQUETE 1: COMSTRUCCISN EDRIFICIC |12 v13AMar- | 19-abr-4 2 Gabinste
SEAFI-01-2012 [CIEMCIAS DE LA SALUD  UMAH-WS 2012 Téenico, S A, 14,701,877.51
PAQUETE =2 COMSTRUCCISN EDIFICID de C %., Saybe
RECTORIA-  ADMIMISTRATAG, CIUDAD ¥ Asociadas S. 26,027 856,23
LIMIVE RSIT AR LA de R.L.,
PACQUETE 3: COMPLE O P OLIDE R OR TG, Consorcio 16,933,926.56
CIUD AD URIVERSITARIA CORASH-ICS A
& [LFMURAH- CORSTRIUCC IGM TIEMD A, CIUDAD | 910y 11- | ZE-mawiz Disefios v
SEAFI-01-201 2 |URIVE RSIT AR 1A, M ay-Z012 C onstrucciones 6.580. 650.75
Chiles S A, de ’ ’
Co L Do)
O [LPMAURAH- COMSTRUCCION ESTADIC  OLIMPICO-| & v &-Jul- 31 4ul-1 2 Senicios de
SEAFI-02-201 2 |FISTA DE ATLETISMS, CIJD AD 0z Ingeniaia
URIVE RSIT ARIA JOSE TRIMID AD REYES. Sahvador Garsial 335 cce 754.83
wAsociados 5.
deRL.
10 [LEMaUMAH- COMSTRUCCION  EDIFICIKY RECTORA-[17 vzo-agos-| 01 0oa412 | Constructora
SEAFI-03-201 2 |ADMIMISTRATIVG, CIJDAD UMIVERSIT ARLA 0z SATO S. de 449,326,841.58
JOSE TRIMIDAD RE YE S. RL.deCN.
11 [CPM-UNAH- SUF E RVISIORN DEL FROYECTO [12 y12Sept-| 11 -Oct 12 Corsorcio
SEAFI-02-201 2 |"COMSTRUCCISM  ESTADID  OLMPICO- 0z CORASH-ICS A 5 466 268.61
PISTA DE ATLETISMO, CIJD AD ' '
URIVE RSIT AR 1A JOSE TRIMID AD RE WE 5"
12 [LFMAJMAH- FINALIZACIGRN EDIFIC IO CURCC 18 v20-Sept- | 160t 12 Ingeri=ria
SE AF |-04-201 2 0z Bamend 5. de 7,256,061.83
R.L.
13 [LPMAJMAH- COMSTRUCCISN EMTRADA FEATORMAL |19 y20-Sept-| 18012 | Constructara
SEAPI-05-201 2 [WEHIC UL AR UM AH-CURC . 2012 Aoosta S de 2,204,612.31
R.L.deC M.

VALOR TOTAL ADJUDICADD EN LE P IRAS 1,320,391 369.67
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Il. Logros en la Gestion 2012

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES

—_

Capacitaciones

2. QObras de mejoramiento, readecuacion y
rehabilitacion de los edificios existentes

3. Trabajar, recuperar y Rehabilitar

Edificaciones con alto valor Historico y

Cultural de la Ciudad Universitaria.
4. Disefios de los proyectos nuevos

5. Mejoramiento de

en varias edificaciones de la UNAH
6. Ordenamiento de los

administrativos de la

centralizados en un solo edificio

7. Fortalecimiento de la Facultad de
Humanidades y Artes- Escuela de
Ciencias de la Cultura Fisica y Deportes,

8. Priorizacion de futuros proyectos a
realizarse en el Centro Regional del

Litoral Atlantico CURLA

9. Seguridad y delimitacion fisica y legal de

los predios de la Ciudad Universitaria

10. Generacién de empleo con la ejecucion

de los Proyectos de Infraestructura

11. El mejoramiento de la infraestructura en
la Ciudad Universitaria y en los Centros

Regionales

12. Plan Maestro de la Ciudad Universitaria

instalaciones
hidrosanitarias y equipamiento sanitario,

espacios
UNAH,

RESULTADOS
Se utilizaron los servicios de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
de Personal, Departamento de Desarrollo Humano y se recibié el
Curso “Elaboracién de Informes Técnicos” por parte de la mayoria
del personal de la SEAPI. Otra parte del personal de la Secretaria
esta recibiendo curso sobre Costos y Presupuesto.
En la UNAH se han recuperado las &reas de circulacion y
convivencia transformandolos en espacios seguros, funcionales y
agradables.
Se ha ftrabajado en la recuperacion y rehabilitacion de
edificaciones con alto valor Historico y Cultural de la Ciudad
Universitaria.
Participan todos los interesados y responden a un diagndstico
que incluye los campos técnico y académico para lograr los
espacios adecuados requeridos en la ensefianza de las diferentes
areas de la ciencia y conocimiento.
Se ha brindado comodidad, seguridad e higiene al usuario en los
maédulos de servicios sanitarios.

Proyecto Edificio de Rectoria-Administrativo, permitiendo la
reutilizacién de estos espacios para fines académicos.

Proyecto Complejo Polideportivo, permitiendo ademas a la UNAH
una mayor proyeccion a nivel nacional e internacional con el
evento Juegos Centroamericanos y del Caribe que se llevara a
cabo en el afio 2013.

Elaboracién de un estudio actualizado del estado fisico general de
las instalaciones fisicas de dicho Centro.

Construccién de la Segunda Etapa del Muro Perimetral.
Se ha mejorado en cierta medida la crisis econémica nacional.

Ha sido un elemento de transformacion visible, que garantiza
instalaciones seguras y espacios fisicos apropiados, mejorando la
calidad tanto académica como administrativa de la institucion que
rectora la educacion superior, generando confianza y credibilidad
ante la comunidad universitaria, sociedad civil y el Estado mismo,
contribuyendo a incrementar la demanda de los servicios de la
UNAH a nivel nacional.

Permite que el mejoramiento y crecimiento de las instalaciones se
haga de forma ordenada, planificada y eficiente, permitiendo
priorizar los proyectos segun las necesidades, visionando a
mediano y largo plazo, la elaboracién de un plan maestro en cada
Centro Regional de la UNAH.
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Proyectos finalizados 2012

RESTAURACION Y REHABILITACION EDIFICIO CENTRO DE ARTE
Y CULTURA
COMAYAGUELA, M.D.C. UNAH

Tras la recuperacion del inmueble donde
inicialmente estuvo ubicado el Hotel
Panamericano, se inicia la restauracion de
3,195 m2 distribuida en 3 niveles.

Se rehabilité el edificio para el uso cultural
de la comunidad universitaria y el publico en
general.

En sus instalaciones se destacan salas de

- o e exposicion, talleres de arte, sala de danza y
La funcion principal del edificio es fortalecer el

vinculo UNAH-Sociedad un auditorio.

El edificio data de los afios 40. Su estado al
momento de la restauracion era delicado y
requirié de trabajos especializados en su
estructura y acabados.

Valor L. 34,388,640.03
Inicio: 21/03/2012
Finalizacion: 30/08/2012

Inauguracién:  15/10/2012

Empresa Disefio y

Constructora:  Construcciones
Civiles S.A. de C.V.
(DCC)

Supervisor: Ing. Carlos Alberto
Garcia Mondragon

Enlace: Ing. Ramén Francisco
Madrid Ramirez

Corte de la cinta de inauguracion, con la participacion de SEAPI-UNAH

la Sefiora Rectora Julieta Castellanos y Presidente
de la Republica Porfirio Lobo Sosa.
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CONSTRUCCION EDIFICIO DE AULAS NO. 3
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS, TEGUCIGALPA M.D.C.

Desde el afio 1971 no se realizd ningdn
tipo de inversion en el area de
infraestructura  dela  Facultad de
Ciencias Médicas, que sumado al
crecimiento de la poblacién universitaria
generd un déficit de espacio.

El proyecto consta de 3,505 m2 de
construccién distribuida en seis niveles.
El edificio cuenta con un ascensor que
permite el acceso a personas con

e — — discapacidad fisica.
Este edificio representa una transicion entre los edificios P

tradicionales construidos y los edificios modernos en
construccion de la UNAH.

Patio interior es la transicion entre el edificio de
aulas existente y el proyecto, y sirve parala El edificio posee 15 aulas con capacidad de 60
dispersién y recreacion de los estudiantes. alumnos cadaunay 2 auditorios.

Valor L. 35,204,615.27
Inicio: 11/01/2011
Finalizacion: 08/102012

Empresa Construcciones e
Constructora:  |nversiones de Centro
Ameérica (CICA)

Supervisor: Saybe y Asociados S.
deR. L.
Enlace: Arg. Jacobo Edmundo

Visita al proyecto. En el centro Ing. Carmen Lastenia Flores, Bertrand Aguilar
Secretaria Ejecutiva SEAPI; a la derecha Lic. Donato Elvir, SEAPI-UNAH
Secretario Ejecutivo de la SEAF; alaizq. Arq. Jacobo
Bertrand, Enlace de Proyecto.
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Il ETAPA REPARACION Y MANTENIMIENTO CENTRO DE INFORMACION Y SERVICIOS
ESTUDIANTILES (CISE)
CIUDAD UNIVERSITARIA JOSE TRINIDAD REYES

El objetivo del proyecto era mejorar los
espacios fisicos existentes del edificio para
el servicio y atencién de los estudiantes.
Entre las principales mejoras estan las
realizadas en las oficinas administrativas-
estudiantiles, los salones de Usos
Multiples, los locales para venta de
comida, los moddulos de servicios
sanitarios, el teatro, anfiteatro y areas
exteriores.

A nivel general se realizaron mejoras en
las instalaciones de internet, telefonia IP y
videoconferencias, entre otras, para todas

Se teché 395 m? para confort de los usuarios que consuman las oficinas del edificio.
en los distintos locales de comida

El proyecto se caracteriza por innovadoras | 4 d id , .
instalaciones eléctricas como contadores digitales El area de comidas esta provista con 75 mesas

para los locales de comida e iluminaciéon LED tanto para la degustacion de alimentos, con una
en el teatro como en las areas de uso publico. capacidad aproximada de 400 personas.

Valor L. 13,201,299.17
Inicio: 01/03/2012
Finalizacion: 25/12/2012

Inauguracion: Pendiente

Empresa Construcciones Midence S.
Constructora: deR.L.deC.V.

Supervisor: Arg. Rafael Antonio
Moreira Medina

- : : : , Enlace: Ing. Sandra
También se realizaron varios trabajos exteriores MariaAbregoFaIck

como la construccion de rampas y cubiertas para SEAPI-UNAH
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Ejecucion presupuestaria 2012

Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos de Inversion Estructura Presupuestaria "3-01-01-01"

. PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
conico NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 19420,305.55 L. 19906,310.46 L. 18408,417.40 92%
11100-00 | Sueldos y salarios permanentes L. 4960.244.44 | L 8305,791.52 | L 7096.833.34 85%
12000-00 | parsanal no permanente L. 14860,061.11 L. 1155051894 |L.  11311,584.08 98%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 5115741.00 L  3994,417.80 L. 971,205.99 24%
23000-00 | Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L 8043100 L 42043100 | L 32,229 69 8%
24000-00 |Servicios Profesionales L. 306789400 L 2116,270.80 | L 187,815.32 9%
2500000 | Servicios Comerciales y Financieros L 1201,166.00 | L 57246600 | L 351,425 86 1%
26000-00 |Fasajes y viaticos, multas y recargos L 76625000 L 87625000 L 38973512  46%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L 425:9?’9.00 L. 671:9?’9.00 L 416:633.33 62%
3100000 | Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales | | 3374800 | L 4374800 | L 29 178.84 B7%
3200000 | Textiles y Vestuarios L - L 14,000.00 | L - 0%
33000-00 | Productos de Papel y Carton L 106,429.00 | L. 22142900 L 110,244 .34 50%
3500000 | Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y L 7992500 | L 6992500 | L 28.931.68 41%
3600000  Productos Metalicos L - L 33,000.00 | L 749540 23
39000-00 | Otros Materiales v Suministros L 205,877.00 | L. 28987700 | L 240,833.07 83%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L 370,000.00 | L. 660,289.60 | L 255,261.07 39%
42000-00 |Bienes Preexistents L 370,000.00 | L. 660,289.60 | L 255,261.07 39%
Sub Tofal L. 25332,025.55 L. 25232,996.86 L.  20051,567.79 79% Tﬁ’
Proyectos de Contruccion
. PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
copico NOMBRE DE LA CUENTA APROBADOQ MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
47000-00  Construcciones L 850633,724.00 L 786076,714.08 L.  539602,799.03 69% %
Sub Total L. 850633,724.00 L. 786076,714.09 L. 539602,799.03 69%
Gran Total L. 875965,749.55 L.  811309,710.95 L.  559654,366.82 69% "},}?

Universidad Nacional Auténoma de Honduras U N A H| Rendicién de Cuentas 2012



informe de Gestion 2012 - Univewidad Macional fluténoma de Hondurasr

Oficina del Abogado General
Abogado General: Ramon Martinez

l. Informacién general

Las atribuciones y funcionamiento de la Oficina del Abogado General es regulada por la Ley Organica de la UNAH, la
que contempla en su Titulo VI sobre los Organos Auxiliares, Capitulo Il Del Abogado General, Articulo 57: “Que le
corresponde al Departamento Legal brindar la asesoria legal que requieran las autoridades y demés unidades
universitarias y por delegacion o mandato de la Rectoria, representar a la institucién en asuntos administrativos o
Judiciales”.

. Logrosenla gestion 2012

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES RESULTADOS
1. Emitir dictimenes legales El Departamento Legal emite dictdmenes no vinculantes que
ayudan a que el Organo solicitante competente, tome las
resoluciones que estime convenientes; en el 2012se emitieron
1324dictamenes, ademas de los contenidos en los reclamos
administrativos presentados ante la Secretaria General.

2. Asesorias legales solicitadas mediante = Dentro de la estructura administrativa de la UNAH no se
oficios de diferentes unidades y Centros = contempla que cada unidad, sea administrativa 0 académica,
Regionales. cuente con una oficina legal, asi que todas las consultas legales

del 2012 recayeron en el Departamento Legal. Asimismo, la
mayoria de los Centros Regionales no cuentan con un asesor
legal permanente, por lo que la mayoria de sus consultas legales
se centralizaron en éste Departamento.

3. Revision y andlisis de documentos = Se revisaron los documentos emitidos en el afio 2012 de:

remitidos por las diferentes unidades 4+ Contratos, ya sean estos de servicios profesionales, de
consultoria, de obra publica o de suministro de bienes o
Servicios.

4+ Pliego de condiciones o términos de referencia de
Licitaciones Publicas o Concursos, segln sea el caso, los
cuales son remitidos por la Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas asi como por la Secretaria
Ejecutiva de Administracion de Proyectos de Infraestructura.

4 Tratados: Por mandato reglamentario, todo tratado a
suscribirse entre la UNAH vy otra institucion debe ser
dictaminado por el Departamento Legal, previo a su discusidn
y posterior aprobacién por el Consejo Universitario.

4+ Ordenes de cambio o ampliaciones a contratos de obra
publica, las cuales son remitidas por la SEAPI.

+ Documentacion para la creacion de carreras o postgrados,
entre otros documentos.

4. Representacion administrativa Se ejercid con mayor recurrencia en las Secretarias de Estado
de Trabajo y Seguridad Social, Finanzas, Recursos Naturales y
Ambiente y Secretaria de Salud. También en el Hospital Escuela,
Alcaldias Municipales, Ministerio Publico, Instituto de |la
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Propiedad, Tribunal Superior de Cuentas, entre otros.

Cabe resaltar que para cada tramite en especifico dentro de cada
una de éstas dependencias, se debid observar procedimientos
propios para alcanzar el resultado final, sin embargo, la mayoria
de ellos observa lo dispuesto en la Ley de Procedimientos
Administrativos.

5. Representacién judicial El Departamento Legal, en defensa de la Institucién mantuvo en
el 2012 una la cantidad aproximada de 65 Juicios de manera
activa, en diversas materias y en los diferentes Juzgados y
Tribunales de la Republica. Algunos de ellos se encuentran en
otras ciudades como Choluteca, Santa Rosa de Copan, San
Pedro Sula, pero la mayoria son del Departamento de Francisco
Morazan.

6. Integracion de comisiones Los miembros del Departamento Legal participaron directamente
en los procesos que se rigen por la Ley de Contratacion del
Estado, como también en las etapas, tanto previas como
posteriores a los procesos de contratacion, a través de las
diferentes comisiones que llevan a cabo los procesos de
Apertura, Evaluacion y Recomendacion de adjudicacion.

7. Se colabora directamente con la SEDP | En vista que la mayoria de los conflictos que se generan dentro
del desenvolvimiento de la vida universitaria son en materia
laboral, el Departamento Legal ha tomado una participacion activa
en la resolucion de los mismos, acompafiando al organo
competente (SEDP) en la mayoria de éstos. Es asi que se ha
participacion tanto en las audiencias de derecho a la defensa,
como en la redaccién y elaboracion de la decision final que se
adopte.

8. Levantamiento de actas A requerimiento de las distintas unidades administrativas o
académicas y para efectos de dejar constancias de situaciones
atipicas que se presentan en los diferentes Campus
Universitarios, se levantan actas, las cuales posteriormente son
tomadas en cuenta para la toma de decisiones o para efectos

investigativos.
9. Participacion ante el  Consejo | Se mantiene una participacién permanente ante el Consejo
Universitario Universitario, asignando a un asistente legal a cada una de las

sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias que lleva acabo
éste méximo o6rgano de gobierno de la UNAH. Lo anterior ha
efecto de evacuar cualquier duda o interrogante que se genere en
el transcurso de las deliberaciones.

10. Resoluciones y conflictos. A requerimiento de las autoridades universitarias, se tiene una
participacion activa a | momento de tomar decisiones respecto a
la solucion de conflictos que se generen a nivel nacional

11. Gestiones administrativas Se realizan las gestiones administrativas correspondientes a nivel
interno a fin de que esta unidad funcione de manera eficaz y
eficiente gestionando que las actividades planificadas se llevan a
cabo con éxito.

12. Suministrar productos de papel, cartdén | Se realizaron todas las compras de este tipo de productos, y asi

e impresos a todo el personal que @ se mantuvo abastecido de lo necesario, el departamento.
labora en el departamento
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13. Contratar Personal nuevo que laborara
bajo la modalidad de Servicios = Se han contratado cinco profesionales del derecho en forma
Profesionales o contrato individual de | temporal bajo la modalidad de Servicios Profesionales, para

trabajo por tiempo determinado. apoyar en las diferentes tareas, especialmente en la demandas
Puestas a la institucion
14. Se realizan las gestiones | Solicitud, reembolsos, liquidaciones muestran viajes realizados

administrativas necesarias para la
realizacion de viajes, a los diferentes
lugares

II. Ejecucion presupuestaria 2012

Oficina del Abogado General Estructura Presupuestaria "1-01-10-01"
PRESUPUESTO  PRESUPUESTO = PRESUPUESTO %

cobiea NOMERE DE LA CLENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO  EJECUTAD
10000  SERVICIOS PERSONALES L. 4952,165.15 L. 688392865 L. 635636216  92%
1110000 Sueldos y salarios permanentes 204973212 L. 364273212 L 297549743 gon
12000-00 Personal no permanente L 200243303 L 324119653 | L 338086473 qpq
20000  SERVICIOS NO PERSONALES L 114684600 L.  986,846.00 L. 602,509.91 g4
23000-00 | Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L. 5.671.00 | L 5671.00| L - 0%
2400000 | Servicios Profesionales L 226800 | L. 226800 | L. 125000 | ggop
2500000 senvicios Comerciales y Financieros L 8.755.00 L. 4375500 L. N2 7y
2600000  Pasajes y viaticos L 113015200 L 93515200 L 57003251 gy
30000  MATERIALES Y SUMINISTROS L. 52478.00 L. 187.478.00 L. 14099261 759
31000-00  |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales | L. 1,150.00 | L. 26,150.00 L 14,244 10 549,
3200000 Texiles y Vestuarios L 978.00 | L. 978.00 | L. - 0%
3300000  Productos de Papel y Carton L 2443900 L 12143900 L 10035167 g0
35000-00 | Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y Lub | L. 17.251.00 | L. 17,2100 | L. 878000 5qo
3900000 Otros Materiales y Suministros L 8,660.00 | L. 21,660.00 | L. 1761684 g4
40000  BIENES CAPITALIZABLES L. 40,000.00 L. 40,00000 L. 2069500 g4y
4200000  Bienes Preexistente L 40,000.00 | L. 40,000.00 | L. 2969500 | 7404
Gran Total L. 619148915 L. 809825265 L.  7129,559.68 ‘ u%ﬂ
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Comision de Control de Gestion (CCG)
Comisionadas: Licdas. Adalid Moran y Lesbia Andino

I Informacién General
La CCG es el 6rgano responsable de la planificacién, evaluacién financiera y patrimonial de la UNAH. (Articulos 46

del Decreto Legislativo No. 209-2004 del 17 de diciembre de 2004, contentivo de la Ley Organica de la
UNAH).

El objetivo fundamental de la CCG

Registrar, controlar y vigilar la asignacion de los recursos financieros de la UNAH, supervisar la aplicacion de la
normativa existente, desarrollar y consolidar sistemas de control y evaluacién que permitan que se cumplan las metas y
objetivos institucionales trazados. (Acuerdo No. 348-B-2008 Manual de Organizacién y Funciones de la CCG,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 31,599 del 6 de mayo de 2008).

Il. Logros en la gestion 2012

AREA DE CONTROL DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

OBJETIVOS / METAS / RESULTADOS
ACTIVIDADES
_ o Dictamen No. 01-2012-CCG-UNAH, de Anteproyecto de Plan Operativo Anual
8. Resoluuones. . y y Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad Nacional Auténoma
Acuerdos emitidos de Honduras (UNAH) del Ejercicio Fiscal 2012, para remitirlo a la Rectoria

e Someter a consideracion y aprobacion de la Junta de Direccién Universitaria
(JDU), el Manual de Normas y Procedimientos ara el Inventario y Control de
Bienes Muebles e Inmuebles de Uso de la UNAH, con el propdésito de contar
con las herramientas técnicas, administrativas y legales especificas que
faciliten las operaciones relacionadas con la cuantificacion, ingreso, registro,
asignacién, uso, manejo, custodia y descargo de bienes.

e Recomendar a la Junta de Direccién Universitaria (JDU), que apruebe el
Descargo del Inventario de Bienes Muebles del Centro Regional Universitario
del Litoral Atlantico (CURLA), que totaliza 663 bienes con un valor histérico
de L.2,091,828.59, conformado por 15 vehiculos reducidos a chatarra por
L.642,107.81 y 648 bienes de uso general por L.1,449,720.78.

9. Seguimiento a la|Se cumpli6 con el seguimiento, a la gestion para verificar los avances en los
Planificacion  Operativa | resultados esperados que se establecieron en el POA 2012, sobre las lineas y
en Centros Regionales y | objetivos estratégicos siguientes:

Facultades de la UNAH . _ o
a) DOCENCIA: Desarrollo Curricular, Estudiantes, Profesores, Desarrollo Fisico

Desarrollo Tecnolégico
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b) INVESTIGACION CIENTIFICA: Fortalecimiento Institucional de la Investigacidn
Generacion y Difusion de la Investigacion

¢) VINCULACION UNAH- SOCIEDAD: Servicio Social, Educacién no Formal
Voluntariado Universitario Seguimiento de Egresados, Fortalecimiento
Institucional para Vinculos Académicos.

d) PROCESOS ADMINISTRATIVOS: Docentes y Administrativos

Se prepararon informes del seguimiento y evaluaciones realizadas a las
facultades y centros regionales con avances sobre sus metas y objetivos
especificos, relacionados con los objetivos estratégicos.

10. Evaluacion en Unidades | Se hicieron acercamientos con las Secretarias Ejecutivas de la UNAH, con el fin
Administrativas sobre su | de evaluar su organizacion y funciones en cada uno de sus departamentos,
organizacion y funciones | secciones o areas; y conocer sobre el cumplimiento de la normativa que le define
y otra normativa. atribuciones y politicas de operacion con los siguientes resultados:

o Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal “SEDP”

La SEDP, ademas de las atribuciones que le da el Reglamento de la Ley Organica
de la UNAH, cuenta con una nueva estructura organizativa que le manda
funciones por cada departamento y por puesto; sin embargo, el trabajo sobre el
manual de Puestos y Salarios y el manual de normas y politicas, no ha sido

aprobado.

o Secretaria Ejecutiva de desarrollo Institucional “SEDI”
Le SEDI cuenta con su propio reglamento y también cuenta con su estructura
organizativa aprobada que le define funciones por cada departamento y por cada
puesto de su estructura; sin embargo, le falta el Manual de normas y
procedimiento para la planificacién de corto y largo plazo.

e Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos de Inversién “SEAPI”

La SEAPI cuenta con el acuerdo de organizacidn y funciones aprobado por la JDU
y realizan sus operaciones conforme las disposiciones dicta la Ley de
Contratacion del Estado.

o Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas “SEAF”

A la SEAF le asigna atribuciones el reglamento de la Ley Organica de la UNAH;
sin embargo, no se ha conformado su estructura y funciones y carece de la
normativa necesaria para el desarrollo de sus funciones en la mayoria de sus
departamentos.

11. Evaluacién de la Gestion
Financiera Institucional e Se cuenta con registros e informes producto del seguimiento de la ejecucion
2012 presupuestaria de los ingresos, que muestran una captacion de L3,301.61
(77%) al final del periodo, incluyendo la venta de bonos y utilizacion del saldo
que se tenian en caja del 2011.

e Se llevo un control que determina transferencias por L789.0 millones que el
Estado no efectud sobre el presupuesto de ingresos aprobado en el 2012 y
que incluyen L107.9 millones no transferidos al INPREUNAH por aportes
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patronales.

o Se tienen registros que muestran que el Convenio con la Secretaria de Salud
y el IHSS, se increment6 en L19.14 millones, de los cuales al 31 de diciembre
no se han transferido a la UNAH, L9.94 millones.

o El seguimiento a los Recursos Propios, muestra que sobrepasaron el
presupuesto del 2012 en un 131%, producto de intereses devengados
por la inversion en bonos, e incrementos que se estan dando en las
matriculas, pruebas de aptitud y maestrias.

e Se cuentan con registros de la ejecucion de egresos que alcanzé un
total de L3,454.06 millones, equivalente a un 80% del presupuesto.
Dentro de la ejecucidn se incluyen L39.11 millones pendientes de pago,
pero en situacion de pre-compromiso y reserva.

o Conforme el control de egresos por programas se evidencia una participacién
del presupuesto aprobado asi: Programa de Desarrollo Académico un 59%;
Programa Actividades Centrales 23% y el Programa de Desarrollo Fisico y
tecnolégico un 18%.

e En el seguimiento a la ejecucidn presupuestaria se determind una
disponibilidad financiera negativa de L 153.07 millones, al 31 de diciembre de

2012
e Se desarrollaron tareas de seguimiento a las operaciones de los Gastos
12. Vigilar la ejecucion del Personales en la UNAH, que comprenden el 61% del Presupuesto de
presupuesto  aprobado egresos aprobado en el periodo 2012, asi:
por el consejo P - .
universitario. Se realizé anélisis mensual que identifica los sueldos y salarios y pago de

colaterales por unidades académicas y de apoyo a la academia que alcanzan
un total del 83% del total de la Planilla de Sueldos y salarios; correspondiendo
un 17% a las unidades administrativas y de servicio.

Se verifico el procedimiento que se sigue en la preparacion de las planillas y
los cambios reportados por los distintos centros o unidades, valorando si son
los adecuados y si se adaptan a la normativa vigente.

Se verifico selectivamente, cambios realizados en planillas y la autorizacién o
firma de las mismas, que respaldan los desembolsos.

Se realiz6 analisis mensual de la continuidad y coherencia en las planillas,
mediante cuadro comparativo que resume los pagos de salarios por personal
docente, personal administrativo y personal en unidades de apoyo docente,
mostrando las altas y bajas en empleados o incrementos salariales.

Se realizd comprobacién de los traslados por pago de cotizaciones al
INPREUNAH que se deducen a los empleados, y de los aportes patronales
que se transfiere directamente de la SEFIN al INPREUNAH.

e La CCG en el 2012, a través del Sistema Informatico de Ejecucién
Presupuestaria, le dio seguimiento a los avances de ejecucion presupuestaria
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de las diferentes unidades académicas y administrativas y por objeto de gasto,
verificando que se cumpla el procedimiento establecido.

e En el seguimiento de la ejecuciéon de fondos rotatorios y especiales se
confirmé que no se sigue el procedimiento establecido en las Normas
Generales de Evaluacion y Ejecucion del Presupuesto y la documentacion
probatoria de estos gastos, no es entregada oportunamente y muchas veces
no se registra en el periodo que corresponde.

o Se tiene registro del avance en la ejecucion de los contratos de proyectos de
construccion, la cual a Diciembre del 2012, alcanza la suma de L507.09
millones, de una contratacién de L786.13 millones.

e Mensualmente se le dio seguimiento a transferencias para beneficios de
empleados, maestros y estudiantes en concepto de becas para confirmar el
cumplimiento de la normativa con relacion a las asignaciones concedidas y
comprobar si el procedimiento es apropiado desde el punto de vista de la
finalidad del beneficio.

Se ha elaborado un control para el seguimiento de los fondos otorgados
que no han sido liquidados desde periodos anteriores al 2012, que a

las  erogaciones 'y diciembre 2012 presenta un saldo de fondos pendientes de liquidar por L.
recaudacion de fondos 73.68 millones.

de la Tesoreria

13. Supervisar el control de

e Se han preparado circulares dirigidas a todos aquellos funcionarios que
tienen fondos pendientes y para los encargados de autorizarlos, habiendo
logrado que se liquiden aproximadamente L 50.0 millones.

e Se lleva un control a través del sistema informatico, del detalle de érdenes
de pago que son elaboradas en cada mes y que pasa a la tesoreria para la
elaboracién de cheques

e Se cuenta con un control que se verifica diariamente, sobre la recaudacion
de recursos propios, conforme informe que entrega la Tesoreria.

e Con el apoyo de un Ingeniero de la Oficina de Registro estudiantil se

14. Mecanismos de X . . O
. L desarrollé e Implementé la plataforma Share Point para ejecutivos, que
transparencia y rendicion : . AP e )
de cuentas contiene informacion financiera presupuestaria disponible en el Sistema

informatico. Actualmente no esta disponible por disposiciones de la secretaria
de Administracion y Finanzas, por lo que se estd esperando a que se
resuelva su situacion técnica y que la DEGT proceda a habilitarla.

o Se prepararon procedimientos complementarios para el disefio de un moédulo
de bancos y contable, integrado al modulo de ejecucion presupuestaria. Este
no ha sido probado.

o Se prepararon procedimientos para el disefio de la base de datos y programas
necesarios para el control de los proyectos de infraestructura, sus
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estimaciones de obra, garantias, pagos, ordenes de cambio etc.

e Se desarrollaron reuniones para capacitacién sobre la preparacion de
informes de rendicién de cuentas.

o Se solicitd a todas las unidades académicas y administrativas de la UNAH a
las cuales el Consejo Universitario les otorgd presupuesto, la presentacién de
su informe de rendicion de cuentas del periodo 2011

o Con todos los informes de rendiciéon de cuentas recibidos, se prepard el
informe de rendicion de cuentas consolidado, que conforme el articulo 147 del
Reglamento de la Ley Organica de la UNAH, la CCG debe remitir a la Junta
de Direccién Universitaria, Congreso Nacional y Tribunal Superior de Cuentas
en el mes de abril de cada afio.

15. Andlisis Gestion docente | o para medir el impacto en el presupuesto de sueldos y salarios de la UNAH, en
cada periodo académico la CCG realiza tareas de analisis del comportamiento
de la matricula de alumnos, su relacion con la apertura de nuevas secciones
de clases, la justificacion de la contratacién de maestros adicionales a los
presupuestados, preparando los cuadros siguientes:

e En cada periodo académico la CCG prepara cuadro analitco de las
facultades y centros regionales, en donde se determinan los costos que
invierte la UNAH por alumno en cada periodo; en apoyo al interés que han
mostrado muchos Directores de Centros en evaluar su gestion por los
resultados obtenidos.

16. Andlisis econémicos de
Facultades y Centros
regionales

AREA DE CONTROL PATRIMONIAL FISICO Y AMBIENTAL

Andlisis de la situacion de | e Existen 83,735 bienes de uso con un valor de L 320.6 millones, concentrados
registro, cuantificacion, en un 68% en Ciudad Universitaria, 13% en el CURLA y 9% en UNAH-VS y
clasificacién y condicién de 10% en los demés Centros.
los Bienes Muebles.

o Los bienes para descargo son 7,833 con un valor de L.21.8 millones.

e Los bienes faltantes son 1,693 por L.5.1 millones, registrados en Ciudad
Universitaria (74%), UNAH-VS (13%) y 12% en otros.

e Existen registros de inventario, pero en su mayoria no estan firmados por las
personas que los tienen cargados, siendo una limitante para ejercer presion
para recuperar los bienes perdidos.

¢ Hay insuficiencia de recursos para brindar el mantenimiento para el adecuado
¢ funcionamiento y conservacion de los bienes.

e Hay desconocimiento sobre las normas de uso y control de bienes e
informacion de procesos.
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¢ En algunos centros regionales se carece de un encargado especifico para el
manejo de bienes.

Elaboracién del Manual de

Normas y Procedimientos. | e  Se prepardé Manual de Normas y Procedimientos para el Inventario y Control
de Bienes Muebles e Inmuebles de uso de la UNAH, a través de un equipo
integrado por la CCG, Dpto. Inventarios, Auditoria Interna y Oficina Legal,
aprobado por la JDU el 16 de mayo de 2012 y publicado en el Diario Oficial
La Gaceta No. 32,872 del 14 julio 2012

Talleres sobre Normas 'y

Procedimientos  para el o Conjuntamente con el Departamento de Inventarios, se desarrollaron 14

Manejo y Control de Bienes Talleres sobre Normas y Procedimientos para el Manejo y Control de Bienes,
dirigidos a 484 funcionarios y empleados de Unidades Académicas y
Administrativas de Ciudad Universitaria, CURLA, CUROC y CURC.

Andlisis de la situacion de Do . . ,
registro, cuantificacion, | ® Se recopild informacién de 29 propiedades inmuebles de la UNAH,

clasificacion y condicién de identificando en su mayoria la ubicacion, instrumento legal de adquisicion,
dimensiones, clave catastral, registro y situacién de estatus legal y
observaciones sobre su condicion actual.

los Bienes Inmuebles

¢ Verificacion de datos contenidos en las escrituras, con las constancias de las
alcaldias municipales, remedidas disponibles y registros del Instituto de la
Propiedad.

o Gestiones para la reposicion de escrituras, Constancias de Claves
Catastrales y de Liberacion de Gravamen, ante el Instituto de la Propiedad y
Alcaldias.

¢ Revision de clausulas contenidas en las escrituras, para verificar situacién de
cumplimiento de condiciones acordadas por la UNAH con los donantes de
inmuebles.

e \Visitas a terrenos invadidos para identificar alternativas de solucién de
conflictos.

e Acercamiento con la Facultad de Ingenieria, para realizar la remedida de
terrenos y avallio de inmuebles, comenzando con el CURC y propiedades de
Ciudad Universitaria, con la participacion de docentes y alumnos que realizan
la practica de las 800 horas, a fin de proponer las rectificaciones de
escrituras.

Participacién en procesos
de contratacién de bienes,

o . o Se particip6 en 23 procesos de licitacion por L237.6 millones, coordinados por
servicios y obras siguientes:

la SEAF, para adquirir equipo de cémputo, transporte, médico, odontolégico,
radio tecnologia, produccion agricola, desarrollo de la plataforma tecnologica
y pupitres; seguro de vehiculos y servicios de seguridad.

e En 13 procesos de licitaciéon por L.1,310.9 millones, coordinados por la
SEAPI, para la adjudicacion de contratos de construccion, remodelacion y/o
mejoramiento de edificios como: Construccion del Muro Perimetral |l Etapa,
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Tanque de Aimacenamiento de Agua, Construccion del Edificio de Ciencias
de la Salud UNAH-VS; Edificio de Rectoria- Administrativo, Complejo
Polideportivo, Tienda universitaria y Estadio Olimpico- Pista de Atletismo y

otros.
Andlisis de la situacion de
registro, cuantificacion, | ®  Identificacion de los tipos de los bienes inventariados por el Departamento de
clasificacion y condicion de Inventarios siguientes: Coleccion de 31 piezas de artes plasticas, 153 bienes
los Bienes del Patrimonio con un posible valor histérico para ser exhibidas como objetos patrimoniales,
Artistico y Cultural. coleccién de 88 piezas de jade, y 32 retratos de los Rectores que han pasado
por la UNAH.

e Recorrido en el campus de Ciudad Universitaria, identificando 2 bustos, 4
estatuas y 1 monumento, las cuales necesitan ser restauradas e
inventariadas.

o Inspeccién al edificio de la Galeria Nacional de Arte, proponiendo su
restauracion, por problemas identificados en columnas, vigas, paredes, pisos,
instalaciones eléctricas, sanitarias, aguas lluvias, filtraciones de agua en los
techos, falta de pintura y otras.

¢ Recorrido en los edificios F-1, D-1, Departamento de Sociologia y Facultad de
Ciencias Econdmicas para identificar y elaborar fichas de obras patrimoniales,
encontrando 31 obras que ameritan ser incorporadas al inventario de bienes
de la UNAH.

o Visita al Centro de Arte y Cultura, constatando que se hicieron las
restauraciones de los murales del artista Arturo Lépez Rodezno.

e Recorrido al Museo Natural de la UNAH, identificando que cuenta con la
principal coleccion cientifica de animales preservados de Honduras (cerca de
50 mil ejemplares), pero requiere de un reordenamiento de las piezas del
museo para generar una adecuada movilidad del visitante e identificar
alternativas de auto sostenimiento.

e Visita al CURC, con sede en Comayagua, para identificar la disponibilidad de
bienes y espacios fisicos de tipo patrimonial, y levantar 46 encuestas de tipo
cultural entre alumnos y personal docente y administrativo. Los bienes
identificados, consisten en fotografias de la historia del periodismo en
Comayagua, propiedad de la Clase de Periodismo y 2 pinturas en la Sala de
Biblioteca.

o Falta completar los registros del inventario, en cuanto a esculturas, bustos,
estatuas, los edificios del patrimonio cultural, documentos histéricos como las
Cartas del Sabio Valle, la identificacion de los bienes de los Centros
Regionales Universitarios y otros.

o Falta personal entrenado para la identificacién y levantamiento del inventario
de este tipo de bienes.

¢ |niciar proceso de elaboracién de un manual de cuidados bésicos de los
bienes patrimoniales, que ayude a concientizar a las personas que tienen que
ver con el inventario, contacto y manipulacién de los bienes propiedad de la
UNAH.
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Levantamiento de
encuestas  dirigidas  a
estudiantes y  personal
docente, directivo y
administrativo, para conocer
Su opinién respecto a varios
temas.

e Recopilacion de informacion sobre la pérdida de Bienes Semovientes del

CURLA.

¢ Levantamiento de inventarios de espacios fisicos para el respectivo andlisis

de aprovechamiento de los mismos para uso académico en el CUROC,
CURLA, CURC y Centro de Arte y Cultura, y esta por finalizar el caso de
Ciudad Universitaria.

e Encuestas sobre uso, registro y control de bienes muebles.

e Sobre uso actual de espacios fisicos e identificacién de alternativas para el
mejor aprovechamiento y conservacion de los mismos y su
acondicionamiento para uso académico y administrativo.

e Sobre situacion de operacion de los locales comerciales y generar
informacién que permita incorporar medidas correctivo.

e Sobre consumo y control del tabaco en los espacios fisicos de la UNAH, para
conocer cual es la situacion real dentro de la UNAH.

OFICINA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Difundir de oficio vy
actualizar  la informacion
que de acuerdo a la Ley
Organica de la UNAH y a la
Ley de Transparencia Yy
Acceso a la Informacion
Publica.

e En las verificaciones que realizo el IAIP en los afios 2012, se constato
que la UNAH ha cumplido con toda la informacién requerida en el
articulo 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LTAIP), evitando asi sanciones administrativas por su incumplimiento.

Recepcion y Tramite de
Solicitudes

e En el afio 2012 se han tramitado 98 solicitudes de las cuales el 68% fueron
recibidas via correo electrénico y el porcentaje restante de forma presencial,
las mismas fueron resueltas dentro del plazo y forma establecida por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Capacitaciones

e Para el afio 2012 la CCG junto con el IAIP se capacito a mas de 535 personas
en la Ciudad Universitaria y los centros regionales CURC, CURNO, UNAH-TEC
DANLI, CURLP; y se realizo una jornada de socializacion con el IAIP en la que
se entregd 500 ejemplares de la Ley.

Convenio de Cooperacion
entre la UNAH y el IAIP.

o Mediante Acuerdo CU-137-12-2012 se aprobé la firma del Convenio Marco de
Colaboracion y Cooperacidn en Materia de Acceso a la Informacién Publica entre
el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y la Universidad Nacional
Auténoma De Honduras (UNAH) que tiene como objetivo principal promover y
colaborar en la ejecucion de diversas estrategias y actividades dirigidas al
fortalecimiento de la cultura de la transparencia y la apertura de informacién en la
Universidad.

Colaboracion con el Instituto
de Acceso a la Informacion
Pudblica en la
conceptualizacion del

® Se particip6 en reuniones de trabajo con personal de la Gerencia de Tecnologia
del 1AIP, Consultores de la Cooperaciéon Espafiola y Oficiales de Informacion
Publica de distintos organismos gubernamentales, con el propdsito de facilitar la
conceptualizacién del Sistema de Informacion Electrénico de Honduras
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SIELHO (SIELHO) que facilitara la gestion de las solicitudes de informacion a través de
las paginas de transparencia de las instituciones obligadas.

e Se incorporo a los jovenes que participan en el Voluntariado de Anticorrupcion,

Otras actividades de para que éstos realicen un efecto multiplicador de los temas de transparencia y

promocion: acceso a la informacion publica, en la comunidad universitaria y sociedad. Los
jovenes elaboraron volantes, y actividades de promocién en las redes sociales.

lll.  Ejecucion presupuestaria 2012
Comisién de Control de Gestion Estructura Presupuestaria 1-01-05-01"

. PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO %

cobico NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO  MODIFICADO | EJECUTADO EJECUTADO
"10000 SERVICIOS PERSONALES L. 6847,364.60 L. 6927,100.37 L. 4082,071.32 59%
1110000  Sueldos y salarios permanentes L 423620168 L 431438245 L 309936958 72%
1200000 Personal no permanente L. 85200000 L. 85200000 L  47,000.00 6%
1150000 Aguinaldo.decimo cuario.decimo tercer mes L 1759,072.92 L. 1760,717.92 L 93570174 53%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 863,000.00 L. 929,700.00 L. 609,377.26 66%
2290000  Cfros alquileres L 10,000.00 L 5,000.00 L - 0%
23000-00 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L. 38,000.00 L 25,600.00 | L 6,350.00 25%
2400000 Servicios Profesionales L. 160,000.00 | L 5740000 L 15,000.00 26%
25000-00 Servicios Comerciales y Financieros L. 26500000 L. 45170000 L. 36381176 81%
26000-00  Pasajes y viaticos L. 39000000 L. 39000000 L 22421550 57%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 348737.00 L. 42509200 L. 169,282.52 40%
31000-00 Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales L. 100,000.00 | L. 100,00000 L 26,098 43 26%
33000-00 Productos de Papel y Carton L. 63,000.00 L. 101,000.00 | L 12,791.11 13%
35000-00 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y Lub. | L. 5,000.00 L 1424530 | L 6,260.33 44%
36000-00  Productos Metalicos L. 2,500.00 | L 3,500.00 | L 1,495.00 43%
39000-00 Otros Materiales y Suministros L. 178,237.00 L. 20634670 | L. 122637.65 59%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. - L. 32,800.00 L 990.00 3%
42000-00 Bienes Preexistente L - L 32,90000 | L 990.00 3%

Gran Total L. 8059,101.60 L. 8314,792.37 L. 4861,721.10 58% W
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Auditoria Interna
Auditora: Mireya Paredes

I Informacién general

Conforme lo establecen las Normas Generales de Auditoria Interna Gubernamental (TSC-NOGENAIG-03), la Auditoria
Interna de las entidades del Sector Publico es: “La actividad de aseguramiento y asesoria que se ejerce con
independencia de las operaciones que audita, para mejorar las operaciones de la entidad y apoyar a la gerencia ptblica
en el cumplimiento de los objetivos programados, aportando un enfoque sistémico y disciplinado para evaluar, optimizar
y agregar valor a la efectividad de los procesos de gestion de riesgo, control y gobierno institucional; garantizando la
objetividad de las conclusiones y recomendaciones formuladas en sus informes”.

Il. Logros en la gestion 2012

OBJETIVOS / METAS / RESULTADOS
ACTIVIDADES
4+ Auditoria a los Proyectos ejecutados por la Secretaria Ejecutiva de
1. Realizar Auditorias en Administracién de Proyectos de Inversion, SEAPI, periodo a examinar de
unidades, Centros enero de 2010 al 31 de julio de 2012, actualmente en periodo de
Regionales y Facultades gjecucion.

durante el afio 2012.
+ Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal a la Universidad
Tecnoldgica de Danli, UNAH-TEC-DANLI, periodo del 22 de agosto de
2006 al 31 de mayo de 2012. Informe de Auditoria No. 03/2012, en
revisién por parte del Auditor Interno.

+ Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal al Centro Regional
Universitario de Occidente (CUROC), periodo examinado del 16 de
septiembre de 2009 al 07 de mayo de 2012. Informe de Auditoria
No. 02/2012, en revisién por parte del Auditor Interno.

+ Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal a la Facultad de Ciencias
Quimica y Farmacia. Periodo examinado del 01 de enero de 2008 al 31
de diciembre de 2011. Informe de Auditoria No. 01/2012, en revisién por
parte del Auditor Interno.

+ Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal en la Centro Regional
Universitario del Valle del Aguan, CURVA, periodo del 01 de noviembre
de 2009 al 30 de septiembre de 2012. Informe de Auditoria No. 08/2012,
en revision por parte del Auditor Interno.

+ Preparar Informes Trimestrales para el Tribunal Superior de Cuentas, de
las Actividades realizadas por auditoria Interna, durante el afio 2012.

+ Preparar Informes Trimestrales para la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional, SEDI, durante el afio 2012.
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«+ Preparar Informe a la Junta de Direccion Universitaria y Secretaria
General de la UNAH, para elaborar la Memoria Anual de la UNAH,
correspondientes al afio 2012.

= Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal en la Facultad de Ciencias
Sociales, periodo examinado del 01 de enero de 2008 al 31 de julio de
2012. Informe No. 06/2012, en revisién por parte del Auditor Interno.

= Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal en la Facultad de
Humanidades y Artes, periodo examinado del 01 de enero de 2008 al 31
de julio de 2012. Informe de Auditoria No. 05/2012, en revision por parte
del Auditor Interno.

< Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal en la Facultad de Ciencias
Juridicas, periodo examinado del 01 de enero de 2008 al 30 de
noviembre de 2012, actualmente en periodo de ejecucion.

lll.  Ejecucion presupuestaria 2012

Auditoria Interna  Estructura Presupuestaria "1-01-06-01"

CODCO|  NOMBRE DE LA CUENTA "APROBADO | MODIFICADO | EJECUTADO | EJECUTADO
10000 |SERVICIOS PERSONALES L. 7147,104.55 L.  7162,104.55 L. 6978,276.58 L. 6978,276.58
11100-00 | Sueldos y salarios permanentes L SM7.68364 L 9549.683.64 L 959076861 101%
12000-00 Personal no permanente L 142042091 |L 1612,42091 | L. 1387,507.97 86%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES L.  844,818.00 L 833,552.00 | L 785,051.40 94%
23000-00 |Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L. 1500000 | L 15,000.00 | L 3,750.00 2594
24000-00 [Servicios Profesionales L. ¥2,000.00 | L 4630000 | L 37,920.00 8204
25000-00 [Servicios Comerciales y Financieros L. 11,000.00 | L 8,33400 | L 1.343.90 16%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos L. 746,818.00 | L. 763,918.00 | L. 742,037.50 7%
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS L. 86,160.00 | L. 108,426.00 | L 85,102.43 78%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales | L 7.000.00 | L 17,000.00 | L 14,070.00 83%
33000-00 | Productos de Papel y Carton L 28,000.00 | L 32,000.00 | L 24,041.32 75%
35000-00 |Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y | L. 5,000.00 | L 584500 | L 3,680.00 63%
36000-00 i:’rérductos Metalicos L. 160.00 | L 160.00 | L 130.00 81%
39000-00 | Otros Materiales y Suministros L. 46,000.00 | L 5342100 | L 43,181.11 81%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES L. 100,000.00 | L 89,000.00 | L 653.70 1%
42000-00 |Bienes Preexistente L 100,000.00 | L. 89.000.00 | L. 653.70 1%
GRAN TOTAL L. 817808255 L. 819308255 L.  7849,084.11 96%
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Comisionado Universitario

Comisionado: Abog. Evelio Sanchez

Informacién general

Mision
Vigilar que todas las autoridades académicas y administrativas, docentes y servidores publicos universitarios en
general, asi como el estudiantado, cumplan con la normativa universitaria vigente, de acuerdo con lo que a cada quien
corresponda, verificando la comisién de violaciones a los derechos y tramitando las denuncias con responsabilidad,
diligencia, imparcialidad e independencia, procurando la aplicacién de los regimenes disciplinarios vigentes y
restituyendo los derechos conculcados.

Logros en la gestion 2012

OBJETIVOS / METAS /
ACTIVIDADES

Asesorar y defender
los derechos de todos
los miembros de la
comunidad
universitaria (personal
docente,
administrativo o de
servicio y estudiantes)
y velar por la calidad
de los servicios que
prestan las diferentes
dependencias de la
institucion.

RESULTADOS

4+ Durante el afio 2012, se atendid a un total de 3,485 usuarias-os. En la

oficina central se atendié un 43%; en la delegacion instalada en UNAH-VS
un 41%; en la del CURLA un 12% vy a través de la delegacion itinerante
CSNO se atendi6 un 4%. Entre esta cantidad de atenciones el sector
estudiantil representa el mayor porcentaje de usuarias-os respecto al
personal académico o administrativo, que solicitan asesoria y la red de
servicios del Comisionado.

Se realizaron giras programadas a los Centros Regionales con el fin de
promocionar y defender los Derechos Humanos dentro de la UNAH vy
socializar el reglamento especial para prevenir, atender, sancionar y erradicar
el acoso sexual, asi:

a) El titular adjunto viajo al CURLP, CUROC, UNAH-VS, CURC, UNAH-
TEC DANLI;

b) El delegado itinerante CSNO viajo al CURC, UNAH-TEC DANLI,
CURLP, CURNO;

c) La Delegacion del Comisionado en CURLA , fue al Casued/Tocoa,
Casued/Tela, CURVA;

d) La Delegacion del Comisionado en UNAH-VS fue al CUROC,
Casued/La Entrada Copan y Telecentro de Progreso;

e) Una investigadora de quejas de la Oficina Central viajo a UNAH-VS y
participo en la iniciacion del protocolo de atenciéon de casos de Acoso
Sexual;

Y la Comunicadora Promotora a diferentes Centros Regionales.
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Difusién y promociéon
de los  derechos
universitarios y
buenas practicas de
servicio

Relaciones
internacionales del
Comisionado
Universitario

Capacitacion al
personal del
Comisionado del
Comisionado

Analizar e incidir
sobre buenas
practicas
universitarias

Disefio e impresos de trifolios sobre Derechos Estudiantiles, Derechos de los
Docentes, Derechos Laborales y en la UNAH decimos No al Acoso Sexual;
para socializar en la Ciudad Universitaria y Centros Regionales a través de
nuestra/os Delegada/os , donde se distribuyeron a través de diversas
actividades de promocién.

Capacitaciones institucionales sobre dos temas: 1) Alcances del
Comisionado y 2) Socializacion del Reglamento Especial Sobre el Acoso
Sexual, dirigido a Coordinadores y Jefes de Dpto. Facultad de Ciencias
Sociales, Facultad de Ciencias Econdmicas, CURLP-Choluteca, Telecentro-
Tela, Capacitacion a docentes de la Carrera de Microbiologia, CURLA,
Casued-Progreso, Casued-Entrada Copan, UNAH-VS, CURVA-Olanchito.

Firma de Convenio Marco y la Carta de compromisos entre el presidente de
la CDHDF, del D.F. México, Dr. Luis Armando Gonzélez y de la UNAH y la
Sra. Rectora, Mae. Julieta Castellanos, evento realizado en Ciudad
Universitaria. Entre los compromisos que sobresalen: a) Diplomado en
DD.HH dirigido a docentes, personal administrativo y de servicio. Coordinado
por diferentes sectores de la UNAH. b) Realizar dos Video Conferencia
dirigidas a los diferentes sectores de la UNAH.

4+ Visitas por el titular y una investigadora de quejas a la Red de Defensores y

*

Procuradores y Titulares de Defensa de Los Derechos Universitarios
(REDDU), con sede en México, donde el Comisionado recibié acreditacion
como miembro de la SIDDHU, generando asi un mayor nivel de compromisos
de defensa de las-os usuarios apoyado en un trabajo internacional.

Capacitacion en la tematica de Planificacion Estratégica a todo el personal
que labora en el Comisionado, que permitird un mejor desarrollo de las
actividades de esta unidad.

Capacitacion sobre lenguaje de sefias (LESHO).
Otros talleres sobre diversos temas universitarios (ej. educacion de calidad).

Elaboraciéon y distribucién de trifolios sobre Derechos Humanos y
participacion activa en el curso de Introduccién Universitaria, dando una
visidn clara de sus deberes y derechos a las-os estudiantes en los dos
periodos.

Acercamiento con Vicerrectora Académica, enviando propuesta sobre
diplomado en Derechos Humanos y Vida Universitaria, para su proxima
ejecucion coordinada con la CDHDF.

Ante el Consejo Universitario, modificacion reglamentaria del Acuerdo
N.V.CU 046-04-2012, y Reglamento sobre la Calidad de pertinencia Libros y
Textos.

Constitucién de un Consejo Asesor en el CURLP, cobertura ampliada en la
Promocion y Defensa de Derechos Humanos y Universitarios, validadas en
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las facultades que establece el reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del Comisionado Universitario, en el Capitulo Il, Art. 11.

+ Dotacion de Mobiliario y equipo, para el buen funcionamiento de la oficina del

6. Consolidacion del Comisionado Universitario y sus dos Delegaciones.
Comisionado
Universitario 4+ Contratacion de personal para suplir vacantes, 1) asistente del Comisionado

para el area de quejas, 2) Asistente Administrativo, mediante procesos
administrativos que implica el concurso de plaza por oposicion.

+ Inauguracion de oficina del Comisionado en el CURLP- Choluteca para la
Atencion Promocion y Defensa de Derechos Humanos, como un servicio
prestado con mayor respeto a la dignidad de las-os miembros del CURLP y
su CRAED.

4+ Promocién de dos servidoras de esta Unidad, una fue promovida al cargo de
Investigadora de quejas y la segunda fue promovida al cargo de
Comunicadora promotora. Asi mismo, se sometieron a concurso dos plazas
vacantes y se logré la contratacion de la Asistente en quejas y del Asistente
administrador del Comisionado.

lll.  Ejecucion presupuestaria 2012

Comisionado universitario Estructura Presupuestaria "1-01-02-01"

. PRESUPLESTO PRESUPLUESTO PRESUPLESTO %
CODIGO NOMEREDE L A CENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
Moooo SERYICIOS PERSOMALES L. 3805.270.35 L. 3805.270.35 L. 3148.508.31 83%
14 400-00 Sueldos y salarios perrmanentes | L 2863 616 28 | L 013,828 | L 245471370 F1%
12000-00) Personal no perrmanente L. E36,654.07 | L. T91,85407 | L. BA3TEE 61 83%
20000 SERVICIOS NOPERSONALES L. 553,450.00 L. 456,244.00 L. 437,293.23 79%
24000-00) Servicios Basicos L. 1300 | L 17, 1%3.00 | L. 2,700.00 16%
23000-00 MWartenirmiento, Reparacionesy | L A9, 402 00 | L 6,402 00 | L 5,147 &6 0%
Lirnpieza
24000-010) Servicios Profesionales L. Az FEa 00 | L 20,700 00 | L. 20,700.00 100%
25000-00) Servicios Comerciales y L. 2442000 | L 120,422 00 | L. EB Bd40 07 559,
Financieros
26000-00) Pasajes y vialicos L. 198 725 00 | L 391,624 00 | L 342,105 30 7%
20000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS | L. 137,723.00 L. 124,223.00 L. 73,204.41 59%
FA000-00 Alirnentos, Productos L. 18862 00 | L 2562 00 | L 33 640597 7454,
Agropecuarios v Forestales
F2000-00 Textiles v Vestuaros L. A4eq 00 | L o400 | L Fe0.00 B6%
F3000-00) Productos de Papel y Carton L. g2 2000 | L. 2471000 | L. 11,949 62 A5%%
F5000-00 Pro. Cuirnicos, Farmaceuticos, L. B er400 | L B 7400 | L 1,900.00 S0
Combustibles y Lubricantes
Fe000-00 Productos Metalicos L. 3684400 | L 354400 L 55000 14%
F2000-00) Ctros Neteriales y Suministros L. FHafz200 | L FHmafz200 | L 19,803 82 5%
f40000 EIENES CAPITALIZABLES L. 100,000.00 | L. 110,706.00 | L. 73,566.62 B6%
A2000-00) Bignes Preexistante L. 100,000 0 | L. 110,706 00 | L. TIE66 62 GEYh
50000 TRAMSFEREMNCIAS L. 14.100.00 (L. 14,100.00 (L. 7,692 48 55%
SA000-010 Transfere ncias comientes al L. 14, 10000 | L. 14, 10000 | L. TEa2.45 550,
sectar privado
GRAN TOT AL L. 4610,543.35  |L. 4610,543.35  |L. 3740.265.05 8% T
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Direccion de Educacion Superior
Director: Abog. Ramon Ulises Salgado

Informacion General

Funcion de la unidad

La Direccién de Educacion Superior, es el érgano ejecutivo de las resoluciones del Consejo de Educacion
Superior. Actua como Secretaria del Nivel y su Director es el medio de comunicacion y enlace con los centros

de educacion superior. Su organizacion estara determinada en el reglamento de la Direccion.

Logros en la gestion 2012

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES

Actividades Consejo de Educacion
Superior en 2012

Actividades Consejo Técnico Consultivo

Atender y eliminar la mora en los
procesos de  Reconocimiento e
Incorporacion de titulos y diplomas

Lograr la aprobacion de requisitos
institucionales e individuales para el
reconocimiento de estudios de postgrado
obtenidos a través de la modalidad virtual

Avanzar en el disefio y desarrollo de una
aplicacién informatica que permitira la
automatizacién en la verificacion de
certificaciones de estudio.

Emitir  opiniones, informes técnicos,
informes de supervisién institucional y de
seguimiento.

Realizar registro y entrega de
documentos aprobados a los centros de
educacion superior.

Realizar  supervision de sedes de
educacion a distancia de la Universidad
Metropolitana de Honduras, Universidad
Cristiana Evangélica Nuevo Milenio vy
Universidad Cristiana de Honduras

RESULTADOS

Se reuni6 diez (10) veces, nueve (9) sesiones fueron ordinarias y
una extraordinaria. A través de estas reuniones conocidé 35
solicitudes nuevas y escritos varios.

Sostuvo un total de diez (10) sesiones ordinarias en 2012 y emitio
19 dictdmenes. Impulsé el desarrollo de la propuesta del Plan
Estratégico de Desarrollo de la Educacion Superior y la revision
de la instrumentacién para el Sistema hondurefio para la
Acreditacion de la Calidad en la Educacién Superior, SHACES.
Se resolvieron un total de 151 solicitudes de titulos de abogado
para la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y la
Universidad de San Pedro Sula; 4,098 solicitudes de
reconocimiento de titulos y 321 solicitudes de incorporacion.

Se logré la aprobacién de requisitos institucionales e individuales
para el reconocimiento de estudios de postgrado obtenidos a
tfravés de la modalidad virtual, con lo cual se ha dinamizado la
gestidn de estas peticiones.

Se avanz6 en el disefio y desarrollo de una aplicacion informatica
que permitira la automatizacion en la verificacién de
certificaciones de estudio, conducente a la agilizacién del proceso
de Reconocimiento de titulos emitidos por los Centros de
Educacion Superior.

En el periodo se emitieron 32 opiniones razonadas, 22 informes
técnicos y 14 informes de supervisidn institucional y de
seguimiento.

Se realizd el registro y entrega de doce (12) documentos
aprobados a los centros de educacidn superior.

Se realiz6 la supervision de 43 sedes de educacién a distancia de
la Universidad Metropolitana de Honduras, Universidad Cristiana
Evangélica Nuevo Milenio y Universidad Cristiana de Honduras y
el Consejo de Educacion Superior aprobd una propuesta de la
Direccion de Educacion Superior para mejorar las sedes del
sistema a distancia de estas universidades.
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9. Elaborar una propuesta sobre el Plan de | Se elabor6 una propuesta sobre el Plan de Desarrollo Estratégico
Desarrollo  Estratégico de Educacién | de Educacién Superior a 10 afios el cudl sera discutido y
Superior a 10 afios el cual sera discutido | aprobado por el Consejo Técnico Consultivo y el Consejo de
y aprobado por el Consejo Técnico | Educacidn Superior en el primer trimestre del 2013.

Consultivo y el Consejo de Educacion

10. Elaborar los manuales para la Se han elaborado los manuales, en el primer trimestre del 2013
implementacion del Sistema Hondurefio | se dara inicio al proceso de autoevaluacién de las instituciones y
de Acreditacién de la Calidad de la | carreras y el 2014 se iniciara la visita de pares externos
Educacion Superior, SHACES. internacionales para verificar la calidad de las instituciones de

educacion superior del pais.

11. Realizar un foro con la participacion de | Se cuenta con un documento borrador de Acuerdo para ser
Universidades publicas y privadas para | aprobado en el segundo trimestre del 2013 por el Consejo técnico
promover la creacion del Sistema de | Consultivo y el Consejo de Educacion Superior.

Investigacion e Innovacién de la
Educacion Superior.

12. Redisefiar la base de datos del sistema
de informacion estadistica de la Se redisefi6 la base de datos del sistema de informacion
educacion superior. Esta nueva base de | estadistica del sistema de informacién de la educacién superior.
datos va a permitir la realizacion de
diferentes estudios del nivel y realizar
propuestas de mejora.

13. Asistir a eventos internacionales de | Se asisti6 a eventos internacionales de Educacién Superior, se
Educacion Superior realizaron alianzas y contactos prometedores para el desarrollo

del Sistema de Educacién Superior.

14. Realizar talleres Se realizaron Taller para socializacién del Anteproyecto de Ley

de Educacién Superior, Taller sobre Evaluacién a Centros de
Educacion a Distancia
lll.  Ejecucion presupuestaria 2012
Direccion de Educacion Superior Estructura Presupuestaria "1-01-04-01 "
: PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %

i e i A | APROBADO | MODIFICADO ‘ EJECUTADO ’EJECUTADO‘

Wopo (BERVICIOSPERIONALES | L. 14674,043.81 | L. 14864,936.83 L. 1401869147 94% |

1110000  |Sueldos y salanos permanentes L. 10869,467.05 | L 10884 ,859.33 | L. 10989,039 49 101% ‘

12000-00 Personal no permanente L 3804,576.76 | L 3980,076.50 | L 3029,651.98 76%

20000 'SERVICIOS NO PERSONALES 0 996,279.00 L. 107423146 L. 93481606  87%

22900-00 |Otros alquileres L 1113300 L 163300 | L 0%

23000-00 'Manlenm'uento, Reparaciones y Limpieza L 13,417 00 | L 441700 | L 2,000 00 45%

24000-00 Servicios Profesionales L 174,333.00 | L - L - 0%

25000-00 |Servicios Comerciales y Financieros L. 148,488.00 | L 150,258.00 | L 109,076.13 73%

26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos L 648,908.00 | L 917,923.46 | L 823,739.92 90%

30000 'MATERIALES Y SUMINISTROS [ 221,664.00 | L. 316,378.84 L.  247,269.33  78Y%

31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuanos y Forestales| L 5063300 | L 1980,000.00 . L 155,597 78 | 82%

32000-00  |Textiles y Vestuarios L 3,278.00 | L 5,000.00 | | 4,928 00 99%

33000-00 |Productos de Papel y Carton L 3472300 | L 53,83800 L 38,222 50 71%

35000-00 |Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y L 38,881.00 L 16,489.00 L 12,582 .00 76%

36000-00 |Productos Metalicos L 1,725.00 | L 472500 L 1,630.35 35%

38000-00 | Otros Materiales y Suministros L 92,424.00 | L 46,326.54 | L 34,208.70 74%

"40000 'BIENES CAPITALIZABLES L. 1100,000.00 L.  157,076.94 L.  146,122.00  93%

42000-00 |Bienes Preexistente L 1100,000.00 . L 157.075.94 : L 146,122.00 " 93% , ‘\

| GRAN TOTAL L. 16991,986.81 L. 16412,621.77 L. 15346,888.85 94% I |
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Universidad Nacional Autonoma de Honduras en el Valle de Sula "UNAH-VS”
Director: Lic. Carlos Pineda

IV.  Informacion general

El Modelo Tedrico de la UNAH-VS aprobado por la Comision de Transicion, mediante acuerdo No. 357-2008 del 24 de
abril del 2008, marca los pasos en un propésito de convertir la UNAH-VS, en una institucion lider en educacion Superior
a nivel Nacional y Regional, protagonista en la transformacién de la Sociedad hondurefia hacia el desarrollo humano
sostenible; con recursos humanos del mas alto nivel académico, cientifico y ético, con un sistema de gobierno
democratico; organizado en redes y descentralizado; con una gestion académica, administrativa y financiera
participativa, estratégica, transparente con rendicion publica de cuentas, y orientada hacia la calidad y la pertinencia.

La UNAH-VS ofrece 19 Carreras completas: En educacion a distancia en linea, la UNAH-VS

Carrera Ofrece 2 carreras

=
o

RS, NG Q. ) . N QS N . W Q. N QIR Ny QN Ny . G .
© N GBRON Ao @RV OA W=

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Periodismo

Licenciatura en Economia

Licenciatura en Administracion de Empresas
Licenciatura en Contaduria Publica A nivel de Postgrados, se ofrecen las Maestrias:
Medicina En Administracion de Empresas

Odontologia En Educacion Superior

Licenciatura en Enfermeria En Construccion y Gerencia de Proyectos
Licenciatura en Psicologia En Fisica

Ingenieria Civil Especialidad en Derecho Procesal y Penal
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Industrial

1. Licenciatura en Pedagogia
2. Técnico en Micro finanzas

S N

Su matricula de alumnos se incrementé en el 2012:

Licenciatura en Pedagogia Periodos | Ano2011  Ano2012 | Incremento
L!cenc!atura en Matematica | Periodo 14201 15830 1629
Licenciatura en Letras '
Licenciatura en Sociologia IPeriodo | 8159 10225 2,066
L!cenc!atura en .QUImIC’a. IndustrllaI. . lll Periodo 13888 16,005 2207
Licenciatura en informatica Administrativa
NUEVOS PROFESIONALES

Licenciaturas en: Graduades | Ingenierias: Graduzdos|

Administracion de Empresas 139 ||Ciwil 39

Pedagogia 93 ||Industrial M

Contaduria Publica y Finanzas 74 ||Mecanico Industrial 25

Ciencias Juridicas 61 ||Eléctrica Industrial 16

Psicologia 25 ||Quimica Industrial 9

Periodismo 24 ||Doctorado en:

Enfermeria 24 (|Cirugia Dental 78

Informatica Administrativa 21 ||Maestrias en:

Sociologia 7 ||Disefio y Evaluacion Curricular 7

Letras 3 ||Administracion de Empresas /orientacion en Finanzas 12

Economia 2 ||TOTAL GRADUADOS EN EL 2012 698
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V.

Logros en la gestion 2012

Linea estratégica: Docencia

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

OBJETIVOS / METAS /

ACTIVIDADES
Capacitaciones a
estudiantes

Docentes capacitados en
cursos de asesor en linea

Otras
realizadas

capacitaciones

Procesos de autoevaluacion
de las carreras

Organizar la Comisién de
Desarrollo Curricular de la
UNAH-VS, con
representantes de cada una

de las Escuelas
Universitarias.
Otras actividades
desarrolladas
Desarrollar Programas

Proyectos y Actividades que
amplian y diversifican las
oportunidades de
participacién estudiantil en

actividades del quehacer
universitario, coordinado
con cada uno de los

Programas que conforman
el Bienestar Estudiantil.

4+ En el afio 2012 se impartieron

*

RESULTADOS

tres modulos del curso propedéutico sobre:
Competencias Tecnoldgicas, Estrategias para el aprendizaje en linea y Redaccién
de trabajos a 119 alumnos beneficiados.

Docentes capacitados en el 2012, con el apoyo de Pedagogia y Micro finanzas:
Departamento de Inglés 8 docentes; Ciencias sociales 10 docentes

Departamento de Letras 5 docentes; Departamento de Filosofia 2 docentes
Departamento de Biologia 1 docente; Departamento de Psicologia 4 docentes
Departamento de Contaduria 4 docentes; Departamento de Matematicas 4
docentes

Se han desarrollado jornadas de capacitacion y talleres sobre diversos temas:
Disefio de asignaturas en linea, SPSS basico, SPSS Multi-variante, Bibliotecas
virtuales, Redes Sociales, Estrategias instruccionales, Funciones ortogonales,
Nuevo cadigo procesal laboral, Competencias docentes en el aula universitaria |
Planificacién educativa, Comunicacion Efectiva, Relacionarse constructivamente
con los alumnos, Modelo Educativo de la UNAH, Diplomado en DIDACTICA,
Evaluacion y Comunicacion para el area de las Ciencias de la Salud, Etica del
Docente

Se concluy6 el proceso de autoevaluacion, tanto en la etapa cuantitativa como
cualitativa de las siguientes Carreras: de la UNAH-VS: Administracion de
Empresas, Informatica Administrativa, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Civil Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica, Quimica Industrial, Medicina,
Odontologia, Pedagogia, Sociologia, Psicologia

No finalizaron el proceso de autoevaluacién, completando Unicamente la
etapa cuantitativa las Carreras de Contaduria Publica y Finanzas, Mateméticas y
Periodismo.

Quedo integrada de la manera siguiente: Dr Edwin Cruz, MSc. Emelda Ruth Suazo,
Dr. José Raul Arita,Ing. Mario Lépez Borjas, Ing. Roberto Quezada, MSc. Isbela
Orellana, MSc. Rafael Medina, MSc. Rosa Susana Batres, MSc. Carlos Coca Sing,
Lic. David Romero.

Encuentro de Pedagogia UNAH, UNAH-VS' Y CASUED,

Se realizaron las siguientes actividades: Premiacién a la excelencia académica,
Encuentro con orientadores de educacién media, Feria Vocacional, Jornadas de
limpieza y fumigacién del campus universitario, XIl Encuentro universitario de Arte,
Torneos de Futbol inter Carreras, Inter universidades, Custodios Electorales.

Mediante gestién administrativa se logré con FUNADEH, Secretaria delTrabajo, la
CCIC y la carrera de Psicologia, dar inicio al proyecto “Bolsa de Trabajo”.
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24. Atencion Clinica: 4+ Atencion individual oportuna, segiin demanda espontanea de casos de estudiantes
con problemas conductuales, emocionales educativos o sociales.
4+ Se remitieron casos severos a la clinica psicologica del Hospital Mario Catarino
Rivas.
4+ Integrar y coordinar acciones con todas las unidades institucionales e
interinstitucionales que brindan orientacién psicolégica.

25. Orientacion 4+ Se brindd orientacion Vocacional a estudiantes de la Carrera de Pedagogia, de la
Psicopedagdgica. especialidad en Orientacién educativa.
4+ Se brind6 orientacién vocacional mediante la aplicacion del inventario vocacional
individual, para confirmar, cambiar su carrera actual; o detectar deficiencias en la
utilizacion de estrategias de aprendizaje.(800 Test aplicados)
4+ Se impartié el Curso de Introduccion a la Vida Universitaria, se cubrié un total de
3,078 estudiantes de primer ingreso y reingreso regular.
Se impartié el Curso de Induccion a estudiantes de ultimo afio de diversificado de
secundaria de la zona nor- occidental, se aplico, reviso, interpretd y se entregaron
los resultados por colegios.

+

26. Programa de Estimulos
Estudiantiles y Préstamos
Educativos.

Se cred un programa informatico para el banco de datos de los estudiantes
becarios con la adquisicién de una computadora para el Programa.

Se brindo informacidn sobre el programa de becas a 4,994 estudiantes

Solicitudes atendidas para becas y préstamos 816 en el afio,

Entrevistas a solicitantes 1,300 con redaccién de informes sociales

200 Expedientes de solicitudes enviadas a Tegucigalpa

40 Entrevistas a avales

2100 documentos revisados

Atencion social y académica a 540 beneficiarios

69 Alumnos atendidos por problemas personales

1967 Cheques entregados a beneficiarios

Entrega de 2040 solvencias para tramites de graduacion

Planificacién y desarrollo del acto de premiacién a la excelencia académica con la
colaboracién de la asociacion de becados y personal de la SUDECAD,

Desarrollo del Simposio sobre el consumo de tabaco

Charlas para directiva de ASEBEA, tutoria y seguimiento para el desarrollo de
proyectos de la Asociacion de becados.

it FEEEEEEEEEE #

27. Programa de salud
medico asistencial:

Se brindo atencién médica general a 5,641 estudiantes

Se realizaron procedimientos quirdrgicos menores a 300 estudiantes

Se brind6 atencion médica especializada de Oftalmoldgica, a 880 estudiantes
Se hicieron remisiones médicas al Mario Catarino Rivas e IHSS

Remisiones de examenes de laboratorio clinico

Atencion oportuna e inmediata de emergencias, en el campus universitario
Emisién de incapacidades a estudiantes universitarios

Examenes fisicos para estudiantes de primer ingreso.

Referencias medicas 825

Inyecciones intramusculares 1160,Inyecciones intradérmicas 500

Toma de presion arterial 4,000

Toma de peso 5,908, Toma de talla 3,561

Curaciones 150, Lavado de ojos 19, Lavado de oidos 39

Vendajes 28, Quitar puntos 30, Cauterizaciones 90

Orientacion en planificacion familiar 4,171, Entrega de Preservativos 2,900.
Expedientes abiertos 1100

28. Programa de salud
enfermeria

B O FEERREERE R

29. Programa de salud clinica Consultas 5,300, Diagnésticos Bucales 5,300
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30.

31.

32.

33.

34.

dental

Programa de salud
farmacia

Programa de salud

medicina preventiva:

Programa cultura y arte

Programa para la
Promocion del Deporte

Donaciones compromisos y
convenios

£ OEE O EE

+

Resinas 2538, Obturaciones provisionales 18, Sellados 48, Carillas 72

Curetaje 396, Recubrimientos 360, Endodoncias 42, Rayos X 48, Cirugias 12,
Profilaxis dental 168, Pulidos 168, Aplicacién de Flior 168

Charlas de Higiene Bucal (a 1600 estudiantes)

8 Brigadas odontologicas a 3,000 personas (escuelas publicas de Santa Béarbara,
Ocatillo).

10 Murales sobre higiene Bucal, reglamento estudiantil, formas de comportarse,
servicios de la clinica dental, el éxito estudiantil.

Medicamentos despachados segun consulta médica 11,282

#* Recetas despachadas 5,641

+ 2 Fumigaciones de los predios universitarios para la erradicacion del zancudo

+

B O EE OE O EREREE

+

transmisor del Dengue, Campafias de Previsién de enfermedades de ETS, Enlace
con la Secretaria de Salud para la adquisicion de medicamentos, Miembro de la
Comision de higiene y seguridad de la UNAH-VS.

Promocion de actividades culturales y artisticas a nivel de centro, Exposicion y
premiacién del XIl encuentro Universitario de Arte, Concurso de Fotografia, pintura
y Poesia, Semana de las letras, en el marco del dia del idioma espafiol,

Tarde Cultural, presentacion de obras artisticas culturales, Apoyo a las actividades
de lo esencial de la reforma universitaria.

Promocién de los deportes en las carreras y departamentos de la UNAH-VS
Contribucion al fortalecimiento del deporte inter universitario

Se conform la seleccion de futbol masculino y femenino de la UNAH-VS

Se realizaron actividades deportivas dentro y fuera de la ciudad, logrando
representar y estrechar los lazos de amistad entre la UNAH-VS y la sociedad

Se elaboré un proyecto para la construccion de un complejo deportivo en la
UNAH-VS para el desarrollo de las diferentes disciplinas deportivas

Se adecud local especial para resguardar los uniformes e implementos deportivos
Se comprd uniformes, balones y demas implementos deportivos.

Firma del Memorando de Entendimiento entre la UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS, ENE LE VALLE DE SULA Y DAEGU HEALTH COLLEGE
(DHC) en Corea del Sur, Cooperacion en Areas de interés mutuo.

Donacién de equipo dental otorgada por YONSEI y en proceso la movilizacién
desde Seull, Corea del Sur a San Pedro Sula, por parte de la UNAH-VS,
correspondiente a 22 sillones dentales completos marca Yoshida (japonesas).
Entrenamiento para los docentes de la Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud (EUCS), iniciando con los del Departamento de Odontologia, por un periodo
de 6 meses a 1 afio, El alojamiento y alimentacién, asi como recorridos para
conocer de la cultura coreana seran financiados por agencias de cooperacion
coreanas, la UNAH hara su aporte con el salario y el permiso

Asesoramiento en el disefio de las instalaciones de los laboratorios de prétesis
dental. En DHC hay un equipo que se encuentra en comunicacion con el Jefe de la
EUCS/UNAH-VS, Jefe del Depto.

Linea estratégica: Investigacion

OBJETIVOS / METAS / RESULTADOS
ACTIVIDADES
1. Curso sobre Propiedad = Impartido por: Ab. Camilo Bendeck Director de Propiedad Intelectual y Ab. Rafael
Intelectual Escobar e Ing. Alberto Urbina Direccidn de Investigacion Cientifica.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Socializacion del Plan de
Trabajo 2012-2016

Retos y Oportunidades de la
Investigacion en Centros
regionales

Proyecto  Semillero  de
Investigacion

Curso de Investigacién a
estudiantes de pregrado
Derecho

Identificacion de articulos
para ser publicados en la
revista Portal de la Ciencia

Identificacion de articulos
para ser publicados en la

Revista Ciencia y
Tecnologia
Identificacion de

especialistas en  tema
prioritarios

Participacion en eventos
relacionados con
investigacion en Ciudad
Universitaria

Participacion en el G6to.
Congreso de Investigacion
Cientifica

Gestion 3 cursos de
metodologia de
investigacion

Apoyo a las actividades de
investigacion

Creacion de la Unidad de
Investigacion de
Odontologia

Proceso de consolidacién
de grupos de investigacién
en Odontologia

Gestion de la Semana
Cientifica UNAH-VS 2013

Presentacion de una
investigacion sobre el VIH a
cargo del master en
Estadisticas, Juan Manuel
Ciudad.

Seminario Sobre Cambio
Climatico

4+ Se contd con la participacion del Dr. Jorge Amador encargado del Depto. de Gestion
de laDICU.

+ Se cont6 con la participacion de la Lic. Leticia Salomén Directora de Investigacion
Cientifica.

#* Proyecto de la Carrera de Derecho a cargo del Ab. Mario Garcia. Se trata de
fomentar y apoyar la investigaciéon entre alumnos y docentes en la carrera de
Derecho y publicar los resultados de investigacion en la Revista Portal de la Ciencia.
Perspectiva Relevo generacional en investigacion.

4+ Apoyo al proyecto Semilleros de Investigacion del Abg. Mario Garcia.

# Trabajo de Investigacion realizados por estudiantes en compafiia de un docente,
Enfermeria 13 articulos.
Odontologia 5 articulos.

%+ Resultados de investigacion realizadas por docentes:
Ingenieria Civil 3 articulos
Sociologia: 1 articulo.

4 Existen temas en donde s6lo UNAH-VS tiene especialistas.
UNAH-VS aporta el 21% de los especialistas en temas prioritarios.

+ Coordinacion y participacion en el evento Prioridades de Investigacion 2012-2016.

La carrera de Ingenieria participé por UNAH-VS (Dr. Guillermo Recarte)

La Coordinacion de Investigacion participd como expositora del Tema “La Politica de
Investigacion en las Universidades y en el ambito pais”.

+ Se impartieron dos cursos por parte de personal técnico de la Direccion de
Investigacion Cientifica.

#+ Se logré financiacion para la promocion de la | Jornada de Conferencias e
Investigaciones Quimicas del 7-9 de Noviembre 2012.

+ Responsable de la Unidad de Investigacion Dra. Karla Répalo.

+ Estan identificados los grupos pero no se han registrado ante la Direccion de
Investigacion.

#+ La Coordinacion Regional de Investigacion de UNAH-VS, por instrucciones de la
Direccion del Centro, ha gestionado apoyo financiero y logistico para llevar a cabo
dicho evento en 2013.

4 Se centr6 en determinar los niveles de conocimientos, actitudes y practicas de los
trabajadores de la Empresa Nacional Portuaria y empresas maquiladoras radicadas
en Omoa y Villanueva, Cortés en torno a la epidemia.

+ Coordinado por los departamentos de Fisica UNAH-VS, Ciudad Universitaria y el
Instituto de Ciencias de la Tierra, impartido por el Dr. Gusman Catari y el Ing. Nabil
Kawas.
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18. Lineas de

investigacion
UNAH-VS

4+ Estudio del clima local mediante estaciones meteoroldgicas, Cambio en los vectores

(plagas) con el cambio climatico y su efecto en la poblacién.

Estudio sobre aguas subterraneas, calidad del agua, conservacién y manejo de la
biodiversidad, evaluacién de la respuesta de especies vegetales a factores
climaticos, energias renovables, gestion del riesgo y vulnerabilidad, resolucién de
conflictos.

Estudio de las eficiencias del sistema de distribucion del agua, infraestructura,
estudio sobre la calidad y productividad del suelo con los cambios climaticos.

Linea estratégica: Vinculacion

OBJETIVOS /

METAS

ACTIVIDADES

1.

Se comenzé a organizar la
plataforma de funciones del
Observatorio de la Violencia
en la UNAH-VALLE DE
SULA, como un aporte del
Departamento de Ciencias
Sociales

Ferias en promocion de la
Salud

Proyectos y  Jornadas

Educativas

/ RESULTADOS

Se llevaron a cabo dos Diplomados “Mediacién y Resolucion de Conflictos” en
alianza con la AHMON, USAID, IUDPAS y PNUD, para la conformacion de la
Oficina de Mediacién y Resolucion de Conflictos de la Alcaldia. El diplomado fue
organizado en dos grupos de 30 personas.

Se desarrollaron  distintas ferias en promocién de la Salud apoyadas por
estudiantes, docentes y personal administrativo de la UNAH-VS.

Se realizaron 4 proyectos de saneamiento basico, promoviendo medio ambiente
saludable, identificacion de criadores de zancudos a nivel domiciliario, aplicacion
de herbicidas para el control de plagas, dirigido a adolescentes, pacientes con
problemas cronicos degenerativos, poblacién general, comunidad los pinos y el
Playén.

Se realizaron 6 Proyectos de entrega de paquetes basicos en salud, toma de
signos vitales, medidas antropométricas e identificacion de riesgos en poblacién
vulnerable nifios y mujeres, dirigido a la poblacion general, comunidad los pinos y
el Playon.

Proyecto Social de entrega de 10 canastas basicas a familias de la tercera edad,
sin trabajo y enfermos, entrega de botiquines, 50 frascos de multivitaminas para
nifios desnutridos y material de curacion.

110 Estudios de familia orientados hacia  autogestion para generar ingresos
econdmicos a las familias mediante la elaboracion de ganchos para cabello y
adornos navidefios para la reduccion de la pobreza.

Se visitaron centros educativos para capacitar docentes en el area de
planificacion, elaboracién de objetivos (Carrera de Pedagogia)

Se organizaron los docentes por grupos para disefiar y ejecutar un proceso de
formacidn en valores a los alumnos de centros educativos en riesgo en S.P.S.

Se visitd a los alumnos de centros educativos para aplicar las tres eses en sus
centros, primero se dieron las charlas y después se ejecuto la actividad (Docentes
y estudiantes de la carrera de Pedagogia).

Se visitd y llevd donaciones al asilo de ancianos y al hogar las pequefias rosas en
San Pedro Sula.

Se atendi6 durante el afio el Instituto de Educacién por Radio, con las asesorias
académicas respectivas de la carrera de pedagogia, los dias sabados.

Se realizaron varias actividades en la escuela Amanda Guzman de la comunidad
del Santisimo Redentor: tales como. Charlas sobre valores, higiene, autoestima, se
ensefid a elaborar desinfectante para piso, confeccién de pifiatas, coronas botas
navidefias. Se don6 material educativo y cepillos dentales.

Se visitd la central didactica de FUNADEH donde se ordend el material, y se
reubicd en la biblioteca, estudiantes de la Carrera de pedagogia con apoyo de
docentes.
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+ Estudiantes de la Carrera de Administracion de Empresas y especificamente de la
asignatura de Gerencia de Proyectos, como parte del trabajo social, gestionaron
ante varios patrocinadores una “Estacion de Espera”, la cual donaron a la Morgue
Judicial de San Pedro Sula para que los familiares que esperan en las afueras de
la morgue, tengan un lugar digno.

4. Ofras actividades realizadas | == Ensefianza de las practicas de la Asignatura “Introduccion a la Salud Publica,
por la unidad de Vinculacién (Carrera de Medicina), Febrero a Abril.
Universidad- Sociedad: + Gestion con las organizaciones comunales (Fesitranh, Castafios, Armenta, Stibys,
Amistad) los dias 9y 10 de Febrero para andlisis de aguas con los estudiantes de
Licenciatura en Quimica para entregar resultados y resoluciones en la Feria del
Agua el dia 22 de Marzo 2012.

4+ Participacion en eventos oficiales, lanzamiento de libros, conferencias,
graduaciones.

+ Taller de relaciones entre padres e hijos, dirigido a 36 padres del Instituto Raissa
Vanessa Castro.

4+ Curso taller de autoestima y ética para maestros y padres de familia en el Centro
de Atencion Integral de la Aldea EI Carmen.

+ Participacion en el evento de firma del convenio interinstitucional entre la UNAH,
Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion y Municipalidad de San José de
Colinas, Santa Barbara.

+ Organizar, promover y supervisar brigada odontolégica de limpieza y fluorizacién a
55 personas en la Iglesia Manantiales de Vida de la Colonia Stibys.

4+ Elaboracion del programa de Alianzas Estratégicas de la UNAH-VS.

+ Elaboracién del subprograma de informacion y comunicacion de la UVUS.

+ Colaboracién en la exposicion de pintura en el Liceo Militar con los estudiantes de
Pedagogia.

4+ Participacion en el taller “Herramientas y mecanismos de coordinacién para la
respuesta humanitaria.

+ Elaboracién de un grupo focal con estudiantes de las diferentes carreras.

+ Participacion en la Il Feria de insercion laboral juvenil en las instalaciones de
Expocentro con la exposicién del equipo elaborado por los estudiantes de
Ingenieria Mecénica.

+ Recoleccion de informacion para la elaboracion de trifolios y un video para ser

proyectado en la feria de insercién laboral con los estudiantes de la Carrera de
Informética.
+ Apoyo a las Actividades y eventos con el grupo Lo Esencial de la Reforma.

Linea estratégica: Procesos administrativos
OBJETIVOS / METAS / RESULTADOS

ACTIVIDADES
11. Elaboracion del POA- | == Se presentt en tiempo y forma a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional de la
Presupuesto 2013 UNAH para su discusién y aprobacion.

12. Seguimiento a la estructura = = Con la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud se concluy6 el Proceso, “Se tiene
académica de las Escuelas un consejo consultivo activo”,
Universitarias + Se estructuraron los departamentos: Ciencias Basicas de la salud, Ciencias de la
Enfermeria, Ciencias Odontolégicas, Clinico Integral.

+ Se conformé la comision de revision y desarrollo curricular. Con la Escuela Universitaria
de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables, se logré establecer la Comisién
para la Creacién de la misma. Se integrd el equipo gestor de la Escuela de Ciencias,
Humanidades y Arte y se esta trabajando en el marco teérico y contextual, revision de lo
que sera la escuela, integracion de unidades académicas y/ o posibles subdivisiones.

13. Departamento de recursos == Remodelacion fisica de la oficina de personal
humanos, talento humano == Se construyé y amueblé una sala de reuniones con capacidad de 14 personas, donde se
UNAH-VS desarrollan procesos inherentes al departamento de personal
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#+ Se construy6 oficina para expedientes del personal que labora en UNAH-VS, en vista
que no existia ni espacio fisico, ni expedientes. Se ha dotado de algin equipo
tecnologico que ha venido a contribuir en la generacién y mantenimiento de procesos
administrativos.

Reclutamiento y seleccion = = Se han implementado herramientas que nos permitan reclutar el personal idoneo en las
de personal diferentes unidades, utilizando matrices de evaluacion, examenes psicométricos con el
apoyo de del Departamento de Psicologia, prueba de medicién de conocimiento, de
habilidades y destrezas, esto con el objetivo de seleccionar el mejor talento humano
capaz de satisfacer la necesidades que requiere los diferentes unidades académicas,
administrativas y de servicio.
14. Efectividad de Recursos @ == Con la creacion de efectividad del recurso humano Se logré: Reduccion de tiempo en
Humanos los procesos en las diferentes contrataciones de profesores por hora, tiempo completo,
administrativos y de servicio.

+ Sistematizacion de la informacién, que nos permite tener un control estadistico de la
informacion que se maneja a través de esta oficina, Soluciones inmediatas a diferentes
problematicas en relacion a pagos atrasados y tramites no concluidos, evacuando un
98% de estos.

4+ Se evita la contratacion de personal sin contar con necesidades especificas. En este
afio 2012, se logré evacuar el 97% de los tramites ejecutados.

+ Se ha fortalecido y respaldado las lineas de autoridad de las diferentes unidades
académicas y administrativa.

#+ Seinicid un proceso de depuracion de personal que ha incumplido con la normativa que
rige el buen funcionamiento de la institucion, en las unidades académicas y
administrativas.

N Proyectos Ubicacion Estatus del Financia Monto del Supervision Proceso de
o. proyecto miento proyecto EeniirEiEeEEm
1 Corte y poda de Predios Realizado Fondos de L. 20,250.00 Administracion
arboles UNAH-VS UNAH-VS . .
Licitacion
Privada
2 Portones y Fondos de L. 26,775.00 Desarrollo
balcones del . ) UNAH-VS Fisico Licitacion
Auditorio edificio 5 Edificio No. 5 Realizado e
3 Chapea de 2.5 Predios Fondos de L. 14,850.00 Desarrollo
manzanas UNAH-VS . UNAH-VS Fisico Licitacion
sector oeste Realizado Privada
aq Remodelacion Edificio No. 3, Fondos de L. 28,029.00 Desarrollo
Oficina de Segunda . UNAH-VS Fisico LieeetEm
Personal Planta Realizado [ ———"
5 Fabricacion de Edificio no. 5 Fondos de L. 39,000.00 Desarrollo
Muebles Auditorio Primera . UNAH-VS Fisico Licitacion
No.1 Edificio 5 planta Realizado Privada
6 Predios de la Fondos de L. 88,900.00 Desarrollo
UNAH-VS UNAH-VS Fisico Lt @
Nivelacion de sector oeste Realizado potacion
areas Deportivas
7 Construccion de Edificio No. 3 En Fondos de L. 26,323.00 Desarrollo
Cerco y Mesoén de sector Norte construccion UNAH-VS Fisico Licitacion
transformador Privada
8 Techo de Oficina Edificio No. 3 Realizado Fondos de L. 105,000.00 Desarrollo Lieizeion
de Registro sector Norte UNAH-VS Fisico FivEEE
9 Local de Carrera Edificio No.3 Realizado Fondos de L. 6,472.00 Desarrollo LiéilaCién
Docente Segunda UNAH-VS Fisico Privada
Planta
10 Pintura Edificio Edificio No.3 Realizado Fondos de L. 105,000.00 Desarrollo LiéitaCién
No.3 exterior UNAH-VS Fisico Privada
11 Pintura Bordillos y Predios de la Realizado Fondos de L. 65,951.00 Desarrollo Li?ilaClC""
SefRalamiento vial UNAH-VS UNAH-VS Fisico Privada
12 Proyecto Butacas Edificio No. 2 Realizado Fondos de L. 76,000.00 Administracion Lig‘ilacién
para Sala de Primera UNAH-VS y Finanzas FrvEEk
Juicios Orales y Planta

Publicos
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Il Ejecucion presupuestaria 2012
Universidad Nacional Autonoma en el Valle de Sula "UNAH-VS" Estructura Presupuestaria "2-03-44-01 "
NGO | NOUBREDELACUENTA  “\iond uobrcaoo | EsECUTADO  |EIECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 244198,426.15 L. 255004,152.95 L. 247766,939.76  97%
1110000 |Sueldos y salarios permanentes L. 17764846092 | L 17918899895 | L 17867772972 |  100%
1200000 |proonal no pemanente L 6654096523 L 7581515400 |L 6908921004 |  g91%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 8138271.00 L. 9701,030.84 L. 722382294 | 74%
2100000 | Servicios Basicos L 625600000 L 651300000 L  5382925.16| 8%
23000-00 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L. 706,491.00 | L. 2111,978.84 | L. 123512734 53%
24000-00 Servicios Profesionales L. 555,761.00 | L. 57,761.00 | L 31,912.00 55%
25000-00 Servicios Comerciales y Financieros L 149,526 00 | L. 219.798.00 | L. 157,347 35 77%,
26000-00 Pasajes y viaticos, multas y recargos L. 470,493.00 | L. 798,493.00 | L. 416,511.09 529,
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 1389,804.00 L.  2786,652.30 L.  1887,108.75 |  g8%
31000-00 Alimentos, Productos Agropecuarios y L. 69,60000 | L. 11960000 | L. 79,803.01 67%
3200000  [Textles y Vestuarios L 275000 | L 2175000 | L 2100000  g79
33000-00 Productos de Papel y Carton L. 370,620.00 | L. 403,62000 | L. 228,216.00 57%
35000-00 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y | L. 364,530.00 | L. 717,530.00 | L 33361219 46%
3500000  |Productos Metalicos L 26847400 L 40707500 |L  37739702| g3
39000-00 Otros Materiales y Suministros L 29522000 | L. Mot | L 847.080 53 768%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. 10330,000.00 L.  1232,402.60 L. 882,533.06 | 729
4200000 |Bienes Preexistente L 1033000000 |L 123240260 |L  88253306| 12%
GRAN TOTAL L. 264056,591.15 | L. 26872423869 | L.  257760,404.51 96%*
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Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico "CURLA"”
Directora: Abg. Antonia Navarro

l. Informacion General

Papel del CURLA, en la Region 4 del Caribe Hondureiio del Plan de Nacion y Vision de Pais

4 Miembro propietario del Consejo Permanente, donde tiene acceso para decidir sobre los temas de direccion.

4 Miembro de las Mesas de Universidades del Litoral Atlantico.

4 Reviso con apoyo de la Facultad de Ingenieria de la UNAH, la Ley de Mineria que sera presentada al Congreso
Nacional.

4+ Participa interviniendo en cuatro Zonas de Recursos del Caribe Hondurefio con I.C.F.

4 Junto a la Vice Rectoria Académica dela UNAH se realiz6 el lanzamiento Regional del Plan de Sostenibilidad en
Derechos Humanos, donde el departamento se involucrara en la promocién de la nueva ruralidad y la promocion de
la interculturalidad,

4+ Participacion activa en las celebraciones de las fiestas Patrias

4 Participacion activa en la celebracién de la semana del economista agricola como del primer encuentro de
Economistas agricolas.

4+ Simposio del proyecto de investigacion de Resilencia Climatica y Seguridad alimentaria desarrollado en Roatéan.

4+ Se participé activamente en la autoevaluacion de la carrera donde el departamento tiene tareas especificas para
desarrollar el préximo afio.

4 Reuniones con el Dr. Juan Luna Malta para establecer relaciones y el montaje de la maestria en desarrollo territorial.

4+ Se ha mantenido relacion con el Postgrado Centroamericano en Economia para negociar la posible traida de la
maestria en Formulacion de Proyectos.

Carreras que ofrece el CURLA Matricula de Alumnos
No. Carrera

1 Ingenieria Agronomica Periodos | Afio 2011 Afio 2012/ Incremento
2 |Ingenieria Forestal :
3 Licenciatura en Enfermeria | Periodo | 1854 1980 126
4  Licenciatura en Economia Agricola | Periodo | 1100 1290 190
5 Licenciatura en Administracion de Empresas
6 Licenciatura en Ecoturismo. Il Periodo | 1759 1928 169

Graduados en el Periodo 2012

No. Carrera Graduados

1 Ingenieria Agrondmica 92

2 Ingenieria Forestal 46

3 Licenciatura en Enfermeria 17

4  Licenciatura en Economia Agricola 11

5  Licenciatura en Administracion de Empresas 7

6  Licenciatura en Ecoturismo. )
Total graduados 228
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Il.

Logros en la Gestion 2012

Linea estratégica: Docencia

1.

2.

OBJETIVOS / METAS /
ACTIVIDADES

Participar en eventos
Departamento de

Biologia

RESULTADOS

Se capacitaron docentes en los siguientes talleres
Capacitacion Docente =

+
+
+
+

+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+

+

Taller de Geriatria (5 docentes )

Taller de AINCE ( 3 docentes)

Reanimacién Neonal (COMHE) ( 2 docentes)

Curso propedéutico manejo del paciente critico en terapia intensiva (9 docentes)
Atencién a la mujer embarazada (1) docente.

El departamento de Biologia participo en:

Presentacion de Resultados del Diagnéstico Nacional de los Recursos Fito
genéticos para la Alimentacidn y Agricultura.

Lanzamiento de las Boyas Telemétricas Departamento de biologia. Academia
Naval de Honduras y Centro Regional Universitario del Litoral Atlntico (CURLA)
Taller Técnico sobre la Metodologia de Planificacién para la Conservacion de
Areas (PCA).

Taller de consulta “Diagnostico del estado de Conservacion de las tortugas
Marinas en Honduras.

Guia de Buenas Practicas para el Sector Hidroeléctrico

Taller Metodoldgico en el marco del Proyecto de Resiliencia Climatica y Seguridad
Alimentaria en Centro América (CURLA-IISD)

VIl Reunién Comité Nacional de los Recursos Fito genéticos de Honduras
CONAREFIH. CURLA es Vicepresidente.

Jornada de Trabajo bases para actualizacion de la ENB

Conformacion del Consejo de Cuencas de la Cuenca del Rio Cangrejal

Taller dinédmica Costera

VIl Reunién Comité Nacional de los Recursos Fitogeneticos de Honduras
CONAREFIH. CURLA es Vicepresidente.

Estudio Regional sobre las Dimensiones Sociales en el Manejo de Areas Marinas
Protegidas: Casos en Costa Rica, Nicaragua, Honduras y Panaméa

IV reunién del Comité Asesor Nacional del Proyecto Manglares

Taller de Planificacién para la Conservacién del Refugio de Vida Silvestre de
Cuero y Salado

VI Reunién Comité Nacional de los Recursos Fitogeneticos de Honduras
CONAREFIH. CURLA es Vicepresidente.

Monitoreo Bioldgico del Impacto de la Actividad Turistica

Intercambio de experiencias en la gestion de los recursos fitogenéticos a nivel
local.

CURSO Uso de TICS para la Ensefianza de Ciencias Bioldgicas

Curso de capacitacién para Capacitadores en el tema de Manglares

V' Reunién Comité Nacional de los Recursos Fitogeneticos de Honduras
CONAREFIH. CURLA es Vicepresidente.

Il taller sobre “Diagnostico del Estado de los Recursos Fitogenéticos para la
Alimentacion y Agricultura en Honduras”

Campaiia de Educacién Ambiental “Los Tesoros del Caribe

Fortalecer la docencia, la investigacion, las transferencias tecnoldgicas, las
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3. Proyecto de
cineclub en el
CURLA
desarrollado por el
Departamento de
Arte y
Humanidades.

4. Talleres y
seminarios

Linea estratégica

OBJETIVOS / METAS
/ACTIVIDADES

Convenio para el
comanejo area de
manejo  habitat
especie colibri
esmeralda
Hondurefio
Desarrollar lineas
de investigacion

Realizar
Proyectos
investigacion

de

4. Ofras actividades

de investigacion

+

+
+

publicaciones cientificas e identificar la posibilidad para el intercambio estudiantil y
docente entre el CURLA y centros de educacion superior de Panama.

"

Participacién de docentes de la carrera en el programa "“capacitacion a empresarios
potenciales y existentes del sector turistico” que tiene como objetivo mejorar las
capacidades emprendedoras, creatividad, la innovacién para crear nuevas
oportunidades de negocios en el sector turistico.

Viaje de docente a Panamé para asesoria Técnica en el manejo de Hotel Escuela
Entrega Oficial de documentos de la Escuela de Turismo Sostenible, incluyendo los
diagndsticos y las propuestas de los planes de Estudio de dos técnicos Universitarios,
una Licenciatura y una Especialidad. El Proyecto de Hotel Escuela y Proyecto de
Autoevaluacion.

Desarrollo de taller para iniciar el proceso de revision y ajustes al Plan de estudios y la
oferta académica para crear la Escuela de Economia Agricola.

: Investigacion

FEE FE#

+
+
+
+

+

RESULTADOS

CONVENIO entre el CURLA, I.C.F., SOPTRAVI, SERNA, Instituto Hondurefio de
Turismo, Fuerzas Armadas de Honduras, Alcaldia municipal de Arenal, Yoro y
Alcaldia municipal de Olanchito, Secretaria de Educacion.

|.C.F. — CURLA. esta desarrollando para el I.C.F. lineas de investigacidn y validacién
en el campo de cuatro areas protegidas Pico Bonito, Cuero y Salado, Nombre de Dios
y Texiguat para elaborar la linea base de Monitoreo Biol6gica

Factores que inciden en el conocimiento sobre las infecciones de transmisién sexual
VIH/SIDA en estudiantes del Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico
(CURLA) en el periodo Junio.- Septiembre 2011. (Finalizado).

Agentes causales de infecciones en el RN de la Unidad de Neonatos en el Hospital
Regional Atlantida en el afio 2012-2013.

La Enfermera Profesional y el desarrollo de investigacion en La Ceiba 2013.
Determinar el estado nutricional de los nifios en las comunidades de Santa Fe-Colon
(Garifunas); San José del Carbon- Olancho (Pics); San José de Esparta (Mestizo).
Lemaniasis a nivel hospitalario (Olanchito)

Calidad de atencién del usuario, Hospital Regional Atlantida.

Conocimiento sobre practicas, aptitudes y conocimientos en la poblacién garifuna en
HIV (Hospital de Trujillo, Tocoa, Saba) 2012-2013.

En el REFUGIO DE VIDA SILVESTRE CUERO Y SALADO, se inicié el Monitoreo
Biologico

Programa de Monitoreo Biolégico Cuero y Salado

INFORME TRAMPAS “ INTEGRIDAD ECOLOGICA”

Ceremonia entrega de Programa de Monitoreo de Integridad Ecolégica

Lanzamiento CURLA como destino turistico ( Los Tesoros del Caribe )
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+
+

Enlaces con FUCAGUA:

CURLA - CEINCOT: Se establecio enlace con la ONG “ Centro de Investigacion y
Cooperacion Técnica ” ( CEINCOT ), organizaciéon privada de desarrollo con
personeria juridica No 282-2006, cuya sede es en el Barrio Cristales, Truijillo, Colon.

Linea estratégica: Vinculacion

OBJETIVOS / METAS
/ACTIVIDADES
1. Proyectos de
educacion de
acuerdo a las

necesidades
educativas de la
poblacién:

2. Actividad del
Departamento de
produccion vegetal

3. Actividad del
Departamento  de
Biologia

4, Actividad del
Departamento
Suelos

5. Actividad del
Departamento
Produccién Animal

6. Actividad del
Departamento

Manejo Forestal

= £ F£+ F

+

RESULTADOS

20 Proyectos Educativos, 5 Ferias de la Salud, 2,800 Atenciones directas, 3,199
Procedimientos especiales, 18  Proyectos administrativos, 34  Procedimientos
quirdrgicos, 496 Canalizaciones, 29 Electrocardiogramas, 86 Colocaciones de
Sonda Nasogastricas, 81 Colocacion de Sonda Foley, 21 Transfusiones sanguineas,
5 Cuidado y curacién de Sub-clavia

278 Toma de glicemia, 736 Administracién de medicamentos, 218 Curaciones, 125
Nebulizaciones, 230 Bafo en cama, 5 Cuidado Post-materno, 192 Atenciones a
Pre- escolares- Valoracion, Apoyo en la Camparia Nacional de Vacunacién, aplicando
las Vacunas de la Influenza y Neumococo, 2 Ferias de la Salud, 153
Desparasitaciones de cuero cabelludo, 100 Desparasitacion intestinal, 343
Abatizaciones en viviendas

493  Aplicacién del Censo Familia entre otros, 42  Monografias corregidas, 3
Proyectos de Vinculacidén registrados, 1Proyectos de Investigacion Registro, 15
Revisién e Investigacion, Atencion Necesidades Prioritarias Asilo de Ancianos “Divina
Providencia”

Apoyo Institucional a la Escuela de Educacion Especial Emilia D'cuire Cultivo de
Plantas Ornamentales y Maderables, Productos Horticolas y Abono Organico).

Manejo de Plagas a Nivel Comunitario en la Agricultura Centroamericana

Proyecto de Ornamentacién Paisajismo de las &reas Recreativas y Espacios Fisicos
del Centro de Rehabilitacion del Litoral Atlantico-CRILA.

Produccion de Abono a través de lombriz roja californiana (eiseniafoetica) en el
CURLA

Instalacién de un Mariposario

Establecimiento de un Loto de Alta Densidad del Cultivo del Platano Variedad
CURARE Enano Mediante Diferentes Técnicas de Manejo

Reactivacién de Estanque y Produccion de Pesca “Educando en el Campo”
Calentamiento Global, Ciclo de Conferencias Profesionales

Valoracion Econdémica del Recurso Hidrico de Quebrada Grande, Afluente del Rio
Bonito, Municipio de La Ceiba Depto. De Atlantida

“Plan de Proteccion de la Micro cuenca de Quebrada Grande”

Parcelas Permanentes de Muestreo (PPM), para la Medicién y Monitoreo de Captura
de Carbono en el Bosque Latifoliado Himedo”

Adiestramiento del Personal Militar del Primer Batallén de Infanteria de Marina y
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Actividad dek
Departamento
deportes
Actividad
Departamento
Enfermeria
Actividad
Departamento
ciencia sociales
Actividad
Departamento
Humanidades vy
Artes

del

del

del

Realizar
Actividades y
Gestiones

Realizar
Actividades en el
Departamento
servicio social
voluntariado y
gestidn de riesgo

Realizar
Actividades en el
Departamento de

seguimiento  de
egresados.
Realizar
Actividades  en

Departamento de
comunicacion  y

Mantenimiento del Vivero Forestal y Ornamental.
Escuela de Football Pumas del CURLA

4+ Remodelacion del Laboratorio Materno Infantil
4+ Empoderamiento del Conocimiento a través de la Discusion de Casos Clinicos.

4 Gestion para Crear un Museo Histérico Antropolégico en la ciudad de La Ceiba

Memoria de la Seccién Académica de Letras CURLA 21978-2012

# Visita in situ por la Ing. Vida Mae Richmond al proyecto platano curare enano y
proyecto piscicultura, instalados en los predios del CURLA.

Se sostuvo entrevista con el Sub Director del INFOP en La Ceiba, para abordar
temas sobre proyecto integrado CURLA-INFOP (mega proyecto con 57 manzanas de
terreno para cultivo variado de citricos, palma africanay proyecto de piscicultura que
ellos estan interesados en implementar en la regidn de isleta departamento de colon,
explico que dicho proyecto es una alianza tripartita con el INFOP, INA y gobierno de
Brasil.

# Se visito el Centro Demostrativo Agropecuario de Isleta, donde se hizo un recorrido
en el &rea, observando que ya existen 5 estanques construidos para la produccién de
tilapia.

Cumpliendo con la consolidacién del Plan Piloto Modelo Interdisciplinario del Trabajo

Social, hemos obtenido lo siguiente:

4+ |HCAFE, un plan de trabajo de lineas de investigacion dirigidas desde el CURLA,
desarrollada con estudiantes de todas las carreras del Centro en el desempefio de la
Practica Profesional Supervisada (800 horas), con derecho alojamiento y
alimentacién. A partir del 06 de junio/2012, fueron asignados 3 estudiantes de la
Carrera de ingenieria Agronoémica

4+ Standard Fruit de Honduras, Practica Profesional Supervisada de los estudiantes de
las Carreras de Forestal, Agronomia y Economia Agricola, con derecho alojamiento,
sistema de salud, y un salario beca.

4+ CREDIA Yy en toda el area del Corredor Bioldgico del Caribe Hondurefio para todas las
Carreras apertura para Practica Profesional Supervisada a través de las ONGS que
manejan los espacios protegidos.

4+ Documentacion del proceso de seguimiento de cada una de las carreras que se sirven
en el Centro, con una evaluacion del mismo

4+ Colaboracién en la celebracion del Segundo Encuentro de Egresados CURLA, con
una agenda académica sobre desarrollo curricular y autoevaluacién.

4+ Integracion de la Comision Institucional de Relaciones Publicas junto a la Oficina de
Desarrollo Institucional.

Integracion del equipo Coordinador del Primer Congreso de Economista Agricolas
Conformacion del Equipo de Trabajo de la Oficina de Admisiones del CURLA, en la
realizacion de la Prueba de Aptitud Académica.

=+
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cultura 4 Miembros integrantes del Comité de Contingencia y Emergencia para prevencion de
desastres en COPECO.

4 Desarrollo del SIMPOSIO, “Manejo Forestal y Biodiversidad en Honduras” en el Marco
del Congreso Nacional “Estrechando Esfuerzos para la Conservaciéon de la
Biodiversidad en Honduras.- Organizado por la Sociedad Mesoamericana para la
Biologia y la Conservacion.-
Realizar  Actividades = Se realizaron 19 talleres de diferentes temas beneficiando aproximadamente a 420

en el Departamento personas
de educacibn  no
formal.

Representacién Institucional con las instancias externas con las que tenemos vinculos:

Realizar  Actividades = ANAFAE, REMBLAH, FIPAH, FUCSA, de las que somos miembros fundadores.
en el Departamento = Bosques del Mundo, RAHSON, CREDIA, SAG, ICF, FUCAGUA, Consejo Regional del
desarrollo  local 'y Valle de Lean, COPECO, Comanejo del Proyecto Colibri Esmeralda, IHCAFE,
reduccion de la < Standard Fruit de Honduras, Comité Municipal de Prevencion La Ceiba para Todos.
pobreza 4 Firma de cartas de intenciones CREDIA y proximamente, con ICF, CANATOURS,
FUCAGUA.
4 Proyectos institucionales e interdisciplinarios como el Manejo del Asilo de Ancianos
Divina Providencia de la ciudad de La Ceiba.
4+ Proyecto PROCORREDOR-CURLA vy entregamos los productos terminados bajo el
contrato SER-23-2008.
4 Revision de la Ley de Pesca del Pais..

IV.  Ejecucion presupuestaria 2012

Centro Regional Universitario en el Litoral Atlantico (CURLA) Estructura Presupuestaria "2-03-45-01"

coDIGO NOMBRE DE LA CUENTA PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO Yo
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
0000 SERVICIOS PERSONALES L. 139356,703.84 L. 14019499384 L. 137805,952.37 9B%
11100-00 Sueldos y salarios permanentes L. 108981,763.07 | L. 108136,02005 L. 101944 048 62 3%
12000-00 Personal no permanants L 30364,840 77 | L 3106887379 | | 35661,003 45 1156%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 10558,418.00 L. 8909,818.00 L. 5910,741.35 B66%
21000-00 Servicios Basicos L 3685,000.00 | | 5405,000.00 | L 4506,508.01 B83%
23000-00 Mantenimienta, Reparacionas y Limpieza L 6034,108.00 | | 1719,508.00 | | 583,588 .62 34%
24000-00 Servicios Profesionales L 282,808.00 | 302,806.00 1 19,106 .32 B%
25000-00 Servicios Comerciales v Financieros L 107,644 00 | | 183 644 00 | | 47,423 48 26%
26000-00 Pasajes y viaticos, multas y recargos L 438, 85800 | | 1208, 859 00 | | 754,115 92 58%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L 5300,000.00 L. 7144,060.00 L. 3986,436.16 568%
31000-00 Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales || 1860,832 00 | | 2786,772.00 | | 1998,197 17 2%
32000-00 Textiles v Vestuarios L 1201200 | L 10791200 | L 5,802 56 5%
33000-00 Froductos de Papel y Carton L 262 55300 L 272,553.00 | L 107,470.03 39%
35000-00 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles v L 1810,474.00 | L 1882,884 00 | L 868,722 60 48%
36000-00 Productos Metalicos L 361,656000 L 485,35000 | L 126,011.13 27%
39000-00 Otros Materiales y Suministros L 891,679.00 L 1498,479.00 | L 777,142 .87 52%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L 3457,143.00 L. 2728,507.30 L. B823,039.48 30%
42000-00 Bienes Preexistente L 3457,143.00 | L 2728,507.30 L 823,039.46 3%
| Sub Total L. 158672,264.84 L., 158977,379.14 | L. 148326,169.34 83% *
Mejoramiento instalaciones CURLA "2-03-45-02"
41210-00 | Edificios e instalaciones L 9000,000.00 | L. B8005,355 34 | L. - 0%
GRAN TOTAL L. 1B7672,264.84 L. 16898273448 L. 148B326,169.34 BO% *
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Centro Universitario Regional del Centro "CURC”
Director: Ing. Oscar Meza

I Informacién general

Mision

Somos una comunidad de educacion superior consolidada, que promueve el respeto por la vida y la cultura, a través de
la formacion integral de profesionales comprometidos con los més altos estandares de calidad académicos-cientificos; y
competitivos en el campo tecnolégico productivo y social, congruente con el desarrollo de las tendencias locales,
nacionales e internacionales.

Carreras que ofrece el CURC:

No. Carrera Matricula de alumnos en el CURC

1 Licenciatura en Periodismo
2 Licenciatura en Administracion de Empresas )
— . . Periodos | 2011 | 2012 |Incremento
3 | Licenciatura en Comercio Internacional con
Orientacion en Agroindustria | Periodo 2400 2528 1 28
4 Ingenieria Agroindustrial
5  Licenciatura en Enfermeria I Periodo 1630 2004 34
Técnico en Produccion Agricola '
6 : WPeiodo | 2292 | 2662 | 200
7 | Técnico en Alimentos
Planta de Docentes del Centro: Personal de Apoyo Académico y Administrativo
Categorias Docentes Personal por Areas No.
Docentes Titulares 18 Personas
- Dpto. de Recursos Humanos 1
Docentes Auxiliares 56 o
Docentes por Hora 39 Personal Administrativo 9
P Personal de Apoyo Académico 11
Instructores 3 Personal de Servicio 27
Total 48 Total 48

Nuevos profesionales en el Periodo 2012

/ Licenciaturas en Graduados \

Ingenieria Agroindustnal 31
Produccion Agricola 16
Penodismo 1

Administracidn de Empresas 69
Comercio Internacional con Ornientacién e 26
Enfermeria 15
Tecnicos

Tecnologia de Alimentos ¥ 3

K-rnmu 181 /
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Logros en la gestion 2012

Linea estratégica: Docencia

6.

10.

11.

12.

13.

14.

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES
Avances en autoevaluacion de las carreras
del CURC

Taller de Capacitacién sobre planificacidn
académica

Primer y Segundo Nivel de Capacitacion
para asesores Académicos

Asesoria Académica en el area de
Mateméticas y Espafiol a los aspirantes de la
Prueba de Actitud (PAA)

Taller de capacitacion en “SPSS”

Taller “Estrategias de ensefianza para Un

aprendizaje Significativo”.
Taller de Disefio Curricular

Capacitacion del Programa Aprender

Acompafiamiento en la supervision de los
docentes.

Linea estratégica: Investigacion

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES
Proyecto Estudio Base para el Mejoramiento
del Sistema de Agua Potable del Area
Urbana de El Rosario

Proyecto Prototipo de bebida /(vino y
refresco) a base de la flor de Jamaica

Proyecto Harina de yuca como suplemento
en la Panaderia.

RESULTADOS
Las carreras de: Comercio Internacional con Orientacion a
la Agroindustria, Administracion de Empresas y Enfermeria
cuentan con el Informe técnico y plan de mejora concluidos,
las carreras de Periodismo, Ingenieria Agroindustrial y
Tecnologia en Alimentos  cuentan con el Informe técnico y
Plan de mejora en proceso.
65 docentes recibieron la capacitacion con el objetivo de
unificar criterios de planificacion docente.
Con una duracion de 24 horas se impartié este taller para
reforzar la asesoria académica.
Se brindd asesoria académica a los estudiantes de media
para reforzarlos en las areas de matematicas y espafiol.

Docentes y estudiantes recibieron el taller para reforzar sus
conocimientos en el &rea de la investigacion

70 docentes participaron con el objetivo de poner en practica
las estrategias en la ensefianza.

Se realizé el Taller para la carrera de UNAH-CURC, con el
objetivo de formar las subcomisiones de Desarrollo
Curricular.

24 docentes participaron para mejorar las capacidades de
ensefianza y aprendizaje haciendo uso de las nuevas
herramientas segun el Modelo Educativo.

Se ha hecho acompafiamiento a los Jefes de los
Departamentos, para el monitoreo y supervision de los
docentes.

RESULTADOS
Se Proporciond un estudio socioeconémico sobre la
comunidad de “El Rosario”, con informacién en cuanto al
nuevo sistema de agua potable que piensa ejecutar la
comunidad.

Se realizd un Andlisis sensorial de tres muestras de sabor,
se realizd un proceso de fermentacién, se demostrd sus
propiedades.

Se realizd un andlisis sensorial, para que esta investigacion
sea aplicable a nivel industrial, como apoyo al
emprendedurismo.
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Programa Municipal de Voluntariado Cultural

Talleres de Investigacion  sobre
Metodologias de Investigacion Cientifica y
Elaboracion de Tesis, Disefio de la
Investigacion.

Linea estratégica: Vinculacion

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES
Proyecto de atencidn psicoldgica, social y
alimentaria para los privados de libertad del
Centro Penal de Comayagua.

Estudio Técnico y de Factibilidad para la
Gestion Integral del Recurso Hidrico del
acueducto del Municipio del Rosario.
Proyecto de Asistencia Social y académica y
de gestion de infraestructura basica de Salud
para la Aldea de San José de Panes,
Comayagua

Realizacién del plan de Desarrollo Regional
con Ordenamiento Territorial, Regién No. 2

Realizacion de Auditoria Social al Instituto
Oficial de Opoteca.

Fortalecimiento de la Comision Legal del
Proyecto Construyendo Entornos Saludables
de la Alcaldia Municipal de Comayagua

Organizacion de Brigada Médica en el
Municipio del Rosario.

Estudio de Factibilidad de una Planta
Procesadora de Naranjas en Opatoro, La
Paz.

Diplomado en Ingles para docentes y
estudiantes de la Carrera de Comercio
Internacional

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES

Equipamiento de los departamentos
académicos y oficinas administrativas.

Acuerdo para apoyar las actividades de voluntariado con un
total de 60 alumnos para la atencién de cinco escuelas en
las areas de juegos y recorrido por el Centro Histérico.

Se capacitaron 50 y 24 estudiantes en Métodos y técnicas
de Investigacion.

RESULTADOS

Se entregaron viveres, Ropa y se brindd atencion psicolégica,
se solidariz6 con los privados de libertad.

Se realizé Un Estudio Técnico y de Factibilidad de la micro
cuenca del Municipio del Rosario.

Reparacion del Cerco perimetral, y sistema de aguas negras,
Reparacién y pintado casa Materna

Formulacion de propuestas de proyectos, prospectiva
territorial, diagnéstico Territorial y Mapeo de actores claves

Se realiz6 una Auditoria social con el programa de
seguimiento del egresado, se finalizd con la entrega del
documento.

Se impartieron cursos sobre Abordaje Legal del Manipulador
de Alimentos, Control e higiene de alimentos a los locatario del
Mercado San Francisco 105 diplomas participantes.

Se atendieron a 3000 personas en el area de Oftalmologia y
1200 en Odontologia

Se entreg6 el documento final del Estudio de Factibilidad.

Se impartieron dos mddulos del diplomado a 18 docentes y 45
alumnos

Linea estratégica: Procesos administrativos

RESULTADOS
Se equiparon los departamentos  académicos y oficinas
administrativas para brindar una mejor atencién a la poblacién
estudiantil
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2. Acondicionamiento de espacios, cubiculos, = Se encielaron los cubiculos docentes y equipamiento del
aulas y laboratorio de periodismo laboratorio de periodismo parcialmente.

3. Lograr mejorar el Area de estacionamientoe = Se construy6 un area de estacionamiento e iluminacion del
iluminacién. mismo, con el proposito de dar respuesta a las necesidades

de la poblacién estudiantil, personal docente y administrativa.

4. Adquisicion de equipo de computo Se equipd los laboratorios de informatica parciaimente, y

algunos de los departamentos académicos.

9. Lograr mejorar la seguridad del Centro Se apartaron los fondos para la construccion de la entrada de

acceso al CURC.

6. Construccion de Clinica Odontologica y Se logré terminar la construccion de una Clinica con todo el
atencion psicoldgica a los estudiantes equipamiento para atencion a los estudiantes
lll.  Ejecucion presupuestaria 2012

cODIGO

"10000

11100-00
12000-00
20000

21000-00
22900-00
23000-00
24000-00
25000-00
26000-00
30000

31000-00
32000-00
33000-00
35000-00
36000-00
39000-00

40000
42000-00

Centro Regional Universitario del Centro "CURC" Estructura Presupuestaria 2-03-46-01"
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %

NOMBRE DE LA CUENTA
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO | EJECUTADO
SERVICIOS PERSONALES L. 56430,082.15 L. 56922706.79 L. 56426,106.78 99%
Sueldos y salarios permanentes L 4189582572 | L 4276778670 | L 41666,776.03 97%
Personal no permanente L 1453425643 | L 1415492009 | L 14759,330.75 104%
SERVICIOS NO PERSONALES L 986,552.00 L 1347,414.00 L. 860,907.94 64%
Servicios Basicos L 412,000.00 L 789,000.00 L. 465,223.70 5%
otros alquileres L 52,459.00 | L 52,459.00 | L. 14,527.85 28%
Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L 160 375.00 | L 148.829.00 | L. 113,976.91 T7%
Servicios Profesionales L 7775000 | L 81400 L - 0%
Servicios Comerciales y Financieros L 97.979.00 | L 109.414.50 | L. £3,168.44 589
Pasajes y viaticos L 185,989.00 L 24689750 L 204,011.04 83%
MATERIALES Y SUMINISTROS L. 920,285.00 L. 984,086.24 L. 857,592.43 87%
Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales | L 60,975.00 | L 176,378.00 | L. 194,514.33 88%
Textiles y Vestuarios L 841000 L 23,810.00 | L. 23,890.00 100%
Productos de Papel y Carton L 169,360.00 | L 4266000 | L. 314575 73%
Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles v L 21227400 L 172.564.00 | L. 134,060.07 78%
Productos Metalicos L 64,220.00 | L 111,649.00 | L. 99,769.13 89%
Otros Materiales y Suministros L 405,046.00 | L 457,025.24 | L. 414,213.15 91%
BIENES CAPITALIZABLES L. 4107,143.00 L 1081,201.46 L. 354,608.18 33%
Bienes Preexistente L 40714300 | L 1081,20146 | L. 35460818 13%
GRAN TOTAL L. 6244406215 | L. 6033540849 L. 5849@,215.33| 97% *
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CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL LITORAL PACIFICO “"CURLP”
Comision Interventora :

Licda. Aleyda Romero, Alina Molina y Lic. Juan Carlos Ramirez

l. Informacion General

Mision

Somos una Universidad Estatal y Autdnoma; responsable constitucionalmente de organizar, dirigir y desarrollar el tercer
y cuarto nivel del sistema educativo nacional. Nuestro ambito de produccion y accion cientifica es universal. Nuestro
compromiso es contribuir a través de la formacién de profesionales, la investigacion y la vinculacién Universidad-
Sociedad al desarrollo humano sostenible del pais y por medio de la ciencia y la cultura que generamos, contribuir a
que toda Honduras participe de la universalidad y a que se desarrolle en condiciones de equidad y humanismo,

atendiendo la pertinencia académica para las diversas necesidades regionales y el ambito nacional.

Carreras que ofrece el CURLP

No. Carrera

1 Comercio Internacional con orientacion en

agroindustria

Ingenieria agroindustrial
Recursos maritimo costero
Enfermeria

Técnico acuicola

a1l BN

Planta de Docentes en el CURLP

4 N

MATRICULADE ALUMNOS 2011-2012

Periodos 2011 2012 Incremento

| Periodo 1,905 16836 9

lPedodo 1,177 1,343 166
1,681 1,760

K lll Periodo 79 j

Personal de Apoyo Académicoy
Administrativo

Areas N° de Personal
por area
Area de Recursos 3
Humanos
Area Administrativa 14
Personal de servicio 25
Total 42

Docentes Cantidad
Docentes titulares 14
Docentes auxiliares 48
Docentes por hora 9
Instructores 6
Total 77
Ingenierias y/o Licenciaturas en: Graduados
Ingenieria Agroindustrial 52
Ingenieria en Ciencias Acuicolas y
Recursos Marino Costeros 4

Comercio Internacional con Orientacion
en Agroindustria

36

TOTAL

92
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Actividades realizadas por La Comision Interventora Investigadora del CURLP.

4+

+

Asumir temporalmente la direccion del CURLP durante el tiempo estipulado en el acuerdo.

|dentificar y analizar las irregularidades relacionadas con el campo académico y administrativo como base para
proponer recomendaciones para la toma de decisiones inmediatas por parte de los 6rganos de gobierno de la
UNAH que correspondan que fueron canalizadas a las instancias correspondiente para su correccion: (Casos
que estan en procesos con el Comisionado Universitario.)

Investigar el desempefio del personal docente y administrativo que labora en el CURLP. (Trabajo ya realizado
y normalizado)

Controlar en el marco de la legislacién universitaria vigente, las actuaciones académicas y administrativas de
docentes, empleados y autoridades del CURLP; a ese efecto todas las autoridades de la UNAH y en especial
las del CURLP, estan obligadas a cumplir y atender de inmediato las resoluciones, requerimientos y
ordenanzas que emanen de la Comision en la esfera de su competencia.

Proponer a la JDU una terna de candidatos (as) para el nombramiento de Secretario (a) interino (a) del Centro.
Trabajo que se realizd y que solo estamos a la espera que se normalice la gobernabilidad de la UNAH.

Salvaguardar instalaciones, documentos, enseres y demas activos que pertenezcan al CURLP, haciendo un
diagndstico del estado del patrimonio de la UNAH bajo la administracién del CURLP. Patrimonio esta
conciliado con la SEAF.

Elaborar un plan de corto y mediano plazo de desarrollo integral del Centro con base en el diagnostico de
necesidades prioritarias, de las potencialidades de la Regién y del Centro, articulado con la Visién de la
Reforma Universitaria y el Plan de Nacion, trabajo ya realizado y la Vicerrectoria de asuntos académicos ya
evalud y se esta trabajando con planes operativos con los coordinadores académicos del Centro.

Para cumplir con las atribuciones establecidas la Comisién podra contratar los servicios de apoyo técnico que
se requieran. Que derivd en un informe de auditoria externa que fue trasladado a las instancias
correspondientes para la toma de decisiones.

La Comision Interventora Investigadora del CURLP, en la actualidad Administracion Superior del CURLP, tiene

en funcionamiento en buena forma el Centro con una distribucion en los trabajos prioritarios e importantes
como la academia, la investigacion y la vinculacién que seran evaluados en el primer trimestre del afio 2013.

Logros en la gestion

Linea estratégica: Docencia

OBJETIVOS / METAS RESULTADOS
| ACTIVIDADES
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1. Actividades 4+ Se solicitd apoyo a la VRA 'y a la Direccion de Ingreso Permanencia y Promocién
académicas para solucionar problematica de las Carreras de Ingenieria Agroindustrial con
realizadas respecto a los codigos 94 y 75, también se incluye andlisis de la carrera de

Enfermeria en el Plan de Profesionalizacién que se terminé de resolver.

4 Se suspendieron instructores que no cumplian requisitos que se establecen en el
Reglamento de Instructores y se realiza un concurso para seleccionar nuevos
aspirantes.

4 Se establecio un procedimiento minimo que deben cumplir los docentes que
deseen realizar giras con los estudiantes. (Ver propuesta de Reglamento).

4 Se propone a la VRA una estructura minima para eficiente la administracion
académica del Centro, mientras se elija al nuevo director o directora.

4 El laboratorio de Biologia y Microbiologia se equipan con 2 nuevos microscopios
y dos data show.

4 Se reubico la biblioteca al médulo donde esta ubicada la plataforma tecnoldgica,
se compra mobiliario para atencién al publico, estaciones de trabajo para los
bibliotecarios, espacios para estudio individual y grupal, se instala un nuevo aire
acondicionado, se instalan 2 computadoras y se conectan a internet.

4 Se reubico aula de computacion se instalan 28 nuevas computadoras, se
compran 40 sillas nuevas y cinco mesas, se instala aire acondicionado. Se
conectan las 40 computadoras a internet. (Antes de realizar este traslado se hizo
la instalacion eléctrica para 50 computadoras).

4+ Se defini6 las coordinaciones y jefaturas académicas, para trabajos del 2013.

4 Se defini6 un plan operativo anual para cada uno de los coordinadores y jefes de
departamento.

Linea estratégica: Procesos administrativos

OBJETIVOS / METAS RESULTADOS
| ACTIVIDADES
1. Mejoras en el

CURLP en el area
administrativa

Se repard la calle de acceso al CURLP.

Se repard del estacionamiento

Se soluciond problemas de electricidad de algunos modulos de aulas

Se repararon puertas y contramarcos de algunas aulas

Se pinté todo el edificio exterior e interior.

Se repararon las baterias de bafios del Centro.

Se instala sala de usos mdltiples con 50 sillas nuevas, pantalla y data show

Se conecta a internet oficina administrativa, sala de maestros, Coordinaciones y
Jefaturas, Registro y admision.

FlEEEEREE
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4+ Se instalé el Wi Fi en uno de los médulos de aulas, se instalé equipo para las
oficinas de los coordinadores. Se solicita la presencia de personal de la oficina
de inventarios de Ciudad Universitaria, ellos manifiestan que nunca inventariaron
los activos que estaban en la oficina del administrador.

4 El reloj marcador se reubica fuera de las oficinas administrativas, se eliminan las
claves de casi todo el personal (solamente habia un docente que si tenia
problema con su huella dactilar). Ahora registran su asistencia con su huella
digital, se instala una camara al reloj. (Ver informe de la Direccién de Efectividad
de la SEDP).

Se organizaron los expedientes de todo el personal, se solicita actualizacion de
curriculum vitae, se aplican circulares de SEDP para solicitud de permisos.

Se sistematiza, Recursos Humanos, Tesoreria, y Presupuestos.

Se mejoro la seguridad de centro con la contratacion de seguridad externa.

¥+

lll.  Ejecucion presupuestaria 2012

Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico "CURLP" Estructura Presupuestaria "2-03-48-01"

coDIGO
"10000

11100-00
12000-00
20000

21000-00
23000-00
24000-00

25000-00

31000-00
32000-00

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
NOMBRE DELA CUENTA APROBADOC MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADOC

SERVICIOS PERSONALES L. 34860,497.26 L. 34437,894.76 L. 34526,660.93  100%
Suoldos y salarios permanontos L. 2131319781 | L 2519506055 | L.  26556,290.97 105%
Personal no permanente L. 1354729045 L 924283421 | L 7970,369.96 86%
SERVICIOS NO PERSONALES L. 1211,667.00 L. 889,803.89 L 786,051.77 88%
Servicios Basicos L 765,000.00 | L. 760,188.16 | L. 676,208.04|  89%
Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L 104,740.00 | L. 740000 L. 3,800.00 51%
Servicios Profesionales L 86,893.00 | L. - L - 0%

Servicios Comerciales y Financieros L 9254800 | L. 287573 L 282873 8%
Pasajes y viaticos, multas y recargos L 162,486.00 | L. 119,340.00 | L. 103,215.00 6%
MATERIALES Y SUMINISTROS L 714,904.00 L. 97,941.91 | L. 72,478.11 74%
Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales | L. 32,014.00 | L. 14,552.00 | L. 12,462.00 6%
Textiles y Vestuarios L 5821.00 | L. 5,821.00 | L. 5,050.00 7%
Productos de Papel y Carton L 137,960.00 | L. 3,04789 L. 2,137.89 0%
Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y L 158,612.00 | L. 46,914.80 | L. 28,810.00 1%
Productos Metalicos L £6,683.00 | L. 87000 | L. 67000 | 779
Otros Matenales y Suministros L 311,814.00 | L. 26,736.22 | L. 23,348.22 7%
BIENES CAPITALIZABELES L.  2957,143.00 ‘ L. §62,370.33 L. 149,910.00 279,
Bienes Preexistente L 295714300 |L  562370.33 |L 14991000 2%

Gran Total ‘ L. 3974421126 | L.  35988,010.89 | L. 35535,100.81 | 99% *
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CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE “"CUROC”
DIRECTOR: DR. PEDRO QUIEL

l. Informacion General

Mision

Somos un centro universitario regional de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, responsable de liderar la
educacion superior en la regién occidental, contribuyendo al crecimiento y desarrollo de la misma con eficiencia
institucional, fortaleciendo los vinculos con nuestra sociedad para formar profesionales con ética y valores, con alto
compromiso social, conocimientos cientificos, académicos, culturales y tecnolégicos.

Carreras que ofrece el CUROC

No. Nombre de carrera MATRICULA DE ALUMNQOS 2011-2012
1 Ingenieria Agroindustrial
2 Comerc@o Interpacional con orientacién : Pe i dd o ‘ 2011 ' 20012 Tin Teme ot o‘
en Agroindustria [rm—— —
3 Técnico Agricola _IPeriodo | 1,002 1,05 3
4 Enfermeria Il Periodo | 702 704 -
5 Administracion de Empresas [l Periodo | 930 87 -43

Graduados 2012 en el CUROC

Ingenierias y/o Licenciaturas en: Graduados
Ingenieria Agroindustrial 10
Administracion de Empresas 28
Comercio Internacional con

Orientacion en Agroindustria 6
TOTAL 44

Planta de Docentes

DOCENTES CANTIDAD
Docentes 62
Permanentes
Docentes P/Hora 21
Instructores 3

Total 86

Actividades de Orientacion y Asuntos Estudiantiles en el CUROC
Curso de introduccion a la vida universitaria: Se atendieron un total
de 279 alumnos.

Atencion psicolégica personalizada: Se atendieron a 12 jovenes

Area de estimulos e incentivos estudiantiles: se becaron 14
estudiantes en diferentes categorias

Movilidad e intercambio: Se realizd un intercambio cultural en
coordinacion con la VRI, con una Universidad de Republica Dominicana
en donde participaron dos estudiantes

Premiaciones: Se premiaron 83 alumnos de excelencia del CUROC, y
6 de cuento y poesia.

Se realizaron 4 Capacitaciones: Sobre draw corex, cambio y riesgo
climatico, investigacion cientifica y actualizacion en danza folklérica
hondurefia, beneficiando a 15 alumnos de excelencia académica.
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Il Logros en la gestion 2012
Linea estratégica: Docencia

OBJETIVOS / RESULTADOS
METAS /
ACTIVIDADES
1. Avances Técnico en produccion agricola, Se realizd el levantamiento de encuestas para su etapa

autoevaluaciéon = cuantitativa

en las carreras = Administracion de Empresa, Entrega a Vicerrectoria Académica el Informe Final y Plan de
Mejoras
Comercio Internacional con Orientacion en Agroindustria, Entrega a Vicerrectoria
Académica el Informe Final y Plan de Mejoras
Enfermeria Entrega de tabulacion y analisis de la etapa |
Agroindustria, Elaboracion y Analisis para la Fase Il segun los factores a tomar en cuenta.

2. Avances y = En el primer periodo académico del 2012 se gestion6 con CENPROCUROC un aporte

logros economico para la compra de materiales de laboratorio, que fue recibida en el segundo
obtenidos en el periodo del 2012.

2012 4+ Se realizd una visita a la Escuela Agricola del zamorano especificamente a los
relacionado laboratorios de analisis microbiolégico fisicoquimico de alimentos y a los laboratorios de
con los los procesamientos agroindustriales, para disefiar y crear en el CUROC el edifico del
laboratorios poligono de los procesos agroindustriales

4+ En el mes de diciembre se recibio la donacion de equipo de laboratorio por parte del
proyecto  UNE URBAL el cual consiste en una balanza analitica y dos refractometros,
firmando una nota de compromiso de utilizar el equipo para proyectos de investigacion y
docencia.

Se recibié la aprobacién de compra del material de laboratorio gestionado en el POA
2012.

Se recibi6 la capacitacion de dos docentes del area de biologia en el uso de herramientas
tecnoldgicas para la ensefianza de las ciencias biologica en ciudad universitaria.
Participacion activa de los docentes del area en el curso Introduccion a la Vida
Universitaria

Participacién de los docentes en el reforzamiento impartido a los aspirantes para la
prueba de conocimientos requerida para la carrera de medicina, en las areas de quimica
y biologia.

 + & &

4+ Se elabord un sistema de control de datos de los estudiantes de las carreras de
3. Actividades Administracion de Empresa y Comercio Internacional.
Administracion 4 Se ha dado asesoria a los alumnos en algunas asignaturas.
de Empresas 4+ Elaboracién de propuesta de Movilidad de docentes y estudiantes ante el CSUCA.
4+ Se realizaron giras educativas a Aquafinca Saint Peter Fish, Hacienda de los Hermanos
4. Actividades Ruiz, El Virrey Santa Barbara
Ingenieria 4+ Docentes han participado en la elaboracion de nuevo curriculo para la carrera de
agrOindUStrial. Agroindustria_
5. Actividades 4+ Promocion y publicidad de la carrera en Colegios Tecnicos Comunitarios del Sur de
Técnico en Lempira.
Produccion
Agricola
6. Actividades 4+ Estudiantes de la Carrera realizaron revision del proceso comercializacion, promocion y
Comercio mercadeo de la marca de café “Jimille, en el marco de la organizacién
Internacional EMACAPROCAFE.

con orientacién
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=

en Gira a la Empresa Nacional Portuaria, por parte de estudiantes.
Agroindustria 4+ Visitas de estudiantes a las instalaciones de empresas dedicadas a la produccion,
importacién y exportacion, como ser El Poligono Industrial Copaneco y La Empresa Flor

de Copan.
4+ Sistematizacion de iniciativas “emprendedurismo” en pequefios productores de la region
occidental.
7. Actividades 4+ Gestion para la implementacion del plan A de enfermeria para el CUROC
Enfermeria #+ Reunion con la Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad, con representantes del
UNAH de Tegucigalpa y Coordinadora Vinculacion del CUROC.
4+ Participacion en el conversatorio de los derechos Humanos, Alcalde, comisionado
Universitario.
8. Actividades del = Realizacion del Primer Concierto Navidefio: Sharing Christmas Time.
area de lenguas = Reunién con Vicerrectoria de Relaciones Internacionales UNAH. Se gestionara ante la
extrajeras Cooperacion Internacional la visita de docentes extranjeros al Centro.
4+ Diagnostico sera la base para justificar la apertura de cursos de inglés que fortalezcan
las destrezas comunicativas de estudiantes, docentes, personal administrativo que
faciliten la comunicacion verbal.
4+ Se acondiciond el laboratorio de Ingles.
9. Actividades del = Se gestion6 con CENPROCUROC un aporte econémico por mas de 20 mil lempiras para
area de biologia - la compra de materiales de laboratorio, que fue recibida en el segundo periodo del 2012.
quimica 4+ Se realizd una visita a la Escuela Agricola del zamorano especificamente a los

laboratorios de analisis microbiolégico fisicoquimico de alimentos y a los laboratorios de
los procesamientos agroindustriales con los alumnos de la carrera de Arquitectura de la
UNAH con el objetivo de visualizar el espacio fisico, disefio y equipamiento para disefiar y
crear en el CUROC el edifico del poligono de los procesos agroindustriales para el
fortalecimiento de las carreras del centro.

4+ Se recibié la donacion de equipo de laboratorio por parte del proyecto UNE URBAL el
cual consiste en una balanza analitica y dos refractometros, firmando una nota de
compromiso de utilizar el equipo para proyectos de investigacién y docencia.

4+ Se recibi6 la aprobacion de compra del material de laboratorio gestionado en el POA
2012.

4+ Capacitacion de dos docentes del area de biologia en el uso de herramientas
tecnolégicas para la ensefianza de las ciencias biolégica en ciudad universitaria la cual
fue socializada con todo el personal del &rea de biologia y quimica para ser
implementada a partir del primer periodo del 2013.

4+ Participacion activa de los docentes del area en el curso Introducciéon a la Vida

Universitaria impartido al inicio del | y Il periodo académico.

Participacién de los docentes en el reforzamiento impartido a los aspirantes para la

prueba de conocimientos requerida para la carrera de medicina, en las areas de quimica

y biologia.

#

10. Actividades en
el Area fisico
Matematico

11.Actividades

realizadas en el

Area Informatica

Realizacién de foro de Geotermia
Reforzamiento en el area de matematicas a estudiantes que realizaran la PAA.

Apoyo en la elaboracion del POA Presupuesto 2013

Reunién con Dra. Claudia Iriarte para definir estrategia para incluir al CUROC en el
desarrollo de las redes académicas.

Mantenimiento de la Red Tecnoldgica del CUROC.

Apoyo en la realizacion de Jornada Técnica en Gestion de Riesgo y Cambio Climatico.
Gestion ante la DGET de permiso para la pagina web del CUROC.

Participacién en el curso para administradores de pagina web de gestion del

FEEE O FE OFF
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conocimiento.

Impartir curso de SPSS a alumnos del CUROC.

Apoyo en Estudio Diagnéstico para ampliacion de la carrera en Ingenieria en Sistema.
Gestion para el acceso a portal de registro

Apoyo tecnologico al laboratorio de computo del CUROC a la Red de DGET

Incluir Informacién de la pagina Web del CUROC en el Portal de la UNAH

Curso taller sobre SPSS, Project, Bibliotecas Virtuales.

Seminario Desarrollo Curricular

[l seminario Taller Internacional Gestion Cultural y Desarrollo

Simposio Internacional sobre equidad en el acceso a la Educacién Superior

Jornada de Innovacion Educativa para docentes del siglo XXI.

Il Simposio de Lingliistica y Literatura en CAC-UNAH

Se cuenta con 12 docentes capacitados como Asesores en linea

Participacion en celebracién de | aniversario Telecentro Gracias Lempira,

Se presentd ante la CRIC el anteproyecto "Las costumbres, creencias y tradiciones de
Identidad Cultural en la Regién Occidental de Honduras"

Se delimitd el tema de investigacion: "Pobreza de las familias de Talgua, Lempira"
Disefian e imprimen boletines informativos sobre las diferentes actividades que se
desarrollan en el CUROC.

Torneo de Futbolito masculino y torneo de voleibol femenino y masculino durante la
celebracion del aniversario de CUROC.

Torneo relampago de Tenis de mesa.

Tutorias de Tenis de mesa y desarrollo muscular.

Tutorias sobre ajedrez a 30 nifios de escuelas publicas.

Concurso de Logotipo para la Comisién Ciudadana de Mujeres como actividad de
Vinculacién Universidad Sociedad.

Presentacion y Musicalizacion de obras literarias del escritor hondurefio Marvin
Valladares, el 4 de octubre.

Disefio y elaboracion de pintura al 6leo sobre historia de Santa Rosa de Copan, por
alumnos de la asignatura Historia de Honduras. Tema: “Pintando la historia de S.R.C.”
Videoconferencias sobre Identidad y Cultura, departamento de Antropologia UNAH y
alumnos CUROC.

Participacion en la presentacion del informe de PNUD

Reunion de trabajo con el director de Casa de la Cultura, Coordinador General de
Programa lo Esencia Joseph Malta y enlace CUROC.

Jornadas culturales con alumnos de Sociologia Historia de Honduras.

Jornadas de Capacitacion sobre Violencia Doméstica en coordinacion con Casa Hogar.
Capacitacion a 121 estudiantes, teniendo como expositora a Amanda Reviejo, Directora
de Casa Hogar.

Capacitacion a policias del departamento de Copan, sobre el tema Violencia Doméstica.
CUROC miembro de la Red contra la Violencia Doméstica del Departamento de Copan.

12.Actividades

realizadas en el
Area Humanidades
y Ciencias Sociales

15. Actividades de
Coordinacion
Regional
Posgrado

Se realizd un Taller de socializacién de los cambios realizados a la propuesta de la
Maestria en Agricultura Sostenible.

Aprobacion de la Maestria en Agricultura Sostenible.

Visitas a diferentes instituciones en regiéon de Occidente.

Se socializo la Maestria en Administracion de empresas con la asistencia de 30
interesados.

Se eligio un coordinador que se encargara de contactar a otros interesados.

LR N I = o o = SR S SENE ST S S S S S e e e ok ek ok ko ok sk ok X S SRS

4+ Se les mando documentacion para iniciar el proceso de reclutamiento en el mes de Enero
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+

+

16. Actividades de =

Coordinacion +
Regional

Bibliotecaria +

+

+

+

+

+

y Febrero del 2013.

Se realiz6 diagnéstico para la especialidad en derecho procesal penal.

Socializacion de Maestria Agricultura Sostenible con el apoyo de CURLA, AG y docentes
del CUROC.

Iniciamos la readecuacién del espacio fisico de la parte interior de la biblioteca.
Recibimos un curso sobre trabajo en equipo impartido por personal de la Vicerrectoria
académica.

Revisién de los catalogos de libros

Registro digital de las visitas de usuarios a la biblioteca y a la sala virtual.

Apoyo logistico para generar sefial de videoconferencia en el diplomado de Arqueo
astronomia.

Apoyo logistico para generar un enlace virtual con la plataforma tecnoldgica de la DIE,
para los alumnos de las clases de sociologia.

Ubicacién de un Rotafolio en la entrada del edificio, con el propésito de mantener
informado a todos nuestros usuarios de las disposiciones y actividades que se realizan
durante el mes.

Apoyo logistico para la actividad programada por las diferentes areas académicas del
CUROC

Linea estratégica: Investigacion

1.

OBJETIVOS /
METAS /
ACTIVIDADES

Actividades de | =
Coordinacion
Regional de
Investigacion +

RESULTADOS

Graduacion de 20 profesores de la primera promocién del diplomado virtual en
investigacion cientifica impartido por la Direccién de Investigacién Cientifica (DICU) de la
UNAH.

Participaciéon de tres profesores en los diversos cursos virtuales de apoyo a la

investigacion que oferta la DICU.

Actualizacién de conocimientos sobre gestién de la investigacion, desarrollado dentro del
marco del sexto congreso de investigacion cientifica de la UNAH.

Asistencia y participacién de 25 compafieros profesores en el encuentro académico
denominado “prioridades de investigacion cientifica UNAH-CUROC 2012-2016

Siete profesores de las distintas areas académicas del CUROC, inician su participacién
en la tercera promocién del diplomado de investigacion cientifica. A finales del 2012,
llevan el 50% del diplomado aprobado.

Participacion de cincuenta y dos estudiantes (52) de las distintas carreras que se
imparten en el Centro Universitario, en el curso de “Metodologia de la Investigacion para
estudiantes” impartido por personal técnico de la DICU.

Se dio seguimiento a la culminacion de investigaciones y elaboracién de propuestas de
investigacion en base a temas propuestos por el programa URB-AL Ill y desarrollados por
equipos de profesores del CUROC, en el marco del convenio ADELSAR-Municipalidad-
CUROC.

contamos con la asignacion oficial de espacio fisico para la Coordinaciéon Regional de
Investigacion Cientifica, ya que el aula donde funcionaba, pertenece al area de inglés.
Actualmente las oficinas de la CRIC
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4+ Consumo de agua en Santa Rosa de Copan. Diagnostico sobre el comportamiento del
consumo de agua potable y potencialidad de inversion para la eficiencia del servicio.
Consumo de energia eléctrica en Santa Rosa de Copan. Diagndstico que parte de la
investigacion entre los afios 2009-2012, para observar las tendencias y comportamientos
de consumo de energia eléctrica en el casco urbano de Santa Rosa de Copan.

Variabilidad temporal y espacial de los recursos hidricos de las microcuencas

abastecedoras del area rural del municipio de Santa Rosa de Copan’. Propuesta

presentada por los estudiantes de la asignatura de seminario de tesis de Ingenieria

Agroindustrial del tercer periodo 2012, seccién 1801; con la asesoria del Master Juan

Manuel Lopez.

4+ Propuesta para la creacion de un “Observatorio Universitario de Desarrollo Humano

Sostenible en el CUROC”.

Se hizo un Taller Institucional para la identificacién de las principales lineas de

investigacion a incluir en la propuesta de la maestria en Agricultura Sostenible.

Se socializ6 las lineas de investigacion del postgrado con la Participacion de miembros

de la SAG-Occidente, SERNA y Fundacion Jicatuyo.

4+ Presentacion final de la propuesta de la maestria con la adecuacion de las lineas de
investigacion identificadas en el taller, ademas del diagnostico de situacion en la regién
de occidente.

4+ Se socializo las lineas de investigacion del postgrado con la Participaciéon de miembros

de la SAG-Occidente, SERNA y Fundacién Jicatuyo

2. Estudios de
investigacion +
finalizados

3. Propuestasde =
investigacion

4. Actividadesde =
Coordinacion
Regional +
Posgrados

Linea estratégica: Vinculacion
OBJETIVOS /
METAS /
ACTIVIDADES

5. Atenciénala
comunidad en

RESULTADOS

4+ Personas atendidas: Empleados y Alumnos 169, Particulares 24, para un total de 203.
+ Dentro de las actividades mas relevantes fueron:

Szr""{"?? , Compra e instalacion de aire acondicionado, Compra e Instalacion de puerta de vidrio,
odontologicos. Compra de Instrumental, Construccioén de sanitario.
Actividades 4 Estudiantes realizaron acercamiento a raiz de una peticion del Patronato Comunal de

Administracion
de Empresas

Actividades
Enfermeria

Quezailica de Copan, en donde solicitaron el apoyo del Centro Regional en el disefio
de perfiles de proyectos

Socializacién de la PAA, en colegios de ensefianza secundaria.

Se realizo Feriade la salud en el CUROC con el apoyo de las autoridades de la
secretaria de salud.

Realizacién de ASIS, estudios de Nutricion y reunién con lideres comunitarios para la
socializacion y discusion de los resultados, para mejorar el problema de desnutricion
de la comunidad.

Elaboracion de trifolios y afiches informativos para distribuirlos en los 78 centros de
salud del Departamento de Copan (210 centros asistenciales).

Ferias de la salud y vocacionales de Enfermeria.

Participacion en la Feria Vocacional de Universidades desarrollada en el Instituto
Alvaro contreras de Santa Rosa de Copan.

Se cuenta con Banco de Datos e informacion de egresados de la carrera de
enfermeria.

+*
+

=

= =+ #
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8. Actividadesde @+ 12 de Marzo Charla sobre Derecho Humanista En alianza con la Secretaria de

Coordinacion Relaciones Exteriores a través de la Comision Hondurefia de Derecho Internacional
Regional de Humanitario y el Colegio de Abogados de Honduras, se imparti6 a Estudiantes,
Vinculacion Autoridades Civiles y Militares, Sociedad Civil y Docentes del CUROC, Charla sobre
Universidad- derecho Humanista por el Maestro Armando Meneses
Sociedad 4+ Asesor Juridico de la Comision internacional de la Cruz Roja
4+ Asistencia en cuanto a Protocolo y Moderacion en el Desarrollo de la LXXIX
Convencién NACIONAL de la FENAG
4+ Realizacion del primer encuentro de egresados del CUROC.
4+ Asistencia en cuanto a Protocolo y Moderaciéon en el Desarrollo de la LXXIX
Convencién NACIONAL de la FENAG
4+ Apoyo a la Realizacién de la Jornada sobre Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
en alianza con COPECO, PNUD, y SEPLAN
4+ Apoyo al convenio de la UNAH con el TSE, para que los estudiantes seleccionados
se desempefiarse como custodios electorales.
4+ Apoyo logistico y socializacion para el desarrollo Concierto Navidefio el 02 de
Diciembre con la Orquesta de Camara y Coro Universitario.
4+ Apoyo a SERNA y DIBIO para la realizacion de la jornada regional para el

establecimiento de la Estrategia nacional de Biodiversidad.

Linea estratégica: Gestion del conocimiento

OBJETIVOS / RESULTADOS
METAS /

ACTIVIDADES

a. Creaciony + Inauguracién del Telecentro de Gracias Lempira contando con la presencia de

acondiciona las autoridades universitarias, Director del CUROC, el Presidente del
miento del Congreso Nacional y autoridades municipales de Gracias.
Telecentro
en Gracias.

Linea estratégica: procesos Administrativo

OBJETIVOS / RESULTADOS
METAS /
ACTIVIDADES
b.  Actividades 4+ Acondicionamiento y renovacion de mobiliario y equipo del laboratorio de informatica.
realizadasen = Entrega de una unidad de transporte para 30 personas.
el area 4+ Mejora de controles internos para una mejor optimizacion de los recursos.
administrativa < Compra parcial de equipo para los diferentes laboratorios.
4+ Mayor claridad en las necesidades de mobiliario a través del plan de adquisiciones y
contrataciones (PAC)
c.  Actividades 4+ Conformacion de equipo de seguimiento al POA por cada area académica.
realizadasen = Gestion de contrataciones y tramites de pago fueron concluidos en un 100%
el area 4+ Elaboracion de formatos para control de personal.
Recursos 4+ Medidas de control interno sugeridas en acciones administrativas.
Humanos 4+ Apoyo a la Direccién y la Administracion en torno a los procedimientos y acciones a
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realizar tendientes al control y la gobernabilidad del centro.

Apoyo a la Secretaria General en los asuntos académicos.

Apoyo a la direccion y administracion en los asuntos relacionados con informes financieros.
Reduccion de la desercion de los docentes en horas habiles.

Disefio de fichas y formatos para facilitar el seguimiento a las actividades del centro.

e

lll.  Ejecucién presupuestaria 2012

Centro Regional Universitario de Occidente "CUROC" Estructura Presupuestaria "2-03-47-01"

"\PRoBab0 | WoDiFicabo | ElEcuTaDo | ExEcuTano
"10000 SERVICIOS PERSONALES L. 38963,562.89 L. 39633,229.58 L. 35118,971.10 89%
11100-00 Sueldos y salarios permanentes L 1967151033 | L. 2198404747 | L 21165,782.83 96%
12000-00 Personal no permanente L 19292,052.56 | L. 17649,182.11 | L 13953,188.27 79%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L 992,415.00 L. 940,895.00 L 712,330.74 76%
21000-00 Servicios Basicos L 391,226.00 | L. 391,226.00 | L 283,983.25 73%
22800-00 ofros alquileres L 14,600.00 | L. 18,600.00 | L 15,520.00 83%
23000-00 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L 150,850.00 | L. 161,850.00 | L 89,452 87 559G
24000-00 Servicios Profesionales L 31.,300.00 | L. 1,800.00 L - 0%
25000-00 Servicios Comerciales y Financieros L 90,000.00 | L. 47,980.00 | L 36,839.12 7%
26000-00 Pasajes y viaticos, multas y recargos L 314,439.00 | L. 31943900 | L. 286,535.50 0%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 850,031.00 L. 917,858.00 L 633,221.92 9%
31000-00 Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales | L 2436000 | L 89,187.00 | L 82,306 45 929
32000-00 Textiles y Vestuarios L 13,259.00 | L. 10,259.00 | L 6,630.00 65%
33000-00 Productos de Papel y Carton L 247 100,00 | L. 246,700.00 | L 156,623.33 63%
35000-00 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles v L 308,080.00 | L. 274,980.00 | L 187,942 56 68%
36000-00 Productos Metalicos L 4588000 | L. 33,380.00 | L 9.469.10 289%
39000-00 Otros Materiales y Suministros L 211,352.00 | L 263,35200 L 190,250 48 T29%
"40000 BIENES CAPITALIZABLES L 3657,143.00 L. 1445,093.28 L 339,293 .41 2304
42000-00 Bienes Preexistente L 3657,143.00 | L. 1445,093.28 | L 339,293.41 239
TOTAL L. 44463,151.89 L. 42937,075.86 | L. 36803,817.17 B86% *

Ejecucién Presupuestaria 2012
20% 27%
25% 2%
g 18
i:: i59% W Administracion de Empresas
10% 8% 10% M Comercio Internacional
594 l l 2% l I i F O eEnfermerfa Plan "B"
0% 3 t (- R O Ingenieria Agroindusrial
> & & o> 3°  &® > Ll Téenico en Produccion Agricola
¢ o o @ T e
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CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO NOR ORIENTAL “CURNO”
Director: Ing. Carlos Lorenzana

. Informacion General
Mision

El Centro Universitario Regional Nor-Oriental, CURNO, es una Unidad Académica de la UNAH que busca generar,
transferir, aplicar y difundir con calidad el conocimiento; ello mediante actividades de docencia, investigacion,
vinculacién son la sociedad, asistencia técnica y eventos de corta duracién. Y con una amplia connotacién cientifica,
tecnologica, artistica y cultural en beneficio de los estudiantes y desarrollo de la sociedad y del medio ambiente”.

Carreras que ofrece el CURNO

No. Carrera MATRICULA DE ALUMNOS 2011-2012
1 IE:T:]epnrggt;ra en Administracién de Peiodos ‘ 2014 M2 |incramento |
9 Licenciatura es Comercio Internacional con | Perfoda 1,067 {160 3
orientacion en Agroindustria . e

3 | Ingenieria Agroindustrial _J Eeng@o ? 10 — _82 4 — 154
4 | Programa Profesionalizante Enfermeria I Periodo | 1,010 1213 23
5 | Programa Profesionalizante Periodismo B -

Graduados en el Periodo 2012

Ingenierias y/o Licenciaturas en Graduados

Ingenieria Agroindustrial 29

Administracion de Empresas 63

Periodismo 3

Enfermeria 4

Comercio Internacional con Orientacion

en Agroindustria 8

TOTAL 107

Il. Logros en la gestion 2012
Linea estratégica: Docencia

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES RESULTADOS OBTENIDOS
1. Capacitacién sobre el modelo educativo de la # 24 Docentes informados y capacitados en el modelo
UNAH y se entregd un ejemplar del mismo a las educativo UNAH

docentes de la carrera.
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2. Se Impartié el taller EI Cambio y la Inteligencia
Emocional Aplicada al Trabajo.

3. Se impartié taller Comunicacién Efectiva en el
nivel Superior.

4. Retroalimentacion de los procesos académicos
de la carrera de administracion de empresas
entre Jefes y Coordinadores de Ciudad
Universitaria y la Regional del CURNO.

5. Diagndstico del plan de capacitacion del
CURNO por la Directora del Instituto de
Profesionalizacién y Superacién Docente con los
Jefes y coordinadores de carrera del CURNO.

6. Taller de capacitacion del uso de los
instrumentos para la planificacion anual (POA)
del CURNO

7. Promover a docentes a diferentes categorias.

*

Linea estratégica: Investigacion Cientifica

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES

1. Proyecto Prevalencia de mastitis,
microorganismos asociados y patrén de
sensibilidad antibacteriana en sistemas doble
propésito de la aldea La Concepcién, municipio
de Juticalpa, Olancho.

2. Elaboracion de articulo “Ensefianza vy
Aprendizaje de la Matematica: un caso de
Obstaculos Epistemologico

3. Proyecto de investigacion en atencion primaria
ambiental en la comunidad de Jutiquile,
departamento de Olancho.

20  Docentes los

conocimientos.

capacitados y aplicando

21 Docentes capacitados y comunicandose

8 Docentes informados en procesos académicos

12 docentes capacitados e interpretando las
necesidades de capacitacion para los 68 docentes
restantes

22 Docentes y 5 personal administrativos capacitados
en el uso de instrumentos de planificacion

15 Docentes promovidos a la categoria auxiliar 111

RESULTADOS OBTENIDOS

Poblaciéon de la Concepcion informado y tomando
medidas.

30 Estudiantes capacitados

1 informe realizado y entregado

Linea estratégica: Vinculacion UNAH-Sociedad:

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES

1. Propuesta de una alianza estratégica de
cooperacion interinstitucional entre la AMO 'y

*

RESULTADOS OBTENIDOS

2 reuniones con directivos de la AMO y CURNO,
discutiendo propuesta de convenios.
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CURNO.

2. Propuesta de alianza estratégica con la Cdmara = =
de Comercio e Industrias de Olancho y el

CURNO
+*

Linea estratégica: Redes del Conocimiento

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES
1. Propuesta de creacién del telecentro de Patuca | =

2. Propuesta de creacion del telecentro de =

Campamento.

Capacitacion y actualizacion del personal de las
empresas.

Estudiantes realizando practica profesional en

empresas afiliadas a la CCIO.

RESULTADOS OBTENIDOS
Diagnéstico realizado e informe entregado.

Diagnostico realizado e informe entregado.

Linea estratégica: Sistema Nacional de Educacion Superior

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES
1. Ofertar el post-grado de administracién de +-
empresas con orientacion en finanzas

2. Propuesta del post-grado en agricultura *
sostenible

Linea estratégica: Procesos administrativo

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES

1. Mejoras en la infraestructura del CURNO, Se =
remodeld y se cambi6 el piso de la biblioteca, Se
pintd el edificio del CURNO, Cambio de =
sanitarios de los diferentes bafios del CURNO,
Sala de maestria acondicionada, Adquisicion de =
mobiliario para la sala de docentes.

2. Proyecto cambio de tuberia de aguas negras y = =
conexion al servicio publico

RESULTADOS OBTENIDOS
Solicitud enviada y aprobada

Diagnostico terminado e informe presentado

RESULTADOS OBTENIDOS
Salén de biblioteca en 6ptimas condiciones

Sanitarios en uso
Instalaciones en Optimas condiciones

Sala de maestria acondicionada y funcionando

Sala de docentes acondicionada
Sistema de Aguas negras funcionando
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lll.  Ejecucion presupuestaria 2012
Centro Regional Universitario Nor-Oriental "CURNO" Estructura Presupuestaria "2-03-49-01"

. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
copico NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
"10000 SERVICIOS PERSONALES L. 3465994270 L. 34899,817.70 L. 36966,614.61 106%
11100-00 Sueldos y salarios permanentes L 2189671416 L 2275626644 | L. 2536292029 111%
'12000‘00 Personal no permanente L. 12763,228.54 L.  12143,551.26 L.  11603,694.32 9%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 2740,104.00 L. 2322 104.00 L. 1301,141.49 56%
2100000 |Servicios Basicos L 550,000.00 L. 566,000.00 L. so771.17| %%
2300000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L. 1930,048 .00 | L 1291,048.00 | L. 1020553 N1 79%
24000-00 Servicios Profesionales L 5148900 | L 3448900 | L 2,969.70 9%
2500000 Servicios Comerciales y Financieros L. 71,526.00 | L. 243,526.00 | L. 100,133.33 4%
26000-00 Pasajes v viaticos, multas y recargos L 137,041.00 | L. 187,041.00 | L. 126,713.38 68%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 514,660.00 L. 2791,160.00 L. 820,796.14 29%
3100000 Alimentos, Productos Agropecuarios v Forestales | L. 6072100 | L 2507100 | L 12274102 499,
32000-00 Textiles y Vestuarios L 573400 | L 523400 | L. 2,996 .80 57%
33000-00 Productos de Papel y Carton L 115,133.00 | L. 74,133.00 | L. 2,661.95 4%
35000-00 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y L. 142,541.00 | L. 493,541.00 | L. 184,293 47 37%
36000-00 Productos Metalicos L 25,056.00 | L. 290,056.00 | L. 158,144 80 55%
39000-00 Otros Materiales y Suministros L 16547500 | L. 167747500 | L. 349,958.10 2%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L.  8877,143.29 L. 3823,643.29 L. 100,805.21 3%
4200000 |Bienes Preexistente L 8877,143.29 L. 3823,643.29 L 10080521 %
Sub  Total L. 46791,819.99 L.  43836,724.99 L  39189,357.45 8%

Tierras predios y solares (compra de terreno en 0%

41130-01 (CURNO L. 5000,00000 L 500,000.00 | L. -
Gran Total L. 51791,849.99 L. 4433672499 L. 39189,357.45 88% Y
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CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO EN EL VALLE DEL AGUAN “"CURVA”
Director Interino: Oscar Rafael Flores

I.  Informacion General
Mision

El CURVA ha sido constituido como una institucién educativa con el propdsito de profesionalizar al estudiante en el
campo cientifico y tecnoldgico, con valores éticos y morales, que se conviertan en los gestores del desarrollo de la
comunidad y del pais en general; generando ademas, las condiciones basicas que superen al profesional empleado por
la del profesional empresario.

Carreras que ofrece el CURVA

NO. CARRERA MATROULA DEALUMNOS 2011-2012
1 Ingenieria Agroindustrial Periodes M1 2012 haemerto
2 | Tecnico en Procesamiento de Lacteos | Pefiado AT 96
3 | Técnico en Produccion Pecuaria Il Periodo i % 70
4 | Técnico en Micro finanzas Il Periodo L 8 L

Graduados 2012 CURVA

Ingenierias Graduados
Ingenieria Agroindusrial 4
Tecnicos

En Microfinanzas 12
TOTAL 16

ll.  Logros en la gestion 2012

Linea estratégica: Docencia

OBJETIVOS / METAS / RESULTADOS
ACTIVIDADES
Capacitacion docente Contamos con el diagnéstico sobre necesidades de capacitacion 50% de avance.
Autoevaluacién Andlisis cuantitativo de la carrera de Ing. Agroindustrial y del Técnico en Micro

finanzas, 40% de avance
Redisefio de la carrera de ' Documento en Revision en el depto. de Docencia, 80% de avance
Ing. Agroindustrial
Apertura de Telecentros Primer Encuentro con Alcalde del Municipio de Saba, Colon 30% de avance

Convenios Convenio con la Municipalidad de Olanchito 50% de ejecucién
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6.Fortalecer relaciones
internacionales/proyectos
cambio  climaticos vy
seguridad alimentaria
7.Proyectos sobre cultura

8.Planificacion actividades
deportivas,  cientificas |,
culturales y artisticas
9.Programas de becas

10.Plan de formacion y
capacitacion docente
11.programa  de
relevo generacional
12.Socializacion de
politcas de  Reforma
Universitaria

13.Inventario de proyectos
de infraestructura, modulo
de aulas, canchas
polideportivas y
construccion de graderias

becas

Participacion en seminarios sobre seguridad alimentaria 30% de avance

Mediante las clases de deportes se busca generar un poco de cultura, 30% de
avance

Torneos deportivos, Competencias artisticas, Teatro, Ferias cientificas, Jornadas
agroindustriales, con un 70% de avance

1 estudiante becada, 3 en proceso, 2 becas internacionales en proceso con 20% de
avance
Diagnostico elaborado de necesidades de capacitacion con un avance del 50%

Se cuenta con 30 egresados de la Carrera de Ing.Agroindustrial,1
Agroindustrial laborando en el Centro con un avance del 20%

Ing.

Se capacito a todo el personal docente actividad realizada en un 100%

Estimaciones elaboradas, Se cuenta con area para construccién con un avance del
40%

Linea estratégica: Vinculacion

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES

1. Suscripcion y Gestion a convenios entidades
publicas y privadas para la realizar de la
Practica Profesional Supervisada (PPS)

RESULTADOS

Estudiantes realizando su PPS en las diferentes empresas
ylo Instituciones de la Regién actividad realizada en un
100%

Linea estratégica: Gestion del conocimiento

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES
1. Apertura de nuevas carreras

RESULTADOS

Realizado diagnostico socioecondmico de la Region
actividad efectuada en un 100%

Linea estratégica: Procesos administrativos

OBJETIVOS / METAS / ACTIVIDADES
1. Descentralizacién de actividades

administrativas

2. Promocion y ejecucion de las politicas del
Sistema de Admision de calidad y equidad

RESULTADOS

Solicitud de equipo para la digitalizacion de credenciales en
el CURVA actividad realizada en un 70%

17 pruebas de admision realizadas en el centro actividad
realizada en un 100%
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lll.  Ejecucién presupuestaria 2012

Centro Regional Universitario Nor-Oriental "CURNO" Estructura Presupuestaria "2-03-49-01"

. PRESUPUESTO = PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
conieo NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO | EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 3465994270 L. 34899817.70 | L.  36966,614.61 106%
1110000 Sueldos y salarios permanentes L 2189671416 |L  22756,26644 | L 25362,920.29 11%
'1200&{}0 Personal no permanente L 12763,228.54 L 12143,551.26 | L. 11603,694.32 9%6%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 2740,104.00 L.  2322104.00 |L.  1301,141.49 56%
2100000 Servicios Basicos L 550,000.00 L 566,000.00 L. so,771.17 Y%
2300000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L. 1930,048.00 | L. 1291,048.00 | L. 1020,553.H1 79%
24000-00 Servicios Profesionales L 51,489.00 | L 34,489.00 | L. 2,969.70 9%
2500000 Setvicios Comerciales y Financieros L 71.526.00 | L. 243.526.00 | L. 100,133.33 4%
2600000 Pasajes v viaticos, multas y recargos L. 137,041.00 | L. 187,041.00 | L. 126,713.38 68%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 514,660.00 L.  2791,160.00 L. 820,796.14 29%
3100000 Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales | L. 60,721.00 | L. 250,721.00 | L. 122,741.02 49%
32000-00 Textiles y Vestuarios L. 5,734.00 | L 5,234.00 | L 2,996.80 57%
33000-00 Productos de Papel y Carton L 115,133.00 | L 74,133.00 | L. 2,661.95 4%
35000-00 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustiblesy | L. 142,541.00 | L. 493,541.00 | L. 184,293.47 3%
36000-00 Productos Metalicos L 25,056.00 | L. 290,056.00 | L. 158,144 80 55%
39000-00 Otros Materiales y Suministros L 16547500 | L. 167747500 L 349,958 10 21%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. B877,143.29 L. 382364329 L. 100,805.21 3%
4200000 |Bienes Preexistents L 8877,143.29|L  3823,643.29|L 10080521 3%
Sub Total L. 46791,849.99 L.  43835,724.99 L  39189,357.45 89% Y
Tierras predios y solares (compra de terreno en 0%
41130-01 (CURNO L. 500000000 L 500,000.00 | L. -
Gran Total L. 51791,849.99 L. 4433672499 |L.  39189,357.45 88% Y
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UNAH-TEC-DANLI
Directora: Licda. Carla Garcés

l. Informacion General

MISION

Somos una unidad académica tecnoldgica del nivel superior de la region oriental del pais, responsables de formar
profesionales de excelencia, capaces de dirigir, producir y contribuir al desarrollo humano sostenible a través de la
investigacion, vinculacidn social y ambiental de Honduras.

Carreras que ofrece UNAH-TEC-DANLI MATRICULA DE ALUMNGS 20112012

N‘IO . Informatica chjan:irr(:gtarativa Periodos | 2011 I 2012__|Incremento
2 Enfermeria IPe_ri?droA [ 2 %8 661!
3 Ingenieria Agroindustria EESEDAL = 571 157}

° iPeriodo | 91 88 107

Planta de Docentes

DOCENTES CANTIDAD
Docentes auxiliares 27
Docentes PHora 15
Docentes titulares 6

Total 48

IV.  Logros en la gestion 2012

Linea estratégica: Docencia

OBJETIVOS /
METAS /
ACTIVIDADES RESULTADOS
1. Capacitacion = En el mes de mayo se brindd cursos de Excel basico, power point basico, bibliotecas
Docente virtuales y campus virtual.

Se impartié Taller sobre Planteamiento Didactico en el cual participaron el 85% del
Personal Docente.

+ En agosto se impartié Taller de Metodologia de la Ensefianza Aprendizaje al 75% del
Personal Docente

#+ 7 docentes de UNAH-TEC-DANLI comenzaron el diplomado de investigacion de forma
virtual y 3 docentes lo culminaron

2. Apertura de =+ En el Consejo Universitario aprob¢ para este Centro Regional la apertura del Técnico en
Nuevas Desarrollo Local para el afio 2013.

Carreras
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Planes de
Estudios
Actualizados

Convenios y
alianzas
estratégicas

Actividades

realizadas por
la carrera de
agroindustria.

Actividades
realizadas por
la Carrera de
Informatica
Administrativa
Actividades
realizadas por
la Carrera de
Enfermeria
Actividades
realizadas por
Laboratorios
de Ciencias.

Actividades
realizadas
mediante
gestiones

Capacitaciones
a estudiantes

+

o+ FHEE O O F

+

*

La carrera de Ingenieria Agroindustrial a nivel nacional esta trabajando en la formulacién
de un nuevo plan de estudios para ser incorporado en todos los Centros Regionales

Los estudiantes de la Carrera de Agroindustria brindaron asesoria técnica a
microempresas en los meses se de abril y mayo y elaboraron manuales de calidad para
estas Empresas

Los estudiantes de Ultimo afio la Carrera de Agroindustria estan elaborando
investigaciones con Cooperacion Alemana, IHCAFE y la UDEL

En el mes de junio se asistid a reuniones con el PNUD en la se establecieron lineas de
Proyectos para los estudiantes de la Carrera de Agroindustria.

En el mes de agosto se doto el aula con 20 mesas de dibujo y 20 bancos para que lo
estudiantes de agroindustria reciban sus clases.

Compra de instrumentos para impartir los laboratorio de alimento que se detallan a
continuacién: peachimetro, refractdmetros balanza digital y granataria

Proyector multimedia, computadora de escritorio, impresora laser, escritorio

Compra de 10 reguladores de voltaje y Proyector multimedia, escritorio

Compra de Proyector multimedia, computadora de escritorio, computadora portétil,
escritorio.
En el aula de enfermeria se instalaron las Celosias.

Compra de material de vidrio para los laboratorios de Quimica, Biologia, y Microbiologia.

Compra de balanzas granatarias, analiticas y digitales.

Proyector multimedia para los laboratorios de Quimica, Biologia, y Microbiologia.
Equipamiento de los laboratorios de Quimica Biologia, Microbiologia y Enfermeria
mediante licitacion publica nacional N 14-2012.

Mediante la colaboracion de los estudiantes se pudo realizar el repello y pulido del
gimnasio de cultura fisica para la salud.

Se acondiciono el aula de docentes de las areas de Humanidades y Ciencias Sociales
donde se repello y pulido, pintura, colocacion del cielo falso, instalacién de ventanas,
puertas, balcones y compra de 10 escritorios.

Recibié la donacién de 5 pizarras para los laboratorios de quimica, fisica, enfermeria,
aula de humanidades.

La Secretaria de Educacion dono al centro 16 computadoras portatiles, una pantalla
electrénica, una impresora, carrito de almacenamiento de computadoras y cargado de
las mismas.

Curso de SPSS para los estudiantes de la asignatura Seminario de Investigacion de la
Licenciatura en Informatica Administrativa.

Linea estratégica: Investigacion
OBJETIVOS /

METAS /

ACTIVIDADES

RESULTADOS
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1. Publicacion < Libro de Juegos Organizados. Por la Coordinacién Regional de Investigacion
realizada en Cientifica UNAH-TEC-Danli y la Unidad de Investigacién Cientifica de la Escuela de
el 2012. Ciencias de la Cultura Fisica de la Facultad de Humanidades y Artes de la UNAH en el
Mayo del afio 2012.

2. Investigaciones = Sistema de ejercicio fisico y sugerencia nutricional de Juegos Organizados: Una mejora
Realizadas al IMC e IR de los educandos. DICU UNAH. Beca basica de L. 50,000.00.
4+ Estudiantes y docentes realizaron una investigacion, para identificar que carreras estan
interesados en estudiar alumnos que actualmente egresan de los colegios del
departamento de El Paraiso, se encuestaron 7 colegios indagando a 330 alumnos.

3. Ponencias 4+ VI Congreso Centroamericano de Educacion Fisica Deporte y Recreacion, realizado en
realizadas la ciudad de Panama
2012 4+ VI Congreso de Investigacion Cientifica, realizado en Ciudad Universitaria Tegucigalpa

+ Il Encuentro de Profesionales de Educacion Fisica “25 afios Educando por una cultura
de paz” realizado en Ciudad Universitaria Tegucigalpa.

Linea estratégica: Vinculacion

OBJETIVOS /

METAS /

ACTIVIDADES RESULTADOS

1. Actividades # Apoyo Carrera Informatica Ultimo afio en el lanzamiento del Sistema de la Vice Rectoria
de de Asuntos Internaciones, participacion de Autoridades UNAH-TEC-Danli, Vicerrectora
Vinculacion Asunto Internacionales.

T Apoyo a la Direccion del Centro, en el Proceso de Identificacion de las: PRIORIDADES

universidad EN EL DESARROLLO FISICO DE UNAH-TEC DANLI
sociedad de | Jornada Cientifica-Carrera Enfermeria Autoridades de UNAH-TEC-Danli, Docentes,
UNAH-TEC Alumnos de la Carrera de Enfermeria.
DANLI Desarrollo de Juegos Tradicionales Vinculacién-Depto. Educacion Fisica, Rescate de los

Juegos tradicionales-Comunidad de las Animas, Danli. Coordinador Dr. Ral Figueroa.

Vinculacién-Depto. Educacién Fisica Construccion de Laboratorio de Cultura Fisica

Primer Congreso Agro-Industria. Desarrollado en la Casa de la Cultura, Danli

Coordinacion: Méaster Freddy Torres

Il Jornada Cientifica: Autoridades UNAH-TEC-Danli, Coordinadores: Carrera de

Enfermeria- Docentes-Alumnos e Invitados Sociedad Fuerzas Vivas de Danli

Incorporacion UNAH-TEC-Danli, a través del Depto. De Vinculacién en la Fundacion

para la Sostenibilidad del Hospital Regional de Oriente (FUSOHRO). En la Crisis del

Hospital Regional Gabriela Alvarado. Jornada de Trabajo, Direccion Hospital-Jefes de

Aéreas y FUSOHRO

+ Vinculacion-VOAE: Coordinacién Proceso de Seleccion, Ubicacion, Capacitacion y
Supervision de los Alumnos de UNAH-TEC-Danli en su Labor de Custodios. Elecciones
Internas 2012-Depto. El Paraiso

4 UNAH-TEC-Danli es el Unico Centro Regional en dar Cobertura al 100% en el
Nombramiento de Custodios en todos los Centros Electorales de la Region Oriental

+ La UNAH, con los Estudiantes de UNAH-TEC-Danli, SUED-EI Paraiso tuvo Presencia a
Nivel de los 19 Municipios del Depto.

4+ Apoyo a las Jornada de Vacunacion UNAH-TEC-Danli-Hospital. Participantes 80

Alumnos (as). Coordinado por el Lic. Carlos Zavala, en el Area Rural-Urbana,

beneficiaros a 7,400 nifios(as)

 F FE O O+ F

Universidad Nacional Auténoma de Honduras U N A H| Rendicién de Cuentas 2012



informe de Gestion 2012 - Univewidad Macional Auténoma de Honduroar

Linea estratégica: gestion del conocimiento

OBJETIVOS /
METAS /
ACTIVIDADES RESULTADOS

Actividades 4 Se desarroll6 el area cultural, mediante la conformacion de cuadros de danza, y grupos

realizadas en culturales de teatro para representar al Centro en eventos educativos y culturales como

el area la Feria del Maiz y otros.

cultural

+ En los meses de agosto y septiembre en el mes de la patria y el festival del maiz el

cuadro de danza folklorica realizo presentaciones apoyando asi el patricio cultural de
Danli en el cual se destacaron en la portada del diario El Heraldo del 1 de septiembre del
2012.

Actividades realizada por la VOAE UNAH-TEC- DANLI

Programa de Atencion Socioecondmica: Para el 2012, beneficiamos un total de 16 becarios. Se aprobaron 2 becas
de categoria B y se levantaron 15 perfiles socioecondmicos en los sitios de origen de becarios.

Programa de Orientacion Profesional: Atendimos 180 estudiantes, interesados en conocer el perfil vocacional,
(algunos estudiantes no completaron el proceso).

Programa de Consejeria: Se atendieron 48 estudiantes, por demanda espontanea, cuyo principal motivo de consulta
fue: bajo rendimiento académico e indicadores psicosociales.

Programa de Promocion y Difusion: Este programa contribuyé para el 2012 entrega de 618 planes de estudio de
diversas carreras de la UNAH; 218 planes solicitados directamente en la Unidad y 400 planes de estudios entregados
en la feria vocacional. Se realizo la feria vocacional en el cual fueron visitados todos los Institutos de Educacion Media
en donde se promociono de las carreras del Centro

Programa de Promocién del Arte y la Cultura: Se consolido el cuadro de danza folklérica y se impulso el concurso de
dibujo y poesia cuyos primeros lugares fueron premiados en noviembre de 2012.

Jornadas de Induccién: Se atendieron 145 estudiantes en las jornadas de Induccion a la Vida Universitaria en los
meses de marzo y septiembre.

Alianzas Estratégicas: Establecimos una alianza estratégica entre VOAE, Vinculacion y el Tribunal Supremo electoral,
para organizar, capacitar y asesorar 200 estudiantes que participaron como custodios en las elecciones internas en
noviembre de 2012.

Seguimiento y Premiacién a la Excelencia Académica: En el mes de noviembre se realiz6 la premiaciéon a 15
estudiantes de excelencia académica.
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UNAH-TEC- DANLI Estructura Presupuestaria "2-03-51-01"

. PRESUPUESTO = PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %

conieo NOMERE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADO | EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 1843178450 L. 19835888.04 L. 2026336699  102%
11100-00 Sueldos y salarios permanentes L 1200502720 L. 1322426899 | L. 13635360.88 103%
12000-00 Personal no permanente L 592675730 L. 661161906 | L  6627,997.11 100%
2.'0000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 439,700.00 L. 533,178.00 | L. 348,910.71 65%
21000-00 Servicios Basicos L 196,700.00 | L. 292,700.00 | L. 149,584 71 51%
24000-00 Servicios Profesionales L. 4340000 | L. 39.900.00 | L. 36,308.20 9%
25000-00 Servicios Comerciales y Financieros L. 36,750.00 | L. 31.970.00 | L. 29.503.70 92%
26000-00 Pasajes y viaticos, multas y recargos L 157,850.00 | L. 168,608.00 | L 133,514.10 79%
50000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 300,000.00 L. 347,356.00 | L. 213,239.93 61%
31000-00 Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales | L 2553000 | L. 4103000 | L. 37.553.70 92%
32000-00 Textiles y Vestuarios L L 7,00000 | L 2,100.00 30%
33000-00 Productos de Papel y Carton L 73,4000 | L 1749600 | L 302350 22%
3500000 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustiblesy | | 3782300 | L 21800 | L 21 506.00 53%
36000-00 IPI'(.)dLJGtOG Metalicos L 80,040.00 | L 2104500 | L 14,022.60 67%
39000-00 Otros Materiales y Suministros L 8346700 L 22656700 | L. 13413413 59%
:10000 BIENES CAPITALIZABLES L. 289714286 L.  2611,250.12 L. 541,566.03 1%
42000-00 Bienes Preexistente L 289714286 L 261125012 | L 541,566.03 1%

Total L. 22068627.36 L. 23327,67216 |L.  21367,083.66 92% ﬂ
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Instituto Tecnoldgico de Tela de Educacion Superior “ITTES”
Director: Santiago Ruiz
I Informacién General

Il. Logros de la Gestion 2012

lll.  Ejecucion Presupuestaria 2012

Instituto Tecnolégico de Tela de Educacién Superior "ITTES" Estructura Presupuestaria "2-03-52-01"

. PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
cobico NOMBRE DELA CUENTA APROBADO MODIFICADO EJECUTADOQ EJECUTADOQ
"10000 SERVICIOS PERSONALES L. 0.00 L. 3499,604.89 L. 2315,933.51 66%
11100-00 Sueldos y salarios permanentes L. - L 1984 27583 | L 1310,331.38 66%
12000-00 Personal no permanente L. - L 1515,329.06 | L 1005,602.13 66%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L.  3500,000.00 L 851,760.00 L 476,495.45 56%
21000-00 Servicios Basicos L - L 56,300.00 | L 4,987 12 9%
23000-00 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza L. - L 27568247 | L 79,960 .47 29%
24000-00 Servicios Profesionales L. 3500,000.00 | L - L - 0%
25000-00 Servicios Comerciales y Financieros L. - L 4504300 | L 15,973.24 35%
26000-00 Pasajes y viaticos, multas y recargos L. - L 47473453 | L 375,574 62 79%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. - L 228,647.00 L. 95,905.12 42%
31000-00 Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales | L. - L 55,920.00 | L 12,232 .40 22%
32000-00 Textiles y Vestuarios L - L 19,320.00 | L 7,930.00 41%
33000-00 Productos de Papel y Carton L. - L 21,25200 | L - 0%
35000-00 Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y L - L 79,700.00 | L 48,630 55 61%
39000-00 Otros Materiales y Suministros L. - L 52,455.00 L 2711217 52%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. - L 301,834.78 L 98,944.10 33%
42000-00 Bienes Preexistente L. - L 30183478 | L 98,944 10 33%
Total L. 3500,000.00 L 4881,846.67 | L 2987,278.18 61% 7:?
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