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Introduccion

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras, dentro del marco de su Ley Orgénica ha expedido
normas que salvaguardan su autonomia, pero con respeto pleno a la transparencia y rendicién de
cuentas, delegando estas competencias a la Comisién de Control de Gestidén (CCG); 6rgano
colegiado que goza de independencia y toma sus decisiones con imparcialidad, enmarcado
unicamente dentro de las atribuciones que le manda la Ley Organica de la UNAH y su Reglamento.

En cumpliendo de la normativa institucional, la CCG monitorea el avance de objetivos y metas del
Plan Operativo Anual y su ejecucion presupuestaria, con el proposito de que al final de cada periodo
fiscal, las unidades universitarias presenten su informe de rendicion de cuentas detallando en él
sus logros en la gestion, recursos utilizados y permitiendo que esta informacion sea accesible y se
comunique a las autoridades universitarias, entes contralores del Estado y sociedad en general.

En ese sentido, este documento contiene informacion resumida de la planificaciéon y gestién
financiera institucional 2013, como también los informes de rendicion de cuentas que han
presentado cada una de las unidades ejecutoras, contentivos de su metas, logros alcanzados y
ejecucion del presupuesto que les fue asignado por el Consejo Universitario.

La transparencia presupuestaria y financiera es una ventaja evidente dentro de la UNAH, que ha
permitido que en el periodo 2013 se trabaje en apego a la ley, promoviendo el uso mesurado de los
recursos publicos y logrando estimular un comportamiento con responsabilidad y honestidad de los
responsables del ejercicio de la gestion y uso de los recursos universitarios.

Y dando cumplimiento al Articulo 147 del Reglamento de la Ley Organica de la UNAH, de presentar
un informe de la liquidacién del presupuesto y cuentas anuales, la Comisién de Control de Gestion
presenta este informe ante la Junta de Direccion Universitaria de la UNAH, Tribunal Superior de
Cuentas y Congreso Nacional.

Comision de Control de Gestion

COMISION DE CONTROL DE GESTION Rendicién de Cuentas 2013
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L. Gestion Estratégica Institucional

La planificacion en una institucion publica como la UNAH, debe ser estratégica y operativa;
estratégica porque en ella define los grandes objetivos a mediano y largo plazo, que le permiten
cumplir con la misién que tiene por mandato constitucional 'y articularse con los objetivos del Plan
de Nacidn; y operativa que no es mas que la gestion presupuestal que se define de forma precisa
para conducir a la universidad, hacia los escenarios definidos en la planificacion estratégica.

En el afio 2013 la universidad prepard un plan plurianual 2014-2018 que se introdujo al SIAFI,
tomando como referencia el Plan General de Reforma Integral de la UNAH y cuatro grandes
objetivos que se articulan con el Plan de Nacion. También a lo interno de la UNAH y para darle
seguimiento a la reforma universitaria, fue disefiado un Cuadro de Mando Estratégico, en donde se
puntualizaron las dimensiones y areas estratégicas que sirvieron de referencia para que las
unidades universitarias incorporaran sus metas y resultados esperados para el periodo 2013.

a) Resumen de logros institucionales alcanzados en el periodo 2013, conforme a los
objetivos que se introdujeron al SIAFI:

Objetivo 1: Formar profesionales del mas alto nivel académico, cientifico, humanistico y
cultural en el nivel superior.

La formacion de profesionales universitarios del méas alto nivel superior, contribuye directamente al
cumplimiento del Objetivo 01 de la Vision de Pais y Plan de Nacion, que persigue “Una Honduras
sin pobreza, educada y sana, con sistemas consolidados de prevision social”.

El resultado esperado de graduados en grado y postgrado para el 2013 fue de 5123, sobrepasando
la meta en un 2% al obtener 5229 graduados, de los cuales 181 son de postgrado.

Graduados en Nivel de Grado 2010-2013 Graduados en Nivel de Postgrado 2010-2013
Por Género Por Genero
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En el propdsito de formar profesionales del nivel superior, para el 2013 se estim6 una matricula de
81,108 estudiantes. El resultado obtenido fue de 76,958 alumnos matriculados, que representa un
95% de lo programado. La capacidad instalada de la UNAH se vuelve insuficiente y requiere
ampliaciones en aulas, laboratorios y otros aspectos sobre los cuales se esta trabajando, para
brindarles educacién de calidad, por lo que la matricula obtenida cumple eficazmente el resultado
esperado.
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El cuadro comparativo y grafico que se presentan a continuacion, muestran la relacion entre los
matriculados y graduados de grado durante los ultimos 4 afios.
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Los logros de este objetivo se complementan con el avance del analisis del 28% de los planes de
estudio de las carreras de la UNAH y la capacitacion brindada al menos al 50 % del personal
docente universitario, para mejorar sus competencias y desarrollar habilidades y conocimientos que
mejoren la calidad de los estudiantes.

Objetivo _2: Promover sustantivamente el desarrollo de la investigacion cientifica,
humanistica y tecnolégica, articulada con las prioridades de pais.

Los resultados esperados en este objetivo consideraron la integracion de 13 temas prioritarios
orientados a enriquecer la cultura nacional e intelectual del pais, con una mayor participacion de
docentes y estudiantes egresados que promuevan su aplicacion préactica en la soluciéon de
problemas de pais. El resultado obtenido fue de un 133% sobre lo programado, asignando 40
investigaciones que se articulan con las prioridades de SEPLAN y del CSUCA, conforme lo muestra
el cuadro siguiente

INVESTIGACIONES ASIGNADAS EN EL 2013, CONFORME PRIORIDADES DE INVESTIGACION DE LA UNAH

Docentes
Becas Becas | Estudiantes | egresados de | Estudiantes

No. Prioridades de Investigacion de la UNAH Sustantiva | Basicas |de Postgrado Postgrado en Pregrado| TOTAL
1 |Infraestructura y Desarrollo Territorial - - 1 1 2
2 |Pobreza e Inequidad 0
3 |Globalizacién, Productividad y Competitividad - 1 1 2
4 |Reforma del Estado - 1 - - 1 2
5 |Democracia Ciudadania y Participacion - - 1 1
6 |Conflictividad Politica y Social 0
7 |Poblacién necesidades basicas y transicion demogréfica 1 1 2
8 |Educacién Ciencia y Cultura 2 1 - 3
9 |Salud Estado y Sociedad 7 3 1 2 3 16
10 |Seguridad y Violencia 1 2 - 3
11 |Cambio Climatico y vulnerabilidad 4 3 7
12 |Seguridad Alimentaria y nutricional 1 1 2
13 |Desarrollo energético: Fuentes, impacto y politica - - - - - 0
TOTAL 12 12 8 4 4 40

Fuente Direccion de Investigacion Cientifica

Estos proyectos aun no se publican, sin embargo, durante el 2013 fueron cerrados 34 proyectos de
investigacion de los afios 2010,2011 y 2012, de los cuales cinco ya fueron publicados, quedando
pendiente de publicacion para el 2014 los 29 restantes.
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Objetivo 3: Profundizar la apropiacion y consolidar la reforma, como un proceso permanente
que oriente y sustente el desempeiio de los sujetos de la vida institucional, teniendo en
consideracion la vinculacion de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales,
empresariales y demas que integran la sociedad hondurefa.

Este objetivo esta vinculado con el objetivo 03 del Plan de Nacion y Vision de Pais, al contribuir
mediante sus diferentes programas y proyectos de vinculacién al desarrollo de "Una Honduras
productiva, generadora de oportunidades y empleo, que aprovecha de manera sostenible sus
recursos y reduce la vulnerabilidad ambiental”.

El resultado esperado sobre este objetivo para el 2013, fue incorporar el modelo demostrativo
integral de atencion primaria con énfasis en salud y facilitar el vinculo con instituciones publicas y
privadas interesadas en apoyar el desarrollo de la practica profesional al egresado universitario, con
la firma de al menos 6 convenios.

La meta de incorporar el “Sistema Integral de Atencion Primaria de Salud Familiar-Comunitario”
alcanzd un 300% de lo programado, al ser socializado en 15 municipalidades de los Departamentos
de Santa Barbara, Comayagua, Choluteca, Francisco Morazan y El Paraiso, lo que representa un
5% del total de 298 municipios del pais. Se han instalado exitosamente 57 equipos de salud
conformados por 115 universitarios en servicio social y préactica profesional de las carreras de
Medicina, Psicologia, Trabajo Social, Enfermeria, Odontologia y Microbiologia, quienes han
levantado un aproximado de 56 mil fichas familiares y personales de medicina y trabajo social,
odontologia y Psicologia.

(Fuente: Direccion de Vinculacion UNAH-Sociedad)

Los vinculos con instancias del Estado, sector social y sector productivo, sobrepasaron la meta
programada en un 100%, con la suscripcion de al menos 12 convenios y cartas de entendimiento
gestionados por la Direccién de Vinculacion UNAH Sociedad, segin se muestra en el cuadro
siguiente.

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES FIRMADOS EN EL 2013
1 Convenio de Cooperacion Interinstitucional con la Secretaria de los Pueblos Indigenas y Afrohondurefios.

2 Convenio con la Secretaria de Salud, Secretaria de Planificacion y Cooperacion Externa y la AMHON.

Convenio con la Organizacion COHVISOL y el lanzamiento del Libro “Derecho al Suelo y la Ciudad en América Latina: La realidad y
los caminos posibles”.

Carta de Entendimiento con la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos

Adendum al Convenio con el Tribunal Supremo Electoral

Carta de Intenciones con el Municipio de Cedros.

La Vinculacién de la Universidad con organizaciones sociales

3
4
5
6 Convenio con el Municipio de San José de Colinas.
7
8
9

Convenio de Cooperacion Interinstitucional con la Organizaciéon de Desarrollo Comunitario ODECO.

10 |Convenio de Cooperacion entre el CUROC y organizaciones de sociedad civil de Occidente.

11 La Vinculacién de la Universidad con organizaciones no gubernamentales

12 Carta de Entendimiento con la Fundacion Un Techo para mi pais.

13 |Carta de Entendimiento con la Fundacion Konrad

Reunién con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Federacion Mosquitia Asla Takanka (MASTA) para
14 abordar diversos temas relacionados con facilitar el acceso de los estudiantes de la zona de la Mosquitia.

Fuente: Direccion de Vinculacion UNAH-Sociedad

Otros proyectos de vinculacion son gestionados directamente por las Facultades, y Centros Regionales
para relacionarse con organizaciones publicas y privadas que permitan el desarrollo de las practicas
profesionales de los egresados universitarios.
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Objetivo 4: Garantizar las condiciones de salud integral, de la poblacion demandante.

Los resultados esperados de este objetivo comprenden la atencion que brinda el Hospital Escuela y
que contribuye a recuperar la salud de la poblacion demandante. Se previeron 514,073 consultas
externas y de emergencia a igual nimero de pacientes y el egreso de 48,554 pacientes
hospitalizados; lo anterior como parte del convenio de administracion firmado entre 6rganos de la
Administracién Publica, para asignar la direccion, administracion y funcionamiento del Hospital
Escuela a la UNAH.

A continuacidn se presenta cuadro comparativo y grafico que muestra un alcance del 127% en la
meta de los servicios de salud programados para el 2013.

HOSPITAL ESCUELA Nimero de Servidos de Salud Programados Vrs Ejecutadas
SERVICIOS DE SALUD DEL SEGUNDO NIVEL DE ATENCION 00,000 — B i
0QIMTOI0, tpam, B0

462 665 Consuia 121% )
PROGRAMADOS Y EJECUTADOS EN EL 2013 50200 /

Programado | Ejecutado |% Ejecuciénde|  Variacion 03080

Servicios de Salud
ervoes ge Sal 2013 2013 | lo programado | Absoluta | Relativa i
Consulta Extema y o . o
Emergencas 462,666 | 560,640 121% 97,974 | 2% 500 P - J,::;A\,‘m B
100,000 Rogvelrnooes
Hospitalizaciones 48,554 86,854 179% -38,300 | -79% : e T
TOTAL 511,220 647,494 127% 136,274 | -21% —— Consulta extorna v amergencis ——— Hospitalizacion

Fuente Informe Junta Directiva HEU

b) Resumen de logros institucionales alcanzados, conforme a los objetivos que se
definieron en el Cuadro de Mando Estratégico 2013:

1) Desarrollo Curricular:

La Universidad requiere contar con curriculos de acuerdo a las exigencias pedagdgicas modernas,
responder al proceso de aprendizaje del nuevo modelo educativo y realizar acciones de mejora
continua de la pertinencia y la calidad educativa.

En ese sentido durante el 2013, todas las unidades académicas trabajaron orientados a revisar y
actualizar los planes de estudio de las carreras trabajandose en el redisefio de 19 planes de estudio
que avanzan en un 80%: Carrera de Arquitectura, Biologia, Fisica, Pedagogia, Trabajo Social,
Psicologia, Medicina, Enfermeria, Agronomia, Ecoturismo, Administracion de Empresas, Técnico en
Microfinanzas, Técnico en Control de Calidad del Café, Ingenieria en Sistemas, Ingenieria Civil.
Administracién Agropecuaria, Geologia (carrera nueva), Ingenieria Agroindustrial, Ciencias de la
Tierra (carrera nueva) entre otras. En estas carreras ya se ha incorporado el nuevo modelo
educativo. Otras tareas complementarias fueron desarrolladas asi:
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

2) Investigacion

Todas las unidades académicas cumplen las lineas y politicas dictadas por la Direccion de
Investigacion cientifica y tienen conocimiento de los 13 temas prioritarios de investigacion y en
esa linea se han registrado los proyectos de investigacion.

Adicionalmente se capacitaron a docentes en investigacion y propiedad intelectual, se participd
en Congresos y Conferencias de Investigacion Cientifica, se publicaron articulos de
investigacion, se presentaron al menos 34 resultados de investigacion y se asignaron 28 nuevos
proyectos en Centros Regionales. Se publicd Atlas Climatico y esta en formacion un Instituto de
Investigacion en el area de Ciencias.

3) Vinculacion

Fuera de los proyectos y convenios institucionales que son coordinados por la Direccion de
Vinculacion UNAH-Sociedad, las unidades académicas realizan una serie actividades de
vinculacion entre las que podemos mencionar:

En Facultades: Se realizaron actividades en apoyo a 8 municipios para atender obras y
proyectos, desarrollo de planes estratégicos para instituciones sin fines de lucro y que obtenga
patrocinio de empresas privadas, se realizaron donaciones de sillas de ruedas y camillas al
Hospital escuela, se impartieron 196 cursos libres en el CETTI para 1994 usuarios, visitas a
comunidades con estudiantes para realizar trabajos de campo, creados comités para contribuir
a solucion de problemas y desarrollo sostenible local y regional.

En Centros Regionales se desarrollaron proyectos de vinculacién entre ellos Captura de
carbono, Resiliencia climatica en el sistema alimentario, manejo de plagas, apoyo a las
comunidades en proyectos para los grupos mas vulnerables, charlas en salud, conocimientos
basicos de computacidon para jovenes, se brinda capacitacion y asesoria a colegios de
educacion media, se participa en las mesas tematicas de las regiones, y vale sefialar que el
CURLA es sede del observatorio de turismo sostenible y cambio climatico.

4) Docencia y Recursos Humanos

En la UNAH y bajo el plan de capacitacion del Instituto Profesional de Superacion Docente, se
realizaron al menos 88 eventos de capacitacion en el “Programa Aprender”, dirigido al personal
docente de las Facultades y Centros Regionales.

En Facultades y Centros Regionales se desarrollaron reuniones de Claustros de profesores
para estructurar medidas de desempefio docente, se revisaron y disefiaron instrumentos de
evaluacion, se capacitaron a los docentes en planeamiento didactico con enfoque de
competencias, en Blog de ensefianza presencial, formacion relevo generacional, técnicas de
evaluacion, talleres de desarrollo curricular por competencias, formacién docente bimodal, taller
aulas virtuales, disefio de asignaturas y asesores en linea, tutor en linea y se movilizd un
docente para capacitarse en la Republica de Chile.
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5) Estudiantes

En la UNAH y coordinado por la Vicerrectoria de Orientacion y Asunto estudiantiles se otorgaron
1,304 becas a igual numero de estudiantes a nivel nacional, con una inversién de L
33,584,800.00 . Se entregd 6,015 Diplomas de Reconocimiento a nivel nacional y del sistema
presencial y a distancia y 64 preseas a estudiantes con el mayor rendimiento académico por
carrera y Centro Universitario

Se le brindé atencion médica odontoldgica a 32,187 estudiantes y diversas actividades de
promocion para la prevencién de la salud, control de cafeterias, fumigaciones de espacios
fisicos y charlas educativas. Se encuentra en proceso de aprobacion, convenio gestionado con
la Secretaria del Trabajo para el proyecto insercion laboral

En las Facultades y Centros Regionales se acondicionaron areas de biblioteca, espacios
virtuales, en algunas carreras se han actualizado expedientes y cuentan con base de datos
para mejor servicio. Se trabajo en encuestas para obtener informaciéon sobre la bolsa de
empleo, se socializb el reglamento estudiantil, se obtuvo donacién de libros, se formaron
comités de visitas a colegios en apoyo a las prueba de aptitud, entre otros.

6) Procesos Gestion Universitaria

La UNAH trabajé en el 2013 en no menos de 12 proyectos de desarrollo fisico, concluyendo el
edificio de Aulas No. 3 en la Facultad de Ciencias Médicas, edificio Ciencias de la Salud en
Ciudad Universitaria, Proyecto Complejo Polideportivo, Estadio Olimpico y Pista de Atletismo,
finalizacion edificioc del CUROC, mejoramiento instalaciones sanitarias y tanque
almacenamiento de agua, finalizacion muro perimetral, tiendas en ciudad universitaria, entrada
peatonal al CURC, readecuacién y mejoramiento edificio de laboratorios Facultad de Ciencias.
Se avanzo en la construccion del edificio Ciencias de la Salud en UNAH-VS, y Edificio
Administrativo en Ciudad Universitaria.

Algunas de las unidades en Facultades y Centros Regionales fueron equipadas con expansion
de redes de internet, computadoras, equipos audiovisuales, mobiliario aires acondicionados,
salas virtuales, salas de video conferencia, espacios para postgrados, sala juicios orales,
equipos de seguridad, de laboratorio, pizarras pupitres, plantas de produccidn, implementos
deportivos pintura edificios mejoramiento eléctrico, entre otros.

7) Gestion Académica Universitaria

En las Facultades y Centros Regionales se trabaj6 en preparar propuestas de maestria, se
prepararon documentos de diagnostico y planes de estudios de Licenciaturas, se dio apertura
a 3 nuevas carreras, se prepararon ofertas académicas de carreras técnicas, se revisd
planificacién académica en funcion a necesidades de estudiantes.
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8) Graduados

En las Facultades y Centros Regionales se ha recolectado informacién de graduados en grado y
postgrado, se han realizado analisis con egresados y empleadores para conocer hacia donde
debe se orienta el perfil profesional; se han tabulado y analizado datos generando diagndstico
de opinién de empleadores para visualizar los cambios requeridos y también se ha verificado la
calidad profesional, supervisando las practicas de estudiantes por egresar en las empresas

9) Gestion del Conocimiento

En el 2013 fue inaugurado un telecentro en Roatén, Departamento de Islas de la Bahia.

Las Facultades y Centros Regionales se iniciaron maestrias y otras cuentan con estudios para
que sean aprobadas, incluyendo especialidades, también se han enlazadas algunas de las
escuelas de Ciencias Sociales con UNAH-VS. preparadas ofertas académicas para carreras
técnicas, propuesta licenciaturas y técnicos en areas econdmicas; Diagndstico para nuevas
carreras.

Se estudia la viabilidad de un instituto tecnologico en Puerto Cortés, se tiene plan para
implementacion de un instituto en Ocotepeque y se cuenta con carta de intenciones y
acreditacion de terreno cedido en Patuca, para un Telecentro. También se trabaja en un
diagndstico para estudiar la posibilidad de un Telecentro en la Ciudad de Campamento
Olancho.

10) Lo esencial de la UNAH para construir ciudadania

Facultades y Centros Regionales desarrollaron eventos de deberes y derechos de estudiantes,
normativa rendicion de cuentas, Promover ética y rendicion cuentas, se concientizaron
docentes para ensefiar con valores; Semana actividades en cultura; Proyecto por una cultura
de paz, atendidos 320 jovenes en riesgo social, participado en programa de ética de VRA de
dos docentes en talleres y uno en libros de Etica, participar en las mesas sectoriales,
impartidos seminarios de ética.

Se han creado comités de lo esencial, se han capacitado docentes y definido estrategias para
realizar eventos y transversalizar el eje de lo esencial y eje de ética en los planes de estudio.
Fortalecimiento de valores con talleres y conferencias y grupos focales, Integracion de grupos
focales y socializacién para la construccion de propuesta de Codigo ética; Fortalecimiento
inter-culturidad, talleres sobre proyectos costumbres creencias y tradiciones, curso virtual
infocultura;

11) Nivel de educacion superior, Sistema Nacional

Se imparti¢ taller a la comunidad universitaria de parte del Comisionado Universitario UNAH.
Se realizaron capacitaciones a Jefes y coordinadores de departamentos sobre la aplicacion de
la normativa académica e induccién al personal docente sobre sus obligaciones y derechos
segun normativa.
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II. Gestion Financiera

La gestion financiera es ineludible para desarrollar la actividad principal de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, porque involucra todo el proceso de formulacion, anélisis y ejecucion de las
acciones que se relacionan con los recursos financieros, integrando las actividades de la captacion,
utilizacion y control de dichos recursos.

A continuacion se presenta el Estado de Rendimiento Financiero de la UNAH (enero a diciembre
2013) y el Estado de Situacion Financiera, al 31 de diciembre de 2013.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ERTADO O RENOMIENTO FINANCILRO
DL 04 OF ENERO AL 3 DE DsCIEMBRE DO 2013
AL ONER A

———
57y _owecrircion : =

q
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TEGUCIGALFA M B G, 36 O DICIMARE D8 3613

MO WORTIN B TRADA
CONTALOR GENERAL

La UNAH, en el periodo 2013 muestra un resultado entre Ingresos y Gastos de L -585,573,229.13, debido

principalmente a que el Gobierno no le transfirié completamente el 6% que constitucionalmente le
corresponde.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
(EXPRESADO EN LEMPIRAS)

ACTIVO
EFECTIVO Y EQUIVALENTES
Bancos

[Sanco ATLANTIDA

(CUENTAS A COBRAR CORRIENTES

(Cusrtas & Cotewr Cortientes

(Oarantias

|BIENES INVENTARIABLES

|Matenates y Surmenatos

(Pwvmion paa Perdaas de Materales y Swmnistros)
TOTAL DEL ACTIVO CORRIENTE

(Depraciacnnes Acumuisdes de Otrea Bunes)

Equicos Varce

Dy A

CONSTRUCCIONES

| Coratructiones e lheras de Domina Frveco

TOTAL DEL ACTIVO NO CORRIENTE
TOTAL DEL ACTIVO

de € Vanos)

TOTAL DEL PASIVO CORRIENTE
PASIVO NO CORRIENTE

Docositos de Aluberos UNAM Vade de Suls
TOTAL DEL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL DEL PASIVO

Resmse def £jeroas

TOTAL DEL PATRIMONIO Y RESERVAS
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO
< e LR Ot T

> ol il ERe

N

& .-—./..:b\
—— .l“
e RAUL FORTIN EETRAD

Conmtador General

143,57T9.967.71

T7.076.674.50

15,246 826,61

264,628,720 .51

33243402383

380,588,045 99

296,863 .34
199,622.541.45

6,932,518 16|

1 ATTI1.460.

239,303,469.19

73.000.00§

470,776,147.93

7

470, 147.93
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Los Estados Financieros correspondientes al ejercicio 2013, fueron emitidos conforme las Normas Generales
de Contabilidad, las directrices de la Contaduria General de la Republica y bajo la responsabilidad del
Secretario Ejecutivo de Administracién y Finanzas y del Contador General que los suscribe.

Es oportuno mencionar, que la Universidad tiene establecido un sistema Contable- Presupuestal, por medio
del cual se aplican los gastos en forma simultinea en los registros contables y presupuestales, conforme su
naturaleza. Las erogaciones efectuadas por construcciones, adquisiciones de mobiliario y equipo y otros
bienes, se reflejan en los Estados de Ingresos y Gastos y simultdneamente se registran como activos y
patrimonio.

NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

CAJA Y BANCOS
El saldo de esta cuenta esta conformado por el saldo de las cuentas siquientes.

Cuenta Descripcion Saldo
1111-2 Caja Tesoreria General UNAH L. 7633,565.16
1111-3 Cajas Chicas L. 2352,469.27
1112 Bancos L 133593,933.27
L 143579,967.70

TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO

Esta cuenta representa las inversiones que la UNAH tiene en institruciones del sistema
bancario nacional y, esta conformado por certificados de depdsito a corto nlazo.

Cuenta Descripcion Saldo
1121-3 Banco Atlantida L. 400,000.00

TITULOS Y VALORES A LARGO PLAZO
El saldo de esta cuenta representa las inversiones que la UNAH tiene en un bono del
Estado al 5% anual y con vencimiento en el afio 2019.

Cuenta Descripcion Saldo

1232-1 BCH- Bono de Solidaridad Agricola L. 1844,000.00

CUENTAS POR PAGAR
El saldo de esta cuenta esta integrado basicamente por los aportes patronales por
pagar al INPREUNAH y al IHSS.

Cuenta Descripcion Saldo
2111-1 Cuentas por Pagar Comerciales
Aporte patronal al INPREUNAH 2012 99773,236.90
Aporte patronal al INPREUNAH 2013 120750,000.00
Aporte patronal al IHSS 2013 3326,515.15
2113 Sueldos y Salarios por pagar 101220,850.79
L. 325070,602.84

El valor a pagar al INPREUNAH reflejado en este cuadro solamente muestra la deuda por pagar por
los afios 2012 y 2013; los pagos al INPREUNAH los realiza directamente la TGR. El valor de
sueldos y salarios corresponde al valor estimado por incremento salarial por costo de vida en
cumplimiento del Contrato Colectivo
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II.1 CAPTACION DE LOS INGRESOS

Conforme al Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de la UNAH 2013, aprobado por el Consejo
Universitario y que asciende a L 5,102.29 millones, se han realizado los analisis de ejecucion
presupuestaria al 31 de Diciembre de 2013.

El presupuesto de ingresos aprobado por el Congreso Nacional para el 2013 asciende a
L3,680.56 millones, conformado por: L3,465.68 millones que constituyen la Transferencia del 6%
constitucional para gastos corrientes, bienes de capital, aportes patronales y pago de la deuda con
INPREUNAH; L78.50 millones para becas en especialidades médicas segun Convenio Tripartito
Salud-UNAH-IHSS y L136.38 millones como Ingresos Propios de la UNAH por la prestacion de
servicios universitarios. El Presupuesto aprobado por el Consejo Universitario alcanzo la suma de
L5,102.29 millones, producto de una ampliacion de L1,421.73 millones asi: L61.69 en recursos
propios; L575.36 deuda del 6% del afio 2012; L71.45 saldo en caja a inicios del 2013 y L713.23
invertidos en bonos del Estado.

El Cuadro No. 1 resume el presupuesto de ingresos aprobado para el 2013 y captado a diciembre
de 2013.
Cuadro No. 1

RESUMEN INGRESOS CAPTADOS, AL 31 DE DICIEMBRE 2013
En millones de Lempiras

PORCENTAJE DE CAPTACION ESPERADO: 100.0%

Presupuesto etk
CONCEPTO p Captados a % de Ejecucion
Aprobado 2013 L
Diciembre
Aporte 6% Gubernamental L 3,465.68 L. 2,703.39 78%
Convenio Sector Salud L. 78.50 L. 89.42 114%
Ingresos Propios L 198.07 L. 219.26 111%
SUB-TOTAL L 3,742.25 L. 3,012.07 80%
Cuentas a Cobrar al Sector Puablico
Deuda del 6% del afio 2012 L. 575.36 L. 575.36 100%
SUB-TOTAL L. 575.36 L. 575.36 100%
Valores en Caja e Inversiones
Saldo en Caja a inicios del 2013 L 71.45 L. 71.45 100%
Bonos del Periodo 2012 L 713.23 L. 703.23 99%
SUB-TOTAL L. 784.68 L. 774.68 99%
TOTAL L 5,102.29 L. 4,362.11 85%

Fuente: SAFI, Tesoreria y Dpto. Contable

Al 31 de Diciembre de 2013 se captd un 85% de los ingresos totales presupuestados, en donde se
incluyen valores de disponibilidad inmediata como el saldo de caja e inversiones en bonos, pero la
captacion esperada de transferencias del Estado y recursos propios, alcanza el 80% del 100% esperado.
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De las Transferencias del 6%

(L3,465.68 millones), el Gobierno T
Central ha cubierto un 78% (L2,703.39 oo FRERRESTO | GPIRD | ERBVOOA | SADO

millones), quedando un saldo pendiente {RoRoR0| SANAN SoBMENY OB

GETOS 0E ANDONAENTD | | om|elL 2300 L amas L row

por transferir al 31 de diciembre de 2013, amescEoRTA L 250U oL 2150 L Do
. APORTACNES M NPRELN | | am L 27| L avm L o=

de L762.29 millones. e e e [ Cas
Fuente SIAFI e INPREUNAH i T Y (T T Y [

El Cuadro No. 2 muestra que del 6% a transferir por el Estado, se han cubierto en su totalidad los
componentes de aportes patronales y abono a deuda que se trasladan directamente de la SEFIN al
INPREUNAH, los cuales fueron pagados asi: L94.69 millones en efectivo, L58.0 millones en bonos,
y L80.7 millones con la entrega de un terreno. Los valores pendientes de transferir corresponden a
gastos de funcionamiento y bienes de capital.

Las Transferencias de la Secretaria de Salud y el IHSS para cubrir las becas de los médicos
residentes, alcanzaron un total de L89.42 millones, equivalente a un 114% de ejecucion que
sobrepasa en L10.92 millones el presupuesto aprobado de L78.5 millones; no obstante, es
importante aclarar que la ampliacion presupuestaria real en el 2013 para cubrir las becas de
médicos residentes fue de L27.64 millones, por lo que al 31 de diciembre de 2013 se le adeuda a la
UNAH una transferencia de L16.72 millones.

Los Recursos Propios alcanzaron L219.26 millones de captacion que representa un 111% de lo
presupuestado. En este rubro los ingresos por derechos de matricula de grado y postgrado por
aproximadamente L153.0 millones constituyen el 70% de la recaudacién y la diferencia la
complementan la venta de bienes y servicios con un 14% y los ingresos varios y donaciones con un
16%.

Las Cuentas por Cobrar al Sector Publico, por L575.36 millones del 6% del 2012, se pagd en un
100%, cubriéndose L150.36 millones con bonos del Estado.

Los Valores en Caja e Inversiones en Bonos, fueron realizados en un 100% y 99%
respectivamente, contando a la fecha tan solo con una inversion en bonos de L10.0 millones.

GRAFICO 1
COMPONENTES DE INGRESOS CAPTADOS EN EL 2013

{ 70323 oo El presente grafico muestra, que
. 16% . ’ .
el Estado continla siendo la

) e principal fuente de
/ financiamiento de la UNAH, ya
_ que la generacion de recursos
. propios alcanza Unicamente un

5% de los ingresos totales

L. 71.45 Caja
2%
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1.2 EJECUCION DE LOS EGRESOS POR GRUPO DE GASTO
Cuadro No. 3

EJECUCION DE EGRESOS, AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
En Millones de Lempiras

Presupuesto Prest_lpuesto Ej_ec_ucién a %
Grupo de Gasto Aprobado 2013 M°gf1°;d° D'c,‘;g:'“sbre Ejecucién
1000 SERVICIOS PERSONALES L. 2,784.28 | L. 2,816.92 (L 2,344.11 84%
2000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 327.20 | L. 314.30 | L 191.74 59%
3000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 62.97 | L. 90.58 | L. 67.11 107%
4000 BIENES CAPITALIZABLES L. 1,368.40 | L. 1,365.53 | L 1,050.74 77%
5000 TRANSFERENCIAS L. 139.06 | L. 138.76 (L 154.28 111%
6000 ACTIVOS FINANCIEROS L. 48.21 L. 48.21 | L. - 0%
7000 SERVICIO DEUDA L. 372.17 | L. 372.17 | L. 285.31 77%
TOTAL EGRESOS L. 5,102.29 | L. 5,146.47 [ L. 4,093.29 80%
Se han sumado valores que no estan en el sistema informatico, en millones de Lempiras:
Planilla de Diciembre y Complementarias L. 159.50
Pago aportes patronales directamente de la SEFIN L. 207.00
Abono deuda INPREUNAH directamente de la SEFIN L. 26.39
Pago Becas de excelencia académica y equidad L. 33.51
Pago Becas médicos residentes L. 52.60
Pago Préstamo Banco Occidente L. 250.00
L. 729.00

Fuente: Sistema de Ejecucion Presupuestaria y verificacion directa.

El Cuadro No. 3 resume de forma comparativa y por grupo de gasto el presupuesto de egresos
aprobado para el 2013 por la suma de L5,102.29 millones, su modificacién y su ejecucién al 31 de
Diciembre que asciende a L4,093.29 millones, equivalente a un 80%. A continuacion se presenta
un breve resumen de la ejecucidn, por objeto de gasto.

a) GRUPO DE SERVICIOS PERSONALES (1000)

Registra el mayor impacto en la ejecucion, ya que absorbe el 55% (L2,784.28 millones) del
presupuesto aprobado y el 57% (L2,344.11 millones) del total ejecutado al 31 de diciembre de 2013.
Los sueldos, salarios y beneficios colaterales son los de mayor trascendencia en este objeto de
gasto, primordialmente los del personal docente y en menor medida el personal administrativo,
como puede observarse en los datos de ejecucidn siguientes:

Composicién de los Gastos Personales al 31 de Diciembre de 2013 Del total de L 2 129 07 millones
y .
CONCEPTO Nemorae. | % pagados en sueldos y sus

Sueldos y Colaterales de Facultades

Sueldos y Colaterales de Centros Regionales
Sueldos y Colaterales Unidades Apoyo Académico
Sub Total Unidades Académicas

Sueldos y Colaterales Unidades Administrativas
Total sueldos y Colaterales

1021.96 | 48%  colaterales, el 89%
638.72 30%

23420| 11%  corresponde a las unidades

1,894.88 89% SO
23ai9| 11% ~ académicas y de apoyo

212007 _100% _ académico, y un 11% a las

rrrrroropr|irjirirr -

Servicios Profesionales 65.36 . L. .

Demandas Judiciales 8.27 unidades administrativas y de
Asistencia Social 9.49 .

Preestaciones Laborales 131.81 Serviclo.

Préstamos Clausula 117 y 121 0.11

Total objeto de Gasto 1000 2,344.11
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b) GRUPO DE GASTOS NO PERSONALES (2000)

El Cuadro No. 4 muestra la ejecucion de este
grupo por L191.73 millones, un 59% del total
presupuestado porque hubo restriccién del gasto.
El objeto de gasto de mayor participacion en el
Presupuesto es el de Servicios Técnicos y
Profesionales con L121.42 millones, pero los de
mayor ejecucion son los Servicios publicos,
Transporte, internet y Vigilancia.

¢) GRUPO MATERIALES Y SUMINISTROS (3000)

Este grupo ha alcanzado una ejecucion de
L67.11 millones cumpliendo con el 107% de
ejecucién de lo presupuestado, financiado con
ampliacion de recursos propios. Este grupo
concentra los gastos de uso diario que apoyan
la gestion administrativa, originando la mayor
ejecucion los productos de papel y cartdon con
L17.74 millones y Otros
Suministros con L15.16 millones. (Ver Cuadro 5)

d) GRUPO DE BIENES CAPITALIZABLES (4000)

Cuadro No. 4
EJECUCION GASTOS NO PERSOALES, AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
En Millones de Lempiras
P ~p A y .
Rovaven Gustos moPorsermios.  \chede 013 Ol [
Senicos Pubkcos $1.03 16% 4265 34%
Algpderes Vanos 215 1% TET  354%
Servicos de Mantenmeto 2189 7% 843 3%
Sandcos Teonods y Profes 12142 I %596 1%
Transpone, Imgrenta @ Intama! 4959 15% 3827 TS
Gastos o Vajw y Vialicos 4021 12% 374 TS
Impuastos, Mutas y Canongas 080 5% 002 N
Sandce Viglanca y avos 4010 129% 3705 925
TOTALES L 2718 100% L W S
Cuadro No. 5

EJECUCION MATERIALES Y SUMINISTROS, AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
En Millones de Lempiras
B Matoriabes y Prisupuesto % Purikioaciin Resarvado y %
Forobado 13 Eppcutado  Ejpcucién
Productos Aimanticios AQrop 834 13% 1293 156%
Testies y veshano 338 8% 443 132%
Productos de Papel y Cartdn 14.00 2% 1774 121%
Cuarcs y Pdes 0.85 1% 018 21%
Prod Qumicos y Combustibie 15,40 24% 1002 85%
Productos Metdicos 388 8% 546 142%
Prod. Mineraks no Metdicos 202 I 088 23%
. Procctos Minerakes Vancs 0.44 054 031 221%
Mater|a|es y Otras Matenales y sumnstros 15,02 24% 1516  101%
TOTALES L 6297 100%% L BT11 107%

El grupo de bienes capitalizables obtuvo una ejecucion al 31 de Diciembre de 2013 de L1,050.74

millones, un 77% de lo presupuestado.

EJECUCION BIENES CAPITALIZABLES, AL 31 DE DICIEMBRE 2013
En millones de Lempiras

Valor
Tipos de Inversion Ejecutado 900.00 - 860.47

Contrucciones 860.47 800.00 {

700.00
Equipo Méd.y Laboratorio 125.64 600.00 T

500.00
Mob.y Equipo de COm puto 18.44 400.00

300.00 -
Equipo Deportivo y Rec. 17.48 200.00 - 125.64

100.00 18.44 17.48 10.44 L
Mueblesy Equipo Oficina 10.44 . L L 4.2 3&- 3&-— 72-—

& & & (] <& > K\ > >
Librosy Revistas 4.05 <_§>°¢ ,§.6“ (‘QQ *q& O(\o“ Q:.\\é?’ ~\<<>‘z, ~<3’ob S
& e & e . RS & s
S %S ® S X S <& & S
Eq. Transporte, Trac y Elev. 3.23 < 'zb:\ & .Z,Qé A‘&’ S & Sz,(’o <&
€‘ <<,°? N4 \Q:’ éQ
; N Sl
Equipo de Comunicaciéon 3.80 “e\& 507\ %o‘?é? “\& <& N
s <
Terrenosy otros 7.19
TOTAL L. 1,050.74
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Conforme al detalle y grafico anterior, las inversiones mas fuertes realizadas contintan
siendo las construcciones que absorben el 82% del total ejecutado, y
acertadamente la compra de equipo médico y de laboratorio con un 12%. Las otras
inversiones en muebles varios de oficina, equipo de computo, libros, equipos varios y coleccionables
etc. representan apenas el 6% de la ejecucion total.

e) GRUPO DE TRANSFERENCIAS (5000)

La ejecucion en las transferencias alcanza un 111.0% del total presupuestado. A través de este
objeto de gasto, la UNAH brinda apoyo a los estudiantes para su formacién de grado, postgrado y a
docentes para su profesionalizacion.

El Cuadro No. 6 presenta un resumen de las principales becas que se han otorgado al 31 de
diciembre del 2013, en donde sobresalen las becas de los médicos residentes en el Hospital
Escuela, IHSS y Mario Catarino Rivas, con un 69% del total ejecutado, seguida por las becas de
excelencia y equidad con un 22%.

Cuadro No. 6
EJECUCION AL 31 DE DICIEMBRE 2013, GRUPO 5 TRANSFERENCIAS | “% BECAS EJECUTADAS EN EL ANO 2013
En Millones de Lempiras
Comprometidos AN InvesSigacion _
Presupuesto | Presupuesto | , Reservados y (% Paricipacion
Nombre Cuenta Inicial Modificado | Ejecutados |en la Ejecucion  Po—

BECAS DE EXCELENCIA y EQUIDAD L. 46.80 L. 46.80 L.33.52 22% "o

BECAS SECRETARIA SALUD-IHSS-UNAH 78.50 78.50 106.16 69%

BECAS PROFESIONALIZACION DOCENTE 4.07 4.70 343 2%

BECAS DE INVESTIGACION 6.05 6.05 5.05 3%

SUBSIDIOS, GRATIFICACIONES Y APORTES 3.65 4.81 5.90 4%

TOTALES L.139.07| L.140.86 L. 154.06 100%

El incremento que se produjo en la ejecucion  cusorocowsrarvoreser Cuadro NO. 7 remo oe La uwasuse-

presupuestaria de transferencias por mas de L13.0 En Witass o Langia

millones, es producto del aumento de 38 nuevas s e e

becas a los médicos residentes que brindan sus Sucarios | Pagaso | Pagado Pagads

servicios en los Hospitales Publicos de Pais. El  fiecrm | m |0 ws| 20 |0 s 20 |0 mm

Cuadro No. 7 muestra la distribucion de estos E= E LSS L SN LS.

médicos y sus becas. o [ me e wel w oo T
Cuadro No. 8

Las Becas de Investigacion que se muestran en el

Cuadro No. 8 también muestran muy buen manejo, y CUADRO °°"’”‘““’:’°:““S DLE INVESTIGACION APROBADAS
. n Milones de Lem

las mismas son desembolsadas conforme los e

AND 2011 ARO 2012 ARO 2013
avances que se presentan de cada proyecto de  |reosde8ecas | No.Da | Tosl | No.Oe| Total |No.Do| Tota
i H 1A i Becas | Aprobado | Becas | Aprobado| Becas | Aprobad
investigacion asignado. En el 2013, a pesar de que e e e
se aprobaron 40 becas por L7.56 millones, sOl0 Se  |sessgescss | 2 | oeo| 8 | o040 u | oss
desembolsaron L 3.56 millones. T T I

TOTAL 36 L 730 39 L. 815| 40 |L 758
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El Grupo Activos Financieros (6000): No presenta ejecucion porque la inversion en bonos del
Estado produjo excedentes financieros que superaron las pérdidas por venta de estos activos.

El Grupo Servicio de Deuda (7000): Presenta una ejecucién de L285.39 millones, integrada por
L250.0 millones pagados sobre préstamo con Banco de Occidente; L8.92 intereses generados y
pagados sobre el préstamo y L26.39 millones pagados directamente por la SEFIN al INPREUNAH,
como abono a la deuda que la UNAH mantiene con éste instituto.

1.3 DISPONIBILIDAD FINANCIERA DE LA UNAH AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

En el Cuadro No. 9 se presenta la disponibilidad financiera inmediata que tenia la UNAH, al 31 de
diciembre 2013

Cuadro No. 9

DISPONIBILIDAD FINANCIERA DE LA UNAH AL 31 DE DICIEMBRE 2013

EnNn Millones de Lempiras

EJECUTADO
SALDO EN CAJA AL INICIO DEL 2013 L. 71.45
ENTRADAS DE EFECTIVO POR VENTA DE BONOS 912 L. 703.23
TRANSFERENCIAS 2012 ADEUDADAS POR EL ESTADO L 575.36
INGRESOS RECIBIDOS DE ENERO A DICIEMBRE 2013 L. 3,012.07
TOTAL DISPONIBILIDAD DE EFECTIVO L. 4,362.11
EGRESOS DEL PERIODO L. 4,093.29
TOTAL SALIDAS DE EFECTIVO L. 4,093.29
DISPONIBILIDAD FINANCIERA L. 268.82

INVERTIDOS EN BONOS: MILLONES DE LEMPIRAS

BONOS TRANSFERIDOS DE 2012 10.00

TOTAL INVERTIDOS EN BONOS 10.00

Fuente Control de Ingresos y Ejecucion en el Sistema Informatico

Como se puede observar, la disponibilidad financiera de la UNAH al 31 de diciembre del 2013 es de
L268.82 millones, lo que permite iniciar el periodo 2014 sin presiones economicas. Vale aclarar que
este es el resultado de comparar la captacion de ingresos y ejecucion de egresos reales en el 2013
conforme el seguimiento que lleva la CCG, pero no estd confirmado con los registros del
departamento de Tesoreria y Contabilidad, ya que aun no se cuenta con los sistemas informaticos

integrados.

Por otra parte, si consideramos los L762.29 millones de transferencias 2013 que el Estado le
adeuda a la UNAH, se tendria una disponibilidad de mas de mil millones de Lempiras que le
permitiria cubrir los contratos de obra publica y de equipos que no se ejecutaron en el 2013.
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Il.4 EJECUCION DE LOS EGRESOS POR PROGRAMAS

La estructura programatica de la UNAH esta conformada por 3 Programas, 11 subprogramas vy al
menos 70 actividades. Los registros de ejecucion se realizan por cada actividad o proyecto, lo que
posibilita determinar el costo de los distintos programas y detallar las metas a alcanzar en cada uno
de ellos. La ejecucidn presupuestaria por programas garantiza mayor transparencia y uso racional
de los recursos en las areas que deben ser fortalecidas.

Cuadro No. 1

EJECUCION DE EGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013, POR PROGRAMAS

En millones de Lempiras

. Comprometido,
Codigo Programas Presupuesto Presupuesto % de Resperva do % de Saldo Actual
Estructura 9 Aprobado 2013 Modificado Participacion . y Ejecucion
Ejecutado

01 Actividades Centrales L. 1,771.95 L. 1,745.21 33% L. 1,234.17 70% L. 1,071.67
02 Desarrollo Académico L. 2,377.37 L. 2,461.73 46% L. 1,938.54 82% L. 718.15
03  Desarrollo Fisico y Tecnolégico L. 952.97 L. 1,128.98 21% L. 920.58 97% L. 212.05

L. 5,102.29 L. 5,335.92 100% L. 4,093.29 80% L. 2,001.86

Se han sumado valores que no estan en el sistema informatico, en millones de Lempiras:

Planilla de Diciembre y Complementarias L.
Pago aportes patronales directamente de la SEFIN L
Abono deuda INPREUNAH directamente de la SEFIN L
Pago Becas de excelencia académica y equidad L.
Pago Becas médicos residentes L

Pago Préstamo Banco Occidente L

L

159.50

207.00
26.39
33.51
52.60

250.00

Al revisar las cifras ejecutadas por programas y
conforme lo presupuestado para el 2013, se observa
que el programa de Desarrollo Fisico y Tecnologico
alcanzé la mayor ejecucion con un 97%; el programa
Desarrollo Académico obtuvo una ejecucion del 82% vy

729.00

Grafico de Eiecucion por Proaramas

el programa de Actividades Centrales una menor
ejecucion de 70%.
a) Programa 01, Actividades Centrales

Constituido por las unidades de gestion administrativa, representa el 33% del Presupuesto y su baja
ejecucion del 70% es producto de las medidas de restriccion del gasto que se tomaron a mediados
del 2013, debido a que las transferencias tardias de los fondos del Estado, afectaron el flujo normal

de efectivo de la UNAH.
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Este programa presupuestd en las unidades de la Rectoria y la SEAF més de L500.0 millones para
proyectos de equipamiento, sin embargo, aproximadamente L300.0 millones no se ejecutaron por
falta de disponibilidad financiera, entre ellos: L166.0 millones en equipo recreativo y deportivo, L70.0
millones en equipo médico y de laboratorio, L40.0 millones en equipo de computo y L24.0 millones
en equipo de comunicacion, transporte y otros muebles y equipos educacionales.

A continuacién se muestra un grafico con el porcentaje de participacion en la ejecucion de cada una
de las unidades que integran el Programa de Actividades Centrales, concentrandose el 94% de la
ejecucion en la unidades de la SEDP, SEAF, Rectoria y Servicios Generales.

EJECUCION PRESUPUESTARIA UNIDADES DEL PROGRAMA O1 "ACTIVIDADES CENTRALES"

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
En Millones de Lempiras

UNIDADES PRESUPUESTO| EJECUTADO Porcentaje de participacién en la ejecucién del Programa O1

CU, JDU, CCG,Auditorid 64.4 27.48
Dir. Educacién Superior 17.19 14.34 600.00 7 49%
Rectoria 154.46 89.03 500.00 7 31%

400.00 -
Secretaria General 11.67 11.93 300.00 -
SEAF 611.48 383.32 200,00 1 7% "
SEDP 786.23 598.55 10000 2% 1% LD 1% 7‘ 1% 1%
SEDI 10.44 13.16 . — : - —
Servicios Generales 100.44 81.14 R T < R S & & >
Relac. Internacionales 7.67 8.61 \,S\\o,\ %QQQ’Q Q_'ch’\o 6500 Q’Qy 9(0 éo ,z;\\e‘(b é}ooro {\fb\’e%
Asesoria Legal 7.97 6.61 OOC’J? {b&,@(\ @é\% .éoeo \Q\Q;&(b ‘?@e?o
TOTAL PROGRAMA O1 | L. 1,771.95 | L. 1,234.17 > Q/é& s 666‘ &

Porcentaje ejecutado al 31/12/2013 70% c})‘ <

b) Programa 02, Desarrollo Académico

El Programa de Desarrollo Académico involucra las unidades de gestion académica que es el
quehacer fundamental de la universidad y absorbe el 46% del Presupuesto aprobado; presenta una
razonable ejecucion del 82%, en donde el mayor volumen lo absorbe el Sub Programa de Estudios
de Grado con un 85% del total ejecutado. Le sigue el subprograma de Administracion de la
Educacion Superior con un 5% de ejecucion, alcanzando estos dos sub programas el 90% de la
ejecucion total.

Muy baja incidencia tienen en la ejecucion actividades que son parte fundamental en el quehacer
institucional, como Investigacién Cientifica y Vinculacion UNAH-Sociedad, sumando ambas un 5%
del total ejecutado. El subprograma de Estudios de Postgrado presenta también muy baja ejecucion
con un 2%, situacion que ha mantenido a lo largo de varios periodos; y el subprograma de
Formacién Tecnologica no representa niel 1% de la ejecucion total.

COMISION DE CONTROL DE GESTION Rendicién de Cuentas 2013



Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

EJECUCION PRESUPUESTARIA SUB PROGRAMAS DEL PROGRAMA 02 "DESARROLLO ACADEMICO"
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

En Millones de Lempiras Porcentaje de Participacion en la Ejecucidn del Programa 02

SUB PROGRAMAS | PRESUPUESTO | EJECUCION | %
Admoén Educ. Superior 90.08 91.30 | 101% 85%
Formacion Tecnoldgica 3.72 3.55 | 95%
Estudios de Grado 2,025.33 1,649.99 | 81%
Estudios de Postgrado 26.50 29.44 (111% 50 15% 2% 35% 3%
Desarrollo Investigacion 70.35 37.05 | 53% -_— -
Orientacién Estudiantil 93.75 7193 | 7% \\0 \- c§°° ro"\o 6\\\ o
Vinculacion UNAH-Soc. 67.63 55.28 | 82% f\\ & ~09b® aQo“ &&‘@ 'Qé‘\\' 0@‘\
TOTAL PROGRAMA 02 L 237736 |L. 193854 éoq@b S & \)6\0‘9b \@\o\ @é@é\o &
Porcentaje de Ejecucion al 31/12/2013 82% v < 4 a 2 4\(\&

Siendo la actividad de Estudios de Grado la de mayor impacto en el presupuesto, a continuacion se
presenta un detalle y grafico con la ejecucion en las Facultades y Centros Regionales

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE FACULTADES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

En Millones de Lempiras

Porcentaje de participacion en la Ejecucién

FACULTADES PRESUPUESTO| EJECUCION | %
— — 35000 + 29%
Ciencias Médicas 402.07 305.21 | 76% 30000 1
Quimica y Farmacia 73.23 52.75 | 72% 250:00 !
Odontologfa 50.69 4319 | 85%| 20000 - 16% .
Ciencias Econémicas 199.44 169.59 | 85% 150.00 + 7% ? 29%
Ciencias Juridicas 70.75 5421 | 77%||  100:00 - 5% 4% 5% 0
o . 50.00 . n II °
Ingenieria 95.22 69.72 | 73%
- -r T
Humanidades y Arte 166.31 128.77 | 71% o .
RS R A A N \z?
Ciencias 149.72 12152 | 81% “'&b\“ %(&“ & .O&‘&Qb\“ éx\“ 4\‘?‘éc,)é\\ cP& &
Ciencias Sociales 86.52 72.35 | 84% & %4\“ 050“ & &;,'\ N &bé’ & 8
Ciencias Espaciales 16.89 1766 [105% ¢ & & & &é“ & &
O\} & S C
TOTAL FACULTADES L.1310.84 | L. 1,034.97 ?
Porcentaje de Ejecucion al 31/12/2013 79%

Los rangos de ejecucion presupuestaria en las Facultades se dieron entre un 72% y un 85 %,
exceptuando la Facultad de Ciencias Espaciales que alcanz6 un 105% por ampliaciones a su
presupuesto. Esta Facultad representa apenas el 2% del presupuesto ejecutado en todas las

Facultades.

En los Centros Regionales los rangos de ejecucion presupuestaria fueron entre un 81% y un 95%,
excepto por el CURLP que alcanz6 un 102% y el ITES-TELA con una baja ejecucion del 58%.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA POR CENTROS REGIONALES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
En Millones de Lempiras

CENTROS REGIONALES  |PRESUPUESTO| EJECUCION | % Porcentaje de participacion en la Ejecucion

UNAH-VS 20522 | 24581 | 83% .

CURLA 164.65 143.48 | 87% ITES-TELA

CURC 66.34 62.96 | 95%|| UNAH-TEC-DANLI

CUROC 49.80 40.21 | 81% CURVA

CURLP 38.47 39.18 |102% CURNO

CURNO 46.52 39.72 | 85% CURLP

CURVA 20.72 17.77 | 86% CUROC

UNAH-TEC-DANLI 23.60 20.56 | 87% CURC

ITES-TELA 9.17 5.33 | 58% CURLA 23%

TOTAL CENTROS REGIONALES [ L.  714.49 | L. 615.02 UNAHVS |§ . _ . . | 40%
Porcentaje de Ejecucion al 31/12/2013 86% - 50.00 100.00 15000 20000  250.00

c) Programa 03 Desarrollo Fisico y Tecnoldgico

Este programa absorbe el 21% del presupuesto; presenta una ejecucién favorable del 97% de
ejecucion, promovido principalmente por el desarrollo de los proyectos de infraestructura. El
avance en el desarrollo tecnoldgico no ha sido igual, por el contrario, de un presupuesto aprobado
de L40.0 millones para invertir en tecnologia y redes de comunicacion, se ejecutd Unicamente el
15%, 0 sea L.6.3 millones. Esta comparacion se muestra en el gréfico siguiente:

EJECUCION PRESUPUESTARIA PROGRAMA O3 "DESARROLLO FISICO Y TECNOLOGICO"

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
En Millones de Lempiras

SUB- PROGRAMAS Desarrollo Infraestructura Apoyo Tecnolégico Ejecucion por Subprogramas, del Programa 03
- inversion
90000 . L860.47
Unidad Ejecutora s SEAPI DEGT 80000 +
70000 .
Presupuesto| Ejecucién || Presupuesto | Ejecucién 60000 .
Gastos Corriente 19.23 19.86 32.56 33.92 igggg | E
: Gasto
Inversion 861.18 860.47 40.00 6.33 | 30000 Corriente Gasto _
20000 ~119.86 Corriente Inversion
10000 + y L33.92 L6.33
TOTAL L. 880.41| L. 880.33||L. 72.56 | L. 40.25 '_ L
% Ej Infraestructura Apoyo
% Ejecutado de su 100% 550 Tecnolégico
Presupuesto

Al hacer una relacion de los gastos de operacion e inversiones de los dos subprogramas que componen el
Programa O3 Desarrollo Fisico y Tecnolégico revela que no son congruentes en su ejecucion por lo
siguiente: el Subprograma de Desarrollo de Infraestructura manejado por SEAPI presenta gastos de
operacién de L19.86 millones que representa el 2% de la inversion hecha en los proyectos desarrollados;
situacién que es contraria en el Subprograma de Apoyo Tecnoldgico que maneja la DEGT, en donde sus
gastos de operacion por L33.92 millones son mucho mayores a la inversién hecha en proyectos, por el
pago de técnicos desarrolladores de software.
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IIl. INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS PRESENTADOS POR LAS
UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UNAH

La Rendicion de Cuentas es interpretada como la obligacion legal y ética que tiene un
funcionario de informar y explicar como se han utilizado los recursos que le fueron asignados
por el Estado y que beneficios llevaron a la institucion en donde labora. En ese sentido, cada
funcionario de la UNAH tiene la responsabilidad de administrar de forma transparente su
presupuesto y rendir cuentas fundamentado en el Articulo 2, Numeral 2 y Articulo 4 de la Ley
Organica de la UNAH.

Son algunos de los principales objetivos que se persiguen con la rendicion de cuentas:

« Fortalecer el sentido de lo publico.

o Recuperar la legitimidad para las Instituciones del Estado.

« Facilitar el ejercicio del control social a la gestion publica.

o Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo

de los recursos publicos.

El Consejo Universitario de la UNAH, aprob6 en el 2013, un presupuesto para cada Programa,
el cual fue distribuido por Subprogramas y por Actividad. Cada actividad es administrada por
una unidad ejecutora.

La presentacion de los informes de rendicion de cuentas por parte de todas las unidades
ejecutoras que a continuacion se incluyen, denota una mayor responsabilidad de los
funcionarios por los resultados de su Gestion y confirma que todas las unidades ejecutoras de
la universidad, buscan incrementar la eficacia.

De igual manera con la presentacion de informes de rendicién de cuentas por cada una de las
unidades de la UNAH, se da un paso adelante y se marca una pauta de referencia nacional, en
donde nuestra universidad no presenta inconvenientes en visibilizar su actuacion.
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Junta de Direccion Universitaria
Directores: Master Aleyda Romero, Presidenta, Lic. Manuel Torres,
Secretario, Dr. Ramon Romero, Master Melba Baltodano, Abog. Martha
Arguijo, Dr. Valerio Hernandez, Lic. Juan Carlos Ramirez

I.  Informacidén general

Mision

La Junta de Direccion Universitaria es el dérgano administrativo principal de la Universidad,
responsable de la planificacion, organizacion, control administrativo y seguimiento de los resultados
operativos.

Organizacion Interna

La Junta de Direccion Universitaria estad formada por siete miembros que son seleccionados por el
Consejo Universitario, los cuales estaran en periodos escalonados de acuerdo a lo establecido en la
Ley Organica.

Para el cumplimiento de su mision, la Junta de Direccién Universitaria (JDU-UNAH), se ha integrado
en un equipo de trabajo arménico e interdisciplinario, regido por la ley, asi como por un conjunto de
reglas de actuaciones claras que le permiten practicar un estilo de trabajo donde se planifica,
documenta, ejecuta, controla y evalUa el cumplimiento de cada una de las atribuciones estipuladas
en los Articulos 11y 15 de la Ley Organica de la UNAH.

Para el fiel desempefio de las metas y tareas que la Ley Organica le otorga a la Junta de Direccion
Universitaria, los miembros Directores de la JDU-UNAH, acordaron la creacion de tres comisiones
con el fin de impulsar el desarrollo institucional, mediante una politica transparente y un accionar
permanente de rendicion de cuentas.

Las comisiones se organizaron de acuerdo a lo que establecen los Articulos 11y 15 de la Ley
Organica de la UNAH , donde se da la potestad a la JDU-UNAH de planificar, organizar y darle
seguimiento a los resultados operativos de la institucion.

Estas comisiones fueron creadas con el proposito de impulsar el desarrollo institucional, mediante
una politica transparente y un accionar permanente de rendicion de cuentas, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 11 y el Articulo 15 de la Ley Organica de la UNAH, habiéndose creado de
la siguiente manera:

Comision de Asuntos Legales y Recursos Humanos
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Funciones de las Comisiones de la JDU

Comision de Asuntos Legales y Recursos Humanos

e Conocer de las iniciativas en el campo de su competencia, que le remita el Consejo universitario,
estudiarlas y dictaminarlas. (Art 13, Reglamento de la JDU)

e Negociar, en coordinacién con la Rectoria, los compromisos financieros que contraiga la
Universidad.(15 de la Ley, literal19)

e Presentar al pleno de la JDU la solucién de las denuncias presentadas por el Comisionado
Universitario en asunto de la competencia de la Junta. ( 15 de la Ley, literal 18)

e Proponer al seno de la JDU, para su aprobacion, politicas que aseguren la rendicién de cuentas a
la comunidad universitaria, al Estado y a la sociedad hondurefia, asi como también para la
supervision de la asignacion y el uso de los recursos de la UNAH. (15 de la Ley, literal 4)

e Solicitar la intervencion del Ministerio Publico, la Procuraduria General de la Republica y otras
autoridades estatales, cuando se considere que existen indicios de la comision de algun delito (15
de la Ley. Literal 13)

e Conocer y proponer al pleno de la JDU las propuestas de solucidn a los recursos que a ésta le
correspondan.(15 de la Ley, literal 14)

o Estudiar y conocer sobre los informes de rendicion de cuentas de la Comision de Control de
Gestion, de los érganos colegiados de la UNAH y del Auditor Interno. (15 de la Ley, literal 11)

e Proponer a la JDU la adopcion de politicas definidas y concretas para asegurar que todos los
organismos de la UNAH rindan periddicamente a la Comision de Control de Gestion los informes
de cuentas;

e Proponer a la JDU, reformas legales y reglamentarias requeridas para la modernizacion y reforma
universitaria

o Elaborar el informe anual de labores para la preparacion de la Memoria de la JDU.

e Conocery dar seguimiento a las demandas legales interpuestas a la UNAH.

¢ Dar seguimiento continuo a todos los aspectos contemplados en las funciones de su competencia

Comision de Asuntos Financieros, Econémicos, Administrativos y de Presupuesto

e Elaborar, conjuntamente con la Rectoria, los planes operativos que definan la asignaciéon de
recursos en el Presupuesto (Reglamento 27, literal m)

e Presentar, previo a su analisis, a la aprobacién del pleno de la JDU, el Presupuesto Anual para su
envio a la Consejo Universitario para su aprobacion.(15 literal 5)

e Revisar y presentar al pleno de la JDU, para aprobacién del Consejo Universitario el Plan de
Arbitrios (15 literal 6)

o Estudiar y conocer sobre los informes de rendiciéon de cuentas de la Comisién de Control de
Gestion, de los érganos colegiados de la UNAH y del Auditor Interno. (15 de la Ley, literal 11)

e Estudiar los Reglamentos y los informes que sometan a su consideracién, la Comisién de Control
de Gestion y la Auditoria Interna y elevarlos a la aprobacion del pleno de la JDU (15 de la Ley,
literal 15)
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e Supervisar la aplicacion de las politicas y estrategias financieras y los planes operativos,
presupuestos y proyectos de la UNAH (15 de la Ley, literal16)

o Estudiar y proponer al seno de la JDU la organizacidn interna de las unidades encargadas de la
administracion de la UNAH. (15 de la Ley, literal 8)

e Proponer al seno de la JDU, en los actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que
fueren necesarios en el area administrativa-financiera y velar por su cumplimiento. (15 de la Ley,
literal15)

o Dar seguimiento a las instancias requeridas para llevar a cabo los concursos de nombramientos
de los cargos de la Comision de Control de Gestion y del auditor Interno.(15, literal 3)

o Elaborar la Memoria Anual de la JDU.

e Elaborar el informe anual de labores para la preparacion de la Memoria de la JDU.

« Dar seguimiento continuo a todos los aspectos contemplados en las funciones de su competencia

Comision Asuntos Académicos, Programaticos y Recursos Materiales

o Elaborar conjuntamente con la Rectoria, El Plan General de Desarrollo de la UNAH y el Plan
Estratégico y dar seguimiento a su aplicacion. (27 del Reglamento, literal m)

e En conjunto con la Rectoria proponer y reformar los planes y estrategias de desarrollo
universitario, de conformidad con los objetivos institucionales sefialados por la Ley y por el
Consejo Universitario (15, Literal 9 y 19 literal 6)

e Proponer al seno de la JDU los lineamientos y normas académicas de la UNAH para su
aprobacion y vigilar su aplicacion y efectividad, siguiendo las orientaciones del Consejo
Universitario.( 15 de la Ley, literal 8)

e Estudiar y planificar el uso de los espacios fisicos de la Universidad y proponer al seno de la JDU
los resultados de sus estudios. (15 de la Ley, literal 21)

e Velar por la aplicacion de las resoluciones del Consejo de Educacion Superior, sobre la estructura
de grados académicos universitarios y titulos académicos a extenderse por la UNAH.(15 de la Ley,
literal 10)

e Supervisar la aplicacion de las politicas y estrategias académicas y los planes y programas de
esta area de la UNAH. (15 de la Ley, literal 16) 7. Estudiar y proponer al seno de la JDU la
organizacion interna de las unidades académicas de la UNAH. (15 de la Ley, literal 8)

o Estudiar y proponer al seno de la JDU la organizacion interna de las unidades académicas de la
UNAH. (15 de la Ley, literal 8)

e Proponer al seno de la JDU, en los actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que
fueren necesarios en el &rea académica y velar por su cumplimiento. (15 de la Ley, literal 15)

Acuerdos emitidos en el 2013
No. de Acuerdo Asunto Fecha No. de Acta
Nombramiento Interino de la Rectora de la UNAH, Licenciada Julieta
Gonzalina Castellanos Ruiz.
Nombramiento Interino de la Decana de la Facultad de Odontologia,
Doctora Lourdes Rosario Murcia Carbajal.

01-2013-JDU-UNAH 29-abr-13 01-JDU-UNAH

02-2013-JDU-UNAH 30-abr-13 01-JDU-UNAH
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No. de Acuerdo Asunto Fecha No. de Acta
03-2013-JDU-UNAH NombramlenFo Int§r|n0 de la Directora del CURLP, Ingeniera Alina 30-abr-13 01-JDU-UNAH
Sobeyda Molina Pineda.
04-2013-JDU-UNAH Nombramiento Interino del Director del CURVA, Licenciado Oscar 30-abr-13 01-JDU-UNAH
Rafael Flores Cruz.
05-2013-JDU-UNAH Nombra.m|ento Intermo’ de. la Pecana de la Facultad de Quimica y 02-may-13 02-JDU-UNAH
Farmacia, Doctora Maria Victoria Zelaya.
05-A-2013-JDU-  |Aceptacién de la Renuncia de la Directora Interina del CURLA, Maria
UNAH Antonia Navarro Bustilo. 02-may-13 |~ 02-JDU-UNAH
06-2013-JDU-UNAH N?mbra.m|ento Interino de la Directora del CURLA, Licenciada Jean 02-may-13 02-JDU-UNAH
O’dell Rivera Bernard.
Aceptacion de la renuncia de la Auditora Interna de la UNAH,
07-2013-JDU-UNAH |Licenciada Irma Mireya Paredes Aleman y Designacion del Cargo de| 23-jul-13 09-JDU-UNAH
Auditor Interno, Sefior José Andrés Alvarado Flores.
08-2013-JDU-UNAH Nombramiento del Decano de la Facultad de Ciencias, Doctor Nabil 28-ag0-13 13-JDU-UNAH
Kawas Khoury.
Nombramiento de la Decana de Facultad de Ciencias Sociales,
09-2013-JDU-UNAH - ter Martha Lorena Suazo Matute. 28-ago-13 | 13-JDU-UNAH
N i la D la Facul H i Al
10-2013-JDU-UNAH ompramlenm de ? ecana de la Facultad de Humanidades y Artes, 28-ag0-13 13-JDU-UNAH
Arquitecta Rosamalia Ordoéfiez Ferrera.
11-2013-JDU-UNAH N.ombram|en'to d.e la Directora de UNAH-TEC-Danli, Master Carla 28-ag0-13 13-JDU-UNAH
Lizzeth Garcés Rivera.
12-2013-JDU-UNAH Nomb.ramlent(? del Director de la UNAH en el Valle de Sula, Doctor 29-ag0-13 13-JDU-UNAH
Francisco José Herrera Alvarado.
13-2013-JDU-UNAH No.mbram|ent(.) de la Rectora erl propiedad de la UNAH, Licenciada 20-sep-13 15-JDU-UNAH
Julieta Gonzalina Castellanos Ruiz.
14-2013-JDU-UNAH No’mbramllento de la Decar\a de la Facultad de Ciencias Econémicas, 2506413 18-JDU-UNAH
Master Belinda Flores Padilla.
15-2013-JDU-UNAH Nombramiento de la Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas, 25-0ct13 18-JDU-UNAH
Abogada Bessy Margoth Nazar Herrera.
16-2013-JDU-UNAH Nomt?ramlentc'J de !a .Deca.na de la Facultad de Ciencias Espaciales, 25-0ct13  |18-JDU-UNAH
Ingeniera Maria Cristina Pineda Suazo.
17-2013-JDU-UNAH Nombramlento’de Ia.V|ce Rectora Académica, Doctora Rutilia del 28-0ct13 18-JDU-UNAH
Socorro Calderén Padilla.
18-2013-JDU-UNAH Nombramlenp del Director del Centro Regional Universitario del 28-06t13 18-JDU-UNAH
Centro, Ingeniero Oscar Oswaldo Meza Palma.
19-2013-JDU-UNAH Nom.t?ram|ento. de .un.a r.nllembro de la 'Com|S|on de Confrol de 28-0ct13 18-JDU-UNAH
Gestion, Ingeniera Cintia Liliana Salgado Gémez.
Nombramiento de la Vice Rectora de Relaciones Internacionales,| 04 y 05 -Dic-
20-2013-JDU-UNAH 1, 0o nciada Mayra Roxana Luisa Falck Reyes. 2013 23-JDU-UNAH
Nombramiento del Director del Centro Regional Universitario de| 04 y 05 -Dic-
21-2013-JDU-UNAH Occidente, Doctor Pedro Antonio Quiel Arauz. 2013 23-JDU-UNAH
Nombramiento del Director del Centro Regional Universitario Nor-| 04 y 05- Dic-
22-2013-JDU-UNAH Oriental, Licenciado Carlos Humberto Lorenzana. 2013 23-JDU-UNAH
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Resoluciones emitidas en el 2013

No. de Resolucion

Asunto

Fecha

No. de Acta

01-2013-JDU-UNAH

Nombramiento Interino de Representantes de la UNAH, ante el Consejo
de Educacién Superior.

09-may-13

03-JDU-UNAH

02-2013-JDU-UNAH

Nombramiento de la Comisién que realizara una Auditoria Especializada
en el Departamento y Carrera de Odontologia de la UNAH en el Valle de
Sula.

15-jul-13

08-JDU-UNAH

03-2013-JDU-UNAH

Declarar sin lugar el Recurso de Reposicion interpuesto por el Abogado
Edy Franklin Rodriguez Henriquez (representante legal de Silvia Elizabeth
Vallejo), en contra del nombramiento de la Decana de la Facultad de
Ciencias Sociales, Master Martha Lorena Suazo Matute.

04-nov-13

20-JDU-UNAH

04-2013-JDU-UNAH

Declarar sin lugar el Recurso de Reposicién interpuesto por el Abogado
Edy Franklin Rodriguez Henriquez (representante legal de Roberto
Bricefio), en confra del nombramiento de la Decana de la Facultad de
Ciencias Sociales, Master Martha Lorena Suazo Matute.

04-nov-13

20-JDU-UNAH

05-2013-JDU-UNAH

Remision al Consejo Universitario de la Normativa, Procedimiento y

16-dic-13

Funcionamiento del Edificio de Ciencias de la Salud.

24-JDU-UNAH

Il.

Logros en la Gestion 2013

Seguimiento de Objetivos y Metas 2013
Dimension: Gestion Administrativa Institucional

Linea Estratégica Institucional: Lograr un desarrollo Insfitucional acorde con la mision social de la UNAH,con un balance financiero que asegure su viabilidad
futura, focalizando en el mejoramiento de la situacion econémico- financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos, del aumento a la
productividad y de calidad en el uso de los recursos e insumos; el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura con estandares de acuerdo a la calidad,

pertinencia y sostenibilidad ambiental, privilegiando que favorezca el rabajo académico y la convivencia social.

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta para el periodo
2013

Logros 2013

Indicador de
Gestion

1. Lograr un desarrollo institucional
acorde con la mision social de la
UNAH, con un balance financiero que
asegure su viabilidad  futura,
focalizando en el mejoramiento de la
sifuacion econdmico- financiera de la
UNAH vy su desarrollo a través de la
generacion de ingresos, del aumento
a la productividad y de calidad en el
uso de los recursos e insumos; el
crecimiento y mantenimiento de la
infraestructura con estdndares de
acuerdo a la calidad, pertinencia y
sostenibilidad ambiental, privilegiando
que favorezca el trabajo académico y|
la convivencia social.

a) Las unidades académicas cuentan
con un presupuesto que les permite
realizar adecuadamente las funciones
de docencia, investigacion, vinculacion
y gestion académica programadas Y,

enmarcadas en la racionalidad,
austeridad, ~eficiencia, eficacia
transparencia

Aprobacion 'y presentacion
ante el Consejo Universitario
del Plan Operativo Anual y,
Presupuesto 2013 de la
UNAH

Aprobacion del Plan Operafivo
Anual y Presupuesto 2013 de
la UNAH

Meta cumplida
en un 100%
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Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales |Meta de para el periodo Loaros 2013 Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 2013 g Gestion
1) Nombrarmiend  dely, o goins in Audiort

1. Lograr un desarrolio GOl R B o Odontologia en
institucional  acorde con la auditoria  especializada  en UNAH-VS.  con  buenos
misién social de la UNAH, con UNAH-VS Carrera  de resultadosy
un balance financiero que Odontologia. '
asegure su viabilidad futura, 2)Se apoyo al Centro de Arte
focalizando en el mejoramiento Apoyo a la Cultura y El Arte,|y Cultura en la realizacion de
de la situacion economico- en el desarrollo social de[Noche de Boleros; asi como
financiera de la U!“AH y su ciudad universitaria, la realizacion del homenaje a
desarrol!t? a ”?Ves de la b) Unidades académicas | cinco (3) poetas handurefios.
generacion de ingresos, del administraivas  con  resultados|3)Seguimiento a los asuntos|3)Se emitié pronunciamiento| Meta cumplida en

aumento a la productvidad

optimos, favoreciendo ademas

laflegales presentados ante el

de "Declarar sin Lugar el

un 100%

de calidad en el uso de los

convivencia social Pleno de Directores de la|Recurso  de  Reposicion

recursos e insumos; el
crecimiento 'y mantenimiento
de la infraestructura con
estandares de acuerdo a la

calldaq,” per’unenaa. y Ciencias de la Salud aljaprobacion.
sostenibilidad ambiental, o
ileciand & | Consejo Universitario
privilegiando qge. vorezca € 5) Revisar y aprobar o
trabajo académico y la ) .
o reglamento del Complejo|5) Aprobado por el Consejo
convivencia social.

JDU.

Interpuesto”.

4)Presentar  propuesta de
normativa, procedimientos y
funcionamiento del Edificio de

4)Propuesta  presentada al
Consejo  Universitario  para

Deportivo  Universitario para
ser elevado al CU

Universitario

Linea Estratégica Institucional: Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto,
Responsabilidad, Subsidiaridad, Transparencia y Rendicion de cuentas. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y

desarrollar la educacion superior del pais.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales | Meta para el periodo Loaros 2013 Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 2013 g Gestion
10) Fortalecer y consolidar el |a) Lograr que la UNAH lleve a
gobiemo universitario, cabo, en forma sostenida y A
. . - Se nombré interinamente  a:
basando sus acciones y permanente, un ejercicio pleno (1) Fortalecimiento de la i -
. e L . 1)Rectora; 2)Decana Odontologia; .
decisiones en los principios |y responsable del principio de |gobemabiidad en  la|,\~. . Cumplida la
. . . .. |3)Directora CURLP,  4)Director
de Democracia, Respeto,  |autonomia, que le permita UNAH para el ejercicio Meta
" . ) : CURVA, 5Decana QQ y FF,
Responsabilidad, participar activamente enla  [pleno de sus funciones .
iy . ) ) 6)Directora CURVA
Subsidiaridad, Transparencia |transformacion de la sociedad
y Rendicién de cuentas. hondurefia.

COMISION DE CONTROL DE GESTION

Rendicién de Cuentas 2013



Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales | Meta para el periodo Lodros 2013 Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 2013 g Gestion

Nombramiento en Propiedad de:
1)Decano  Ciencias; 2)Ciencias
Sociales; 3)Humanidades y Arte;
10) Fortalecer y consolidar el |a) Lograr que la UNAH lleve a 4) Ciencias Economicas; 5)
gobiemo universitario, cabo, en forma sosteniday  |2) Instancias que|Ciencias  Juridicas;  6)Ciencias
basando sus acciones y permanente, un ejercicio pleno |conforman las autoridades|Espaciales;  7)Directora UNAH-
decisiones en los principios |y responsable del principio de |de  direccion  superior,| TEC-DANLI; 8)Director UNAH-VS;| Cumoplida la

de Democracia, Respeto,  |autonomia, que le permita desarrollando su|9)Rectora; 10)Vicerrectora Meta
Responsabilidad, participar activamente en la  [respectivo rol en forma|Académica; 11)Director CURC;
Subsidiaridad, Transparencia |transformacion de la sociedad |coordinada y en propiedad [12)Miembro Comision de Control
y Rendicion de cuentas. hondurefa. de  Gestion; 13)Vicerrectora
Relaciones Interacionales;
14)Director CUROC; 15)Director:
CURNO

ll.  Ejecucién Presupuestaria 2013

Junta de Direccion Universitaria "Estructura Presupuestaria 1-01-03-01"

PRECOMPROMETIDO
. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 [SERVICIOS PERSONALES L. 4705,717.53 | L.  4650,371.97 | L. 4798,723.51 102%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 2964,574.03 2917,247.66 2671,349.85 90%
12000-00 |Personal no permanente 1741,143.50 1733,124.31 2127,373.66 122%
20000 [SERVICIOS NO PERSONALES L. 3652,101.00 | L.  2479,552.22 | L. 1353,136.28 37%
22000-00 [Alquileres y derechos sobre bienes intangibles 268,900.00 43,840.80 33,872.80 13%
23000-00 [Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 104,500.00 77,691.22 20,300.00 19%
25000-00 [Servicios Comerciales y Financieros 2023,391.00 1593,391.00 821,418.90 41%
26000-00 [Pasajes y viaticos, multas y recargos 1255,310.00 764,629.20 477,544.58 38%
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS L. 483,400.00 | L.  1199,940.83 | L. 919,639.47 7%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest. 150,000.00 557,975.01 503,273.43 90%
3200000 |Textiles y Vestuarios 6,000.00 56,000.00 50,880.32 91%
33000-00 [Productos de Papel y Carton 104,700.00 233,795.81 108,070.57 46%
35000-00 |Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combust. y Lubri. 15,000.00 23,769.14 12,452.69 52%
3600000 |Productos Metalicos - 11,997.59 11,572.32 96%
39000-00 |Otros Materiales y Suministros 207,700.00 316,403.28 233,390.14 74%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES L. - | L 441,207.95 | L. 258,835.60 0%
4200000 |Bienes Preexistente - 441,207.95 258,835.60 0%
TOTAL L. 8841,218.53 | L.  8771,072.97 | L. 7330,334.86 83% *
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Rectoria

Rectora: Licda. Julieta Castellanos

l. Informacion general

La Rectoria es la autoridad ejecutiva y ostenta la representacion legal de la UNAH, con atribuciones para
ejercer la vicepresidencia del Consejo Nacional de Educacién, convocar y presidir el Consejo Universitario, el
Consejo de Educacion Superior y someter ante la Junta de Direccion Universitaria los planes estratégicos,
operativos y presupuestarios, entre otros.

Il. Logros en la Gestion

OBJETIVOS /
METAS / LOGROS
ACTIVIDADES
e Se asumid el cumplimiento de los compromisos con los empleados,
acreedores y proveedores.
e Se brind6, 560,640 consultas entre emergencias y consulta externa,
86,854 hospitalizaciones, para un total de 647,494 atenciones, lo que
visto en valores absolutos significan 41,870 atenciones y 5,106
hospitalizaciones mas que las realizadas el afio 2012.
e Realizé un total de 28,572 cirugias, un 23% mas que en el 2012
Desarrollar una o Realizé un total de 186,480 imagenes radiolégicas, 10623 mas que en el
administracion 2012
eficiente de los e En el 2013 se obtuvo un aumento presupuestario del 17.9%, conforme al
recursos presupuesto 2012 del Hospital que fue de 1,222.5 millones de Lempiras y
asignados al en el 2013, de 1,441.1 millones de Lempiras; sin embargo, este
Hospital Escuela incremento fue otorgado por parte del gobierno para atender

exclusivamente los pacientes con insuficiencia renal, lo que indica que el
resto de servicios clinicos se financiaron con los mismos recursos del
afio 2012.

o Elejercicio 2013 se cerrd sin sobregiros en el presupuesto, situacion que
no ocurria en por lo menos los ultimos tres afios antes de la llegada de la
UNAH.

e En materia de gobernabilidad, se mantuvo en funcionamiento los 365
dias del afio en todas sus areas operativas, sin interrupciones.
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OBJETIVOS / METAS /
ACTIVIDADES

LOGROS

En desarrollo Curricular

2. Tomar medidas para
el desarrollo
profesional y técnico

Equidad en la cobertura.

Se avanza en la consolidacién de la autoevaluacion de las carreras,
como paso previo para el proceso de acreditacion.

Se crearon nuevas opciones académicas en los diferentes grados, asi
como la reforma en la educacion a distancia. Se destaca la creacion y el
fortalecimiento de Telecentros.

Se realizaron acciones en la investigacion sobre oferta y demanda de la
Educacion Superior en los Centros Regionales, que buscan fortalecer
las caracteristicas, competencias y habilidades mas demandadas por el
mercado laboral en el ambito nacional e internacional, destacando todos
los valores que son priorizados por las empresas al momento de
contratar personal.

Se hizo esfuerzos para aumentar la capacidad instalada, mejorando la
educacion a distancia, la virtual y la semipresencial de fines de semana,
asi como corrigiendo las condiciones para que en ambos sistemas la
calidad sea igual “de tal manera que esto nos permita aumentar la
cobertura sin perder la calidad de la formacién”.

Las Redes Educativas de la UNAH

La gestién se orient6 a resolver el problema de falta de equidad en la
cobertura y acceso a la educacién superior, al maximizar las fortalezas
de la estructura ya existente en los Centros Universitarios Regionales
(CUR), los Centros de Recursos de Aprendizaje de Educacion a
Distancia (CRAED) y los Telecentros. En el 2013 se acogieron
estudiantes de 260 municipios de los 18 departamentos del pais, es
decir mas del 87%.

Con el trabajo desarrollado en el 2013 en Redes Educativas, se potencia
las alianzas estratégicas con la sociedad civil, gobiernos locales,
municipios, para articular la gestion del conocimiento con calidad,
pertinencia y equidad en los 18 departamentos del pais y mejorar de
manera substancial la cobertura geografica y la oferta académica de la
educacién superior, sobre todo, para los grupos vulnerables, con lo
que se pretende contribuir a la reduccion de la pobreza, al desarrollo
humano sostenible y a la competitividad urbana y rural.
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OBJETIVOS / METAS /
ACTIVIDADES

LOGROS

2. Tomar medidas para
el desarrollo
profesional y técnico

Nuevos docentes

Se estd aumentando el numero de catedraticos, mejorando el perfil
de los nuevos profesores, de tal forma que los estudiantes alcancen
excelentes indices de aprobacioén.

Lo esencial en la UNAH

Se definieron acciones y estrategias de consolidacién de lo esencial,
como parte del plan estratégico 2014-2018 y generalizar una cultura
que fortalezca la identidad nacional. Valores como la ética, el
compromiso Y la identificacién con proyectos colectivos han resurgido
en la comunidad universitaria, generando un retorno de la esperanza
en muchos sectores. Se realizé Feria de la promocién de la Cultura y
la Identidad Nacional en las instalaciones del Centro Arte y Cultura de
la UNAH.

En Vinculacién Universidad-Sociedad

Se avanza en el Programa de Atencion Primaria en Saluda Familiar
Comunitario (APS-FC) que se inicié en el municipio de Colinas, Santa
Barbara, y se extiende a 16 municipios en forma integral e
interdisciplinaria con 57 equipos de salud conformados por 115
universitarios que cumplen su servicio social y practica profesional.

Se han realizado avances importantes en el levantamiento de linea
base en 15 municipios del pais pertenecientes a 3 regiones de
desarrollo, y se han digitalizando las fichas de 11,832 familias, que
comprenden a un aproximado de 44,693 habitantes. En el caso de
Odontologia se han levantado al menos tres mil fichas odontolégicas
a nifios entre 5 y 13 afios de edad, para planificar las acciones de
intervencién en salud bucal.

Vida académica estudiantil,

En el 2013 la Prueba de Aptitud Académica, ha mejorado
significativamente el indice académico, se incrementé un 200% el
monto de las becas, y se desarrollaron las competencias deportivas,
académicas, cientificas y artisticas culturales en los estudiantes que
participan a nivel nacional, regional e internacional.
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OBJETIVOS / METAS /
ACTIVIDADES

LOGROS

3. Cumplir con los
compromisos en
proyectos de
Edificacion y
Equipamiento

Se avanza en la construccion del edificio administrativo, con el cual
se liberaran al menos 50 aulas en el edificio actual, que aumentaran
la capacidad instalada para albergar a los estudiantes que demandan
la educacién superior

Fue inaugurado el Palacio Universitario de las Ciencias de la Cultura
Fisica, el cual fue construido, con estandares internacionales para
que la UNAH posea las mejores condiciones en la ensefianza del
deporte y su desarrollo competitivo.

Se adquirié equipo por 125.0 millones de Lempiras, en equipo de
imagenes biomédicas, en beneficio del area de salud.

Fue finalizado el edificio Ciencias de la Salud, el cual resolvera
problemas de salud de la poblacién hondurefia

La tienda universitaria cuenta con nuevo equipo tecnoldgico,
necesario para brindar un mejor servicio a la comunidad universitaria.

4. Promocién y
Publicacién de las
noticias relevantes

del quehacer
Universitario y sus
Centros Regionales,

Elaboracion y Tiraje de Diferentes Medios Impresos como ser:
Presencia Universitaria, Vida Universitaria y Le Monde Diplomatique
de 5,000 ejemplares C/U, que se distribuyen en Ciudad Universitaria
y Centros Regionales. Publicacién de una cuadriplana con las noticias
mas importantes de la semana.

En la pagina Web www.presencia.unah.edu.hn la UNAH cuenta con
el Unico diario publico de Honduras, con una aceptacion 130 mil
visitas desde 83 paises (promedio de mas de 2,000 visitas al dia)

Se desarroll6 campafia de Inauguracion de la Remodelacion y
Equipamiento del Departamento de Radiologia del Hospital Escuela.

Se realiz6 un tiraje de 5000 numeros de contenidos criticos v
progresistas sobre la politica mundial escritos por Articulistas
internacionales.
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lll.  Ejecucién Presupuestaria 2013

Rectoria " Estructura Presupuestaria 1-01-07-01"

PRECOMPROMETID
- PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA O RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 10548,425.42 L. 12302,426.85 | L. 11144,222.26 106%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 6598,740.33 6583,740.33 5591,715.88 85%
12000-00 |Personal no permanente 3949,685.09 5718,686.52 5552,506.38 97%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 9777,482.00 | L. 4903,680.85 | L. 3354,307.38 34%
22000-00 |Alquileres y derechos sobre bienes intangibles 198,830.00 438,830.00 384,943.00 88%
23000-00 |Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 181,720.00 182,860.00 116,737.99 64%
25000-00 |Servicios Comerciales y Financieros 6486,755.00 2184,715.43 1591,177.59 25%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 2910,177.00 2097,275.42 1261,448.80 43%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 1094,307.00 | L. 1552,357.39 | L. 1061,148.21 97%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest. 608,070.00 806,825.93 621,685.78 102%
32000-00 |Textiles y Vestuarios 30,360.00 52,858.97 28,546.84 94%
33000-00 |Productos de Papel y Carton 243,880.00 279,680.00 149,482.45 61%
35000-00 |Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combust. y Lubri. 66,000.00 115,718.09 56,921.73 86%
36000-00 |Productos Metalicos 17,850.00 35,050.00 17,270.00 97%
39000-00 |Otros Materiales y Suministros 128,147.00 262,224.40 187,241.41 146%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. - L. 42,981.18 | L. 40,500.30 0%
42000-00 |Bienes Preexistente - 42,981.18 40,500.30 0%
50000 TRANSFERENCIAS 830,100.00 842,841.19 722,951.71 87%
830,100.00 842,841.19 722,951.71 87%
Sub Total L. 22250,314.42 | L. 19644,287.46 | L. 16323,129.86 73% X
Proyecto Fortalecimiento Tecnolégico Estructura Presupuestaria "1-01-07-02"
20000 Servicios no personales 14500,000.00 8160,520.54 - 0%
30000 Materiales y suministros - 2,600.00 - 0%
40000 Bienes capitalizables - 97,300.00 9,000.00 0%
Sub Total L. 14500,000.00 | L. 8260,420.54 | L. 9,000.00 0% W
Proyecto Plan M tro Ciudad Universitaria Estructura Presupuestaria "1-01-07-03"
24000-00 |Servicios Profesionales 1687,889.88 | -] -] 0%
|Sub Total | L. 1687,889.88 | L. - L = | 0%
Proyecto Fortalecimiento de la Reforma Estructura Presupuestaria "1-01-07-06"
24000-00 |Servicios Profesionales [ 3200,000.00 | 362,152.75 | -] 0%
Sub Total L.  3200,000.00 | L. 362,152.75 L. = | 0% *
Proyecto promocién Arte y Cultura Estructura Presupuestaria "1-01-07-07"
10000 Servicios personales - 1613,749.03 1449,218.62 0%
20000 Servicios no personales 10035,000.00 4345,811.09 2410,235.16 0%
30000 Materiales y suministros - 1797,901.85 425,307.58 0%
40000 Bienes capitalizables - 2343,467.70 1120,512.35 0%
Sub Total L. 10035,000.00 L. 10100,929.67 | L. 5405,273.71 54% ‘i
Proyecto de Plan de Seguridad Estructura Presupuestaria "1-01-07-09"
20000 |Servicios no personales [ 37000,000.00 | 37000,000.00 | 36559,132.02 | 99%
|Sub Total | L. 37000,000.00 | L. 37000,000.00 | L. 36559,132.02 | 99% #
Proyecto Adquisicién Equipo de Seguridad Estructura Presupuestaria "1-01-07-12"
42500-00 |Equipo de comunicacién y sefialamiento. [ 1000,000.00 | 1000,000.00 | -] 0%
|Sub Total L. 1000,000.00 | L. 1000,000.00 | L. = 0% *
Proyecto Manual de Puestos y Salarios Estructura Presupuestaria "1-01-07-14"
24000-00 Servicios Profesionales 1000,000.00 | 369,456.81 - 0%
Sub Total | L. 1000,000.00 | L. 369,456.81 | L. - 0% ¥r
Proyecto Organizacién Deportiva Universitaria CentroAmericana y del caribe Estructura Presupuestaria 1-01-07-16
20000 Servicios no personales 13800,000.00 5731,925.77 2686,475.71 19%
30000 Materiales y suministros - 5421,618.52 5163,502.61 0%
40000 Bienes capitalizables - 2646,455.71 2724,882.44 0%
Sub Total L. 13800,000.00 L. 13800,000.00 | L. 10574,860.76 77%
Proyecto XXVIII CCICELSOCEN, Honduras 2013, Estructura Presupuestaria 1-01-07-17
22000-00 |Alquileres y derechos sobre bienes intangibles - -] 2432,363.19 | 0%
|Sub Total L. - | L. 2500,000.00 | L. 2432,363.19 | 0%
Proyecto Mejoramiento de Bibliotecas y Centros Regionales Estructura presupuestaria "1-01-07-19"
24000-00 \Servicios Profesionales 5000,000.00 5000,000.00 - 0%
|Sub Total [ L. 5000,000.00 [ L. 5000,000.00 | L. -] 0%
Proyecto Funcionamiento y Equipamiento del Polideportivo Estructura presupuestaria "1-01-07-20"
40000 Bienes capitalizables [ 45000,000.00 | 45000,000.00 | 15721,272.57 | 35%
[Sub Total | L. 45000,000.00 | L. 45000,000.00 | L. 15721,272.57 | 35% 3%
Proyecto Construccién Centro de Acopio de reactivos quimicos vencidos Estructura presupuestaria "1-01-07-21"
24000-00 |Servicios Profesionales [ - 238,000.00 | - 0%
Sub Total | L. - L 238,000.00 | L. | 0% #r
Proyecto Equipamiento de la sala de embarazo patolégico HEU Estructura presupuestaria "1-01-07-22"
50000 Transferencias - 2000,000.00 2000,000.00 0%
Sub Total L. - L. 2000,000.00 | L. 2000,000.00 0% &
Gran Total L. 154473,204.30 | L. 145275,247.23 | L. 89025,032.11 58% &
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Vicerrectoria Académica

Vice-Rectora: Dra. Rutilia Calderon
I. Informacion general

La Vicerrectoria Académica, conforme atribuciones dadas por la Ley Organica de la UNAH, tiene
bajo su responsabilidad las funciones de: coordinar, supervisar y evaluar las actividades de
docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad, administracion y orientacion académica, la
capacitacion docente y la acreditacion, entre otras.

Il. Logros en la Gestion

Dimension: Desarrollo Curricular

Linea Estratégica Institucional 1: Implementar un proceso de actualizacion y ampliacion curricular, con planes académicos flexibles, actualizados permanentemente y con alta pertinencia y calidad con
procesos de gestion eficaces y una amplia articulacion entre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos profesionales del més alto nivel académico, cientfico, humanistico y cultural en el nivel superior.

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta para el periodo
2013

Logros 2013

Indicador de
Gestion

1) 12 de las 17 carreras priorizadas para desarrollo
curricular lograron avances en diferentes etapas de
lo programado, logrando la construccién del
documento narrativo, la fundamentacion curricular;
del perfil de egreso, definicion del tipo de disefio
curricular. Estas carreras estan listas para pasar a
una tercera y ultima etapa del proceso en febrero
2014.

Cumplida la meta,
con avances mas
alla de lo planificado
en 12 carreras

17 carreras priorizadas
a) Curriculos actualizados en todas las|para desarrollo curricular.
carreras y facultades de la UNAH de
acuerdo a exigencias y tendencias
modernas y resultados de las

investigaciones realizadas.

a) Contar con curriculos de
acuerdo a las exigencias
pedagdgicas modernas.

AVAITCES

significativos que se
concretaran en el
2014 al concluir la

Carreras con silabos re-
elaborados e
institucionalizados.

1)Trece carreras finalizaron diagnostico curricular y|
un total de 12 estan en proceso para la reelaboracion

o0 construccion de sus nuevos syllabus. B
elaboracion de los

dlobiiodal

3 carreras armonizandose a través de Programa del

Carreras en proceso de[CSUCA. 8 carreras armonizadas las competencias| Avances iniciales en

armonizacion académica. |de egreso a fravés de Proyecto Tuning América 3 carreras
Latina.
b) Responder al proceso b2) Conocimiento de fos docentes de Culminar  etapa  de
de aprendizaje de acuerdo | UNAH de los fundamentos divulgacion, pasar a etapa|Se ha pasado de la etapa de diwlgacion a etapa de .
principios conceptuales Cumplida la meta

al nuevo Modelo Educativo Y\de aplicacion del modelo|implementacion.

dela UNAH. metodt?légicos del nuevo modelo cducativo
educativn
b) Responder al proceso Seguimiento y monitoreo
) Resp . P b6) Modelo educativo ha sido 9 ) y L, ’ . "
de aprendizaje de acuerdo |, de la incorporacién del|Pasar de etapa de diwulgacion y promocion a la ’
_|incorporado  en las  carreras . X M Cumplida la meta
al nuevo Modelo Educativo rogramadas Modelo Educativo a las|implementacion.
de la UNAH. piog ' carreras
1-  Sistematizacion  de
Proceso de 1) Se cuenta con un documento borrador de Avances
c1) Estudios realizados. . sistematizacion del proceso de autoevaluacion y un|preliminares hacia la
Autoevaluacién de las

¢) Realizar acciones de diagnostico del proceso. sistematizacion

carreras en la UNAH.

mejora continua de la
pertinencia y  calidad
i c2) A través del Programa de
educativa. ) o ) 9 ) 1- Proyecto de Sistema de|1) Se cuenta con una propuesta de un Sistema de Avances
Autoevaluacion se ejecutan acciones B : . § .
Gestion de la calidad Gestion de la Calidad. preliminares

de mejora continua.
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Dimension: Investigacion

Linea Estratégica Institucional 2: Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investgacion cientfica, desarrollo e innovacion, &anfo del conocimiento como de sus
aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucin de
problemas. Promover sustanfvamente el desarrollo de la investigacion cientfica, humanistica y tecnoldgica articulada con las prioridades de pais.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales Indicador de
. , Meta para el periodo 2013 Logros el 2013 -
Institucional Esperados Periodo 2013 P P g Gestion
a) Contar en las facultades y|
centros regionales, con una unidad
de investigacion cientifica que , - , . T
! a) La carrera 0 area de conocimiento " » Diagnostico de situacion en
promueva y gestione el desarrollo ) L Seguimiento a Comités de o '
_ cuenta con una unidad, instituto o o cuanto a la investigacion en los|  Meta cumplida
de proyectos de investigacion que| ., . Investigacion Cientffica
, ., comité de investigacion cientifica. CRU.
contribuyan a la solucion de
problemas y a la generacion de
conocimiento pertinente.
b1) Profesionales por &rea de|Promocion de programas de|1- Socios del Programa Meta cumolida
conocimiento formados en el exterior  [movilidades académicas  |ERASMUS MUNDUS AMIDILA P
b) Desarollar jomadas de
formacion,  capacitacion  y 2) Firmado convenio con Swiss
7300 investigacion|b3) Participar en, al menos, seis (6 " Academic  Software para la
actualizacion en  investigacion|93) p e ()Fortalemmlento N PI |
cientffica. talleres, cursos y seminarios por cada i . ladquisicion de la licencia i
, - _ |capacidades e investigacion| o, Meta cumplida
area de conocimiento, fanto a nivel dentiica institucional Gestor Bibliografico
nacional como internacional. CITAVI para uso de docentes y|
estudiantes de la UNAH.
o ) ..|c) Unidades académicas inmersas en| L
¢) Socializar y aplicar las politicas ... |1)Nimero de investigaciones|1) Aprobado por el CU el nuevo
o procesos de investigacion Cientifica i i
de investigacion dela UNAHo dela| , . |desarrolladas, aplicando la|Reglamento del Sistema de i
) o i realizan reuniones o presentaciones| o o _ Meta cumplida
unidad académica superior a la o poliica de investigacion de la|Investigacion  Cientifica |
e perlenece anuales de socializacion ante la UNA Tecnoléaica
quep ' Sociedad. ' .
Funcionando la pagina web de
. Gestion del Conocimiento, con
d) Promower y publicar las|dt) Trabajos cientficos de importancia|1) Disefio de portal gestion del més de 1500 visis en los
investigaciones realizadas por su(publicados anualmente en la pagina|Conocimiento para publicar imeos 3 meses  de Meta cumplida
personal docente y estudiantil. WEB de la UNAH. frabajos investigativos ’ _—
funcionamiento. ~ (10%  de
consultas internacionales)
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Dimension: Vinculacion

Linea Estratégica Institucional 3: Crear una culiura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencion a los alumnos y grupos asociados, con
responsabilidad social y en la construccion de redes y ambitos de insercion con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre disintas comunidades y la Universidad,
para transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accion comdn. Profundizar la apropiacion y consolidar la reforma, como un proceso
permanente, al igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco polfico y normativo definido y que orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la vida
institucional, teniendo en consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales, empresariales y demas que integran la sociedad hondurefia.

_n - o Resultados Institucionales Meta parael Indicador de
Objetivo Estratégico Institucional , ., Logros 2013 .
) 9 Esperados Periodo 2013 periodo 2013 9 Gestion
Supervision de
a) Contar con un Comité de Vinculacion en - ... |Se han identificado
s Centros Universitarios
todas las carreras, con la Direccion de Regionales los CRU y sus
Vinculacion UNAH-Sociedad, que promueve yja) Comités de Vinculacion 'deit'ﬁcac'én de unidades
identificaci
gestiona el desarrollo de proyectos paralcreados en las unidades comités de academicas que no| Meta cumplida
contribuir a la solucién de problemas de lalacadémicas. . L tienen  estructura
) . vinculacion de las
sociedad y al desarrollo humano sostenible, unidades conformada en
local, regional ynacional. . comités.
académicas.
e)Gestionar recursos internos y externos en . L,
— C . . Monitoreo de[Suscripcion carta de
coordinacion con la Direccion de Vinculacién|e) Propuestas de gestion de y . .
) ) ) propuestas de gestion|entendimiento  con| Meta cumplida
UNAH-Sociedad y la Vicerrectoria de Relaciones|recursos presentadas.
) de recursos proyecto METAS,
Internacionales.

Dimension: Vinculacion

Linea Estratégica Institucional 3: Crear una culiura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencion a los alumnos y grupos asociados, con
responsabilidad social y en la construccion de redes y ambitos de insercion con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre disintas comunidades y la Universidad,
para fransferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accion comdn. Profundizar la apropiacion y consolidar la reforma, como un proceso
permanente, al igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco poliico y normativo definido y que orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la vida

institucional, teniendo en consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales, empresariales y demas que integran la sociedad hondurefia.
b |

_ - o Resultados Institucionales Meta parael Indicador de
Objetivo Estratégico Institucional , . Logros 2013 .
) 9 Esperados Periodo 2013 periodo 2013 9 Gestion
Supeniision de
a) Contar con un Comité de Vinculacion en p ... |Se han identificado
s Cenfros Universitarios
todas las carreras, con la Direccion de Regionales los CRU y sus
Vinculacion UNAH-Sociedad, que promueve y|la) Comités de Vinculacién ide?]tiﬁcaci()n de unidades
gestiona el desarrollo de proyectos paralcreados en las unidades comités de academicas que no| Meta cumplida
contribuir a la solucion de problemas de la|académicas. : . tienen estructura
. ) vinculacion de las
sociedad y al desarrollo humano sostenible, unidades conformada en
local, regional ynacional. . comités.
académicas.
e)Gestionar recursos internos y externos en . .,
o s y , Monitoreo de[Suscripcion carta de
coordinacion con la Direccion de Vinculacién|e) Propuestas de gestion de ’ o .
) . ) propuestas de gestion|entendimiento  con| Meta cumplida
UNAH-Sociedad y la Vicerrectoria de Relaciones|recursos presentadas.
) de recursos proyecto METAS,
Internacionales.
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Dimension: Estudiantes

Linea Estratégica Institucional 5: Lograr la safifaccion del estudiantado a través de una propuesta universitaria de valor y aumentar la calidad de los aprendizajes y el pensamiento crifco,
analfico y solidario de los estudiantes, por medio de servicios médicos, deportvos y culturales de excelencia, focalizando los procesos de ensefianza en sus aprendizajes y el mejoramiento
continuo de los servicios estudiantles para contribur a elevar los niveles de safisfaccion estudiantl. Formar ciudadanos profesionales del més alto nivel académico, cientfico, humanistico y cutural
en el nivel superior.

Oficina de Registro implementado.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales  Meta para el periodo Loaros 2013 Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 2013 g Gestion
a) Tener acceso por parte de los
estudiantes  a  senicios
estudiantiles (Biblioteca, 3. Disefio de propuestal . . . ., »

y o .. |Definicién de objetivos »
cafeterias, areas de estudio. Areas . de procedimientos|. , Avances preliminares
! al) proyecto de fortalecimiento de la| ., . » institucionales  articulados  de )
recreativas, programas de salud, académicos genéricos )| que se concretaran en

sisemas de admision y registro

programa de becas, bolsas de por unidades o el 2014
. . . estudiant.

frabajo) que contribuyen al académicas.

bienestar 'y rendimiento

académico.

Dimension: Gestion Académica Universitaria

Linea Estratégica Institucional 7:Promover los diversos sisiemas de aseguramiento de la calidad de los programas y la arficulacion entre las diversas unidades académicas para alcanzar logros y polficas comunes en el
marco de la diversidad, para desarrollar una academia que privilegie la gesion e innovacion fecnolégica y del conacimiento e implemente un proyecto educativo de calidad, fexible y aplicado con eficiencia funcional y
administrativa. Ello implica todo lo relacionado con el mejoramiento e innovacion de los procesos inernos de fa UNAH, necesarios para lograr sus objefvos. Impulsar la conectvidad, acceso a informacin digial, uso de
herramientas informaticas, laboratorios, plataformas de inferaccion y de educacion virtual y facltar fa generacion e infroduccion de innovaciones tecnoldgicas para el mejoramiento de los aprendizajes, incorporando la ciencia
y la tecnologia a los procesos de ensefianza y a la creacion de conocimiento. Impulsar y fortalecer el sistema de bibliotecas, la edicion y publicacion de fibros, la dotacion de materiales y equipo de laboratorios, informacion
gerencial, areas de culura, recreacion y deportes, para incrementar los niveles de safisfaccion estudiantl, la difusion de conocimientos y la eficiencia de los procesos de aprendizaje dentro de fa Universidad. Promover una
polica insttucional de relaciones internacionales para ubicar a la UNAH en una posicion de liderazgo en la educacion superior, reconocida internacionalmente por el nivel de sus acividades, faciitando el acceso al
conocimiento y el apoyo a a calidad de los recursos locales. Este proceso de internacionalizacion, como eje transversal, confribuird al fortalecimiento instucional en el marco de las reformas de este Plan.

Indicador de
Gestion

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Objetivo Estratégico

Institucional Meta para el periodo 2013

Logros 2013

1- Convenio firmado con Swiss Academic Software en el
cual UNAH es la universidad en América Latina en
desarrollar el gestor bibliografico CITAV, la UNAH
adquiri6 una licencia insfitucional para todos los docentes
y estudiantes. 2) Carta de intenciones fimada con
Educacion Develop Center para realizar el Proyecto de
Certificacion en Competencias Laborales Basica METAS-
UNAH. 3) Firma de Acuerdo de Sociatividad con la
Universidad de Bolonia ftalia para pariicipar en el
Programa ERASMUS MUNDUS AMIDILA el cual esta
actualmente en gesfion.

a) Realizar actividades de
planificacion, gestion yevaluacion
académica yadministrativa que
garanizan el buen funcionamiento
delacarrera.

Meta cumplida en

un 60% al obtener

3 alianzas de las 5
planificadas

5 alianzas con universidades e
instituciones firmadas y en
gjecucion.

al) Aianzas con universidades, e
insfituciones firmadas yen ejecucion.
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Dimension: Gestion Académica Universitaria
Linea Estratégica Institucional 7:Promover los diversos sistemas de aseguramiento de la calidad de los programas y la arfculacion entre las diversas unidades académicas para alcanzar logros y polficas comunes en el
marco de la diversidad, para desarrollar una academia que privilegie la gesfion e innovacion fecnoldgica y del conocimiento e implemente un proyecto educafivo de calidad, fexible y aplicado con eficiencia funcional y
administrativa. Ello implica fodo lo relacionado con el mejoramiento e innovacion de los procesos internos de la UNAH, necesarios para lograr sus objetvos. Impulsar la conectividad, acceso a informacion digtal, uso de
herramientas informétcas, laboratorios, plataformas de inferaccion y de educacion virtual y facilar la generacion e inroduccion de innovaciones tecnolégicas para el mejoramiento de los aprendizajes, incorporando la ciencia
y la tecnologia a los procesos de ensefianza y a la creacion de conocimiento. Impulsar y fortalecer el sistema de bibliotecas, la edicion y publicacion de fbros, la dotacion de materiales y equipo de laboratorios, informacion
gerencial, areas de cultura, recreacion y deportes, para incrementar los niveles de safisfaccion estudiantl, la difusion de conocimientos y la eficiencia de los procesos de aprendizaje dentro de la Universidad. Promover una
poliica instiucional de relaciones internacionales para ubicar a la UNAH en una posicion de liderazgo en la educacion superior, reconocida internacionalmente por el nivel de sus actvidades, faciitando el acceso al
conocimiento y el apoyo a la calidad de los recursos locales. Este proceso de infernacionalizacion, como eje ransversal, contribuira al fortalecimiento insttucional en el marco de las reformas de este Plan.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales Indicador de
- , M ra el periodo 201 Logros 201 i
Institucional Esperados Periodo 2013 LI LT I S Gestion
1- Gestionar movilidades académicas en el marco del
. " o Avances que
a2) Estandares y politicas del CSUCA programa PAIRCA en las carreras de administracion de sobreoasan a
adoptados. empresas de CU y CUROC y de la carera de r:eta
mircorfinanzas.
Diseflado y en ejecucion
b) Cumplir y promover la éfica| . " Subsistema de Planificacion,
) P ) ye . b) Sistemas de rendicion de Cuentas| =~ y . L . y
fransparencia y rendicion de cuentas ) Monitoreo y evaluacion de la[Subsistema de Planificacion, Monitoreo yevaluacion de la )
. . transparentes implementados y en[ . . . Meta cumplida
en la gesion académica secucion gestion Académica basado en|Gestion Académica elaborado.
administrativa de todas las carrera J ' el enfoque de gestion por
resultados.
1)Estrategia de incidencia yde
acompafiamiento  técnico
¢) Participar en el desarrollo del nivel|c) propuestas terminadas yenviadas alal . -p : )
y ) o B ) disefiada e implementandose . Avances
de educacion superior en el campo|direccion de Educacion Superior para su |1~ Participacion activa de UNAH en el SHACES o
o o para que el SHACES funcione significativos
de su conocimiento. ejecucion. o
con la direccionalidad
definida.
1) Estrategia de incidencia en
d) Participar en el desarrollo del ) g' i Participacion activa de la VRAen el Consejo Consulvode| ~ Avances
) o el Consgjo Consulivo de ) ) o
sistema educativo nacional. N ) educacion superior. significativos
Educacion Superior

Dimension: Graduados

Linea Estratégica Institucional 8: Focalizar la insercion de los egresados o graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacion educativa, con estudios de postgrado,
que sean perfinentes a los programas académicos y de actualizacion confinda.

Obietivo Estratégico Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta para el periodo 2013

Logros 2013

Indicador de
Gestion

graduados aporta al crecimiento

la sociedad.

¢) Ivestigar si el desempefio de los

empresa o insfitucion y al desarrollo de

dela
graduados terminadas.

¢) Encuestas del desempefio de

oferta académica actual

2) Realizados andlisis de la perinencia de la

regional, en distintos niveles ymodalidades.

con perspectiva

Articulacion con la DICU y ofras
unidades para lograr avanzar el
estudio de oferfa y demanda
académica.

Avances
preliminares
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Dimension: Gestion del conocimiento

Linea Estratégica Institucional 9 : Gestionar y promocionar el conocimiento cientfico actual para contribuir a la superacion de los principales problemas del pais, a safisfacer las necesidades prioritarias y a
desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel nacional, regional y local.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales . Indicador
Institucional Esperados Periodo 2013 ol CLOCTEEDEU g de Gestion
a) Fortalecer y consolidar el 1) Socializado y en ejecucion
roceso  de  organizacion roceso de organizacion ydesarrollo
P g ' ya1 ) Funcionando con calidad yp Y ' d ) o . )
desarrollo de las redes educativas| | . de las redes educativas regionales|1) Consolidacion del Consejo Interregional de _
i pertinencia las nuevas redes i - : Cumplida la
regionales de la UNAH, y de los educaiias recionales de Ia con actores internos y extemos a la|redes, 2) Incorporacion de carreras del Sistema mela
planes estratégicos y tacticos para UNAH ’ UNAH integrando la politica de|de EaD en redisefio curricular
continuar con la reforma integral de ' bimodalidad y el desarollo
los centros regionales de la UNAH. curricular.
1) Consolidado ITS Tela. 2
) " ) L ) ITS- Tela cuenta con el personal academico, )
b1)  Institutos  tecnolégicos|Elaborado yen proceso de analisis la L ~ |Cumplida la
, ) o . cuenta con oferta académica con pertinencia al
consolidados yfuncionando.  |viabilidad y pertinencia del proyecto ) meta
) desarrollo regional.
de apertura del ITS Puerto Cortés.
1) Elaborados los mapas de las redes educativas
regionales con el apoyo de la Direccion de
Ordenamiento Territorial de SEPLAN (version
digital), en proceso la impresion, para los
esfudios regionalizados de cobertura. 2
1) Realizados estudios u,l 9'. ) I — )
o Realizado andlisis de la pertinencia de la oferta
regionalizados de cobertura L. o L.
. ) académica actual e indicadores académicos por
b2 )Estudios de coberturalequidad en el accesoala UNAH yde L
. ' ' Facultad y Centro Universitario, en el marco del
regionales realizados. estudios de oferta y demanda de "Taller para a Meiora de la Eficiencia v Eficacia
b) Mejorar significativamente la estudios  universitarios en cadad | (? " Ac]d' ca v de I z &l
cobertura de la UNAH yel acceso region educativa. Ile es-|on g 'en7|ca Jus In 'Icf Wi s
de la poblacion hondurefia a los Desler'npeh’o Academmo. Estudiantil’, con !a
seniicios académicos de la UNAH. participacion de los miembros del Consejo
Universitario, del cual se derivaron propuestas de
reforma académica presentadas en el Consejo
Universitario de diciembre 2013.
2) Realizados andlisis de la
b3) Estudios de oferta
de:nanda de estudio: pertinencia de la oferta académica[Nuevo Protocolo de estudio pertinencia d ela|Cumplida  la
universitarios actual con perspectiva regional, en|oferta académica con perspectiva regional. meta
' distintos niveles ymodalidades.
5) Disponibles informes de analisis
b4 ) Programas implantados en|de pertinencia y viabilidad de nuevas|Analisis de pertinencia de la oferta académica|Cumplida  la
las redes educativas regionales. [sedes y ofertas académicas|actual. meta
universitarias.
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Dimension: Gestion del conocimiento

Linea Estratégica Institucional 9 : Gestonar y promocionar el conocimiento cientfico actual para contribuir a fa superacion de los principales problemas del pais, a saisfacer las necesidades prioritarias y a
desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel nacional, regional y local.

jetivo Estratégi Resul Institucional ) Indi r
Objet 0 s.t atégico esultados st'tuco dles | o oara el perodo 2013 Logros 2013 dcad.(f
Institucional Esperados Periodo 2013 de Gestion |
La Jornada para la elaboracion de la Politica de
Equidad convocada con la participacion de
b5) Poliicas disefiadas para|Avances en la elaboracion de la|Facultades y Redes Educativas Regionales, para|Cumplida  Ia
mejora de las redes regionales. |propuesta de Politica de Equidad.  |el jueves 28 de noviembre, tuvo que suspenderse|meta
b) Mejorar signifcatiamente |a d?bldo al cierre de la l’JnlverS|dad durante esos
cobertura e la UNAH yel acceso dias. Se fraslada al | Periodo 2014.
de la poblacion hondurefia a los
senicios académicos de la UNAH.
b6) Politicas implantadas.
Disefiado el Susbsistema de Planificacion, !
b7) Subsistema de monitoreo y|Subsistema  de  la  Gestion| , ¥ .. [Cumplida la
L o Monitoreo y evaluacion de la gestion Académica
evaluacion disefiado. academica disefiado. . mefa
basado en el enfoque de gestion por resultados.
1.1) El Subsistema de Planificacion, M&E se ha
validado para el proceso de planificacion con
unidades académicas. Se encuentra disponible
en linea en la intranet de la UNAH con la
b8) Subsistema de monitoreo y{Subsistema de la  Gestign|direccion: siva.unah.eduhn. 12) Configurado el|Cumplida  la
b) Mejorar significaivaments la ~[€aluacion en ejecucion. academica ejecutado. acceso via VPN al senidor asignado a la VRA y|meta
cobertura de la UNAH yel acceso que ests alojado en el DataCenter institucional
de la poblacion hondurefia alos que administra la DEGT. 2.3) Se puede ingresar
senicios académicos de la UNAH. la planificacion estratégica institucional en el
Subsistema de Planificacion, M&E.
b9) Numero de planes 1) Definidos Objefivos estrategicos delérea
) . p 1 Plan estrategico disefiado y en ) . ,J ) 9 . Cumplida la
estratégicos y planes tacticos ecucion académica para integrar el drea académica, 2) el
plurianuales ejecutados. J ' Marco estrategico a 4 afios disefiado de la VRA
c¢) Desarollar los  Centros c)  Gesion - académica
, administrativa de la UNAH|1. Propuesta de descentralizacion(1) Avance en un 80% de Propuesta de ,
Regionales de la UNAH, como . ) ) L i Cumplida  la
o organizada y funcionando|del  Sistema  de Ingreso,[descentralizacion del Sistema de Ingreso,
polos de desarrollo cientifico y| , , mefa
. , . ’l|exitosamente  de  manera|Permanencia yEgreso Permanencia y Egreso
técnico de las regiones del pais. ,
descentralizada.
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Dimension: Procesos de Gestion Administrativa Universitaria

Linea Estratégica Institucional 6: Lograr un desarrollo insttucional acorde con los ingresos econdmicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento
de la situacion econdmico-inanciera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productvidad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los
recursos € insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infaestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectvas de expansion en un ambiente de calidad,
acogedor, diverso y pluralista con una infaestructura de calidad, estétcamente afractva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el rabajo académico y la
convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gestion administaiva-financiera, en funcion de la actvidad académica y de los diferentes insumos y recursos insttucionales, y aquellos que
se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administraivos y principios de efciencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicion de cuentas en fodos los actos de la

UNAH.
- » L Resultados Institucionales | Meta parael Indicador de

Objetivo Estratégico Institucional Esperados Periodo 2013 | periodo 2013 Logros 2013 Gestion
2 'D.|sponer Y tener acceso ,a, os a) Estudio de Perfl de[ Implementacion|1) Ejecutado por el IPSD y todas las '
senicios de la plataforma tecnoldgica y| , , Cumplida  la

. |Competencias de Docentes|del Programa delfacultades y Centros regionales, el
del programa de desarrollo tecnolégico| 5 y meta
realizado. formacidn docente.|Programa de Formacion Docente.
dela UNAH.
Il Ejecucion Presupuestaria 2013
Vicerrectoria Académica "Estructura Presupuestaria 2-01-01-01"
PRECOMPROMETIDO

. PRESUPUESTO PRESUPUESTO %

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO T EJECUTADO
10000 [SERVICIOS PERSONALES L. 10042,156.05 [ L.  10483,330.95 | L. 8867,295.57 88%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 5951,650.44 6371,030.31 5130,982.99 86%
12000-00 |Personal no permanente 4090,505.61 4112,300.64 3736,312.58 91%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES L. 4977,391.00 | L. 4591,388.85 | L. 2674,980.06 54%
21000-00 |Servicios Basicos 32,357.00 26,695.00 26,338.00 81%
22000-00 |Alquileres y derechos sobre bienes intangibles 9,897.00 248,760.70 176,060.00 1%
23000-00 |Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 132,951.00 157,951.00 38,335.78 29%
25000-00 |Servicios Comerciales y Financieros 2814,558.00 2186,154.15 1307,629.13 46%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 1987,628.00 1971,828.00 1126,617.15 57%
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS L. 1206,115.00 | L. 1419,944.70 | L. 612,786.19 51%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest. 312,668.00 417,562.47 294,724.72 94%
32000-00 |Textiles y Vestuarios - 7,500.00 - 0%
33000-00 |Productos de Papel y Carton 358,292.00 493,292.00 259,736.41 72%
35000-00 |Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combust. y Lubri. 154,965.00 73,365.00 9,300.00 6%
36000-00 [Productos Metalicos 2,114.00 4,614.00 1,819.24 86%
39000-00 (Ofros Materiales y Suministros 378,076.00 423,611.23 47,205.82 12%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES L. 1935,000.00 | L. 1295,000.00 | L. 109,350.14 6%
42000-00 |Bienes Preexistente 1935,000.00 1295,000.00 109,350.14 6%
50000 (TRANSFERENCIAS L. 100,000.00 | L. 100,000.00 | L. - 0%
51000 |Becas 100,000.00 100,000.00 - 0%
Sub Total L. 18260,662.05 L.  17889,664.50 | L. 12264,411.96 67%
Becas de relevo Docentes Estructura Presupuestaria "1-01-01-04"
51000 IBecas 1000,000.00 447,043.50 0%
Sub Total L. 1000,000.00 | L. 447,043.50 | L. - 0%
| Total L. 19260,662.05 | L.  18336,708.00 | L. 12264,411.96 |  64% ¥ |
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Vicerrectoria de Relaciones Internacionales “VRI”

Vice-Rectora: Dra. Mayra Falk

I.Informacion general

Mision

Promovemos y coordinamos las relaciones internacionales de la UNAH, identificados con la
Reforma Universitaria y el desarrollo nacional, convencidos de que la internacionalizacion es

un eje clave para la comunidad Universitaria.

Il. Logros en la Gestion 2013

Dimension: Internacionalizacion de la Educacion Superior

Linea Estratégica Institucional: Promover una poliica insfitucional de relaciones internacionales para ubicar a la UNAH en una posicién de liderazgo
en la educacion superior, reconocida internacionalmente por el nivel de sus actividades, facilitando el acceso al conocimiento y el apoyo a la calidad de
los recursos locales. Este proceso de internacionalizacion, como eje transversal, contribuiré al fortalecimiento insitucional en el marco de las reformas de
este Plan. Desarrollar un proceso integral de internacionalizacion de la educacion superior como eje transversal que contribuya al fortalecimiento
institucional y el mejoramiento de la calidad en el marco de la IV Reforma Universitaria, 2012-2016. Consolidar el proceso de internacionalizacion
mediante un adecuado sistema de informacion y el fortalecimiento de los procesos de acreditacion de los programas académicos de la UNAH, la gestion
oportuna y apropiada de las funciones sustantivas de la internacionalizacion (convenios, proyectos, movilidad y cooperacion al desarrollo) y la
coordinacion con las instancias pertinentes para promover la docencia, investigacion y vinculacion universidad-sociedad.

a) Contar con un sistema
de gestion y aprobacion
de convenios y proyectos
acorde a las
modalidades
internacionales.

1. Manual de procedimiento
de aprobacion de convenios
actualizado y revisado.

enfoques de
Internacionalizacion
revision de las normas y
manuales existentes.

_

Se realizaron 12 talleres en CU y CR, en

los que se incluye una presentacion sobre
Internacionalizacion, ademas de 30
ponencias en esta tematica.

Objetivo Estratégico Rgsul?ados Meta de la Vicerrectoria Indicador de
Institucional Institucionales ara el periodo 2013 Logros alcanzados en el 2013 Gestién
Esperados Periodo 2013 P P
Presentacion ~ sobre  los

Actividad realizada
en un 70%.

2. Seguimiento y asistencia
técnica a las gestiones de
Convenios Internacionales a
las diferentes unidades de la
UNAH

Realizar gestiones para el
desarrollo y seguimiento de
convenios en la Comunidad
Universitaria.

Se firmaron 21 convenios, mismos que
fueron aprobados en Consejo Universitario.

Actividad realizada
en un 100%

b) Permir a la
Comunidad Universitaria
fomar  decisiones en
cuanto a acciones de
internacionalizacion - por
medio del Sisttma de
informacion  de  VRI
(SIVRI).

3. Disefiado el sisttma de
informacion y socializado con
las diferentes  unidades
académicas.

Disefiar el SVRI y que
pueda estar disponible en el
siio web de la UNAH.

Se hizo el lanzamiento del Sistema de
Informacion de la Vicerrectoria de
Relaciones Internacionales, SIVRI.

Actividad realizada
en un 60%, el
proceso de
actualizacion y
subida de la
informacion se
concretara en el
2014.
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Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales | Meta de la Vicerrectoria | Logros alcanzados en el Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 para el periodo 2013 2013 Gestion
Difusion de mas de 100

c) Impulsar por las
diversas unidades y
facilitar desde la VRI, La
movilidad académica y
estudiantil.

4. Se difundiran las
oportunidades de  movilidad
internacional para la comunidad
universitaria y se proveera de
asistencia técnica para los
procesos de aplicacion a las
diferentes ofertas.

Difundir las oportunidades
de becas existentes, a toda la
Comunidad Universitaria.

oportunidades de becas para la
UNAH, 44 aplicaciones a becas
Erasmus Mundus del programa

LAMENITEC, 20 cupos
asignados a la UNAH en
programa EURICA y 12

postulaciones Fullbrigth.

Actividad realizada
en un 100%

Mantener informada a la
Comunidad Universitaria,
sobre las oportunidades de
becas, a fravés diferentes
medios de difusion.

Elaboracion de 5 boletines, 184
publicaciones de oportunidades
de internacionalizacion y
convocatorias a becas, Atencion
de correos sobre convocatorias.

Actividad realizada
en un 100%.

Brindar apoyo para la
presentacion de solicitudes
de becas, ante las
convocatorias
internacionales.

Se llevaron a cabo 30
presentaciones de becas en
CU, UNAH-VS, CURVA,

CURNO, CURLA y CUROC,
para las becas LAMENITEC,
Australia, Fundacién Carolina,
LASPAU, EULALINK, Heinrich
Boll, DIES DAAD y Gobierno
de México.

Actividad realizada
en un 100%

5. La Unidad elabora, difunde,
capacita, ejecuta y coordina la
Estrategia de movilidad de
UNAH.

Formular e implementar una
estrategia de movilidad para

Se ha avanzado con la VRA en
la formulaciéon de la estrategia

la UNAH, que nos permita [de movilidad, con un marco|Actividad realizada

cumplir con las prioridades  |estratégico sinteizado,|en un 70%.

institucionales y captar protocolos y diagnéstico de

cooperacion internacional. base.

Elaboracion y puesta en ”

L Manual de recepcion y|, . . .

practica del manual de N . .. " |Actividad realizada

coordinacion de visitas

recepciéon y coordinaciéon de
visitas internacionales.

internacionales elaborado.

en un 100%.

Brindar asesoria,
acompafiamiento y apoyo
sobre los requisitos y

gestiones necesarias para
garantizar movilidades.

Se logr6  convocar 23
interesados entre docentes y
estudiantes de diferentes areas;
se emitieron 3 cartas de ranking
académico, como parte de los
requisitos de convocatorias; se
fradujeron 6 curriculums, 4
guiones de video.

Actividad realizada
en un 100%.

¢) Impulsar por las
diversas unidades y
facilitar desde la VR, La
movilidad académica y
estudiantil.

6. Se definiran, fortaleceran,
promoveran y daran asistencia y
seguimiento a los procesos de
envio de miembros de la
comunidad universitaria.

Presentar la rendicion de
cuentas y cumplir con los
compromisos legales
previamente adquiridos.

Elaboracién de 2 informes de la
gestiéon del Proyecto
LAMENITEC, que fue
consolidado por la Universidad
de Mondragoén para remitirse a
la Comisiéon Europea.

Actividad realizada
en un 100%.

Hacer gestiones y dar apoyo
técnico para que docentes y
personal administrativo,
puedan realizar movilidad al
extranjero.

Se logr6 enviar un total de 107
propuestas de movilidad con los
programas de CSUCA,
Erasmus Mundus y Global
Training.

Actividad realizada
en un 100%.

Realizar gestiones de
movilidad y organizar a los
estudiantes de la UNAH,
para que participen en
eventos internacionales.

Se logré la movilidad de 17
estudiantes de maestrias, 2
docentes y 1 coordinadora del
posgrado de UNAH - VS, a la
Universidad de EI Salvador,
UES.

Actividad realizada
en un 100%
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Resultados

Objetivo Estratégico L Meta de la Vicerrectoria Indicador de
Institucional Institucionales para el periodo 2013 Logros alcanzados en el 2013 Gestién
Esperados Periodo 2013
A ftravés del Proyecto del CSUCA se
obtuvo la movilidad de 20 personas de
Apoyar para la aplicacion de|UNAH-VS y 49 movilidades de CU a las|
movilidad de los diferentes|Universidades de Panama, Costa Rica,|Actividad realizada

¢) Impulsar por las
diversas unidades y
facilitar desde la VRI, La
movilidad académica y
estudiantil.

7. Procesos de recepcion de
movilidad internacional.

programas que forma parte
la UNAH.

Leon y Tecnolégico de EI Salvador.
Asimismo, la UNAH recibi6 a 3 estudiantes|
y 2 docentes asignados a la Carrera de|
Administracién de Empresas.

en un 100%.

Coordinacion y gestién a los!
programas de intercambio!
de estudiantes.

Se logré la recepcion de dos voluntarias
profesionales del pais Vasco, bajo el
programa Global Training, a la Facultad de;
Ciencias  Econémicas de  Ciudad
Universitaria.

Actividad
en un 100%.

realizada

Coordinar la recepcion de las
visitas internacionales.

Se coordind la recepcion de 11 personas
que vinieron a la UNAH, para impartir,
conferencias, una participo en la
presentacion de grupo musical "Clinton
Curtis band", provenientes de los paises:
Francia, Alemania, EEUU, Uruguay,
México y El Salvador.

Actividad
en un 100%.

realizada

d) Fortalecer la
capacidad de
elaboracion,

presentacion y

negociacion de iniciativas
de cooperacion en las
unidades.

8. Se ha facilitado el proceso
de internacionalizacion de la
educacién superior a fravés
de la identificacién de
programas y proyectos que
les permitan una mayor
integracién en la dimensién
internacional e intercultural,
optimizando el valor
académico de la docencia e
investigacién propio de la
institucion.

Crear espacios que
promuevan el arte, la cultura
y la musica, por medio de|
eventos que permitan el
debate y la interaccion con
autoridades extranjeras.

Apoyo al grupo "Clinton Curtis Band"; 5|
coordinaciones de conferencias con los]
Embajadores de Francia y Alemania; en
homenaje a Carlos Fuentes; "Pilares de la
integracion de Uruguay al mundo" con el
Embajador de Uruguay; conferencia por el
francés Georges Coufiignal y presentacion
de subsecretario de R.E de Uruguay.
Profesora de musica, participa de juez en
el concurso de violin, en ltalia.

Actividad
en un 100%

realizada

Conformar un compendio de|
iniciaivas de proyectos, de|
las diferentes facultades de la
UNAH y desarrollo de
talleres para levantamiento
de informacién.

Realizar 4 talleres para lograr iniciativas de
proyectos en Humanidades y Artes,
biologia, periodismo y emprendedores.
Ademas, se trabajo en preparar y gestionar
7 propuestas de proyectos de los cuales 2
han sido aprobados y 5 siguen en proceso.

Actividad
en un 100%.

realizada

9. Se han vinculado
Convenios internacionales
vigentes con iniciativas de|
programas y proyectos de
cada area del conocimiento

de UNAH.

Incorporar a los Centros|
Regionales en el desarrollo
de proyectos.

Visita al CURLA, para la revision financiera
del Proyecto de manejo de plagas a nivel
Centroamericano, con la Universidad de|
Canadd; Incorporar a la UNAH - VS, en
redes académica de IES, Preparar en
coordinacion con la VRA un perfil de|
proyecto para el fortalecimiento de la
carrera de agroindustria, de CURLA,
UNAH-TEC Danli CURC, CUROC ]|
CURVA; CURLA preparara un portafolio
de expertos, que formara parte del
observatorio, IUDPAS y VRI preparan una
propuesta; Gestionar conocimiento desde|
la UNAH a través de todos sus centros
regionales y CU, para una visibilidad frans-
disciplinaria del plan de nacién a nivel
nacional; Elaboracion de la légica de
intervencion y marco légico del programa
fortalecimiento de la  carrera  de|
agroindustrias con el CURLP, CURLA,
UNAHTEC-Danli CUROC, CURVA Y|

Actividad
en un 100%.

CURC.

realizada
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Objetivo
Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta de la
Vicerrectoria para el
periodo 2013

Logros alcanzados en el 2013

Indicador de Gestion

e) Participar

enredesy

consorcios
internacionales.

10. Se han formulado vy
presentado propuestas de
proyectos y movilidad, ante
Convocatorias de
Cooperantes y Convenios de
Cooperacion Internacional.

Definir propuestas de
proyectos de
movilidad.

5 propuestas de proyectos de
movilidad: 3 en el marco de la
convocatoria CSUCA y PAIRCA I,
para docentes y estudiantes de
Administracion de Empresas y 2
ante el Gobierno de México para las
Escuelas de Lenguas Extranjeras y
Fisica.

Actividad realizada en un
100%.

11. Se ha brindado asistencia
técnica en la preparacion de
propuestas de proyectos ante
cooperantes internacionales al
personal administrativo,
docente y estudiantil.

Brindar asistencia en

propuestas de
proyectos ante
cooperantes

internacionales.

Asistencia para definir proyectos que
estaran impulsando entre SCAD y la
UNAH. Revisién y asesoria de
propuesta de proyecto del Instituto de
Profesionalizaciéon Docente.

Actividad realizada en un
100%

12. Se participa en
convocatorias a programas y
proyectos de movilidad
internacional.

Dar asistencia técnica
y de seguimiento a la
presentacion de
proyectos. Elaboracion
y aplicacion ante
convocatorias de
proyectos de
movilidad.

Dar 4 asistencias técnicas: para la

propuesta de proyecto a ser
presentado ante la Embajadas de
EEUU; en la preparacion del

proyecto a presentar a Médicos sin
fronteras; en la elaboracién del
marco légico del proyecto procesos
educativos de Ila UNAH vy
capacitacion técnica para el manejo
de entofauna.

Actividad realizada en un
100%.

Llevar a cabo visitas a
los diferentes Centros
Regionales de la
UNAH, para presentar
informacion sobre las

oportunidades de
convocatorias de
becas.

Se visitaron CURVA, CURC, UNAH
VS, CURLA y Telecentro de Tela;
para dar a conocer las
oportunidades de convocatorias para
becas.

62.5% de avance Por
disposiciones en cuanto al
gasto en viaticos, no se
pudo cumplir con la meta
de realizar 3 visitas a los 8
Centros Regionales.

Gestion y seguimiento
a la aplicaciéon de
postulantes en los

Programas (CSUCA,

Erasmus Mundus).

Se logré enviar un total de 107
propuestas de movilidad con los
programas de CSUCA, Erasmus
Mundus y Global Training.

Actividad realizada en un
100%.

13. Se han asistido a las
reuniones de coordinaciéon y
presentacion de resultados
del proyecto BUILD, bajo el
programa ALFA Il

Realizar presentacion
de resultados y
seguimiento de la
ejecucion del Proyecto
Build, bajo el
programa ALFA Il

Se llevaron a cabo 15 reuniones
para dar seguimiento al Proyecto
BUILD, se dio seguimiento cada
mes a las actividades y ejecucion del
presupuesto.

Actividad realizada en un
100%.,

14. Brindar asistencia técnica
para apoyar en el proceso de
internacionalizacion de la
UNAH.

Posicionar a la
Vicerrectoria de
Relaciones
Internacionales, como
un ente de capacidad
técnica en temas
claves del desarrollo y
cooperacion
internacional.

14 Misiones oficiales internacionales:
4 participaciones de la Vicerrectora
como conferencista en Medellin,
Nicaragua y El Salvador; Iltalia para
participar en "Foro Pais"; participar
en la 14 ava. Reunién de Red Gira,
E Salvador; para intervencién de
dialogo en taller regional,
participacion 2da. reuniéon SIESCA,
en Republica Dominicana; impartir]
taller de Marco légico, en Costa
Rica; para el programa de Erasmus
Mundus, en Guatemala; concretar|
convenio marco, EEUU; Taller]
regional sobre movilidad académica,
Guatemala y participar en acciéon de
consorcio Erasmus Mundus,
México.

Actividad realizada en un
100%

Participacion y
representacion
internacional en redes.

Participacion oficial a ElI Salvador,
para participar en la 14ava. Reuniéon
de la Red Gira y mision oficial a San
salvador para participar como
conferencista en la asamblea

general de la Red INCA.

Actividad realizada en un
100%
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desarrollo,

y otros.

temas claves del

internacionalizacién

de la

de Ia

el marco
internacionalizacion
educacion superior.

UNAH, ante la
cooperacion internacional.

causas Y los efectos de la pobreza.
Ademas, VRI con el doctorado en
Ciencias Sociales realizaron el
simposio  "Desarrollo  Humano
sostenible frente a los objetivos del
Plan de Nacion".

Objeflv.o Resultados Institucionales | Meta de la Vicerrectoria Indicador de
Estratégico . . Logros alcanzados en el 2013 .
L Esperados Periodo 2013 | para el periodo 2013 Gestion
Institucional
Banco Mundial, SEPLAN vy Ia
G UNAH a través de la VRI desarrollo
) Visibilzacion de un evento realizado en la UNAH
la UNAH a nivel[15. Se ha desarrollado un L '
. con el objetvo de promover el
nacional elevento que visibiliza a la[Desarrollar eventos que didlodo la reflexion sobre las
internacional ~ en|UNAH con la cooperacién en|permitan visibilizar a la 9 ¥ Actividad  realizada

en un 100%

16. Procesos administrativos
eficaces para una mejor
funcionalidad de la VRI.

Realizacion de
liquidaciones de viaticos,
en el iempo requerido.

Se efectuaron 29 liquidaciones de
gastos de viaje de las misiones
oficiales, 22 del equipo de la VRIy 7
de motoristas que acompafaron las
misiones.

Actividad

en un 100%.

realizada

Realizar y gestionar las
ordenes de pago del
personal de  servicios
profesionales.

Se logré el pago de las 32 6rdenes
de pago ingresadas.

Actividad

en un 100%.

realizada

Efectuar gestién para la
obtencion de  viaticos,
destinados para cumplir
con las misiones oficiales.

Se obtuvieron los fondos para
cumplir con 22 misiones oficiales,
realizadas a nivel nacional como
internacional.

Actividad

en un 100%.

realizada

Gestiones para la compra

Se efectud la compra de 11 boletos

de boletos aéreos, segin|aéreos, para cumplir con los|Actvidad realizada
agenda de compromisos|compromisos de las misiones|en un 100%.
g) Promover la para misiones oficiales. |oficiales.
desconcentracion,
la éfica, i ireccio
transparencia 7. Equllpo de la Direccin de Llevar a cabo[Se efectu6 un faller sobre
p Y |Convenios y Proyectos han . , o A ) - )
rendicion de . . capacitaciones segun el["Sistematizacion”, impartido por Ruth|Actividad  realizada
fortalecido sus habilidades de|, " . } . o
ntas. . . ambito de competencia,|I. Varela, para todo el equipo de lafen un 70%.
cue trabajo a tavés de :
. para el equipo de la VRI.  [VRI.
capacitaciones.

18. Personal de la Direccidn
de Movilidad se capacita para
brindar asistencia técnica a las
unidades en el proceso de
internacionalizacion de la
UNAH.

Capacitar al equipo de
movilidad en temas de
cooperacion internacional
y ofros temas.

Se obtuvo una capacitacién sobre
"Liderazgo de Educacion
Internacional”, auspiciado por el

Gobierno de Estados Unidos, para la a

directora de movilidad.

El equipo técnico de
movilidad, no realizd
capacitaciones
programadas, debido
disposiciones

las

presupuestarias.

Generar fransferencia de
conocimientos a 2
voluntarias en movilidad,
sobre las  actividades
desarrolladas en la VRI.

3 personas realizan voluntariado en
la VRI, 2 abogados realizan labores
en el area de convenios y 1 Licda.
En  Relaciones Internacionales
colabora en el area de movilidad.

Actividad

en un 100%,

realizada

19. Mantenimiento y
abastecimiento de sistemas
informaticos, material para
oficina, compra de equipo y

mobiliario.

Procurar el mantenimiento
de las oficinas y los
equipos de la VRI.

Se cumple con el mantenimiento de
las remodelaciones realizadas a las
oficinas de la VRI.

Actividad

en un 100%.

realizada

COMISION DE CONTROL DE GESTION

Rendicién de Cuentas 2013



Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Il Ejecucion presupuestaria 2013
Vicerrectoria de Relaciones Internacionales "Estructura Presupuestaria 1-01-08-01"
PRECOMPROMETID
X PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA O RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 |SERVICIOS PERSONALES 5477,493.28 5668,064.11 4887,903.07 89%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 3191,594.62 3191,594.62 2771,892.68 87%
12000-00 |Personal no permanente 2285,898.66 2476,469.49 2116,010.39 93%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 2105,955.00 1651,384.17 617,959.69 29%
22000-00 |Alquileres y derechos sobre bienes intangibles 8,000.00 8,000.00 - 0%
23000-00 |Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 8,800.00 13,800.00 5,800.00 66%
25000-00 |Servicios Comerciales y Financieros 1603,000.00 728,429.17 160,395.71 10%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 486,155.00 901,155.00 451,763.98 93%
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 82,000.00 335,500.00 130,067.11 39%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest. 20,000.00 65,000.00 18,213.20 91%
33000-00 |Productos de Papel y Carton 34,000.00 124,000.00 41,115.75 33%
35000-00 |Pro. Quimicos, Farmacéuticos, Combust. y 17,000.00 49,000.00 8,862.61 52%
39000-00 |Otros Materiales y Suministros 11,000.00 97,500.00 61,875.55 63%
50000 |TRANSFERENCIAS - 10,500.00 10,303.15 0%
53210-16 Membresia (RED INCA) - 10,500.00 10,303.15 0%
| Sub Total L. 7665448.28 | L. 7665,448.28 | L. 5646,233.02 74% *
Proyecto Implementacién de la politica de genero Estructura presupuestaria "1-01-08-02"
24000-00 |Servicios Profesionales - 71,760.00 - 0%
40000 Bienes capitalizables - 27,840.00 - 0%
Sub Total L. - | L 99,600.00 | L. - 0% ¥
Proyecto Creces Estructura presupuestaria "1-01-08-03 "
30000 Materiales y suministros - 13,209.00 - 0%
40000  |Bienes capitalizables - 5,391.00 - 0%
Sub Total L. - L 18,600.00 L. - 0% *
Proyecto de comunicacion y visibilidad del plan de nacién Estructura presupuestaria "1-01-08-04 "
10000 Servicios personales - 1614,747.23 1439,949.39 89%
20000 Servicios no personales - 2207,393.41 1062,713.54 48%
30000 Materiales y suministros - 379,802.50 247,736.88 65%
40000 Bienes capitalizables - 116,500.00 81,687.88 70%
Sub Total L. - | L. 4318,443.14 | L. 2832,087.69 66% +#
Proyecto Cultura emprendimiento universidad-Empresa para el desarrollo C.A Estructura presupuestaria "1-01-08-05 "
20000  |[Servicios no personales - 10,445.15 - 0%
40000 Bienes capitalizables - 38,179.89 38,179.89 100%
Sub Total L. - | L 48,625.04 | L. 38,179.89 79% *
Proyecto Confluencia Universitaria Estructura presupuestaria "1-01-08-06 "
10000  |Servicios personales - 42,571.71 5471.71 13%
20000  |[Servicios no personales - 20,110.78 7,860.78 39%
30000  |Materiales y suministros - 31,967.73 2,119.53 %
40000  |Bienes capitalizables - 12,007.39 12,007.39 100%
Sub Total L. - |L 106,657.61 | L. 27,459.41 26% ¥
Proyecto Lamenitec Estructura presupuestaria "1-01-08-07 "
20000 Servicios no personales - 81,670.71 13,471.24 16%
30000  |Materiales y suministros - 17,000.00 - 0%
Sub Total L. - | L 98,670.71 | L. 13,471.24 14%
Gran Total L. 7665,448.28 | L. 12356,044.78 | L. 8557,431.25 112% X
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Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles “VOAE"
Vice-Rector Ayax Lempira Irias

I.  Informacién general

Mision:

Somos la instancia co-responsable de dirigir, orientar y promover el mejoramiento
continuo e integral de los estudiantes en su quehacer académico, mediante Ila
articulacion y coordinacion de las areas de orientacién y asesoria académica, salud
integral, becas y estimulos educativos, atencion diferenciada e inclusiva, promocion
cultural y deportiva; canalizandolos al desarrollo estudiantil para el logro de su
excelencia académica y profesional.

Tabla No.6 Excelencia Académica segun Centro Universitario en 2013
Centro NuUmero de Estudiantes %
Ciudad Universitaria 3,462 57.5
UNAH/VS 958 15.9
CURLA 96 1.59
CURC 108 1.97
CURNO 75 1.24
CURLP 96 1.59
UNAHTEC-DANLI 19 0.31
CURVA 7 0.11
CUROC 56 0.93
CRAED 1,138 18.9
TOTAL 6,015 100%
Fuente: Base de Datos Area Desarrollo Humano 2013.
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Il.

Dimension: Estudiantes

Logros en la Gestién 2014

Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles
Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

Linea Estratégica Institucional: Lograr la satisfaccion del estudiantado a fravés de una propuesta universitaria de valor y aumentar la calidad de los aprendizajes y el pensamiento crftico, analiico
y solidario de los estudiantes, por medio de servicios médicos, deportivos y culturales de excelencia, focalizando los procesos de ensefianza en sus aprendizajes y el mejoramiento continuo de los
servicios estudiantiles para contribuir a elevar los niveles de safisfaccion estudiantil. Formar ciudadanos profesionales del méas alto nivel académico, cientifico, humanistico y cultural en el nivel

estudiantes

los estudiantes universitarios

de la salud, control de cafeterias,
fumigaciones de espacios fisicos y
charlas educativas

superior.
Objetivo Estratégico  |Resultados Institucionales Esperados| Metas de la Vicerrectoria para el Logros 2013 Indicador de
Institucional Periodo 2013 periodo 2013 g Gestion
- . |Gestion Convenio Secretaria de Trabajo ' '
a2). Servicios de Bolsa de TrabaJoy Asistencia  Social  STSS-UNAH. Convem.r? gestionado y en proceso de 100%
realizados. . ) - " aprobacion
Proyecto de insercion Laboral
Promover, organizar, administrar y|Promover, organizar, administrar y|Mediante proceso de promocion,
otorgar el financiamiento de becas, |otorgar el financiamiento de becas, orientacion y seleccion, se otorgaron
préstamos y estimulos educativos de|préstamos y estimulos educativos de los|1,304 becas a igual nimero de 100%
los estudiantes conforme a requisitos|estudiantes conforme a requisitos de estudiantes a nivel nacional, con una
de idoneidad y excelencia. idoneidad y excelencia. inversion de Lps. 33,584,800.00
Estimular el egreso satisfactorio de los|Apoyo financiero para efecto de gastos|Proyecto no aprobado en el POA
: ., 0%
estudiante destacados tanto de graduacion Presupuesto 2012
Se entregd 6,015 Diplomas de
a) Tener acceso por parte de Reconocimiento  a  los  méritos Reconocimiento a nivel nacional y del
los estudiantes a servicios|académicos,  artisticos  cientifico|Premiacion a la Excelencia Académica|sistema presencial y a distancia y 64
- S i . ! 100%
estudiantiles (Biblioteca, |culturales y deportivos del estudiante 2013 preseas a estudiantes con el mayor
cafeterias, areas de estudio. universitario rendimiento académico por carera y
Areas recreativas, programas Centro Universitario
de salud, programa de becas, O "
bolsas de trabajo) que Pamupaflon de esiudantes en Participacion de 30 estudiantes de CU y
. } Integracion del Arte y la Cultura de las . L )
contribuyen al bienestar y S . CURC en el Festival Interuniversitario 100%
- . Universidades publicas de
rendimiento académico. . del Arte y Cultura en San Salvador.
Centroamericana
Desarrollar el XII Encuentro de Arte a|Se realiz el XII Encuentro de Arte con
realizarse en Ciudad Universitario y|la participacion de 250 estudiantes
' . : ; 100%
Centros  regionales: giras, talleres, artistas en las diferentes
Promover el Arte y Cultura en los conversatorios. manifestaciones
Estudiantes Universitarios Bindar a los estudiantes con
discapacidad permanente o temporal la
orientacion y acompafiamiento necesario 480 estudiantes monitoreados en 100%
en su proceso de ensefianza-aprendizaje| Programa ’
para el logro de sus objetivos
académicos
Generar espacios de CONVVeNda Y, 44 cct diantes beneficiados 100%
armonia entre los universitarios
Favorecer el proceso de eleccion de|Participacion de 10,079 estudiantes
b) Faciit | carrera a los estudiantes por ingresar a la|provenientes de 158 centros de 100%
) raciliar y promoveria - g oy y promover la eficiencia en el |UNAH educacion media a nivel nacional
eficiencia terminal de la .
o proceso de eleccion de carreras para " - -
institucion, en el proceso de o . L Atencion médica odontolégica de
) L faciltar el reclutamiento, seguimiento, . )
reclutamiento, seguimiento, . 32,187  estudiantes 'y diversas
) permanencia y egreso de los . - L " M
permanencia y egreso de los estudiantes Promover el bienestar fisico y mental de|actividades de promocién prevencion 100%
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lll. Ejecucién presupuestaria 2013
Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles Estructura Presupuestaria "2-06-01-01"
PRECOMPROMETIDO
. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES 47312,772.24 43461,138.00 30409,437.29 64%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 37662,217.79 37662,217.79 23842,376.95 63%
12000-00 |Personal no permanente 9650,554.45 10798,920.21 6567,060.34 61%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 624,519.00 1925,685.51 1847,327.09 96%
22000-00 |Alquileres y derechos sobre bienes intangibles - 32,000.00 30,000.00 94%
23000-00 |Mantenimiento, Reparaciones y limp. 41,400.00 136,624.00 105,697.86 7%
25000-00 |Servicios Comerciales y Financieros 229,426.00 994,344.31 972,518.31 98%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 353,693.00 762,717.20 739,110.92 97%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1207,636.00 1864,659.85 1605,250.54 86%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest. 77,636.00 273,536.00 255,063.10 93%
32000-00 |Textiles y Vestuarios 36,112.00 197,063.60 184,943.10 94%
33000-00 |Productos de Papel y Carton 146,150.00 165,848.00 156,771.34 95%
35000-00 |Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y Lubr. 756,788.00 508,315.21 329,993.51 65%
36000-00 |Productos Metalicos 5,000.00 11,090.00 8,762.19 79%
39000-00 |Otros Materiales y Suministros 185,950.00 708,807.04 669,717.30 94%
40000 BIENES CAPITALIZABLES - 468,017.00 402,517.09 86%
42000-00 |Bienes Preexistente - 468,017.00 402,517.09 86%
50000 TRANSFERENCIAS 566,000.00 661,000.00 107,000.00 16%
53210-00 |Membresia red Pila 566,000.00 661,000.00 107,000.00 16%
Sub Total L. 49710,927.24 | L. 53380,500.36 | L. 34371,532.01 64%
Becas de Equidad Estructura presupuestaria "2-06-01-02"
51210-01 |Becas 4549,346.00 4549,346.00 4549,346.00 100%
Sub Total L. 4549,346.00 | L. 4549,346.00 | L. 4549,346.00 100% ¥
Becas de Excelencia académica Estructura presupuestaria "2-06-01-04"
51210-01 |Becas 32500,000.00 32500,000.00 29035,000.00 89%
Sub Total L. 32500,000.00 | L. 32500,000.00 | L. 32500,000.00 100% %
Terceros Juegos Deportivos C.A. 2010 Estructura presupuestaria "2-06-01-05"
20000 Servicios no personales - 81,200.00 80,000.00 99%
30000 Materiales y suministros - 292,415.00 206,908.80 1%
40000 Bienes capitalizables - 70,000.00 30,000.00 43%
Sub Total L. - | L 443,615.00 L. 316,908.80 1% *
Pre Juegos Deportivos Universitarios Centro Americanos 2012 PREJUDUCA Estructura presupuestaria "2-06-01-07"
10000 Servicios personales - 2540,000.00 2491,107.45 98%
20000 Servicios no personales - 578,920.31 377,610.01 65%
30000 Materiales y suministros - 985,246.69 666,454.88 68%
40000 Bienes capitalizables - 220,000.00 192,950.68 88%
Sub Total L. - | L. 4324,167.00 | L. 3728,123.02 86% T
Juegos Deportivos Universitarios CentroAmericanos JUDUCA 2013 Estructura presupuestaria "2-06-01-08"
24900-00 |Servicios técnicos y profesionales 5000,000.00 579,784.85 - 0%
Sub Total L. 5000,000.00 | L. 579,784.85 | L. - 0%
Proyecto Habitaciones basicas Municipio de Marcovia Estructura presupuestaria "2-06-01-09"
24900-00 |Servicios técnicos y profesionales 5000,000.00 - - 0%
Sub Total 2000,000.00 - - 0%
Gran Total L. 93760,273.24 | L. 95777,413.21 | L. 75465,909.83 80% W
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Facultad de Ciencias Médicas
Decano: Dr. Marco Tulio Medina

I Informacién general

Matriculados y Graduados, periodo 2010-2013

Matriculados por Periodo 2010-2013

Graduados por Periodo 2010-2013

Carreras de la Facultad de Ciencias Tasa Tasa
Médicas 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | promedio de | 2010|2011 2012 | 2013/ promedio de
Crecimiento Crecimiento
Doctor () en Medicina y Cirugia
1 @ icna y gl 5353 48655 Mot | 3839 | qp | 2M4[32) 30| gy qey
2 |Licenciatura en Enfermeria 1223 11351516395 1788 |  13% 12013103 | 114 112%
3 | Téenico en Terapia Funcional o Wl 16 2 4% 013912 0 o
Técnico Universtario en 00 %
Radotecnologia 010 48 667 0% 29 0%
5 |Licenciatura en Nutrcion 0] 0 0 26/ 0% 0100 0 0%
Toteles 6660| 6311 6304 6729 0% | 26] 484| 480| 515 3%
Fuente SEDI

Graduados de Postgrados, periodo 2010-2013

6660

6311

Grafico de matriculados y graduados 2010-2013
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Gréfico de Graduados de Postgrados 2010-2013

Tasa
Postgrados de :\::daiiglstad de Ciencias 2010 12011 2012 |2013 prom.ed.io de
Crecimiento
1 [Anatomia Patolégica 1 3 0 0 -100%
2|Anestesiologia 0 9 5 2 0%
3|Atencién Integral del Nifio y el Adolescente 4 12 3 3 -9%
4|Cirugia General 1 30 6 18 162%
5|Cirugia Plastica y Reconstructiva 1 1 1 0 -100%
6|Cuidados Intensivos Pediétricos 0 5 0 6 0%
7|Dermatologia 1 1 3 2 26%
8|Enfermeria en Quiréfanos 0 17 4 7 0%
9|Ginecologia y Obstetricia 12 22 16 14 5%
10|Medicina del Trabajo 0 1 0 1 0%
11|Medina Interna 7 2 5 5 -11%
12|Neurocirugia 2 3 2 0 -100%
13|Neurologia 0 1 2 1 0%
14|oftaimologia 1 1 3 0 -100%
15/Oncologia Quirdrgica 1 1 1 1 0%
16|Ortopedia y Traumatologia 2 7 2 2 0%
17|Otorrinolaringologia 2 1 1 3 14%
18|Pediatria 14 19 28 18 9%
19| Psiquiatria 5 3 3 0 -100%
20|Quirdfano Peroperatorio 2 0 0 0 -100%
21|Salud Materno Perinatal 8 1 0 4 -21%
22|Salud Publica 2 6 2 1 7%
Total 66 146 87 98 14%

Fuente: SEDI

66

2010

2011

2012 2013
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Il.  Logros en la gestion 2013

Facultad de Ciencias Médicas
Seguimiento de Objetivos y Metas 2013
Dimension: Desarrollo Curricular
Linea Estratégica Institucional 1: Implementar un proceso de actualizacién y ampliacion curricular, con planes académicos flexibles, actualizados

permanentemente y con alta pertinencia y calidad con procesos de gestion eficaces y una amplia articulaciéon entre ensefianza y aprendizaje Y formar
ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientifico, humanistico y cultural en el nivel superior.

Objetivo Estratégico Rgsulfados Meta de la Facultad para el Logros alcanzados en el Indicador de
Institucionales

Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 2013 Gestion

a) Contar con curriculos|2) Programa de Formacion|Cumplir con la meta 17 de la 47 ava

de acuerdo a las|docente disefiado y aprobado|Asamblea Ordinaria de la OPS/OMS acerca . . Se inicia con el

. . - N . . - L Pendiente de cumplimiento P
exigencias pedagogicas|por las autoridades de la|del curriculo orientado a Atencion Primaria andlisis
modernas UNAH. en Salud

1)  Convenios, redes,
proyectos, grupos de trabajo|1) Realizar al menos dos (2)
de cooperaciéon académica en[convenios con universidades del
ejecucion para el logro delexterior para la adecuacion de los
implementar el Modelo|curriculos al Modelo Educativo y a la
Educativo de la UNAH y de lajmodernizacién de los mismos.
Facultad.

Convenios de  Cooperacion
Internacional con la Universidad
de Sao Paulo, Convenio con el|Meta cumplida en un
Houston Comunity College, Carta|100%

de entendimiento con la
Universidad Central de Londres

b) El proceso de
aprendizaje de la carrera
responde al Modelo
Educativo de la UNAH.

Dimension: Investigacion

Linea Estratégica Institucional 2: Posicionar a la Universidad en una situacién de liderazgo en la investigacion cientifica e innovacion
para el desarrollo de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al
postgrado y vinculada a la solucion de problemas prioritarios del pais.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales Meta de la Facultad Logros alcanzados en el Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 para el periodo 2013 2013 Gestion

3) Participar en, al menos,
Realizarlas 4 actividades|seis (6) talleres, cursos y
anuales de Jornadas de|seminarios por cada area de
investigacion de la FCM  |conocimiento, tanto a nivel
nacional como internacional.

b) Desarrollar jornadas delb) La carrera desarrolla
formaciéon,  capacitacion  y|jornadas de formacion,
actualizacion en investigacion|capacitacion y actualizaciéon en
cientifica. investigacion cientifica.

Meta cumplida en
un 100%

Dimension Vinculacion

Linea Estratégica Institiucional 3: Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atenciéon a los alumnos y
grupos asociados, con responsabilidad social y en la construcciéon de redes y ambitos de insercién con la sociedad hondurefia, para construir lazos
entre distintas comunidades y la Universidad, para transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accién comun.
Profundizar la apropiacién y consolidar la reforma, como un proceso permanente, al igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un
marco politico y normativo definido y que orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la vida institucional, teniendo en consideracion la
Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales, empresariales y demas que integran la sociedad hondurefa.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales Meta de la Facultad Logros alcanzados Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 para el periodo 2013 en el 2013 Gestion

1) Se realizaran al menos dos
(2) jornadas de capacitacion|Mas de dos jornadas de| Se alcanzé la meta

b) Desarrollar jornadas ~ de|Jornadas  de capacitacion Ylen el periodo, por cada|capacitacion sobre las| en un 100%, con

formacion en gestion y ejecucion defformacion en gestion y ejecucion

proyectos de vinculacion UNAH-|de proyectos de vinculacion s aca'demlca o carrera a.chwdac'k'es . e mas de dos

Sociedad UNAH-Sociedad realizadas. que se involucre en el|vinculacion que realiza la jornadas de

: ) proceso de vinculacion UNAH{FCM capacitacion
Sociedad.
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Dimension: Proceso de Gestion
Linea Estratégica Institucional 6: Lograr un desarrollo institucional acorde con la misién social de la UNAH, con un balance financiero que
asegure su viabilidad futura, focalizando en el mejoramiento de la situacion econémico- financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la
generacion de ingresos, del aumento a la productividad y de calidad en el uso de los recursos e insumos; el crecimiento y mantenimiento de la
infraestructura con estandares de acuerdo a la calidad, pertinencia y sostenibilidad ambiental, privilegiando que favorezca el trabajo académico y la

convivencia social.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales [Meta de la Facultad para el | Logros alcanzados en Indicador de Gestion
Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 el 2013
Identificados los|
b) Contar con la infraestructura b) La mfrae.sfruc.tur'a de las Se avanz6 en la proyegbs Se espera que
P sedes universitarias en|. " ha se incluyan en la
de las carreras en término de ’ . . identificacion ~ de  los|. .
b.1 Mejorar y optimizar elltermino de aulas, salones, . ” implementacion del
aulas, salones, talleres, . . . . proyectos de inversién en
. . espacio fisico de aulas,|talleres, laboratorios, oficinas X X macroproyecto de
laboratorios, oficinas u ofros, . . . espacio fisico mas
} laboratorios, talleres y oficinas.|u otros, son suficientes y|. desarrollo para la
son suficientes y adecuados importantes de la| .., .
ara el loaro de los obietivos adecuados para el logro de Facultad optimizacion del espacio
P 9 ) ’ los objetivos institucionales. fisico en el periodo 2014-
2018.

Dimension: Nivel de Educaciéon Superior y Sistema Nacional

Linea estratégica Institucional 11: Consolidar y legitimar la Rectoria de la UNAH del nivel de Educacién Superior y la confribucién de la UNAH al
desarrollo, con calidad y pertinencia del Sistema Educativo Nacional.

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta de la Facultad
para el periodo 2013

Logros alcanzados
en el 2013

Indicador de
Gestion

a) Ejercer plena y|
responsablemente el principio de
autonomia y defensa de lo publico,
que le permita participar
activamente en la fransformacion de
la sociedad hondurefia y contribuir
al desarrollo armoénico, con calidad,
pertinencia y equidad, des sistema
educativo nacional.

Numero de eventos de comunicacion
realizados. Promover eventos, con la
tematica de: derechos y deberes de
los estudiantes; normativa y rendicion
de cuentas; y motivacion vy
comunicacion efectiva

Concertacion permanente
bajo los principios del
respeto mutuo.

Un evento realizado

Avance significativo
Informes por escrito

lll.  Ejecucién Presupuestaria 2013

Facultad de Ciencias Médicas " Estructura Presupuestaria 2-03-01-01"

PRECOMPROMETIDO
. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO

10000 |SERVICIOS PERSONALES L. 204436,052.88 | L. 219991,205.26 | L. 186741,666.15 91%
11000-00 | Sueldos y salarios permanentes 162628,842.30 164233,462.59 127238,063.42 78%
12000-00 Personal no permanente 41807,210.58 55757,742.67 59503,602.73 107%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 3362,088.00 | L. 1757,208.00 | L. 1245,251.67 37%
21000-00 | Servicios Basicos 10,000.00 500.00 - 0%
22000-00 |Alquileres y derechos sobre bienes intangibles 3,000.00 500.00 - 0%
23000-00 |Mantenimiento, Reparaciones y limp. 1374,000.00 359,620.00 261,220.00 19%
25000-00 |Servicios Comerciales y Financieros 1278,050.00 422,550.00 299,830.35 23%
26000-00 | Pasajes y viaticos, multas y recargos 697,038.00 974,038.00 684,201.32 98%
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 3473,916.00 | L. 4254,471.00 | L. 1840,257.91 53%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest. 160,170.00 241,170.00 208,042.76 86%
32000-00 | Textiles y Vestuarios 60,000.00 201,095.00 135,832.99 68%
33000-00 |Productos de Papel y Cartén 895,000.00 811,095.00 398,710.63 45%
35000-00 |Quimicos, Farmacéuticos, Combustibles v Lubr. 941,000.00 776,990.00 150,119.45 16%
36000-00 | Productos Metalicos 628,000.00 589,310.90 18,850.05 3%
39000-00 | Otros Materiales y Suministros 789,746.00 1634,810.10 928,702.03 57%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES L. 189997,969.00 | L. 190172,769.00 | L. 115381,730.65 61%
42000-00 |Bienes Preexistente 189997,969.00 190172,769.00 115381,730.65 61%

Sub Total L. 401270,025.88 | L. 416175,653.26 | L. 305208,906.38 76%
Proyecto Becas de Investigacion para Estudios de Pregrado Estructura Presupuestaria 2-03-01-02"
51210-17 Becas de Investigacion de pregrado 800,000.00 800,000.00 - 0%

Sub Total 800,000.00 800,000.00 - 0%

Gran Total L. 402070,025.88 | L. 416975,653.26 | L. 305208,906.38 76% *
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Facultad de Odontologia
Decana: Dra. Lourdes Murcia

I.  Informacién general

Mision

Somos la instituciéon pionera con liderazgo en la formacion integral de profesionales de la
Odontologia cuyo @mbito de accion es la educacidn, diagnostico, promocion y tratamiento de las
afecciones bucales con conocimiento de procesos administrativos y de evaluacién de programas,

con competencias y valores que contribuyan a la solucion de problemas de salud de nuestra
poblacion.

Matriculados y graduados, Periodo 2010-2013

Matriculados por periodos 2010-2013 Graduados por periodos 2010-2013
Carreras 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | l2sapromedio 0.0 5011 | 2012 | 2013 1283 Promedio
de Crecimiento de Crecimiento
1 |Doctor (a) en Cirugia Dental | 1,940 | 2,193 | 2,625 2,745 12% 72| 30| 123|133 23%
Totales 1,940 | 2,193 2,625 2,745 12% 72| 30| 123|133 23%

3500
3000 2625 2745
2500 1940 a5
2000
1500
1000
500 72 30 123 133
° 2010 2011 2012 2013
Matriculados —— Graduados
Graduados/
Matriculados 4% 1% 5% 5%

Graduados de Postgrados, Periodo 2010-2013

POSTGRADO REHABILITACION BUCAL EN PROTESIS, PERIODO 2010-2013

— Gradusdos postgrades 2010.2013
SEGUNDA GENERACION - ANO 2012-14
NUMERO DE
DESCRIPCION ALUMNOS
PRIMERA PROMOCION GRADUADOS 6
EN PROCESO 3
SEGUNDA PROMOCION  |EN PROCESO 1
TOTAL 10
PLANTA DE DOCENTES
Categoria Docente | Licenciatura | Maestria |Doctorado| Especialidad| Total
Docentes Titulares 12 14 1 33 60
Docentes Auxiliares 46 - 46
Docentes por Hora 15 - - - 15
Instructores 7 - - - 7
Técnico Docente 2 - - - 2
Total 82 14 1 33 130
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Logros de la Gestion 2013

Dimension: Desarrollo Curricular

Facultad de Odontologia

Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

Linea Estratégica Institucional 1: Implementar un proceso de actualizacion y ampliacion curricular, con planes académicos flexibles, actualizados permanentemente y con alta pertinencia y calidad con
procesos de gestion eficaces y una amplia articulacion entre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos profesionales del més alto nivel académico, cientfico, humanistico y cultural en el nivel superior.

realizados.

Odontologia.

Objetivo Resultados Institucionales Esperados Indicador
Estratégico Periodo 2013 P Meta de la Facultad para el periodo 2013 Logros alcanzados en el 2013 de
Institucional Gestion

I-Elaboracén de Diagnosico que  suskente Ia Diagnostico de redisefio curricular articulado con UNAH Virs.
.e rinendia del redisefio cm?rricular g Direccion de Docencia en proceso de construccion para ser
P ’ presentado a las instancias correspondiente el afio 2014.
&) Qontar con Curi ) Se ha continuado revisando en conjunto con la Carrera de 0%
curriculos lde é) lurnculos lactua’\m:jos en fodas las §arrerlas Yk 1 Reuniones por Departamento académicos en|Odontologia en UNAH- Vrs. Facultad de Ciencias Medicas por las|
acgerdq a lasifacu tadgs de la U de acuerdo a exigencias conjunto con la carrera de Odontologia en UNAH-VS. |clases de servicio que ellos ofrecen a nuesta Facultad. Los|
;:E;Sg;;s in::;gcfciner:?s:lr;]:;asy resultados  de lag contenidos tematcos, evaluacion en las Ciencias Morfologicas
i inve i izadas.
modemnas. I 2 Incorporacion en la propuesta de redisefio de los| e " ’
cies de biodfica. investiaacion v vinculacion. como eies Se desarrollo un taller para el andlisis e incorporacion de los ejes de
u'Ja ——— y;:ontemglan i l{] ps—— (;e i cienJc a Bioética, Invesfigacion y Vinculacion en conjunto con los|  75%
Y &l modelo educaivo de la UNAH. coordinadores de la asignatura.
A la espera de dictamen que emita la Secretaria de Finanzas en
Il. Gesionar |a fima de dos convenios aue permitan la relacion a la propuesta que fue enviada e el mes de febrero a la
b1) Convenios frmados y en ejecucion. n;ovili dad docenie y esiudiani que p Viice Rectoria Internacional . En proceso de aprobacion el convenio| ~ 75%
y ’ con la Facultad de Estomatologia de la Universidad Cayetano de
Heredia.
b2) Conocimiento de los FIoggntes de la UNAH, dellll. Imparnr 2 ftalleres de capacitacion a tlodglla B s W s e B e Al e )
los fundamentos y principios conceptuales y|comunidad docente sobre los fundamentos y principios en 6l Provecio Aprender-UNAH 85%
metodoldgicos del nuevo modelo educativo. el nuevo modelo educativo. y p
IV. Se impartran, los siguientes talleres.
. ) 1.' 'S'elecmon Y. planiicacion de s - conteridos Se calendarizo con el Insfituto de Superacion Docente que esta
b3) Talleres impartidos para fortalecer las|disciplinares . ., . ]
compefencias e s capacitacion confinlie desarrollando en el afio 2014, en conjunto| ~ 90%
P : p. ) P . P ) y con Capacitaciones en la propia disciplina.
aprendizaje 3. relacion constructiva con los alumnos 4.
b) Responder al Evaluacion educativa con enfoque en competencias.
proceso de
aprendizaje de V. 1. Revisién de ol distibucid
acuerdo al . - evision de pa.nelsyprogrelarlr{asysu s |”u0|on Se ha revisado el 50% de los programas de las diferentes
Model b4) Desarrollo Curricular de todas la Facultades y|por éreas de aprendizaje 2. Revision y adecuacion de ey i v | .,
nuevo' odelo Carreras de la UNAH unidades valorativas 3. Presentacion de proyecto de v Ig v por dep ' P ’
Educafivo de 2 redisefio curricular ante la instancia correspondiente. aloralvas
UNAH.
b5) Programa de actvidades disefiadas con
acciones concretas para la implementacion del| IX. Disefio y gestion de Programa de formacion y| o
) ’ . - ) .. ’|Se desarrollo el taller con el Departamento de Protesis. 100%
modelo e intercambio de experiencias y buenas|capacitacion docente en Operatoria Dental y Protesis
précticas.
Se desarrolld un taller con un expositor internacional para el
fortalecimiento de los Post-grados de la Facultad de Odontologia.
b6) Modelo educativo ha sido incorporado en las|VI. Presentacion ante la instancia correspondiente de la La' Magsmal en Esomalogia Comuniaria con onenlalc!on &4 o
o Epidemiologia, se encuentra en proceso de aprobacién. La| 100%
carreras programadas. ampliacion en la oferta de postgrado de la FO . L
especialidad en odontopediatria se esta concluyendo por el
Departamento de Preventva, asi como la especialidad en
Endodoncia.
) AT . ) La secretaria de la facultad esta elaborando un estudio que valide la
b7) Sistematzacion disponible. ¢ infercambios propuesta para el desarrollo de las carreras técnicas en|  90%
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Objetvo Resultados Institucionales Indcacor
Estratégico . Meta de la Facultad para el periodo 2013 Logros alcanzados en el 2013 de
L Esperados Periodo 2013 .
Institucional Gestion
a. Se adquirid equipo de computo que sera instalado en las
diferentes dreas clinicas posteriormente a que DEGT haga las
c)  Realizar instalaciones necesarias para el adecuado funcionamiento de los
acciones  de ' ' . mismos. Se instalaron doce unidades dentales en la sala de|
i ) VIl. 1. Realizar un estudio de las demanda de profesionales| .~ ™ ° . .
mejora continua , . - , . |Periodoncia e igual numero en la sala de Endodoncia. .
" "|c1) Estudios realizados. tcnicos en Odontologia que el mercado necesita. o , . o 90%
de la pertinencia > Presentacion de Diaanosico v Pronuesta 2.2 Ampliacion  del &rea Pre-clinica de Protesis;
y calidad ’ g yropuesa. a.3-Remodelacion y elaboracion de mesones de frabajo; en el
educativa. [aboratorio de Operaforia a.6- Gestion para la creacion de las|
dreas de recreacion para los estudiantes de la Facultad de
Odontologia.
VII. 1. Fortalecer la capacidad instalada en las reas clinicas y|
preclinicas 2.
Sistema en linea o archivo digital que permita consultas |
accesos a los archivos y expedientes de cada paciente,
) instalados en cada drea clnica y tesorerid| | o :
c2) A tavés del Programa de|, . o ’ . |inversion para la ejecucion de los planes de mejora. C.
L . 3. Cémara Inraoral y circuito de transmision en vivo en areas| . ; ;
Autoevaluacion se ejecutan acciones de| .. . \ . Reparaciones en unidades dentales existentes y de las que se|  100%
) i quirdrgicas para desarrollo de clases a través de video en . ) L
mejora coninua. . necesitan para las Brigadas Odontoldgicas.
fiempo  real. 4.
Promocionar los servicios ofrecidos en la facultad paral
mejorar €l flujo de pacientes. 5.
Adquirid de equipo para instalar el laboratorio en dreas
protésicas

Dimension: Investigacion

Linea Estratégica Institucional 2: Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientifica, desarrollo e innovacion,
fanto del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente
vinculada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucion de problemas. Promover sustantivamente el desarrollo de la investigacion
cientfica, humanistica y tecnoldgica articulada con las prioridades de pais.

T ——————————————————————————
Objetivo Estratégico Rgsulltados Meta de la Facultad para el Indicador
Y Institucionales , Logros alcanzados en el 2013 -
Institucional ) periodo 2013 de Gestion
Esperados Periodo 2013
o s g XX 1. Seleccionar el falento
) Contar en ,as Culldes Humano que conformara la unidad{Unidad de Investigacién conformada. 85%
y centros regionales, con de investgacion
una unidad de investigacion :
cientfica que promueva yja) La carrera o drea de| 2. Fortalecimiento, mediante la Se cuenta con una parke de los
gestione el desarrollo defconocimiento cuenta con unafadquisicion  de  los  insumos|. . p' 85%
I o . insumos de oficina necesarios.
proyectos de investigacion|unidad, institito o comité de{necesarios.
que contribuyan a lafinvestigacion cientifica. —
solucion de problemas y a Se gestiond ante la SEAPI para que
lageneracion  de 3. Asignacion temporal de Espacio ZZ hig: Liiroesmo:slatl‘,:n z::ueltj:jamgz 60%
conocimiento pertinente. Fisico a la unidad de Investigacion. 0 dontoIF:)gia
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_n o Resultados .
Objetivo Estratégico L Meta de la Facultad para el Indicador
e Institucionales . Logros alcanzados en el 2013 s
Institucional . periodo 2013 de Gestion
Esperados Periodo 2013
b1) Profgsmnales por area de XX (2) Docentes formados en
conocimiento formados en el|. s . 70%
. investigacion cientffica, en el exterior.
exterior
XXI.  Crear un programa de
formacion, capacitacion y|
actualizacion cientffica en la Facultad|Como parte del programa de
b2) Participar al menos en dos|de Odontologia, a través de becas,|Formacién y Actualizacion Cientifica
b) Desarrollar jornadas de[programas de capacitacion|programas, talleres, cursos ylen la Facultad de Odonfologia, se 100%
formacion, capacitacion y|por area de conocimiento. seminario desarrollaron  diferentes  actividades
actualizacion en C.2. Replicar el conocimiento|que incluyen talleres y seminarios.
investigacion cientifica. adquirido a través de dos talleres, de
investigacion cientffica.
b3) Participar en, al menos,|XXIl. 10% de los docentes de cada
seis (6) talleres, cursos y|departamento capacitados al menos
seminarios por cada area de|7  docentes  participando  en 70%
conocimiento, tanto a nivel|seminarios en areas especificas del
nacional como internacional.  {conocimiento.
c) Socializar y aplicar las .c) Unidades  académicas Como parte del programa de
» . N inmersas en procesos de ) . ) . o L
politicas de investigacion de investigacion Cientifica XXIIl.  Organizar e impartr 2|Formacién y Actualizacion Cientifica
la UNAH o de la unidad R 9 . seminarios en las diferentes areas|en la Facultad de Odontologia, se 100%
. . realizan reuniones [¢) L . L
académica superior a la . del conocimiento desarrollaron  diferentes actividades
presentaciones anuales de ) L
que pertenece. socializacion ante la Sociedad. que incluyen talleres y seminarios.
idrﬁ) OFE:ZZJOS menttigﬁ; d(cj)i XXIV. Dos asambleas del claustro de|10% de los Docentes de los Deptos. .
QP blicar | anEaImente enla ép ina WEB profesores socializar las poliicas de|De Odontologia Preventiva, 70%
) ) rpmqver ypu |<.:ar as Pag investigacion de la UNAH Estomatologia y Protesis capacitados.
investigaciones  realizadas|de la UNAH.
por su personal docente y
estudiantil. Se presentaron 12 articulos en el
Primer Congreso y se plantea 80%
continuar durante el afio 2014.
XXV. Los diferentes departamento Por estrategia, se socializ6 con los
" d2) Trabajos de investigacion|FO elaboraran un articulo cientfico o|Jefes de c.ada Departamento para que .,
e) Utlizar los resultados de|q,n bypjicados en revistas de|trabajo de investigacion para ser|Se fansmitan a los Claustros de cadal  100%
las tr.tl)nv.esuglamonles” pa(;a prestigio del exterior. publicado en Ia revista Odontologica IIZ)epartamento las  poliicas  de
contribuir a la solucién de nvestigacion.
FO 9
los problemas prioritarios
del pais y al desarrollo La unidad de Investigacion Cientifica
cientifico y técnico. documento  todos los  articulos 100%
presentados para su  posterior °
publicacion.
XXVI. Seleccion de 2 articulos
e) Proyecios de investigacion cientficos  que reinan  las|Los articulos del primer Congreso
Cientiﬁc); ligados a resc?lucién caracterisicas  metodolégicas  y|Cientifico se presentaron en diferentes 100%
i de roblem%s finalizados cientificas para ser publicados en la|talleres y seminarios de la Facultad de °
'f)te Ges“(”::; recursosl P : Pagina Web de la Facultad|Odontologia
internos y externos para el Odontoléaica.
desarrollo de sus 9
investigaciones cientfficas. XXVII. Desarrollar 2 investigaciones
f) Hallazgos y las .
) que confibuyan a  generar 5 . s
recomendaciones de las - .~ . [Se aprobé una investigacion de las o
. L ) conocimiento en la propia disciplina 75%
investigaciones finalizadas m s dinmies s ol dos que se presentaron para concurso
presentadas. .
conocimiento.
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Dimension: Vinculacién

Linea Estratégica Institucional 3: Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencion a los alumnos y grupos asociados,
con responsabilidad social y en la construccién de redes y dmbitos de insercion con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre distintas comunidades y la
Universidad, para transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accién comn. Profundizar la apropiacion y consolidar la reforma,
€omo un proceso permanente, al igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco politico y normativo definido y que orienta y sustenta el
desempefio de los sujetos de la vida institucional, teniendo en consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales, empresariales y
demas que integran la sociedad hondurefia.

. , . Resultados .
Objetivo Estratégico L Meta de la Facultad para el Indicador de
L Institucionales , Logros alcanzados en el 2013 -
Institucional , periodo 2013 Gestion
Esperados Periodo 2013
El comité de Vinculacion enviara informe al
Decanato de la esfructura del mismo con la
I articipacion de todos los Departamentos
a) Contar con un Comité de 1. Organizacion y del talento P p . P 0
1 - Académicos de  esla  Facultad. 100%
Vinculacion  en  todas  las Humano que conformara la .
N ., ., 1. Se adquiri6 con la AMONH, insumos
carreras, con la Direccion de comision de Vinculacion ) . . .
Vinculacin  UNAH-Sociedad necesarios para el area de Diagnostico en
i ‘la) Comités de Vinculacion salud Bucal en las diferentes alcaldias.
que promueve y gestiona el .
desarrollo de proyectos para creados en las - unidades 2. Fortalecimi di |
e > académicas. . Fortalecimiento, mediante la . .
contribuir a la  solucion de adquisicion  de los  insumos! é.dSe Ih’ar.1 desarrtillla 0o dlzersas Brlgladas 100%
problemas de la sociedad y al T —— ontologicas en el &rea urbana y rural.
desarrollo  humano sostenible, B .
local, regional y nacional. 3. Se adquiri6 con la Organizacion
3. Asignacion temporal de Espacio[Panamericana de la Salud 40 Kits de 0
- ) ) S| - . . 60%
Fisico a la unidad de vinculacion.  |instrumental basico para realizar la técnica
PRAT, en las diferentes alcaldias.
b) D llar jornadas d .
) §§arro or ”]orna.as ”e ... [XXIX. 1 Realizar una Jornada para — P
formacion en gestion y ejecucion|b) Jornadas de capacitacion|. ) L Proceso de organizacion y planificacion de
. . . identificar las lineas y prioridades|, . 85%
de proyectos de vinculacion|realizadas. de vinculacion la jornada
UNAH-Sociedad.
¢) Socializar y aplicar las o N 2. Desarrollar jornadas de
" . - ¢) Socializacion y aplicacion de| o ., " P
poliicas de vinculacion UNAH-| . . .._|capacitacion  en  gesiion  y|Proceso de organizacion y planificacion de "
. .. [|policas  de  vinculacion| """ ) 90%
Sociedad o de la unidad| . ejecucion de proyectos de|la jornada
) realizadas. . .
superior a la que pertenece. vinculacion.
Supervision y Monitoreo de los pasantes de
Odontologia en las Comunidades de san
lgnacio, Francisco Morazan; Quimistan,
) . Cane, Ojo de Agua.
XXX. Realizar visitas para la . . .
. L, - Viisita a las Comunidad de Santa Bérbara
d) Promover y divulgar los . . .. _[supervision de los pasantes del .
) - d) Actividades de divulgacion . . (Zacapa, Concepcion del Sur, Arada, El
proyectos de vinculacion UNAH-| ™ Servicio Social en el modelo de|, . . o 100%
g realizadas. " ) Nispero, Nueva Celilac, San Nicolas, San
Sociedad. APS, en distintas comunidades a . )
nivel nacional Vicente Centenario) para moniforeo del
' Proceso de APS. visita @
la comunidad de 4 y 7 de septiembre
Visita a la comunidad de San Ignacio
Francisco Morazan 21 al 23 de Agosto
XXXI. Gestionar ~ recursos
€)Gestionar recursps !r)ternos y econdmicos para el'palh'ocmlo de Brigada Odonilégica en San kgnacio Feo.
externos en coordinacion con la " los docentes y técnicos que .
o ) - e) Propuestas de gestion de| . » .. |Morazan como parte del Programa de
Direccion de Vinculacion UNAH realicen actividades de Vinculacion ., L 95%
: ] recursos presentadas. o , Atencion primaria de Salud Bucal que
Sociedad y la Vicerrectoria de al interior del pais, para la|. .
. ) L ) impulsa la Facultad de Odontologia
Relaciones Internacionales. realizacion de brigadas’
odontolégicas.
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimensidn: Docencia y Recursos Humanos

Linea Estratégica Institucional 4: Modernizar los recursos humanos de la UNAH y propulsar précticas académicas innovadoras para la formacion continua
y permanente de académicos competentes, accesibles y motivados y alineados con los objetivos académicos y estratégicos de la UNAH que permitan
construir multiples competencias para la vida de los estudiantes. Desarrollar un sistema docente de excelencia y liderazgo, que sustente una oferta educativa
con el mejor conocimiento disponible, alternativas de formacion para las necesidades de la Universidad en condiciones facilitadoras eficientes de aprendizaje
y establecer programas de capacitacion y formacion confinua en las areas de docencia e investigacion, la obtencion de competencias, con mecanismos y
procedimientos de gestion eficientes y con una certificacion reconocida socialmente a escala nacional e internacional.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales | Meta de la Facultad para el | Logros alcanzados en el | Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 2013 Gestion
al) Plan de capacitacion disefiado y[X. 4 conferencias sobre EficalRealizo taller sobre Bioética en
a) Capacier en forma aprobado por las autoridades superiores|Profesional 'y Relaciones|conjunto con la Direccion de 100%
permanente para un mejor de la UNAH. Interpersonales, Bioseguridad.  |Docencia.
desempefio a el personal
docente, administrativo y de Se desarrollaron  diferentes
apoyo que brindan servicios a?) ~Programa de Formacion dgoente 22 Disefo de un programa de lalleres”que contribuyen a la
alacarrera. disefiado y aprobado por las autoridades ) formacion docente y hubo 80%
Formacion Docente o
de la UNAH. participacion en el proyecio
Aprender UNAH.
g i I
b1) Programa de evaluacion del|Desarrollar por departamento Serea |zar<?n por pare d.e as
O . L .. |Jefaturas diferentes reuniones
desempefio disefiado y aprobado por|diferentes iniciaivas académicas
. i . .. |con los Claustros Docentes
las autoridades superiores y puesto enfque contribuyan a la monitoria Y| . 100%
B . . P para  esfucturar  diferentes
funcionamiento con un piloto a partr dellacompafiamiento de la labor| . .
. medidas que contribuyan al
afio 2013. docente. .
desempefio docente.
Como resuftado de las
b) Contatar y desarrolar 2 gestiones  realizadas ante el
los docente para responder hsite  de  Superacion
a las necesidades Docente, Vicerrectoria
academmag “e S XI. Promover la Formacion de dos Acadkmica, y Virrecori
!o gstaplemdo en la normativa do.oentes o b o o Ineracional para que  se
instiucional. b2) Nimero de docentes enviados al ) ) pafrocinara a dos Docentes de
. L odontologla en las éreas de . 80%
exterior para capacitacion. o . . lesta unidad para iniciar sus
Cirugia Bucal y Maxilo Facial y| . . L
Periodondia estudios de Especializacion se
' recibio nota que Certfica que
por la reduccion
presupuestaria no se cuenta
con los fondos suficientes para
fal patrocinio.
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Estudiantes

Linea Estratégica Institucional 5: Lograr la satisfaccion del estudiantado a través de una propuesta universitaria de valor y aumentar la calidad de los
aprendizajes y el pensamiento critico, analitico y solidario de los estudiantes, por medio de servicios médicos, deportivos y culturales de excelencia,
focalizando los procesos de ensefianza en sus aprendizajes y el mejoramiento continuo de los servicios estudiantiles para confribuir a elevar los niveles de

safisfaccion estudiantil. Formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientifico, humanistico y cultural en el nivel superior.

- . Resultados Indicador
Objetivo Estratégico . Meta de la Facultad para el
Institucional Institucionales eriodo 2013 Logros alcanzados en el 2013 de
Esperados Periodo 2013 P Gestion
XIl. Cada departamento académico de|Cada Departamento enviara a la
a1) Proyecto de fortalecimiento(la facultad de odontologia enviara a la|Coordinacion de Carrera los datos
de la Oficina de Registro[coordinacion de carrera un informe por|estadisicos que  sustenten  elf  100%
implementado. periodo del desempefio académico del|rendimiento académico durante el
estudiantado. tercer periodo.
Se gestiond ante la Administracion de
XIl. 1. Solicitar al departamentojla Facultad de Odontologia la
a2) Servicios de Bolsa de[Servicios Generales el Diagnostico yladquisicion de mobiliario y material 80°%
. . 'y . 'y 0
a) Tener acceso por parte de Trabajo realizados. progyei}a |pat:1 la  creacion del nec;sarg) paéa IZ creacion Ide
los estudiantes @ servicios ambiente solicitado. amm(;gnt: adecuados para  los
estudiantles  (Bibiioleca, estulantes.
cafeterias, dreas de estydio. Se esta realizando la base de datos de
Areas recreatvas, WV, Realzacen de  encuesias| 208 1 €gresados de la faculiad en el
programas  de  salud,a3) Egtugios de  mercado| . da a determinar ol sequimienio| @0 b0 de fodos losf 0
programa de becas, bolsas|ajizados. orientada a determinar el sequimiento departamentos del pais, para esto se ’
de rabajo) que contribuyen de los egresados en el campo labora obtuvo la colaboracién del Colegio de
al bienestar y rendimiento Cirujanos Dentistas de Honduras
académico.
a4) Sistema de bibliotecas Ya esta en proceso de seleccion de los
fortalecido y Sistema virtual{XV. Adquisicion de 100 Textos de las|libros de texto, por pare de los
para la  obtencion  de|diferentes areas de la Odontologia. Y|docentes de cada departamento de| 100%
documentos y materiales de|revistas especializadas en Linea. acuerdo a la necesidad de cada
trabajo creado. asignatura.
Ampliar las éreas recreafivas y de|Se gestiond para la adquisicion e
a5) Areas de recreacion ylestudio para la satisfaccion dellinstalacion de aires acondicionados, 100%
estudio ampliadas. estudiante de acuerdo al Plan defacceso de internet inalambrico en el ’
Desarrollo fisico de la Universidad. ~  [area de biblioteca.
b) IFacI|||tar Y promover a En conjunto con la Direccion Ingreso
eficiencia terminal de |la ., .
insiucion, en el proceso dell) oI $ehny eioboracion y aplcacion del Per| oocor Y Pemmanena de la
, €N €1 Proceso Ol e lecimiento de la Oficina de - yap UNAH la coordinacion de carrera| 100%
reclutamiento, seguimiento,| " . . de Ingreso .
. Registro implementado. concluyo el perfl de ingreso del
permanencia y egreso de los . .
. estudiante de Odontologia.
estudiantes
¢ Conar J cumplr-conjc) IRegIamentauon estudiantl XVII. Desarrollar cuatro talleres para elf Se desarrollaron talleres impartidos
reglamentaciones revisada, aprobada y puesta en - . iy S 100%
L o conocimiento de la normatva vigente. - [por el Comisionado Universitario.
estudiantles. vigencia.
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimensién: Procesos de Gestion Universitaria

Linea Estratégica Institucional 6: Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado
en el mejoramiento de la situacion econémico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para
ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las
perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estétcamente afractiva e inserta en un
entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gestién administrativa-financiera, en
funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos
administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales | Meta de la Facultad para el Loaros alcanzados en el 2013 Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 9 Gestion
1. Se solicitd a la DEGT, para la expansién
XXXII. 1. Desarrollo de jornadas|de la red de internet inalambrico para los
enfre los Departamentos|docentes y estudiantes. Se inici6 la
Académicos y el Consejo Local delinstalacion en la parte externa de las clinicas . 100%
a) Disponer y ftener| Carrera Docente para el monitoreo y|2. Se obfuvieron 35 Treinta y cinco ’
acceso a los servicios de lafa)  Estudio de  Perfl delevaluacion de la Plataformalcomputadoras de escritorio y 3 tres laptop y
plataforma tecnolégica y|Competencias de  Docentes|Tecnolégica. 2 dos impresoras Laser un finta negra y la
del programa de desarrollo|realizado. ofra a color
tecnologico de la UNAH.
2. Creacién del comité de étca ”‘.".’ 81Se han desarrollado conferencias sobre ética
que formule la reglamentacion . ) e o
. . y se estd frabajando en la reglamentacion 90%
necesaria y establezca mecanismos N
- para aplicacion.
de control para su cumplimiento.
b) Conar con Ia )OQ(III. Mejoraryoptmlz.ar el espacio
) fisico de aulas, laboratorios, talleres y
infraestructura de  las :
carreras en término de 35S
Someter a licitacion publica la[Se necesita presupuesto para que ftal
aulas, salones, falleres,|b) Macroproyecto de Desarrollo " . . o
) . L construccion ~ del  Edificio  de|actvidad sea contemplada en el Plan 50%
laboratorios,  oficinas  u|Fisico implementado. .
; Postgrado de Odontologia.|maestro de la UNAH.
otros, son suficientes | . )
someter a licitacion publica la
adecuados para el logro de . o
los obiefivos Remodelacion del edificio de la
! ’ Facultad de Odontologia.
XXXIV. Mejorar los servicios de
tecnologia educativa en las diferentes
c) Disponer del equipo . aulas. Gestionar
. . c¢) Aulas equipadas con . e s )
didactico necesario para roveclores v equinos de avuda la compra de equipo audiovisual{Se gestioné la adquisicion de equipo 80%
facilitar el proceso del p. 4 y equip Y ante la SEAFI sistema de monitoreo|audiovisual. °
) visual. L o
desarrollo educativo. y vigilancia de circuito cerrado en
todas las areas de la Facultad de
Odontologia
YXXV. Solicitar ante la SEAF Ia Se han gesuongdo var|a§ .sollcnudes de
d) Contar con un ) . compra de material odontolégico ante SEAF
. compra de materiales e insumos y L ;
presupuesto que le permite . de acuerdo a los requerimientos enviados
) equipo que la facultad de . .
realizar  adecuadamente . . . ) por los departamentos habiendo ingresado al
. . |d) Docentes regularizados y|Odontologia necesita Gestionar la 5 .
las funciones de docencia, . . almacén - Materiales o
. o ., ’|contratados de acuerdo a la metajcompra de materiales, insumos y|_, - 90%
investigacion, vinculacion y . Eléctricos,
-~ .. ’|propuesta. equipo que la Facultad de .
gestion académica . . - Repuestos Varios,
Odontologia necesita para atender a ) .
programadas  por la ; L - Material de Oficina
los pacientes que solicitan los "
carrera. - o - Reparacién de Compresores de las
servicios odontoldgicos. . .
diferentes areas
XLVI. 1. Mejoramiento  del o . . o
¢) Contar con la normativa laboratorio de Computacion TIC'S. Se gestiond y adquiri6 el equipo necesario. 100%
In::;r:]zzzrlnsht}QCIonaLfear:: Se esta en proceso de elaboracion del
garant " e) Normativa aprobada y en[2. Desarrollo del software dellexpediente clinico. En conjunto con la DEGT
organizacién, el buen| . X . L . X ) .
: . ejecucion. sisttma del area de atencion de|se realizd el diagnostico base del equipo
funcionamiento 'y el - . - L ! o
_ clinicas, manejo y elaboracion|tecnolégico necesario para establecer una 90%
cumplimiento  de  las| ) ” ) . L
o expedientes. y dotacion de dicholred en las &reas clinicas de la Facultad de
normas y procedimientos. ) . . " )
equipo Odontologia Se hizo la peticion del equipo a
la SEAF.

COMISION DE CONTROL DE GESTION

Rendicion de

Cuentas 2013



Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Gestion Académica Universitaria

Linea Estratégica Institucional 7:Promover los diversos sistemas de aseguramiento de la calidad de los programas y la articulacion entre las diversas
unidades académicas para alcanzar logros y politicas comunes en el marco de la diversidad, para desarrollar una academia que privilegie la gestion e
innovacién tecnoldgica y del conocimiento e implemente un proyecto educativo de calidad, fiexible y aplicado con eficiencia funcional y administrativa. Ello
implica todo lo relacionado con el mejoramiento e innovacion de los procesos internos de la UNAH, necesarios para lograr sus objetivos. Impulsar la
conectividad, acceso a informacion digital, uso de herramientas informaticas, laboratorios, plataformas de interaccion y de educacion virtual y facilitar la
generacion e infroduccion de innovaciones tecnoldgicas para el mejoramiento de los aprendizajes, incorporando la ciencia y la tecnologia a los procesos de
ensefianza y a la creacion de conocimiento. Impulsar y fortalecer el sistema de bibliotecas, la edicion y publicacién de libros, la dotacién de materiales y
equipo de laboratorios, informacién gerencial, areas de cultura, recreacion y deportes, para incrementar los niveles de satisfaccion estudiantil, la difusion de
conocimientos y la eficiencia de los procesos de aprendizaje dentro de la Universidad. Promover una politica insitucional de relaciones internacionales para
ubicar a la UNAH en una posicion de liderazgo en la educacion superior, reconocida internacionalmente por el nivel de sus actividades, facilitando el acceso
al conocimiento y el apoyo a la calidad de los recursos locales. Este proceso de internacionalizacion, como eje transversal, contribuira al fortalecimiento

institucional en el marco de las reformas de este Plan.

Objetivo Estratégico Rgsul?ados Meta de la Facultad para el Indicador de
. Institucionales . Logros alcanzados en el 2013 ..
Institucional , periodo 2013 Gestion
Esperados Periodo 2013
XXXVI. Aumentar las alianzas con
organizaciones  nacionales 'y
extranjeras para un  mayor
infercambio  académico,  de|1. Se inicio la gestion para formalizar el
manera que la internacionalizacion|convenio con la Facultad de Odontologia
de la educacion superior favorezca|de la Universidad Cayetano de Heredia a
! B at) Alianzas con|y potencie redes que promuevan eljtravés de la Vicerrectoria Internacional .
a) Realizar acividades),iversidades,  insttuciones|intercambio estudianti y académico[2. Se gestioné para formalizar con el 80%
de planlﬁ‘c’amon, 9810 frmadas y en ejecucion. con las universidades extranjeras y|Centro de Investigaciones de Educacion
y evaluacion académica el mejoramiento de la calidad.[Superior en UNAN-MANAGUA, para el
y adminisrafva  que Se estucturaran alianzas con|desarrollo de actividades académicas
garanzan el buen universidades, egresados, [conjuntas.
funcionamiento  de  la empresas e instituciones, al menos
carrera. se frmaran dos (2) alianzas
durante el periodo 2013
XXXV Impulsar la
42) Esténdares y polficas del internacionalizacion de la Facultad|1. Se esta gestionando con las
yp de Odontologia tomando como|Faculiades de Odontologia del area 80%
CSUCA adoptados. . ) ; . .
primera instancia el escenario|Centroamericana .
Centro Americano del CSUCA.
1. Socializacion del POA 2013 entre
b) Cumplir y promover la acbores 0
o PIryp ! . - XXXV Se fortaleceran,|2. Supervision en la adquisicion y manejo
ética, transparencia y|b) Sisttmas de rendicion de , P . ) X
- promoveran y adoptaran politicas y|de materiales en las diferentes areas
rendicion de cuentas en|Cuentas transparentes . "
. . . practicas fransparentes para la|clinicas 3. Uso 100%
la gestion académica y|implementados y en” . .
s o rendicion de cuentas de las|adecuado y eficiente del recurso y talento
administrativa de todas|ejecucion. , -
las carrera unidades académicas. humano con que cuenfa la FO
- Informe Trimestral de la Comision de
Control de Gestion
¢ Paricpar en el Se desarrollo la propuesta de la Maestria
P . c) propuestas terminadas y|Promover el desarrollo de Post|de Estomatologia Comunitaria con
desarrollo del nivel de| ~ L . 9 A ;
., . enviadas a la direccion de|Grados que permitiran lograr ellorientacion en Epidemiologia la que sera
educacion superior en el ) ) P ) 80%
Educacion Superior para suldesarrollo de la Odontologia a nivel|aprobada en el 2014 y se elabord el
campo de suf .o . A
conocimiento ejecucion. nacional. programa de Odontopediatria el cual esta
' concluido en un 80%
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Graduados

Linea Estratégica Institucional 8: Focalizar la insercién de los egresados o graduados universitarios en los mercados de frabajo, su seguimiento y
actualizacion educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicos y de actualizacién continda.

Resultados
Objetivo Estratégico Institucionales Meta de la Facultad para Loaros alcanzados en el 2013 Indicador de
Institucional Esperados Periodo el periodo 2013 g Gestion
2013
La secretaria de la Facultad de Odontologia
a) Delerminar s los YV Analizar el perfi gefProducto del - andlisis  realizado  con
egresados y  empleadores  generd
egresados se encuentran|a) Perfles por carrerajegresado de las carreras de . .
. documento que orienta hacia el perfi 85%
laborando en el campo de sufterminados. acuerdo a las demandas .
- ) profesional del egresado de la Facultad de
profesion. laborales de profesionales. , o
Odontologia el cual se continuara
completando durante el afio 2014
! . La Informacion obtenida por la Secretaria de
b) Investigar si los graduados o
, ! b)  Encuestas  de ' la Facultad de Odontologia sirvi6 como
estan safisfechos con su|l .. b.1 Realizar encuestas de|.
. . satisfaccion de| . . insumo para desarrollar en el 2014 una 85%
formacion profesional y su . satisfaccion de los egresados.| . o N
. graduados terminadas. sistematizacion del proceso de satisfaccion
actuar personal y ciudadano.
de los egresados.

Dimension: Lo Esencial de la UNAH para la construccion de Ciudadania

Linea Estratégica Institucional 10: Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia,
Respeto, Responsabilidad, Subsidiaridad, Transparencia y Rendicion de cuentas. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de
organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior del pais.
Obietivo Estratéaico Institucional Resultados Institucionales | Meta de la Facultad para el | Logros alcanzados | Indicador de
’ J Esperados Periodo 2013 periodo 2013 en el 2013 Gestion
a) Lograr que la UNAH lleve a cabo en 1.1. Talleres de construccion .Se.de.sarrollo una culra
. o . institucional que promueve
forma sostenida y permanente, un participatva y aplicaciones del i
S . permanentemente la éfica
gjercicio pleno y responsable del , Manual de Tranversalizacion del
- . . [a1) Nomero de eventos de|_. - [y rendicion de cuenta en )
principio de autonomia, que le permita o i Eje de Etica . 100%
. ) comunicacion realizados. " . |tdas las actividades
parcipar  actvamente en la Taller para Integracion del Ejede| . . "
" . s - administraivas Y
transformacion de la  sociedad Etica y Bioética en el Plan de| .~
hondurefia Estudios CELLED T
' Facultad de Odontologia.

COMISION DE CONTROL DE GESTION

Rendicién de Cuentas 2013



Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Nivel de educacion superior Sistema nacional, lo esencial de la UNAH para la construccion de la ciudadania

Linea Estratégica Institucional:

Fortalecer

y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de

Democracia, Respeto, Responsabilidad, Subsidiaridad, Transparencia y Rendicion de cuentas. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH
en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior del pais.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales Meta de la Facultad para el | Logros alcanzados en | Indicador
Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 el 2013 de Gestion
1. Planificacién de taller para
al) Numero de eventos de f:r:ut?elec; rs Iriien:%Tousmcda:c:Z
comunicacion  realizados.  Promover|XXXIX. Mejorar los mecanismos y Facutad de Odontologia
eventos, con la siguiente tematica 1. métodos de comunicacién entre > ¢ . 9 o
. . . . urso de relaciones 100%
derechos y deberes de los estudiantes, 2.|autoridades superiores, docentes, interpersonales al personal
normativa y rendicién de cuentas 3.|personal administrativo y estudiantes. a dei)nistraﬁvo on eT CRA
motivacién y comunicacion efectiva impartido por el instrucor dei
INFOP
a) Ejercer plena 'y XL. Fortalecer los procesos y ella través de los diferentes
responsablemente el . ) ) sisttma de didlogo en formaldepartamentos se  ha
principio de autonomia y|a2) NUmero de conflictos reducidos. permanente, constructivo y|trabajado en la prevencion de 100%
defensa de lo publico, que respetuoso. conflictos a través del dialogo.
le permita participar
activamente en la se ha abordado la
fransformacion  de la XL C racis © bai problematica existente en las
sociedad  hondurefia  y|a3) Acuerdos y reglamentos aprobados. | - wonce dCIT)n permanent® balo) jiterentes instancias a fin de 100%
contribuir  al  desarrollo os principios del respeto mutuo. mejorar las condiciones de
armonico, con calidad, convivencias.
pertinencia y equidad, des
sistema educativo nacional. 1. Revision de planes y
programas de la carrera de
XLI. 1. Esticta aplicacion de las Eﬁ;tzlgg'a en UNICAH y
politicas de la Educacion Superior en 'Su arvision de
todas las instituciones del nivel. instalacionez fisicas de 100%
2. continuar con la supervision de las Posgrados en  UNICAH
facultades de odontologia del pais. 3 Supervision dé
instalaciones fisicas de
Postgrados en UNITEC
lll.  Ejecucion Presupuestaria 2013
Facultad de Odontologia " Estructura Presupuestaria 2-03-05-01"
PRECOMPROMETIDO
P PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO RIIEE‘JSEE&\]I::D%Y EJECUTADO
10000 |SERVICIOS PERSONALES L. 48350,016.30 | L. 48350,016.30 | L. 40983,181.47 85%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 38520,013.04 37195,494.70 31985,831.65 83%
12000-00 |Personal no permanente 9830,003.26 11154,521.60 8997,349.82 92%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES L. 362,434.00 | L. 360,458.82 | L. 331,340.57 91%
23000-00 | Mantenimiento, Reparaciones y limp. 68,284.00 105,999.00 88,813.91 84%
25000-00 | Servicios Comerciales y Financieros 146,900.00 84,068.00 76,768.16 91%
26000-00 | Pasajes y viaticos, multas y recargos 147,250.00 170,391.82 165,758.50 97%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 1821,569.00 | L. 1781,386.68 | L. 1660,003.04 91%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest. 58,620.00 57,200.00 52,044.77 91%
32000-00 | Textiles y Vestuarios 22,298.00 14,960.00 14,960.00 100%
33000-00 | Productos de Papel y Carton 109,931.00 77,620.63 69,068.59 89%
35000-00 |Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y Lubr. 1100,720.00 930,200.03 884,045.32 95%
36000-00 | Productos Metalicos 45,000.00 106,261.66 83,342.18 78%
39000-00 | Otros Materiales y Suministros 485,000.00 595,144.36 556,542.18 94%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. 167,200.00 | L. 254,970.00 | L. 219,130.00 86%
42000-00 |Bienes Preexistente 167,200.00 254,970.00 219,130.00 86%
Total L. 50701,219.30 | L. 50746,831.80 | L. 43193,655.08 85% #r
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Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia
Decana: Dra. Victoria Zelaya

I.  Informacidén general

Mision

Responsable de organizar, dirigir y desarrollar la carrera de Quimica y Farmacia. Fomentar la
investigacion y la vinculacion Facultad — Sociedad; formando Quimicos Farmacéuticos consientes
de la realidad nacional y regional; comprometido con el desarrollo humano sostenible y sustentable
del pais y la region: contribuyendo a la prevencidn y conservacion de la salud individual y colectiva.

Matriculados y graduados, periodo 2010-2013

Matriculados por periodos 2010-2013 Graduados por periodos 2010-2013
Carrera de la Facultad de Tasa Tasa
Quimica y Farmacia 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | promedio de | 2010 | 2011 | 2012 | 2013| promedio de
Crecimiento Crecimiento
1 Doctor.(a) en Quimicas y 2481 | 2,553 | 2,484 | 2,502 0% 191 | 225 | 221 | 264 1%
Farmacia

Grafico de Matriculados y Graduados 2010-2013

3000 2481 2553 2484 2502
2500
2000
1500
12003 191 225 221 264
0
2010 2011 2012 2013
Matriculados Graduados
Graduados/
Matriculados 8% 9% 9% 11%
PLANTA DE DOCENTES
itegoria Docente | Licenciatura Maestria Doctorado |Especialidad | Otros  Total
)centes Titulares 10 18 2 2 0 32
centes Auxiliares 26 2 0 5 0 33
ycentes por Hora 16 2 0 0 0 18
structores 67 2 0 0 0 69
Total 119 24 2 7 0 152

¢ ADEMAS SE TIENEN 25 PLAZAS DE PROFESORES AUXILIARES EN PROCESO DE CONCURSO PUBLICO

COMISION DE CONTROL DE GESTION
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Il.

Logros de la Gestion 2013

Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

Dimension: Desarrollo Curricular

Linea Estratégica Institucional: 1) Implementar un proceso de actualizacion y ampliaciéon curricular, con planes académicos flexibles, actualizados
permanentemente y con alta pertinencia y calidad con procesos de gestion eficaces y una amplia articulacién entre ensefianza y aprendizaje Y formar
ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientifico, humanistico y cultural en el nivel superior.

Objetivo
Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta de la Facultad para el
periodo 2013

Logros alcanzados en el 2013

Indicador de Gestion

Revisién del Plan de Estudios
Original de acuerdo a plan de
estudio aprobado por el Consejo

1. Plan de estudios revisado 2.
Malla curricular de la DIPP conforme al

100%. De la revision del

Universitario de la UNAH ) Plan de Estudio
. .”[plan de estudios y sus reformas.

registado en la Secretaria

General.

Solicitud a la Vicerrectoria

Académica para realizar los
cambios en la malla Curricular
las Asignaturas de acuerdo al
plan de estudio oficial de la
Carrera de Quimica y Farmacia .

1. Se corrigieron nombres, codigos
,unidades valorativas , requisitos de las|
asignaturas teorico practico del plan de
estudio de la carrera de Quimica y|
Farmacia.

100% de los cambios
realizados a la malla
curricular.

Recopilar los programas y

silabos de la Carrera de Quimica

1. Silabos recibidos en tiempo y forma;
y 7 programas recibidos para la

100%

educativa.

acciones de mejora continua.

Ciencias Quimicas y Farmacia.

administrativo para la formacion de la
comisién y subcomisién de Auto-
Evaluacion y la colaboracién de la
Coordinadora de la Carrera, Decana,
Secretaria Académica y de los Jefes
de cada uno de los tres Departamento.

a) Contar con|a) Curriculos actualizados en todas - ha -
Farmacia evaluacion pedagdgica.
curriculos de acuerdo|las carreras y facultades de Iay : valuacionpedadod!
a las  exigencias|UNAH de acuerdo a exigencias y )
pedagogicas tendencias modernas y resultados fa. El 100% de los Programas
modernas. de las investigaciones realizadas. |1 Reunir los  programas|analiicos elaborados y presentados
analiticos de las asignaturas para|por todos los docentes de la facultad.
poder contar con una base de|1b. EIl 83.3 % de los docentes del|100% de los programas
datos actualizada y ajustarlas al|Departamento de Control Quimico|analiticos. 83.3%
modelo educativo de la UNAH y|presentaron su "planeacién didactica|de planeacion didactica
a las exigencias del desarrollojen base a competencias".|en base a competencias
tecnolégico, cientfico y del[1c. El 35.7 % de los docentes delldel Departamento de
entorno social.|Departamento de Tecnologia|Confrol Quimico
2. Elaboracion y revision de los|Farmacéutica presentaron su|Farmacéutico y 35.7% del
manuales de practca de los|"planeacion didactca en base a|Departamento de
laboratorios de la facultad. competencias". 2. Se|Tecnologia Farmacéutica.
3. Todos los estudiantes de la|elaboraron y redisefiaron los manuales|100% manuales
facultad tendréan su manual de|de laboratorio. 3. Los manuales de|elaborados
practica de laboratorio al inicio de|laboratorio estan impresos Y|
cada periodo. encuadernados al inicio de cada
periodo académico.
b) Responder  al 100% entregado en el
proceso de b4) Desarrollo Curricular de todas Refo’r.mar los programas|programas analiticos ac1ual|za€ios por Informg Final de Prgchca
aprendizaje de analiticos de todas las|cada docente de acuerdo a su area del|Profesional Supervisada
la Facultades y Carreras de la|__. E - . ¥ . .
acuerdo al nuevo UNAH asignaturas para ajustarlas al|conocimiento en base a las exigencias|previo la obtencion del
Modelo Educativo de modelo educativo de la UNAH  |del nuevo modelo educativo. fitulo de licenciada en
la UNAH. pedagogia
1. Participacion activa de dos docentes
del departamento de Control Quimico,
dos docentes del departamento de
Quimica, dos docentes del
" . ” L departamento de Tecnologia
c) Realizar acciones . 1. Creacién de la Comision y - .
) ) c2) A tavés del Programa de Farmacéutica, dos estudiantes de
de mejora continua de - . Subcomisién de Auto- q el o
B X . Autoevaluacion se ejecutan i excelencia académica, un personal|100%
la pertinencia y calidad Evaluacién en la Facultad de
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Dimension: Investigacion

Linea Estratégica Institucional: 2) Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientfica, desarrollo e innovacion, tanto del conocimiento
como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al
postgrado y vinculada a la solucién de problemas. Promover sustantvamente el desarrollo de la investigacion cientifica, humanistica y tecnologica articulada con las

prioridades de pais.

Obietivo Estratéaico Institucional Resultados Institucionales |Meta de la Facultad parael| Logros alcanzados en el Indicador de
g 9 Esperados Periodo 2013 periodo 2013 2013 Gestion
a) Contar en las facultades y centros
fegionales, con una unidad  de a) La carera o area de Establecer la Mision, Vision y|100% de la

investigacion cientfica que promueva y
gestione el desarrollo de proyectos de
investigacion que confrbuyan a la

conocimiento  cuenta con una
unidad,

instituto 0 comité de

Reestructuracion de la Unidad de
Gestion de la  Investigacion

lineas prioritarias que seguira la
Unidas de Gestion de la

reestructuracion de la
unidad de gestion de la

- investigacion cientifica. Investigacion. investigacion
solucion de problemas y a la
generacion de conocimiento pertinente.

Inscripcion de docentes de la
. " " facultad de Quimica y Farmacia
b) Desarrollar jornadas de formacion,|a) Participar al menos en dos . . v . el ) .,' 0 .

o o L Capacitar al personal en materialen el Diplomado de Investigacion|75%  Diplomas  de
capacitacion y  actualizacion  en[programas de capacitacion por - L o N
S ) . de Investigacion Cientifica Cientfiica -Participacion|partcipacion
investigacion cientfica. area de conocimiento. .

de estudiantes en los cursos
corfos que organiza la DICU

- ' " c) Unidades académicas inmersas| -
¢) Socializar y aplicar las poliicas de . |Organizacion ~ de  evenfos|, .. .,

R en procesos de investigacion| " " Parficipacion ~ de  docentes,|, -,

investigacion de la UNAH o de la|.. .. ) ) cientficos con el propdsito de|. . 100% desarrollo  del

) - : Cientfica realizan reuniones o insfructores y estudiantes en ell .~ |

unidad académica superior a la que . generar una culura  de simposio
presentaciones  anuales  del?” . evento

pertenece. e . investigacion
socializacion ante la Sociedad.
d2) Trabajos cientficos de|Difusion de  informacion|entrevista realizada a docentes y|, .-, .
) . ) . : . . 100% reportaje en la
importancia publicados anuaimente|cientifica  realizada  por|estudiantes involucrados en el

d) Promover y publicar
investigaciones  realizadas  por
personal docente y estudiant.

as
Su

en la pagina WEB de la UNAH.

investigadores de la facultad

proyecto

"gaceta universitaria"

d2) Trabajos de investigacion son
publicados en revistas de prestigio
del exterior.

ldentificar las revistas cientiiicas
en el area para la publicacion de
investigaciones cientficas

conocer las alternativas en las
que se puede postular para
publicar los frabajos cientficos

100% se completo lista
de revistas cientificas en
el area

e) Utlizar los resultados de las
investigaciones para confribuir a la
solucion de los problemas  prioritarios
del pais y al desarrollo cientiico y
técnico.

e) Proyectos de investigacion
Cientifica ligados a resolucion de;
problemas finalizados.

desarrollar proyectos en conjunto
con 0rganismos no
qubernamentales  orientados  al
desarrollo social

Desarrollo de una formulacion a
base de aceite de Jatropa curcas

100%
proyecto

finalizacion  del

f) Gestionar recursos internos y externos|
para el desarrolo de  sus
investigaciones cientficas.

Formacion de alianzas|
) Hallazgos y a - .
. esfratégicas  con  organismos
recomendaciones de
R . gubernamentales y no
investigaciones finalizadas ;
gubernamentales  nacionales e
presentadas.

internacionales

se establecieron alianzas con 3
instituciones para el desarrollo de
proyectos

25% redaccion de cartas
de entendimiento
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Dimension: Vinculacion

Linea Estratégica Institucional: 3) Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencion a los alumnos y grupos asociados, con
responsabilidad social y en la construccion de redes y ambitos de insercion con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre distintas comunidades y la
Universidad, para transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accion comun. Profundizar la apropiacion y consolidar la reforma, como
un proceso permanente, al igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco politico y normativo definido y que orienta y sustenta el desempefio de
los sujetos de la vida insfitucional, teniendo en consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales, empresariales y demas que integran la

sociedad hondurefia.

L - Resultados .
Objetivo Estratégico . Meta de la Facultad para | Logros alcanzados en el Indicador de
Institucional Institucionales el periodo 2013 2013 Gestion
Esperados Periodo 2013 P
a) Contar con un Comitt de
Vinculacion en todas las carreras, con Formar los comitts de
la Direccion de Vinculacion UNAH- " .| Vinculacion Universidad " "
. ) a) Comités de Vinculacion|q . Formacion de  comités de
Sociedad, que promueve y gestiona el ! Sociedad (DVUS) de cada . T .
. . |creados en las unidades vinculacion Universidad - Sociedad 100%
desarrollo de proyectos para confribuir L departamento de la Facultad que
. académicas. " en cada departamento
a la solucion de problemas de la conformaran el comit¢ de
sociedad y al desarrollo humano Vinculacion de la Facultad.
sostenible, local, regional y nacional.
Informar y formar a los
b) Desarrollar jornadas de formacion .., |docentes sobre la
Lo b) Jomadas de capacitacion . o
en gestion y ejecucion de proyectos de realizadas manera correcta de Jornadas realizadas 100%
vinculacion UNAH-Sociedad. ' desarrollar proyectos de
Vinculacion
Socializar los Los docentes se
¢) Socializar y aplicar las politicas de|c) Socializacion y aplicacion de|lineamientos de la informaron del
vinculacion UNAH-Sociedad o de lafpolicas ~ de  vinculacion|DVUS acerca de las correcto manejo 100%
unidad superior a la que pertenece.  |realizadas. actividades de de las actividades
Vinculacion de Vinculacion
a) Proyeccion en el area
de la salud de los
esfudiantes del Trabajo
Social Comunitario
(TSC). b.) Planifcacion Celebracion del dia del nifio
de actividades . . .
educatvas por parks de realizada, 5 silas para didlisis|
d) Promover y divulgar los proyectos|d) Actividades de divulgacion entregadas. Plan de actividades o
. ) . ) docentes y TSC en ) ) 100%
de vinculacion UNAH-Sociedad. realizadas. ) elaborado para el primer rimestre
comunidades de L
. . de 2014.Comision formada para la
Francisco Morazan. c) . :
. . feria de alimentos.
Feria de alimentos por
parte de los estudiantes
. d) Feria de plantas
medicinales con fines
de extension
¢)Cestonar recurst?s ”|nternos y Fondos asignados a través de la
externos en coordinadion - con la e) Propuestas de gestion de|Facultad y de los proyectos de
Direccion e Vinculacion  UNAH-{ "' g acuiac y e 105 proyecos Célg, g en POA 2014 100%
) . recursos presentadas. vinculacion a fravés del trabajo
Sociedad y la Vicerrectoria de . L
) . social comunitario (40 horas)
Relaciones Internacionales.
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Dimension: Docencia y Recursos Humanos

Linea Estratégica Institucional: 4) Modernizar los recursos humanos de la UNAH y propulsar practicas académicas innovadoras para la formacion continua
y permanente de académicos competentes, accesibles y motivados y alineados con los objetivos académicos y estratégicos de la UNAH que permitan
construir multiples competencias para la vida de los estudiantes. Desarrollar un sistema docente de excelencia y liderazgo, que sustente una oferta educativa
con el mejor conocimiento disponible, alternativas de formacion para las necesidades de la Universidad en condiciones facilitadoras eficientes de aprendizaje y
establecer programas de capacitacion y formacion continua en las areas de docencia e investigacion, la obtencion de competencias, con mecanismos y
procedimientos de gestién eficientes y con una certificacion reconocida socialmente a escala nacional e internacional.

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta de la Facultad para el
periodo 2013

Logros alcanzados en
el 2013

Indicador de
Gestion

a) Capacitar en forma

permanente  para un
mejor desempefio a el
personal docente,

administrativo y de apoyo
que brindan servicios a la
carrera.

al) Plan de capacitacion disefiado y
aprobado por las autoridades superiores
de la UNAH.

Capacitar a todos los docentes de
la Facultad de Ciencias Quimicas
y Farmacia en metodologias
pedagégicas para implementar el
modelo educativo de la UNAH

1. Docentes e instructores
Nombrados y contratados
capacitados de un total de
156: Programa Aprender|
UNAH 34 capacitados,
Planeamiento didactico en
base a competencias 90
capacitados, Aprendizaje
basado en problemas 13
capacitados.

Aprender: 22 %]
Planeamiento en base a
competencias: 58%
Aprendizaje basado en
problemas: 8%

a2) Programa de Formacion docente
disefiado y aprobado por las autoridades
de la UNAH.

Capacitar a todos los docentes de
la Facultad de Ciencias Quimicas
y Farmacia en areas disciplinares.

1. Seis enfre Docentes e
instructores capacitados en
areas relacionados  con
plantas.

2. Maesfria desarrollada en
un 80 % de las asignaturas
del programa y fesis
pendiente.

1. 100%)
2. 80%

Dimensién: Estudiantes
Linea Estratégica Institucional: Lograr la satisfaccién del estudiantado a través de una propuesta universitaria de valor y aumentar la
calidad de los aprendizajes y el pensamiento critico, analitico y solidario de los estudiantes, por medio de servicios médicos, deportivos y
culturales de excelencia, focalizando los procesos de ensefianza en sus aprendizajes y el mejoramiento continuo de los servicios estudiantiles
para contribuir a elevar los niveles de satisfaccion estudiantil. Formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientifico,
humanistico y cultural en el nivel superior.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales | Meta de la Facultad | Logros alcanzados en el | Indicador
Institucional Esperados Periodo 2013 | para el periodo 2013 de Gestion
a) Tener acceso por parte de los
esmd!antgs . ‘a serw?los Contar con una laboratorio
estudiantiles (Biblioteca, cafeterias, . - .,
. X P a4) Sistema de bibliotecas|de computacién, donde .
dreas de  estudio. Areas . ; : ° Sala computo  en
! fortalecido y Sistema virtual parallos estudiantes tengan ) ) ' o
recreativas, programas de salud, L : funcionamiento a partir del 100%
la obtencion de documentos y|acceso a internet .
programa de becas, bolsas de . . . tercer periodo 2013
. . materiales de trabajo creado. materiales y documentos
frabajo) que confribuyen al .
N o de frabajo.
bienestar y rendimiento
académico.
Planificacion  completa en
Planificacion ~ Académicaltempo y forma. Eficiencia
b) Faciitar y promover la para los ftres periodos|terminal: APR 71.92%, RPB 100%
eficiencia terminal de la institucion, [b) Programa de Fortalecimiento|2c@démicos 19'507%' NSP 6.34% y ABD
en el proceso de reclutamiento,/de la Oficina de Registro 2.19%
seguimiento,  permanencia  y|implementado. o e I
egreso de los estudiantes i6 i QEtliERes @l U &
9 ﬁzzus:cigira LTl D 2432 estudiantes de la carrera 100%
9 de Quimica y Farmacia (11%)

COMISION DE CONTROL DE GESTION

Rendicién de Cuentas 2013



Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Procesos de Gestion Universitaria

Linea Estratégica Institucional: Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el
mejoramiento de la situacion econémico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca
mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de
expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéicamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural
privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y
de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia,
eficacia, oportunidad, transparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta de la Facultad para el periodo
2013

Logros alcanzados en el 2013

Indicador de
Gestion

[a) Disponer y tener acceso a los
servicios de la  plataforma
tecnoldgica y del programa de
desarrollo  tecnoldgico de la
LINAH

de
de

Perfl  de
Docentes

a) Estudio
Competencias
realizado.

Apertura de la plataforma tecnologica de la
facultad y el nombramiento del personal a
cargo.

Sala de computo en funcionamiento
para prestar el servicio a los
estudiantes de la Facultad de Quimica
y Farmacia

100%

b) Contar con la infraesfructura
de las carreras en término de
aulas, salones, talleres,
laboratorios, oficinas u otros, son
suficientes y adecuados para el
logro de los objetivos.

b) Macroproyecto de Desarrollo
Fisico implementado.

Mantenimiento preventivo y correctivo en las
seccion de aulas y laboratorios

Reparaciones
sistema  eléctrico,
puertas

hidrosanitarias,
reparacion  de;

80%

Cercar el perimetro de depdsitos de agua, con
estructura metélica.

Se cerco el area con estructura
metélica, dos portones corredizos y
portén peatonal, la obra fue ejecutada
en el tercer periodo.

100%

Equipar con extintores los laboratorios.

Instalacién de 6 extintores en el area
de laboratorio

30%

Cambio de paredes de acordedn a paredes
fijas en aulas.

Paredes instaladas en las aulas del
tercer y cuarto nivel del edificio 11,
obteniendo 24 aulas en fotal para
cupo de 40 alumnos por aula

100%

Sustitucién de fachaletas de arcilla por ventana
de vidrio fijo en &rea de sustancias quimicas de
laboratorio industrial.

Demolicion de 6 fachaletas con la
instalacion de 6 ventanas de vidrio

75%

Finalizacion de bafio y cocineta del area de
laboratorio industrial.

Instalacién de la red de servicio de
agua y conexion del sistema de
aguas negras

20%

Problemas de tuberias de aguas negras, en
pasillo auditorium aulas, cambiar tuberia por|
una de mayor diametro.

cambio de fuberia de 4" a 6'Q, el
sisttma queda funcionando en
opfimas condiciones.

100%

Uso de la planta eléctrica, para abastecer de
servicio eléctrico el auditorium.

Revision del sistema eléctrico para el
abastecimiento de energia elécfrica al
Auditorium Jesus A. Paz. Entrega de
recomendaciones por parte de la
seccion de  elecicidad  del
Departamento de Servicios
Generales.

100%

Dotar con servicio de internet la oficina de
decanato, oficial administrativo, secretaria
académica, coordinacion de carrera, jefatura de
departamento, almacén de cristaleria y equipo,
secretarias de jefaturas.

Servicio de internet instalado

100%

Mantenimiento preventivo y correctivo del
espacio usado en el biotero para el desarrollo
de las practcas de laboratorio de las|
asignaturas de farmacologia.

Reparaciones
sisttma  elécfrico,
puertas

hidrosanitarias,
reparacion  de;

50%

Eliminacion de reactivos vencidos o que
perdieron sus propiedades fisicas o quimicas
generadas por la facultad de Ciencias Quimicas
y Farmacia y Hospital Escuela Universitario.

Almacenamiento de 15 barriles
plasticos de 55 galones conteniendo
desechos quimicos, cada uno con
sus respectivos listados de su
contenido.

90%

Instalacion de estantes en el almacén de
sustancias quimicas de acuerdo a medidas de

seguridad.

26 Estantes instalados

100%
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Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta de la Facultad para el periodo
2013

Logros alcanzados en el 2013

Indicador de
Gestion

c) Disponer del equipo didactico
necesario para facilitar el proceso!
del desarrollo educativo.

c) Aulas equipadas con
proyectores y equipos de ayuda
visual.

Reparacion de la maquina Tabletera
Monopunzonada MFC,para el desarrollo de
practicas de laboratorio en el departamento de
tecnologia farmacéutica.

Maquina reparada

100%

Elaboracion de manuales de laboratorio para el
desarrollo de las practicas de la facultad de!
quimica y farmacia y de las asignaturas de
servicio para 7 carreras.

Se elaboraron 5200 manuales de
laboratorio

100%

d) Contar con un presupuesto
que le permite  realizar
adecuadamente las funciones de
docencia, investigacion,
vinculacion y gestién académica
programadas por la carrera.

Solicitud de fondo de 100,000 a la Secretaria
Ejecutiva de Administracion y Finanzas para la
reparacion de equipo de laboratorio y
mantenimiento del edificio.

Fondo
liquidado.

aprobado, ejecutado |

100%

Solicitud de vidicos a la Secretaria de
Administracion y Finanzas para 1.realizar viaje
de capacitacion a docentes del CUROC 2.
Asistir a la inauguracién de TELECENTRO a
islas de la Bahia 3. Monterrey México 4. La
Habana Cuba 4.San Pedro Sula

Viaticos tramitados,
liquidados

entregados |

100%

d) Docentes regularizados y
contratados de acuerdo a la
meta propuesta.

Reparacion del equipo  Destilador de
OSMOSIS INVERSA para la producciéon de
agua destilada para uso de las practicas de
laboratorio

Equipo reparado y en funcionamiento

100%

Solicitud al Depto. de Compras la adquisicion
de alimento, para los animales de
experimentacion del Bioterio que sirve para las
practicas de laboratorio de los estudiantes

Compra de alimentos realizada

100%

Solicitud de alimentos (almuerzo) para el taller
del MODELO EDUCATIVO, impartido por
Direccion de Docencia , y boquitas para el
Simposio de Ciencias Quimicas Farmacia.

Alimentos proporcionados en iempo
y forma

100%

Dimension: Graduados

Linea Estratégica Institucional: Focalizar la insercion de los egresados o graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y
actualizacion educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicos y de actualizacion continua.

Resultados

Objetivo Estratégico
Institucional

Institucionales Esperados

Periodo 2013

Meta de la Facultad
para el periodo 2013

Logros alcanzados en el 2013

Indicador
de Gestion

d) Determinar y cubrir a la
necesidad de apertura de
maestria para los
graduados, de acuerdo a las
demandas del plan de
nacion

Apertura de maestrias afines a
la disciplina

a) Reunién con la Directora de Posgrado e
investigacién para dar a conocer las maestrias
que se podrian iniciar en la facultad

100%

b) Reunién con la DICU con personal de
desarrollo curricular para capacitacion sobre el
procedimiento correcto para la apertura de
maestrias.

100%

Creacion de las maestrias
a ofertar

¢) Reunién con la Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales y Jefe del Departamento de
Gestion y Cooperacion para la revision de los
convenios marco y convenios especificos para
el desarrollo de maestrias e intercambio
académico.

100%

e)Seleccion de Coordinador (a) General de
Posgrado de la Facultad de Ciencias Quimicas
y Farmacia

100%

f) Visita a la Universidad de la Habana Cuba y a
la Universidad Auténoma de Monterrey México,
para establecer las bases de servicio de las

maestrias.

100%
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lll. Ejecucion Presupuestaria 2013

Facultad de Quimica y Farmacia "Estructura Presupuestaria 2-03-04-01"

PRECOMPROMETIDO
. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CcoDIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO

10000 |SERVICIOS PERSONALES L. 66061,783.11 | L. 65866,388.91 | L. 51682,295.78 78%
11000-00 | Sueldos y salarios permanentes 52849,426.49 46976,405.21 35124,826.09 66%
12000-00 |Personal no permanente 13212,356.62 18889,983.70 16557,469.69 88%
20000 | SERVICIOS NO PERSONALES L. 418,928.00 | L.  3737,554.53 | L. 259,134.42 62%
22000-00 |Alquileres y derechos sobre bienes intangibles - 10,000.00 - 0%
23000-00 | Mantenimiento, Reparaciones y limp. 114,800.00 3439,600.00 27,615.39 24%
25000-00 | Servicios Comerciales y Financieros 147,508.00 112,134.53 83,218.53 56%
26000-00 | Pasajes y viaticos, multas y recargos 156,620.00 175,820.00 148,300.50 95%
30000 | MATERIALES Y SUMINISTROS L. 753,136.00 | L. 957,610.43 | L. 508,566.40 68%
31000-00 | Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest. 95,480.00 125,328.08 109,123.08 87%
32000-00 | Textiles y Vestuarios 3,550.00 50.00 - 0%
33000-00 | Productos de Papel y Carton 25,668.00 81,193.35 56,743.15 70%
35000-00 | Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y Lubr. 513,273.00 350,040.92 93,535.89 18%
36000-00 | Productos Metalicos - 101,866.64 61,477.39 0%
39000-00  Otros Materiales y Suministros 115,165.00 299,131.44 187,686.89 63%
40000 | BIENES CAPITALIZABLES L.  5000,000.00 L.  1550,000.00 | L. 304,908.00 6%
42000-00 |Bienes Preexistente 5000,000.00 1550,000.00 304,908.00 6%

Sub Total L. 7223384711 | L. 72111,553.87 | L. 52754,904.60 73% ¥

Proyecto Readecuacion Laboratorio de Quimica y Farmacia Estructura Presupuestaria "2-03-04-02"

24900-01|Otros ServiciosTécnicos y Profesionales 1000,000.00 1000,000.00 0%

Sub Total L.  1000,000.00 | L.  1000,000.00 | L. - 0%
\ Gran Total L. 73233,847.11 | L. 73111,553.87 | L. 52754,904.60 2% ¥

En la actualidad la carrera de Quimica y Farmacia, esté conformada por el Departamento de Control
Quimico Farmacéutico, Tecnologia Farmacéutica y Quimica, siendo estos los pilares para el
desarrollo de las 51 asignaturas del Plan de Estudios; permitiendo que el estudiante pueda cursar la
orientacion en Farmacia o en Alimentos de acuerdo a los conocimientos adquiridos, habilidades,
destrezas e intereses para desempefiarse como profesional de las Ciencias Quimicas y Farmacia.

El informe comprende los resultados obtenidos en el periodo de Enero a Diciembre del 2013, asi
como los logros alcanzados en la Direccion-Administracion, Administracion Académica, Docencia,
Investigacion y Vinculacidn, siendo estos el resultado del trabajo en equipo con la secretaria
académica Dra. Zoila Maria Herminia Sanchez, Coordinacion de Carrera Dra. Milgian Membrefio,
Jefe del Departamento de Tecnologia Dr. Selvin Mayes, Jefe del Departamento de Control Quimico
Dra. Patricia Emilia Zablah, Jefe el Departamento de Quimica Lic. Gustavo Sanchez, Oficial
Administrativo Lic. Luis Manuel Sevilla, comisiones nombradas y Unidad de Gestion de
Investigacion.
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Facultad de Ciencias Economicas y Contables
Decana: Master Belinda Flores

I. Informacion general
Mision

Somos una Facultad, comprometida en contribuir al desarrollo integral de la sociedad hondurefia
con la formacion de profesionales de las Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables cuyo
cumulo de conocimientos y valores éticos imprimirda dinamismo a la economia nacional;
emprendedores y gestores del desarrollo de empresas socialmente responsables, que procuran el
bienestar de la sociedad y la calidad de vida, de toda la poblacion; una Facultad que genera y
divulga el conocimiento y la tecnologia necesaria para que el pais desarrolle una economia sélida y
equitativa y, una administracion eficiente, moderna y transparente en el sector publico y privado.

Matriculados y graduados, periodo 2010-2013

Matriculados por periodos 2010-2013 Graduados por periodos 2010-2013
Carreras de la Facultad de Ciencias T di
Econémicas 2010 | 2011 | 2012 | 2013 dasé‘ prome to| 2010 | 2011 2012 | 2013 Tasa promedio
e Crecimiento de Crecimiento
1 |Licenciatura en Administracion Publica 160 158 205 219 11% 9 14 11 10 4%
2 |Licenciatura en Economia 550 585 649 727 10% 28 47 30 37 10%
3 |Licenciatura en Administracion de Empresas 2237 2060 1938 304 280 239 203
1848 -6% -13%
4 |Licenciatura en Contaduria Publica y Finanzas| 2899 2993 3005 2979 1% 172 241 259 266 16%
5 |Licenciatura en Administraciéon Aduanera 486 595 761 822 19% 14 16 27 32 32%
6 |Licenciatura en Bancay Finanzas 881 941 1099 1156 9% 62 64 75 70 4%
7 |Licenciatura en Comercio Internacional 712 673 678 648 -3% 89 82 71 54 -15%
8 |Licenciatura en Informatica Administrativa 1847 2006 2292 2494 1% 74 71 76 102 1%
9 |Técnico en Micro finanzas 143 137 142 129 -3% 13 11 7 10 -8%
10 | Licenciatura en Mercadotecnia 1363 1484 1749 1782 9% 53 86 122 93 21%
11 |Técnico en Alimentos y Bebidas 56 83 92 76 11% 0 13 4| 14 0%
12 |Licenciatura en Administracion Militar 0 0 0 0 0% 0 0 0 8 0%
Totales 11334 11715 12610/ 12880 4% 818 | 925 921 | 899 3%
Fuente SEDI
Graficos Matriculados y graduados
16000 12610 12,880
14000 11,334 14,715
12000
10000
8000
6000
4000
2000 818 925 921 899
0
2010 2011 2012 2013
~——Matriculados ——— Graduados
Graduados/
racl % 8% % %

Matriculados
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Grafico de Matriculados y Graduados Postgrado 2010-2013

Tasa
P la Facul ienci
ostgrados de la Facultad de Ciencias |1, o014 12012 12013 | promedio de
Econdémicas L 84
Crecimiento
1 |Administracién de Empresas 30 73 55 12 -26%
2 |Direccién de Negocios Internacionales 0 0 0 3 0% 55
3 |Economia y Planificacién del Desarrollo 4 3 0 2 -21%
- - - 29
Formulacién, Gestién y Evaluacié de 279
N Proyectos 32 8 0 8 37%
Mercadotecnia con énfasis en Negocios
? |emecionis 1o o o 010 2011 2012 2013
Total 67 84 55 29 -24%

Il. Logros de la Gestién 2013

Facultad de Ciencias Economicas

Seguimiento de Objetivos y Metas 2013
Dimensidn: Desarrollo Curricular
Linea Estratégica Institucional: 1) Implementar un proceso de actualizacion y ampliacion curricular, con planes académicos flexibles, actualizados permanentemente y con
alta pertinencia y calidad con procesos de gestion eficaces y una amplia articulacion enfre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos profesionales del més afto nivel
académico, cientifico, humanistico y cultural en el nivel superior.

Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales | Meta de la Facultad para el Loaros alcanzados en el 2013 Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 g Gestion

@) Curicos acilzados en lodas Se nombro la Sub Comision de Desarrollo
las carreras y facultades de la|Nombramiento de fodas las sub : 100% alcanzado con

I i, . Curricular la cual iene a su cargo el redisefio .
UNAH de acuerdo a exigencias y|comisiones de desarrollo curricular en g el nombramiento de la

. . del nuevo plan de estudios de las carreras L
tendencias modernas y resultados|las diferentes carreras , P . : . Y sub Comisien
o . estd elaborando el diagnostico del mismo
de las investigaciones realizadas.

a) Contar con curriculos
de acuerdo a las
exigencias  pedaggicas
modernas.

b) Responder al proceso
de aprendizaje de acuerdo|b3)  Talleres  impartidos para
a nuevo  Modeloffortalecer las competencias

Educativo de la UNAH.

Efiqueta y Protocolo 47, Publicidad Efectiva| 100% alcanzado con
29, Marketing 2.0 y 3.0 17, Empaque y| personal docente
Embalaje 48,Desarrollo de Productos 22,|  capacitadoen
Técnicas de Venta 51, Vinculacion Laboral 80| ~ diferentes temas

Actualizar a todo el personal docente en
los campos de sus competencias
mediante talleres de capacitacion

Se realizd por fercera vez consecufiva la Gira[100%  alcanzado
Académica a Estados Unidos durante la visita|mediante [
a los organismos internacionales y empresas|realizacion de  gira
en las ciudades de new York y Washington Y|académica a Estados
Orlando Florida Unidos.

¢) Realizar acciones de
mejora continua de la
pertinencia y calidad
educativa.

Participar activamente en proyectos de

c1) Estudios realizados. Lo . :
investigacion local e internacional
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Dimension: Investigacion

Linea Estratégica Institucional: 2) Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientfica, desarrollo e innovacion, tanto del conocimiento como de
sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucién de problemas. Promover sustantivamente el desarrollo de la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica articulada con las prioridades de pais.

- - Resultados .
Objetivo Estratégico | .. . Meta de la Facultad Indicador de
. Institucionales Esperados . Logros alcanzados en el 2013 -
Institucional . para el periodo 2013 Gestion
Periodo 2013
a) Confar en las Realizar el primer{1) Partcipacion en el Primer Congreso de Economia, Administracion y,
facultades y  cenfros congreso de Econdmica|Tecnologia CEAT- 2013 de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la

regionales, con una unidad(a) La carrera o é&rea dely  Administacion  y|UNAH
de investigacion cientiicajconocimiento cuenta con unafTecnologia CEAT 2013(2) Presentacion y exposicion de temas de investigacion de dos Estudiantes
que promueva y gestione|unidad, instituito o comité de|presentado por el Instituto|de la carrera de Comercio Internacional

100% alcanzado
con la participacion
en el CEAT-2013

el desarrollo de proyectos|investigacion cientifca. de Investigaciones|3) Colaboracion de dos Docentes del Departamento de Comercio
de investigacion  que Economicas  de laflnternacional como revisores de temas de participacion afines al area de
confribuyan a la solucion Facultad. conocimiento

|. Publicaciones Internacionales a: Reconfiguration of the production levels|
through world's economy changes. En: Integrating practice in POM
research and teaching. Editorial POMS. ISBN-10: 0-615-78489-5. ISBN-
13: 978-0-615-78489-2. www.pomsmeetings.org/ConfPapers/043 / 043-
1399.pdf. (Mario Acevedo y César Ortega).

b. Diferent contexts for competiiveness: performance, technology,
production strategy and contingencies. En: Integrating practice in POM
research and teaching. Editorial POMS. ISBN-10: 0-615-78489-5. ISBN-
13: 978-0-615-78489-2. hitp://www.pomsmeetings.org/Conf Papers/ 043
Personal Docente/043-1604.pdf, (César Ortega, José A.D. Machuca, Maria Lépez, Pedro|100%  alcanzado

capacado en  las|gariqo). con  participacion
diferentes  areas de del ersonal
conocimiento c. Tecnologia y estrategia de manufaclura en diferentes contextos| docente P en
1) Profesional § NP industr i igacion Cientfica: i )
b1) Profesionales por érea de invesigacin industriales. En: Investigacion Cientifica: Un horizonte para el Desarrollo diversas

conocimiento formados en el la Innovacion en las ciencias Economicas. ISBN 978-99926-824/CEAT.

conferencias sobre

Tecnologia, de acuerdo a

exterior las nuevas exigencias yhttp://iies-unah.org/congresoCEAT/paper/S.pdf eméticas
avances del mercado|d. Investigacion empirica sobre arficulaciones entre praccas de produccion|pertinentes a las
b) Desarrollar jornadas laboral y profesional deen la industia electonica (en inglés). En: Investigacion Cientfica: Un|Ciencias
de formacion, capacitacion [as ciencias econdmicas. |horizonte para el Desarrollo y a Innovacion en las ciencias Economicas.  [Econémicas
y  actalizacion  en

e. Modelo de competitividad a nivel micro en honduras: una propuesta
para los ejes estratégicos de la estrategia nacional de competitvidad. En:
Investigacion Cientfica: Un horizonte para el Desarrollo y la Innovacion en
|as ciencias Econdmicas. ISBN 978-99926-824/CEAT.
http:/fiies-unah.org/congresoCEAT/paper/43.pdf

investigacion cientfica.

f. “Factores Contextuales de la Migracion Internacional de Honduras” en
libro “Hitos Demograficos del Siglo XXI: Migracion Internacional” por la
Universidad Autonoma del Estado de México. (En imprenta - México).IES

Capacitar al personal Meta cumplida con
docente  para  el|VIl Congreso de la Direccion de Investgacion Cientiica (DICU) IIES,b.|el desarrollo del VII

b2) Participar al menos en dos,
programas de capacitacion por

. - desarrollo  de  a|CEAT 2013 (realizado el 6 y 7 de noviembre) IIES congreso de la
area de conocimiento. b i
investigacion cientifica. DICU.
Avance en el

b3) Participar en, al menos,|Fortalecer la investigacion|Se realizd la ‘Il Jornada de Anteproyectos de Investigacion Cientfica” con la
seis (6) talleres, cursos y|cientfica en fodas las|participacion de los estudianies de la asignatura de Seminario de
seminarios por cada area de|areas del conocimiento|investigacion, el 12 de diciembre del 2013 en el Departamento de

fortalecimiento del
proceso de

conocimiento, tanto a nivellde la  Facultad dejinformatca, Sala Multimedia. Esta actividad es realizada con apoyo de la mvesﬂggcmn o
. . . o L . - o Informatica
nacional como internacional.  |Ciencias Econdmicas  {Unidad de Investigacion del Departamento de Informatica. Administaiva
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Dimension: Vinculacion

Linea Estratégica Institucional: 3) Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencion a los alumnos y grupos asociados, con
responsabilidad social y en la construccion de redes y &mbitos de insercion con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre distintas comunidades y la Universidad, para
transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accion comn. Profundizar la apropiacion y consolidar la reforma, como un proceso permanente,
aligual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco politico y normativo definido y que orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la vida institucional,
teniendo en consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales, empresariales y demas que integran la sociedad hondurefia.

Objetivo Estratégico Rgsul?ados Meta de la Facultad para Indicador de
L Institucionales . Logros alcanzados en el 2013 .
Institucional . el periodo 2013 Gestion
Esperados Periodo 2013

a) Contar con un Comité de
Vinculacion en fodas las
carreras, con la Direccion de
Vinculacion UNAH-Sociedad,
que promueve y gestiona el
desarrollo de proyectos para
confribuir a la solucién de
problemas de la sociedad y al
desarrollo humano sostenible,
local, regional y nacional.

a) Comités de Vinculacion
creados en las unidades
académicas.

Desarrollar  actvidades  de

1) Formacién Extra Curricular a fravés del desarrollo
de actividades que permiten la Mejora Continua del
proceso Ensefianza-Aprendizaje: * Capacitacion sobre
inversion y tratados de libre comercio (40 alumnos)

100% de avance

vinculacion que permitan a los
alumnos de la Facultad de

2) Nacional Portuaria y Charla en la empresa de
exportacion de carne de res ‘Mogami”. (25 alumnos),

alcanzado con el

|ciencias  econémicas  poder
aplicar e intercambiar
conocimientos profesionales en

3) Capacitacion sobre Normas Sanitaria Internacionales
de Productos del sector agropecuario en visita a
SENASA Comayagua (22 alumnos),

desarrollo de
actividades
vinculantes y|

obteniendo un total

diferentes areas.

4)Culminacion del Diplomado en Comercializacion
Internacional ofrecido por la Camara de Comercio de:
Tegucigalpa. (70 alumnos)Comercio Inernacional

5)Se cred el comitt de vinculacion Universidad -
Sociedad Depto. de Admén.. Aduanera,

de 157 asistencias

b) Desarrollar jornadas de
formacion en gestion
ejecucion de proyectos de
vinculacion UNAH-Sociedad.

b) Jornadas de capacitacion
realizadas.

Gestionar  con instituciones
externas capacitaciones en las
diferentes areas de las ciencias
econdmicas.

Plan estratégico de marketing para el primer Congreso
de Economia, Administracion y Tecnologia - ,Taller
patrocinado por el Banco Central de Honduras (BCH)
IES

100%  alcanzado|
habiendo logrado el
patrocinio del BCH

d) Promover y divulgar los
proyectos de  vinculacion
UNAH-Sociedad.

d) Actividades de divulgacion
realizadas.

Promover  actvidades  de
vinculacion con docentes y los

1) * Actividad de Vinculacion de los Estudiantes de la

del IHSS: Campafia contra el dengue dirigida a
esfudiantes de las secciones de clase del edificio C2; *
Participacion de Tres (3) docentes de la carrera en
cursos de actualizacion aduanera, auspiciados por la
Direccion Ejecutiva de Ingresos y la Federacion Nacional
de Agentes Aduaneros, en los meses de abril y mayo.

Carrera de Comercio Internacional con la colaboracion|

Cumplida la meta

esfudiantes

Campafia: * Pincha tus dudas confra la Diabetes
Asistentes: 180 personas entre estudiantes y catedraticos;
Campafia: * La cosa es que no acoses Asistentes: 60
esfudiantes de la carrera de Mercadotecnia; * Curso de;
Actualizacion  Aduanera dirigido a 250 agentes|
aduaneros, parficiparon cuatro (4) docentes como
expositores, realizado en Villas Telamar del 15 al 17 de
noviembre 2013

en un 100%

e)Gestionar recursos internos
y externos en  coordinacion

con la Direccion de
Vinculacion  UNAH-Sociedad
y la Vicerrectoria  de

Relaciones Internacionales.

e) Propuestas de gestion de
recursos presentadas.

Gestionar  con instituciones
externas la participacion de
alumnos de Ciencias
Econémicas en actividades
profesionales y de intercambio
de conocimiento.

Desarrollo de planes estratégicos a Instituciones sin fines
de lucro como: la Fundacion ENVI; Manos ayudando a
Hondura; PREPACE; Fundacion Sonrisa,
FUNDANIQUEM vy otras a las cuales se les desarrollé un
plan esfratégico que les permitird poder lograr
patrocinios con la empresa privada para su sostenimiento
anual y brindar un mejor servicio a sus protegidos

100%  Alcanzado
con el desarrollo de|
planes estratégicos
a instituciones sin
fines de lucro.
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Dimension: Docencia y

Recursos Humanos

Linea Estratégica Institucional 4: Modernizar los recursos humanos de la UNAH y propulsar practicas académicas innovadoras para la formacién continua y
permanente de académicos competentes, accesibles y motivados y alineados con los objetivos académicos y estratégicos de la UNAH que permitan construir
multiples competencias para la vida de los estudiantes. Desarrollar un sistema docente de excelencia y liderazgo, que sustente una oferta educativa con el mejor
conocimiento disponible, alternativas de formacion para las necesidades de la Universidad en condiciones facilitadoras eficientes de aprendizaje y establecer
programas de capacitacion y formacion continua en las areas de docencia e investigacion, la obtencion de competencias, con mecanismos y procedimientos de
gestion eficientes y con una certificacion reconocida socialmente a escala nacional e internacional.

Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales | Meta de la Facultad Indicador de
L , . Logros alcanzados en el 2013 .
Institucional Esperados Periodo 2013 | para el periodo 2013 Gestion
Impartr al menos una = , imparto e.n .Ilnea, 5 G250 ik Meta cumplida en un
; Relaciones Institucionales  Protocolo  y|, .,
clase en linea ) 100%
R Ceremonial.
a1) Plan de capacitacion disefiado| —
y aprobado por las autoridades Se ftrabajo en el desarrolo de seis (6) Avance - signiicaivo
superiores de la UNAH. PR G G Ol asignaturas de las cuales cuatro (4) ya estan adcanzado con e
de seis asignaturas en } : ) desarrollo completo de
; . concluidas y (2) dos tiene un promedio de .
linea méas L 4 clases en linea. Un
avance del 60% de su programacion. 0
87%
Capacitacion de cinco docentes en planificacion
didactica por competencia, 4 por proyecto y 9
en la aplicacion de la prueba de apfitud y 6 en
a) Capacitar en forma la segunda prueba. Depto. Banca y Finanzas,
permanente para un mejor Dos Docentes participaron en la capacitacion

desempefio a el personal
docente, administrativo y de
apoyo que brindan servicios
ala carrera.

a2) Programa de Formacion
docente disefiado y aprobado por
las autoridades de la UNAH.

que brindd la Fundacion Konrad Adenauer.

Capacitar al menos 300
docentes en planificacion
didactica por
competencias, proyectos ,y|
en PAA

Se capacitaron 350 Docentes en diferentes
temas de: * Programa Aprender UNAH;

* Planeamiento Didéctico desde el enfoque por
Competencias; * Evaluacion por Proyectos
Comercio Internacional; * Curso sobre
Técnicas  para  elaborar  proyecciones
financieras; * Capacitacion sobre Uso de Blog
en la ensefianza presencial; * Taller sobre
Actualizacion Tributaria y Fiscal; * Taller sobre
Actualizacion de Las Normas Internacionales
de Informacion Financiera; * Diplomado en
Investigacion  Cientfica; *  Seminario
Herramienta estadistica PSS.

Meta cumplida en mas
del 100%, alcanzado
con mas de 350
docentes capacitados en
diferentes temas

b) Contratar y desarrollar a

los docente para
responder a las
necesidades  académicas

de la carrera y a lo
establecido en la normativa
institucional.

b1) Programa de evaluacion del
desempefio disefiado y aprobado!
por las autoridades superiores Y|
puesto en funcionamiento con un
piloto a partir del afio 2013.

Preparar los disefios de
formatos a utilizar para la
evaluacion del desempefio
de cada una de las clases|
de las diferentes carreras|
de la Facultad.

Se prepararon las evaluaciones a ufilizar en el
2013 en las diferentes carreras de la FCE,

100% alcanzado con la
preparacion de formatos
de evaluacion  de
desempefio.

b2) Ntmero de docentes enviados|
al exterior para capacitacion.

Promover la capacitacion
en el exterior de unos 10
docentes.

Viajaron al exterior 10 docentes, sin incluir los
que viajaron del Insftuto de Investigaciones
Econémicas.

Meta cumplida en un
100%
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Dimension: Estudiantes

Linea Estratégica Institucional: Lograr la satisfaccion del estudiantado a través de una propuesta universitaria de valor y aumentar la calidad de los
aprendizajes y el pensamiento critico, analitico y solidario de los estudiantes, por medio de servicios médicos, deportivos y culturales de excelencia,
focalizando los procesos de ensefianza en sus aprendizajes y el mejoramiento continuo de los servicios estudiantiles para contribuir a elevar los niveles de
satisfaccion estudiantil. Formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientifico, humanistico y cultural en el nivel superior.

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados
Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta de la Facultad
para el periodo 2013

Logros alcanzados en el 2013

Indicador de
Gestion

a) Tener acceso por parte
de los estudiantes a
servicios estudiantiles
(Biblioteca, cafeterias,
areas de estudio. Areas
recreativas, programas de
salud, programa de
becas, bolsas de trabajo)
que confribuyen al
bienestar y rendimiento
académico.

a1) Proyecto de fortalecimiento
de la Oficha de Registro
implementado.

Preparacion de cursos|
actualizados relacionados
con las Ciencias
Econdmicas, dirigidos a
estudiantes para ampliar
sus conocimientos

V Curso de Educacién Fiscal, dirigido a
estudiantes de la carrera, realizado en el
auditorio José Cecilio del valle del 20 de abril al
24 de agosto de 2012 depto. admon..
aduanera, Foro sobre Auditoria social dirigido a
estudiantes de la UNAH, UNITEC Y UNPFM,
realizado en el auditorio José Cecilio del valle!
en el mes de noviembre 2012 depto. admon..
aduanera, Foro Joévenes al combate de la
pirateria, realizado en el auditorio de la
Universidad Tecnoldgica Centroamericana
(UTH). depto. admén.. aduanera

Meta cumplida

a2) Servicios de Bolsa de
Trabajo realizados.

Mantener  renovandose
servicio bolsa de empleo

Se mantiene activa y renovandose la oferta
mediante los enlaces que los diferentes;
colegios a los que estan afiiadas las diferentes
carreras.

Meta cumplida

a3) Estudios de mercado
finalizados.

Participacion de
estudiantes en eventos de
la Facultad

1. Participacion de dos estudiantes de la
Carrera de Informatica Administrativa en el 1er.
Congreso de Economia, Administracion |
Tecnologia CEAT 2013 (6 y 7 de noviembre de
2013) con el resumen extendido “Metodologia
para la construccion de un témplate para OCS
con disefio basado en objeto”

Se promociond el Proyecto METAS-UNAH
Estudiantes que aprobaron examen certificacion
45, “| ENCUENTRO ESTUDIANTIL DE LA
CARRERA DE INFORMATICA
ADMINISTRATIVA”, durante el evento se logré
la participacion del personal de Movilidad de
Becas Estudiantles de la Vicerrectoria de:
Relaciones Internacionales (VRI) , Primer
Cabildo abierto Universitario, coordinado por la
unidad de Educacion fiscal de la Direccion
Ejecutiva de Ingresos, con la participacion de 20
estudiantes de la carrera, realizado en el
auditorio José Cecilio del Valle.

Meta cumplida

a4) Sisttma de bibliotecas
fortalecido y Sistema virtual
para la  obtencion de
documentos y materiales de
frabajo creado.

Fortalecer el Cenfro de
Documentacién de la
Facultad de Ciencias!
Econdmicas.

Se gestiond la compra de Libros de consulta
para cada una de las carreras, en las diferentes;
clases, cubriendo el 100 de cada una de ellas.

Meta cumplida

b) Facilitar y promover la
eficiencia terminal de la
institucion, en el proceso
de reclutamiento,
seguimiento, permanencia
y egreso de los|
estudiantes

b) Programa de
Fortalecimiento de la Oficina
de Registro implementado.

Revision y Conformacion
de base de datos de
estudiantes de Ciencias
econémicas

1) Se realizé6 la actualizacién de
Expedientes de Estudiantes en un 40% y
se trabajo en la Conformacion de una
Base de datos de los estudiantes
Egresados de la Carrera de Comercio
Internacional, la que actualmente cuenta
con un 70% de obtencién de sus datos.

Avance
significativo en
una carrera
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Dimension: Procesos de Gestion Universitaria

Linea Estratégica Institucional 6: Lograr un desarrollo insitucional acorde con los ingresos econdmicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado
en el mejoramiento de la situacion econémico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello
se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las
perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente afractiva e inserta en un
entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el frabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gestién administrativa-financiera, en
funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos
administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

vinculacion y gestiéon académica
programadas por la carrera.

la meta propuesta.

de sus recursos

—
Resultados
Objetivo Estratégico Institucionales | Meta de la Facultad para el Indicador de
. . . Logros alcanzados en el 2013 -
Institucional Esperados Periodo periodo 2013 Gestion
2013
a) Disponer y tener acceso a los 0
servicios de la plataformala) Estudio de Perfil de L G 159 G della Se inici6 la induccion a docentes en el uso 100% Alcgnzaqo eon
. . FCE y con clases en comin ; docentes inducidos  al
tecnolégica y del programa de|Competencias de de las herramientas para Desarrollo de .
- ) preparen a sus docentes en el " . uso de tecnologia en sus
desarrollo  tecnolégico de  la|Docentes realizado. - Clases .. Utllizando la tecnologia.
desarrollo tecnoldgico. clases.
UNAH.
b) Contr con la |'nfra.estrucmra de Gestionar propuesta de ampliacion|Se obtuvo el compromiso de parte de|50%  de  avance
las carreras en término de aulas, . . . L )
. 'Ib)  Macroproyecto delde espacio fisico, la cual fue[Rectoria en dos opciones: 1. Ampliar las|alcanzado  con el
salones, ftalleres, laboratorios, - . . . . .
. . Desarrollo Fisicojaprobada y se espera que en un|instalaciones existentes.2.Dotar de un|compromiso de Rectoria
oficinas u ofros, son suficientes y|. - o . )
implementado. plazo de uno a dos afos sejnuevo edificio en un corto o mediano|de realizar  dos
adecuados para el logro de los o !
- construya el edificio.FCE- plazo. remodelaciones.
objetivos.
Se asigno el laboratorio de computacion a|50% avance alcanzado
Realizar  remodelaciones  en|las carreras de Mercadotecnia y se inicio[con el inicio de la
laboratorios informaticos la remodelacion del laboratorio de lajremodelacion de
carrera de Administracion de Empresas. |laboratorio.
Carreras de Ciencias Econémicas han
¢) Disponer del equipo didactico | ¢) Aulas equipadas con equipa'dt.) y acondicionado  laboratorios
necesario para facilitar el proceso |proyectores y equipos de tecnologicos
del desarrollo educativo. ayuda visual. Lograr que cada una de las - — 100% alcanzado con
carreras disponga de laboratorios Con el apoyo |ncond|mongl de la Decana implementacion de
Tecnologicos para su adecuado |0& 1@ FCE, MAE. Beiinda Flores de laboratorios
izl MenQoza s ﬁnallzo_ la remode]auop de tecnolégicos.
las instalaciones fisicas y equipamiento
del IIES, supervision de la instalacion de
equipo audiovisual, red tecnolégica,
electricidad, efc.
d) Contar con un presupuesto que
le ermite realizar|d Docentes|La FCE esta comprometida con , . L
p . ) . . " P Aprovechamiento  eficiente en  1a[89% de ejecucion y un
adecuadamente las funciones de|regularizados y|la mision y vision de la UNAH.[ =~ . ) )
. L . |utilizacién de los recursos asignados en el{aprovechamiento optimo
docencia, investigacion, |contratados de acuerdo a|Pero a la vez hace un uso racional

presupuesto 2013

de los recursos

e) Contar con la normatva
inferna e institucional  para
garantizar la buena organizacion,
el buen funcionamiento y el
cumplimiento de las normas y
procedimientos.

e) Normativa aprobada y
en ejecucion.

La UNAH cuenfa con sus
reglamentos infernos que la
regulan y en la FCE cumple y
hace cumplir cada uno de ellos en
cada una de las acciones de sus
recursos ( humanos y materiales).

Cumplimiento de la normatva de la
UNAH para resolver situaciones internas
relacionadas con las tareas de la Facultad

Resueltas  situaciones
bajo términos legales
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Dimensién: Gestion Académica Universitaria

Linea Estratégica Institucional 7: Promover los diversos sisttmas de aseguramiento de la calidad de los programas y la articulacion enfre las diversas unidades
académicas para alcanzar logros y politicas comunes en el marco de la diversidad, para desarrollar una academia que privilegie la gestion e innovacion tecnolégica y
del conocimiento e implemente un proyecto educativo de calidad, flexible y aplicado con eficiencia funcional y administrativa. Ello implica todo lo relacionado con el
mejoramiento e innovacion de los procesos internos de la UNAH, necesarios para lograr sus objetivos. Impulsar la conectividad, acceso a informacion digital, uso de
herramientas informaticas, laboratorios, plataformas de interaccion y de educacion virtual y facilitar la generacion e introduccion de innovaciones tecnolégicas para el
mejoramiento de los aprendizajes, incorporando la ciencia y la tecnologia a los procesos de ensefianza y a la creacion de conocimiento. Impulsar y fortalecer el sisttma
de bibliotecas, la edicion y publicacion de libros, la dotacién de materiales y equipo de laboratorios, informacion gerencial, &reas de cultura, recreacion y deportes, para
incrementar los niveles de satisfaccion estudiantil, la difusién de conocimientos y la eficiencia de los procesos de aprendizaje dentro de la Universidad. Promover una
politica institucional de relaciones internacionales para ubicar a la UNAH en una posicién de liderazgo en la educacién superior, reconocida internacionalmente por el
nivel de sus actividades, facilitando el acceso al conocimiento y el apoyo a la calidad de los recursos locales. Este proceso de internacionalizacion, como eje transversal,
contribuira al fortalecimiento institucional en el marco de las reformas de este Plan.

Objetivo Estratégico Rgsul?ados Meta de la Facultad . "
. Institucionales i Logros alcanzados en el 2013 Indicador de Gestion
Institucional . para el periodo 2013
Esperados Periodo 2013
Visita al Parlamento Centroamericano
(PARLACEN) vy a la Secretaria de Integracion
Econémica Centroamericana (SIECA), en la
ciudad de Guatemala, Ponencia ‘“Inteligencia
de Mercados”, presentada por el Dr. César H.
a) Realizar actvidades de Ortega, Director del IES en el marco de la
e " Semana Académica 2013, pafrocinada por la
planificacion, gestion y| . ) .[100% alcanzado con la
. . al) Alianzas con Fundaciéon Honduras Global IIES,ii. Ponencia| . . .
evaluacion académica y| /| e Gestar al menos dos|, . . ejecucion de convenios,
o X universidades, e instituciones| " . La economia en el contexto nacional-Honduras ) ~
administraiva que garantizan el R, alianzas estrategias . . - _|gestionados en  afios|
. . firmadas y en ejecucion. por la Lic. Cinthya S. Arteaga. En afios .
buen funcionamiento de Ila . L I - anteriores
anteriores se hicieron alianzas estratégicas con
carrera. ) L -
varias universidades tanto en Espafia como en
Latinoamérica, en el afio 2013 el logro es la
ejecucion de esos convenios mediante los
cuales personal docente realizd Vvisitas y
ponencias en las diferentes universidades con
las que se realizaron dichos convenios.
) ” o
E) Cumplr y promove;rl lﬁ encda, b) Sistemas de rendicion de gggenzs :izola /;Cgeesig: 100% alcanzado con
ansparencia 'y rendicion ”e Cuentas fransparentes ) el 100% de los docentes procedieron altodos los  docentes
cuentas en la  gestion|. cumpliendo con la »
o L implementados y en » ) presentar su declaracion. presentando su
académica y administraiva de| . " declaracion de bienes ante| L
ejecucion. declaracion jurada
todas las carrera el TSC.
. Ejecucién Presupuestaria 2013
Facultad de Ciencias Econémicas y Contables "Estructura Presupuestaria 2-03-06-01"
PRECOMPROMETIDO
PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
cODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 |SERVICIOS PERSONALES L. 196393,296.88 L. 197449,174.78 | L. 167921,870.27 86%
11000-00 | Sueldos y salarios permanentes 154535,237.50 155540,362.73 128210,080.66 83%
12000-00 | Personal no permanente 41858,059.38 41908,812.05 39711,789.61 95%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES L. 2503,886.00 | L. 1448,138.45 | L. 524,104.58 21%
21000-00 | Servicios Basicos 12,450.00 34,440.00 16,099.61 47%
22000-00 |Alquileres y derechos sobre bienes intangibles - 7,550.00 3,360.00 45%
23000-00 | Mantenimiento, Reparaciones y limp. 1332,063.00 162,012.22 27,978.62 17%
25000-00 | Servicios Comerciales y Financieros 737,391.00 757,031.73 107,037.05 14%
26000-00 | Pasajes y viaticos, multas y recargos 421,982.00 487,104.50 369,629.30 76%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 547,333.00 | L. 1395,821.85 | L. 1025,567.94 73%
31000-00 | Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest. 33,277.00 665,275.85 400,729.38 60%
33000-00 | Productos de Papel y Carton 245,694.00 236,894.00 203,548.92 86%
35000-00 | Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y Lubr. 44,544.00 24,824.00 13,761.45 55%
36000-00 | Productos Metalicos - 1,700.00 1,654.99 97%
39000-00 | Otros Materiales y Suministros 223,818.00 467,128.00 405,873.20 87%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. - L. 144,679.43 | L. 122,001.08 0%
42000-00 | Bienes Preexistente - 144,679.43 122,001.08 0%
Total L. 199444,515.88 L. 200437,814.51 | L. 169593,543.87 85% *
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Facultad de Ingenieria
Decano: Ing. Monico Oyuela

I. Informacién general

Mision

Formar profesionales en las diferentes ramas de la ingenieria que sean conscientes de la realidad
nacional, con mente creativa, critica y propositiva, capaces de dar soluciones a los problemas
presentes y futuros del pais; gestores activos del cambio y contribuyentes a la plataforma de
desarrollo general de Honduras y la region.

Matriculados y Graduados 2010-2013

Matriculados por periodos 2010-2013 Graduados por periodos 2010-2013
Carreras Facultad de Ingenieria Tasa Tasa
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | promedio de | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 promedio de
Crecimiento Crecimiento
1 |Ingenieria Civil 1295 | 1227 | 1239 | 1270 1% 130 | 133 | 92 | 101 -8%
2 |Ingenieria Mecanica 401 402 418 414 1% 28 | 20 | 26 | 26 2%
3 |Ingenieria Quimica 366 383 447 520 12% 27 | 28 | 13 | 44 18%
4 |Ingenieria Eléctrica Industrial 888 929 1017 | 1100 7% 72 | 78 | 59 | 79 3%
5 |Ingenieria Industrial 830 766 714 668 7% 81 | 108 | 68 | 75 -3%
6 |Ingenieria en Sistemas 951 | 1025 | 1210 | 1366 13% 25 | 18 | 20 | 27 3%
7 |Técnico en Control de Calidad del Café | 0 0 20 36 0% 0 0 0 0 0%
Totales 4730 | 4731 | 5065 | 5374 4% 363 | 385 | 278 | 352 1%
Fuente SEDI
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Il.

Dimensién: Desarrollo Curricular

Logros de la Gestion 2013

Facultad de Ingenieria
Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

Linea Estratégica Institucional: 1) Implementar un proceso de actualizaciéon y ampliacién curricular, con planes académicos flexibles, actualizados permanentemente y
con alta pertinencia y calidad con procesos de gestion eficaces y una amplia articulacién entre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos profesionales del mas alto
nivel académico, cientifico, humanistico y cultural en el nivel superior.

Objetivo R
! ] Resultados Institucionales Meta de la Facultad para el | Logros alcanzados en el . e
Estratégico p q Indicador de Gestion
P Esperados Periodo 2013 periodo 2013 2013
Institucional
a) Contar conla) Curriculos actualizados en todas 70% de avance alcanzado con
curriculos de acuerdo|las carreras y facultades de la|7 carreras de Ingenieria con los|Diagnésticos para desarrollo|instrumentos aplicados, tabulados e
a las  exigencias|UNAH de acuerdo a exigencias y|planes de estudio investigados, enfcurricular y autoevaluacion en|informacion utlizada para la
pedagdgicas tendencias modernas y resultados|cuanto a su pertinencia en el pais  |ejecucion consolidacién de planes de mejora
modernas. de las investigaciones realizadas. en los 7 carreras
Flr_mar _a e Glas convep 08 CONh s convenios frmados, un{100% alcanzado con 2 convenios
. universidades en el exterior para . . "
b1) Convenios firmados y enj|. . proyecto de investigacion|firmados. Proyecto de adaptacion de:
. " intercambios  docentes 'y de| . ; - N
ejecucion. N . ejecutado y en framite algunalla maquina generadora in situ de
estudiantes, asi como desarrollo de I~ A
. s . movilidad estudiantil. cloro.
proyectos de investigacion conjunta
b2) Conocimiento de los docentes
dznlg LiJO':AH’ diolzzeﬁjhrlc:;enbs Yl50 % de docentes que conocen el|Tres talleres realizados con al|100% alcanzado con 53 docentes
princip o P Y|Modelo Educativo. menos 53 docentes capacitados |capacitados. Talleres realizados
metodolégicos del nuevo modelo
educativo.
. N . Capaeizatn 6o 48 dooenhgs €N1100% alcanzado con 129 asistencias
b3) Talleres impartidos para|Capacitar al menos un 20% de los|aprender, 30 en Planeamiento L
. . de docentes a las capacitaciones.
fortalecer las competencias docentes Didactico,38 en AB Problemas X .
. .. |Certificados recibidos por el IPSD
y 18 en Técnicas de evaluacion
100% alcanzado con 7 carreras con
sus respectivos planes de estudio
actualizado, y 3 de ellas en proceso
b) Responder  al Las 7 carreras finalizando sus|de aprobacion. Tres talleres sobre
proceso de|b4) Desarrollo Curricular de todas la|Actualizacion de los planes de|reformas a los planes de estudio, |herramientas para reformar planes vy
aprendizaje de|Facultades y Carreras de la UNAH  |estudio 3 ya sometidas a la direccion de|programas de estudio realizados con
acuerdo al nuevo docencia la participaciéon de al menos 65
Modelo Educativo de; personas . Avances presentados por
la UNAH. las comisiones de desarrollo
curricular
bS5) Programa de acividades(iapicaigalolcepean e Realizacion de al menos 14[100% alcanzado con 14 talleres,

disefiadas con acciones concretas
para la implementacién del modelo
e intercambio de experiencias y
buenas practicas.

practicas y Vvisitas técnicas que
permitan la actualizacion de los;
estudiantes acorde a la realidad
nacional e internacional.

talleres y seminarios en temas
de actualizacion y 26 Vvisitas
técnicas realizadas

realizados y 26 visitas técnicas.
certificados y diplomas de!
participacion

b6) Modelo educativo ha sido
incorporado  en las carreras
programadas.

Adquisicion de  equipo  para
modernizacion de los laboratorios

Se logro la recepcion de equipo
vario para el fortalecimiento de
los laboratorios de las 6 carreras
por un valor de 17 millones de
lempiras

100% alcanzado con la adquisicion
de equipo varios. Equipo instalado o
en vias de serlo en los laboratorios
correspondientes.

b7) Sistematizaciéon disponible e
intercambios realizados.

Contar con representacion
permanente en la CCA

Participacion en las tres sesiones
de trabajo anuales de la agencia
de acreditacion y en un evento
adicional del CCA

100% alcanzado con participacion en
3 sesiones del CCA. certificados de
participacion

c) Realizar acciones
de mejora continua de
la pertinencia y calidad
educativa.

c1) Estudios de autoevaluacion

Finalizar las autoevaluaciones de
cada carrera

Las 7 carreras finalizando sus
planes de mejora

100% alcanzado con 7 carreras,
autoevaluadas con planes de
mejora. Avances presentados por
las comisiones.

c2) A través del Programa de
Autoevaluacion se ejecutan acciones
de mejora continua.

Capacitar las sub comisiones de
autoevaluacion en los modelos
pertinentes

4 talleres de capacitacion
dirigidos a 25 personas

100% alcanzado con 4 ftalleres
capacitando a 25 personas. Informes
de autoevaluacion
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Dimensién: Investigacion

Linea Estratégica Institucional: 2) Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientifica, desarrollo e innovacion, tanto del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando
una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, li vinculada a la d ialmente al postgrado y vinculada a la solucién de p Promover el
desarrollo de la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica articulada con las prioridades de pais.

Resultados Institucionales |Meta de la Facultad para el

Objetivo Estratégico Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013

Logros alcanzados en el 2013 Indicador de Gestion

a) Contar en las facultades y centros - . 100% alcanzado con la
. ) - ' reactvacion de la unidad de o !

regionales, con una unidad de . Reactivacion de la unidad de|. . .. reacivacion de la unidad de

e a) La carrera o darea del. . investigacion de la facultad a cargo delf. ~™~ ™",

investigacion cientifica que promueva y . investigacion de la facultad. . investigacion.  Proyectos  de|
) conocimiento  cuenta con una = . Dr. Roberto Avalos, tramites para la|. R N

gestione el desarrollo de proyectos de| - o Creacion de las unidades en i o h investigacion administrados por

: o . unidad, insftuto o comité de creacion y aprobacion del Instituto del ) .

investigacion que confribuyan a la la unidad de la facultad. Instituto

del agua en mas de 90% para

IR cada carrera y de al menos un N o
- investigacion cientifica. agua y actvacion de comités de
solucion de problemas y a la
su aprobacion

T OEIE EE investigacion en cada carrera
generacion de conocimiento pertinente.
100% alcanzado con 4 docentes

capacitados en el diplomado de
investigacion. Material indexado|
en el CI, certficados de|
participacion

67% de meta alcanzada con la
capacitacion de 4 docentes en

4 docentes cursaron el diplomado de|
Capacitar docentes en el area de|investigacion ofertado por la DICU.
investigacion Reforzamiento  del CIl con la
adquisicion de material actualizado

b1) Profesionales por érea de
conocimiento  formados en el
exterior

1docente realizando maestria con el

b) Desarrollar jornadas de formacion,[b2) Participar al menos en dos| programa  Fullright LASPAU, dos

capacitacion  y  actualizacion  en|programas de capacitacion por|{Capacitar al menos 6 docentes : L X diferentes éreas del
. R . L realizaron capacitacion en Japén y uno . )
investigacion cientfica. 4rea de conocimiento. conocimiento. Diplomas
en Ecuador L
de participacion
b3) Participar en, al menos, seis (6) Se desarrollaron cuatro talleres en|,
L " . L . |100% alcanzado con Ia|
talleres, cursos y seminarios por|Realizar al menos un taller por{temas de energia, produccion masf ~ =
. o - . . |realizacion de 4 falleres.
cada area de conocimiento, tanto a|carrera limpia 'y Compuestos organicos| . . o
. ) . . Certificados de participacion
nivel nacional como internacional. permanentes.

c) Unidades académicas inmersas|
en procesos de investigacion
Cientfica realizan reuniones 0|
presentaciones anuales  de
socializacion ante la Sociedad.

c) Socializar y aplicar las polficas de
investigacion de la UNAH o de la
unidad académica superior a la que
pertenece.

100% alcanzado con 8 proyectos
8 proyectos en ejecucion de investigacion de ejecucion.
informes de los proyectos

Realizar al menos 6 trabajos de
investigacion

Dimension: Vinculacion

Linea Estratégica Institucional: 3) Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencién a los alumnos y grupos asociados,
con responsabilidad social y en la construccion de redes y ambitos de insercién con la sociedad hondurefa, para construir lazos entre distintas comunidades y la
Universidad, para transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accion comun. Profundizar la apropiacién y consolidar la reforma,
como un proceso permanente, al igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco poliico y normativo definido y que orienta y sustenta el
desempefio de los sujetos de la vida institucional, teniendo en consideracién la Vinculacién de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales, empresariales y
demas que integran la sociedad hondurefia.

o . T Re.sulfados Meta de la Facultad | Logros alcanzados en el Indicador de
Objetivo Estratégico Institucional Institucionales | periodo 2013 2013 Gestion
Esperados Periodo 2013 para el perio
a) Contar con un Comité de Vinculacion Atencion a la solicitud de 8
en todas las carreras, con la Direccion de municipios en obras y proyectos, 100% alcanzado
Vinculacion UNAH-Sociedad, que Atender todas las|de ingenieria civil, elaboracion vy

atendiendo 8 solicitudes
de proyectos de

a) Comités de Vinculacion

romueve estiona el desarrollo de .
P v 9 creados en las unidades

proyectos para contribuir a la solucion de

solicitudes y oportunidades|donacion de 10 sillas de ruedas
de vinculacion que sel|y dos camillas para el Hospital

problemas de la sociedad y al desarrollo académicas. presenten Escuela. Atencion a 1994 ylnculg Cl,on. . en
. ) . ingenieria civil.

humano sostenible, local, regional vy usuarios en el Clly desarrollo de;

nacional. 196 cursos libres en el CEETI
Publicar  actividades de o . 100% alcanzado con la

. - . o - . Publicacion de estas actividades S

d) Promover y divulgar los proyectos de|d) Actividades de divulgacionfvinculacion en  medios . publicacion  de las

. " . X " . en murales y en la pagina web|" " "

vinculacion UNAH-Sociedad. realizadas. electrénicos, escritos y de la UNAH actividades de
graficos. vinculacion.
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Dimension: Docencia y Recursos Humanos

Linea Estratégica Institucional: 4) Modernizar los recursos humanos de la UNAH y propulsar practicas académicas innovadoras para la formacién
continua y permanente de académicos competentes, accesibles y motivados y alineados con los objetivos académicos y estratégicos de la UNAH que
permitan construir multiples competencias para la vida de los estudiantes. Desarrollar un sistema docente de excelencia y liderazgo, que sustente una oferta
educativa con el mejor conocimiento disponible, alternativas de formacion para las necesidades de la Universidad en condiciones facilitadoras eficientes de
aprendizaje y establecer programas de capacitacion y formacion continua en las areas de docencia e investigacion, la obtencién de competencias, con
mecanismos y procedimientos de gestion eficientes y con una certificacion reconocida socialmente a escala nacional e internacional.

Resultados Institucionales Meta de la Facultad | Logros alcanzados en el Indicador de

el L T BRI Esperados Periodo 2013 para el periodo 2013 2013 Gestion

100%  alcanzado
con 129 asistencias
de docentes a las

Capacitacion de 43 docentes
a2) Programa de Formacion|Capacitar el  mayorjen aprender, 30 en
docente disefiado y aprobado por[nimero  posible  de|Planeamiento Didactico,38 en

a) Capacitar en forma permanente para
un mejor desempefio a el personal

dgcente, admlnlstrahvo y de apoyo que las autoridades de la UNAH. docentes ABProblemasy 18 en capgcﬁamones.
brindan servicios a la carrera. - . Certificados del
Técnicas de evaluacion
IPSD

b) Contratar y desarrollar a los docente Dos docentes en maestia. 2 100%  alcanzado
para responder a las necesidades|b2) Nimero de docentes enviados|Preparar  docentes en o CUrsos Gorlos en Jandn ’ " con 2 docentes
académicas de la carrera y a lo|al exterior para capacitacion. areas especfiicas no en Ecuador pony capacitados en el
establecido en la normativa institucional. u extranjero.

Dimension: Estudiantes

Linea Estratégica Institucional: Lograr la satisfaccion del estudiantado a través de una propuesta universitaria de valor y aumentar la calidad de
los aprendizajes y el pensamiento critico, analitico y solidario de los estudiantes, por medio de servicios médicos, deportivos y culturales de
excelencia, focalizando los procesos de ensefianza en sus aprendizajes y el mejoramiento continuo de los servicios estudiantiles para contribuir a
elevar los niveles de satisfaccion estudiantil. Formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientifico, humanistico y cultural en el
nivel superior.

Objetivo Estratégico| Resultados Institucionales | Meta de la Facultad Logros alcanzados

Institucional Esperados Periodo 2013 | para el periodo 2013 en el 2013 Ll RGO

Utllizar los contactos con
egresados y empleadores,
para a través de practica
profesional ubicar espacios|

Cada carrera opera a
través de la jefatura y
coordinacion como una
mini bolsa de trabajo

1 bolsa de empleo para las
carreras de la facultad de
ingenieria.

a2) Servicios de Bolsa de

a) Tener acceso por parte ) ’
Trabajo realizados.

de los estudiantes a

servicios estudiantiles de trabajo.
(Biblioteca, cafeterias, 0
areas de estudio. Areas Diagnostico de al menos 10% de avance alcanzado

a3) Estudios de mercado|Finalizar los estudios para la con el 3 diagndsticos en

recreativas, programas de fres  programas  en

finalizados. apertura de maestrias proceso.  Informes de
salud, programa de proceso avance
becas, bolsas de trabajo)
que  confibuyen ~ al a4) Sisttma de bibliotecas 100% alcanzado con la

! . ) Adquisicion de nuevo -
fortalecido y Sistema virtual para Fortalecimiento del Cll material y reorganizacién adquisicion  de  nuevo

la obtencion de documentos y del Cll material y reorganizacion
materiales de trabajo creado. del CII. Informe del ClI

bienestar y rendimiento
académico.
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Dimension: Procesos de Gestion Universitaria

Linea Estratégica Institucional 6: Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en
el mejoramiento de la situacion econémico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se
busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las
perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno
natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.lnnovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la
actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y
principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, fransparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta de la Facultad para
el periodo 2013

Logros alcanzados en el 2013

Indicador de
Gestion

100% alcanzado con

3 lDllsponer y tener acceso‘al los a) Estudio de Perfl de|Tener un porcentaje de Dpcentes par‘umparor?‘ €N Cursos) participacion  de
servicios de la plataforma tecnolégica y ) L virtuales de elaboracion de blogs,
.. ”|Competencias de Docentes|docentes recibiendo ) . - docentes en cursos
del programa de desarrollo tecnolégico . I clases en linea, sistemas de biblioteca| . .
realizado. capacitacion virtual virtuales en diferentes
de la UNAH. etc .
temas. Certificados
b) Contar con la infraestructura de las| DIEEND 62 e.d 'ﬁCIO. fje k2 50% alcanzado con la
carreras en término de aulas, salones, FERilizel o (genldiE @ articipacion de
. . ’|b) Macroproyecto de Desarrollolbase a necesidades y|Participacion con la SEAPI y su partcip:
talleres, laboratorios, oficinas u ofros,| . .~ L . . o SEAPI en la propuesta
N Fisico implementado. proyeccion futura, asi como alequipo en la propuesta y disefio o
son suficientes y adecuados para el : - . de disefio. informes
L la implementacion en él de
logro de los objetivos. ’ SEAPI
modernas tecnologias
Las 6 carreras fueron dotadas de al|100% alcanzado con
c) Disponer del equipo didacticolc) Aulas equipadas con[Adquisicion ~ de  equipo, IS AL show,_y gomputadoras. el __equipa miento,
- ™ R A Sala de audiovisuales con|acondicionamiento |
necesario para facilitar el proceso del|proyectores y equipos de ayuda|mejorar la sala de - . -
) . s mantenimiento adecuado, equipo de|mantenimiento de la
desarrollo educativo. visual. audiovisuales

audio y visual, aire acondicionado vy
mobiliario

sala de audiovisuales.
equipo en uso

d) Contar con un presupuesto que le
permite realizar adecuadamente las
funciones de docencia, investigacion,
académica

vinculacion y  gestion
programadas por la carrera.

d) Docentes regularizados y
contratados de acuerdo a la
meta propuesta.

Efectuar nuevas
contrataciones y regularizar|
los profesores por hora que
sea necesario

Confratacién de 9 docentes a tiempo
completo, 5 de ellos antes por hora

100% alcanzado con
la contratacion de 9

docentes a tiempo
completo.
Contrataciones y
acuerdos

Dimension: Gestién Académica Universitaria
Linea Estratégica Institucional 7: Promover los diversos sistemas de aseguramiento de la calidad de los programas vy la articulacién entre las diversas
unidades académicas para alcanzar logros y politcas comunes en el marco de la diversidad, para desarrollar una academia que privilegie la gestion e
innovacion tecnolégica y del conocimiento e implemente un proyecto educativo de calidad, flexible y aplicado con eficiencia funcional y administrativa. Ello
implica todo lo relacionado con el mejoramiento e innovacién de los procesos internos de la UNAH, necesarios para lograr sus objetivos. Impulsar la
conectividad, acceso a informacion digital, uso de herramientas informaticas, laboratorios, plataformas de interaccién y de educacion virtual y facilitar la
generacion e introduccion de innovaciones tecnoldgicas para el mejoramiento de los aprendizajes, incorporando la ciencia y la tecnologia a los procesos
de ensefianza y a la creaciéon de conocimiento. Impulsar y fortalecer el sistema de bibliotecas, la edicién y publicacion de libros, la dotacién de materiales
y equipo de laboratorios, informacién gerencial, areas de cultura, recreacién y deportes, para incrementar los niveles de satisfaccion estudiantil, la difusion
de conocimientos y la eficiencia de los procesos de aprendizaje dentro de la Universidad. Promover una politica institucional de relaciones internacionales
para ubicar a la UNAH en una posicion de liderazgo en la educacién superior, reconocida internacionalmente por el nivel de sus actividades, facilitando el
acceso al conocimiento y el apoyo a la calidad de los recursos locales. Este proceso de internacionalizacién, como eje transversal, contribuira al
fortalecimiento institucional en el marco de las reformas de este Plan.

Objetivo Estratégico

Resultados Institucionales

Meta de la Facultad para

Logros alcanzados

Indicador de Gestion

Institucional Esperados Periodo 2013 el periodo 2013 en el 2013
100% alcanzado con 2
convenios firmados con
a1) Alianzas con universidades, e . 2 convenios firmados, instituciones extranjero.
. - instituciones ~ firmadas en Cramyznies con Eos continuidad de uno Avances en |a propuesta de
a) Realizar actvidades de|" - y universidades v maestria. Proyecto de la
planificacion, gestion y|ejecucion. mas magquina de cloro ejecutado.
evaluacion  académica | Iniciativas  de  movilidad
administrativa que garantizan el estudiantil en Espana
buen funcionamiento de la
carrera. Finalizacion de los auto|Finalizacion de los|100% alcanzado con
a2) Estandares y poliicas delfestudios o estudios  de|autoestudios e inicio de|estudios de autoevaluacion
CSUCA adoptados. autoevaluacion bajo el modelojla  formulacion  deffinalizados. Informes y
UNAH planes de mejora avances presentados
. c) Propuestas terminadas y En’."?'°“ GE dlctamen?s a 100% alcanzado con
c) Participar en el desarrollo del . h L. solicitud para la creaciéon vy . . o
! . . enviadas a la direccion de Se dictaminaron todas|dictamenes de todas las
nivel de educacién superior en s . apertura de nuevas carreras en . . e
S Educacién Superior para su . .. _|las solicitudes solicitudes. Dictamenes
el campo de su conocimiento. R " el sistema de educacion o
ejecucion. I emitidos
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Dimension: Graduados

Linea Estratégica Institucional 8: Focalizar la insercién de los egresados o graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y

actualizacion educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicos y de actualizacién contintia.

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados
Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta de la Facultad
para el periodo 2013

Logros alcanzados en
el 2013

Indicador de
Gestion

a) Determinar si los egresados se

Aplicacion de instrumentos

Reportes y avances,

a) Perfles por carrera|Perfiles de ingreso y egresoly  tabulacion de la|de desarrollo
encuentran laborando en el campo ) . ; " ) '
e terminados. definidos informacion  para  definir|curricular y
de su profesion. .
ambos perfiles autoevaluacion
b) Investigar silos graduados estan ' Datos estadisticos
) ) 9 S - ' .. |Medir el grado de h Informes de
satisfechos con su formacion|b) Encuestas de satisfaccién| . i i tabulados y analizados i
) . safisfaccion a tavés de o autoevaluacion y
profesional y su actuar personal y|de graduados terminadas. - cualitativa .
) encuestas y ofras técnicas . desarrollo curricular
ciudadano. cuantitaivamente
c) Investigar si el desempefio de
Encuesta empleadores con . .
los  graduados  aporta  al P Informacién  obtenida e

crecimiento de la empresa o
institucion y al desarrollo de la
Isociedad

¢) Encuestas del desempefio
de graduados terminadas.

el fin de medir la satisfaccion
en el desempefio de los
egresados

incluida en los estudios de
auto evaluacion

Avance de informes

d) Investigar si los empleadores
muestran  satisfaccion  sobre el
desempefio de los profesionales
graduados en la UNAH.

¢) Encuestas del desempefio
de graduados terminadas.

Encuesta empleadores con
el fin de medir la satisfaccion
en el desempefio de los

Informacién  obtenida e
incluida en los estudios de

Avance de informes

egresados

auto evaluacion

Dimension: Gestion del conocimiento
Linea Estratégica Institucional 9: Gestionar y promocionar el conocimiento cientifico actual para contribuir a la superacion de los
principales problemas del pais, a safisfacer las necesidades prioritarias y a desplegar las potencialidades para el desarrollo humano

sostenible a nivel nacional, regional y local.
Objetivo Estratégico Resultados Institucionales| Meta de la Facultad | Logros alcanzados | Indicador
Institucional Esperados Periodo 2013 | para el periodo 2013 en el 2013 de Gestion
a) Fortalecer y consolidar el
proceso de organizacion vy Apoyar las iniciativas segun
desarrollo de las redes educativas{al ) Funcionando con calidad y|se requiera. Revision vy .
: f . . Se dio cobertura a todas
regionales de la UNAH, y de los|pertinencia las nuevas redes|homologacion de los planes - YN . Informes y|
planes estratégicos y tacticos parajeducativas regionales de la|de estudio de las carreras| .. . . ’lavances
) . .__|dictimenes requeridos
continuar con la reforma integral| UNAH. que se oferten en varios
de los centros regionales de la centros regionales
UNAH.
b2 ) Institutos tecnoldgicos . Prgs.eniado gl estudp’ YAvances  del
. . Crear al menos un Instituto  |solicitud para la creacion,
consolidados y funcionando. fnalizad 90-95% proceso
b) Mejorar significativamente la ENP£=18() Cln) Ul ERReSE
cobertura de la UNAH y el acceso Liso bar |
de la poblacién hondurefia a los lsiuds para aprobar gs
servicios académicos de lalb4) Estudios de oferta y|,, . |l bl wednns
. ?[Mejorar la oferta en estudios|en ingenieria ambiental,[Avances
UNAH. demanda de estudios . o .
R de post-grado en ingenieria mecanica|presentados
universitarios.
en proceso la
documentacion
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Dimension: Lo esencial de la UNAH para la construccién de Ciudadania

organizar, dirigir y desarrollar la

educacion superior del pais.

Linea Estratégica Institucional 10: Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia,
Respeto, Responsabilidad, Subsidiaridad, Transparencia y Rendicién de cuentas. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta de la Facultad
para el periodo 2013

Logros alcanzados
en el 2013

Indicador de Gestion

b) Fortalecer la atribuciéon que

b4) Transversalizaciéon del eje de
ética —como eje articulador de los
demas ejes del Modelo Educativo-
en los planes de estudio de la

Formacién integral de los
estudiantes

Docentes conscientes |
dispuestos a ensefiar

100% alcanzado con la
concientizaciéon de los|
docentes hacia la ensefianza
de valores a los estudiantes.

b5) Definido, redactado y asimilado
un modelo de Transversalizacion
del eje de ética, aplicado al campo
de la salud y la bioética.

Participar en las actividades
programadas  por las
unidades responsables

Participacion de al menos;
12 docentes en 2 talleres

la Constitucion de la Republica| UNAH:  ODM/ERP;  Violencia, valores con el eiemplo  |Estudiantes aceptando
le otrga a la UNAH de vulnerabilidad y riesgo; Efica; recomendaciones y actuando
organizar, dirigir y desarrollar la|Condicion y calidad de vida. en base a valores éticos
educacion superior y

profesional.

100% alcanzado con la
participacion de 12 docentes,
en los talleres de ética y
bioética.

lll. Ejecucién Presupuestaria 2013

Facultad de Ingenieria "Estructura Presupuestaria 2-03-11-01"

PRECOMPROMETIDO
. PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICADO RESERVADO Y EJECUTADO
EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 82431,114.48 | L. 82295,130.16 | L. 68135,991.13 83%
11100-00 Sueldos y salarios permanentes 61784,891.59 61784,891.59 46501,364.15 75%
12000-00 Personal no permanente 20646,222.89 20510,238.57 21634,626.98 105%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 972,185.00 | L. 1019,653.26 | L. 632,615.61 65%
21000-00 Servicios Basicos 474.00 474.00 - 0%
23000-00 Mantenimiento, Reparaciones y limp. 132,637.00 202,637.00 175,262.08 86%
25000-00 Servicios Comerciales y Financieros 227,444.00 132,701.82 64,168.33 28%
26000-00 Pasajes y viaticos, multas y recargos 611,630.00 683,840.44 393,185.20 64%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 499,811.00 | L. 659,784.68 | L. 403,952.87 81%
31000-00 Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest. 60,000.00 127,600.00 95,260.56 75%
32000-00 Textiles y Vestuarios 16,210.00 16,210.00 5,256.00 32%
33000-00 Productos de Papel y Carton 136,915.00 112,915.00 86,925.89 63%
35000-00 Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y 56,260.00 134,946.68 49,841.42 89%
36000-00 Productos Metalicos 44,162.00 57,849.00 12,330.72 28%
39000-00 Otros Materiales y Suministros 186,264.00 210,264.00 154,338.28 83%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. 60,000.00 | L. 88,734.00 | L. 23,496.38 39%
42000-00 Bienes Preexistente 60,000.00 88,734.00 23,496.38 39%
Sub Total L. 83963,110.48 | L. 84063,302.10 | L. 69196,055.99 82% ¥
Proyecto equipo de Ingenieria Estructura "2-03-11-03 "
10000 Servicios Personales - 149,706.20 - 0%
20000 Servicios no personales 11000,000.00 10514,200.00 - 0%
30000 Materiales y Suministros - 103,771.65 59,492.00 0%
40000 Bienes Capitalizables - 382,028.35 327,105.18 0%
Sub Total L. 11000,000.00 L. 11149,706.20 L. 386,597.18 4%
Equipo Educacional Laboratorio de Ingenieria Civil estructura "2-03-11-06"
30000 Materiales y Suministros - 90,000.00 20,900.00 0%
40000 Bienes Capitalizables - 115,000.00 113,535.95 0%
Sub Total L. - L. 205,000.00 | L. 134,435.95 0% *
ProyectoTécnico de Calidad del Café Estructura 2-03-11-07
24900-01| Otros Servicios Técnicos y Profesionales 250,000.00 250,000.00 - -
Sub Total L. 250,000.00 | L. 250,000.00 | L. - 0%
Gran Total L. 95213,110.48 | L. 95463,008.30 | L. 69717,089.12 73% ¢
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Facultad de Ciencias Juridicas

Decana: Abog. Bessy Nazar

. Informacion general

Misién

Formar profesionales con una amplia preparacion académica comprometidos en el conocimiento de
la ciencia del derecho en toda su dimensién, con el fin de servir a la sociedad de una forma
humanista con la ética, moralidad y profesionalismo que debe imperar en el campo juridico.

Matriculados y Graduados “periodo 2010-2013"

Matriculados por periodos 2010-2013

Graduados por periodos 2010-2013

Carrera de la Facultad de Ciencias Juridicas i i
010 | 2011 | 2012 | 2otz | asaPromedio fon ot onta| 2012 | 2013 1252 Promedio
de Crecimiento de Crecimiento
1 |Licenciatura en Ciencias Juridicas 2215 | 2252 2259 2355 2% 298| 277| 305 | 227 -9%
Totales 2215 | 2,252 | 2,259 2355 2% 298| 277| 305 | 227 -9%
Grafico de matriculados y graduados
3100 2215 2252 2259 2355
2600
2100
1600
1100
600 298 277 305 297
100
2010 2011 2012 2013
Matriculados Graduados
Graduados/
Matriculados 13% 12% 14% 10%
Indice
. ' Graduados Postgrados 2010-
Maestrias 2010{ 2011 (2012 {2013 | promedio de 2013
Crecimiento = _
1 |Derecho Mercant 21126 44% - \/
Especialista en Derecho : -
g =P 1 s |
Penal y Procesal Penal :
Totales 30 20 39 4%

PLANTA DE DOCENTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

Categoria Docente  |Licenciatura Maestria Doctorado| Total
Docentes Titulares 3 5 4 44
Docentes Auxiliares 51 1 0 56
Docentes por Hora 19 3 0 2
Instructores 3 1 0 4
Total 108 10 4 128

COMISION DE CONTROL DE GESTION

Rendicién de Cuentas 2013



Informe de gestidon 2013 - Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UN A H”

I

Logros de la Gestion 2013

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

Dimensién: Desarrollo Curricular
Linea Estratégica Institucional: 1) Implementar un proceso de actualzacion y ampliacion curricular, con planes
académicos flexibles, actualizados permanentemente y con alta pertinencia y calidad con procesos de gestion eficaces y
una amplia articdacion ertre ernsefianza y aprendizaje Y formar cludadanos profesionales del mas alto nivel académico,

cientifico_humanistico ¥ cultural en el nivel sugrior.

nuevo  Modelo|
Educativo de la
UNAH

| mplemertacion del
Programa MOOT

Objetivo Resultados Met ‘
Estratégico Institucionales 1 :' h::g";;: Logros alcanzados en el 2013 '"dcl‘:“ md.
Institucional |Esperados Periodo 2013| P2 © Per

100% de actualizacion
) Contar con o s o gaoets
curiculos de|1) Porcentaje de planes de Ia facultad de Se realzo el 50% del revision y Porcentaje de
acuerdo a las|de estudio actualzados a e actualizacion
Ciencias Juridicas redisefio del Plan de Estudio de la
exigencias nivel nacional en todas las Carrera de Clenclas Juridicas del plan de
pedagogicas carreras y facultades estudios
modernas.
1) Realizar al menos dos
(2) corvenios con
universidades del exterior Se Iniclo gestion de convenios con
para la adecuacion de Ios Dfﬂfz) cf:;;’cfg'sﬁe'cm Ia Universidad de Buenos Alres, los|Carta
curriculos al Modelo SrERST cwales no fueron aprobados por el(interciones
Educativoy a la Consejo Universitario
modemizacion de los
mismos
Realzar untaller sobre
10% del
e atv nia docerte de Ia
o Se realizaron dos taleres|Facultad de
:g:gc/;nd: m‘fs que JFchunad de tCienclas soclalizando el  nuevo modelo|Ciencias
Ay uridicas. entodos sUs |eq cativo  en  la  Facutad delJuridicas
campus Cilercias Juridicas. conoce el
b) Responder al modelo
proceso de educativo
aprendizaje  de Se  realizaron
acuerdo al dos

participacionesa
cademicas con

mejora cortinua

mercado necesita

3) Ruta de Desarrollo COURTS en el campo N persoral
Curicuar en elecucion.  |de Ios Derechos Serealzoenun 100% docente
Humanos de nueva alumnos de la
generacion Facultad de
Clencas
Juridicas
Socializar un foro sobre
4) Nuevo Modelo el nuevo modelo
Educativo incorporado en educativo
la carrera de Clencias
Juridic as
) un foro
reali 100%
5) Se realizara un foro Serealzo enun 100% realizado
sobre el nuevo modelo
educativo implemerntado
en la Facultad de Ciencias
Jurldicas
Realizar un estudio de
1) Se realizara por lo mercado y evaluacién
menos un (1) estudio de ; i
 |ias demanas de dela pertinercia. 1\ o se realizo Ninguno
c) Realizar|protesionales que el
acclones de

de la pertinencla
calidad
educativa

2) Porcentaje de
ejecweionde las
recomendaciones de
mejora contenidas en los
planes de Autoevaluacion

Ejecutar los planes de
mejora resutantes de
los Planes de
Autoevaluacion

25%

Porcentaje  de
ejecucion de los
Plares de
Mejora

COMISION DE CONTROL DE GESTION
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimensién: Vinculacién

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

Linea Estratégica Institucional: 3) Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en
la atencion a los alumnos y grupos asociados, con responsabilidad social y enla construccion de redes y ambitos
de insercion con |a sociedad hondurefia, para construir lazos entre distintas comunidades y la Universidad, para
transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accion comdn. Profundizar la
apropiacion y consolidar la reforma, como un proceso permanente, al igual que el desarrollo académico, creando
sinergias con un marco politico y normativo definido y que orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la
vida institucional. teniendo en consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales,
empresariales y demas que integran la sociedad hondurefia.

Resultados

- o Meta de la Facultad Logros )
Objetivo Estratégico Institucionales i °d Indicador de
I : para el periodo | alcanzados en el o
Institucional Esperados Periodo oo . Gestion
2013
Se realizaron
a) Contar con un Comité de reuniones para la
Vinculacion  en  fodas  las €laboracion d?'
carreras, con la Direccion de Plan Ilfstrateg.lco Comit
Vinculacion  UNAH-Sociedad.|a)  Comités  de|Contar concomité de para fa treacion
. . iy . iy . del Comité de conformado.
que promueve y gestiona el[Vinculacion  creados|Vinculacion propio de| iy .

. Vinculacion 4 Reuniones
desarrollo de proyectos paralen las  unidades|la  Facufad  de Universidad realizadas en el
contribuir & la solucion de|académicas. Ciencias Juridicas HIEFSI a0- imo semesre
oroblemas de la sociedad y al Sociedad '
desarrollo humano sostenible,
local, regional y nacional.

b) Desarrolar jomacas )., ooac de| Desarolar jomadas |Reflexion incial .
formacion en gestion vy - ) , y 5%  realizadas
o capacitacion convinculacion de Ia |por el comité de "y
gjecucion de proyectos de| T ) : ) por el comité.
. iy . realizadas. UNAH-Sociedad  |vinculacion
vinculacion UNAH-Sociedad.
) Socializar y aplcae laslc) Socializacion | Socializary aplicar e
politicas de vinculacién UNAH-|aplicacion de politicas|  las politicas de Dm:erjtes ngyahzamon "y

. . . . . reflexionando inicial con comité
Sociedad o de la unidad|de vinculacion| vinculacion UNAH- o . .

. . ) sobre poiticas  |de vinculacion

superior a la que perfenece.  |realizadas. Sociedad

COMISION DE CONTROL DE GESTION
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Informe de gestion 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

Dimension: Docencia y Recursos Humanos

Linea Estratégica Insfitucional: 4) Modemzar los recuscs humancs de fa UNAH v propulsar préciicas académicas imovadoras para fa formacin contruay
permanente de académicos competertes, acoesbies y mofivados y alneados con los obikos acadmicos y estratégoos de B UNAH que permitan consinur
miliples competencas para b vida de bos estudiantes. Desamolar un sstema docente de excelenca y Merazgo, que sustente una ofera educatva con el mepr
conocmierto disponble, aliemativas de formacdn para ks necesdades de la Unwersidad en condiconss facitadoras eficentes de aprendzge v establecer
programas Ge capaciacdn y fomacdn corfnua en las &reas de docenca e mvestigacin, la obienadn de competencas, con mecanismos y procedmientos de
gestiin eficertes y oo una certificactn reconocida socaimente a escaa naconal e niemaconal

g = : Resulizdos Institucionales Meta de k2 Facultad para el .
Objetivo Estratégico Institucional Esperados Periodo 2013 iodo 2013 Logros dicanzados en ef 2013 Indicador dz Gestion
.. Disefioy ejecudon deun plan
1)Sedsefiaréd i Planda — . . "
ge todoel : : 0
) C en foma pem capacitacion para todo el perodo. capa:tao;nopara odoel |Sesend el pian de czpacizoin 100%
na un mEor desspeto @ e
prsonal docerz, adminsEhn y de
aoyo que brndan senaces a B
caterz.
2)Se disefiara i programa de Disefio e implementacion e
Formacion Docente paratodoel | unprogramadeformacdn  |Nose logro Noseecid
periodo. docente para todo el zfo
1)Secsefiarz in Programa de Disefio deunprogemade | oo del proceso de formacon en L:) del porize : @nn
relevo generacional. relevo generadional Programa de Rekio Generaoond pogema o= ree
enerzcona
b Corfratar y desamolzr 3 los
Jcems para reponder 2 BS
reoastas acsiemas e s carea De aouerdo 3 I3 Ciraular enviada por]

y 2 lo esatlecd en |z romade

2)5% de docentes son enviados al
exterior parg capacizcion de
acuerdo 2l programa de
capecitacion aprobado.

S5 de docentes ce la facultad
envizdos 2| exterior para
capactacion de acuerco al
programa aprobado.

Redona en fa echa 4 d Julo del 2013
enel MC0 5 nos mdcan que no

adwdades henacondles yen &l inoso
1% gea3n de nuevas plams B 2
docenies o admnisraas

weden fnancar en un 100% lasye porcenize de docerizs.

COMISION DE CONTROL DE GESTION
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

Dimension: Estudiantes
Linea Estratégica Institucional: Lograr la satisfaccién del estudiantado a través de una propuesta universitaria de
valor y aumentar la calidad de los aprendizajes y el pensamiento critico, analitico y solidario de los estudiantes, por
medio de servicios médicos, deportivos y culturales de excelencia, focalizando los procesos de ensefianza en sus
aprendizajes y el mejoramiento continuo de los servicios estudiantiles para contribuir a elevar los niveles de
satisfaccion estudiantil. Formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientifico, humanistico y

e

contribuyen al

Objetivo Resultados Meta de la .
. Institucionales Indicador de
Estratégico . Facultad para el | Logros alcanzados en el 2013 iy
Lo Esperados Periodo . Gestion
Institucional 2013 periodo 2013
a) Tener acceso |1) Implementar Implementar 1
por parte de los |proyecto de proyecto de Proyectos de
estudiantes a |fortalecimiento de la fortalecimiento de fortalecimiento de
servicios Oficina de Registro. la oficina de No se realizo la oficina de
estudiantiles Registro Registro
(Biblioteca, Implementados
cafeterias, areas
de estudio. Areas |4) Se fortalecera el Creacion de un
recreativas, Sistema de Bibliotecas sistema virtual
programas de |y se creara un sistema | para la obtencion |La Facultad de Ciencias Juridicas
salud, programa |virtual para la obtencién| de documentos y |cuenta con 2 biblicteca, la del
de becas, bolsas |de documentos y materiales de  |Instituto de Investigacion
de trabajo) que |materiales de trabajo trabajo Cientifica y la Bilblioteca dentro  |En un 50% el
de las diferentes del Edificio del Consultorio numero de

bienestar y carreras. Juridico Gratuito/ Creacion de  |sistemas virtuales
rendimiento espacio virtual dentro de la creados
académico. pagina web de la UNAH propia
de la Facutad de Ciencias
Juridica.
Los estudiantes tienen |Realizar al menos ;
la preparacion dos (2) estudios Namero de
necesaria para accesar |de mercado para _ estudios de
ala oferta de trabajo  |la determinacion |\ S€ realizo mercado de oferta
de la oferta de de trabajo
trabajo y la realizados
b) Facilitar y |1) se Implementara el |b.1 Mejorar la Proyectos de
promover la Programa de eficacia y calidad fortalecimiento de
eficiencia terminal | Fortalecimiento de la  |de los servicios la oficina de
de la institucion, |Oficina de Registro. estudiantiles. Registro
en el proceso de No se realizo Implementados
reclutamiento,
seguimiento,
permanencia y
eqreso de los
c) Cor_‘ﬂar y 1) _Sl es necesario, Rewsgr y 5% de avance de
cumplir con revisar reglamentacion actualizar L
- g . . revision de
reglamentaciones |actual y poner en reglamentacion |Inicio de revision -
- . ; — reglamentacion
estudiartiles.  |vigencia la nueva en el estudiantil -
= . existente
afio 2014. existente

COMISION DE CONTROL DE GESTION
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

Dimension: Gestion Académica Universitaria
Linea csrategica INnsutucional:Fromover los diversos sistemas de asegurameento de la caldad de los programas y la

aticulacion entre las dwersas unidades académicas para alcanzar logros y politicas comunes en el marco de la diversdad, para
desarrollar una academia que privilege la gestion e innovacin tecnoligica y del conocimiente e implemente un proyecto
educativo de calidad, flexible y aplicade con eficiencia funcional y administrativa. Ello implica todo lo relacionado con el
mejoramiento e innovacién de los procesos internos de la UNAH, necesanos para lograr sus objetivos Impulsar la conectvidad,
acceso a nformacion digital, uso de hemamientas informaticas, lboratoros, plataformas de interaccion y de educacion virtual y
faciitar la generacidn e mtroduccion de nnovaciones tecnolégicas para el mejoramiento de los aprendizags, ncorporando la
ciencia y la tecnologia a los procesos de ensefianza y a la creacion de conocimento. Impulsar y fotalecer el sistema de
bibliotecas, la edicon y publicacion de lbros, la dotacion de matenales y equipo de laboratonos, informacion gerencial, areas de
cultura, recreacion y deportes, para mcrementar los niveles de satisfaccion estudiantd, la difusidn de conocimientos y la eficencia
de los procesos de aprendizag dentro de | Universidad. Promover una politica instituconal de relacones internacionales para
ubicar a la UNAH en una posicion de hderazgo en la educacién supenor, reconocida internacionalmente por el nvel de sus
actividades, faciltando el acceso al conocimeiento y el apoyo a la caldad de los recursos lbcales. Este proceso de

interacionalzacion, como eje transversal, contrnbuira al fortalecimeento mstitucional en el marco de las reformas de este Plan

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Perlodo 2013

Mcta de la Facultad parael
periodo 2013

Logros
akanzados en el

2013

Indicador de Gestidn

a) Realizar actvidades de
plandcacion gesidn y
evauacion académicay
adminstratva que garantizan el
buen fundonamiento de ia
carrera.

a.1 Aumentar las akanzas
conorganizaciones
nacionales y extranjeras
para un mayor
intercambio académico,
de manera que la
internacionalizacién de la
educacidn superior
favorezca y potencie
redes que promuevan el
intercambio estudiantily
académico conlas
universidades extranjeras
y el mejoramiento de la
calidad.

Se firmaran al menos diez (10)
alianzas durante el periodo
2012-2016

No se realizeo

No se firmaron alanzas
nuevas

a.2 Impubsar ia
internacionalizacion de la
Universidad, tomando
como primera instancia el
escenario Centro
Americano del CSUCA.

Estdndares y politicas del
CSUCA recomendados por las
unidades técnicas adoptados

No s realizeo

Estandares y polibcas del|

b) Cumgplir y promover la ética,
Yansparencia y rendicion de
cuentas en la gestion
académica y administrativa de
todas las carrera

b.1se fortalecerdn,
promoverdn y adoptardn
politicasy practicas
transparentes para la
rendicion de cuentas de
las unidades académicas.

Sistemas de rendicidn de
Cuentas transparentes
implementados yen
ejecucdn,

No se realizo

CSUCA adoptados
Implementacion de
Sstemas de rendhadn de
cuentas

¢) Paricipar en & desarrolio del
nivel de educadion superior en
& campo de su conocimento.

¢.1 Las unidades
académicas respectivas
participan
permanentemente en sus
areas de conocimiento
en evaluaciones para el
mepramiento de Ia
educacion superioren el
pais.

Al menos una propuesta por
cada unidad académica serd
terminada y enviada a la
direccion de Educacion
Superior

No se realize

Propuestas a
educacion superior

COMISION DE CONTROL DE GESTION
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Dimension: Graduados

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

Linea Estratégica Institucional: Focalizar la insercion de los egresados o graduados universitarios en los
mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacion educatva, con estudios de postgrado, que sean

pertinentes a los programas académicos Yy de actualizacion continta.

Resultados
Objetivo Estratégico | Institucionales Meta de la Fa.cultad Logros Indicador de
. para el periodo | alcanzados en .
Institucional Esperados 2013 o 2013 Gestion
Periodo 2013

1) se realizara al Realizar un (1)

menos, durante el | estudio del perfil del
a) Determinar silos periodo, un estudio | egresado c_ie Ia_ Nimero de estudios
egresados se encuentran|por carrera del facultad de Ciencias :

. No se realizo  |de perfil del egresado
laborando en el campo  |perfil del egresado |Juridicas de acuerdo .
- realizados

de su profesion. de acuerdo a las a las demanadas

demandas del laborales

mercado laboral. profesionales
b) Investigar 5|'Ios 1) Se realizaran por |Realizar 2 encuentas
graduados estan . . .

. lo menos dos (2) de satisfaccion de Numero de encuestas
satisfechos con su : . S
formacion profesional encuestas de los graduados de la |No se realizo  |de satisfaccion
su actuar personal Y |satisfaccion de los | facultad de Ciencias realizadas

) P y graduados. Juridicas

ciudadano.

NS inara Numero de encuestas
¢) Investigar si el Io)manc(:;a lﬁ]aar?ﬁor de desempefio

' laboral realizadas
desempefio de los encuesta por Rzﬁﬂﬁae;fggéﬂ)
graduados aporta al carrera del ~
- « desempeiio laboral :
crecimiento de la desempeiio de los No se realizo
o de los egresados de
empresa o institucion y al{graduados en sus
. la facultad de

desarrollo de la respectivas Ciencias Juridicas
sociedad. instituciones de

trabajo.
e) Determinar si la 1) Se realizaran por | Realizar una (1) Numero de encuestas
comunidad se encuentra {lo menos una encuesta de de satisfaccion
satisfecha con la encuesta de satisfaccion comunitaria
formacion cientifica, satisfaccion comunitaria para los |No se realizo  |realizadas

técnica y humanistica de
los profesionales.

comunitaria por
cada carreraen el
periodo.

egresados de la
facultad de Ciencias
Juridicas

COMISION DE CONTROL DE GESTION
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Informe de gestion 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

Dimension: Gestion del conocimiento

Linea Estratégica Institucional

Gestionar y promocionar el conocimiento cientifico actual para contribuir a la

superacion de los principales problemas del pais, a satisfacer las necesidades prioritarias y a desplegar las
potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel nacional, regional y local.

Meota de la Logros
Obh't:?m::vico I3 lmmlocml’:'n.;do Facultad para el |alcanzados en el Indicador de Gestion
2042 periodo 2013 2013
1) Aumentar a nivel 25% se realzo I:;pc:?: gg :2
nacional la cobertura | gestion para cursar especialidad en
geografltlza dela Ug:;‘ I&Esper;lls:d len Derecho Penal y |Aprobacion de la propuesta de
y en por lo menos o rec nal y
el acceso actual de la | Procesal Penal en Proc;s?:)g;nal en :_a ':ns::talldad ™ cenros
poblacion para las regionales de Aprobada en €9
b) Mejorar Ingresar a realizar Santa Rosa de Octubre 2013 por
significativamente la |estudios universitarios. |Copan, Tela, Ceiba. el CU
cobertura de la UNAH
y el acceso de la
poblacion hondurefia a
los servicios b.4 Disefiar el sub-
académicos dela |sistema de monitoria y
UNAH. evaluacién de la
pertinencia, equidad e
impacto de los No se realizo [No se ejecuto
servicios académicos
de las redes
educativas regionales
de la UNAH.

Il. Ejecucion Presupuestaria 2013

Facultad de Ciencias Juridicas "Estructura Presupuestaria 2-03-09-01"

PRECOMPROMETIDO
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA e O S sl O RESERVADO Y 0
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO

10000 |SERVICIOS PERSONALES L. 69342,477.80 | L. 70136,769.26 | L. 53546,063.92 77%
11000-00 | Sueldos y salarios permanentes 54662,878.24 55025,054.44 40947,035.90 75%
12000-00 | Personal no permanente 14679,599.56 15111,714.82 12599,028.02 86%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES L. 1223,071.00 | L. 777,600.00 | L. 527,055.75 43%
21000-00 | Servicios Basicos 757,270.00 84,942.00 - 0%
22000-00 | Alquileres y derechos sobre bienes intangibles 82,500.00 7,542.00 - 0%
23000-00 | Mantenimiento, Reparaciones y limp. 150,604.00 91,524.00 43,414.50 29%
25000-00 | Servicios Comerciales y Financieros 83,434.00 27,774.00 8,873.64 11%
26000-00 | Pasajes y viaticos, multas y recargos 149,263.00 565,818.00 474,767.61 84%
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS L. 183,378.00 | L. 251,684.00 | L. 98,997.92 54%
31000-00 | Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest. 8,250.00 14,398.00 5,850.00 71%
33000-00 | Productos de Papel y Carton 86,837.00 94,037.00 28,618.50 33%
35000-00 | Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y Lubr. 4,726.00 13,183.00 7,856.25 60%
36000-00 | Productos Metalicos 4,350.00 8,748.00 3,297.73 76%
39000-00 | Otros Materiales y Suministros 79,215.00 121,318.00 53,375.44 67%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES L. - L. 634,880.00 | L. 34,098.14 0%

- 634,880.00 34,098.14 0%

Total L. 70748,926.80 | L. 71800,933.26 | L. 54206,215.73 7% ¥
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Facultad de Ciencias Sociales
Decana: Master Martha Lorena

l. Informacién general

Concepto

Una “Facultad” es la unidad basica académico-administrativa, que desarrolla determinadas areas afines del
conocimiento, se estructura y divide en uno o varios planes de estudio que conforman una o varias carreras
para la formacion profesional de estudiantes. La Facultad de organiza en escuelas, departamentos académicos,
carreras de pre y post grado e institutos, que realizan las funciones de docencia, generan investigacion,
vinculan a las facultades con las sociedad y realizan gestion académica.

Matriculados y Graduados “periodo 2010-2013"

Matriculados por periodos 2010-2013 Graduados por periodos 2010-2013
Carreras de la Facultad de Ciencias Sociales 2010 | 2011 2012 2013 Tasa prt?m.edlo 2010 | 2011 | 2012 | 2013 Tasa prc.»m'edlo
de Crecimiento de Crecimiento
1 |Licenciatura en Antropologia 0 0 40 62 0% 0 0 0 0 0%
2 |Licenciatura en Periodismo 1144 | 1133 | 1169 | 1151 0% 101 | 106 | 112 | 12 -51%
3 |Licenciatura en Psicologia 1946 | 2208 | 2614 | 2837 13% 113|101 | 140 | 27 -38%
4 |Licenciatura en Trabajo Social 683 | 697 742 744 3% 41 |59 | 67 | O -100%
5 |Licenciatura en Historia 115 | 144 166 187 18% 6 | 5 6 0 -100%
6 |Técnico en Desarrollo Municipal 98 103 119 118 6% 9 |16 19 | O -100%
7 |Licenciatura en Sociologia 73 100 118 132 22% 0| 2 1 5 0%
Totales 4,059 | 4,385 | 4,968 5,231 9% 270 | 289 | 345| 44 -45%
Graficos Matriculados y Graduados “periodo 2010-2013”
10,000 4,059 4 385 4968 5937
1,000 270 289 345
100 \4
10
1
2010 2011 2012 2013
e Matriculados e Graduados
Graduados/
Matriculados 7% 7% 7% 1%
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Il.

Logros de la Gestion 2013

Facultad de Ciencias Sociales

Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

Dimension: Desarrollo Curricular
Linea Estratégica Institucional 1: Implementar un proceso de actualizacion y ampliacién curricular, con planes académicos flexibles, actualizados
permanentemente y con alta pertinencia y calidad con procesos de gestion eficaces y una amplia articulacion entre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos
profesionales del mas alto nivel académico, cientifico, humanistico y cultural en el nivel superior.

b4) Desarrollo Curricular de todas la

Facultades y Carreras de la UNAH

elaboracion de la Ruta de Desarrollo
Curricular en la Facultad.

Objetivo T
) - Resultados Institucionales Meta de la Facultad para el Logros alcanzados en . o
Estratégico ) . Indicador de Gestion
L Esperados Periodo 2013 periodo 2013 el 2013
Institucional
a Contar con|a) Curriculos actualizados en todas|
) . ) 100% alcanzado con 5
curriculos de acuerdo|las carreras y facultades de la|, . . - L ) .
) . ) ) Iniciar el redisefio de los 5 planes de|Las 5 comisiones trabajando|comisiones formadas 'y
a las  exigencias|UNAH de acuerdo a exigencias y . ) -
o ) estudio. en sus planes de estudio.  [redisefiando  planes de
pedagogicas tendencias modernas y resultados| )
) - . estudio
modernas. de las investigaciones realizadas.
. . [Se tiene convenio frmado|100% alcanzado con 1
b1) Convenios firmados y en|Contar por lo menos con 1 convenio - . .
O con la universidad Calabria|convenio ~ frmado  con
ejecucion. firmado. ) - .
ltalia universidad del extranjero.
b2) Conocimiento de los docentes| Impartir (2) talleres de capacnacpn 8.80 Se imparieron 2 flleres|100% alcanzado mediante
de la UNAH, de los fundamentos y|docentes de la Faculiad de Ciencias . .
L . sobre fundamentos y|la imparticién de 2 talleres
principios conceptuales y|Sociales sobre los fundamentos y| . .
- L ; principios  del modelo[sobre  nuevo  modelo
metodolégicos del nuevo modelo|principios del modelo educativo de la . .
) educativo. educativo.
educativo. UNAH.
b)  Responder al
0,
proceso de ) ) Se realizaran (3) talleres para la ) 100,/" alcanzado y - se
aprendizaje de(b3) Talleres impartidos paral_ . . . se realizaron 3 falleres sobre|realizaron 3 talleres de
. socializacion de los nuevos planes de| . - ) e
acuerdo al  nuevo|fortalecer las competencias . . s ) disefio curricular socializaciéon de nuevos
' estudio mediante el redisefio curricular.
Modelo Educativo de planes.
la UNAH.
esarrollar  un er para la 6 alcanzado con la
D Il 1) fall I 100% al d |

un (1) taller desarrollado

realizacion de 1 taller de
Desarrollo Curricular

b5) Programa de actividades,
disefiadas con acciones concretas|

para la implementacion del modelo 05

Desarrollar Seminario

Capacitacién en Epistemologia.

de

de
en

(5) cinco Jornada

Capacitaciéon

Avance de un 50% sobre el
desarrollo del tema de

contenidos de 5 autoevaluaciones de la
Carreras de la Facultad

e intercambio de experiencias | Epistemologia realizado Epistemologia.
buenas practicas.
" . Un (1) Consejo Asesor
) ) o] del C A del|.
c1) Estudios realizados. D:)iz);:zo . Lonsejo Asesor de integrado por 15 expertos|100% alcanzado
' nacionales e internacionales.
¢) Realizar acciones Desarrollar  (2) dos jornadas de|Se desarrollaron dos (2)
de mejora continua de autoevaluacion e identificar los cambios|jornadas de Autoevaluacion|100% alcanzado
la pemnenma_ y calidad c2) A través del Programa de de los planes de estudio. desarrollados.
educativa. . . .
Autoevaluacion se ejecutan acciones
de mejora continua. . ;
Seguimiento a las mejoras de los|5 carreras autoevaluadas y 100% alcanzado con 5

monitoreadas ya con Plan de
Mejoras

carreras autoevaluadas.
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Dimension: Desarrollo Curricular

Linea Estratégica Institucional 1: Implementar un proceso de actualizacion y ampliacién curricular, con planes académicos flexibles, actualizados
permanentemente y con alta pertinencia y calidad con procesos de gestion eficaces y una amplia articulacion entre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos
profesionales del mas alto nivel académico, cientifico, humanistico y cultural en el nivel superior.

Objetivo
Estratégico

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta de la Facultad para el
periodo 2013

Logros alcanzados en
el 2013

Indicador de Gestion

Institucional

c) Realizar acciones
de mejora continua de
la pertinencia y calidad
educativa.

Financiar los correlativos para los pagos|11 correlativos autorizados
de plus de las 5 Direcciones y 6|para el pago del plus de
Departamentos de la Facultad del|direcciones y departamento
Ciencias Sociales de la Facultad.

c2) A través del Programa de
Autoevaluacion se ejecutan acciones
de mejora continua.

100% alcanzado

Realizadas 2 (dos) giras para
ofertar el Plan de Estudios de
la Carrera de Desarrollo
Local en Centros Regionales.

Realizar giras para la oferta Académica
de la Carrera de Desarrollo Local en
Cenfros Regionales.

100% alcanzado

0,
Asignatura en proceso del frabajo en 50% de avance alcanzado

. - ; 2 (dos) asignaturas enfcon 2 asignaturas en
Linea, académicamente  terminado. -
. proceso de oferta académica |proceso de oferta
Previsto para 2014. .
académica

Incorporadas 5 Carreras de[100% alcanzado con 5
la Facultad en el Modelo|carreras incorporadas al
Educativo de la UNAH nuevo modelo educativo.

Incorporar a 5 carreras de la Facultad en
el Modelo Educativo de la UNAH

Dimension: Investigacion

Linea Estratégica Institucional 2: Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientffica, desarrollo e innovacion, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la
docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas. Promover sustanivamente el desarrollo de la investigacion cientifica, humanistica y
tecnolégica articulada con las prioridades de pais.

Obietivo Estratéaico Institucional Resultados Institucionales |Meta de la Facultad para el| Logros alcanzados Indicador de
) g Esperados Periodo 2013 periodo 2013 en el 2013 Gestion
Contar con 6 comits delLos 6 comités de Meta cumolida en un
a) Contar en las facultades y centros investigacion uno por  cadalinvestigacion integrados P

0,
regionales, con una unidad de 100%

investigacion cientfica que promueva y
gestione el desarrollo de proyectos de
investigacion que contibuyan a la
solucion de problemas y a la
generacion de conocimiento pertinente.

Departamento de la Facultad y trabajando.

a) La carrera o0 area de
conocimiento  cuenta  con  una|Desarrollar un programa de
unidad, institito o comitt de(Seguimiento para fomentar la
investigacion cientifica. implementacion de un Plan
sistematico de seguimiento a las
investigacion que realizan en el

un (1) Programa de
seguimiento
desarrollado

Meta cumplida en un
100%

Doctorado.
_— 5 Talleres realizados por

- Desarrollar ~ seminarios  de p 100% alcanzado con 5

b2) Participar al menos en dos|. . ", los (as) alumnos y )
L investigacion, semestrales sobre . talleres realizados en

programas de capacitacion por|, . X : . |docentes del area de|. . . .

. . 4rea de conocimiento tematicas del &rea de Psicologia Psicologa  Social Psicologia ~ Social |

Desarrollar jornadas de formacion, : Social y Comunitaria Comuaira Comunitaria.

capacitacién y actualizacion en
investigacion cientifica.

Gestionar la participacion de 2|2 docentes participando

docentes en el IX Congresolen el IX Congreso| Meta cumplidaen un
Centroamericano de[Cenfroamericano  en 100%
Antropologia, en Guatemala. Antropologia.
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Dimension: Investigacion

Linea Estratégica Institucional 2: Posicionar a la Universidad en una situacién de liderazgo en la investigacion cientifica, desarrollo e innovacién, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la
docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas. Promover sustantivamente el desarrollo de la investigacion cientifica, humanistica y
tecnoldgica articulada con las prioridades de pais.

Objetivo Estratégico Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta de la Facultad para el
periodo 2013

Logros alcanzados
en el 2013

Indicador de
Gestion

Desarrollar jornadas de formacion,
capacitacion y actualizacion en
investigacion cientifica.

b2) Participar al menos en dos
programas de capacitacion por
4rea de conocimiento.

Realizar 10 giras a los centros
regionales

Diez (10) giras
realizadas a los centros
regionales

Meta cumplida en un
100%

Desarrollar giras para capacitar a
docentes de San Pedro en la
asignatura Cultura y Salud |y Il'y
Antropologia Generales

(1) una gira realizada
como encuentro de
docentes para impartir la
asignatura  Cultural 'y
Saud |y I
Antropologia.

Meta cumplida en un
100%

Constituir un equipo de trabajo

Integrado 1 (un) equipo

para crear espacios de|de trabajo: Docentes,| Meta cumplida enun
socializacion de los resultados de|egresados y graduados 100%
las tesis doctorales. del doctorado.
Solicitar asignacion de espacios|Espacio  para el
adecuados para ellfuncionamiento de las| Meta cumplida en un
funcionamiento de dos (2)[(2) dos  maestia 100%
maestrias aprobadas. aprobadas
Editar 'y pubI'!car la e s del Una (1) revista editaday| Meta cumplida en un
Doctorado ~ "Perspectivas  del| . o

\ publicada 100%
Desarrollo

c) Socializar y aplicar las poliicas de
investigacion de la UNAH o de la
unidad académica superior a la que
pertenece.

¢) Unidades académicas inmersas
en procesos de investigacion
Cientifica realizan reuniones o
presentaciones anuales  de
socializacién ante la Sociedad.

Desarrollar el Il Encuentro de
Estudiantes, Graduados,
Docentes y Profesionales de la
Historia

Un (1) Il Encuentro de
Estudiantes, Graduados,
Docentes y
Profesionales de la
Historia, realizado

Meta cumplida en un
100%

las
su

d)  Promover 'y publicar
investigaciones  realizadas  por
personal docente y estudiantl.

d2) Trabajos de investigacion son
publicados en revistas de prestigio
del exterior.

Editar, publicar y difundir la
Revista del Doctorado de forma
digital.

Una (1) revista difundida
en la pagina
www.dgdoctorado-
unah.info

Meta cumplida en un
100%

e) Utlizar los resultados de las
investigaciones para confribuir a la
solucién de los problemas prioritarios
del pais y al desarrollo cientfico y
técnico.

e) Proyectos de investigacion
Cientfica ligados a resolucién de
problemas finalizados.

e.1 Desarrollo de dos (2) talleres
para  definir  poliicas  de
investigacion en la Escuela de
Sociologia.

dos (2) Jornadas de
trabajo desarrolladas

Meta cumplida en un
100%

f) Gestionar recursos internos y externos
para el desarrollo de  sus
investigaciones cientfficas.

f) Hallazgos y las
recomendaciones de las|
investigaciones finalizadas|
presentadas.

Crear Comision de Investigacion
del Departamento de Sociologia,.

Creada una (1)
comision integrada por 4
docentes.

Meta cumplida en un
100%

Crear espacios de discusion
académicas para conocer los
resultados de las investigaciones
presentadas.

Presentadas 6
Investigaciones

(seis)

Meta cumplida en un
100%

Presentar investigacion en el VI
Congreso  de Investigacion
Cientifica de la UNAH

Una (1) Investigacion
presentada en el VI

Congreso de
Investigacion  Cientffica
de la UNAH.

Meta cumplida en un
100%
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Dimension: Vinculacion

Linea Estratégica Institucional 3: Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencién a los alumnos y grupos
asociados, con responsabilidad social y en la construccion de redes y ambitos de insercion con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre distintas
comunidades y la Universidad, para transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accion coman. Profundizar la apropiacion y
consolidar la reforma, como un proceso permanente, al igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco poliico y normativo definido y que
orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la vida institucional, teniendo en consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productivas,
laborales, empresariales y demas que integran la sociedad hondurefia.

Resultados
e - o . Meta de la Facultad |Logros alcanzados en | Indicador de
Objetivo Estratégico Institucional Institucionales . g i
Esperados Periodo 2013 para el periodo 2013 el 2013 Gestion
a) Contar con un Comité¢ de Vinculacion en
todas las carreras, con la Direccion de
Vinculacion UNAH-Sociedad, que promueve y|a) Comités de Vinculacion|Integrar comites de|Integradas (6) Comités de Mela cumoiida en
gestona el desarrollo de proyectos parajcreados en las unidades|Vinculacion en las unidades|Vinculacion UNAH- un 100% P
contribuir a la solucién de problemas de lajacadémicas. académicas de la Faculiad  |Sociedad ’
sociedad y al desarrollo humano sostenible,
local, regional y nacional.
Asignar docentes para la s @) S
b) Desarrollar jornadas de formacion en i 9 i .p asignados para la .
o . .. |b) Jornadas de capacitacion|supervision de practica en los - Meta cumplida en
gestion y ejecucion de proyectos de vinculacion| ” L supervision de Practicas en 0
. realizadas. municipios  en  proyecto[ """ un 100%
UNAH-Sociedad. oo Municipios del Proyecto
Atencion Primaria Salud
APS
c) Socializar y aplicae las poliicas de|c) Socializacion y aplicacion de Deﬁ[nr Plan de \ﬁnculacmr? ajPos (2) convenios _ de .
! » ! , " ) .._|ravés de firma de convenios|Vinculacion firmados,(Meta cumplida en
vinculacion UNAH-Sociedad o de la unidad|poliicas ~ de  vinculacion| . . 0
suberior a2 que pertenece realizadas relacionados al Desarrollo[Orientados al Desarrollojun 100%
P aep ‘ ' Humano Sostenible. Humano Sostenible.
1
Desarrollar  jornada  de Ung () Jomada - de
Socializacion del Proyecto " Sodializacion on
d) Promover y divulgar los proyectos de(d) Actividades de divulgacion Forlecimiento y profesores y estudiantes en|Meta cumplida en
vinculacion UNAH-Sociedad. realizadas. ) y proyecto "Fortalecimiento y|un 100%
Capacidades  del  sector .
A Capacidades del sector,
Género A
Género".
. Cuato  (4)  docentes
Asignar docentes para la| . talv i
e A Ol asignados para a|Meta cumplida en
municivios. en provecio APS Supervision de la PAT-{un 100%
e)Gestionar recursos internos y externos en pIos, en proy 2013.
coordinacion con la Direccion de Vinculacion | e) Propuestas de gestion de j B
UNAH-Sociedad y la Vicerrectoria de recursos presentadas. Diez  (10) vistas a
Relaciones Internacionales Desarrollar  visitas  afcomunidades para realizar ,
- . ) ) Meta cumplida en
comunidades para el trabajo[trabajo de campo de un 100%
de campo de estudiantes estudiantes de las diferentes °
Carreras de la Facultad.
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Dimension: Docencia y Recursos Humanos
Linea Estratégica Institucional 4: Modernizar los recursos humanos de la UNAH y propulsar practicas académicas innovadoras para la formacién continua y
permanente de académicos competentes, accesibles y motivados y alineados con los objetivos académicos y estratégicos de la UNAH que permitan construir
multiples competencias para la vida de los estudiantes. Desarrollar un sistema docente de excelencia y liderazgo, que sustente una oferta educativa con el mejor
conocimiento disponible, alternativas de formacién para las necesidades de la Universidad en condiciones facilitadoras eficientes de aprendizaje y establecer
programas de capacitaciéon y formacién continua en las areas de docencia e investigacién, la obtencion de competencias, con mecanismos y procedimientos de
gestion eficientes y con una certificacién reconocida socialmente a escala nacional e internacional.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales Meta de la Facultad para | Logros alcanzados Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 el periodo 2013 en el 2013 Gestion
a) Capacitar en forma permanente
p)ara Sn mejor desem;?eﬁo a ellal) Plan de capacitacion disefiado VY] Dzl (Eleres i
Educacion continua en temas|Siete 7) talleres|Meta cumplida en un

personal docente, administrativo y de
apoyo que brindan servicios a la
carrera.

aprobado por las autoridades superiores
de la UNAH.

sobre Desarrollo Humano
Sostenible.

desarrollados

100%

b) Confratar y desarrollar a los
docente para responder a las
necesidades académicas de la carrera
y a lo establecido en la normativa
institucional.

b1) Programa de evaluacién del
desemperio disefiado y aprobado por
las autoridades superiores y puesto en
funcionamiento con un piloto a partir del

Desarrollar 2 jornadas de
evaluacion sobre pertinencia
de conformidad a los cambios
en el plan curricular del

2 (dos) Jornadas de
Evaluacion realizadas

Meta cumplida en un
100%

afo 2013. Doctorado.
it 0,
b2) Numero de docentes enviados allConvenio efectivo para dos (D5 .(2) SR 100% aleanzado
N I N beneficiados por elllogrando becar 2
exterior para capacitacion. (2) estudiantes becados. " )
Convenio. estudiantes.
Crear un Observatorio en
Seguridad Alimentacién para 50% de avance
crear espacios de|En proceso de creacion(alcanzado, observatorio
colaboracion en los|1 (un) observatorio de|en Seguridad

programas de formacion y
capacitacion que ofrece el
doctorado.

Seguridad Alimentaria

Alimenticia en proceso
de creacion

Dimensién: Estudiantes

Linea Estratégica Institucional 5: Lograr la satisfaccion del estudiantado a través de una propuesta universitaria de valor y aumentar la
calidad de los aprendizajes y el pensamiento critico, analitico y solidario de los estudiantes, por medio de servicios médicos, deportivos y
culturales de excelencia, focalizando los procesos de ensefianza en sus aprendizajes y el mejoramiento continuo de los servicios

estudiantiles para contribuir a elevar los niveles de satisfaccion estudiantil.

académico, cientifico, humanistico y cultural en el nivel superior.

Formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel

Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales | Meta de la Facultad alcanl-zzg:)ossen el Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 para el periodo 2013 2013 Gestion
Realizar encuesta paralUna (1) encuesta
a) Tener acceso por parte|53) Estudios de mercado|conocer la oferta de|aplicada a egresados|Meta cumplida en un
de los estudiantes alfinalizados. trabajo para los egresados|del Programa  del(100%
servicios estudiantiles del doctorado. doctorado.
(Biblioteca, cafeterias,

areas de estudio. Areas
recreativas, programas de
salud, programa de
becas, bolsas de trabajo)

Digitalizar Tesis
sustentadas de lo!
graduados del Programa.

1%

3(tres) tesis doctorales
publicadas

100% alcanzado con la
publicacion de 3 tesis
doctorales.

que contribuyen al
bienestar y rendimiento
académico.

Solicitar la compra de
equipo de Oficina para las
diferentes unidades
académicas de la
Facultad.

Compra de Equipo de
Oficina mediante la
SAFI

la

100% de lo asignado en

fueron ejecutados

estructura de gasto

b) Facilitar y promover la
eficiencia terminal de la
institucion, en el proceso
de reclutamiento,
seguimiento,
permanencia y egreso de
los estudiantes

b) Programa de Fortalecimiento
de la Oficina de Registro
implementado.

Desarrollar  participacion

5 carreras participando

Cumplida la meta en un

de alumnos en la feria . . 100%, con la actividad
N en la feria vocacional. .
vocacional. realizada
1 (una) jornada
DesaellEr una (1) desarrollada por los 100% Actividad
Jornada Cultural que . . s
estudiantes de la realizada con éxito
rescate los valores etc. . o
Carrera de Psicologia
1 (una) Jornada
Desarrollar la lll Jornada|desarrollada por la 100% Actividad
de Identidad Nacional Carrera de realizada

Antropologia,

c) Contar y cumplir con
reglamentaciones
estudiantiles.

c) Reglamentaciéon estudiantil
revisada, aprobada y puesta en
vigencia.

Desarrollar la Jornada de
Induccién para los
alumnos de Primer
ingreso a las Carreras de
la Facultad

6 Jornada de Induccion
realizadas

100%
induccion realizadas

de Jornadas de
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Dimensién: Procesos de Gestion Universitaria

Linea Estratégica Institucional 6: Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad
futura, focalizado en el mejoramiento de la situacién econémico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacién de ingresos y del
aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de
acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una
infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el frabajo académico y la
convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gestién administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos y
recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia,
oportunidad, transparencia y rendicién de cuentas en todos los actos de la UNAH.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales |Meta de la Facultad para| Logros alcanzados | Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 el periodo 2013 en el 2013 Gestion
b) Contar con la infraestructura de las Solicitar la creacion de 11
carreras en termlpo de aglas, salones, b) Macroproyecto de Desarrollo (once) plazas a . iempo[Once  (11) plaza's Meta Cumplida
talleres, laboratorios, oficinas u ofros,| . . completo para las diferentes|creadas por la Rectoria
) Fisico implementado. . - 100%
son suficientes y adecuados para el unidades académicas de la|en proceso de concurso
logro de los objetivos. Facultad
d) Contar con un presupuesto que le AP e G T
. ) . Contar con al menos dos (2)|menos con dos
permite realizar adecuadamente las{d) Docentes regularizados | P - .
. L L académicos de planta paralacadémicos de planta] Meta Cumplida
funciones de docencia, investigacion,|contratados de acuerdo a la .
: - - o fortalecer la docencia y la|que fortalecen la 100%
vinculacién 'y  gestion académica|meta propuesta. L, .
Investigacién del doctorado.  |docencia y la
programadas por la carrera. . .
investigacion.

Dimension: Gestion Académica Universitaria
Linea Estratégica Institucional 7: Promover los diversos sistemas de aseguramiento de la calidad de los programas y la articulaciéon entre las
diversas unidades académicas para alcanzar logros y politcas comunes en el marco de la diversidad, para desarrollar una academia que privilegie la
gestion e innovacién tecnoldgica y del conocimiento e implemente un proyecto educativo de calidad, flexible y aplicado con eficiencia funcional y
administrativa. Ello implica todo lo relacionado con el mejoramiento e innovacién de los procesos internos de la UNAH, necesarios para lograr sus
objetivos. Impulsar la conectividad, acceso a informacién digital, uso de herramientas informaticas, laboratorios, plataformas de interaccién y de
educacion virtual y facilitar la generacién e introduccion de innovaciones tecnolégicas para el mejoramiento de los aprendizajes, incorporando la ciencia
y la tecnologia a los procesos de ensefianza y a la creacion de conocimiento. Impulsar y fortalecer el sistema de bibliotecas, la ediciéon y publicacion de
libros, la dotacién de materiales y equipo de laboratorios, informacién gerencial, areas de cultura, recreacion y deportes, para incrementar los niveles de
satisfaccion estudiantil, la difusion de conocimientos y la eficiencia de los procesos de aprendizaje dentro de la Universidad. Promover una politica
institucional de relaciones internacionales para ubicar a la UNAH en una posicién de liderazgo en la educacién superior, reconocida internacionalmente
por el nivel de sus actividades, facilitando el acceso al conocimiento y el apoyo a la calidad de los recursos locales. Este proceso de internacionalizacion,
como eje transversal, confribuira al fortalecimiento institucional en el marco de las reformas de este Plan.

Objetivo Estratégico

Resultados
Institucionales

Meta de la Facultad para el | Logros alcanzados

Indicador de

Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 en el 2013 Gestion
a) Realizar actividades de
plamflca.(?lon, ges’tlo.n y at) Alianzas con Forta.lecer al Programa|establecidas dos .('2) 100% alcanzado
evaluacion académica y| . ampliando la red de|redes de colaboracion
L . universidades, - P con 2 redes de
administrativa que(. . . colaboracién académica, con|para fortalecer el 9
R instituciones firmadas y . . colaboracion
garantizan el buen N . universidades con postgrados|Programa de .
. . en ejecucion. " establecidas
funcionamiento de la afines. Postgrados.
carrera.
- ) B e N L SO ireinta)docentes| 100%  alcanzado
c) Participar en el desarrollo|c) propuestas terminadas|participando en cursos

del nivel de educacion

y enviadas a la direccion

programados por el Instituto participando en cursos

con la participacion

. L. N A Y ofrecidos por el|de 30 docentes en
superior en el campo de su|de Educacién Superior|de Profesionalizacion para .
o N L . ~_|Instituto de|los cursos
conocimiento. para su ejecucion. mejorar en el desempefio . s . .
. . Profesionalizacion impartidos.
docente a nivel superior.
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Dimension: Gestion del conocimiento
Linea Estratégica Institucional 9: Gestionar y promocionar el conocimiento cientifico actual para contribuir a la superacién de los
principales problemas del pais, a safisfacer las necesidades prioritarias y a desplegar las potencialidades para el desarrollo humano

sostenible a nivel nacional, regional y local.
T —  —

- , . Resultados .
Objetivo Estratégico Institucionales Esperados Meta de la Facultad | Logros alcanzados | Indicador de
Institucional , P para el periodo 2013 en el 2013 Gestion
Periodo 2013
Desarrollar ~ dos (2
Diplomados eplre lla . 100% alcanzado
, Escuela de Trabajo Social,|2 (dos) Diplomados
b3 )Estudios de cobertura con el desarrollo
. . , Departamento de|desarrollados y
b) Mejorar|regionales realizados. Educacion No Formal de laleiecutados de 2
significaivamente la L °ae diplomados.
bertura de la UNAH Direccion de Vinculacion-
coveriura €6 8 ”y Universidad -Sociedad.
el acceso de la poblacion
hondurefia a los servicios .
académicos de la UNAH. Meta cumplida
b9) Subsistema de monioreo Planificar una (1) Catedra|Una catedra identificado|con el disefio y
evaluacion en elecucion y UNESCO de Desarrollofcon respaldo de sustentar|creacion de una
) ' Humano Sostenible esta iniciativa de creacion. |catedra
UNESCO

Linea Estratégica Institucional 10: Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia,
Respeto, Responsabilidad, Subsidiaridad, Transparencia y Rendicion de cuentas. Fortalecer y consolidar las responsabiidades de la UNAH en el papel de
organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior del pais.
T

con identdad regional, nacional

para el Plan Bicentenario.

Actividades Culturas y Deporvas

Objetivo Estratégico | Resultados Insitucionales | Meta de la Facultad para el | Logros alcanzados | . . y
i ) : Indicador de Gestion
Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 enel 2013
d) Producir el conocimiento|d!) No. de Jomades realizadas|Desarrollar la  Semana de[1 (una) Semana de|100% alcanzado con el

Actvidades  Culturales

desarrollo de 1 semana de

ylocal. Plan Bicentenario elaborado. ~ |de la Facufad de Cienciasidesarrollada  por lalactvidades ~cufturales
Sociales Carrera de Sociologla ~ |deportivas.
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lll. Ejecucién Presupuestaria 2013

Facultad de Ciencias Sociales "Estructura Presupuestaria 2-03-24-01"

PRECOMPROMETIDO
. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 | SERVICIOS PERSONALES L. 82655,892.23 | L. 82988,882.80 | L. 70644,372.39 | §5%
11100-00 | Sueldos y salarios permanentes 63572,712.99 59624,517.86 4622515782 13%
12000-00 | Personal no permanente 19083,179.24 23364,364.94 2441921457 | 105%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES L. 1628437.00 L  232,77347 | L. 82252248 51%
21000-00 | Servicios Basicos 7,195.00 4,695.00 - 0%
22000-00 | Alquileres y derechos sobre bienes intangibles 27,149.00 - - 0%
23000-00 | Mantenimiento, Reparaciones y imp. 53,982.00 51,248.00 3,450.00 6%
2500000  Servicios Comerciales y Financieros 260,315.00 996,846.97 322,352.58 | 32%
26000-00 | Pasajes y viaticos, multas y recargos 1279,79%6.00 1268,983.50 496,719.90 | 39%
30000 | MATERIALES Y SUMINISTROS L. 74451900 L 783,693.80 L. 53690736  72%
31000-00 Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest. 126,542.00 246,341.00 199341811 81%
32000-00 | Textiles y Vestuarios 13,204.00 13,294.00 7,000.00 | 53%
33000-00 | Productos de Papel y Carton 24492700 214,743.00 98,188.80 40%
35000-00| Quimicos, Farmaceuticos, Combustioles y Lubr. 48,901.00 16,858.00 4911301 10%
36000-00 | Productos Metalicos 3,838.00 3,838.00 100000 26%
39000-00| Otros Materiales y Suministros 307,017.00 288,619.80 22646545 | T4%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES L. 91384600 L 994177.92 | L. 124988.72 .  14%
4200000 | Bienes Preexistente 913,846.00 994,177.92 124988.72 | 14%
50000 | TRANSFERENCIAS L. - L 184788.00 L. 98,988.72 0%
- 184,788.00 98,988.721 0%
Sub Total L. 85942,694.23 L. 87273,315.99 L. 120177967 | 84% %
Maestria en gestion y desarrollo para la conservacion del patrimonio estructura "2-03-24-02"
10000 | Servicios Personales 570,600.00 447,800.00 - 0%
20000 | Servicios no personales 115,032.62 103,600.00 0%
30000 | Materialesy Suministros 19,200.00 1920000 0%
Sub Total L. 57060000 L.  9582,03262 L. 12280000 2% %
Gran Total L. 86513,204.23 L. 8785534861 L. 7235057967  84% %
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I. Informacion general

Mision:

Facultad de Ciencias

Decano: Ing. Navil Kawas

Somos una Unidad Académica responsable constitucionalmente de organizar, dirigir y desarrollar el cultivo de la
Biologia, la Fisica, la Matematica y la Microbiologia. Nuestro ambito de produccién y accién cientifica es universal.
Nuestro compromiso es contribuir a través de la formacion de profesionales, la investigacion y la vinculacion
Universidad-Sociedad al desarrollo humano sostenible del pais y por medio de la ciencia que generamos,

atendiendo la pertinencia académica para las diversas necesidades regionales y en el &mbito nacional.

Matriculados y Graduados “periodo 2010-2013”

Matriculados por periodos 2010-2013 Graduados por periodos 2010-2013
L Tasa promedio
Carreras Facultad de Clencias | 0y | a41 | 2012 | 2013 promediode | 2010 2011 | 2012 2013, de
Crecimiento Crecimiento
1 |Licenciatura en Matematicas 303 | 381 | 505 | 678 31% 9 110 2 | 4 24%
2 |Licenciatura en Fisica 84 | 114 | 147 | 187 1% 5191 310 100%
3 |Licenciatura En Biologia 429 | 476 | 521 | 537 8% 2132|1310 -100%
4 |Doctor (a) en Microbiologia 984 | 1224 | 1610 | 1970 26% 26 |5 |3 |0 -100%
5 | Técnico en Metalurgia 7 8 14 21 44% 0000 0%
Total 1807 | 2203 | 2797 | 3393 23% 63 (105 75 | 4 -60%
Grafico Matriculados y Graduados “periodo 2010-2013”
4000 3393
3000 2203 e ——
1807 /
2000 S—
1000
63 105 75 4
(0]
2010 2011 2012 2013
Matriculados Graduados
Graduados/
Matriculados 3% 5% 3% 0%
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Logros de la Gestion 2013

Facultad de Ciencias
Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

Dimension: Desarrollo Curricular
Linea Estratégica Institucional: 1) Implementar un proceso de actualizacion y ampliacion curricular, con planes académicos flexibles,
actualizados permanentemente y con alta pertinencia y calidad con procesos de gestién eficaces y una amplia articulacién entre ensefianza y
aprendizaje Y formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientfico, humanistico y cultural en el nivel superior.

Objetivo . .
Estr; tégico Resultados Institucionales | Meta de la Facultad | Logros alcanzados en | Indicador de
. g Esperados Periodo 2013 | para el periodo 2013 el 2013 Gestion
Institucional
a) Contar con|a) Curriculos actualizados en La escuela de Fisica ha| 80% de avance
curriculos de|todas las carreras y facultades elaborado el Plan de| alcanzado con
acuerdo a las|de la UNAH de acuerdo a|Revisidon y actualizacion|Estudios de la Carrera de| plan de estudio
exigencias exigencias y tendencias|de los Planes de estudios [Licenciatura en Geologia| de Licenciatura
pedagogicas modernas y resultados de las en el marco del proyecto| en Geologia
modernas. investigaciones realizadas. tuning. elaborado.
El instituto de Ciencias de
la Tierra realizo
Establecer convenios de|convenios de|100% alcanzado
cooperacién para el|cooperacién con la| conlafirmade
b1) Convenios firmados y enlfortalecimiento en|Universidad Agraria de la[ dos convenios
ejecucion. docencia e investigacion|Habana (UNAH) de Cuba. con
con universidades|Y con el  Centro| universidades
extranjeras Universitario José Antonio| del extranjero.
Echeverria de Cuba
(CUBAe ITALIA)
30% de avance
b2) Conocimiento de los y °
b) Responder al Se desarrollo una reunién| alcanzado con
docentes de la UNAH, de los|Desarrollar talleres para .
proceso de . e por Escuela para| una reunion de
o fundamentos y  principios|socializar el nuevo . o
aprendizaje de . . socializar el  nuewo|socializacion del
conceptuales y metodolégicos{modelo educativo )
acuerdo al nuevo , modelo educativo nuevo modelo
__|del nuevo modelo educativo. ,
Modelo  Educativo educativo
de la UNAH. Se realizaron  ocho|100% alcanzado
b3) Talleres impartidos para|Realizar ocho talleres de - ’
: ) cursos o talleres dirigidos| con 8 talleres
fortalecer las competencias diferentes temas , ,
a estudiantes, docentes. realizados
80% avance
; . Se revisaron y estan en| alcanzadoy
. Revisar y actualizar el L
b4) Desarrollo Curricular de i proceso de actualizacion| actualmente en
Desarrollo Curricular de .
todas la Facultades y Carreras el Desarrollo Curricular| proceso de
las Carreras de la L
de la UNAH de la Carreras de la| actualizacion el
Facultad
Facultad desarrollo
curricular.
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Dimension: Investigacion

Linea Estratégica Institucional: 2) Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientfica, desarrollo e innovacion, tanto del conocimiento como de sus
aplicaciones, desarrollando una investgacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la
solucion de problemas. Promover sustantvamente el desarrollo de la investigacion cientfica, humanistca y tecnoldgica arficulada con las prioridades de pais.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales | Meta de la Facultad Loaros alcanzados en el 2013 Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 | para el periodo 2013 9 Gestion
a) Contar en las facultades Y|
centros regionales, con una unidad 40% avance
de inwestigacion cientifica quela) La carera o érea de : alcanzado con
) o Formar Institutos en la , - o

promueva y gestione el desarrollo{conocimiento cuenta con una Escuela de Biolodia Se estd en la etapa preliminar de la|institutos de
de proyectos de investigacion que|unidad, instituto o comité de Matemética 9 ycreaci()n de dos nuevos institutos investigacion en etapa
contibuyan a la solucién delinvestigacion cientifica. de formacion
problemas y a la generacién de preliminar.
conocimiento pertinente.

. . . |c) Unidades académicas
¢) Socializar y aplicar las politicas|. Co

o inmersas en procesos de . . |La Escuela de Microbiologia tiene

de investigacion de la UNAH o de la Realizar coloquios, 16 proyectos de

unidad académica superior a la
que pertenece.

investigacion Cientffica realizan
reuniones 0 presentaciones
anuales de socializacion ante la

proyectos de investigaciol

" lentre 2008-2015

dieciséis proyectos de investigacion

investigacion

El Instituto de Ciencias de la Tierra, a
través de la DICU publico varios

’ , .. |100% alcanzado con
articulos, ademas del atlas climatico y|

d2) Trabajos cientificos de

importancia publicados|Elaborar y publicar los B} ) la publicacion de
L . ., |degestion de riesgo de Honduras, alf . "~ .
anualmente en la pagina WEB|articulos de investigacion |. .. |varias investigaciones
. de la UNAH igual que la escuela de Microbiologia enlaDICU
d) Promower y publicar las ' fiene 17 publicaciones  de '
investigaciones realizadas por su investigacion
personal docente y estudiantil.
La Escuela de Microbiologia
R . 98l100% con  una
d2) Trabajos de investigacion|Elaborar y publicar los|desarrollo el proyecto Ublicacién por parle
son publicados en revistas de|articulos de investigacion|‘caracterizacion de las causas Ze a esczelap G
prestigio del exterior. enrevistas extranjeras  |infecciosas de la enfermedad febril] =~
Microbiologia.

aguda en Latinoamérica

e) Utilizar los resultados de las
investigaciones para contribuir a la

e) Proyectos de investigacion

Sistematizar los planes de
programa

accion  del

DIPECHO,  para

el|Elaboracion  del documento

100% alcanzado con

de .
la elaboracion de un

solucion de los problemas|Cientifica ligados a resolucion(Departamento de ayuda|analisis de la Gestion Integral de estudio perinente a la
prioritarios del pais y al desarrollo|de problemas finalizados. Humanitaria ~ de  la|Riesgo en Honduras. P L
. - " Ayuda Humanitaria.
cientifico y técnico. Comision Europea
(ECHO).
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Dimensidn: Vinculacion

Linea Estratégica Institucional: 3) Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencion a los alumnos y grupos asociados, con
responsabilidad social y en la construccion de redes y ambitos de insercion con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre distintas comunidades y la Universidad, para
transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accion comdn. Profundizar la apropiacion y consolidar la reforma, como un proceso permanente, al
igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco poliico y normativo definido y que orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la vida instiucional,
teniendo en consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productvas, laborales, empresariales y demas que integran la sociedad hondurefia.

Resultados .
- - o o Meta de la Facultad Logros alcanzados en el Indicador de
Objetivo Estratégico Institucional Institucionales ara el periodo 2013 2013 Gestién
Esperados Periodo 2013 P P
a) Contar con un Comité de Se crearon comités en cada una
Vinculacion en todas las carreras, con » de la Escuelas con el fin de
N . Crear Comités para el L . 70% avance
la Direccion de Vinculacion UNAH- . B contribuir a la solucion de
a) Comités de Vinculacion|desarrollo de proyectos alcanzado con la

Sociedad, que promueve y gestiona el
desarrollo de proyectos para contribuir
a la solucion de problemas de la
sociedad y al desarrollo humano
sostenible, local, regional y nacional.

creados en las unidades
académicas.

para contribuir en la
solucion de problemas de
cada Escuela

problemas yel desarrollo
sostenible a nivel local, regional
ylocal

creacion de comités
para proyectos de las
escuelas.

90% avance
. . Se llevaron a cabo las
b) Desarrollar jomadas de formacion ) : L . |alcanzado con la
L b) Jornadas de|Organizar jomadas de|capacitaciones Y conferencias o,
en gestion y ejecucion de proyectos de L, ) L, i ) realizacion de
, 3 , capacitacion realizadas.  |capacitacion en varios eventos nacionales e L
vinculacién UNAH-Sociedad. : ) capacitaciones ¥l
internacionales ,
conferencias
100% alcanzado
o ) o L Desarrollar reuniones con mediante la
¢) Socializar y aplicar las politicas de|c) Socializacion ; o
i o . L o el personal docente para|Cuatro reuniones con los realizacion de 4
vinculacion UNAH-Sociedad o de la|aplicacion de poliicas de| ~ » )
socializar las politicas de|docentes de cada Escuela reuniones con

unidad superior a la que pertenece.

vinculacion realizadas.

vinculacion.

docentes de cada
Escuela

La Escuela de Fisica logrd

80% avance
Desarrollar convenios con contenios con FHISy GEF con alcz:nzado mediante
d) Promover y diwlgar los proyectos|d) Actividades de|. =~ : Carta de Intencion de GIZ. Se
: . . . . ) instituciones  nacionales , el logro de 2
de vinculacion UNAH-Sociedad. diwlgacion realizadas. ; fortalecieron los lazos de )
como extranjeras . convenios de
cooperacion técnico cientifico B
i ) cooperacion.
en Sismologia
e)Gestionar  recursos intemos | Seinicio la propuesta de la carta (80% avance
externos en coordinacion con la . Fortalecer a los institutos|de entendimiento entre USAD y |alcanzado con el
o ; e) Propuestas de gestion de o L .
Direccion de Vinculacion UNAH- (eCUTS0S bresentadas de investigacion de lajel lIM. Se inicio el procesode [inicio de proceso de
Sociedad y la \Vicerrectoria de P ' Facultad gestion yplanificacion de planificacion de
Relaciones Internacionales. Diplomados Diplomados.
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Dimension: Docencia y Recursos Humanos

Linea Estratégica Institucional: 4) Modernizar los recursos humanos de la UNAH y propulsar practicas académicas innovadoras para la formacion continua y
permanente de académicos competentes, accesibles y motivados y alineados con los objetivos académicos y estratégicos de la UNAH que permitan construir
multiples competencias para la vida de los estudiantes. Desarrollar un sistema docente de excelencia y liderazgo, que sustente una oferta educativa con el mejor
conocimiento disponible, alternativas de formacién para las necesidades de la Universidad en condiciones facilitadoras eficientes de aprendizaje y establecer
programas de capacitacion y formacion continua en las &reas de docencia e investigacion, la obtencion de competencias, con mecanismos y procedimientos de
gestion eficientes y con una certificacion reconocida socialmente a escala nacional e internacional.

permanente para un mejor
desempefio a el personal
docente, administrativo y de
apoyo que brindan senvicios a
la carrera.

al) Plan de capacitacion
disefiado y aprobado por las
autoridades superiores de la
UNAH.

Realizar capacitaciones
a los docentes

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales | Meta de la Facultad |Logros alcanzados en el Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 para el periodo 2013 2013 Gestion
a) Capacitar en forma

Se lograron ocho cursos
de capacitaciones a los
docentes de la Escuela de
Biologia, la Escuela de
Fisica,

100% alcanzado con
la imparticion de 8
capacitaciones a los
docentes de Biologia
yFisica.

b) Contratar ydesarrollar a los
docente para responder alas

b1) Programa de evaluacion
del desempefio disefiado |
aprobado por las autoridades
superiores 'y puesto en
funcionamiento con un piloto a

Revisar y redisefiar los
instrumentos de
evaluacion a fin de que
los mismos estén mas
apegados a los objetivos

Se revisaron y disefiaron
los instrumentos de
evaluacion de la Escuela
de Fisica

100% alcanzado con
la revision ydisefio de
los instrumentos de
evaluacioén

|partir del afio 2013. institucionales

necesidades académicas de

la carrera y a lo establecido Se enviaron 15 docentes

0
en la normativa institucional. [b2) Numero de docentes . de la Escuela de 50%  de  avance
. . Capacitar a 30 docentes| . ) . alcanzado con la
enviados al exterior para ) Microbiologia a participar L
L en el exterior . . capacitaciéon de 15
capacitacion. en Talleres, Simposios y
docentes.
Congresos)
V. Ejecucion Presupuestaria 2013
Facultad de Ciencias "Estructura Presupuestaria 2-03-32-01"
PRECOMPROMETIDO
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
cODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 114316,337.07 | L. 114525,896.31 | L. 99220,837.48 87%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 84343,140.07 84892,380.59 61666,001.99 73%
12000-00 Personal no permanente 29973,197.00 29633,515.72 37554,835.49 125%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 1456,000.00 | L. 1020,102.50 | L. 773,703.90 53%
21000-00 |Servicios Basicos - 500.00 - 0%
22000-00 |Alquileres y derechos sobre bienes intangible 50,000.00 500.00 - 0%
23000-00 |Mantenimiento, Reparaciones y limp. 175,000.00 89,900.00 83,061.60 47%
25000-00 |Servicios Comerciales y Financieros 176,000.00 332,500.00 315,789.57 95%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 1055,000.00 596,702.50 374,852.73 36%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 285,643.00 | L. 1033,284.15 | L. 892,831.51 86%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest. 25,000.00 190,090.00 183,074.93 96%
32000-00 |Textiles y Vestuarios 19,643.00 13,753.00 9,348.20 68%
33000-00 |Productos de Papel y Carton 113,000.00 274,500.00 231,985.00 85%
35000-00 |Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y 41,000.00 157,145.15 149,806.21 95%
36000-00 |Productos Metalicos 2,000.00 50,848.00 41,487.79 82%
39000-00 |Otros Materiales y Suministros 85,000.00 346,948.00 277,129.38 80%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. 1200,000.00 | L. 1548,515.00 | L. 320,776.71 27%
42000-00 |Bienes Preexistente 1200,000.00 1548,515.00 320,776.71 27%
Sub Total L. 117257,980.07 | L. 118127,797.96 | L. 101208,149.60 86% dr
Escuela de Matematicas y ciencias comp. Estructura Presupuestaria "2-03-36-01"
10000 Servicios personales - 49,902.15 - 0%
Sub Total [L. - L 49,902.15 | L. - 0% ¥
Gran Total | L. 117257,980.07 | L. 118177,700.11 | L. 101208,149.60 86% W
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Informe de gestion 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Facultad de Humanidades y Artes
Decana: Arqg. Rosamalia Ordoiiez

I. Informacién General
Mision

Profundizamos en el conocimiento de las ciencias que desarrolla la Facultad y formamos profesionales
genuinamente humanistas, bajo el enfoque de derechos humanos, en los campos del Arte, la Arquitectura,
las Ciencias de la Cultura Fisica, la Filosofia, las Lenguas y Culturas Autéctonas y Extranjeras, las Letras y la
Pedagogia y Ciencias de la Educacién; capaces de afrontar con pensamiento critico y posiciones activas de
participacion, ingenio y creatividad los retos politicos, sociales, culturales y econdmicos del momento, que
desarrollen igualmente, la conciencia individual y la conciencia colectiva para enriquecer su quehacer.
Promoviendo una formacién holistica que abarque la interrelacién de las Artes y las Humanidades con las
demés ciencias y la tecnologia, dentro en un enfoque inter, multi y trans -disciplinario. Empoderados de
valores que los motiven a ser generadores de los cambios profundos que su entorno necesite; defensores y
conservadores de la cultura y del medio ambiente y promotores de la identidad a fin de contribuir al desarrollo
humano sostenible, y a la transformacion y fortalecimiento de una cultura de paz y democracia participativa
del pais.

Matriculados y Graduados “periodo 2010-2013"

Carreras de la Facultad de iculados por pertodos igl[:zm:med'o Graduados por periodos 20}2;2:13 10,000 8,891 8,893
) promedi 9,000
Humanidades y Artes 2010 | 2011 | 2012 | 2013 e Crecimi 2010|2011/ 2012|2013 dio de 5000 7601 "
P 2 6,712
1 |Licenciatura en Pedagogia 1506 | 1780 | 2100 | 1944 9% 123 | 161 | 152 | 211 20% 7,000 —
Licenciatura en Lenguas 6,000
Exar 1216 | 1490 | 1925 | 19% 1454 79% 5,000
3 | Aquitectura 970 | 1004 | 1128 | 1209 8% 2% 4|5 % ‘;ggg
4 |Licenciatura en Educacion 218 | 201 | 403 | 396 22% 1021 [ 1417 19% 2000
5 |Licenciatura en Letras 131 | 152 | 167 | 159 % 53|82 61% 1,000 178 268 265 350
6 |Licenciatura en Misica 83 | 118 | 173 | 178 29% 31|20 -100% - T T T
7 |Licenciatura en Filosofia 4 54 74 61 14% 2 12|01 21% 2010 2011 2012 2013
8 |Licenciatura en Arte 2 1 0 2 9% 01|20 0%
9 |Técnico En EducacionBasica | 28 | 36 | 40 | 46 18% olofofo 0% —Meatriculados ~—Graduados
Técnicoen Intérpreteenla . .
10 Longua do Sefas 2 | 6|6 | 2 9% 0lojofo 0% Graduados/
Totales 4,197 | 4,932 6,016 | 6,038 13% 178 | 268 | 265 | 350 25% Matriculados 3% 4% 3% 4%
111 H 1
Graduados postgrados “periodo 2010-2013
No. Maestrias 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 'ndlice promedio Graduados P°5t9'ad°s 2010-2013
de Crecimiento 100
Disefio, Gestién 80
estony 5/ 30| 60|11  30% / \
1 |Evaluacién Curricular 60
2 |Docencia Superior o 6 6 1 -52% 20 w ¥ \ 30
3 |Educacion Superior 12| 9| 15| 18 14% 20 —
4 |Comunicaciony Tecnologiz 0/ 0] 5| 0 0%
5 |Literatura Centroamericana 0f O 1 0 0% 0
Total 26| 45| 87| 30 5% 2010 2011 2012 2013
Poblacién atendida por la Facultad de | Numero de docentes por catexoria,
Humanidades y Artes 2013 2013
nooa nanu \—~
WO =
“l‘l;‘;tiy IR O /u/"" s
3000 w30
1090 R . I _& “ .. ki
- VOtacion atondias 2o A b
‘(,ﬂ: V“, ? J‘* ,‘—"}‘. - e e por e
w ‘;."\v “.* P A.v_"‘" -~
i o~ o o
e
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Desarrollo Curricular

Linea Estratégica Institucional 1:

Il. Logros de la Gestion 2013

Facultad de Humanidades y Arte
Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

Implementar un proceso de actualizacién y ampliacion curricular, con planes académicos flexibles, actualizados

permanentemente y con alta pertinencia y calidad con procesos de gestién eficaces y una amplia articulacion entre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos
profesionales del mas alto nivel académico, cientifico, humanistico y cultural en el nivel superior.

L Resultados
Objetivo .
- Institucionales Meta de la Facultad . L
Estratégico . . Logros alcanzados en el 2013 Indicador de Gestion
L Esperados Periodo | para el periodo 2013
Institucional
2013
Siete Planes de estudio de grado actualizado mediante:
A 7 comisiones curriculares de la F-HH AA.
Lograr la actualizacion de -
. Efectuados 4 ftalleres para dar seguimiento a la
. ' los 9 planes de estudio de o . .
a) Curriculos actualizados| actualizacion de los planes de estudio organizados con
a) Contar con grado de las 7 escuelas o .
. en todas las carreras vy la SEDI la VRA, IPSD DIE y la Comision de Gestion de
curriculos de de la Facultad de|~ . - -
facultades de la UNAH de X Calidad Académica),| actualizaciones de planes de
acuerdo a las ) ) Humanidades y Artes (F- o )
y . acuerdo a exigencias | o En proceso de diserio los nuevos programas de grado|estudio en  un 80%)
exigencias . HH AA) Disefiados; Ml " )
- tendencias modernas | en Artes Visuales, Teatro y Danza, Técnico de intérprete|promedio.
pedagogicas los nuevos programas a ~
resultados de las| . en Lengua de Sefias Desarrolladas 4
modernas. ofertar ( las maestrias de

investigaciones realizadas.

Lenguas Extranjeras,
Filosofia y Artes.

jornadas de trabajo para la implementacion de la
maestria en Didactica de la Ensefianza de las Lenguas
extranjeras, Maestria en Evaluacién Educativa y Social,
Maestria en Filosofia, y la Maestria en Lingtiistica,

b) Responder al
proceso de
aprendizaje de
acuerdo al nuevo
Modelo Educativo
de la UNAH.

b1) Convenios firmados y
en ejecucion.

Realizar al menos 2
convenios con
universidades

extranjeras.

Con el propésito de realizar reformas se desarrollé:
Ocho Convenios o Acercamientos:
la Universidad de Alcala, Universidad de Girona,
Universidad de Arte y Disefio de la Savannah (EU),
Universidad de Caldas,
Universidad de San Carlos, la Universidad Autonoma
de México y la Universidad de Calabria.
Convenio frmado entre la ELCE y Secretaria de
Relaciones exteriores. En proceso, con la Secretaria de
Educacién.

Alcance de un 100% de la
meta con relacion a convenios
y superada en un 300% en
acercamientos formales.

b2) Conocimiento de los
docentes de la UNAH, de
los fundamentos y|
principios - conceptuales 'y
metodoldgicos del nuevo
modelo educativo.

El 60% de los docentes
de la Facultad (180)
conocen el modelo
educativo.

3 Talleres sobre el modelo educativo (Escuela de
Lefras),

Amplia informacion socializada enfregada a profesores y|
organizacion de comisiones sobre el nuevo modelo
educativo (Escuela de Filosofia).
Capacitados 75 docentes en las distintas unidades

El 80% de las Escuelas de
la Facultad han desarrollado
talleres que permiten conocer
el nuevo modelo educativo. Si
bien no es un porcentaje
idoneo, la formacion ha
iniciado.

b3) Talleres impartidos
para fortalecer las
competencias

Impartir al menos un taller,
de capacitacion  para
fortalecer  competencias,
dirigido a los docentes de
la Facultad.

Desarrollados 25 talleres: Taller para la gestiéon de la
calidad académica (con apoyo de la VRAy la F HH AA
e IPSD),

se propicié la capacitacién
docente en 100%
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Desarrollo Curricular

Linea Estratégica Institucional 1:

Implementar un proceso de actualizacion y ampliacién curricular, con planes académicos flexibles, actualizados

permanentemente y con alta pertinencia y calidad con procesos de gestion eficaces y una amplia articulacion entre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos
profesionales del més alto nivel académico, cientffico, humanistico y cultural en el nivel superior.

Objetivo
Estratégico
Institucional

Resultados
Institucionales Meta de la Facultad
Esperados Periodo | para el periodo 2013
2013

Logros alcanzados en el 2013

Indicador de Gestion

b) Responder al
proceso de
aprendizaje de
acuerdo al nuevo
Modelo Educativo

Elaborar un Programa de
formacién y  capacitacion
docentes elaborados y en
ejecucion.

b4) Desarrollo Curricular
de todas la Facultades vy
Carreras de la UNAH

4 talleres de disefio para desarrollar los perfiles de
proyectos a beneficio de la ciudad de Comayagiela,
Simposio de Artes Visuales y Escénicas, Il Congreso de:
Lingtiistas Centroamericanos, Il Festival Universitario de:
las Artes, Taller de capacitacion en uso de bibliografia
electronica, Il Encuentro de Profesionales en Educacion
Fisica

Los programas de formacion
y capacitacion de docentes
han abarcado al 100% de las
Escuelas.

b5) Programa de
actividades disefiadas con

acciones concretas para laIncorporar el nuevo modelo

implementacion del|educativo en por lo menos 5
modelo e intercambio de|Escuelas de la Facultad.
experiencias y buenas

practicas.

La Escuela de Letras inicia con talleres sobre el modelo
Planificacion didactica con base en competencias con el
IPSD.

Taller de competencias tecnolégicas,
Taller del rol de la DEGT sobre el sisttma bimodal
Uso de la Plataforma Tecnoldgica de la UNAH,
13 docentes capacitados para desempefiarse como
asesores en linea,
6 docentes recibieron el curso de disefio insfrucciones
de asignatura en linea.

100% de las Escuelas de la
Facultad se han formado en el
nuevo modelo educativo.

mejora continua
de la pertinencia y
calidad educativa.

esfudios de mercado a
realizar y conforme a los
planes de mejora del
proceso de autoevaluacion

c1) Estudios realizados.

de la UNAH.
) ' P
b6) Modelo educativo ha El QO.A' d.e, meta. aIca.rlzada medante a planlﬁ(.;q?lon, 90% de eficacia en el logro de
o organizacion y ejecucion de falleres para la revision y|
sido incorporado en las| ) ) esta meta por parte de las
carreras programadas ajustes al Plan y Programas de Esfudios de acuerdo al Escuelas
prog ' nuevo modelo educativo de la UNAH. '
. .. |Se disefiara un manual de o
b7) Sistematizacion ciercicios  pracicos = El disefio del manual fue nulo,
disponible e intercambios| g o P L y No se elaboro lo que significa un 0% de
. realizaran  actividades de
realizados. . L alcance.
induccion.
c.1 Actualizar
¢) Realizar permanentemente los
acciones de curriculos de acuerdo a|lLas siete Escuela han alcanzado la meta de realizar

esfudios de mercado relativos al campo laboral a fravés
del proceso de autoevaluacion en el enfoque egresados.

100%
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimensién: Investigacion

Linea Estratégica Institucional 2: Posicionar a la Universidad en una situacién de liderazgo en la investigacion cientifica, desarrollo e innovacion, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la
docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucion de problemas. Promover sustantivamente el desarrollo de la investigacion cientifica, humanistica y
tecnologica articulada con las prioridades de pais.

Objetivo Estratégico Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta de la Facultad
para el periodo 2013

Logros alcanzados en
el 2013

Indicador de Gestion

a) Contar en las facultades y centros
regionales, con una unidad de
investigacion cientfica que promueva y
gestione el desarrollo de proyectos de
investigacion que contibuyan a la
solucion de problemas y a la
generacion de conocimiento pertinente.

a) La carrera o drea de
conocimiento  cuenta con una
unidad, insttuto o comitt de
investigacion cientifica.

El 100% de las unidades
académicas cuentan con
unidades, insfitutos o
comités de investigacion
cientifica.

Las siete Escuela de la
FHHAA cuentan con sus
comisiones conformadas

Un 100% de las Escuelas
de la Facultad tenen
instaurado su comision de
investigacion.

b) Desarrollar jornadas de formacion,
capacitacion y  actualizacion  en
investigacion cientifica.

b1) Profesionales por &rea de
conocimiento  formados en el
exterior

Al menos, 3 profesores por
area de conocimiento son
formados en el exterior.

Tres docentes haciendo
estudios de postgrado en la
Universidad de Calabria,
ltalia.

Un 100% Tres docentes de
la facultad hacen estudios
de postgrado en el exterior|
y reciben el apoyo
financiero de esta Alma
Mater.

b2) Participar al menos en dos

Iniciar y finalizar, al menos,
y durante el periodo
académico, 20 proyectos

25 docentes estan formados

100% de la meta alcanzada

;?rogramas d.e . capacitacion - por de investigacion cientfica en .el ”Dlplomado de por las 7 Escuela
area de conocimiento. . . Investigacion.
ligados a resolucion de
problemas.
2 docentes de Filosofia

b3) Participar en, al menos, seis (6)
talleres, cursos y seminarios por|
cada area de conocimiento, tanto a

Participar al menos en tres
eventos de investigacion
internacional y fes
nacionales con miembros

participaron el Salvador 1
Docente de Letras participd
en un Seminario en Costa
Rica, Exposicion de 6 ttmas
de invesigacion en 5°
congreso de Investigacion

Se supera la meta de
100% en participaciéon de
Seminarios Nacionales e

nivel nacional como internacional. o Internacionales
de la facultad. cientifica. un docente expuso
en el Il Congreso Nacional
de Educacion Fisica en San
Pedro sula
Inclusién de 6 temas en la
Memoria del 5° Congreso
. ST de Investigacion Cientffica 1
- ) o c) Unidades académicas inmersas L
c) Socializar y aplicar las poliicas de ) L . Diccionario de la Lengua|,
. o en procesos de investigacion|Socializar al menos, un 100% al menos se
investigacion de la UNAH o de la|.. ) . . . Pech, Tol 'y Tawhka i .
) -~ . Cientfica realizan reuniones o|tema de investigacion a ) presentd un frabajo en
unidad académica superior a la que . o ) publicado . o
presentaciones anuales de(nivel internacional - cada unidad académica.
pertenece. Inclusion  del  Proyecto

socializacién ante la Sociedad.

Barreras arquitectonicas 'y
accesibilidad en el campus
UNAH

d) Promover y publicar las
investigaciones realizadas por su
personal docente y estudiantl.

d1) Trabajos cientificos de
importancia publicados anualmente
en la pagina WEB de la UNAH.

Publicar al menos un
trabajo  cientfico  de
importancia, en la pagina
web de la UNAH, por cadal
unidad académica donde
opera una comisién de
investigacion.

No se cuenta con pagina
Webb

0%
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimensién: Investigacion
Linea Estratégica Institucional 2: Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientfiica, desarrollo e innovacion, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la
docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas. Promover sustantivamente el desarrollo de la investigacion cientffica, humanistica y
tecnoldgica articulada con las prioridades de pais.

Resultados Institucionales

Meta de la Facultad

Logros alcanzados en

Objetivo Estratégico Institucional , . Indicador de Gestion
) 9 Esperados Periodo 2013 | para el periodo 2013 el 2013
1 dossier de investigacion
elaborado en la Escuela de
Letras
d.2 Orecer alternativas de 1, (’iossmr 19 EEnss
difusion coleccion de cientificos elaborados por
y docentes de la Maestria de[70% en relacion  al

investigaciones realizadas por su

d) Promover y publicar las

personal docente y estudiantl.

d2) Trabajos de investigacion son
publicados en revistas de prestigio
del exterior.

resultados de investigacion
realizadas por los
miembros de la FHHAA

conservacion del Pafrimonio
de la Esc. de arquitectura.
6 temas cientfficos incluidos
en la memoria del 5°
Congreso de investigacion
cientifica.

potencial de investigacion.

Al menos, 20 trabajos de
investigacion se publican
en revistas cientificas del
exterior.

Inclusién de 6 temas en la
Memoria del 5° Congreso
de Investigacion Cientifica
Publicacién del Diccionario
de la Lengua Tawhka, Pech
y Tol

70% Falta un contacto para
hacer las inclusiones. En
revistas cientificas.

e)

investigaciones para contribuir a la
solucién de los problemas prioritarios
del pais y al desarrollo cientfico v,

Utllizar los resultados de

técnico.

e) Proyectos de investigacion
Cientifica ligados a resolucion de
problemas finalizados.

Realizar, al menos, una

. ., _|Participacion en Congresos|100% al menos se
reunion o presentacion|, . . ) . .
._|Nacionales e internacionales|presentd un ftrabajo en
anual por cada unidad ) -
- ya detallados. cada unidad académica.
académica.
3 investigacion de mercado
para profesionales por parte
de las escuelas de
Iniciar y finalizar, al menos, Egﬂ:gogla, (g il
y durante el periodo y 100% Las otras

académico,10  proyectos
de investigacion cientifica
ligados a resolucion de
problemas.

investigacion en relacion a
violencia juvenil , ECCF
3 investigaciones de fipo
rescate cultura de la Esc. de
Letrasy 1 de Escuela de
Artes. 1
investigacion sobre barreras
arquitectonicas UNAH

investigaciones se detallan
en el fanscurso del
informe.

EI100 % de las Escuelas

' ' ) Hallazgos v W o e Participacion de doctlente’s en/de la Facultad han
f) Gestionar recursos internos y externos . ., .. _|eventos cientfficos|presentado sus,

r | desarrol d recomendaciones de las|reunion o presentacion roaramados  en  sus|invesicacion ieni
.pa a ' g gsa’ ol © s investigaciones finalizadas|anual por cada unidadp .g . usjinvesigaciones .ce c.as
investigaciones cientfiicas. resentadas académica unidades y  jornadas|ante instancias
P ' ' cientfiicas universitarias. universitarias,  congresos

encuentros en su area
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Vinculacion

Linea Estratégica Institucional 3: Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencién a los alumnos y grupos asociados, con
responsabilidad social y en la construccion de redes y &mbitos de insercién con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre distintas comunidades y la Universidad,
para transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accion comun. Profundizar la apropiacion y consolidar la reforma, como un proceso
permanente, al igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco politico y normativo definido y que orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la
vida institucional, teniendo en consideracion la Vinculacién de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales, empresariales y deméas que integran la sociedad hondurefa.

- - Resultados
Objetlwf Esfrateglco Institucionales LEmREDn .Facultad para Logros alcanzados en el 2013 Indicador de Gestion
Institucional g el periodo 2013
Esperados Periodo 2013
a) Contar con un Comitt de

Vinculacion en todas las carreras,
con la Direccion de Vinculacion
UNAH-Sociedad, que promueve y

a) Comités de Vinculacion

Se crea un comité de

Se organizé la Comision de Vinculacion de todas!

gestiona el desarrollo de proyectos|creados en las unidades|vinculacion en las 7 unidades| . 100%
. - . . las 7 unidades
para contribuir a la solucién de|académicas. académicas.
problemas de la sociedad y al
desarrollo humano sostenible, local,
regional y nacional.
La capacitacion no se ofrecié por parte de la
unidad comprometida. Proyectos!
desarrollados: Proyeccion de  Apoyo:
Educativo, Artistico, Cultural y Atencién Social
. Programas desarrollados: Lunes de
Se realizaran al menos dos| .
. . L quitarra, Jueves en arte, Pausa para la salud,
b) Desarrollar  jornadas de jornadas de capacitaciéon L . .
. . ) . L ) . Clases de inglés y francés a 3600 nifios,
formacion en gestion y ejecucion de|b) Jornadas de capacitacion|por cada unidad académica o 3 . -
- I X . presentaciones artisticas del cuadro de danzas; Meta Cumplida
proyectos de vinculacion UNAH-|realizadas. carrera que se involucre en el . AP .
g ) .. |Folcléricas, con participacion en el festival C.A. en
Sociedad. proceso  de  vinculacion . . ;
UNAH-Sociedad El Salvador., Recitales internacionales en costa
: Rica, Pto. Rico y Guatemala Conciertos;
navidefios Visita de: Cuadro|
de danza de Kuikaliai de Puebla, México,
Cuarteto costarricense de flamenco, grupos de
Guitarra entre ofros.
Realizar, al menos, una
c) Socializar y aplicar las poliicas ¢) Socializacién y aplicacién actividad anual por cada
de vinculacion UNAH-Sociedad o L yap .. |unidad o carrera involucrada|100% de logro de la meta se contnta )
. . de politcas de vinculacion L ’ . L Meta Cumplida
de la unidad superior a la que| . para socializar y aplicar las|informando en las siguientes metas
realizadas. " . 7a
pertenece. poliicas ~ de  vinculacién
acordadas.
100% La UTV es
Se realizara al menos unajuno de los medios que se encarga de esta
d) Promover y divulgar los d) Actividades de actividad anual de divulgacion|difusion y se ha abierto espacios en linea para la
proyectos de vinculacion UNAH- por cada carrera o unidad|divulgacion de videos de calidad , ejemplo 100%

Sociedad.

divulgacion realizadas.

académica involucrada en el
proceso de vinculacion.

'YouTube se elabora afiches, hojas volantes
trifolios para la difusion de cada evento y se
distribuyen tanto dentro como fuera de la UNAH.

e)Gestionar recursos internos y
externos en coordinacion con la
Direccion de Vinculacion UNAH-
Sociedad y la Vicerrectoria de
Relaciones Internacionales.

e) Propuestas de gestion de
recursos presentadas.

Se presentaran, al menos, 20
propuestas para la gestion de
recursos y el financiamiento
de proyectos de vinculacion.

Las siete escuelas desarrollan al menos unas
gestiones de Vinculacion especializadas y con
amplia cobertura en el sistema educativo!
Se ha presentado ante el Alto Comisionado de
los DDHH de la ONU una propuesta de apoyo!
para la transversalizacion del eje de DDHH ,
Cada unidad cuenta con programas especfficos;
de vinculacion  Participacion en la custodia
electoral

Integracion de la Mesa Regiéon centro con
participacion de 2000 personas en el ambito
turismo, Conformacién  del  equipo!
técnico de los Juegos Universitarios C.A y el
Caribe Programa de insercion social mediante la
actividad fisica para 450 jovenes Desarrollo de la
catedra de Lenguas indigenas para 20 personas,
La Escuela de Arquitectura se proyectd con 8
proyectos arquitectonicos para desarrollo interno
y externo a la UNAH.

Se sobre pasa el 100%

de la participacion de la

Facultad con cada una
de sus Escuelas
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Docencia y Recursos Humanos

Linea Estratégica Institucional 4: Modernizar los recursos humanos de la UNAH y propulsar practicas académicas innovadoras para la formacion
continua y permanente de académicos competentes, accesibles y motivados y alineados con los objetivos académicos y estratégicos de la UNAH que
permitan construir maltiples competencias para la vida de los estudiantes. Desarrollar un sistema docente de excelencia y liderazgo, que sustente una
oferta educativa con el mejor conocimiento disponible, alternativas de formacion para las necesidades de la Universidad en condiciones facilitadoras
eficientes de aprendizaje y establecer programas de capacitacion y formacion continua en las areas de docencia e investigacion, la obtencion de
competencias, con mecanismos y procedimientos de gestion eficientes y con una certificacion reconocida socialmente a escala nacional e internacional.

Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales | Meta de la Facultad |Logros alcanzados en el Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 | para el periodo 2013 2013 Gestion
a.1 ) . Plan = de ~ capacitacionja.f Dllse.r]ar L fel) (o2 Desarrollo del Plan propuesto|Datos  estadisticos  del
disefiado y aprobado por las|capacitacion para todos los ' L
. : , e describe en las siguientes|IPCD con un alcance de
autoridades superiores de lajrecursos humano metas un 80%
UNAH. desarrollados ' ’
a) Capactar en forma
permanente para un mejor a2 Cinco Talleres de
desempefio a el personal formacion desarrollados
docente, administrafvo y de (Desarrollo curricular  por,
apoyo que brindan servicios a la o, Competencias , Aprendizaje
carrera .. [Se disefiara un (1)
: a2) Programa de Formacion roarama de  ormacion por Proyectos, Programa
docente disefiado y aprobado por soc?ente aa bodo 6l Aprender, Formacion Docente| ~ Meta Cumplida
las autoridades de la UNAH. , p’ . en modalidad bimodal |,
periodo académico. Programa Mezs)

a 3 Formacion de un fotal de
25 docentes en el diplomado
de Investigacion cientffica.

b) Contratar y desarrollar a los
docente para responder a las
necesidades académicas de la
carrera y a lo establecido en la
normativa insfitucional.

b1) Programa de evaluacion del
desempefio disefiado y
aprobado por las autoridades
superiores 'y  puesto en
funcionamiento con un piloto a
partir del afio 2013.

Se  disefiara  un(1)
programa de evaluacion
del desempefio.

Se disefio la capacitacion en
cada unidad . conforme
a su especialidad se evalua a
los docentes sobre todos a los
que ingresan a la docencia.

50%

b2) Numero de docentes
enviados al exterior para
capacitacion.

Se enviard a 3 docentes
para capacitarse en el
exterior de acuerdo al
programa de capacitacion
aprobado.

3 docentes realizado estudios
de posigrado en la
Universidad de Calabria, Italia.

100% no obstante se
aspira a un mayor
numero de docentes en

capacitacion
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimensién: Estudiantes
Linea Estratégica Institucional 5: Lograr la satisfaccién del estudiantado a través de una propuesta universitaria de valor y aumentar la
calidad de los aprendizajes y el pensamiento critico, analitico y solidario de los estudiantes, por medio de servicios médicos, deportivos y
culturales de excelencia, focalizando los procesos de ensefianza en sus aprendizajes y el mejoramiento continuo de los servicios
estudiantiles para confribuir a elevar los niveles de satisfaccion estudiantil. Formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico,
cientifico, humanistico y cultural en el nivel superior.

Resultados

documentos y materiales

de trabajo creado.

virtual para la obtencion de
documentos y materiales de
frabajos.

educacion comparada,
metodologia de investigacién
teorias y sistemas | y sistemas
educativos II).

Objetivo Estratégico . Meta de la Facultad para el Indicador de
. Institucionales . Logros alcanzados en el 2013 L.
Institucional . periodo 2013 Gestion
Esperados Periodo 2013
Implementar  proyecto de
fortalemm_lento e8 12 Gl Se ha generado la propia base de[100% Cada unidad
al) Proyecto delde Registto para que la . )
. . datos en cada unidad y se cuentalen su informe de
fortalecimiento de la Oficina|Facultad tenga acceso a la . » ) A .
. . con informacion de Numero defgestién incluyé sus
de Registro implementado. |base de datos fundamentales: ) .
) . estudiantes, secciones, aulas, efc. |datos.
Numero de estudiantes,
secciones, aulas, etc.
a). La Escuela de Arquitectura ha
mejorado las condiciones fisicas 100%
de aulas e instalaciones.
Implementar el servicio de[b). Se esta revisando la normativa
a2) Servicios de Bolsa de|Bolsas de Trabajo para el uso|de uso de las instalaciones del 100%
Trabajo realizados. de los estudiantes, por lo|polideportivo de la UNAH.
a) Tener acceso por menos una vez al afio.
parte de los
estudiantes a servicios C). Se han confratado 151
estudiantiles profesores para cubrir la demanda
4 . 3 2 100%
(Biblioteca, cafeferias, educativa a fravés de la bolsa de
areas de estudio. frabajo.
Areas recreativas,
programas de salud, Se realizara, al menos, un|Las 7 unidades han realizado
programa de becas, diagnéstico de mercado en|diagnésticos como insumo a sus
bolsas de trabajo) que|a3) Estudios de mercadolcada Escuela para la|propuestas de mejora 100%
contribuyen al|finalizados. determinacion de la oferta de|académica.(informe  presentado °
bienestar y| frabajo y la apertura delen la jornada de evaluacion de la
rendimiento nuevas carreras. Facultad)
académico.
Se fortalecié el sistema virtual de
. . Se fortalecera el sistema !a biblioteca _ central con los
a4) Sistema de bibliotecas| . . .. |linsumos generados en 6
. . ) virtual con la implementacion|” . . )
fortalecido y Sistema virtual oo el EES v 6 B asignaturas que se impartieron en
para la obtencion de 9 y linea (Espariol, Filosofia general, 100%

a5) Areas de recreacion vy,

estudio ampliadas.

Realizar al menos un
proyecto para ampliar las
areas recreativas y de estudio
de acuerdo con el Plan de

No fue posible la construccién por
la falta de espacio fisico propio de
la facultad.

No avanzé esta meta

Desarrollo Fisico de la
UNAH.
100% Se ha resuelto
C) Reglamentacion ’ ., _|Siete Casos resueltos con éxito y[con éxito las
! N . Aplicar la reglamentacién ye .
c) Contar y cumplirestudiantl  revisada vy . |con base a la reglamentacion,|denuncias. El
. . . aprobada por el consejo . "
con reglamentaciones|puesta en vigencia acorde| . . _._|casos entre estudiantes-[reglamento facilita la
e .. _|universitario para la vida . . -
estudiantiles. a la problematica o estudiantes y estudiantes-[resolucion de
estudiantil h
presentada. profesores. conflictos en la
Facultad.
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Dimensidn: Procesos de gestion universitaria
Linea Estratégica Institucional 6: Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure
su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacién econémico-financiera de la UNAH y su desarrollo a fravés de la
generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el
crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un
ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente afractiva e inserta en un entorno
natural y cultural privilegiado que favorezca el frabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gestion
administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se
generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, fransparencia

y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

Objetivo Estratégico Inl::::uucl:::::as Meta de la Facultad | Logros alcanzados en Indicador de
Institucional . para el periodo 2013 el 2013 Gestion
Esperados Periodo
a) Disponer y tener . L
. Propiciar la capacitacion
acceso a los servicios de . 15 docentes desarrollando
. . _|a) Estudio de Perfl del[de 10 docentes para . .
la plataforma tecnoldgica . ” sus asignaturas en linea ( 5
Competencias de|utlizar la  plataforma . 80%
y del programa de i - ._|de Pedagogia, 3 de filosofia ,
. Docentes realizado. tecnolégica como medio
desarrollo tecnolégico de ) 3 de letras, 4 de lenguas
educativo.
la UNAH.
.b) Contar —con — 1a La Facultad no cuenta con
infraestructura  de las . . .
- Contar con el espacio|espacios de aula asignadas
carreras en término de . .
b)  Macroproyecto  de|correspondiente para lajcomo exclusivas para la
aulas, salones, talleres, L . .
. . Desarrollo Fisico|apertura del laboratorio de|apertura de los laboratorios,
laboratorios, oficinas ul. ) .
. implementado. Lenguas Extranjeras y|se justifica oportunamente en
otros, son suficientes y : . . .
Arquitectura. las diferentes instancias esta
adecuados para el logro .
. necesidad
de los objetivos.
Se cred la Sala Virtual en la
Escuela  de  Filosofia.
. Se facilitd un refroproyector a
. . Cada escuela contara con . o
c) Disponer del equipo . cada unidad académica v,
- . c) Aulas equipadas con|al menos un proyector v,
didactico necesario para , i . lcomputadora  para  su
. proyectores y equipos delequipo de ayuda visual|, . . . 60%
facilitar el proceso del i funcionamiento, se asignd
. ayuda visual. para que los maestros .
desarrollo educativo. . fotocopiadoras a las
impartan sus clases. .
unidades  con mayor
necesidad de fraje de
pruebas. para evaluacion,
e) Contar con Ila|A finales del 2016, todas
normativa interna  ellas carreras contaran con
institucional parajmanuales y normatva Meiorar a ostion
garantzar la  buena|adecuada, elaborada en J.. . 9 Se ofrecid6 la informacion|100% de la
o . ~_|administrativa  contando ) . . iy
organizacién, el buen|conjunto con la Secretaria con e apovo de las sobre normativas , circulares|informacion
funcionamiento vy  el|Ejecutva de Desarrollo| . . apoyo. y otros al 100% de los jefes |socializada
L directrices institucionales
cumplimiento  de  las|del Personal y aprobada
normas y|lpor las  autoridades
procedimientos. competentes.
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Dimension: Gestion Académica Universitaria
Linea Estratégica Institucional 7:Promover los diversos sistemas de aseguramiento de la calidad de los programas vy la articulacion entre las diversas
unidades académicas para alcanzar logros y poliicas comunes en el marco de la diversidad, para desarrollar una academia que privilegie la gestion e
innovacién tecnolégica y del conocimiento e implemente un proyecto educativo de calidad, flexible y aplicado con eficiencia funcional y administrativa. Ello
implica todo lo relacionado con el mejoramiento e innovacién de los procesos internos de la UNAH, necesarios para lograr sus objetivos. Impulsar la
conectividad, acceso a informacion digital, uso de herramientas informaticas, laboratorios, plataformas de interaccion y de educacion virtual y facilitar la
generacion e introducciéon de innovaciones tecnolégicas para el mejoramiento de los aprendizajes, incorporando la ciencia y la tecnologia a los procesos
de ensefianza y a la creaciéon de conocimiento. Impulsar y fortalecer el sistema de bibliotecas, la edicién y publicacién de libros, la dotaciéon de materiales y
equipo de laboratorios, informacién gerencial, areas de cultura, recreacion y deportes, para incrementar los niveles de satisfaccion estudiantil, la difusion
de conocimientos y la eficiencia de los procesos de aprendizaje dentro de la Universidad. Promover una politica institucional de relaciones internacionales
para ubicar a la UNAH en una posicién de liderazgo en la educacion superior, reconocida internacionalmente por el nivel de sus actividades, facilitando el
acceso al conocimiento y el apoyo a la calidad de los recursos locales. Este proceso de internacionalizacion, como eje transversal, contribuira al
fortalecimiento institucional en el marco de las reformas de este Plan.

anteriores al superior

Aguilar Paz es parte de la intervencion de la
Escuela de Pedagogia 500 estudiantes. Letras
con el Proyecto de Fomento de la lectura, Arte
con acercamiento artistico.

2h2 g L) Meta de la Facultad para
Estratégico Institucionales el periodo 2013 P Logros alcanzados en el 2013 Indicador de Gestion
Institucional | Esperados Periodo P
a) Intercambio con la Universidad de Caldas
(Colombia) b) Se han
Se estableceran alianzas con|establecido nuevos contactos con la Universidad
al) Alianzas con(universidades, egresados,|de Guadalajara c) La 100% en alianzas
a) Realizar yniyer§idades, e empresas e instituciones,|Universidad de Arte y piseﬁo de Svannah (EU.). internacionales y
actividades  de instituciones firmadas y|siendo al menos 10(d). Integrado el comit¢ de la Il conferencia nacionales.
planificacion en ejecucion. establecidas para el periodo[Nacional de Filosofia €) Se establecié nexos
gestion ’ v 2012-2016. con la Asgciacién d.e Filésofos de Centr.oa.mérica
evaluacion f):ForIaIeC|da la alianza con la Asociacién de
académica y Literatos de Honduras.
23:;:2?:;; el Se adoptaran estandares y
buen poliicas compartidas por las|Acercamiento con la UCR (campo de la Filosofia
funcionamiento universidades ) UNA Costa Rica(Con la Escuela Ciencias de
de la carrera. a2) Estandares y|centroamericanas la Cultura Fisica), USAC Guatemala,
politcas del CSUCA|pertenecientes al CSUCA, para|Universidad del Salvador con Esc. de Filosofia 100%
adoptados. lo que las unidades técnicas|universidad de Leén con Escuela de Lefras de
correspondientes  haran las|Nicaragua y la Universidad de Panama
recomendaciones  pertinentes|(Ciencias de la Cultura Fisica y Pedagogia)
de acuerdo a los acuerdos.
z:omgyg:p“r I;’ Implementar  mediante  laja) Tres miembros administrativos en funciones .
&tica administracion el sistema de|b)Eficientada la gestion administrativa por el
trans’parencia y b) Sistemas de rendicién|rendicion de cuentas de la|conocimiento del ftramite por parte de los
rendicién de de Cuentas gesﬁ.c')r? . académica y ge§mres encargados de control de fondos por|
cuentas en la fransparentes gdrplmls,h'auva propuesta por la unldgd. . . . c) 100%
gesion implementados y  enlinstitucion. Realizada1 jornada de evaluaciéon a con jefes
Scadémica y ejecucion. Incre.m-entalr el persopal Qoordinadores y Comisiones  d) .Inform-es
administrativa de ad‘mlnlsh.'atlvo para una gestiéon Irlmes:trales rendidos a nte las instancias
todas las carrera mas eficiente superiores.
T
desarrollo dellc) Propuestas Filosofia tiene una propuesta de Maestria en
nivel de(terminadas y enviadas a|lmpulsar el desarrollo de las|Filosofia, Letras un técnico Universitario en
educacion la direccion de|ciencias correspondientes a la|lenguaje de sefias, Lenguas una Maestria en la 60%
superior en el|Educacion Superior para[Facultad. Ensefianza de lenguas y culturas extranjeras,
campo de su|su ejecucion. Arte la Licenciatura en Teatro y Danza
Cuatro Escuelas desarrollan programas directos
con Educacion basica: Escuela de
Lenguas, 16 centros atendidos 670 nifios
d) Participar en Incidir en el desarrollo del|participantes. Escuela
ol desarrollo del Siste.ma ed}]cah'vo .nacional Ciencia§ de la lCuItura Fisica 2 Centros .de
sistema mediante la intervencién de 6|Educacién media atendidos en Educacién 100%
educativo Escuelas afines al proce§o de Fisica.5§ secciopes ,1,.650 qlumnos EI_Insﬁtuto c!e
nacional. Ensefianza de los niveles|Educacién media a distancia del Instituto Jesus|
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Graduados

Linea Estratégica Institucional 8: Focalizar la insercion de los egresados o graduados universitarios en los mercados de trabajo, su
seguimiento y actualizacion educafiva, con estudios de postgrado, que sean perfinentes a los programas académicos y de actualizacion

continda.
Resultados
- - Y Institucionales | Meta de la Facultad Indicador
Objetivo Estratégico Institucional , . Logros alcanzados en el 2013 .
Esperados Periodo | para el periodo 2013 de Gestion
2013
Se realizara, al menos,| Mediante el diagndstico generado para
a) Determinar si los egresados se un estudio por carrea del{la Autoevaliacion se obtuvo la opinion|100%  de
a) Perfles por carrera -
encuentran laborando en el campo de|, " . prefl de egresado, delde los empleadores y se visualiza el|perfles
., terminados. ) : .
s profesion. acuerdo a las demandas|cambio  aclualizado  del  perfi|revisados
del mercado laboral. |profesional
Mediante la Autoevaluacion se
_ , |b) Encuestas de|Se realizaran, por lojcontempla la opinion de los egresados
b) Investigar si los graduados estn| . . .
. y . |satisfaccion de|menos, 2 encuestas de|. Se desarrollo un Encuento con|
satisfechos con su formacién profesional o 50%
. graduados safisfaccion  de  los|graduados de la Esc de Lenguas y El
y su actuar personal y ciudadano. . .
ferminadas. graduados. Encuento de  estudiantes de
arquitectura de Honduras.
¢) Investigar si el desempefio de los o
graduados aporta al crecimiento de la Serealzara, porlo . 5
empresa 0 insiucion y a desarolo de| ) Encyestas e Menos, una encuesta Mediante la Autogvle?luacmn se
la sociedad . por carrea, para valorar contempla la opinion de los
: desemperio de R - , .
—— gratuacos el desemperio de los | empleadores y se visualiza el cambio | 60%
d) Investigar ISI Ios empleadores prminads graduados ensus | actualizado del perf profesional en las
mueslran~ satisfaccion SObr? el " | respectvas instituciones nuevas propuestas
desempefio de los  profesionales de trabajo.
graduados en la UNAH.
e) Determinar si la comunidad sele) Encuestas de|Se realizarg, por o
encuentra satisfecha con la formacion|safisfaccion menos, Una encuesta de ) .
o iy . o o No se alcanzo 0%
cientfica, técnica y humanistica de los|comunitaria safisfaccion - comunitaria
profesionales. finalizadas. por cada carrera.
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Dimension: Gestion del conocimiento

Linea Estratégica Institucional 9: Gestionar y promocionar el conocimiento cientifico actual para contribuir a la superacion de los principales problemas
del pais, a safisfacer las necesidades prioritarias y a desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel nacional, regional y local.

Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales |Meta de la Facultad para| Logros alcanzados en . ..
Indicador de Gestion

Institucional Esperados Periodo 2013 el periodo 2013 el 2013
a) Fortalecer y consolidar
el proceso de Enlazadas 3 escuelas de
organizacion y desarrollo Instar @ las unidades|la facultad( Escuela de

60%,
No se enfatizd en esta actividad por,
cuanto fue recorado en dos
momentos el presupuesto de la

de las redes educativas|al) Funcionando con calidad y|académicas a intercambiar|Pedagogia , Lenguas,
regionales de la UNAH, y|pertinencia las nuevas redes|experiencias propias de sus|Ciencias de la Cultura
de los planes estratégicos|educativas regionales de lalcampos disciplinares con|Fisica.) con las

y facticos para continuar|lUNAH. las instancias pares de los|respectivas unida des del
. ) . facultad
con la reforma integral de Cenfros regionales Centro Regional.
los centros regionales de UNAHVS.
la UNAH.

Aumentar a nivel nacional la
cobertura geografica de la
UNAH, en por lo menos %
el acceso actual de Ila No corresponde
poblacién par ingresar a
realizar estudios
universitarios.

b2 )Estudios de cobertura
regionales realizados.

2 programas y /o proyectos

b) Mejorar b4 ) Programas implantados en academicos

significativamente la las redes educativas regionales implementados y <)
cobertura de la UNAH y el " |compartidos con al menos
acceso de la poblacion un centro regional UNAH.
hondurefia a los servicios
académicos de la UNAH. Se ejecutara ol
b7) Subsistema de monitoreo yffortalecimiento  de  un
e . L No corresponde
evaluacion disefiado. subsisttma de monitoria y
evaluacion de la pertinencia.
Ejecucion de 7 planes
estratégicos 7 planes|, . . La movilidad académica con cada
b9) Numero de planes|, . g y P Visita de las escuelas de| . ! \
- . . |tclicos plurianuales, de " unidad como corresponde , no fue
estratégicos y planes tacticos los CR con propésito de| .
) . reforma y desarrollo de los - posible por los dos recortes
plurianuales ejecutados. ) enlace académico. .
centros Regionales de la sustanciales del presupuesto.

UNAH.

c) Desarrollar los Centros|c) ~ Gestion — académica v
Regionales de la UNAH,|administraiva de la UNAH
como polos de desarrolloforganizada 'y  funcionando
cientfico y t#cnico de las|exitosamente  de  manera
regiones del pais. descentralizada.

Se implementara durante el
periodo, el Plan Insitucional
de Descentralizacion
académica y administrativa.

No corresponde
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Dimension: Lo esencial de la UNAH para la construccion de Ciudadania

Linea Estratégica Institucional 10: Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto,
Responsabilidad, Subsidiaridad, Transparencia y Rendicion de cuentas. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y
desarrollar la educacion superior del pais.

Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales Meta de la Facultad para el Loaros alcanzados en el 2013 Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 9 Gestion
' . iall fre las si i
ﬁ‘) Lograr (3)ue la Ufg‘AH Mejorar los mecanismos y formas de :ouaz)%(i;) er:jee aTazlete dlijrr:g;i:z
eve : cabo en forma al) Nimero de eventos de|comunicacion  enfre  autoridades insﬁtucionaoles control mediane Ia 100%
sgstgn! ay perrlnanente, UNl comunicacion realizados. superiores,  Decanato, ~ Docentes, esfion oor}: rincioio de °
gjercicio penp . y personal administrativo y estudiantes. g i princip
responsable del principio de subsidiariedad
autonomia, que le permita
partcipar acfvamente en la . . |Fortalecer los procesos y el sistema de .
ransormacien de I a2) . Nimero de conflictos B o e wwoEs 7 confictos  tratados ‘resueltos 100%
sociedad hondurefia. reducidos. Ty ) conforme a la ley correspondiente.
Generar ' ¢ or.d’enam|ento Propuesta  del Reglamento de
b1) Acuerdos y reglamentos|correspondiente de la gestion en los[_ """ . . .
; - . |Funcionamiento de 3 instalaciones 100%
aprobados. espacios tanto académicos como fisicos .
o deportivas
acorde a las leyes insitucionales.
b2) Sistema de educacion superior Desarrgllar DB ) G 77 incorporaciones de ffulos
. L manteniendo como soporte las Normas| . . . )
reqularizado en términos de .. |Tramitadas 500 equivalencias 277 100%
1 . aprobadas para tal fin en Educacion . L
calidad y pertinencia. . expedientes de graduacion revisados
Superior.
b4) Transversalizacion del eje de Medianie un Taller Un dooente~de a
» . carrera de Filosofia acompafia la
ética —como eje arficulador de los - D .
o . . actividad de reflexion y sistematizacion
... |demas ejes del Modelo Educativo-{Considerar en fodos los Planes de . L o
b) Fortalecer la atribucion ) . para la incorporacion de la ética en )
. en los planes de estudio de lalestudio de las carreras de la Facultad , el : 60%
que la Constitucion de la . i N los planes de estudios de la UNAH.
L UNAH:  ODM/ERP; Violencia,|eje de éfica. .
Republica le otorga a la " S Desarrollo del Seminario Taller Los
. .. |vulnerabilidad y riesgo; Efica; .
UNAH de organizar, dirigir - ! i Derechos Humanos y las Practcas
% |Condicion y calidad de vida. \ ,
y desarrollar la educacion Docentes" programado para 4 dias
superior y profesional. - — »
b5)  Definido, redactado | 3 Seminarios de Efica para
asimilado un  modelo  de o profesionales de la salud en valores|
L .. |Fortalecer los principios éicos y morales .
Transversalizacion del eje de ética, ) desarrollados por la Escuela de 80%
i entre los miembros de la FHHAA .
aplicado al campo de la salud y la Filosofia
bioética. Seguimiento al PSDDHH
Organizacion y Promocion del afio
b6) En ejecucion la ruta critica de académico  Participacion en todas
Transversalizacion y consolidacion|Participacion en la formacion y difusion|las  actividades ofrecidas por la
del eje de éfica, derivada de lajde Lo esencial en las unidades|consultora internacional En proceso 100%
consulioria infernacional  defacadémicas de traslado a la FHHAA el PSDDHH
proceso en éfica. Participacion en la coautoria del libro
de éfica.
COMISION DE CONTROL DE GESTION Rendicién de Cuentas 2013 124




Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Lo esencial de la UNAH para la construccion de Ciudadania

Linea Estratégica Institucional 10: Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto,
Responsabilidad, Subsidiaridad, Transparencia y Rendicion de cuentas. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y

desarrollar la educacion superior del pais.

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Objetivo Estratégico
Institucional

Meta de la Facultad para el
periodo 2013

Logros alcanzados en el 2013

Indicador de
Gestion

c1) Compendios y libros
publicados sobre étca y su
vinculacion con las ciencias.

Instar a los miembros de la comunidad
de la Facultad a participar en los eventos
programados por la VRA.

Participacion con la inclusion de un
enfoque ético en la publicacion del
Libro de Etica de la UNAH.

100%

c5) Todas las Facultades
Centros Regionales reportan su
Informe de Etica y Transparencia.

Definir la forma de presentar informes e
insumos requeridos, seglin segun sean
solicitados por las  instancias
corrspondientes.fimestrales y anuales).

Informes presentados

100%

c9) No. de convenios frmados y
con planes de tabajo en
ejecucion.

Ejecutar los compromisos internacionales
y nacionales correspondientes al Plan de
Sostenibilidad de Derechos Humanos-

Traspaso de la Coordinacion del
PSDDHH a la FHHAA no se ha
realizado por parte de la VRA

80%

c)Transversalizar el Eje de
Etca en las actvidades
administrativas

académicas de la UNAH. Documento de

estrategia
identidad

yc10)
conceptualizacion  y
operatva de la
universitaria.

Realizar el Proyecto de Identdad e
Internacionalizacion Académica Cultural
de la FHHAA UNAH.

Organizacion de un cuerpo de
voluntariado  con  objefvo  de
inauguracion del Palacio de los
Deportes incluidos Grupos Artisticos
y Afletas participantes
conjunta con el CAC  de la agenda
Cultural. Todas las actividades de
vinculacion descritas anteriormente.

Elaboracion|

100%

¢12) No. De produccion cientffica
con enfoque de identidad
‘Coleccion Identdad como LO
ESENCIAL".

Fortalecer la agenda cultural de la
UNAH

Publicacion del Diccionario de la
Lengua PeshTawhaca y Tolupan.

80%

c13) No. De planes e iniciativas
desarrolladas con SEPLAN, y
SCAD.

Participacion en las Mesas regionales
de Desarrollo con enfoque en cultura
Escuela de Ciencias de la cultura
Fisica Artes y Letras

90%

d1) No. de Jornadas realizadas
para el Plan Bicentenario.
Plan Bicentenario elaborado.

Consfruccion ~ participaiva  del  Plan

Prospectivo Bicentenario lo Esencial.

Desarrollado un programa Anual con
la Escuela de Letras y Artes.

100%

d4) No. de reuniones para
promover la concientizacion
acciones del Programa LO
ESENCIAL.

d) Producir el conocimiento
con identidad regional,
nacional y local.

Participar en la formacién y difusion de
Lo esencial en las unidades académicas

Participacion de 3 docentes en fres
talleres con la Dra. Carmen Amaro.
Tres reuniones con el Comisionado
de Derechos Humanos de la ONU,
Dos reuniones para el fraspaso del
Plan de Sostenibilidad de DDHH. 3
Reuniones para lanzamiento del Plan
de sostenibilidad y  Jornada de
lanzamiento del PSDDHH

d5) No. de encuentros regionales
a nivel cenfroamericano (en

principio con Nicaragua — UNAN y
con Guatemala - USAC) para
crear el espacio de la cultura.

Establecer enlaces académicos con
instituciones nacionales e internacionales
generando espacios de culfura
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Lo esencial de la UNAH para la construccion de Ciudadania
Linea Estratégica Institucional 10: Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto,
Responsabilidad, Subsidiaridad, Transparencia y Rendicion de cuentas. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y

desarrollar la educacion superior del pais.

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta de la Facultad para el
periodo 2013

Logros alcanzados en el 2013

Indicador de
Gestion

d) Producir el conocimiento
con identidad regional,
nacional y local.

d9) No. de encuentos de
profesores (junto con alumnos)
con comunidades indigenas y afro
descendientes.

Participar en la formacion y difusion de
Lo esencial en las unidades académicas
mediante el apoyo a las iniciativas
presentadas por las Escuelas

100%

d15) No. de Jornadas para la
estrategia de socializacion e
implementacion.

Aplicacion operativa de las diez iniciativas
estratégicas en Cultura y Desarrollo: Plan
Bicentenario de Desarrollo  Cultural
PBDC  2011-2012;  Plan  de
Sostenibilidad del Programa Conjunto "
Gestion Cultural par el Desarrollo Local "
PSPC.; Poliica de Gestion y Desarrollo
Cultural del aUNAH; Estrategia Global de
Difusion Cientifica, Creativa y Cultural;
Intercambios  académicos  culturales:
UNAM, UdG, UF, LUISS, UNAN,
UPNFM, UNCIAL.; Proyecto Cultural
ldentidad Nacional y Promocion de la
Dignidad de los Pobres " Roberto Sosa'";
Proyecto de Transversalizacion del Eje
de ética en el Modelo educativo de la
UNAH; Proyecto AfroHondurast; v,
Proyecto de Empresas Creativas
Culturales.

e) Formar hombres y
mujeres en cultura,
desarrollo regional y
produccion.

e1) No. de lanzamientos y planes
regionales del PSDH (No. de
convenios derivados y alianzas
con sociedad civil).

Implementar planes de desarrollo cultural
a nivel de cenfros regionales
universitarios en los siguientes campos;
(con el apoyo de facultades de referencia:
economia, humanidades, sociales): a.
Derechos Humanos, b. Cultura y
Desarrollo Local, c¢. Combate a la
Pobreza y Promocion del Desarrollo.

ed4) No. de jornadas por la
promocion de la investigacion en
cultura y el desarrollo local (No. de
trabajos de investigacion
practicas profesionales realizadas).

Promocionar la participacion en eventos
de formacion e investigacion con enfoque
en cultura

La Escuela de Ciencias de la Cultura
Fisica ha desarrollado el Proyecto por
una Cultura de Paz atendido a un
numero de 320 jovenes en riesgo
social Participacion en el programa
de ética de VRA de dos docentes . en
Talleres y uno de ellos es coautor del
lbro de Efca de la UNAH.
Participacion en la Mesa Sectorial
N°12 3 Seminarios de ética Médica.

Meta Cumplida
en 100%

e5) No. de convenios y acciones,
en el campo de la ciudadania
cultural (planes de trabajo entre
centros regionales y sociedad
civil).

Propuesto  un  proyeco  ante

Comisionado DDHH de la ONU

En espera de
respuesta
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Nivel de educacion superior Sistema nacional

Linea Estratégica Institucional 11: Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios
de Democracia, Respeto, Responsabilidad, Subsidiaridad, Transparencia y Rendicion de cuentas. Fortalecer y consolidar las
responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior del pais.

Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales Meta de la Facultad Logros alcanzados | Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 para el periodo 2013 en el 2013 Gestion

1) Numero de eventos de| Proceder conforme las

a) Ejercer plena | L lizados. P institucional
comunicacion realizados. Promover|normas institucionales en ) .
responsablemente el . e Resolucién de 7 conflictos
. . leventos, con la siguiente temética 1.|cuanto a demanda de .
principio de autonomia y personales suscitados

s 0,
defensa de lo publico, que derechos y deberes de los|atencion externa y atender enre miembros de I 100%

le permita participar estudiantes, 2. normativa .y re.r]dlmon d|sp93|0|0nes que Faculiad.
) de cuentas 3. motivacién y|contribuyan a la
activamente en la - ’ R )
transformacion  de  la/COMunicacion efectiva administracion efectiva.
sociedad hondurefia vy
confribuir  al  desarrollo Conflictos resuelios
amonieo, | Gon ol sserna o logo on erma[ZTITe @ ey
pertinencia y equidad, des|2) Numero de conflictos reducidos. 9 . reconocimiento de las 100%
sistema educativo nacional. permanente, consfructivo y

faltas por parte de los

respetuoso. .
involucrados.

lll.  Ejecucion Presupuestaria 2013

Facultad de Humanidades y Artes "Estructura Presupuestaria 2-03-16-01"

PRECOMPROMETIDO
. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 |[SERVICIOS PERSONALES L. 153525,775.87 | L. 152568,838.89 | L. 121389,137.76 80%
11000-00 | Sueldos y salarios permanentes 112122,549.50 113486,070.62 86059,355.01 76%
12000-00 | Personal no permanente 41403,226.37 39082,768.27 35329,782.75 90%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES L. - | L 896,572.36 | L. 699,441.34 78%
22000-00 |Alquileres y derechos sobre bienes intangibles - 19,210.00 8,360.00 44%
23000-00 |Mantenimiento, Reparaciones y limp. - 26,863.00 24,392.50 91%
25000-00 | Servicios Comerciales y Financieros - 276,400.24 181,940.80 66%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos - 574,099.12 484,748.04 84%
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS L. - | L 840,044.74 | L. 696,114.96 83%
31000-00 |Alimentos. Productos Aaropecuarios v Forest. - 309.206.00 235.652.22 76%
32000-00 | Textiles y Vestuarios - 29,243.92 23,740.00 81%
33000-00 | Productos de Papel y Carton - 133,419.00 133,251.41 100%
35000-00 | Quimicos. Farmaceuticos. Combustibles v Lubr. - 75.244.08 19.230.00 26%
36000-00 | Productos Metalicos - 10,385.90 5,000.00 48%
39000-00 | Otros Materiales y Suministros - 282,545.84 279,241.33 99%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES L. - | L 529,130.34 | L. 357,693.30 68%
- 529,130.34 357,693.30 68%
Sub Total L. 153525,775.87 | L. 154834,586.33 | L. 123142,387.36 80%
Orquesta de Camara de la UNAH Estructura 2-03-16-02
10000  |Servicios Personales 2880,000.00 5500,000.00 4268,333.32 78%
20000 | Servicios no personales L. 2420,000.00 | L.  1360,666.66 | L. 1354,575.00 100%
25000-00 | Servicios Comerciales y Financieros 250,000.00 40,000.00 40,000.00 100%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 2170,000.00 1320,666.66 1314,575.00 100%
30000 |Materiales y Suministros 200,000.00 - - 0%
Sub Total L.  5500,000.00 L. 6860,666.66 L. 5622,908.32 82%
\ Gran Total | L. 159025,775.87 | L. 161695,252.99 | L. 128765,295.68 | 81% =
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Informe de gestion 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Facultad de Ciencias Espaciales
Decana: Dra. Cristina Carias
I. Informacion General

Mision

“‘Somos una Facultad de investigacién, inmersa en las tendencias de desarrollo de campos del
conocimiento fundamentales y emergentes; lideres en la formacion de los profesionales de las
Ciencias Espaciales a través del desarrollo de las ciencias, las tecnologia y la cultura; y con
docentes y estudiantes vinculados continuamente con la sociedad, para contribuir a su
transformacion y al estudio de sus problemas y retos actuales y futuros”.

Matricula de Grado, 2010-2013

03 Indice ' Jemciun m r mm
No. Cartera 20102011 2012 T promedio de ) : 32 332
crecimiento | | ‘ '
1 |Licenciafura en Astonomia y Astofsca Aprobada  Registada| 5 | 16 20% 1000 1 WJJ
2. |Senicio Oras Carreas (Fducacion General) | 730 896 | 2032 | 1041 28 992 I ”zj : [0 | 1
Totes TG0 | e | o || awe s o 2o
Planta de Docentes 2013
CategoriaDocente | Licenciatura Ma{ooamdo Otros Total
f_t;bcer\bs Ttulaes | 1 B + |13
|Docentes Auxiiares g9 | 3 | 12
|Docentes por hora | |
|Servicos Profesionales | 11 | 2 |
|Instruchores [ 3 1|1 1
Total 2 | 18 | 1 39

Maestrias y Graduados 2010-2013

Indice

No. Maestrias 2010(2011/2012{2013| promedio de
crecimiento Graduados Posgrados

Maestria en Ordenamiento y Gestion
del Temitorio (MOGT)

Magstria Regional Centroamericana
en Astronomia y Astrofisica

Totales 4 150 |4 0% 0+

41510 4] 0%

01000 0%
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Il. Logros de la Gestion 2013

Dimension: Desarrollo Curricular

Facultad

de Ciencias Espaciales

Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

Linea Estratégica Institucional: 1) Implementar un proceso de actualizacion y ampliacion curricular, con planes académicos flexibles, actualizados permanentemente y con alta pertinencia y calidad con
procesos de gestion eficaces y una amplia articulacion entre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos profesionales del més alto nivel académico, cientifico, humanistico y cultural en el nivel superior.

Objetivo Resultados Meta de la Facultad para
Estratégico Institucionales el periodo 201 3p Logros alcanzados en el 2013 Indicador de Gestion
Institucional  |Esperados Periodo 2013 P
LAAF: El | Periodo la Secretaria General de la UNAH
Organizar académicamente registré el Plan de Estudios y lo envi6 a la DIPP. En el Il
iner en funcionamiento Ia Periodo se inici6 el desarrollo de la carrera con una|100%. Nueva carrera de Licenciatura
yAp . . |matricula de 7 estudiantes. El lll Periodo la matricula se|de Astronomia y Astrofisica en
Licenciatura en Astronomia y|. . K . . .
Astro Fisica incrementd a 16 estudiantes. Se gestioné el|funcionamiento.
. . ’ otorgamiento de equivalencias automaticas y se tramitd
a) Curriculos actualizados . )
a) Contar con una propuesta de nuevas equivalencias.
cul d en todas las carreras Y]
curriculos ®|tacultades de la UNAH de MOGT: La Coordinacion y el Comit¢ Técnico del
ac.uerdo. a las acuerdo a exigencias y|giaporar R Postgrado completaron elaboracion de propuesta de|100%. Propuesta de Reforma del Plan
exigencias denci d . |actualizacion de Plan de Estudios. Al finalizar el Afo|de Estudios de la MOGT presentada
edag6gicas tendencias  modemas  |rofymas Plan de Estudios
pedagog resultados de las|\ioGT Académico la Decanatura de la FACES remiti6 a la|por la FACES a la Direccién de
modernas. investigaciones realizadas. ’ Direccion de Investigacion y Postgrados propuesta de|lnvestigacion y Postgrados.
actualizacién del Plan de Estudios de la MOGT.
MARCAA: En el primer trimestre del afio se desarroll6 el
Organizar y poner en|Curso Propedéutico como requisito de ingreso a la nueva 100%. Nueva Promocion MARCAA-
funcionamiento la|Promocién. En el resto del afio se desarrollaron las 20130i.niciada en funcionamiento
Promocion MARCAA-2013.  |primeras siete (7) asignaturas de la Promocion MARCAA- Y ’
2013.
90%. Convenio  Especifico de
El Consejo Universitario aprobd Convenio Especifico de Cooo eracion Ir:ternaciopnall Ientre a
Cooperacion entre la UNAH yla Universidad de Alcala de UNA?—i y la UAH aprobado. Queds
Henares, Espafia. ) )
P pendiente firma por parte de la UNAH.
80%. Propuesta de  Convenio
Se presentd a la Secretaria General propuesta de Es ‘;ciﬁco s de Cooperacin
Conwvenio Especifico de Cooperacion entre la Int:rnacional entre la UNAH Fl)a UNLP
' - FACES/UNAH y la Facultad de Ciencias Astronémicas V| . y R
Gestionar la suscripcion de P M N presentada.  Quedé  pendiente
al menos dos (2) convenios Areg}:r:?'lrf:s © 1 tnersidad Nacional ¢e La Fla@,| . oracion  de  dictamenes Y|
de cooperacion ina. i i iversitari
b1) Convenios firmados y|° . P ! presentacion al Consejo Universitario.
) - internacional, Memorandum - ——
en ejecucion. de Entendimiento y Cartas En apoyo al desarrollo de proyectos de investigacion de 100%. Carta de Entendimiento entre
de Entendimiento y Cartas de estudlarﬁgs de la MOGT se suscribio Carta de la FACESIUNAH yla FAO suscrita.
Cooperacién Entendimiento entre la FACES yla FAO.
b) Responder al Para el desarrollo del Diplomado en Gestion de Sistemas 100% Memorandum de
proceso de Aeroportuarios se suscribieron Memorandum de Enter:jimiento entre la FACES/UNAH
aprendizaje de Entendimiento entre la FACES y la Direccion General de DGAC suscrito. Memorandum de
acuerdo al nuevo Aeronautica Civil (DGAC), Asociacion para el Desarrollo éntendimiento en‘tre FACES/UNAH
Modelo Educativo Aeronautico y Educativo de Honduras (ADAEH) e ) - y
dela UNAH. InterAirports, y Carta de Cooperacion con la Corporacién FDAEH suscrito. Memordndum  de
) Entendimiento entre FACES/UNAH e
Centroamericana de Senvicios de Navegacion Aérea InterNrI 0:15 suscrito
(COCESNA). P '
Coordinadas por el Decanato, Jefes de Departamento y
100 %. Todos los docentes de la
Familiarizacion ~ de  los|Coordinadores de Carrera se realizaron sesiones de FACESn estan familizados con los
docentes con el Modelo|trabajo y asambleas de profesores para familiarizar a los N
L " . fundamentos y principios del Modelo
b2) Conocimiento de los|Educativo. docentes en los fundamentos, y principios del Modelo Educativo
docentes de la UNAH, de Educativo de la UNAH. )
los fundamentos y| En colaboracién con la Direccion de Docencia y la
principios conceptuales y Coordinacién de los Departamentos de Astronomia yj
metodolégicos del nuevo Astrofisica y de Ciencias Aeronauticas respectivamente,|100%. Docentes capacitados en el
modelo educativo. 2 talleres impartidos se realizacion dos ftalleres de capacitacion para|manejo y uso del Modelo Educativo
docentes de la FACES: a) Preparacion de Programas|de la UNAH.
Analiicos de Asignaturas; b) Aplicaciones del Modelo
Educativo.
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Dimension: Desarrollo Curricular

Linea Estratégica Institucional: 1) Implementar un proceso de actualizacion y ampliacion curricular, con planes académicos flexibles, actualizados permanentemente y con alta pertinencia y calidad con
procesos de gestion eficaces y una amplia articulacion entre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos profesionales del més alto nivel académico, cientfico, humanistico y cultural en el nivel superior.

Objetivo Resultados
Estratégico Institucionales
Institucional  |Esperados Periodo 2013

Meta de la Facultad para

ol periodo 2013 Logros alcanzados en el 2013

Indicador de Gestion

b) Responder al

Los profesores de la FACES atendieron 2,324
estudiantes calificados en las 8 asignaturas generales
impartidas en forma bimodal por sus departamentos
académicos: a) DAAF, 942 estudiantes distribuidos:
AN111, 314; AN112, 281; AN113, 347; b) DCTIG, 551
estudiantes distribuidos: CTE111, 194; CTE112, 2012;
CTE113, 145; c) DAQAC, 831 estudiantes distribuidos:

100% Se atendi6 la demanda de
2,306 estudiantes de asignaturas
generales ofrecidas a todas las
carreras de la UNAH.

proceso de i Los profesores del DAAF atendieron a los 12 estudiantes
aprendizaje de :)‘L)aZeST:0||<::iqulrtl::Zr * friziilen @R sl que pse matricularon en las asignaturas propias de la 122:0 Se atendio la demanda de la
;ZZ:?EZ'U”CZV; Carreras de la UNAH de grado y posgrado. LAAF: AOF111, 7; AAF211, 5. :
Los profesores de la MARCAA, desarrollaron el Curso
de la UNAH. Propedéutico, e impartieron para los estudiantes
matriculados, 7 asignaturas: AAF611, AAF613, AAF619,/100%. Se atendié completamente la
AAF623, AAF634, AAF639 y AAF654. Los profesores de la|demanda estudiantil a nivel de grado y
MOGT, desarrollaron la asignatura CTE700 para los|posgrado.
estudiantes de las promociones MOGT2 y MOGT3 que
trabajan en su proyecto de investigacion.
El Comité Técnico de la MOGT trabajo continuamente a[80%. Se completd el 80% de los,
. . |lo largo del afio, en la elaboracion del Informe de|documentos de  Informe  de
:)cciones deRr:;Z: c2) A traws del F"rograma Procesos de auloevaluacion. Autoevaluacion y el Plan de Mejoramiento de la Carrera.|Autoevaluacion ~ y ~ Plan  de
coninua de  Ia de  Autoevaluacion  se Sesiones de trabajo semanales fueron realizadas. Mejoramiento de la Carrera.
) ) ejecutan  acciones de — — — .
pertinencia mejora continua, El Comitt Técnico de la MARCAA trabajo|75%. Se completd el 75% de los
calidad educativa. ., |periodicamente en la elaboracion del Informe de|documentos de  Informe  de
Procesos de autoevaluacion. ) . . »
Autoevaluacion y en el Plan de Mejoramiento de lajAutoevaluacion 'y ~ Plan  de

Carrera.

Mejoramiento de la Carrera.

Dimension: Investigacion

Linea Estratégica Institucional: 2) Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientfica, desarrollo e innovacion, tanto del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una
investgacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al posigrado y vinculada a la solucion de problemas. Promover sustanfivamente el desarrollo de la
investigacion cientfica, humanistica y tecnoldgica articulada con las prioridades de pais.

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Objetivo Estratégico
Institucional

Meta de la Facultad para el

periodo 2013 Logros alcanzados en el 2013

Indicador de Gestion

a)  Contar
facultades y centros
regionales, con una
unidad de investigacion
cientifica que promueva |
gestione el desarrollo de
proyectos de investigacion
que contribuyan a Ila
solucion de problemas y a
la  generacion  de
conocimiento pertinente.

en las

a) La carrera o area de
conocimiento cuenta con una
unidad, instituto o comité de
investigacion cientffica.

Organizar y poner en funcionamiento
Unidades gestion de Gestion de la

funcionamiento, por un periodo de cuatro afios,

Investigacion, por cada una de las|Unidades de Gestion de Investigacion de cada
Departamento Académico de la FACES. Una quinta
Unidad de Gestion de Investigacion fue creada y puesta

areas académicas que trabaja la
FACES, para un periodo de cuatro

afios. en funcionamiento para los Posgrados de la FACES.

Se crearon, se registraron en la DICU, y se pusieron en

100%. Unidades de Gestion de la
Investigacion creadas, registradas y|
en funcionamiento en todas las areas
del conocimiento que trabaja la
FACES.

las

Que cada uno de los posgrados de la
FACES cuente con Coordinaciones
de Investigacion Vinculacion en

. ) conforme al Reglamento de Posgrados.
funcionamiento.

Alo largo del afio funcionaron en la MOGT yla MARCAA|
las  Coordinaciones de Investigacion Vinculacion

100%. Coordinaciones Investigacion
Vinculacion de cada posgrado de la
FACES en funcionamiento.
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Dimension: Investigacion

Linea Estratégica Institucional: 2) Posicionar a la Universidad en una situacién de liderazgo en la investigacion cientfica, desarrollo e innovacion, tanto del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una

investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al posfgrado y vinculada a la solucién de p . Promover st e el desarrollo de la
investigacion cientfica, humanistica y tecnologica articulada con las prioridades de pais.
Objetivo Estratégico |Resultados Institucionales| Meta de la Facultad para el . oa
) L g . . P Logros alcanzados en el 2013 Indicador de Gestion
Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013
Decana FACES presento resultados de investigaciones
- L de Meteoriica en Barcelona, Espafia; y de
Contribuir en la organizacion |

Participar en, al menos, seis|
(6) talleres, cursos |
seminarios por cada area de
conocimiento, tanto a nivel
nacional como internacional.

presentar avances o resultados de
investigaciones  realizadas,  en
congresos, Cursos, seminarios Y|
eventos cientificos, de la UNAH,
nacionales e internacionales.

investigaciones Arqueoastronémicas en Hawai, Estados
Unidos. Profesores del DAAF, DAQAC y DCA presentaron
resultados de sus investigaciones en el VIl Congreso de
Investigacion Cientifica de la DICU/UNAH. Profesores de:
DCTIG presentaron resultados de investigaciones en el
XIV Conferencia |beroamericana de Sistemas de:
Informacién Geografica con sede en Honduras.

100%. Participacion en fres eventos
cientificos internacionales, y en el
Congreso de Investigacion Cientifica
de la DICU/UNAH.

b) Desarrollar jornadas
de formacion,
capacitacion y

actualizacion en
investigacion cientifica.

Organizar al menos seis (6)

Registrar  los  proyectos de
investigacion de los estudiantes de
posgrado de la MOGT y de la
MARCAA

La Coordinacion Académica de la MOGT organizd el
registro de los Proyectos de Investigacion con sus
respectivos tutores, para los estudiantes de las
promociones MOGT2 y MOGT3. La Coordinacion
Académica de la MARCAA organizo el registro de los:
Proyectos de Investigacion con sus respectivos tutores de
los estudiantes de la Promocion MARCAA-2008.

100%. Registros de Proyectos de
Investigacion y Tutores de Posgrados
FACES organizados.

talleres, cursos o seminarios
por area de conocimiento a

Asesorar y acompafiar en el
desarrollo de sus proyectos de

Las Coordinaciones Académicas de la MOGT vy la
MARCAA, acompaiiadas de los Coordinadores de
Investigacion Vinculacion y los respectivos tutores, dieron

100%. Estudiantes de Posgrados de
la FACES asesorados Y

nivel nacional. investigacion a los estudiantes de los e . ) o acompariados en sus proyectos de
Posgrados de la FACES seguimiento a los trabajos de investigacion de los investigacion
: estudiantes de los posgrados de la FACES. '
Desarrollo de seminarios para .
. P Los estudiantes de la MARCAA-2008 presentaron en dos . o
presentacion de  avances de o X o 100%. Seis seminarios con avances
resultados de investigacion de los seminarios los avances de sus investgaciones. Los de investigaciones de estudiantes de
| | 1 |
) g - estudiantes de la MOGT2 y de la MOGT 3 presentaron 9
projecios de iniestigacion de- la los avances de sus investigaciones en cuatro seminarios osigrado.
MOGT yla MARCAA 9 :
Realizar reuniones y presentaciones
ara sociabilizar en los
p En reuniones con el Decanato y en Asambleas de » X o
Departamentos y Carreras la o o o 100%. Politica de investigacion de la
S o Profesores se socializo la Politica de Investigacion de la .
) .. |aplicacion de las poliicas de UNAH socializada en la FACES.
Unidades académicas)|. o UNAH yde la FACES.
- | . investigacion de la UNAH, de la
¢) Socializar y aplicar las|inmersas en procesos de FACES
poliicas de investigacion|investigacion Cientifica =T - Tl TG 100% Poliica de imestgacion do]
) I ) aborar politicas de investigacion de . Politica de investigacion de los
de la UNAH o de la unidad|realizan reuniones P g .. |En Asambleas de profesores se aprobaron las Politicas ° 9 -
- . . los  departamentos  académicos o Departamentos académicos
académica superior a la|presentaciones anuales de| ..__|de Investigacion de los Departamentos: DAAF, DCTIG, ) N
. alineadas con las  politicas| elaborada y alineada con politica de
que pertenece. socializacion ante la| = DAQAC yDCA las cuales fueron presentadas a la DICU.
Sociedad institucionales. la UNAH.

Elaborar politicas de investigacion de
los posgrados alineadas con las
politicas institucionales.

Como parte de los procesos de autoevaluacion, la
MOGT, la MARCAA y la Coordinacion de Postgrados
elaboraron las Politicas de investigacion de los
Posgrados de la FACES.

100%. Politica de investigacion de los
posgrados FACES elaborada |
alineada con politica de la UNAH.

d) Promover y publicar las

investigaciones realizadas

por su personal docente y
estudiantil.

Crear al menos (2) revistas
cientificas especializadas en
la UNAH.

Publicar periddicamente la Revista
Ciencias Espaciales de la FACES, en
sus dos numeros de Primavera y|
Otofio, con los resultados de las!
investigaciones importantes;
realizadas por sus docentes.

Se entregd a la Editorial Universitaria para su
diagramacion el Volumen de la Revista Ciencias
Espaciales correspondiente a Otofio 2010.

90%. Revista Ciencias Espaciales
Otofio 2010 lista para su publicacion.

El Comité Editorial del DAQAC trabajé en la identificacion
de articulos para la Revista Ciencias Espaciales
correspondiente a Primavera y Otofio de 2011.

50%. Aticulos para Revista Ciencias
Espaciales parcialmente
identificados.

El Comité Editorial del DAAF trabaj6 en la identificacion
de articulos para la Revista Ciencias Espaciales
correspondiente a Primavera y Otofio de 2012.

50%. Articulos para Revista Ciencias
Espaciales parcialmente
identificados.

El Comité Editorial del DCTIG trabajé en la identificacion
de articulos para la Revista Ciencias Espaciales
correspondiente a Primavera y Otofio de 2013.

50%. Articulos para Revista Ciencias
Espaciales parcialmente
identificados.
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Dimension: Investigacion

Linea Estratégica Institucional: 2) Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientiica, desarrollo e innovacion, tanto del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una
investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucion de problemas. Promover sustanivamente el desarrollo de la
investigacion cientfica, humanisca y tecnoldgica artculada con las prioridades de pais.

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta de la Facultad parael
periodo 2013

Logros alcanzados en el 2013

Indicador de Gestion

d) Promover y publicar las

investigaciones realizadas

por su personal docente y
estudiantil.

d1) Trabajos cientfficos de
importancia publicados
anualmente en la pagina WEB
de la UNAH.

Diwlgar resultados de investigaciones
cientfficas en la Péagina web de la
FACES.

Se publico en la pagina web de la FACES los volimenes
y los contenidos de: a) La Revista Ciencias Espaciales
(tres volimenes); b) La Revista de Post-grados sobre el
Congreso de Ordenamiento Territorial y Tecnologias de
la Informacion Geografica (dos volumenes); ¢) La Revista
Ciencia y Tecnologia de la DICU en la que aparecen
publicaciones de profesores de la FACES (dos
volimenes); d) El libro "Bases para el funcionamiento de;
las Ciencias Aeronduticas en la Facultad de Ciencias
Espaciales”.

100%. Se diwlgaron todos las
investigaciones publicadas por la
FACES.

d2) Trabajos de investigacion
son publicados en revistas de
prestigio del exterior.

Presentar para su publicacién en
revistas  extranjeras  articulos
elaborados por docentes de la
FACES.

En el campo de la Aqueoastronomia se redactd un
articulo que se presentd a una revista intemacional. El
articulo se encuentra alin en proceso de arbifraje.

80%. Se presentd un articulo para
publicacion internacional.

Realizar, al menos, una (1)
reunion o presentacion anual
por cada unidad académica.

Realizar regularmente Seminarios de
Investigacion y presentaciones para la
difusion de los trabajos cientfficos de
profesores y estudiantes, con la
participacion  de los  sectores
relacionados con los campos de la
investigacion.

Periddicamente los profesores de DAAF, DCTIG, DAQAC!

y DCA realizaron Seminarios y Ciclos de Conferencias
para presentar resultados de sus investigaciones, y la
discusion de temas de interés relacionados con sus
campos.

100%. Seminarios y ciclos de
conferencias  sobre  temas  de
investigacion realizados
periédicamente por los docentes de
la FACES.

Desarrollar la VI Jomada Cientifica de
Ciencias Espaciales.

A final del afio se realizo la VI Jomada Cientifica de;
Ciencias Espaciales con La Estructura de la FACES
como tema central, y la presentacion de los proyectos de
investigacion de todos los docentes de cada uno de los
departamentos académicos.

100%. Proyectos Académicos y de
investigacion presentados por todos
los docentes de la FACES.

¢) Utilizar los resultados de
las investigaciones para
contribuir a la solucion de
los problemas prioritarios
del pais yal desarrollo
cientffico ytécnico.

e) Proyectos de investigacion
Cientffica ligados a resolucion
de problemas finalizados.

Completar proyectos de investigacion
iniciados en afios anteriores.

Con la colaboracion de la DICU sg realizaron sesiones
de trabajo para presentar los proyectos desarrollados
como Carga Académica en el Periodo 2011-2012. Para
cada profesor, el Jefe del Departamento entregd: a)
Oficio de remision de expediente; b) Dictamen de la
Unidad de Gestion de Investigacion; c) Informe de!
finalizacion de Proyecto elaborado por el profesor; d)
Aticulo cientifico escrito por el profesor. Por|
Departamento se entregaron a la DICU: DAAF, 12
documentos; DCTIG, 10 documentos; DAQAC, 6
documentos; DCA, 1 documento. En total se presentaron
29 expedientes.

100%. Articulos cientificos elaborados
como Carga Académica de
profesores de la FACES entregados a
DICU.

e) Utilizar los resultados de
las investigaciones para
contribuir a la solucion de
los problemas prioritarios
del pais yal desarrollo
cientifico ytécnico.

¢) Proyectos de investigacion
Cientifica ligados a resolucion
de problemas finalizados.

Registrar proyectos alineados con
ejes y prioridades insfitucionales.

Cada Departamento defini6 los problemas prioritarios
para establecer nuevos proyectos de investigacion como
Carga Académica de los Profesores. En el Ill Periodo
Académico los profesores trabajaron en la elaboracion
de los disefios metodoldgicos: DAAF, 13; DCTIG, 10;
DAQAC, 6; DCA 5.

100%. Proyectos de investigacion
definidos para atender problemas
prioritarios  definidos como Carga
Académica de los profesores de la
FACES.
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Dimension: Investigacion

Linea Estratégica Institucional: 2) Posicionar a la Universidad en una sitiacion de liderazgo en la investigacion cientfica, desarrollo e innovacion, tanto del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una
invesfgacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas. Promover sustanivamente el desarrollo de la
investgacion cientiica, humanistica y tecnoldgica arfculada con las prioridades de pafs.

e) Utlizar los resultados de

informes finales de la XIV Conferencia
lberoamericana de Sistemas de

Objetivo Estratégico |Resultados Institucionales| ~Meta de la Facultad para el Loatos alcanzados en el 203 Indicador de Gestién
Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 g
La Decana de la FACES presidio el Comité Local
Organizador de la XIV CONFIBSIG en el que participd
fodo el DCTIG. La Decana y otros profesionales de varias
iversidades de Iberoamérica int | Comitg
Organizar, desarrollar y presentar los T 100%. XV Conferencia

Cientifico Infemacional. Con sede en la UNAH, durante la
XV CONFBSIG se presentaron 6 conferencias

lberoamericana de  Sistemas de
Informacion ~ Geogréfica  realizada

las investigaciones para |Hallazgos |35| B intemacionales y 90 comunicaciones orales. Un fbro osamen
contibuirala solucidn de [recomendaciones  de  lag| Mo acon codfeCe. con todos los resimenes de las conferencias yexmsamene.
los problemas prioritarios |investigaciones  finalizadas comunicaciones fue publicado y enregado a cada
del pais yal desarrollo - [presentadas. partcipante. En la pagina web de la FACES aparece
cientiico ytécnico. documentadala realizzcién de la XIVCONFIBSIG.
Participar en la Sesion de la Sociedad|En su condicion de Presidenta Ejecufiva SBSIG la
i . , J. ) 100%. Decana FACES Preside
Iberoamericana de  Sistemas de|Decana de la FACES dirigid la organizacion de la XIV] Sociedad  bemamercana  de
Informacion ~ Geografica  (SIBSIG)|CONFIBSIG. Durante la Sesion de Tegucigalpa, la| 3 )
. . , Sistemas de Informacion Geogréfica
realizada en Tegucigalpa, en el|Decana dela FACES fue electa Presidenta General de la (58306
marco de la XIVCONFIBSIG. SIBSIG. '
Los resultados del Proyecto de Cooperacion
Internacional (PCI) en los que participd DCTIG con
equipos de las Universidades de la Corufia y de
wlb ) : y, 100%. Publicacion de resultados de
Extremadura de Esparia, fueron publicados de libro 3
. . |projecto  de cooperacion
. o Manejo Integral de Agua y Suelo en Cenfroamérica -|. ,
f) Gestionar recursos|)  Hallazgos y las|Presentar iniciativas de - .. |internacional.
, ; o Bases cientfficas para el desarrollo rural comunicario
internos y extemos para el{recomendaciones  de  lasffinanciamiento para el desarollo de| . .
sl d st iz t | _|publicado por el Programa de Cooperacion CAB
Iesarlro 0. e | sus|investigaciones finalizadas Iproyeco.s conlacooperacion| e aeoD,
investigaciones cientiicas. |presentadas. internacional.
En colaboracion con las Universidades de La Corufia, , ,
) . , . [80%. Gestiones para  realizar
Espafia, y la Marima Intenacional de Panamé, el oechs con cooperacon
DCTIG trabajo en el perfil de dos proyectos de,p ® , P
- . internacional.
cooperacion intemacional.
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Dimension: Vinculacion

Linea Estratégica Institucional: 3) Crear una cuftura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencion a los alumnos y grupos asociados, con responsabiidad social y en la consfruccion de redes y
ambitos de insercion con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre distntas comunidades y la Universidad, para transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accion comin. Profundizar la
apropiacion y consolidar la reforma, como un proceso permanente, al igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco polfico y normativo definido y que orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la vida
insftucional, teniendo en consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales, empresariales y demas que integran la sociedad hondurefia.

Vinculacién en todas las carreras,
con la Direccion de Vinculacion
UNAH-Sociedad, que promueve y
gestiona el desarrollo de proyectos|
para confribuir a la solucion de
problemas de la sociedad y al
desarrollo humano sostenible, local,
regionaly nacional.

a) Comités de Vinculacion
creados en las unidades
académicas.

Comi¢ de VUS por Depariameni,
Académico.

funcionamiento los Comités de VUS de todos los Departamentos de
la FACES (DAAF, DCTIG, DAQAC y DCA).

Resultados
Objetivo Estratégico Institucionales Meta de la Facultad parael . .
y o 9 X . 4 Logros alcanzados en el 2013 Indicador de Gestion
Institucional Esperados Periodo periodo 2013
2013
2) Conr cn un Comié de Crear y mantener en funcionamiento unfSe crearon, se regisraron en la DVUS y se manfuvieron en 100%. Un Comiés de VUS creado por cada

Departamento Académico de la FACES.

Mantener  en  funcionamientos  las|
Coordinaciones de Investigacion Vinculacion
en las carreras de posgrado.

Se mantuvieron en funcionamiento las Coordinaciones de
Investigacion Vinculacion de las carreras de posgrado MOGT y
MARCAA.

100%. Coordinaciones de Investigacion
Vinculacion ~ de  posgrados  en
funcionamiento.

b) Desarrollar jornadas de formacion
en geston y ejecucion de proyecios
de vinculacion UNAH-Sociedad.

Jomnadas de capacitacion y
formacion en  gesion y
ejecucion de proyechos de
vinculacion ~ UNAH-Sociedad
realizadas.

Desarrollar por lo menos dos (2) jornadas y
cursos de capacitacion como parte de los|
proyectos de VUS;

Decana, Jefes de Departamento, Coordinadores de Carrera y
Miembros de los Comiés de VUS de la FACES, junio con
personal de la DVUS realizaron una Jornada de Trabajo sobre
politcas, lineamientos y proyecios de vinculacion.

100%. Jornadas y cursos de capacitacion
realizados.

Personal DCTIG impard Curso de Capaciacion sobre Sistemas|
de Informacion Geogréfica para personal de la DVUS.

Publicar el Catalogo de Vinculacion de la
FACES con la Sociedad de los afios 2012 y
2013.

Bajo la coordinacion del Comité de VUS del DAAF se realizaron
jornadas de frabajo para publicar el Catélogo de Vinculacion de la
FACES con la Sociedad 2012.

100%. Catdlogo VUS FACES 2012
publicado.

El Comité de VUS del DAQAC recopi6 para su organizacion y
diagramacion el material para el Catélogo de Vinculacion de la
FACES con la Sociedad 2013.

50%. Catdlogo VUS FACES 2013
diagramado.

Desarrollar  por lo menos dos (2)

El DAQAC clausuré la Segunda Edicion del Diplomado en
Arqueoastronomia Maya desarrollado en Santa Rosa de Copén.
En Tegucigalpa desarrolld la Tercera Edicion del Diplomado.

100%. Diplomado en  Arqueoastronomia
Maya desarrollado.

Diplomados como parte de la oferfa de la
educacion no formal de la FACES.

EI DCA preparo disefio y por medio del Decanato presentd a las
instancias correspondientes €l Diplomado en Gesion de Sistemas
Aeroportuarios. Antes de finalizar el Afio Académico la VRA
autorizo el inicio del Diplomado.

80%. Diplomado en Geston de Sistemas
Aeroportuarios autorizado.

¢) Socializar y aplicar las polficas de
vinculacion UNAH-Sociedad o de la
unidad superior a la que pertenece.

¢) Socializacion y aplicacion de
polficas  de  vinculacion
realizadas.

Departamentos y carreras de la FACES|
elaboran, desarrollan y socializan su poliical
de VUS.

Los Departamentos Académicos de la FACES (DAAF, DCTIG,
DAQAC, DCA) elaboraron y socializaron sus propias polficas de
Vinculacion las que ya estan publicadas en la pagina web. La
LAAF distibuyo 300 trifolios entre las carreras de Ingenieria,
Fisica, Mateméticas y en las asignaturas generales a fin de dar a
conocer la Licenciatura. La MOGT y la MARCAA fambién
elaboraron y socializaron sus polficas de VUS.

100%. Polficas de VUS de la FACES en
ejecucion.

d) Promover y divulgar los
proyeclos de vinculacion UNAH-
Sociedad.

d) Acividades de divulgacion P

realizadas.

Registrar en la DVUS y desarrollar como
are de la Carga Académica de los|
profesores de la FACES por lo menos veinte
(20) proyecios de vinculacion con la
Sociedad.

Como parte de la Carga Académica los profesores de la FACES
se registraron en la DVUS los siguientes Proyectos: DAAF, 11
proyechos; DCTIG, 5 proyectos; DAQAC, 5 proyectos; DCA, 3
proyecios. Tofal: 24 proyecios.

100%. Proyeclos de VUS regisrados y
desarrollados como parte de la Carga
Académica de los Profesores de la FACES.
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Dimension: Vinculacién

Linea Estratégica Institucional: 3) Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabiidad social en la atencion a los alumnos y grupos asociados, con responsabilidad social y en la construccion de redes y
ambitos de insercion con la sociedad hondureiia, para constuir lazos entre distintas comunidades y la Universidad, para transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accion comin. Profundizar la
apropiacion y consolidar la reforma, como un proceso permanente, al igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco poliico y normafivo definido y que orienta y sustenta el desemperio de los sujetos de la vida
instiucional, teniendo en consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas producivas, laborales, empresariales y demés que integran la sociedad hondurefia.

Resultados
Objetivo Estratégico Institucionales Meta de la Facultad para el
Institucional Esperados Periodo periodo 2013
2013

Logros alcanzados en el 2013

Indicador de Gestion

¢)Gestonar recursos inernos y
externos en coordinacion con la
Direccion de Vinculacion UNAH-
Sociedad y la Vicerrecboria de
Relaciones Internacionales.

recursos presentadas.

e) Propuestas de gesfion de

nacional e internacional por lo menos
(1) propuesta de financiamiento
proyecios de VUS.

Presentar ante organismos de cooperacion

DCTIG desarroll acividades de capacitacion para beneficio de
municipios del Sur de Honduras con el apoyo de la Universidad de
La Corufia y Junta de Galicia, Espaiia. Proyecto: Transferencia de
capacidades al equipo de la UNAH en la programacion de
software libre para la creacion de nuevos algoritmos de Sextante y
sobre gvSIG, centrandose en la mejora del aplicaivo gvSIG|
FONSAGUA para la planificacion de actuaciones de abastecimiento
de agua en zonas rurales de Honduras.

una
de

100%. Proyecto de VUS desarrollado con
fondos de cooperacion externa.

Dimension: Docencia y Recursos Humanos

Linea Estratégica Institucional: 4) Modernizar los recursos humanos de la UNAH y propulsar practicas académicas innovadoras para la formacion continua y permanente de académicos competentes, accesibles y
motivados y alineados con los objetivos académicos y estratégicos de la UNAH que permitan construir multiples competencias para la vida de los estudiantes. Desarrollar un sistema docente de excelencia y liderazgo, que
sustente una oferta educativa con el mejor conocimiento disponible, alternativas de formacion para las necesidades de la Universidad en condiciones faciltadoras eficientes de aprendizaje y establecer programas de
capacitacion y formacion continua en las éreas de docencia e investigacion, la obtencién de competencias, con mecanismos y procedimientos de gestion eficientes y con una certificacion reconocida socialmente a escala

nacional e internacional.

administrativo y de
apoyo que brindan
senicios a la
carrera.

Lograr que por lo menos dos (2)
docentes de la FACES participen
en el Diplomado en Investigacion
de la DICU.

Objetivo Resultados Meta de la Facultad |
Estratégi Institt les Esperados € e;iozzuzomparae Logros alcanzados en el 2013 Indicador de Gestion
Institucional Periodo 2013 P
Los profesores del DAAF se capacitaron en el uso y
manejo del nuevo equipo astrondmico. La
coordinadora de LAAF se capacitd en el
Promover Ia formacién confinua de Observatorio del Vaticano en pruebas de
s dheats  oedad B meteo'nhca. Los profesores del ’DCTIG S€1100%. Docentes de la FACES
L capacitaron en el manejo de tecnologias para uso| . . -
participacion en por lo menos una . i - . participaron en actividades de
al) Plan de capacitacion i de dispositivos moviles y Biogeografia. Todos los o
(1) capacitacion en el campo de su . capacitacion en su campo.
2) Copaciar en disefiado y aprobado por las|especialidad. docentes del ’DAQAC fueron  capacitados Gl
: p t autoridades superiores de la Arqueo.astronomle.;. El personal de DCA se capacitd
orma - permanente UNAH. en el Disefio Curricular por Competencias. Docentes
para un - mejor de varios departamentos fueron capacitados en la
desempefio a el gestion de recursos bibliograficos.
personal  docente,

Un profesor del DAAF y uno de DCA finalizaron el
Diplomado en Investigacion Cientifica.

100%.
capacitados en el Diplomado de
Investigacion Cientifica.

Docentes de la FACES

a2) Programa de Formacion

docente disefiado y
aprobado por las autoridades
de la UNAH.

Lograr que por lo menos cuatro (4)

Iniciaron el proceso de induccion y se matricularon en el

100%. D I¢ de la FACES
docentes de la FACES se|Curso Aprender del Instituto de Profesionalizacion yca aocita d:sceer;eim ?am: Aprender
capacittn en el  Programa|Superacion Docente 11 profesores: DAAF: 4; DCTIG: 1; d FI) UNAH 9
Aprender de la UNAH. DAQAC: 3; DCA 3. e,

Participar en el Programa|Una docente del DAQAC capacitada por TALBOK fue

Aprender para capacitacion de
docentes de la UNAH.

seleccionada para colaborar en programas de
capacitacion del personal de la UNAH.

100%. Docente de FACES capacitado
como capacitador.

b) Contratar y
desarrollar a los

Realizar sesiones periédicas para

La Decana de la FACES realiz6 sesiones de frabajo

docente para b1) Programa de evaluacion|supervisar y dar seguimiento|con Jefes de Departamento y Coordinadores.
responderalas  |del desempefio disefiado ylcontnuo a las  actividades|Decana y Jefes de Departamento se reunieron en -
. . . L 100%. Desempefio evaluado
necesidades aprobado por las autoridades|académicas  y  administrativas [Asambleas de profesores para preparar propuesta ) -
) ) mediante cumplimiento de
académicasdela [superiores y puesto en|desarrolladas por el personallde Estructura de la FACES. Jefes de Departamento|
. . ) e . . . - _|actividades del POA2013.
carrerayalo funcionamiento con un piloto|docente y administrativo de la|dieron seguimiento y supervisaron el desempefio
establecidoenla  |a partir del afio 2013. FACES, conforme funciones y|de los docentes. Se evallan las actividades
normativa responsabilidades asignadas. conforme POA-2013.
institucional.
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Dimension: Estudiantes

Linea Estratégica Institucional 5: Lograr la safisfaccion del estudiantado a través de una propuesta universitaria de valor y aumentar la calidad de los aprendizajes y el pensamiento crifico, analico y solidario de los
estudiantes, por medio de servicios médicos, deportivos y culturales de excelencia, focalizando los procesos de ensefianza en sus aprendizajes y el mejoramiento confinuo de los servicios estudiantiles para contribuir a
elevar los niveles de safisfaccion estudiantl. Formar ciudadanos profesionales del més alto nivel académico, cientfico, humanistico y cultural en el nivel superior.

Objetivo Resultados Meta de la Facultad para el
Estratégico  |Institucionales Esperados . p Logros alcanzados en el 2013 Indicador de Gestion
T n periodo 2013
Institucional Periodo 2013
Todos los estudiantes de postgrado (MARCAAY MOGT)
se matricularon en Sistema de la Oficina de Registro.
Los Coordinadores Académicos de estos Posgrados|
mantienen una base de datos que contiene: alumnos| .
Organi d imiento 100%. P d ,
al) Proyecto de RENIEY Y G S @ matriculados, calificaciones obtenidas en cada una de ° 100880 e Ingreso

a) Tener acceso
por parte de los

estudiantes a
servicios
estudiantiles
(Biblioteca,
cafeterias, areas de
estudio. hreas
recreativas,
programas de

salud, programa de
becas, bolsas de

trabajo) que
contribuyen al
bienestar y|
rendimiento
académico.

fortalecimiento de la Oficina
de Registro implementado.

procesos de ingreso, permanencia Y|
graduacion de los estudiantes de
postgrado de la FACES.

sus asignaturas, pagos efectuados a la Tesoreria de la
UNAH, profesor por asignatura. Para las graduaciones se
llevan  expedientes  conforme  procedimientos
establecidos, dandole seguimiento individual a cada
estudiante, y gestionando Tribunales Examinadores
cuando se requiere.

permanencia y graduacion de
estudiantes de posigrado de la
FACES documentados.

a4) Sistema de bibliotecas|
fortalecido y Sistema virtual

para

la  obtencion de

documentos y materiales de
trabajo creado.

El DAQAC recibio donaciones para fortalecer|
colecciones del Cento de Documentaciones
Arqueoastronémicas;capacitd a su personal en el
manejo y restauracion de libros, catalogacion |
automatizacion de centros de documentacion. Publico
un trifolio con informacion del Centro de Documentacion.

Organizar y  mantener  en
funcionamiento centros de
documentacion y  colecciones

bibliograficas por departamentos Y|

El DAAF y la LAAF establecieron contactos con la
Biblioteca Central para la adquisicion de libros|
especializados, acceso a documentos \virtuales, V|
realizaron gestiones para la venta de libros técnicos en la
Libreria  Universitaria, donaciones. El Observatorio
Vaticano hizo donaciones de libros sobre meteoritica.

100% ejecutado, Departamentos
fortalecieron colecciones
bibliograficas de sus campos del

carreras.

DCTIG gestion6 la compra de libros tanicos en la
Libreria  Universitaria. ~ Elabor6  propuesta para
conformacion de Centro de Documentacion |
colecciones bibliogréficas DCTIG. Recibié donaciones
de libros del campo de CTIG.

conocimiento.

DCA gestiond que la Libreria Universitaria adquiriera 34
libros de texto especializados, para la venta a
profesionales del sector aeronautico del pais. Con un
ejemplar de este pedido se inici6 coleccion del
Departamento.

a5) Areas especializadas de

recreacion y

estudio

ampliadas de acuerdo con el
Plan de desarrollo fisico de
la UNAH (CU).

Gestionar que se complete la
remodelacion ~ del  Observatorio
Astrondmico  Centroamericano  de
Suyapa; y que se inicie el desarrollo

El funcionamiento del Observatorio Astronémico necesita
de una remodelacion y la reparacion de su clpula. La
FACES cuenta con el telescopio Optico més poderoso de
laregion. A pesar del sinnimero de gestiones realizadas,
no se ha logrado que la SEAPI inicie este proyecto cuya
documentacion quedd lista para su licitacion publica.

Imposible establecer un Indicador de
Gestion, porque el resultado del
cumplimiento  de esta meta
trasciende de la FACES.

del Proyecto del Planetario de la
UNAH de acuerdo al Plan de
Desarrollo fisico de la Universidad.

Se actualizd documento de Proyecto del Planetario de la
UNAH, incluyendo planos arquitectdnicos. Se realizaron
gestiones con la Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales para identificar posibles cooperantes.
Por sugerencia de esta Vicerrectoria se solicito a la
SEAPI revision de documentos arquitectonicos.

50%. Propuesta de Proyecto del
Planetario de la UNAH elaborada.

c) Contar y cumplir
con
reglamentaciones
estudiantiles.

c)

estudiantil

Reglamentacion
revisada,

aprobada y puesta en
vigencia.

Mantener actualizada y en aplicacion
reglamentacion estudiantil vigente.

Los Comités Técnicos de la Maestrias de la FACES
(MOGT y MARCA), mantuvieron actualizada y en
aplicacion la reglamentacion estudiantil vigente. (Entre
ofros: Reglamento del Sistema de Estudios de
Posgrados, Reglamento Interno de cada posgrado,
Reglamento de Practica Profesional y de Senvicio Social

100%. Reglamentos estudiantiles
actualizados yen vigencia.

Comunitario, Reglamento de Tesis).
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Dimension: procesos de gestion universitaria

Linea Estratégica Institucional 6: Lograr un desarrollo instiucional acorde con los ingresos econdmicos, de modo que se asegure su viabiidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacion econémico-
financiera de la UNAH y su desarrollo a fravés de la generacion de ingresos y del aumento a la productvidad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la
infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéicamente atractva e inserta en
un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el rabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar la geston administratva-financiera, en funcion de la actvidad académica y de los diferentes
insumos y recursos insttucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicion de cuentas en todos

los actos de la UNAH.

Objetivo Resultados
Estratégico  (Institucionales Esperados
Institucional Periodo 2013

Meta de la Facultad para el
periodo 2013

Logros alcanzados en el 2013

Indicador de Gestion

a) Disponer y tener
acceso a los
servicios de la

plataforma a) Estudio de Perfl de
tecnolégica y del|Competencias de Docentes
programa de|realizado.

desarrollo

tecnolégico de la
UNAH.

Mantener en actualizada y en
funcionamiento la pagina web de la
FACES con informacién de sus
Departamentos y Carreras.

De manera ininterrumpida, en el sito web:
http:/ffaces.unah.edu.hn/ se mantuvo en funcionamiento
la pagina web de la FACES, con informacion sobre las
actividades académicas de todos los departamentos y

carreras de la Facultad, y otra informacion pertinente.

100%. Pagina web de la FACES en
funcionamiento continuo.

Mantener en  funcionamiento
plataformas  tecnoldgicas y aulas
virtuales en apoyo al desarrollo de las
asignaturas senidas por la FACES, a
nivel de grado y posgrado, y los
diplomados desarrollados.

EI DAAF mantuvo en funcionamiento el Aula Virtual para
uso de los estudiantes de AN111, AN112 y AN113.

La LAAF mantuvo en funcionamiento su Plataforma
Virtual para estudiantes de la Licenciatura en Astronomia
y Astrofisica.

El DCTIG mantuvo el funcionamiento el Aula Virtual para
uso de los estudiantes de CTE111, CTE112 yCTE113.

El DAQAC mantuvo en funcionamiento la Plataforma
Tecnolégica para uso de los estudiantes de AQA111 |
AQA112, asi como para los estudiantes del Diplomado
en Arqueoastronomia Maya.

EI DCAiinici6 la Plataforma Virtual para el Diplomado en
Gestion de Sistemas Aeroportuarios.

La MARCAA mantuvo en funcionamiento la plataforma
virtual para uso de sus estudiantes.

La MOGT mantuvo en funcionamiento su Plataforma
Virtual para uso de sus estudiantes.

100%. Plataformas Educativas y Aulas!
virtuales en funcionamiento al senicio
de los estudiantes de la FACES.

b) Contar con la

infraestructura de
las carreras en
término de aulas,
salones, talleres, b) Macroproyecto de
laboratorios, Desarrollo Fisico
oficinas u otros, implementado.

son suficientes y
adecuados para el
logro de los
objetivos.

Remodelar Salon de Conferencias

DAAF y DAQAC elaboraron el disefio de remodelacion
del salon de conferencias. El Decanato gestion6 fondo

70%. Disefio y financiamiento para

Jorge Sahade. para ejecucion del Proyecto. El fondo estara disponible remodelacion identificados.
en 2014,
Se completd la entrega del equipo de computacion
Acondicionar Laboratorios - P : ., s L o . .
, , solicitado en 2012, pudiéndose acondicionar mas|100%. Laboratorio de Tecnologias de
Tecnologias de Informacion ) ) : M o
Geogifca puestos de trabajo en el Laboratorio de Tecnologias de|Informacion de Grado acondicionado.

Informacion Geogréfica de Grado.

Remodelar instalaciones
Observatorio Astronémico
Centroamericano de Suyapa.

El funcionamiento del Observatorio Astronémico
necesita de una remodelacion y la reparacion de su
clpula. La FACES cuenta con el telescopio 6ptico
mas poderoso de la region. A pesar del sinnimero
de gestiones realizadas, no se ha logrado que la
SEAPI inicie este proyecto cuya documentacion ya
lista para su licitacion publica.

Imposible establecer un Indicador
de Gestion, porque el resultado
del cumplimiento de esta meta

trasciende de la FACES.

Gestion para utilizacion de

Para el desarrollo del Diplomado en Gestion de Sistemas
Aeroportuarios se suscribieron cartas de entendimiento

100%. Uso de espacio en el
Aeropuerto de Toncontin Autorizado

instalaciones aeroportuarias.  [para uso de espacio fisico en las instalaciones del| para Diplomado en Gestion de
Aeropuerto de Toncontin. Sistemas Aeroportuarios.
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Linea Estratégica Institucional 6: Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacion econémico-
financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productvidad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la
infraesfructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectvas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en
un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el frabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes
insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicion de cuentas en todos

los actos de la UNAH.

Objetivo
Estratégico
Institucional

Resultados

Institucionales Esperados

Periodo 2013

Meta de la Facultad para el
periodo 2013

Logros alcanzados en el 2013

Indicador de Gestion

c) Disponer del
equipo didactico

necesario  para
facilitar el
proceso del
desarrollo

¢) Aulas equipadas con
proyectores y equipos de
ayuda visual.

Gestionar la adquisicion de equipo
basico de oficina, tecnolégico i
mulmedia de las  unidades
académicas e instalaciones
especializadas de la FACES.

Se recibi¢ equipo de computacion (9 computadoras) y|
equipo multimedia (3 proyectores) para uso del
Decanato, Departamentos y Carreras de la Facultad.
Equipo de oficina como estantes y archivos también fue
adquirido para almacenamiento de documentos,
correspondencia y expedientes.

100%. Equipo de computacion y
proyectores multimedia solicitado
entregado.

d) Contar con un
presupuesto que
le permite realizar
adecuadamente
las funciones de
docencia,
investigacion,
vinculaciony
gestion
académica
programadas por
la carrera.

d) Docentes regularizados y
contratados de acuerdo a la

meta propuesta.

La Decana presentd al Consejo Universitario solicitud de
aprobacion de la Estructura Académica de la FACES.
Esta solicitud fue remitida a la Junta de Direccion
Universitaria, que a su vez la remiti6 a la Vicerrectoria
Académica. La Vicerrectoria solicito dictamenes a la
SEDI, la Direccion de Docencia y la SEAF. Aunque la
FACES colabor6 en la gestion de los dictdmenes, al
finalizar el afio solamente se recibieron dos dictamenes,
por lo que el tramite continuaré en 2014.

70%. Aprobacion de Estructura
Académica de la FACES en tramite.

Mediante concurso publico la Junta de Direccion
Universitaria selecciond y nombré a la Decana de la
Facultad de Ciencias Espaciales para el Periodo 2013-
2017.

100%. Decana FACES Periodo 2013-
2017 nombrada.

Gestionar la aprobacion de la
estructura organizativa de la FACES.
El nombramientos de jefes de

Se tramitaron los nombramientos de 3 Jefes de
Departamento: DAAF, DCTIG y DAQAC; de una
Coordinadora de Carrera de Grado: LAAF; de 2
Coordinadores de Postgrado: MOGT y MARCAA; del
Coordinador General de Posgrados.

100%. Nombramientos de Jefes
de Departamento y Coordinadores
framitados.

departamento y coordinadores de
carreras de grado y postgrado.
Creacion de plazas de profesores,

Se tramité el nombramiento de 5 profesores auxiliares
que el 2012 ganaron concursos publicos para ocupar el
puesto (2 de DAAF; 1 de CTIG, 2 de DAQAC).

100%. Profesores que ganaron
concursos publicos en 2012
nombrados.

seleccion y contratacion de suficiente
personal para desarrollo de
actividades académicas.

Se tramitaron 16 acciones para contratacion por,
Senicios Profesiones (5 para DAAF; 3 para DCTIG; 2
para DAQAC; 6 para DCA). Se tramité contratacién de
asistente bibliotecario, acuerdo de sustitucion de
profesor auxiliar y contrato de un instructor. Se tramit 2
reincorporaciones de profesores.

100%. Acciones de personal por
contrato, reincorporacién y
sustitucion tramitadas.

Se realizd concurso publico para ocupar dos plazas
vacantes de Profesor Auxiliar y Titular del DAQAC,
lograndose el Acuerdo de Nombramiento respectivo. Se
realizo un concurso publico para ocupar una plaza de
profesor auxiliar temporalmente vacante en el DAAF. La
seleccion ynombramiento quedoé pendiente para 2014.

90%. Plazas docentes vacantes
ocupadas por concurso publico.

Problema fundamental de la FACES es el reducido
numero de plazas docentes para atender las actividades
académicas que desarrolla. Se presentd a la Rectoria de
la UNAH solicitud de creacion de nuevas plazas
docentes para los Departamentos: DAAF, DCTIG,
DAQAC yDCA La solicitud quedo en tramite para 2014.

La autorizacion de nuevas plazas
esta sujeta a la disponibilidad de
la Institucion.
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Dimension: Gestion Académica Universitaria

Linea Estratégica Institucional 7: Promover los diversos sistemas de aseguramiento de la calidad de los programas y la arficulacion entre las diversas unidades académicas para alcanzar logros y poliicas comunes
en el marco de la diversidad, para desarrollar una academia que privilegie la gestion e innovacion tecnolégica y del conocimiento e implemente un proyecto educativo de calidad, flexible y aplicado con eficiencia funcional
y administrativa. Ello implica todo lo relacionado con el mejoramiento e innovacion de los procesos internos de la UNAH, necesarios para lograr sus objefivos. Impulsar la conectividad, acceso a informacion digital, uso de
herramientas informaficas, laboratorios, plataformas de interaccion y de educacion virtual y faciltar la generacion e inroduccion de innovaciones tecnoldgicas para el mejoramiento de los aprendizajes, incorporando la
ciencia y la tecnologia a los procesos de ensefianza y a la creacion de conocimiento. Impulsar y fortalecer el sistema de bibliotecas, la edicion y publicacion de libros, la dotacion de materiales y equipo de laboratorios,
informacion gerencial, areas de cuftura, recreacion y deportes, para incrementar los niveles de safsfaccion estudiantl, la difusion de conocimientos y la eficiencia de los procesos de aprendizaje dentro de la Universidad.
Promover una polfica insttucional de relaciones internacionales para ubicar a la UNAH en una posicion de liderazgo en la educacion superior, reconocida internacionalmente por el nivel de sus actvidades, faciltando el
acceso al conocimiento y el apoyo a la calidad de los recursos locales. Este proceso de internacionalizacion, como eje transversal, contribuira al fortalecimiento insttucional en el marco de las reformas de este Plan.

Meta de la Facultad para el
periodo 2013

Logros alcanzados en el 2013

Indicador de Gestion

Objetivo Resultados
Estratégico |Institucionales Esperados
Institucional Periodo 2013
al) Alianzas con
a) Realizar|universidades, € instituciones
actividades de|firmadas yen ejecucion.
planificacion,
gestion y
evaluacion
académica y

administrativa  que

Los departamentos y carreras de la
FACES gestionaran y estableceran
por lo menos dos (2) alianzas con
universidades e insfituciones,
nacionales y extranjeras.

DCTIG tiene alianzas en ejecucion con las universidades
espafiolas de La Corufia yde Extremadura, y una alianza
pendiente con la Universidad Maritma de Panama.
DAQAC recibi6 a un Profesor Visitante de la Universidad
Complutense ya dos investigadores de la Universidad de
Teruel, Espaiia. La MOGT mantiene relaciones de
cooperacion de parte del DAAD para el desarrollo
regional de la Carrera. Coordinadora LAAF realizd visita

100%. Alianzas con Universidades
del extranjero en ejecucion.

En representacion de la FACES/UNAH, yen su Condicion
de Coordinadora de la Comision de Geografia del
Capitulo de Honduras, la Decana participé en la
Asamblea General del Insfituto Panamericano de
Geografia e Historia, realizada en Montevideo, Uruguay.

100%. Alianzas con insituciones
internacionales en ejecucion.

garantizan el buen
funcionamiento de

Departamentos y carreras adoptan

En colaboracion con la Vicerrectoria de Relaciones

Internacionales se realizaron actividades con la

y administrativa de
todas las carrera

lacarrera. Jliicas comparidas " Universidad Tecnolégica de Panamé, el Observatorio del
, " P e P ) P Vaticano, y la Universidad Maritima Intemacional de|100%. Politicas de
a2) Estandares y politicas del|universidades centroamericanas para X . o
" Panama. internacionalizacién adoptadas en la
CSUCAadoptados. el desarrollo de sus actividades de - 1CES
docencia, invesiigacion y vinculacion Fn el vmarco de 'Ios acuerdos de coopera'crlon -
e internacional establecidos por el DCTIG, se promovid la
movilizacion de dos estudiantes universitarios y un
profesor de CTIG a la Universidad de La Corufia.
La Decana, Jefes de Departamento y Coordinadores de
la FACES, fimestralmente presentaron a la SEAPI[100%. Informes Ejecucion POA
Informes  de  Seguimiento de Actividades del Plan|FACES presentados.
Operativo Anual 2013.
La FACES mantiene actualizado el Inventario de Activos
Fijos con la nparticipacion del Departamento de[100%. Inventario FACES actualizado.
b)  Cumplir | Inventarios de la UNAH.
promover la ética, El Decanato y Personal de la FACES presentd, cada vez, "
. ' - o L » .. [100%. Informes de  Gestion
transparencia  y|b) Sistemas de rendicion de[La FACES presenta periddicamente|que fue requerido, informes de actividades a la Comision resentados
rendicion de(Cuentas transparentes|informes de  cumplimiento  de|de Control de Gestion. P '
cuentas en lafimplementados  y  enffunciones y actiidades conforme| 5 \icemectoria Académica realizd Jomada de
gestion académica|ejecucion. planes operativos aprobados. Supenision a la Facultad de Ciencias Espaciales, para

evaluar su actividad académica. La Decana, Jefes de
Departamento, Coordinadores de Carrera, presentaron
informes conforme Agenda establecida porla VRA

100%. FACES supervisada por VRA.

Con el apoyo de la Comision de Control de Gestion, la
Decana de la FACES entregé a cada uno de los
empleados de la Facultad una copia del Cédigo de Ftica

100%. Empleados FACES]
documentados con el Cadigo de
Etica del Senvidor Publico.

del Senvidor Pdblico para su respectivo estudio.
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Dimension: Gradu

ados

Linea Estratégica Institucional 8: Focalizar la insercion de los egresados o graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacion educativa, con estudios de
postgrado, que sean pertinentes a los programas académicos y de actualizacion contintia.

Objetivo
Estratégico
Institucional

Resultados
Institucionales Esperados
Periodo 2013

Meta de la Facultad para
el periodo 2013

Logros alcanzados en el 2013

Indicador de Gestion

a) Determinar silos

egresados se
encuentran
laborando en el
campo de su
profesion.

la
encuentran

Los profesionales de
carrera  se
laborando en el campo de su
profesion.

Realizar durante el Ado
Académico, al menos un
estudio por carrera del perfil
del egresado de acuerdo a las
demandas del mercado
laboral.

Através del proceso de autoevaluacion, en cada carrera
de posgrado (MOGT y MARCAA), se realizd un analisis
preliminar del Perfil del Graduado, y se dio seguimiento a
cada uno de los graduados.

100%.  Seguimiento  de
graduados en cada posgrado
de la FACES.

En base a la informacion proporcionada por los
Coordinadores de los Posgrados, y con referencia a
manual y recomendaciones sobre seguimiento de
egresados, la Coordinacion de Postgrados de la FACES
completd propuesta de seguimiento laboral de los
egresados.

100%. Estudio de
seguimiento  laboral  de
graduados de posgrados de
la FACES.

c) Investigar si el
desempefio de los
graduados aporta al
crecimiento de la

empresa 0
institucion 'y al
desarrollo  de la
sociedad.

c) Encuestas del desempefio
de graduados terminadas.

Disefiar y aplicar encuesta de
desempefio por carrera de
postgrado de la FACES.

La Coordinacion de Postgrados de la FACES en
colaboracion con los Coordinadores de la MOGT vy la
MARCAA, recolectaron informacion basica de los
graduados de los posgrados de la FACES y analizaron
los campos en los que se desempefian. Elaboraron
documento que contiene las estadisticas basicas de los
estudiantes de los posgrados de la FACES.

80%.  Estadisticas  con
informacion basica de los
graduados de los Posgrados
de la FACES elaboradas.

Dimension: Gestion del Conocimiento

Linea Estratégica Institucional 9: Gestonar y promocionar el conocimiento cientfico actual para contribuir a la superacion de los principales problemas del pals, a safisfacer las necesidades prioritarias y a
desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel nacional, regional y local.

Objetivo Resultados
” . Meta de la Facultad parael i .
Estratégico  (Institucionales Esperados riodo 2013 Logros alcanzados en el 2013 Indicador de Gestion
Insttucional Periodo 2013 P
En base a su experiencia en el manejo de plataformas
educativas, los Departamentos académicos de la FACES 0% Asonaly
, Disefio, aprobacion y puesta enlcompletaron el disefio de los materiales ytemas de fas| - Sgnatias - pare
b) Mejorar fincionamiento la modalidad alu , T Isevicio regional
e ncionamiento 1a moaalidad  alasignaturas  seleccionadas para senicio regional.|. .
significativamente L , identificadas.
la cobertura de la distancia de una asgnatura gener:al Sesiones de trabajo se realizaron con la Direccion del
UNAH y el acceso en Arqueozstonomia y ASTONOMl gisema e Educacien a Distanci.
b2 )Estudios de cobertura|Cultural, tres asignaturas en CTIG y
de lapoblacion | . . . )
hondueraa los. [E0MAES eazados. —\en modaldad vifual - ¥eS|Se capacits a docentes en el disefo y desarollo
enicos asignaturas en AAF, de acuerdo alge contenidos para las clases en linea. Se trabajo M Veidabn  de
démicos de | nuevos disefios curiculares parajeon personal de la Direccion del Sistema de v .
academicos ¢ a beneficio de estudiantes de 10s|Edycacion a Distanci ing o[ cONENId0S de asignaturas en
UNAH Educacion a Distancia y de la DIE. No se terminé el|,
: Centios Regioral o , , .,_[linea en proceso.
ENos hegionaies proceso de validacion de contenidos y divulgacion
de laasignatura por parte de la DIE.
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Dimension: LO ESENCIAL DE LA UNAH PARA LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA
Linea Estratégica Institucional 10: Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto, Responsabilidad, Subsidiaridad,
Transparencia y Rendicion de cuentas. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior del pais.

Resultados

Objetivo L
- Institucionales | Meta de la Facultad para ' L,
Estratégico . . Logros alcanzados en el 2013 Indicador de Gestion
A Esperados Periodo el periodo 2013
Institucional
2013
La Sub Comision Curricular de DCTIG trabajé en la elaboracion
de los documentos de Diagnéstico y Plan de Estudios de la L L
o e ) .. |70%. Diagnéstico para creacion
Licenciatura en Ciencia y Tecnologias de la Informacion
X - . [de nueva Carrera ypropuesta Plan
- Geografica. El Decanato revisd documentos y los entregé al ) o
Disefiar, aprobar y poner en . - ) de Estudios de la Licenciatura en
o ) : DCTIG con sus observaciones. La Sub Comision Curricular def = .

b) Fortalecer la|Oferta académica|funcionamiento la L .. |Ciencia y Tecnologias de la
o ) o . |DCTIG, con la colaboracion de los Profesores de la Universidad . ]
atribucion que lalampliada con nuevas|Licenciatura en Ciencia Y ., ) __[Informacién Geografica

o ) i de Alcala mejor6 documentos y antes de finalizar el afio
Constitucién de la|carreras que garanticen |Tecnologias de la elaborados.

académico entregd al Decanato el Diagndstico y Plan de

Republica le otorgaluna  educacion  de|Informacion Geografica, la )
Estudios de la nueva carrera propuesta.

a la UNAH delcalidad, que aborden|Licenciatura en Ciencias
organizar, dirigir y[los problemas sociales|Aeronauticas, y a|La Sub Comision Curricular de DCAtrabajé en la elaboracion de
desarrollar lalcon  pertinencia  y|Licenciatura en Astronomia|los documentos de Diagndstico y Plan de Estudios de la
educacion superior|transiten  hacia  la|Cultural, como parte de lafLicenciatura en Ciencias Aeronauticas. EI Decanato revis
yprofesional. internacionalizacion.  [nueva oferta educativa de la|documento de Diagnéstico y lo entregd al DCA con sus
UNAH. observaciones.

50%. Diagndstico para creacion
de nueva Carrera de Licenciatura
en  Ciencias  Aeronduticas
elaborado.

30%. Disefio de investigacion
para diagnéstico de creacion de
nueva carrera en Licenciatura en
Astronomia Cultural.

La Sub Comision Curricular del DAQAC trabajo en la
elaboracion del documento de Diagnéstico para la creacion de
la Carrera de Astronomia Cultural en el grado de Licenciatura.

Dimension: Nivel de educacion superior Sistema nacional, lo esencial de la UNAH para la construccion de la ciudadania
Linea Estratégica Institucional 11: Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto, Responsabilidad, Subsidiaridad,
Transparencia y Rendicion de cuentas. Fortalecer y consolidar las responsabiidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior del pais.

Objefivo Resultados Meta de la Facultad para el
Estratégico |Institucionales Esperados . Logros alcanzados en el 2013 Indicador de Gestion
Institucional Periodo 2013 etiodbld
En el marco del Conwenio de Cooperacion
Interinstitucional suscrito entre la UNAH, la Secretaria de
b) Fortalecer |la Educacion y la Union Astronémica Internacional por
atribucion que la Realizar un "Taller Internacional|medio de la Red para la Ensefianza de la Astronomia en

Constitucion de la|Establecer y regularizar el|de Educacion en Astronomia”|la Escuela (NASE), y bajo la coordinacion de los|100%. Capacitaciones en la
Republica le otorga|Sistema  de  Educacion|con el apoyo de la Union|departamentos de Astronomia y Astrofisica y de|Ensefianza de la Astronomia
a la UNAH de[Superior en términos de[Astronémica Internacional y la|Arqueoastronomia y Astronomia Cultural se realizo en la|articuladas  entre  niveles|
organizar, dirigir y|calidad y pertinencia y|Secretaria de Educacion para|Ciudad Universitaria de Tegucigalpa el Il Tallerjmedio y superior del Sistema

desarrollar |a|articulado con el nivel medio. |contribuir a la articulacion de los|Internacional para Capacitacion de la Ensefianza de la|Educativo Nacional.
educacion superior niveles primario y medio del pais. |Astronomia en la Escuela. Participaron 45 docentes de
yprofesional. Francisco Morazan y Santa Rosa de Copén. Durante

cuatro dias se desarrollaron diez (10) Talleres, cuatro (4)
conferencias y cuatro (4) Grupos de Trabajo.
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L Ejecucién Presupuestaria 2013
Facultad de Ciencias Espaciales "Estructura Presupuestaria 2-03-37-01"
PRECOMPROMETIDO
) PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO | MODIFICADO EIECUTADO EJECUTADO
10000 | SERVICIOS PERSONALES L. 16479,187.80 | L. 1684718470 L. 1565520253  95%
1100000 |Sueldos y salarios permangntes 10336,950.24 | 10462,860.69 9299,02006|  90%
1200000 Personal no permanente 6140,637.96 |  6384,324.01 6356,24247 | 100%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES L 377,28000 L 450,388.42 | L. 44856569 | 100%
2200000 Alquileres y derechos sobre bienes infangiblg - 16,320.00 1632000 0%
2300000 {Mantenimiento, Reparaciones y limp. 31,000.00 - - 0%
2500000/ Senvicios Comerciales y Financieros 311,280.00 114,720.58 1280785 3%
26000-00/Pasajes y viaticos, mulas y recargos 35,000.00 319,347.84 319,347,841 100%
30000 [MATERIALES Y SUMINISTROS L. 3800000 L  384,308.34|L. 350,354.65 9%
31000-00 Alimentos, Productos Agropecuarios y 5,000.00 62,760.00 4173619 | 6%
3200000 Textles y Vestuarios - 1996288 199288 100%
33000-00{Productos de Papel y Carton 17,500.00 93,514.25 89675.07| %%
35000-00| Quimicos, Fammaceuticos, Combustbles y 3,500.00 30,79240 3079240 100%
3600000 Productos Metalicos - 65,994.67 53,006.99 | 80%
39000-00{Otros Materiales y Suministros 12,000.00 111,204.14 10913052 9%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES L - L 1239,30470 | L. 120564470 97%
4200000 Bienes Preexistente - 1239,304.70 120564470 9%
Sub Total L 1680446780 | L. 189211866 L. 1765082757  93%
Proyecto Social Iberoamericana de de sist. de informacion geog. Estructura Presupuestaria “2:03-37-02"
20000 | Senvicos no personales L.000] L 180,000.00[L. 0.00 0%
Sub Total L L 180,000.00 L. 0%
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Direccion de Investigacion Cientifica "DICU”
Directora: Licda. Leticia Salomoén

Informacion General

Mision

El Sistema de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (SICyT) tiene la misién primordial de institucionalizar, promover
y sistematizar la investigacion cientifica en la UNAH, de manera participativa y multidisciplinaria, para propiciar la
creacion, adaptacién, generacion y transferencia de conocimiento, en la bulsqueda de alternativas viables e
innovadoras para la solucién de los problemas prioritarios del pais.

Distribucion de becas otorgadas en el afio 2013, conforme
prioridades de Investigacion de la UNAH

No.

Prioridades de Investigacion de la UNAH

Becas

Becas | Estudiantes

Sustanfiva | Basicas |de Postgrado

Docentes
egresados de

Postgrado

Estudiantes
en Pregrado

TOTAL

Infrazgtuciurs y Desarclo Ternfona

1

Pobreza e Inequidad
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oo (%] ] —_—
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e | em
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[T g N L =T

Poblacén necesdades bascas yiransadn demografca

Educacén Cienaa y Culura

[T T

LTS = ]

Salud Edado y Socedad

[

(%)

—
(=]

Segurdad yViclencia

P | = | —= | =

Cambio Climatico y winerabiidad

| s

Sequrdad Aimentana y nuincona

— e | | G | Pea

Desamclo ensrgéfoo: Fuentes, impado y pofiica

== | = = | =
e [ Pea | — | S

o

COiras

TOTAL

12

g [ == Y N
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I

Dimension: Investigacion

Logros de la Gestién 2013

Direccion de Investigacion Cientifica
Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

Linea Estratégica Institucional: 2) Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situaciéon de liderazgo
nacional y regional, tanto del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional,
ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

cantidad, calidad
y pertinencia de la

o Resultados
Objetivo L .
- Institucionales Meta para el Indicador de
Estratégico . . Logros alcanzados en el 2013 ”
L Esperados Periodo periodo 2013 Gestion
Institucional
2013
37 becas otorgadas, producto de las 2 convocatorias con un
total de 62 profesores participantes quienes pertenecen a 9
facultades y .4 centros regionales
(10) Basica
(5) Docer?te Egresado de Posgrado Meta Cumplida
Otorgar 40 becas (4) Estudiante de Pregrado en un 93%
(7) Estudiante Egresado de Posgrado ’
(11) Sustantiva
En las dos convocatorias 64 proyectos compitieron por fondos
concursables de becas de investigacion.
Cerrar 19 becas 34 becas fueron finalizadas Meta cumplida
en un 179%
1 convenio firmado con el BID para financiar investigacion "
. . " . . Meta cumplida
Firmar 1 convenio sobre evaluacion del desarrollo infantil desarrollando elementos
L en un 100%
de neurociencia
Mejorar la 4 Premios otorgados en 7 categorias, con reconocimiento a

10 profesores y estudiantes de la UNAH.
Premio “Investigacion Cientifica, UNAH 2013” 1. Categoria

cantidad, calidad
y pertinencia de la
investigacion.

investigacion. Investigador en Consolidacién, 2. Categoria: Investigador a
Nivel Profesional, 3. Categoria: Investigador en Formacién a
. Nivel Estudiantil "
Otorgar 4 premios €N p o i a la Excelencia en Investigacion 2011- 2013, 1.|Met2 cumlida
10 categorias PR . en un 100%
Categoria: ciencia y tecnologia:
Premio “Ideas Sobre Innovacién Tecnolégica
20137, 1. Categoria profesional. 2. Categoria estudiantil:
Premio a la Excelencia en Gestion de la
Investigacion, 1. Categoria: Excelencia en Gestion de la
Investigacion
. - Utilizacién de las revistas de la Direccion para comunicar los
Publicar 4 ediciones . L s . "
. resultados de las investigaciones (publicacion), 2 ediciones de|Meta cumplida
de revistas de e I A a 0
. L la revista “Ciencia y Tecnologia”y 2 ediciones de ‘Portal de la| en un 100%
investigacion L,
Ciencia
Conformar 5 grupos|7 grupos de investigacion conformados y disefio del catalogo|Meta cumplida
de investigacion elaborado. en un 140%
Meta reprogramada para el préximo afo, no se logré contratar
Mejorar la recurso humano para la elaboracién del periédico.

Elaborar, editar,
diagramar 'y 10
Boletines

10 boletines difundidos

Meta Cumplida
en un 100%
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Dimensién: Investigacion
Linea Estratégica Institucional: 2) Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo
nacional y regional, tanto del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional,
ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

Objetivo Resultados .
P s Meta para el Indicador de
Estratégico Institucionales ) Logros alcanzados en el 2013 iy
s periodo 2013 Gestion
Institucional Esperados
. . Actualmente las 7 puntos de informacion se encuentran
Difundir en 7 puntos X . . . . .
. . .. _|funcionando con informacién actualizada, sobre actividades de|Meta cumplida
de investigacion|. L Aot
o investigacion cientifica. Se cuenta con 4 puntos de| en un 100%
cientifica . . . . P
informacién en Ciudad Universitaria
Evaluar el 73% de las
revistas de la UNAH .
No realizada
Mejorar la

cantidad, calidad
y pertinencia de la
investigacion.

Realizar 1 congreso

Presentacion de los resultados de investigacion (comunicacion)
en el VIl Congreso de Investigacion Cientifica con 78
ponencias y 293 expositores.

Meta cumplida
en un 100%

Registrar 120

participantes

Se registré un total de 251 participantes en conversatorios,
conferencias con expositores internacionales y expositores
nacionales.

Meta cumplida
en un 209%

Realizar 7 encuentros
de investigacion

Realizados cinco encuentros anuales de investigacion:
« Encuentro de Grupos de Investigacion,

« Encuentro de egresados de Diplomado

« Institutos de Investigacion. (Octubre)

« Unidades de Investigacion. (Octubre)

« Coordinaciones Regionales. (Noviembre)

Meta Cumplida
en un 71%

Realizar 205
encuentros

académicos

De enero a junio se han realizado 156 eventos:

1er trimestre (47), con 505 participantes

2do trimestre (40), con 803 participantes

3er trimestre (42), con 4000 participantes

4to trimestre (27), con 1459 participantes

El total de participaciones en los 156 eventos realizados fue de
6767

Meta cumplida
en un 76%

Otorgar 10 ayudas

Otorgamiento de 7 ayudas con ponencias presentadas en
eventos internacionales, las unidades académicas
beneficiadas son:

Facultad de Ciencias (1), Facultad de Ciencias Sociales (1),

Meta cumplida

0,
Facultad de Humanidades y Artes (2), Facultad de Ingenieria en un 70%
(1), UNAHTEC- Danli (1) y DVUS (1)
100%
Asesoria de 2 proyectos de 2 profesores de la carrera de

Asesorar 2 proyectos |Ingenieria uno de ellos concurso en un beca Sustantiva y le
fue otorgada producto de la 1ra convocatoria.

Se desarrollaron seis (6) promociones del Diplomado en

Realizar 4 Investigacion Cientifica.

S del Modalld.a'd presencial: (IX) promocioén,(X) promocion y (XI) 150%

I promocioén
Modalidad virtual: (Ill) promocién, (IV) promocion y (V)
promocién

Mejorar la calidad Impartir 24 cursos Se impartieron 27 cursos con 1043 participantes 113%
de la ensefianza
de la . . -
investigacion en Impartir 1 curso Un curso |m.p.art|do sobre enfoque de marco légico al CURLP 100%
con 48 Participantes
grados y
posgrados.
Se organizaron 3 capacitaciones con el grupo de investigacion
de productos naturales de la facultad de quimica y farmacia,

R s con .el gru.po’ de |nvest|gac!on cambio cllm’atlco y vulnerabilidad 60%
de ingenieria con expositor de Canada, con el grupo de
investigacion de parasitologia de la escuela de microbiologia
con expositor de Le6n Nicaragua
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Dimension: Investigacion
Linea Estratégica Institucional: 2) Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnologica de la UNAH, para posicionarse en una situacién de liderazgo
nacional y regional, tanto del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional,
ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

L Resultados
Objetivo o . i
, . Institucionales Meta parael Indicador de
Estratégico 5 . Logros alcanzados en el 2013 iy
. Esperados Periodo periodo 2013 Gestion
Institucional
2013
Seguimiento sobre actividades actuales y lineas de
planificacion para acciones prioritarias 2014 a 19 unidades de
gestion de la investigacion:
Fortalecer la Escuela de Fisica,Matematicas,Biologia,Administracién de
gestion interna, Seguimiento a 20|Empresas, Informatica  Administrativa,  Arquitectura,
regional, nacional Unidades de Gestion|Periodismo, Sociologia, Psicologia, UIC Medicina, Posgrado 95%
e internacional de de la Investigacion en Salud Publica, Ingenieria Civil, Quimica y
la investigacion. Farmacia,Odontologia, Ciencia y Tecnologia de Ila
Informacion, Arqueoastronomia y Astronomia Cultural,
Astronomia y Astrofisica, Posgrados FACES, Ordenamiento y
Gestion del Territorio
Seguimiento a 5 Institutos:
Instituto de Investigaciones Microbiologicas,
Instituto de Investigaciones Econémicas y Sociales (IIES)
Seguimiento a  5|Instituto Universitario en Democracia, Paz y Seguridad
Institutos de|(IUDPAS), 100%
Investigacion Instituto de Investigaciones Juridicas,
Instituto Hondurefio de Ciencias del Agua (IHCA) *En proceso
de creacion
Seguimiento a  8|Seguimiento sobre actividades actuales y lineas de
Coordinaciones planificacion para acciones prioritarias 2014 a 5 coordinaciones 63%
Regionales de|regionales de investigacion: °
Investigacion UNAH-VS, CURLP, CURC, CURLA, CURVA
Seguimiento de 4
docentes registrados|En seguimiento a la asignacion de carga académica 2013 se
con investigacion |registraron 4 Docentes en la Facultad de Ciencias Espaciales 100%
como carga|en el Departamento de Astronomia y Astrofisica
académica.
Base de datos| Base de datos actualizada de forma continua: matriz que
actualizada en unjorganiza convenios y acuerdos por areas prioritarias y listado 100%
100% de convenios.
Fortalecer la Carta de intensi to de USAID e Instituto d
geston tema, Suscrbdtn de carali - peco oo Mioobiokgkes remikda pordclamen
regional, nacional de entendimiento  de| " oor9 9 P ) ) 100%
h : . Adjudicada a la UNAH por SEPLAN la elaboracién de mo6dulos
e internacional de 1 convenio N ” »
la investigacion. de capacitacion en gestion y cooperacion de proyectos
Presentacion de 1 .
Proyecto desarrollado en conjunto con SEPLAN la plataforma
proyecto para ” . -
general de cooperacion como insumo para la gestion de 100%
promover la .
) L recursos complementarios
investigacion
Equipamiento a 8|Se doté de equipo de computo y de oficha a : 5
coordinaciones coordinaciones  regionales de investigaciéon: Instituto 63%
regionales de[Tecnoldgico de Tela, CURLA, CURVA, UNAH-VS y CUROC. °
investigacion
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Dimension: Investigacion

Linea Estratégica Institucional: 2) Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnoldgica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo
nacional y regional, tanto del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional,
ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucion de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

Objetivo Resultados .
- L Meta para el Indicador de
Estratégico Institucionales , Logros alcanzados en el 2013 iy
L , periodo 2013 Gestion
Institucional | Esperados Periodo
Se desarrollé el Taller ‘Formulacién y evaluacion de proyectos
Fortalecer la de investigacion” en el cual participaron 24 investigadores de la
gestion intemna, Desarrollo  en  un|Universidad Nacional Auténoma de Honduras y la Universidad
regional, nacional 100% de acuerdos|Pedagédgica Nacional Francisco Morazan. Entre los temas 100%
e internacional de contraidos que se desarrollaron se encuentran: Formulacion y fases de la
la investigacion. formulacion de proyectos y curso basico de marco légico para
el disefio y la conceptualizacion de proyectos.
Contratacion de
recurso humano|[Se realizd contratacion de personal administrativo, compra de 100%
calificado y compra|mobiliario materiales y Utiles de oficina.
de mobiliario y equipo
Dictaminar 4
propuestas de|Se reviso el componente de investigacion a 8 propuestas de 200%
apertura de carreras|apertura de carreras de posgrado
de posgrado
Il. Ejecucion Presupuestaria 2013
Direccién de Investigacién Cientifica Estructura Presupuestaria "2-05-01-01"
PRECOMPROMETIDO
cODIGO NOMBRE DE LA CUENTA a0 IURE SRRSO RESERVADO Y o
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 16626,566.50 | L. 16368,353.28 | L. 14093,496.06 85%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 10884,001.20 11197,790.76 9586,418.03 88%
12000-00 |Personal no permanente 5742,565.30 5170,562.52 4507,078.03 78%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 4145,188.00 | L. 3893,828.76 | L. 3643,405.71 88%
21000-00 |Servicios Basicos 1,660.00 2,000.00 - 0%
22000-00 |Alquileres y derechos sobre bienes intangibles - 172,146.51 150,040.00 0%
23000-00 |Mantenimiento, Reparaciones y limp. 16,600.00 6,832.00 6,832.00 41%
25000-00 |Servicios Comerciales y Financieros 1894,160.00 2739,667.30 2573,374.90 136%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 2232,768.00 973,182.95 913,158.81 41%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 664,710.00 L. 1779,660.26 | L. 1539,869.62 87%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest. 128,176.00 748,663.27 731,935.52 98%
32000-00 |Textiles y Vestuarios - 13,600.00 3,600.00 26%
33000-00 |Productos de Papel y Carton 236,341.00 325,100.00 201,847.03 62%
35000-00 |Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y Lubr. 38,000.00 14,300.00 7,103.67 50%
36000-00 |Productos Metalicos 5,000.00 198,862.00 188,074.64 95%
39000-00 |Otros Materiales y Suministros 257,193.00 479,134.99 407,308.76 85%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. 1000,000.00 | L. 173,500.00 | L. 94,909.78 55%
42000-00 |Bienes Preexistente 1000,000.00 173,500.00 94,909.78 55%
50000 TRANSFERENCIAS L. - L. 10,500.00 | L. 10,359.93 99%
53210-00 |Membresia red Pila - 10,500.00 10,359.93 99%
Sub Total 22436,464.50 22225,842.30 19382,041.10 86% #
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Direccion de Investigacion Cientifica Estructura Presupuestaria "2-05-01-01" Pag 2
PRECOMPROMETIDO
. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
Becas sustantivas de investigacion Estructura presupuestaria "2-05-01-02"
50000 Becas L. 6600,000.00 |L. 6600,000.00 L. 4029,785.79 61%
Sub Total L. 6600,000.00 |L. 6600,000.00 L. 4029,785.79 61% #
Becas de investigacién para estudiantes de pregrado Estructura presupuestaria "2-05-01-03"
50000 Becas 150,000.00 150,000.00 105,000.00 70%
Sub Total L. 150,000.00 | L. 150,000.00 | L. 105,000.00 70% =
Becas de investigacion para docentes de postgrado Estructura presupuestaria "2-05-01-04"
50000 Becas 1500,000.00 1500,000.00 290,000.00 19%
Sub Total L. 1500,000.00 | L. 1500,000.00 | L. 290,000.00 19% %
Becas basicas de investigacion Estructura presupuestaria "2-05-01-05"
50000 Becas 4750,000.00 2195,000.00 480,000.00 10%
Sub Total L. 4750,000.00 | L. 2195,000.00 | L. 480,000.00 10% %
Premio investigacionCientifica UNAH Estructura presupuestaria "2-05-01-06"
51220-01 |Premio Investigador Larga Trayectoria 50,000.00 135,000.00 85,000.00 63%
Sub Total L. 50,000.00 | L. 135,000.00 | L. 85,000.00 63%
Proyecto Pila Estructura presupuestaria "2-05-01-07"
24900-00 |Servicios técnicos y profesionales - 59,064.00 59,064.00 100%
Sub Total L. - L. 59,064.00 | L. 59,064.00 100%
Premio ideas sobre técnologias e innovacién Estructura presupuestaria "2-05-01-11"
51220- 00 |Premio ideas y Tecnologia - 45,000.00 45,000.00 100%
Sub Total L. - L. 45,000.00 | L. 45,000.00 100% 4
Becas de investigacion para estudiantes de postgrados Estructura presupuestaria "2-05-01-12"
50000 Becas 500,000.00 700,000.00 130,000.00 26%
Sub Total L. 500,000.00 | L. 700,000.00 | L. 130,000.00 26% ¥
Premio Ciencia y Técnologia Estructura presupuestaria "2-05-01-13"
51220-72 |Premio Ciencia y Tecnologia - 30,000.00 30,000.00 100%
Sub Total L. - L. 30,000.00 | L. 30,000.00 100%
Premio Mejoramiento y Calidad de Vida Estructura presupuestaria "2-05-01-14"
51220-73 Premio Mejoramiento y Calidad de Vida - 30,000.00 - -
Sub Total [L. - L 30,000.00 | L. 5 *
Premio Ensayo sobre Investigacion,Transferencia Tecnolégica e Innovacion Estructura presupuestaria "2-05-01-16"
51220-80 Premio Ensayo Sobre Investigacion, Tran. Tec. - 30,000.00 - -
Sub Total L. - L 30,000.00 | L. 5 *
Premio a la Innovacion en la Gestion de la Investigacion Estructura presupuestaria "2-05-01-17"
51220-81 Premio a la Innovacion en la Gestion - 75,000.00 75,000.00 1.00
Sub Total L. - L 75,000.00 | L. 75,000.00 |  100% *
Becas Especiales de Investigacion Estructura presupuestaria "2-05-01-18"
51210-24 | Becas Especiales de Investigacion - 60,000.00 15,000.00 0.25
Sub Total L. - L. 60,000.00 | L. 15,000.00 25% *
Proyecto Equality Estructura presupuestaria "2-05-01-19"
24900-00 | Servicios técnicos y profesionales - 128,470.73 127,299.22 0.99
Sub Total L. - L. 128,470.73 | L. 127,299.22 99% #r
Proyecto Patrones de consumo de Bebidas Alcoholicas en Hond. Estructura presupuestaria "2-05-01-20"
24900-00 | Servicios técnicos y profesionales - 199,999.20 \ 199,999.20 1.00
42000-00 | Bienes Preexistente - 97,369.00 - -
Sub Total L. - L. 297,368.20 { L. 199,999.20 67% =
Costo econémico de la Atencion en Salud Hospital Escuela Universitario Estructura presupuestaria "2-05-01-21"
24900-00 | Servicios técnicos y profesionales - 500,000.00 493,500.00 0.99
Sub Total L. - L. 500,000.00 | L. 493,500.00 99%
Sistema de registro de pacinetes en Hospital Escuela Universitario Estructura presupuestaria "2-05-01-22"
24900-00 | Servicios técnicos y profesionales - 500,000.00 400,000.00 0.80
Sub Total L. - L. 500,000.00 | L. 400,000.00 80%
Oferta y Demanda de Profesionales de Educacion Superior Estructura presupuestaria "2-05-01-23"
24900-00 | Servicios técnicos y profesionales - 1000,000.00 977,100.00 0.98
Sub Total L. - L. 1000,000.00 | L. 977,100.00 98%
Gran Total L. 35986,464.50 | L. 36260,745.23 | L. 26923,789.31 75% =
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Direccion de Vinculacion UNAH- Sociedad
Director: Dr. Ramon Romero

l. Informacion General

Mision

Somos la instancia universitaria responsable de orientar, coordinar y dirigir los procesos académicos
de vinculacién con la sociedad; mediante la transferencia y facilitacion reciproca de conocimiento
cientifico, técnico y cultural, estableciendo alianzas y ejecutando programas que se fundan en el
compromiso social y ético a nivel local y nacional, para contribuir con el desarrollo humano y
sostenible del pais.

Diplomado sobre prevencion, proteccion y restitucion de derechos
de las nifias, ninos y adolescentes victimas\sobrevivientes por la
violencia sexual desde una perspectiva de género CUROC.

Dimension: Vinculacion

Logros de la Gestién 2013

Linea Estratégica Institucional: 3) Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencion a los alumnos y grupos asociados, con responsabilidad social y en la construccion de redes y ambitos de insercion con la sociedad
hondurefia, para construir lazos entre distintas comunidades y la Universidad, para transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accion comin. Profundizar la apropiacion y consolidar la reforma, como un proceso permanente, al

igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco polfico y normativo definido y que orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la vida insfiuci

laborales, empresariales y demés que inegran la sociedad hondurefia.

teniendo en consi 6n la Vi

lacion de la UNAH con las fuerzas productvas,

- - .. . |Resultados Institucionales . Indicador de
Objetivo Estratégico Institucional Esperados Periodo 2013 Meta para el periodo 2013 Logros alcanzados en el 2013 —
Se han conformado 12 nuevos Comités de Vinculacion que han sido registrados en
a) Contar con un Comité de Rleg|strar’ los . anytes de eslta Dweccmn.lEmstep’ 37 Comités de Vinculacion acths en Ciudad Universitaria y 8
Vinculacion con la Direccion de V|lncula0|on e inscribir a sus|unidades qe vinculacion conformadas en -Centros Regmnﬁles. En algunas careras 100%
Vinculacion UNAH-Sociedad, que miembros, e_n las 10 facultades y 9 pombmn dlrectamelnte un representante e integran un comlfe por Facultad y en ofras!
promueve y gestiona el desarrollo| 1) Comités de Vinculacion Centros Regionales. htlenen yr\o 0 .vanos enlaces. Actualmente hay 106 miembros de comités de
de proyectos para contribuirala | creados enlas unidades vinculacion registrados en la DVUS.
solucion de problemas de la académicas.
somedadly al desarrollq humano Realizar visia a UNAH-TEC Danli Sg realizé la stna gl’ Centro Regional UNAHTEE-DANLI para el fortalecimiento de la
sostenible, local, regional y . unidad de Vinculacion. Cuentan con su comité conformado por 3 docentes. Se "
] para fortalecer la unidad de| . - ) ’ 100%
nacional. . " registran los procesos de vinculacion y poseen fuertes vinculos con la Alcaldia y
Vinculacion. ) )
gobemanza regional. Puntos de Mejora:
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Dimension: Vinculacion

Linea Estratégica Institucional: 3) Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencion a los alumnos y grupos asociados, con respc

social y en la

ion de redes y ambitos de

insercion con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre distintas comunidades y la Universidad, para transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accion comin. Profundizar la apropiacion y
consolidar la reforma, como un proceso permanente, al igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco polfico y normativo definido y que orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la vida insttucional, teniendo en
consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales, empresariales y demés que integran la sociedad hondurefia.

Objetivo Estratégico Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta para el periodo 2013

Logros alcanzados en el 2013

Indicador de
Gestion

Realizar visita a el CUROC para
sostener un conversatorio con las
autoridades y los miembros del
comité de vinculacion regional, asi
como realizar la respectiva
induccion al nuevo coordinador,
regional.

Se realiz6 visita al CUROC, Se hizo énfasis en que el Centro debe
avanzar en un mapeo de actores estratégicos con los que se puedan
ejecutar los procesos de vinculacion de manera eficiente y
sostenible.

100%

a) Contar con un Comité de
Vinculacion con la Direccion de
Vinculacion UNAH-Sociedad, que
promueve y gestiona el desarrollo
de proyectos para contribuir a la
solucion de problemas de la
sociedad y al desarrollo humano
sostenible, local, regional y
nacional.

1) Comités de Vinculacion
creados en las unidades
académicas.

Realizar visita al CURVA y efectuar
taller de induccion, exponer los
ejes estratégicos de vinculacion
para el afio académico 2013.

Se Visito el Curva y se realizd taller de induccion , en donde se
expusieron los ejes estratégicos de la Agenda Prioritaria en materia
de vinculacion para el afio académico 2013, asi como el rol que se
asumiria desde ese Centro Regional en el marco del Sistema de
Salud que se estd promoviendo desde la UNAH. Al mismo tiempo
contribuyd a la comprension de la dimensién de vinculacion como
eje integrador de las funciones académicas.

100%

Realizar ~ Visita al  Insituto
Tecnologico de Tela, para discutir|
sobre la organizacion
Jfuncionamiento y plan
estratégico del Instituto.

Se Visitd el Instituto Tecnolégico de Tela. Se discutio sobre la
organizacion. funcionamiento del Instituto el Plan Estratégico. Se ha
definido un objefivo estratégico de vinculacion referente al
fortalecimiento de alianzas estratégicas. Y Se presentd el proyecto
que estan ejecutando denominado Liga de Talento Cultura-UNAH que
realizan con los nifios de las zonas aledafias al centro.

100%

Realizar Visita a UNAH-VS para
revisar la organizacion de los
comités

Se visits) UNAH-VS y se Confirmo que ya existen los comités en casi
todas las carreras, solo faltan tres careras por completar su
organizacion. En el centro estan aplicando el modelo de trabajar en
comunidades a nivel interdisciplinario como el que existe en Colinas
Santa Barbara, pero con ofras carreras del érea de ciencias sociales.
Informaron  estar preparados para asumir el proyecto de Colinas
Santa Barbara.

100%

Realizar Visita al CURNO para
tener un acercamiento con el
Director y Claustro de profesores
para impartir taller de induccion
sobre la labor de vinculacion y
estructurar el comité

Se visito el CURNO para realizar acercamiento con el Director y el
claustro de profesores.

100%

Realizar Visita al CURC para dar
seguimiento a la Labor de
Vinculacion

T €7 CURU FITETTE]'E'II TTPIoyectios  Ue VUS,  TETETT SUCIOS
estratégicos como: Fundacion Comayagua, con OIT que financio el
congreso cientffico regional, con SAG acuerdos de cooperacion y se
tienen proyectos de Vinculacion en conjunto con Universidades
privadas:

100%

C) Los comités de vinculacion
realizan jomadas de intercambio
de experiencias exitosas de
vinculacion que les  permiten,
conocer  mefodolégicas Yy
mecanismos de gestion de la
vinculacion

1. Jomadas de intercambio
de experiencias exitosas
realizadas por los Centros
Regionales y las
Facultades.

Se presupuestd la ejecucion de al
menos dos jomadas de
intercambio de experiencias

Se logro la ejecucion de una jornada de intercambio de experiencias
con las Facultades, en funcion de los procesos de planificacion y
gestion académica. Se tuvo intercambio con las Facultades de
Ingenieria, Quimica y Farmacia, FACES, Ciencias Econémicas,
Ciencias Sociales, Ciencias, Humanidades y Arte, Odontologia. Y
conversatorio con representantes de vinculacion del CURVA, ITTS,
CUROC, UNATEC-DANLI, CURLP, CURNO, CURC

100%

D) Desarollar jomadas de
formacion en gestion y ejecucion,
de proyectos de vinculacion,
UNAH-Sociedad.

1) Jomadas de

capacitacion realizadas.

Elaboracion de un plan de
capacitacion con sus respectivos
contenidos para ser implementado
a partir del afio 2014 en todas las
facultades y centros regionales

Se cuenta con el plan de capacitacion que incluye: Diplomado en
gestion de la vinculacion Universidad-Sociedad, Diplomado de
Sistematizacion de buenas practicas de vinculacion, y diplomado de
formulacion y gestion de proyectos de vinculacion.

100%
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Dimension: Vinculacion

Linea Estratégica Institucional: 3) Crear una cuttura de compromiso con la calidad y fa responsabilidad social en la atencion a los alumnos y grupos asociados, con responsabilidad social y en la construccion de redes y ambitos de insercion con la
sociedad hondurefia, para construir lazos entre distintas comunidades y la Universidad, para transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accion comin. Profundizar la apropiacion y consolidar la reforma, como un
proceso permanents, al igual que el desarrollo acadérmico, creando sinergias con un marco poliico y normativo defiido y que orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la vida insftucional, feniendo en consideracion la Vinculacion de la UNAH
con las fuerzas producivas, laborales, empresariales y demas que inegran la sociedad hondurefia.

Obijetivo Estratégico Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta para el periodo 2013

Logros alcanzados en el 2013

Indicador de
Gestion

E) Socializar y aplicar las poliicas
de vinculacion UNAH-Sociedad o
de la unidad superior a la que
pertenece.

1) Socializacion 'y
aplicacion de politicas de
vinculacion realizadas.

Lograr que las facultades y
cenfros regionales  definan su
politica de vinculacion.

A través de las diversas visitas a las Facultades y Centros Regionales, un
punto de agenda ha sido el desarrollo de la polfica de vinculacion en cada
Unidad. Les unidades académicas que fienen definida su polfica de
vinculacion son: FACES, Facultad de Ciencias, Facultad de Ciencias
Médicas, Facultad de Odontologia, carrera de Trabajo Social. De los centros,
regionales, CUROC, CURC, ITSS, CURLA Y UNAH-VS

53%

F) Promover y divulgar los
proyectos de vinculacion UNAH-
Sociedad.

1) Actvidades
divulgacion realizadas.

de

Lograr que al menos 23 unidades
académicas  promuevan Y
divulguen sus  procesos  de
vinculacion con la sociedad

Se hen registrado proyectos de 23 unidades académicas, que incluyen
procesos insfitucionales en todas las areas de vinculacion con la sociedad.
Se han publicado 15 ejemplares del Boletin de Vinculacion Exiramuros, que
ha recopilado més de 100 noticias relacionadas con procesos de vinculacion
de las unidades académicas

100%

G) Gestionar recursos intemos y
exiemos en coordinacion con la
Direccion de Vinculacion UNAH-
Sociedad y la Vicemectoria de
Relaciones Infemacionales.

1) Propuestas de gestion
de recursos presentadas.

lograr al menos la gestion de 10
procesos de captacion de fondos
de cooperacion extema para
procesos de vinculacion con las
unidades académicas.

Procesos de gestion de cooperacion con el CURLA + Proyecto
levantamiento de informacion hidroldgica de la microcuenca de Quebrada
Grande” del Fondo de Adaptacion al Cambio Climéfico.

+ Proyecto ‘Refugio de vida silvestre del Colibri Esmeralda Hondurefio”
CURC: 1. Gestion integral del recurso hidrico y evaluacion del acueducto del
municipio del Rosario departamento de Comayagua. 2. Realizacion del Plan
de desamollo regional con ordenamiento temitorial, region nimero dos, en
colaboracion con CENET, ESNACIFOR y CURC

40%

lograr la suscripcion de al menos
12 convenios de cooperacion
interinstucional ylo cartas de
entendimiento entre la Universidad
y enfidades cooperantes

La Vinculacion de la Universidad con el Estado

» Convenio de Cooperacion Interinstitucional con la Secretaria de los Pueblos,
Indigenas y Afrohondurefios.

+ Convenio con la Secretaria de Salud, Secrefarla de Planificacion y
Cooperacion Extema y la AMHON.

+ Fima de convenio con la Organizacion COHVISOL y el lanzamiento del
Libro ‘Derecho al Suelo y la Ciudad en América Latina: La realidad y los
caminos posibles”.

+ Carta de Entendimiento con la Secretaria de Jusficia y Derechos Humanos

+ Adendum al Convenio con el Tribunal Supremo Electoral

+ Convenio con el Municipio de San José de Colinas.

» Carta de Intenciones con el Municipio de Cedros.

La Vinculacion de la Universidad con organizaciones sociales

+ Convenio de Cooperacion Interinstitucional con la Organizacion de
Desarrollo Comunitario ODECO.

» Convenio de Cooperacion entre el CUROC y organizaciones de sociedad
civil de Occidente.

La Vinculacion de la Universidad con organizaciones no gubemamentales

+ Carta de Entendimiento con la Fundacion Un Techo para mi pais.

+ Carta de Entendimiento con la Fundacion Konrad

* Reunion con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

100%
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Dimension: Vinculacion

Linea Estratégica Institucional: 3) Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencidn a los alumnos y grupos asociados, con resp

lidad social y en la

ion de redes y dmbitos de insercion

con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre distintas comunidades y la Universidad, para transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accion comin. Profundizar la apropiacion y consolidar la reforma,
como un proceso permanente, al igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco polfico y normativo definido y que orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la vida insfiucional, teniendo en consideracion la Vinculacion
de la UNAH con las fuerzas productvas, laborales, empresariales y demés que integran la sociedad hondurefia.

Objetivo Estratégico Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta para el periodo 2013

Logros alcanzados en el 2013

Indicador de
Gestion

H) Desarrollar las unidades académicas
su Oferta de Educacion No Formal de
manera autosostenible y permanente; a
través de procesos de colaboracion
con entidades extemas.

1) Diplomados y cursos
desarrollados

Ejecutar al menos 10 planes de
educacion y capacitacion no formal
con las unidades académicas.

La Direccion de Vinculacion ha coordinado y llevado a cabo 8
diplomados de diversos temas.

80%

) La Direccion de Vinculacion
Universidad-Sociedad ~ promueve
desarrolla encuentros académicos de
andlisis y reflexion sobre temas
relevantes de la realidad nacional.

1) Encuentros académicos
desarollados

tres
con las

Promover a  menos
encuentros académicos
unidades académicas.

Encuentros académicos, foros y otros

+ Ciclo de conferencias ‘Etica, Derecho y Sociedad en crisis’.
Colegio de Abogados.

+ Ciclo de foros “Observatorio Polfico Voz y Voto”. Ciudad
Universitaria y Centros Regionales.

+ Foro “Endeudamiento Pdblico y Violencia Estructural”.

* Foro sobre Derecho al Suelo y la tenencia de la fiema en
Lainoamérica.

133%

J) Los Centros Regionales cuentan con
una mesa de cooperantes que les
apoyan en la ejecucion de procesos de
vinculacion.

Mesa de cooperantes en
todos  los  Centos
Regionales, organizada y
funcionando.

Lograr que al menos tres unidades
académica realizan su mapeo de
aliados estratégicos.

Esta actividad pasa a formar parte de la estrategia de trabajo del
proximo afio.

0%

K)mplementar el Sistema Integral de
Atencion Primaria en Salud Familiar-
Comunitaria en 27 municipios de
Honduras. Por parte de La Direccion de
Vinculacion Universidad-Sociedad

27 Municipios ubicados en
la Region 1, Region 3 y
Region 16 de Honduras
brindando atencion primaria
de salud con enfoque
Familiar comunitario.

Avanzar en la primera fase con la
implementacion ~ del  Sistema
Integral APS-FC en al menos 16
municipios  ubicados en las
regiones 1, 3y 16

Se ha logrado avanzar en la primera fase de implementacion del
Sistema Integral de Atencion Primaria de Salud Familiar-Comunitario,
socializando la propuesta con 15 alcaldias de los Departamentos de
Santa Bérbara, Comayagua, Choluteca, Francisco Morazén y El
Paraiso, a través de 20 giras de ftrabajo. Se han instalado
exitbsamente 57 Equipos de Salud conformados por 115
Universitarios en Servicio Social y Préctica Profesional de las careras
de Medicina, Psicologia, Trabajo Social, Enfermeria, Odontologia y
Microbiologia, quienes son a su vez supervisados por 25 docentes

%%

L) Adecuar el espacio fisico y
fortalecimiento  Técnico del Sistema
APS-FC

Equipo  de
tecnologico
funcionando.

oficina  y
instalado y

Equipar en un 100 por ciento las
nuevas oficinas de vinculacion que
albergan el Sistema Integral APS-|
FC

Se logrd el equipamiento y adecuacion del nuevo local de vinculacion
que actualmente funciona en el segundo nivel del CISE contiguo a la
Direccion de Investigacion Cientfica. Asimismo se cuenta con una
sala de reuniones proyectada para videoconferencias en el tercer|
nivel del mismo edificio y una sala de diplomados en el cuarto nivel
del Edificio de Ingenierfa.

100%

M9) Contratar servicios Profesionales
para el fortalecimiento Técnico del
Sistema APS-FC

8  confrataciones  de
servicios  profesionales
ejecutadas.

Contar con a menos 8

profesionales para apoyo a las
actividades técnicas derivadas del
Sistema APS-FC

Se ejecutaron 7 contrataciones de servicios profesionales durante el
afio 2013

88%
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Il Ejecucion Presupuestaria 2013

Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad "Estructura Presupuestaria 2-07-01-01"

PRECOMPROMETIDO
: PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO | MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000  |SERVICIOS PERSONALES L. 16878,378.98 L 1777449452 | L. 2475685172  139%
1100000 |Sueldos y salarios permanentes 13447,042.85 13520,163.25 18506,116.95|  137%
1200000 | Personal no pemanente 3431,335.73 4254 331.21 625073617 | 147%
20000 | SERVICIOS NO PERSONALES L. 631,79200 L 632537.46 | L. 365,22091|  56%
2300000 {Mantenimiento, Reparaciones y limp. 50,902.00 - - 0%
2500000 |Senvicios Comerciales y Financieros 390,000.00 450,915.03 2168208 49%
2600000 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 190,890.00 181,622.43 133,538.88 |  74%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 61570600 L 279,20.05 L. 143,360.96 | 51%
3100000 |Alimentos, Productos Agropecuarios y 262,836.00 5717013 1397370 24%
3200000 |Textiles y Vestuarios 25,900.00 - - 0%
3300000 |Productos de Papel y Carton 96,626.00 25,804.14 832180 3%
3500000 |Quimicos, Farmaceuticos, Gombustbles y 49,100.00 29.416.44 6,706.54 | 23%
3600000 |Productos Mefalicos 11,600.00 202640 16,536.40|  7o%
3900000 |Otros Materiales y Suministros 169,644.00 144,702.94 0782252  68%
40000  |BIENES CAPITALIZABLES L 2600000 L 227,330.00 L. 146,347.20 | 64%
4200000 |Bienes Preexistente 216,000.00 227,330.00 146,347.20|  64%
Sub Total L. 18341876.58 L.  18913,572.03 | L. 25401,780.79 |  134% ¥
Fortalecimiento Tecnoldgico Investigacion Estructura presupuestaria "2-07-01-02"
0000 [Senicios personales 200,000.00 485,839.92 41651769 86%
20000 |Senvicios no personales 137,803.00 §72,020.02 2265536 | 28%
30000 Materiales y suministros - 52,000.00 250000 5%
Sub Total L. 1957,803.00 L. 1409,859.94 L. 661,673.05  41%
Total L. 19899,679.58 L. 2032343197 | L. 2606345384 | 128% ¥
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Direccion de Docencia
Directora: Licda. Magda Hernandez

I Informacién general

Mision

Somos una unidad académica responsable de dirigir con calidad y pertinencia los procesos de
gestion del desarrollo curricular y de la docencia en la UNAH, promoviendo la integracion de las
funciones basicas universitarias, acorde con los paradigmas cientificos y educativos, que propicien
la formacion de valores de una cultura profesional, que conlleve a la excelencia académica para
contribuir a la satisfaccion de las demandas de la sociedad hondurefia en el marco de la educacién
superior del pais y de la region centroamericana

Actividades académicas y técnicas realizadas por la Direccion

Inauguracion de la jornada de Taller con autoridades Facultad de Quimica y Farmacia:
capacitacion del taller de Disefio Sou.ahzauon. Lineas ngerales Modelo Educativo y
Curricular de | 17 ¢C iorizad funciones de jefes y coordinadores de carreras en el marco

urricular ae fas arreras priorizadas del desarrollo curricular realizado por el Programa de

para su redisefio. Investigacion y Evaluacion Curricular

Conversatorio con docentes de la carrera de
Fisica (carrera Priorizada) sobre componente
de los Estudios Generales en el Curriculo,
como parte del redisefio del Plan de Estudios
de esta carrera

Miembros del Programa de Disefio y
Actualizacién Curricular en labores de
capacitacion en Desarrollo Curricular con
carreras de la Facultad de Ciencias

FeonAmicas
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Logros de la Gestion 2013

Direccion de Docencia

Seguimiento de Objetivos y Metas 2013
Dimension: Desarrollo Curricular

Linea Estratégica Institucional: 1) Implementar un proceso de actualizacion y ampliacion curricular, con planes académicos flexibles, actualizados permanentemente
y con alta pertinencia y calidad con procesos de gestion eficaces y una amplia articulacién entre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos profesionales del mas
alto nivel académico, cientfico, humanistico y cultural en el nivel superior.
TS ———

Ei)tlr)::zvi?:o Resultados Institucionales|Meta de la Unidad para el periodo| Logros alcanzados en el Indicador de
) g Esperados Periodo 2013 2013 2013 Gestion
Institucional
1) Quince (15) planes de estudio
) ) ( ), P ) 25 investigaciones| Cumplida la meta
actualizados a nivel nacional en todas| ., . .
diagndsticas realizadas enun 167%
. . las carreras yfacultades.
a) Curriculos actualizados en
a) Contar con
curriculos de todas las careras  y|Organizar, capacitar y dar|60 comisiones Y
acerdo @ las facultades de la UNAH de|seguimiento al menos a  77|subcomisiones organizadas y| Cumplidala meta
exigencias acuerdo a exigencias Y|comisiones y subcomisiones|capacitadas de las carreras enun78%
pedagogicas tendencias  modernas  Y|curriculares de carreras de la UNAH. [de la UNAH
resultados de las i CumplidaTa mefa
modernas. . - . Avanzar en el redisefio de 20 planes
investigaciones realizadas. i ) . |enun 75%, al haber
de estudio, con sus respectivos|19 planes de estudios redisefiado un 80%
programas analiticos, conforme al|finalizados en un 80% de 19 planes de ’
Modelo Educativo de la UNAH.
odelo Educativo de la et
Realizar al menos dos (2) convenios
b1) Convenios firmados y en con universidades del exterior para la
eiecuCion J adecuacion de los curriculos al| No se celebrd convenios 0% de avance
J ' Modelo Educavo y a la
modernizacion de los mismos.
b2) Conocimiento de los ) - .
Capacitar un minimo de frescientos
docentes de la UNAH, de los i
... |(300)  docentes sobre  los : Cumplida la Meta
fundamentos y principios L 494 docentes capacitados
fundamentos y principios del nuevo enun 165%
conceptuales modelo educativo
b) Responder al metodoldgicos del nuevo '
proceso de o it ol e
s e impartira al menos un taller de
aprendizaje de  [b3) Talleres impartidos para ca aci‘t)acién en todos los campus de 8 falleres en 6 centros| Cumplidala Meta
acuerdo al nuevo |fortalecer las competencias | SNAH fortal tp . |Regionales impartidos enun 75%
Modelo Educativo a para fortalecer competencias
de la UNAH. b4) Desarrollo Curricular de|3) Ruta de Desarrollo Curricular en Cumplida la meta
todas la Facultades y|ejecucion en quince (15) unidades|19 rutas criticas avanzadas enpun127°/
Carreras de la UNAH Académicas. ’
b5) Programa de actividades
disefiadas con acciones L Programa de formacion |
3) Programas de formacion . o .
concretas para la capacitacién docente elaborados ven capacitacion  disefiado  y| Cumplida la meta
implementacién del modelo e'epcuci()n 4 aplicado en 494 docentes| enun100%
e intercambio de|” ’ capacitados
experiencias ybuenas
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Dimension: Desarrollo Curricular

Linea Estratégica Institucional: 1) Implementar un proceso de actualizacién y ampliacion curricular, con planes académicos flexibles, actualizados permanentemente y
con alta pertinencia y calidad con procesos de gestién eficaces y una amplia articulacion entre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos profesionales del mas alto
nivel académico, cientfico, humanistico y cultural en el nivel superior.

Objetivo Resultados Institucionales| Meta de la Unidad para el periodo | Logros alcanzados en el Indicador de
Estratégico Esperados Periodo 2013 2013 2013 Gestion
b) Responderal |b6) Modelo educativo ha sido(4) Nuevo Modelo Educativo ’ .
. ) . Nuevo modelo educativo| Cumplida la meta
proceso de incorporado en las carreras|incorporado en por lo menos quince

aprendizaje de
acuerdo al nuevo

programadas.

(15) carreras.

incorporado en 19 carreras.

enun 127%

b7) Sistematizacion|5) Se realizara un manual de ejercicios|4 manuales/guias de Meta alcanzada en
Modelo Educativo disponible e intercambios|practicos Y se realizaran seis (6)|ejercicios practicos e un 66%
de la UNAH. realizados. actividades de induccion. induccién °
1) Se realizara por lo menos quince o ) .
. 19 Estudios/diagnésticos(Meta cubierta en un
c) Realizar|c1) Estudios realizados. (15) estudios de las demandas de g

acciones de mejora
continua de la
pertinencia y calidad
educativa.

profesionales que el mercado necesita.

realizados

127%

2)Seguimiento a los
procesos de gestion
académica de todas las
carreras

2) Asesoria académica al menos
cuarenta (40) carreras de la UNAH

149 asesorias académicas en
50 carreras

Cumplida la meta
enun 125%

Ejecucion Presupuestaria 2013

Direccion de Docencia "Estructura Presupuestaria 2-01-08-01"

PRECOMPROMETIDO
. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 |SERVICIOS PERSONALES L. 9021,682.78 | L.  9021,682.78 | L. 6740,404.54 75%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 7097,346.22 7097,346.22 5268,844.88 74%
12000-00 |Personal no permanente 1924,336.56 1924,336.56 1471,559.66 76%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES L. 2090,226.00 | L.  2016,851.00 | L. 249,604.64 12%
2100000 |Servicios Basicos 4,150.00 4,150.00 - 0%
23000-00 |Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 11,620.00 11,620.00 550.00 5%
2500000 |Servicios Comerciales y Financieros 1557,781.00 1206,781.00 4,121.00 0%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 516,675.00 794,300.00 244,933.64 47%
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS L. 144,516.00 | L. 227,516.00 | L. 63,297.68 44%
31000-00 [Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest. 63,713.00 63,713.00 16,104.63 25%
32000-00 |Textiles y Vestuarios 4,060.00 4,060.00 - 0%
33000-00 |Productos de Papel y Carton 41,296.00 51,296.00 26,268.01 64%
35000-00 [Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combust. y 6,447.00 14,447.00 2,322.82 36%
36000-00 |Productos Metalicos - 3,000.00 467.85 0%
39000-00 |Otros Materiales y Suministros 29,000.00 91,000.00 18,134.37 63%
Total L. 11256,424.78 | L.  11266,049.78 | L. 7053,306.86 63% #
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Direccion de Innovacion Educativa "DIE"

Directora: Licda. Martha Quintanilla
Informacién general
La Direccion de Innovacién Educativa, DIE, en el marco de su misién de promover e impulsar el establecimiento de
una cultura de la innovacién educativa en la UNAH y ser el acompafamiento tecno pedagdgico para
Departamentos, Escuelas, Facultades y Centros Regionales y Carreras de la UNAH, en el desarrollo de proyectos
educativos de innovacién educativa y tecnoldgica, redobld esfuerzos durante el afio 2012, a fin de aportar de
manera concreta al logro de las metas académicas institucionales, trazadas en el Plan Operativo anual 2012.

Logros de la Gestion 2013

Dimension: Desarrollo Curricular

Direccion de Innovacion Educativa "DIE"
Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

Linea Estratégica Institucional: 1) Implementar un proceso de actualizacién y ampliacion curricular, con planes académicos flexibles, actualizados permanentemente y con alta pertinencia y calidad
con procesos de gestion eficaces y una amplia articulacion enfre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos profesionales del més alto nivel académico, cientifico, humanistico y cultural en el nivel

superior.
Objetivo s .
Resul Institucional. . . Indi r
Estratégico Gl (R t UCIONAES | veta de la Unidad para el periodo 2013 Logros alcanzados en el 2013 d cad_‘,’ e
L s Esperados Periodo 2013 Gestion
Institucional
Programa  de capacitaciones  para . .
) . se desarrollaron 9 talleres de Identificacion de
desarrollar nuevos curriculums innovadores, expertos y gestion de cooperacion. Se realizaron 20%
mediante |a realizacion de 10talleres . ? 7 P :
Realizar Z talleres para le elaboracion de
bloas educativos RZaIimr 2 talleres sobre Se realizaron 2 Talleres para la elaboracion de
9 ) i L blogs educativos a docentes de UNAH-CU - 100%
estrategias metodolégicas para la )
~ e 27 docentes capacitados
ensefianza anrendizaie
Se realizaron 3 capacitaciones en el uso del
Realizar 3 capacitaciones en el uso delprograma estadistico SPSS a estudiantes, 100%
programa estadistico SPSS incluyendo estudiantes de la Maestria en SALUD :
46 estudiantes capacitados
§ Se realizd Micro taller en Bibliotecas Virtuales a
Capacitar a 2 docentes en taller de o
a) Curriculos actualizados en |\ . X docentes de CU - 2 docentes 100%
a) Contar con bibliotecas virtuales .
curriculos de acuerdo todas las carreras y facultades capacitados
| . ) de la UNAH de acuerdo a
alas exm’;e‘nuas exigencias ytendencias Se realizo el Curso sobre el uso de la aplicacion
pedagégicas modernas yresultados de las |Realizar capacitacion sobre el uso de PREZI |PREZI para el desarrollo de presentacion. 11 100%
modernas. ;
investigaciones realizadas. personas capacitadas
Se inicio la articulacion con la Direccion de
Talleres y capacitaciones para el desarrolla|Docencia y el Instituto de Profesionalizacion 10%
de curriculos innovadores Docente para posibilitar esta actividad de ?
manera conjunta.
Cursos de capacitacion a docentes para el{Un curso brindado sobre el Desarrollo de
desarrollo y administracion de entornos|(Contenidos para Asignaturas en Linea 4 100%
virtuales de aprendizaje docentes capacitados
Asesoria técnica y pedagégica a unidades y|Asistencia técnica y pedagégica a siete docentes
docentes en el desarrollo de entornos|de igual nimero de asignaturas en proceso de 100%
virtuales de aprendizaje virtualizacion. 7 docentes capacitados
b) Responder al Desarrollo de 2 conversatorios "La innovacion
proces? d.e b2) Conocimiento de los Educativa de la Teoria a la Practica", uno se 71% e
aprendizaje de docentes de la UNAH. de los desarrollo en el CURC y el otro en el Instituto sola:n):n?e e
acuerdo al nue\./o fundamentos v princi Yios Desarrollo de al menos siete conversatorios|Tecnolégico Superior de Tela. desarrollaron 5
Modelo Educativo de conce tualesyprnetozmé icos sobre innovacion educativa 2 conversatorios desarrollados/ 27 docentes conversatorios de 7
la UNAH. del nuzvo modyelo educatigvo participaron, Conversatorio sobre la bimodalidad Janificados
| con docentes de la Facultad de Derecho. 1 P
conversatorio/ 10 docentes participaron
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Dimension: Desarrollo Curricular

Linea égica Instit I: 1) Img un proceso de actualizacion y ampliacion curricular, con planes académicos flexibles, actualizados permanentemente y con alta pertinencia y calidad
con procesos de gestion eficaces y una amplia articulacion entre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientiico, humanistico y cultural en el nivel
superior.
Objetivo
L. Resultados Institucionales . . Indicador de
Estratégico 5 Meta de la Unidad para el periodo 2013 Logros alcanzados en el 2013 A
. Esperados Periodo 2013 Gestion
Institucional
b2) Conocimiento de los Reunién con docentes que impartieron clases
docentes de la UNAH, de los en linea en el | PAC 2013 para realimentar ese
fundamentos y principios proceso, compartir experiencias y obtener,|
conceptuales y metodolégicos i . i propuestas de mejora del proceso. 4
) Encuentros de intercambio docentes inter|. . ,
del nuevo modelo educativo. ) X _ |intercambios con docentes 100% todos se dio
unidades y centros regionales para analizar| .
- . . en tiempo yforma
buenas practicas y lecciones aprendidas en - ” :
. . . __|Desarrollo de la Il jornada de reflexion sobre| como se planifico
los proyectos e intervenciones educativas o . )
) Telecentros Universitarios. 1 jornada de reflexion enel POA
innovadoras.
desarrollada
Coordinacion y apoyo a la mejora de 5
asignaturas generales en linea. (Filosofia,
Sociologia, Ingles general y Historia de
Honduras.)
., ) Se comenz0 a organizar equipos académicos de
. . Integracion de equipos docentes que . )
b3) Talleres impartidos para . e las  asignaturas  generales que estan
. generen comunidades de aprendizaje en las . 50%
fortalecer las competencias - . . desarrollaron las asignaturas generales y que
distintas areas del conocimiento X .
ahora esta haciendo las mejoras.
Asistencia pedagdgica a seis docentes de
b4) Desarrollo Curricular de o . Comercio Internacional y el éarea fisico
Asesoria técnica y pedagdgica a docentes L .
todas la Facultades y Carreras| .~ X matematica que han iniciado este | Pac el 100%
disefiadores de asignaturas . ,
de la UNAH desarrollo de  asignaturas en linea.
6 asignaturas desarrollandose
Acompafiamiento a la Direccion de Investigacion
Cientifica para el desarrollo de cursos en linea
Falta meta . P ?
para la Secretaria de Planificacion 'y
Cooperacion SEPLAN. 3 reuniones realizadas
b5) Programa de actividades
disefiadas  con  acciones L i i i
concretas ara a Organizacion y desarrollo de al menos dos C|nco’ .reumones lcon ”Ia ze Rectm.'la
implementacion Zel modelo & talleres para la construccion del modelo de Pcadt?mmﬁ, B Dlreclcllon B I?ocenua,
b)Responderal |, p! . node e Eean caliestia am la UNAY Investlgacpn, . Vinculacion 'e Instituto  de
r0ceso de intercambio de experiencias Y, Profesionalizacién Docente orientados a este fin.
aprendiza'e de |buenas practicas. Asimismo, se integré el equipo multidisciplinar
aczerdo alJnuevo b6) Modelo educafivo ha sido Construccion del delo de i . |para la coordinacion de la construccién de este 50%
) i d I onstruceion del modelo - de innovVacion| el de innovacion. Se trabajo la ruta critica
Modelo Educativo de |incorporado en las carreras I
edeloducativo de educativa de y para la UNAH ara concretar esta meta y se inici6 el proceso
la UNAH. programadas. p y p
de organizacion del Primer Taller, previsto para
Publicacién del modelo de innovacion|finales de abril. 5 reuniones
educativa de la UNAH tanto de forma|realizadas
impresa como digital.
) . Se han realizado actividades aisladas para
Programa de aseguramiento de la calidad , . i )
. garantizar la calidad de las asignaturas virtuales.
para el modelo de educacion virtual en la i . . ?
) L . . L. . Se aplicaron 4 instrumentos a las diferentes
b7) Sistematizacién disponible [UNAH y proyectos de innovacion educativa .
. . . clases virtualizadas.
e intercambios realizados.
" N 100% todo se
Evaluacion permanente en el disefio y
X ) desarrollo en
desarrollo de las asignaturas en linea. L, . . . R
. . . Evaluacion de 58 asignaturas impartidas en el{tiempo yforma
Elaboracién y presentacion de los informes | _ . o i,
afio 2012. 58 informes de evaluacion finalizados|como estaba

respectivos yacompafiamiento a planes de
mejora.

establecido en el
POA

b7) Sistematizacion disponible
e intercambios realizados.

Evaluacion permanente en el disefio y
desarrollo de las asignaturas en linea.
Elaboracién y presentacion de los informes
respectivos yacompafiamiento a planes de
mejora.

Elaboracion de documento sobre aspectos
claves a mejorar para la implementacion de
asignaturas en linea y reunién con autoridades
de la Direccion de Ingreso Permanencia Y|
Promocién. Asimismo, se sostuvo reunién con la
Vice Rectoria Académica, la Coordinacion de

Telecentros ylaDEGT. 3 reuniones realizadas

100% todo se
desarrollo en
tiempo yforma
como estaba
establecido en el
POA
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Dimension: Desarrollo Curricular

Linea Estratégica Institucional: 1) Implementar un proceso de actualizacion y ampliacion curricular, con planes académicos fiexibles, actualizados permanentemente y con alta perfinencia y calidad
con procesos de gestion eficaces y una amplia arficulacion entre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientifico, humanistico y cultural en el nivel
superior.

Objetivo Resultados Institucionales . . Indicador de
Estratégico Esperados Periodo 2013 Meta de la Unidad para el periodo 2013 Logros alcanzados en el 2013 Gestion

Acompafiar y dar seguimiento a los planes|Apoyo al proceso de mejora de la asignatura de|100% todo se

c1) Estudios realizados. de mejoras de las asignaturas virtuales|filosofia  general y sociologia  general.|desarrollo en
¢) Realizar acciones implementadas en la UNAH 2 asignaturas en revision tiempo yforma
de mejora continua
inenci Implementacion del Modulo de "Trouble Ticket"
de la pertinencia y Disefio e implementacion de plan para P

calidad educativa. en el codigo de moodle, fase final de union con

resolver  problemas técnicos en las| . ) L 100%
) ) la interfaz grafica al estlo de México.
asignaturas implementadas. )
1 sistema desarrollado
c2) Através del Programa de
" : Disefio de programa para la automatizacion| .. ' .
Autoevaluacion se ejecutan .p 9 'p Sistema automatizado finalizado. 100%
acciones de mejora continua. de la matricula en linea en la UNAH en las 1 sistema desarrollado o
clases virtuales que oferta la UNAH.
Desarrollar  un  sistema  para  la]Andlisis, Desarrollo, Prueba e Implementacion
automatizacion de la maticula de las|del sisttma de inscripcion automatico para 100%

asignaturas en linea. cursos ytalleres. 2 sistema desarrollados

Direccién de Innovacion Educativa "DIE"
Seguimiento de Objetivos y Metas 2013
Dimension: Investigacion
Linea Estratégica Institucional: 2) Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientfica, desarrollo e innovacion, tanto del conocimiento como de

sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucion de problemas. Promover sustantivamente el desarrollo de la investigacion cientffica, humanistica y tecnolégica articulada con las prioridades de pais.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales | Meta de la Unidad para el Logros alcanzados en el 2013 Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 9 Gestion

a) Contar en las facultades y
centros regionales, con una
unidad de investigacion ,
o a) La carrera o area de . X i
cientifica que promueva vy . Funcionamiento  de  la[Se desarrollaron gestiones con la DICU
. conocimiento cuenta conuna|, . L s, .
gestione el desarrollo de idad. insfitut it d Unidad de Investigacion enfen la conformacién de una unidad de 25%
. o unidad, instituto o comité de|. . ) . L
proyectos de investigacion que|. o innovacion educativa. y TIC |investigacion en la DIE.
. ,, investigacion cientifica.
contribuyan a la solucién de
problemas y a la generacién
de conocimiento pertinente.

b1) Profesionales por area de|Grupo de Investigacion en
conocimiento formados en el|educacién, innovacién y|no se concretizo 0%
exterior TIC.

Desde Ta Direccion Se Inicio el aiseno
b2) Participar al menos en|Disefio y desarrollo de una|del anteproyecto para la Investigacion

b) Desarrollar jornadas de|dos programas delinvestigacién en el campo|"Acceso, cobertura e inversiéon de las 30%
formacion, capacitacion  y|capacitacién por é4rea de|de la innovacién educativa y|TIC en la UNAH", mismo que esta en
actualizacion en investigacion|conocimiento. TIC fase de revision para luego presentarlo

cientifica. alaDICII

b3) Participar en, al menos,
seis (6) talleres, cursos vy
seminarios por cada area de
conocimiento, tanto a nivel
nacional como internacional.

Proyecto de investigacion|Equipo digital en la facultad de
registrado en la DICU. Humanidades y Arte.
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Dimensién: Investigacion

Linea Estratégica Institucional: 2) Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientifica, desarrollo e innovacién, tanto del conocimiento como de
sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucién de problemas. Promover sustanivamente el desarrollo de la investigacion cientiica, humanistica y tecnoldgica articulada con las prioridades de pais.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales | Meta de la Unidad para el e e e T 204 Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 Gestion
Participacion ~ en  redes|1- Participacion de la Direccién en la
académicas internacionales|Red de egresados del Curso 100%
¢) Unidades académicas [en el area de TIC e|lberoamericano de Educacion a
inmersas en procesos de Innovacion. Distancia de la UNED, Espafia.
investigacion Cientifica
realizan reuniones o Participarlydarse.guimiento Seguimiento y participacion en la RED
presentaciones anuales de 8" lared internacional aula- AULA-CAVILA 100%
socializacion ante la cavila
. TTSCTTPTTOTT 1T €T PIUyUblU ue
Sociedad. Inscribirse en el proyecto|investigacién UNIVERSITIC para medir
Universitic para medir elusolel uso de TIC en las Principales 100%
delatics Universidades  Latinoamericanas |
Relaciones de intercambio y|Participacién en seis reuniones para la
colaboracién  académicalorganizaciéon  del VIl Congreso
con instituciones de|Internacional de Innovacion Educativa.
educacion superior  y|En esta actividad la UNAH participa 100%
d) Promover ypublicar las d2) Trabajos cientificos de |organismos vinculados alljunto a siete universidades méas de
investigaciones realizadas por importancia publicados  [campo educativo, la|Centroamérica y México. Se apoyo la
su personal docente y anualmente en la pagina WEB |innovacion ylas TIC socializacion del evento.
estudiantil. de la UNAH. Promover la capacitacion y|
uso de esta herramienta . L
G 5 eesar @ Participacion en  organizacion vy
desarrollo del Taller sobre CITAVI.
desarrollen proyectos de
innovacion educativa y TIC
e) Utilizar los resultados de las L X
) L Lo ) .., |Disefiar e implementar el| .. | »
investigaciones para contribuir|e) Proyectos de investigacion . Disefio e implementacién de programa
a la solucién de los problemas|Cientifica ligados a resolucion ) » . _|de innovacién "Innova TIC" 4 coloquios 100%
o ) . sobre innovacion educativa X
prioritarios del pais y al|de problemas finalizados. 2013, realizados.
desarrollo cientifico y técnico.
Realizaciéon de la IV Jornada de
Innovacion Educativa: "Estudiantes del
Siglo XXI: Aprendizaje, Competencia e
Realizar la IV Jornada delnnovacion" con la participacién de 100%
Innovacion Educativa. expertos de la Universidad Autbnoma de
Madrid, Universidad Auténoma de
México, Universidad de Chile, OIT,
f) Gestionar recursos internos y 0 Hallazgos ylas UNITEC, OEI.
externos para el desarrollo de .recornen.dacmnes qelas 4 Publicacion de las actiidades
sus investigaciones cientfficas. investigaciones finalizadas realizadas por la DIE por medio de
presentadas. Boletin Informativo Trimestral.
Difusién y diwulgacién de los Diwlgacion de  programa  de
proyectos de innovacion e |, nasitaciones en TIC. Disefio de plan 100%
investigacion que promueva de comunicacion para la Direccion.
la DIE Respuesta a mas de 100 consultas de
Publicacion  trimestral  del  boletin
informatico de la DIE.
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Dimensién: Investigacion

Linea Estratégica Institucional: 2) Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientifica, desarrollo e innovacion, tanto del conocimiento como de
sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucion de problemas. Promover sustantvamente el desarrollo de la investigacion cientifica, humanistica y tecnologica articulada con las prioridades de pais.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales | Meta de la Unidad para el Logros alcanzados en el 2013 Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 9 Gestion
Presentacion de la ponencia "
Innovaciéon educativa, competencias
docentes y TIC: La experiencia de la
UNAH" en el VIl Congreso Internacional
., .. _|de Innovacién Educativa en el Instituto
Redaccion y presentacion . . -
. Politécnico Nacional de Meéxico.
de ponencias en eventos . )
. . f) Hallazgos ylas . Presentacion de la conferencia
f) Gestionar recursos internos y iy nacionales el, i L .
recomendaciones de las X X Telecentros Universitarios: Equidad,
externos para el desarrollo de |, . . . internacionales sobre los X . K 100%
sus investigaciones cientificas investigaciones finalizadas rocesos de  innovacion Calidad y Pertinencia" en el | Congreso
9 "|presentadas. p X L. Cientifico de la UNAH en el Valle de
educativa y tecnolégica en L. .
12 UNAH Sula. Presentacién de conferencia "Del
aprendizaje presencial al aprendizaje
ubicuo" en el lll Congreso de Pedagogia
"Aprendizaje ubicuo, un nuevo
paradigma" en la UNAH VS. 3
ponencias realizadas
Reconocimientos a mas de 20
Reconocimiento a docentes docentes, autoridades vy estudiantes
innovadores innovadores de la UNAH en el marco de 100%
la IV Jornada de Innovacion Educativa.
25 reconocimientos entregados.

Dimension: Vinculacion

Linea Estratégica Institucional: 3) Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencion a los alumnos y grupos asociados, con
responsabilidad social y en la construccion de redes y ambitos de insercion con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre distintas comunidades y la Universidad, para
transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accion comun. Profundizar la apropiacion y consolidar la reforma, como un proceso permanente, al
igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco poliico y normativo definido y que orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la vida institucional ,
teniendo en consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales, empresariales y demés que integran la sociedad hondurefia.

Objetivo Estratégico Institucional

Resultados

Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta de la Unidad para
el periodo 2013

Logros alcanzados en el 2013

Indicador de
Gestion

b) Desarrollar jornadas de formacion
en gestion y ejecucion de proyectos de
vinculacion UNAH-Sociedad.

b) Jornadas de
capacitacion realizadas.

Propuestas de prog

de educacion continua en
el ambito de la innovacién
educativa y tecnolégica.

DOS— Teunones ente el grapo
MASTA (pueblos misquitos), la
Direccion de Vinculacion
Universidad - Sociedad y la DIE con
el fin de explorar cémo satisfacer las
necesidades en Educacion Superior
del pueblo Misquito.

rama

100%

IPSD,

en uso de las tics

Realizar reunion con el
para desarrollar
propuesta de diplomado

Se realiz6 Reunion con el Instituto
de Profesionalizacién docente, para
el desarrollo de una propuesta de
diplomado en uso educativo de las
TIC.

100%

vinculacién UNAH-Sociedad

¢) Socializar y aplica las politicas de

unidad superior a la que pertenece.

c)

o de la

Socializacion
aplicacion de politicas de
vinculacién realizadas.

Y
vinculacion
Telecentros de la UN

Apoyo a programa de

BOTador G _UNm__programa__ae
vinculacién de telecentros que

incluye  nuevas alianzas  con
gobiernos  municipales y ofros
sectores de la sociedad.

de
AH

30%
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Dimension: Vinculacion

Linea Estratégica Institucional: 3) Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencion a los alumnos y grupos asociados, con
responsabilidad social y en la construccién de redes y ambitos de insercién con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre disfintas comunidades y la Universidad, para
transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y acciéon comun. Profundizar la apropiacion y consolidar la reforma, como un proceso permanente, al
igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco poliico y normativo definido y que orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la vida institucional ,
teniendo en consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productvas, laborales, empresariales y deméas que integran la sociedad hondurefia.

Objetivo Estratégico Institucional

Resultados
Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta de la Unidad para
el periodo 2013

Logros alcanzados en el 2013

Indicador de
Gestion

d) Promover ydiwulgar los proyectos
de vinculacion UNAH-Sociedad.

d) Actividades de
diwulgacion realizadas.

Proyecto de Vinculacion
en el campo de la
innovacion educativa

Se  realizo una reunion con
Programa Educatrachos y la Unidad
Coordinadora de Proyectos de la
Secretaria de Educacion para
disefiar y ejecutar un proyecto de
capacitacion a 80 docentes
(integradores tecnolégicos) en uso
de las TIC en el aula de clase yen
la planificacion de las clasesyen la
creacion de entornos virtuales de
aprendizaje, creacién de desarrollos
leducativos abiertos vredes de

100%

Creacion de desarrollos educativos
abiertos y redes de aprendizaje, Se
atendieron 40 docentes.

100%

Dimension: Procesos de Gestion Universitaria

Linea Estratégica Institucional 6: Lograr un desarrollo instiucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el
mejoramiento de la situacion econdmico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productvidad. Para ello se busca
mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectvas de
expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéicamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural
privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gestién administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y
de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia,
eficacia, oportunidad, transparencia y rendicién de cuentas en todos los actos de la UNAH.

Objetivo Estratégico Rc?suIFados Meta de la Unidad para el Indicador de
Institucional Institucionales periodo 2013 Logros alcanzados en el 2013 Gestion
Esperados Periodo 2013
a) Disponer 'y tener st evaluacion y|Elaboracién y presentacion de 4
;C(::;fzrl:: T:;:ZIIZZE: a) Estudio de Perfil de|presentacion de informes lcnc:(::ten;ezndientes al zozgmestrales
y del progama de Competencias de Docentes|trimestrales del POA-presupuesto P : 100%
desarrollo tecnologico de realizado. 2(')1.3. Publicacién de informes en Publicacion de informes en pagina
la UNAH. pagina web de la DIE-UNAH. web de la DIE-UNAH.
b) Contar con la
infraestructura de las Publicar trimestralmente las  |Redaccion y toma de fotografias
carreras en término de b) Macroproyecto de actividades que se realizan en al |para el boletin trimestral.
aulas, salones, talleres, Desarrollo Fisico DIE yestos publicarlos en la 100%
laboratorios, oficinas u implementado. pagina web de laUNAH ylas  |Redaccion y publicacién de 4
otros, son suficientes y redes sociales de la DIE. boletines  durante el 2013,
adecuados para el logro publicacion trimestral.
Esta actividad no se concreté en
¢) Disponer del equipo tanto no existe el reglamento
didactico necesario para ¢) Aulas equipadas con Conwersatorio y socializar la|definiivo que deberd normar la
facilitar el proceso del proyectores y equipos de normativa de la educacion virtual|educacion virtual. Los 0%
desarrollo educaivo. ayuda visual. en la UNAH. lineamientos establecidos por la
Vicerrectoria Académica se han
socializado en trimestres
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Dimension: Procesos de Gestion Universitaria
Linea Estratégica Institucional 6: Lograr un desarrollo insttucional acorde con los ingresos econdmicos, de modo que se asegure su viabilidad fuura, focalizado en el
mejoramiento de la situacion econémico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca
mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectvas de
expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéicamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural
privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actvidad académica y
de los diferentes insumos y recursos instiucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos adminisrativos y principios de eficiencia,

eficacia, oportunidad, fransparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.
T hNWREh—————

Resultados
Objetivo Estratégico L Meta de la Unidad parael Indicador de
L Institucionales . Logros alcanzados en el 2013 .
Institucional ) periodo 2013 Gestion
Esperados Periodo 2013
¢) Disponer del equipo Solicitudes a la SEAPI para que se
,) ] p q P ¢) Aulas equipadas con , i p d
didactico necesario para oveclores veqlioos de asigne un espacio adicional a la 0
facilitar el proceso del : zjz\ﬁsualy e DIE yse desarrollen los trabajos de ’
desarrollo educativo. W ' L L adecuacion fisica.
Ampliacion del espacio fisico de la _ —
DIE ante la SEAP! Se gestionaron la adquisicion de 6
nuevas herramientas tecnologias:| No se avanzo
Adobe Conect, Adobe Master| porque se compra

Coleccion,  Snagit, Candacia
Studio, SPSS, Prez y Proyect.

através de Internet

sus actividades cotidianas.

d) Contar con un
presupuesto  que e
permite realizar|d) Docentes regularizados y|{Propuestas para la venta de|Reunion con la SEDI y la
adecuadamente las|contratados de acuerdo a la|senicios educativos relacionados|responsable de la venta de 5%
funciones de docencia,|meta propuesta. con las funciones de la DIE. senicios
investigacion, vinculacion
ygestion académica

Haborar el Manual  de Elat‘Jor.acién de  documento
¢) Contar con la Organizacion de la DIE para un .prellmlnar ! ?e e.n’tregaron os 90%
normatva  interna e e insumos a la Direccion de Carrera
institucional para Docente.
garantizar  la  buenale) Normativa aprobada y en
organizacion, el buen|ejecucion. Contar con un Manual de|Se inicio la redaccion de
funcionamiento  y el Procesos que optimice el|procedimientos de los procesos
cumplimiento  de  las funcionamiento de la Direccion y|que lleva a cabo la DIE, mismo 20%
normas y procedimientos. asi obtener mejores resultados en|que deberé concluirse yremitirse a

lavicerrectoria Académica.
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Dimension: Gestion Académica Universitaria
Linea Estratégica Institucional 7: Promover los diversos sistemas de aseguramlento de la calidad de los programas y la articulacion entre las diversas unidades

académicas para alcanzar logros y poliicas comunes en el marco de la diversidad, para desarrollar una academia que privilegie la gestiéon e innovacion tecnolégica y
del conocimiento e implemente un proyecto educatvo de calidad, flexible y aplicado con eficiencia funcional y administrativa. Ello implica todo lo relacionado con el
mejoramiento e innovacion de los procesos internos de la UNAH, necesarios para lograr sus objetivos. Impulsar la conectividad, acceso a informacion digital, uso de
herramientas informaticas, laboratorios, plataformas de interaccion y de educacién virtual y facilitar la generacion e introduccién de innovaciones tecnolégicas para el
mejoramiento de los aprendizajes, incorporando la ciencia y la tecnologia a los procesos de ensefianza y a la creacion de conocimiento. Impulsar y fortalecer el
sistema de bibliotecas, la edicion y publicacion de libros, la dotacién de materiales y equipo de laboratorios, informacion gerencial, areas de cultura, recreacion y
deportes, para incrementar los niveles de satisfaccion estudiantil, la difusion de conocimientos y la eficiencia de los procesos de aprendizaje dentro de la Universidad.
Promover una polfica institucional de relaciones internacionales para ubicar a la UNAH en una posicién de liderazgo en la educacion superior, reconocida
internacionalmente por el nivel de sus actvidades, facilitando el acceso al conocimiento y el apoyo a la calidad de los recursos locales. Este proceso de
internacionalizacion, como eje transversal, contribuira al fortalecimiento institucional en el marco de las reformas de este Plan.

Resultados
Objetivo Estratégico . Meta de la Unidad para el Indicador de
Institucional Institucionales eriodo 2013 Logros alcanzados en el 2013 Gestion
Esperados Periodo 2013 i
Generar Intercambio|Se  gestiond intercambio
a) Realizar actividades de(a1)  Alianzas  con|Académicos con ofras|académico con el programa de
planificacion,  gestion  yluniversidades, elinstituciones  educativas|Becas de Formacion Global 100%
evaluacion  académica Ylinstituciones firmadas yenltanto  Nacionales como|(Global  training  Fellowship ’
administrativa que|gjecucion. Internacionales de|Program), de la Universidad de
garantizan el buen Educacion Superior Mondragén.
funcionamiento  de a5 Eqiandares y poliicas|Firmar  convenio  de|Aprobacion y firma del Comvenio 00
carrera. del CSUCAadoptados.  |intercambio con la UNAM  |UNAH-UNAM ’
b) Cumplir romover la
,). PIry P ) ) . Inscripcion en el proyecto de
ética, transparencia  y|b) Sistemas de rendicién ) L,
- o ..., |investigacion UNIVERSITIC 2014
rendicion de cuentas en la|de Cuentas transparentes|Seguimiento a participacion ) .
- . . para medir el uso de TIC en las| Meta Cumplida
gestion ~ académica  y|implementados y enfenla RED AULA-CAVILA . .
L ) . Principales Universidades
administrativa de todas las|ejecucion. . . ~
Latinoamericanas y Espafiolas.
carrera
c) Participar en el desarrollo Participacion en el VIl Congreso
) l_ P B Participacion en Vil ! |p. ! g N
del nivel de educacion . _|Internacional  de  Innovacién
) Congreso de Innovacion ) ) 100%
superior en el campo de su Educativa Educatva en el Instituto
conocimiento. ¢) propuestas terminadas y Politécnico Nacional de México
enviadas a la direccién de Se  brind —
Educaciéon Superior para|Seguimiento al Bienio de las : ¢ r|: a’ .acompanam|eno|
d) Participar en el desarrollo|su ejecucion. TIC en Educacién Superior ecnopedagogico — para ; ¢
, ) desarrollo de 8 cursos en linea
del sistema  educativo . L. . 100%
nacional Asistencia a reuniones del|Para el nivel basico y medio que
' Consejo de  Educacion|Se coordinan desde la Direccion
Superior de Educacion Superior.
Se realizaron los tramites de
contratacion de todo el personal
Gontar con foda!all personal nec‘:e.sano para cumplir con las
) actividades de la DIE y que
necesario para el :
. . ) labora  bajo  contrato  de 100%
funcionamiento optimo de la » .
o prestacion de senvicios
direccion. . o
profesionales.  Asimismo, las
contrataciones para los expertos
que disefian clases en linea.
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Dimension: Lo Esencial de la UNAH para la Construccion de Ciudadania

educacion superior del pais.

Linea Estratégica Institucional 10: Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto,
Responsabilidad, Subsidiaridad, Transparencia y Rendicion de cuentas. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la

b) Fortalecer la atribucion
que la Constitucion de la
Repblica le otorga a la

b2) Sistema de educacion
superior  regularizado  en
#rminos  de  calidad
pertinencia.

y la educacion

proyectos que ayuden a
fortalecer las areas basicas de
media en
Honduras.

virtualizacion de 8 asignaturas para
Educacion Media; Matematica |,
Fisica |, Biologia |, Quimica I,
Quimica Ill, Ciencias Naturales
para 7mo, 8vo y 9no.

Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales | Meta de la Unidad para el Logros alcanzados en el 2013 Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 Gestion
Acompaiiamiento
Desarrollar  programas  y|tecnopedagégico en la

Estan en un 50% ya
que actuaimente se
siguen desarrollando.

UNAH de organizar, dirigir )
desarrollar la educacion

Se trabajd en intercambio en esta
fematica con algunas insfituciones

estudio de la UNAH: ODM/ERP;
Violencia,  wlnerabilidad
riesqo; Efica; Condicion ]
calidad de vida.

donde los alumnos presenten
mayor  dificutad  de
aprendizaje

para el uso basico de Word, Winrar,
manipulacion de PDF y software
libre como el JINK, Freemake,
Firefox, VL, Foxy Reader, Winrar
asi como plugins para ufilizar ofros

superior y profesional. b3) Plan de Desarrollo de la de educacion superior,
Educacion Superior » extendiendo  invitacion  para 100%
implementado y consolidado. IR e 6 participar en la v Jomada de
gpoyo fl desarrollo. % el nocion Educaie, Y se brindo
el GGz Ylasesoria ala Direccidn de
tecnolégica en la educacion "
ordel Se capacitd a un grupo de
superior del pais. o
Hperor e pa docentes del Consejo Nacional de
Educacion Superior en Disefio 100%
Instruccional ~ para  entornos
virtuales de aprendizaje.
Creacion de un repositorio de 20
archivos de acceso libre para los
b4) Transwersalizacion del eje y b ,
» .y Produccion y desarrollo de[docentes y  estudiantes
de ética -como eje articulador L o _
. recursos educativos digitales{universitarios; Tutoriales para la
de los demas ejes del Modelo , o y
, de acceso libre, a fin de|administracion y navegacion de
Educativo- en los planes de : ) )
apoyar temas educativos|aulas virtuales en moodle, tutorfas 100%
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Il Ejecucion Presupuestaria 2013

Direccion de Innovacion Educativa " Estructura Presupuestaria 2-01-09-01"

PRECOMPROMETIDO

, PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y

APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000  SERVICIOS PERSONALES L 31740670 L. 3217,406.70 | L. 2674859.99|  83%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 1986,405.36 1957,065.07 1590,204.65 |  80%
12000-00 | Personal no permanente 1131,001.34 1260,351.63 1064,655.34 | %%
20000  |SERVICIOS NO PERSONALES L. 904,863.00 L. 705,656.80 | L. 584,813.73 | 65%
21000-00 | Servicios Basicos 5,000.00 5,322.00 22000 46%
22000-00 |Alquileres y derechos sobre bienes infangible - 20,000.00 2000000 0%
23000-00 |Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 11,636.00 10,000.00 3988.08|  34%
25000-00 |Servicios Comerciales y Financieros 122,699.00 334,549.30 224321 9%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 765,328.00 335,785.50 24630038 32%
30000  [MATERIALES Y SUMINISTROS L. 161,077.00 | L. 273,830.70 | L. 2445439 | 89%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest. 50,000.00 96,000.00 9199141 %%
3200000 (Textiles y Vestuarios 3,060.00 59,000.00 4313800  73%
33000-00 |Productos de Papel y Carton 12,000.00 8,660.00 7385.94 1  85%
35000-00 |Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combust. y 4,000.00 - - 0%
36000-00 |Productos Metalicos 23517.00 7.517.00 6,125.00|  81%
39000-00 | Otros Materiales y Suministros 68,500.00 102,653.70 95,811.31 9%
40000  |BIENES CAPITALIZABLES L. - L 117,620.36 | L. 24966.58 2%
4200000 |Bienes Preexistente - 117,620.36 2496658 | 2%
Sub Total L 418334670 L. 431451456 | L. 3529,094.69 |  84%
Proyecto de Asignaturas Virtuales Estructura presupuestaria "2-01-09-03"
20000 (Servicios no personales 21313840 1639,420.90 1626,894.61|  99%
30000 Materiales y suministros - 20,000.00 13,550.00 | 68%
40000 |Bienes capitalizables - 350,000.00 52347472 150%
Sub Total Lo 221313840 L. 2009,420.90 | L. 265919.33 |  %8% *
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Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente
Directora: Licda. Suyapa Andino Rivera

. Informacion general

Mision

Responsable de la planificacion institucional, monitoria y certificacion del Programa de Desarrollo Docente
Universitario; con el proposito de contribuir a elevar el nivel de conocimientos teorico practico y el de mejorar
las actitudes, aptitudes, habilidades y destrezas encaminadas a lograr la mejora continua de la funcién
docente integral de la UNAH, la calidad y pertinencia de los procesos de trabajo académico, en coordinacién
con las unidades e instancias responsables de la carrera docente, en la UNAH

Il.

Logros de la Gestion 2013

Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente
Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

Dimension: Desarrollo Curricular

Linea Estratégica Institucional: 1) Implementar un proceso de actualizacion y ampliacion curricular, con planes académicos fexibles, actualizados
permanentemente y con afta pertinencia y calidad con procesos de geston eficaces y una amplia arficulacion entre ensefianza y aprendizaje Y formar
ciudadanos profesionales del més afto nivel académico, cientfico, humanistico y cuttural en el nivel superior.

Egtlr)::;\f:o Resultadoslnsti’tucionales Meta de Ia. Unidad para el | Logros alcanzados en el Indicadgrde
Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 2013 Gestion

a) Contar con|a) Curriculos actualizados en Paricipacion ~ en  a

curriculos deltodas las carreras y facultades|Apoyo del IPSD en las|realizacion de tres talleres

acuerdo a las|de la UNAH de acuerdo a|capacitaciones para lasjcon [as comisiones y sub o

exigencias exigencias  y  tendencias|comisiones y subcomisiones|comisiones de las 17

pedagdgicas modemas y resultados de las|de Desarrollo Curricular ~|carreras  priorizadas  de

modemas. investigaciones realizadas. desarrollo curricular.
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Dimension: Docencia y Recursos Humanos

Linea Estratégica Institucional: 4) Modernizar los recursos humanos de la UNAH y propulsar préacticas académicas innovadoras para la formaciéon contnua y
permanente de académicos competentes, accesibles y motivados y alineados con los objetivos académicos y estratégicos de la UNAH que permitan construir maltiples
competencias para la vida de los estudiantes. Desarrollar un sistema docente de excelencia y liderazgo, que sustente una oferta educativa con el mejor conocimiento
disponible, alternativas de formacion para las necesidades de la Universidad en condiciones facilitadoras eficientes de aprendizaje y establecer programas de
capacitacion y formacion continua en las areas de docencia e investigacion, la obtencién de competencias, con mecanismos y procedimientos de gestion eficientes y
con una certificacion reconocida socialmente a escala nacional e internacional.

Resultados
Objetivo Estratégico L Meta de la Unidad parael Indicador de
L. Institucionales . Logros alcanzados en el 2013 L,
Institucional ) periodo 2013 Gestion
Esperados Periodo 2013

Realizar 46 eventos de L

a) Capacitar en forma o , |88 ewentos de capacitacion
. capacitacion del area 191%

permanente para un mejor . desarrollados.

pedagogica
desempefio a el personal
docente, administrativo y de o 25 monitorias de eventos de
apoyo que brindan servicios Programa  de monitoria Y|capacitacion realizadas.|  100%
ala carrera. evaluacion aprobado

Instrumentos de monitoria validados
a) Programa de Formacion

docente disefiado y Conceptualizacion del programa de
aprobado por las investigacion educativa y sus
autoridades de la UNAH. alcances enviada a vicerrectoria
académica para su aprobacion. Meta
Programa de Investigacion|Comprende  Investigacion  de cumplida
educativa del IPSD Relevo Docente elaborada en los 1050/
Centros Regionales, Investigacion °
de didactica educativa elaborada
en las escuelas de pedagogia,
b) Contratar y desarrollar a trabajo social e Ingenieria Civil
los docente ara
P Se realizo solamente una movilidad
responder a las L. .
. . académica debido a que todas las
necesidades académicas , . - .
de la carrera a o b1) Numero de docentes|10 movilidades académicas|solicitudes  presentadas  para
) y . _|enviados al exterior para|para formacion y capacitacion{movilidad eran para presentar 10%
establecido en la normativa L, . L .
institucional capacitacion. docente. investigaciones y esas movilidades
' las tiene que atender la Direccion
de Investigacion Cientifica.
Gestionar la Creacion de|Se realizo la gestion administrativa
tres(3) plazas de Profesor[con el envio la solicitud a
b2) Fortalecimiento de laf_. ®) p » i L
o Titular Il Creacion de una (1)|Vicerrectoria académica para la
estructura Organizativa del L » 100%
PSD Plaza administrativa|creacion de tres plazas docentes |
permanente  de  Enlace|una administrativa con sus debidos
Tecnolégico perfiles pero no se tuvo respuesta.

COMISION DE CONTROL DE GESTION Rendicién de Cuentas 2013 168



Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Procesos de Gestion Universitaria

Linea Estratégica Institucional: Lograr un desarrollo insftucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad utura, focalizado en el
mejoramiento de la situacion econdmico-financiera de la UNAH y su desarrollo a ravés de la generacion de ingresos y del aumento a la productvidad. Para ello se busca
mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectvas de
expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestrucura de calidad, estéficamente atraciva e inserta en un entorno natural y cultural
privilegiado que favorezca el rabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actvidad académica y
de los diferentes insumos y recursos instiucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia,
eficacia, oportunidad, transparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

I S [

Resul Indicador
Objetivo Estratégico e'su Fados Meta de la Unidad parael dicado
I Institucionales , Logros alcanzados en el 2013 de
Institucional ) periodo 2013 y
Esperados Periodo 2013 Gestion

b) Contar con la infraestructura de
las carreras en término de aulas,
salones, talleres, laboratorios,
oficinas u ofros, son suficientes y
adecuados para el logro de los
objetivos.

b)  Macroproyecto  de|Adquirir 20 sillas de espera para[Se adquirieron las (20) veinte sillas
Desarrollo Fisicolel ~ desarollo  de  lasjpara el  desamollo  de| 100%
implementado. capacitaciones. capacitaciones.

Se adquireron  (5)  cinco
computadoras portatiles para del
desarrollo de las capacitaciones.
No se pudo realizar las compra del
EQUIPO MIMIOS debido a que en
la asignacion presupuestaria del
2013 no se asignaron recursos
adicionales para adquirir el equipo

Adquirir 5 computadoras
portatiles para del desarrollo de
|as capacitaciones

100%

¢) Disponer del equipo didactico|c) Aulas equipadas con
necesario para facilitar el proceso|proyectores y equipos de
del desarrollo educativo. ayuda visual.

Realizar la solicitud de compra
de 3 equipos mulimedia.|se adquiid (1) una camara
adquisicion de una camaralfilmadora profesional, y (1) un| 67%
flmadora profesional y un|sistema de audio.
sistema de audio.

Adquirir una fotocopiadora para
la  reproduccion de los
materiales de los eventos de
capacitacion.

adquirida (1) una fotocopiadora 100%
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lll.  Ejecucion Presupuestaria 2013

Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docentg "Estructura Presupuestaria 201-02:01"

PRECOMPROMETIDO

: PRESUPUESTO | PRESUPUESTO (

00DIG0 NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO | MODIFICADO QU0 EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L 4610999 L Adg6f00d5(L 802882 90k
1000-00 Sueldos y salaros pemanenies 267686704 2676, 867.04 H160074 | Wy
120000 |Personal no pemanente 106922191 180922191 194 &
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES L 06600 L 0640774 L 44388 3T
2100040 Senicios Basicos A0 180770 10600 2%
2300040 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 103700 1635470 16004 B
2500040 |Senviios Comerciales y Fnancieros MO0 46149000 15108095 | 300
280000 |Paszjes y vificos, mulas | recargos gmn WU W58 B
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS S /A1 A O A PR X/ A
310000 |Almentos, Productos Agropecuaros y Forest 1903900 120350 B8] 6%
200000 {Textles y Vestarios 187600 1.878.00 T
330000 Productos dg Papel y Caron %9460 860 690841 3
300040 |Pro. Quimicos, Famacgutos, Combust.y 16,0240 24,6400 M0 19
30000-00 {Otros Meterils y Suminitos oA 21400 181098.70| 7%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES L <L oL neete 0
420000 Bienes Prexistent : 170,000.00 77849 O
Total L GMOTSIL OMOTMNIL KNG T
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Direccion de Admisiones
Directora: Licda. Rita Tamashiro

I Informacion general

Funciones generales de la unidad

|

H

H

|

|

Promover una conciencia en la sociedad hondurefia y en la Poblacién estudiantil en particular, sobre la
importancia del desarrollo de las competencias individuales de los estudiantes de Primer ingreso para que
puedan acceder a los estudios de nivel Superior.

Fomentar el desarrollo de un Sistema de Admision que contribuira al mejoramiento de la calidad en la
Educacion Media y Superior, promoviendo instancias de coordinacion para facilitar la comprension y el
desempefio del estudiante de primer ingreso en los procesos de admision.

Contribuir al desarrollo de una cultura de participacién en procesos de competencias académicas para formar y
elevar su interés hacia el logro y éxito personal y educativo.

Institucionalizar un proceso de Admision coherente, pertinente, responsable a fin de promover el ingreso
adecuado de mayor numero de estudiantes de primer ingreso.

Lograr que las unidades académicas de la ciudad universitaria y los Centros Universitarios planifiquen el ingreso
de los estudiantes de primer ingreso que estaran capacitados para brindarles una educacién con estandares de
calidad internacional

Il. Logros de la Gestion 2013

Direccion de Admision
Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

Dimension: Desarrollo Curricular

Linea Estratégica Institucional: 1) Implementar un proceso de actualizacion y ampliacion curricular, con planes académicos fiexibles, actualizados permanentemente y con alta pertinencia y calidad con procesos de
gestion eficaces y una amplia articulacion entre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientiico, humanistico y cultural en el nivel superior.

curriculos de
acuerdo a las

en todas las carreras y
facultades de la UNAH de
acuerdo a exigencias y

investigaciones realizadas.

del indice de las pruebas de admisién y capacidad instalada

Objetivo Resultados
Estratégico Institucionales Meta para el periodo 2013 Logros 2013 Indicador de Gestion
Institucional Esperados Periodo 2013,
Se logré opinién sobre los requisitos de los Componentes de
Admision de: 37 Carreras en CU, 6 Carreras en CURLA, 2
Entrega de informe final a la Vicerrectoria Carreras en CURVA, 2 Carreras en CURLP, 2 carreras en|70% de avance alcanzado,
N:adzmica sobre los requisitos de los CURNO, 2 carreras en UNAH-TEC Danli, 2 carreras en|obteniendo la opinién de
' . 4 CURC, 2 carreras en CUROC y 12 carreras en UNAH-VS. De|las carreras de CU |
Componentes de Admision ) )
. este total 5 carreras se encuentran trabajando en la|Centros Regionales
a) Curriculos actualizados . . . »
a) Contar con investigacion que sustentara la propuesta para modificacion

conformar 7 equipos de ftrabajo por
edificio, para la aplicacion de las pruebas

exuge|'1c!as tendencias modernas y Se conformaron 7 equipos de trabajo por edificio, para la
pedagbgicas resultados de las aplicacion de las pruebas, como ser: en el edifico Af,
modernas.

docentes y estudiantes de las carreras de Ciencias Sociales,
en el D1 personal de Ingenieria y Administracion, en el F1 de
Ciencias Economicas, en el C1 de Psicologia, el C2 de la
carrera de Lenguas Extranjeras yel |1 docentes y estudiantes!
de Quimica y Farmacia, asimismo el equipo conformado por|
personal de la facultad de Ciencias Medicas encargados del
edificio para aplicacion de las Pruebas de Conocimiento.

100% alcanzado, con 7
equipos de trabajo por|
edificio
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Dimensidn: Desarrollo Curricular

Linea Estratégica Institucional: 1) Implementar un proceso de actualizacién y ampliacion curricular, con planes académicos fexibles, actualizados permanentemente y con alta pertinencia y calidad con procesos de
gestion eficaces y una amplia articulacion entre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos profesionales del més alto nivel académico, cientfico, humanistico y cultural en el nivel superior.

Objetivo
Estratégico
Institucional

Resultados
Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta para el periodo 2013

Logros 2013

Indicador de Gestion

a) Contar con
curriculos de
acuerdo alas
exigencias
pedagogicas
modernas.

a) Curriculos actualizados
en todas las carreras y
facultades de la UNAH de
acuerdo a exigencias y
tendencias modernas y
resultados de las
investigaciones realizadas.

Realizacion de 3 Procesos de Admision,
con la aplicacion de 3 Pruebas en fechas 7
de abril, 14 de Julio y 6 de octubre de
2013.Con la entrega de base de datos de
los aspirantes admitidos a la DIIP, para su
correspondiente matricula.
La aplicacion en los 3 Procesos de
Admisién la PAA a los aspirantes de El
Zamorano y UNITEC

Se realizaron 3 Procesos de Admision; con la aplicacion de
la Prueba de Aptitud Académica ( PAAlen las fechas
siguientes: “ del 7 de Abril, 2014, se realizo aplicacion a
16,618 aspirantes, PAA del 14 de julio, 2013 se realizd
aplicacion a 15,272 aspirantes, PAAdel 6 de octubre 2013 se
realizo aplicacion a 12,921 aspirantes
Se logré la admision de aspirantes yenvié de Base de Datos|
alaDIPP.

.|de sus respectivas PAA

100% alcanzado,
realizando 3 procesos de
admision con la aplicacion

Realizacion de 3 Procesos de Admision,
con la aplicacion de 3 Pruebas de
Conocimientos (PCCNS= a los aspirantes a
ingresar a la Carrera de Medicina en fechas
7 de abril, 14 de Julio y 6 de octubre de
2013.Con la entrega de base de datos de
los aspirantes admitidos a la DIIP, para su
correspondiente matricula. Dentro de estos
procesos se incluyo la aplicacion de la PAA|
a los aspirantes a ingresar a la Escuela
Agricola El Zamorano, mediante convenio
suscrito entre ellos yla UNAH.

Se realizaron 3 Procesos de Admision; con la aplicacion de
Prueba de Conocimientos (PCCNS) en las fechas siguientes:
del 7 de Abril, 2014, se realizé aplicacion a 984 aspirantes,
del 14 de julio, 2013 se realizo aplicacion a 1,884 aspirantes,
del 6 de octubre 2013 se realizo aplicacion a 884 aspirantes .
Se logré la admision de aspirantes yenvié de Base de Datos|
ala DIPP, de los tres procesos de admision

100% alcanzado,
realizando 3 procesos de
admision con la aplicacion
de sus respectivas PCCNS

Aplicacion Prueba de Conocimientos a los
aspirantes a ingresar a la Carrera de
Microbiologia.

En el proceso de admision que correspondié a la aplicacion
de la Prueba de conocimientos (PCCNS) se aplicé a 124
aspirantes de la Carrera de Microbiologia

para la carrera de
medicina

100% alcanzado,
aplicacion de  prueba

PCCNS para la carrera de
Microbiologia

1) Porcentaje de planes de estudio
actualizados a nivel nacional en todas las
carreras yfacultades.

Se obtuvo toda la informacion que se solicito a la Direccion
de Ingreso y Permanencia, en el dltimo trimestre de este afio;
lo cual permite que en la actualidad se trabaje respecto al
Seguimiento académico en apoyo a las diferentes carreras.

50% de avance alcanzado,
obteniendo la informacién
necesaria para
seguimiento académico de
las carreras

Seguimiento académico de los aspirante:

Esta actividad Unicamente se enfocé en Ciudad
Universitaria, con 12 carreras; en el caso de las carreras que
se siren en los Centros Regionales se socializd dicha
informacién.

en 12 carreras de Ciudad Universitaria

Se trabajé con el Seguimiento académico universitario en
Tegucigalpa, con datos a nivel nacional de cada una de las
carreras a quienes a través de una investigacion se estaba
sustentando cambios en los requisitos de admision.

100%
seguimiento de 12 carreras
de ciudad universitaria

alcanzado con el

2 Diwlgaciones de Calendario de pasos Y|
fechas de los procesos de admision

Se logré la distribucion a nivel nacional de calendario de
pasos yfechas de los procesos de admision

100%
socializacion y diwlgacion
calendario del proceso de
admisiones.

alcanzado con la

Notas de Prensa para diwlgacion de
promocion los 3 Procesos de Admision, la
incorporacion de Telecentro Roatan,
Prueba Sensorial de Control de Calidad de
Café, Informe estadistico de los procesos
de admision, publicacién de resultados de

la admisién

Notas de Prensa elaboradas en su totalidad

100% alcanzado, habiendo
elaborado las notas de
prensa en su totalidad?
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Dimension: Desarrollo Curricular

Linea Estratégica Institucional: 1) Implementar un proceso de actualizacion y ampliacion curricular, con planes académicos flexibles, actualizados permanentemente y con alta pertinencia y calidad con procesos de
gestion eficaces y una amplia arficulacion entre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos profesionales del més alto nivel académico, cientfico, humanistico y cultural en el nivel superior.

curriculos de

acuerdo alas
exigencias

pedagogicas
modernas.

en todas las carreras y
facultades de la UNAH de
acuerdo a exigencias y
tendencias modernas y
resultados de las
investigaciones realizadas.

4 Capacitaciones a través de video-
conferencias en los Centros Regionales

Objetivo Resultados
Estratégico Institucionales Meta para el periodo 2013 Logros 2013 Indicador de Gestion
Institucional  |Esperados Periodo 2013
Monitoreo diario de noficias de la DSA Se realizlé‘ ’el monitore.o’diario de I’as noﬁf:ias de los ;?rocesos
. de admision, se realizo y empato dossier de los diferentes|100% alcanzado.
dossier de prensa -
diarios
S lizo Tall fechas 2 y 3 d , 2014 en CU,
1 Taller de Evaluacion del afio 2012,[> oo o "arer €n 16cnas £y 5 €8 mayo, 2812 €n -4 00, alcanzado,
) » L asistieron los 8 Coordinadores Regionales de los CUR'S
Planificacién y Seguimiento del 2013 de las i presentando el
- . (CORSAS) y personal de la DSA, se evallio proceso del 7 de o
Actividades de Admision en los Centros| ) " . seguimiento del 2013 y la
Regionales abril, y se unificaron criterios para el siguiente proceso del 14 lanificacién 2014
: ‘ de julio. Presentaron planificacion del 2013 P
5 -
L Se realizo el Taller en fecha 17 y 18 de octubre de 2013, en 100% alca-nza.dlo realizando
1 Taller de Capacitacion al personal de la L la capacitacion con 12
. L Club Campestre Bosques de Zambrano, con participacion de|
DSAen Planificacion Estratégica : miembros del personal del
12 miembros del personal de la DSA
DSA
Se realizaron 128 Talleres de Capacitacién en CU durante
los 3 procesos de Admisién, logrando capacitar: 395|100% alcanzado con el
120 Talleres de Capacitacién en CU, 1 gira|docentes en PAA del 14 de abril, 310 en PAA del 14 de julio,|desarrollo de talleres de
de capacitacion a Centros Regionales 325 en PAA del 6 de octubre. Se realizd gira de capacitacion|capacitacion en CU |
a los Centros a los Centros UNAH-Vs y CUROC, en los demas|Centros Regionales.
Centros los CORSAS dieron la capacitacion.
a) Curriculos actualizados
a) Contar con

Se realizaron 4 Video-Conferencias para capacitar a personal
de los Centros CURVA, UNAH-VS, CURLAy CURLP

50% de avance alcanzado,
realizados 4 videos para 4
centros regionales.

2 Capacitaciones sobre el proceso de
admisién a personal de Escuela Agricola
del Zamorano y Personal docente de
UNITEC

Se realizaron 2 capacitaciones para el personal de Escuela
Agricola El Zamorano y UNITEC, capacitando a 4 personas
de cada una de estas instituciones. Actividad en virtud de
Convenio suscrito por la UNAH y estas dos instituciones para
aplicacion de la PAAa sus aspirantes.

Capacitacion a 15 docentes del CURLA para la aplicacion
de la PAAen el Telecentro CURLA Roatan

Se realizaron actividades de capacitacion a Grupo Gestor del
Telecentro CURLA-Roatan, un fotal de 6 personas, que
colaboraron en la organizacioén y como apoyo logistico en la
primera aplicacion de la PAAel 14 de julio, 2013..

100% alcanzado, logrando
capacitar a personal de la
Escuela  Agricola  El
Zamorano, de UNITEC y|
Centros Regionales de la
UNAH.

3 Revisiones durante el afio, que
corresponde a cada uno de los procesos de
admision ( 14 de abril, 14 de julio y 6 de
octubre)

Se capacité y retroalimento al personal que participa en los
procesos , se atendieron 33 docentes de 5 Edificios de CU,
36 docentes en 6 Centros Regionales tanto presencial como
por video-conferencias. Se enviaron observaciones respecto
a los informes y procedimientos. Innovacion y mejoras en la
introduccion de la base de datos, documentos y materiales;
concernientes a los procedimientos. Se actualizo base de
datos para todos los participantes.

100% alcanzado

10 Cémaras
10

Adquisicion de  Equipo:
Fotograficas, 10 Tripodes,

Se realizd la Adquisicion del Equipo mediante Licitacion
Privada: 10 Cémaras Fotograficas, 10 Tripodes para las
camaras, 10 Digitalizadores para captacion de firmas, 10

100% alcanzado con la

Digitalizadores , 10 Baterias de Repuesto de|baterias de repuesto, para ser utilizadas en el Proyecto ;zcmezr;irio oel equipo
camaras Digitalizacion de toma de fotografia y credencias para
aspirantes a ingresar a la UNAH.
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Dimension: Desarrollo Curricular

Linea Estratégica Institucional: 1) Implementar un proceso de actualizacion y ampliacion curricular, con planes académicos fexibles, actualizados permanentemente y con alta pertinencia y calidad con procesos de
gestion eficaces y una amplia articulacion entre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientiico, humanistico y cultural en el nivel superior.

curriculos de

en todas las carreras y

investigaciones realizadas.

sustitucion de persona que solicitd permiso

2013 de 1 Secretaria. Se realizo concurso publico y se

Manual de Puestos y Salarios .

Objetivo Resultados
Estratégico Institucionales Meta para el periodo 2013 Logros 2013 Indicador de Gestion
Institucional  [Esperados Periodo 2013
2) Contar con a) Curriculos actualizados G @ 6 BMEEn Se logro la contratacion por un periodo de Julio a Diciembre,

55% alcanzado con la

facultades de la UNAH de . ) contrato 1 Asistente del Depto. De Seguimiento y Control a|contratacion permanente
acuerdo a las ; . de 1 afio sin goce de sueldo. Promocionde| . o . .
| R acuerdo a exigencias y . . partir de Noviembre, 2013. Se solicitd la promocion del|de un asistente,
exigencias . Conserie a cargo de Asistente ) ) o L
L. tendencias modernas y o . . Conserje al cargo de Asistente Administrativo, lo cual no se|contratacion temporal de
pedagdgicas Administrativo. Contratacion de Asistente X » .
resultados de las e logré, quedando en suspenso hasta la aprobacion delfuna secretaria.
modernas. Depto. De Evaluacion Diagnéstica

Adquisicion de 10 Licencias CardExchange
para las camaras fotograficas que se
adquirieron  para el Proyecto de
Identificacion y Captura Electronica,
Emision de Credencial de los aspirantes a
ingresar a la UNAH

Se realizo la solicitud de compra de las 10 Licencias
CardExchange, lo cual efectio el Depto. De Compras,
quedando en suspenso debido a que no se concreto el
procedimiento, debido a que solo presentd ofertas un
proveedor y en cumplimiento a la Ley de Contratacion del
Estado, se debera buscar la forma correcta de compra de
dichas Licencias.

30% de avance alcanzado,
no se termino el proceso
de compra de las licencias.

Médulo de Inscripcion

Se realizd el Médulo de Inscripcion. Se modificé el proceso
de inscripcion, impresion de credenciales y base de datos.

100% alcanzado

2 Actividades de Mantenimiento preventivo

Se realizo 1 actividad de mantenimiento preventivo de equipo

50% de avance alcanzado,

habiendo realizado solo un

de equipos de computo de la DSA . )
mantenimiento preventivo

y periféricos

Dimension: Investigacion

Linea Estratégica Institucional: 2) Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientfiica, desarrollo e innovacion, tanto del conocimiento
como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al
postgrado y vinculada a la solucién de problemas. Promover sustanivamente el desarrollo de la investigacion cientiica, humanistica y tecnolégica articulada con las prioridades

de pais.
Objetivo Estratégico X .Resultados Meta para el Indicador de
o Institucionales Esperados . Logros el 2013 s
Institucional . periodo 2013 Gestion
Periodo 2013
Se realizaron 3 Presentaciones en Facultades
¢) Unidades académicas 1) Se realiza al de Odontologia, de Humanidades y Artes,
c) Socializar y aplicar las|inmersas en procesos de menos una Facultad de Ciencias Econdmicas y en 3
politicas de investigacion de lafinvestigacion Cientifica » Carreras: Trabajo Social, Arquitectura y|100% presentacion
] ; . presentacion L - i
UNAH o de la unidad|realizan reuniones o anual de Administracion de Empresas.|de estudio
académica superior a la que|presentaciones anuales de socializacién  en Se trabajé en Criterios para definir el ingreso a|estadistico
pertenece. socializacion ante la la Carrera de Microbiologia, en esta Carrera
) cuatro Facultades . . .
Sociedad. adicional a la PAA, los aspirantes se someteran
ala Prueba de Conocimientos
Se realizaron \isitas a universidades en 2
paises:
Se visitd en Costa Rica, la Universidad UCR |
UNA. Se realizaron reuniones de trabajo con el
Instituciones  de|personal que maneja el proceso de admision y|
Educacion el encargado de la creacion y aplicacion de la 100%
superior Visitadas [PAA, que se aplica a nivel nacional en 4
universidades.  Se realizo visita al DEMRE de
la Universidad de Chile, entrevistando al
personal para conocer de su estructura,
organizacion, funciones que senviran de insumo
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Dimension: Vinculacion

Linea Estratégica Institucional: 3) Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en a atencion a los alumnos y grupos asociados, con responsabilidad social y
en la construccion de redes y ambitos de insercion con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre distintas comunidades y la Universidad, para transferir valores, conocimientos, construir
redes y espacios de aprendizaje y accion comin. Profundizar la apropiacion y consolidar la reforma, como un proceso permanente, al igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un
marco polfico y normativo definido y que orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la vida insfiucional, teniendo en consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productvas,
laborales, empresariales y demés que integran la sociedad hondurefia.

Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales . Indicador de
jInstitucic)nalg Esperados Periodo 2013 Ll U S L Gestion
Se realizo informe Estadistico para el
) Se cea w Comits de Centro  CURLP-Choluteca, que fue
Vinculacion en cada unidad presentado por el CORSA  Para el
scadémica. Centro CURC-Comayagua
Se atendio a Insfitutos de Educacion media
a) Contar con un Comité de que solicitaron la informacién directamente.
Vinculacion en fodas las
careras, con la Direccion de Se visitaron  Cenfro Regional CURLA y|
Vinculacion UNAH-Sociedad, Telecentro CURLA-Roatén, logrando en La
que promuee y gestona ella) Comités de  Vinculacion|\iias 2 3 Centros peiba, coo.r’dinar la propuesta de|67%  de a\I/ance
desarrollo de proyectos paralcreados  en las  unidades I |mp|e'menta0|on del nuewo 'Telecentr(’) alcanzado,.hlab|endo
contribuir a la solucién delacadémicas. Red de  Ihomacicn yRoatan. En el Tglecentro Ro?tan sefylogro dado seguimiento a
problemas de la sociedad Divagion conformar equo. del fhvulgamon .do§ N centros
a desamollo  humano Lograndose una inscripcion de 267 universitarios
sostenible, local, regional aspirantes de los cuales 207 se habilitaron
nacional. para la PAAdel 14 de julio, 2013.
No se realizaron los viajes por la reduccion
2 \iajes para integrar a los|de presupuesto para viajes, pero si s les
CASUED a la Red delbrindo la informacion necesaria para la
Informacién y Diwulgacion diwlgacion de los procesos de admision
del 2013.
SE actualizd la Pagina WEB de admisiones
con publicaciones de resultados, Adicional
se informa a trawés de redes sociales|;qqo; alcanzado
1) Se realizara al menos unay(Facehook y Twitter) los requisitos de habiendo
d) Promover y diwlgar los ) Achidades de dlgacio actividad anual de diwlgacion admision, enrega  de dOCUMENOSyecsrricios
proyectos de  vinculacion realizads. por cada carera o unidad|maricula cursos de inroduccion a la vida scilidades "
UNAH-Sociedad. académica involucrada en el| niversitaria, entre otros inculacion )
proceso de vinculacion. . iy
diwlgacion
Se participo en 1 Feria Vocacional
organizada por VOAE en CU
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Dimension: Gestion del conocimiento

Linea Estratégica Institucional: Gestionar y promocionar el conocimiento cientifico actual para contribuir a la superacion de los principales problemas del pais, a
satisfacer las necesidades prioritarias y a desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel nacional, regional ylocal.

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Objetivo Estratégico
Institucional

Meta para el periodo
2013

Logros 2013

Indicador de Gestion

b) Mejorar
significativamente la

Se  implementara  un

proyecto para el desarrollo |

socializacion de una politica

Se realizaron investigaciones bibliograficas para
establecer contactos y agendas para visitas a otras
universidades-. Se visito Universidad de Costa Rica yj
Universidad Auténoma de Costa Rica, logrando
intercambio de experiencias sobre equidad Y|
oportunidad de igualdad a través de las adecuaciones
en la aplicacion de la PAA 2) Visita a Universidad

100% alcanzado
realizando  intercambio
de experiencias con

institucional de equidad en universidades del
cobertura de la UNAH y . X de Chile, intercambio de experiencias sobre Equidad )

la admision : ) ) extranjero
el acceso de la con el Director de Equidad e Inclusién. Se lograron
poblacién hondurefia a los insumos para propuesta sobre alternativas para la
los senicios equidad en la admision de la UNAH., a presentar a la
académicos de la Rectoria.
UNAH. 1) Andlisis de los datos de admisién para identificar,

) ! 'sion pera | 100% alcanzado

|dentificacion ~ de  las
caracteristcas  de  los
aspirantes ha ingresar a la
UNAH.

las caracteristicas de los aspirantes que no estan
ingresando a la UNAH en los procesos de admision.
2) Trabajando en la creacién de un indice de
admision que podria beneficiar a los aspirantes que

no estan ingresando a la UNAH -

mediante el analisis de
un estudio realizado a
los datos obtenidos en el
proceso de admisiones

Ejecucion Presupuestaria 2013
Direccion de Admisiones "Estructura Presupuestaria 2-01-05-01"
PRECOMPROMETIDO
. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 (SERVICIOS PERSONALES L. 7078,540.38 | L. 7103,491.39 | L. 5315,663.45 75%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 5662,832.31 5633,446.62 4169,466.19 4%
12000-00 |Personal no permanente 1415,708.07 1470,044.77 1146,197.26 81%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES L. 654,882.00 | L.  14148,382.00 | L. 13410,373.65 95%
21000-00 |Servicios Basicos 9,200.00 14,200.00 2,826.00 3%
23000-00 [Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 5,000.00 21,000.00 5,800.00 28%
25000-00 [Servicios Comerciales y Financieros 190,600.00 13314,912.50 12918,932.07 97%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 450,082.00 798,269.50 482,815.58 107%
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS L. 600,300.00 L.  1636,800.00 | L. 998,755.58 61%
31000-00 [Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest. 125,000.00 650,000.00 547,212.45 84%
32000-00 |Textiles y Vestuarios 41,000.00 31,238.06 854.00 2%
33000-00 |Productos de Papel y Carton 262,300.00 523,061.94 189,648.99 2%
35000-00 |Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combust. y 30,000.00 65,000.00 18,964.63 63%
39000-00 |Otros Materiales y Suministros 142,000.00 367,500.00 242,075.51 66%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES L. 340,800.00 | L. 340,800.00 | L. 110,000.00 32%
42000-00 |Bienes Preexistonte 340,800.00 340,800.00 11000000 |  32%
Total L. 8674,522.38 | L.  23229,473.39 | L. 19834,792.68 85% *
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Direccion Académica de Formacion Tecnoldgica

Director: Dr. Jesus Pineda
I Informacién general
Mision

Implementar la creacion, funcionamiento y promocién de Carreras Tecnolégicas en Grado
Asociado, con el fin de formar Tecndlogos con principios, valores y competencias que respondan a
las necesidades y demandas del mercado laboral, a la expansion mundial de la gestion del
conocimiento y que contribuyan al desarrollo integral del Pais.

Objetivos de la DAFT

% Dar a conocer las Carreras Tecnoldgicas de Corta Estancia que ofrece la Universidad Nacional

Autonoma de Honduras.

% Brindar oportunidades equitativas y diversificadas de acceso a la educacion superior.

W Buscar y establecer espacios de cooperacién que permitan la creaciéon de nuevas Carreras
tecnolégicas de Corta Estancia, que brinden nuevas oportunidades de profesionalizacion e

insercion en el mercado laboral.

% Aplicar las metodologias y técnicas adecuadas en los procesos didacticos que se requieren en el

periodo de formacion de profesionales debidamente capacitados.

% Contribuir a satisfacer las necesidades y solventar problemas, que ayude al desarrollo sistémico y

sostenido de la nacién.

@ Diversificar la oferta educativa con el proposito de ofrecer a la comunidad nacional otras

alternativas de estudios a nivel superior, como ser los Institutos de Formacion Tecnoldgica.

% Gestionar la creacion y desarrollo de los Institutos de Formacién Tecnoldgica.
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Il.

Logros de la Gestion 2013

Direccion Académica de Formacion y Tecnoldgica
Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

Dimension: Desarrollo Curricular

Linea Estratégica Institucional: 1) Implementar un proceso de actualizacién y ampliacion curricular, con planes académicos flexibles, actualizados permanentemente y
con alta pertinencia y calidad con procesos de gestion eficaces y una amplia arficulacion entre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos profesionales del mas alto
nivel académico, cientfico, humanistico y cultural en el nivel superior.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales Meta para el periodo Loaros 2013 Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 2013 g Gestion
a) Contar con|a) Curriculos actualizados en todas .
i Realizar dos Jornadas de
curriculos de acuerdoflas carreras y facultades de la . - .
. . . ) trabajo sobre la Educacion|Se  realizaron  dos
a las exigencias|UNAH de acuerdo a exigencias y L o . 100%
. . Tecnolégica en equipos|jornadas de trabajo
pedagdgicas tendencias modemas y resultados|,, ... = . .
. o ) Multidisciplinarios.
modernas. de las investigaciones realizadas.
. Realizar tres Visitas a los S'e' realizaron las tes
b1) Convenios fimados y en : visitas a los Centros
eiecucion Centros Regionales de: Regionales e se 100%
) ' CURVA,CURLA y CURNO, | colonates g
habian planificado
b2) Conocimiento de los docentes
de la UNAH, de los fundamentos y[Realizar dos Visitas al[Se realizaron dos visitas
principios conceptuales y|Instituto Tecnoldgico|al Instituto Tecnolégico 100%
metodoldgicos del nuevo modelo|Superior de Tela. Superior de Tela.
educativo.
Impartir un taller paral. . >
. ) L Se impartio un taller de
b3) Talleres impartdos para|Contribuir a la ! .p i v 0
) ) ” capacitacion en  los 100%
b) Responder allfortalecer las competencias implementacion del nuevo .
. Centros Regionales.
proceso de modelo educativo.
aprendizaje de
acuerdo al nuevo Desarrollar  tres talleres
Modelo Educativo de|,4) Desarrolio Curricular de todas tseoc:flé - educ:;;:gg Se desarollaron ftres
|a UNAH. la Facultades y Carreras de la Lkl . talleres sobre educacion 100%
UNAH elemento esencial en la tecnoléaica
educacion  superior  del gica
siglo XXI.
b5) Programa de actividades| . . . .. |Se inicio la incorporacion
o ) Iniciar con la incorporacién
disefiadas con acciones concretas del nuevo  modelo
. . del nuevo modelo '
para la implementacion del . educativo en las 18
. . educativo en la 18 Carreras -
modelo e intercambio  de o carreras tecnolégicas, se
o L Tecnoldgicas. L
experiencias y buenas practicas. Continuara en el 2014.
b6) Modelo educativo ha sido|Desarrollar un Taller sobre ;
. . Se realizo un taller sobre
incorporado en las careras|Curriculo  basado  en curriculo 100%
programadas. competencias. '
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Dimension: Vinculacion

Linea Estratégica Institucional: 3) Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencién a los alumnos y grupos
asociados, con responsabilidad social y en la consfruccién de redes y dmbitos de insercion con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre disiintas
comunidades y la Universidad, para fransferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accién comun. Profundizar la apropiacion
y consolidar la reforma, como un proceso permanente, al igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco politico y normativo definido y
que orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la vida insitucional, teniendo en consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas producivas,

laborales, empresariales y demés que integran la

sociedad hondurefia.

Objetivo Estratégico Institucional R;z:Lt::::sl ::t::;o;::;s Iﬁ:‘i‘o dzazr: 1;' Logros 2013 Incgte::?igrnde
a) Contar con un Comitt de
Vinculacion en todas las carreras, con
la Direccion de Vinculacion UNAH- .
Sociedad, que promueve y gestionafa) Comités de Vinculacion|Desarrollar un taller Se realizo ur.1 ta!I’er
el desarrollo de proyectos paralcreados en las unidades|sobre atencion de capacﬂac!(’)n 100%
contribuir a la solucion de problemas|académicas. primaria en salud. so.brel atencion
. primaria en salud.
de la sociedad y al desarollo
humano sostenible, local, regional y
nacional.
Il Ejecucion Presupuestaria 2013
Direccion Académica de Formacion Tecnoldgica "Estructura Presupuestaria 2-02-01-01"
PRECOMPROMETIDO
. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000  |SERVICIOS PERSONALES L. 3609,714.30 | L. 3609,714.30 | L. 3491,340.24 97%
1100000 |Sueldos y salarios permanentes 2887,771.44 2887,771.44 2727,790.64 94%
12000-00 [Personal no permanente 721,942.86 721,942.86 763,549.60 106%
20000  [SERVICIOS NO PERSONALES L. 70,366.00 | L. 61,866.00 | L. 34,366.50 56%
2300000 |Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 4,000.00 3,000.00 - 0%
2500000 |Servicios Comerciales y Financieros 29,366.00 9,866.00 - 0%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 37,000.00 49,000.00 34,366.50 93%
30000 (MATERIALES Y SUMINISTROS L. 44,316.00 | L. 31,042.00 | L. 2,848.00 6%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest. 1,000.00 1,000.00 - 0%
33000-00 |Productos de Papel y Carton 6,316.00 5,816.00 - 0%
35000-00 |Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combust. y 12,000.00 7,000.00 680.00 6%
39000-00 |Otros Materiales y Suministros 25,000.00 17,226.00 2,168.00 9%
40000 (BIENES CAPITALIZABLES - 21,774.00 21,774.00 100%
42000-00 |Bienes Preexistente - 21,774.00 21,774.00 100%
Total L. 3724,396.30 | L. 3724,396.30 | L. 3550,328.74 95%
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Direccion de Ingreso, Permanencia y Promocion
Directora Interina: Licda. Suyapa Rivera

|. Informacién general

Mision

Facilitar la toma de decisiones y el control de los procesos en materia académica estudiantil, mediante el
registro y la administracién de la informacion relacionada con el ingreso, permanecia y promocion de los
estudiantes; en el marco de un sistema de gestion de calidad, tecnologia de informacion y comunicacion y
con talento humano calificado, que contribuya al cumplimiento de los propésitos misionales de la
Universidad.

Funciones del Sistema Estudiantil de Ingreso Permanencia y Promocion
@ Tramitar las solicitudes de ingreso a la Universidad de acuerdo con los requisitos de admisién
establecidos en los reglamentos, normas y disposiciones correspondientes:
& Matricular a los estudiantes con base al plan de estudios de la carrera y en la aprobacion de los
requisitos académicos y administrativos vigentes;
Mantener un sistema actualizado de informacion estudiantil; para generar el documento
correspondiente como ser: Solvencia de egresados Constancias de matricula.
i Expedir certificaciones oficiales de la informacién registrada en el expediente académico de los
estudiantes.
& Llevar un registro centralizado y actualizado de las calificaciones obtenidas por los estudiantes en
todos los curso.
& Expedir el carne universitario que acredite la condicidn del estudiante de la UNAH
& Llevarunregistro de los alumnos de la UNAH.
W Registrar y verificar la informacién sobre los cursos de acuerdo a los planes de estudios
debidamente  aprobados segun el caso.
Il. Logros de la Gestion 2013

Direccion de Ingreso Permanencia y Promocion
Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

Dimension: Gestion Académica Universitaria

Linea Estratégica Institucional 7: Promover los diversos sistemas de aseguramiento de la calidad de los programas y la articulacion entre las diversas unidades académicas para
alcanzar logros y poliicas comunes en el marco de la diversidad, para desarrollar una academia que privilegie la gestion e innovacion tecnoldgica y del conocimiento e implemente un
proyecto educativo de calidad, flexible y aplicado con eficiencia funcional y administrativa. Ello implica todo lo relacionado con el mejoramiento e innovacion de los procesos internos de la
UNAH, necesarios para lograr sus objetivos. Impulsar la conectividad, acceso a informacion digital, uso de herramientas informaticas, laboratorios, plataformas de interaccion y de educacion
virtual y facilitar la generacion e introduccion de innovaciones tecnolégicas para el mejoramiento de los aprendizajes, incorporando la ciencia y la tecnologia a los procesos de ensefianza y a
la creacion de conocimiento. Impulsar y fortalecer el sistema de bibliotecas, la edicién y publicacion de libros, la dotacién de materiales y equipo de laboratorios, informacion gerencial, areas
de cultura, recreacion y deportes, para incrementar los niveles de satisfaccion estudianti, la difusion de conocimientos y la eficiencia de los procesos de aprendizaje denfro de la Universidad.
Promover una politca institucional de relaciones internacionales para ubicar a la UNAH en una posicién de liderazgo en la educacion superior, reconocida internacionalmente por el nivel de
sus actividades, facilitando el acceso al conocimiento y el apoyo a la calidad de los recursos locales. Este proceso de internacionalizacion, como eje transversal, contribuira al fortalecimiento
institucional en el marco de las reformas de este Plan.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales . Indicador
Institucional Esperados Periodo 2013 LER P &l [Eleds 208 Leges 2E de Gestion

Se impartieron talleres de induccién a
Nivel Nacional, a las diferentes
Autoridades Académicas, Facultades y 100%
Estudiantes, en 9 Centros regionales, 8
CRAED y el telecentro de Roatan.

Se impartiran talleres de
induccion sobre manejo de la
informacion en el sistema de
a) Realizar actividades de Registro

planificacién, gestiéon y

. S al) Alianzas con
evaluacion académicay

administrativa que L uqlverydades, e Se creo el proceso de solicitud previa
garantizan el buen |nst|tUC|on.es ﬁmadas yen . . i para cambio de carrera de Medicina y
ejecucion. Mejoramiento continuo de la

funcionamiento de la Microbiologia.

plataforma que desconcentra,
carrera.

administra y supervisa el flujo  [Creacién de la aplicacién para la

informacion del SIA. inscripcion de asignaturas con sus
respectivos laboratorios  (matricular|
ambos al mismo tiempo).

100%
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Dimension: Gestion Académica Universitaria

Linea Estratégica Institucional 7: Promover los diversos sistemas de aseguramiento de la calidad de los programas y la arficulacion entre las diversas unidades académicas para
alcanzar logros y poliicas comunes en el marco de la diversidad, para desarrollar una academia que privilegie la gestén e innovacion tecnoldgica y del conocimiento e implemente un
proyecto educativo de calidad, flexible y aplicado con eficiencia funcional y administrativa. Ello implica fodo lo relacionado con el mejoramiento e innovacion de los procesos internos de la
UNAH, necesarios para lograr sus objefivos. Impulsar la conectvidad, acceso a informacion digital, uso de herramientas informatcas, laboratorios, plataformas de interaccion y de educacion
virtual y facilitar la generacion e introduccion de innovaciones tecnolégicas para el mejoramiento de los aprendizajes, incorporando la ciencia y la tecnologia a los procesos de ensefianza y a
la creacion de conocimiento. Impulsar y fortalecer el sistema de bibliotecas, la edicidn y publicacion de libros, la dotacion de materiales y equipo de laboratorios, informacion gerencial, areas
de cultura, recreacion y deportes, para incrementar los niveles de satisfaccion estudianti, la difusion de conocimientos y la eficiencia de los procesos de aprendizaje dentro de la Universidad.
Promover una poltica insttucional de relaciones internacionales para ubicar a la UNAH en una posicién de liderazgo en la educacion superior, reconocida internacionalmente por el nivel de
sus actvidades, faciitando el acceso al conocimiento y el apoyo a la calidad de los recursos locales. Este proceso de internacionalizacion, como eje transversal, contribuira al fortalecimiento
instiucional en el marco de las reformas de este Plan.
b ! ! |

Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales . Indicador
Meta I do 2013 L 2013
Institucional Esperados Periodo 2013 ela  paradlpenioto 0gros de Gestion
a) Realizar actividades de . S . Proceso de liberacion de cupos.
e -, a1) Alianzas con Mejoramiento continuo de la i . .
planificacion, gestion y I Proceso realizado posterior al cierre de
. L universidades, e plataforma que desconcentra, )
evaluacion académicay | .. . - . ) pago de matricula a todos aquellos
L instituciones firmadas y en  [administra y supervisa el flujo : . .
administrativa que o . . estudiantes que no realizaron dicho
) ejecucion. informacion del SIA.
garantizan el buen pago. -~
Se llevd a cabo la Infroduccion del ’
. ., modulo  estadisico DIPP a los
Llevar a cabo la induccion del .
modulo estadistico de DIPP Coordinadores de Carrera y Jefes de
Departamento, a través de un taller en
CUy un taller en UNAH-VS.
Presentacion del modulo .
estadisico DIPP. Elaborado pero se ha presentado 90%
Solicitud de equipo de computo. .Se recibieron 10 computadoras y 2 90%
impresoras.
a2) Estandares y poliicas Eﬁﬁ:ﬁ;7§fn¥ﬁ3§?d£mefmfeer lz,tﬁ:i:antee);ped:inr:t?doglgItatlizadosrin?eer 100%
del CSUCA adoptados. | primer : :
ingreso. ingreso.
Integracion de los sistemas de DSA y 100%
DIE con la DIPP ’
o , ) Posee heramientas mas agiles y
b) Cumplir y promover la (l\j/lejolraf:)nlento”conhnuci = S'Stzmj flexibles que facilitan las auditorias. 100
. 0
ética,  transparencia  y|b) Sistemas de rendicion de in?on:éti::ac'on Y 18 S84UNC Contando con respaldos se seguridad
rendicion de cuentas en la[Cuentas transparentes ’ de toda la informacion.
gestion  académica  y|implementados y  en o -
administrativa de todas las|ejecucion. Continuidad del servicio redundante de 100%
carera intemet.
Optimizacién del siskma de Se compraron 4.dISCOS duros extgrnos
. . . |para los servidores y 6 swiiches N
informacion y  de  seguridad|" . . 100%
, I administrables y un punto de acceso
informatica. )
wireless.
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Dimension: Gestion Académica Universitaria

Linea Estratégica Institucional 7: Promover los diversos sisttmas de aseguramiento de la calidad de los programas y la arficulacion entre las diversas unidades académicas para
alcanzar logros y polficas comunes en el marco de la diversidad, para desarrollar una academia que privilegie la geston e innovacion tecnologica y del conocimiento e implemente un
proyecto educativo de calidad, flexible y aplicado con eficiencia funcional y administrativa. Ello implica todo lo relacionado con el mejoramiento e innovacion de los procesos infernos de la
UNAH, necesarios para lograr sus objefivos. Impulsar la conectividad, acceso a informacion digital, uso de herramientas informéticas, laboratorios, plataformas de interaccion y de educacion
virtual y facilitar la generacion e introduccion de innovaciones tecnolégicas para el mejoramiento de los aprendizajes, incorporando la ciencia y la tecnologia a los procesos de ensefianza y a
la creacion de conocimiento. Impulsar y fortalecer el sistema de bibliotecas, la edicion y publicacion de libros, la dotacion de materiales y equipo de laboratorios, informacion gerencial, areas
de cultura, recreacion y deportes, para incrementar los niveles de safisfaccion estudianti, la difusion de conocimientos y la eficiencia de los procesos de aprendizaje dentro de la Universidad.
Promover una poliica instiucional de relaciones internacionales para ubicar a la UNAH en una posicion de liderazgo en la educacion superior, reconocida internacionalmente por el nivel de
sus actvidades, faciitando el acceso al conocimiento y el apoyo a la calidad de los recursos locales. Este proceso de internacionalizacion, como eje transversal, contribuird al fortalecimiento
instiucional en el marco de las reformas de este Plan.

|

Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales . Indicador
Institucional Esperados Periodo 2013 LD PHBCIEE D Legesalts de Gestion
Reforzar los conocimientos de los El. personal Tecibio i curso qe )
B A e Microsoft Ofﬁcg. Presupueslo~del ano|  100%
2011 que fue ejecutado en al afio 2013.
Movilizacion del personal de la
DIPP a los centros regionales para|Se realizaron viajes a los 9 cenfros
¢) Participar en el desarrollo|c) propuestas terminadas Y|qar refroalimentacion y soporte, |regionales, los 8 SUED y el telecentro|  100%
del nivel de educacionfenviadas a la direccion de|getalizacion de  informacion y|de Roatén.
superior en el campo de su|Educacion Superior para sulgq1cién de problems.
conocimiento. ejecucion.
Se mantuvo informada a la comunidad
universitaria a fravés de las redes
sociales, murales informativos, péagina| 100%
web de la DIPP y comeos
personalizados a estudiantes y
Fortalecimiento de la atencién de|Implementacion del proceso de pago
los estudiantes y docentes en los|de los servicios en una nueva institucion|  100%
diferentes procesos de laDIPP.  |bancaria (DAVIVIENDA),
Se llevd a cabo un faller de
socializacion de actividades con el
Comisionado Universitario, para brindar|  100%
una mejor atencion a los estudiantes y a
d)  Paricipar en el la comunidad universitaria en general.
desamollo  del sistema
educaiivo nacional ldentificar a 7,267 estudiantes el|Se han enfregado 4,695 camets en los 65%
camet estudiantl. centros regionales.
Solicitar 8 plazas permanentes aSe CLIGEIRI 1 IS [FNEIRIEE
para el personal que estuvo laborando
SEDP para el personal que labora . - , 100%
por contatn bajo ~contrato Qe senvicios profesionales
los afios anteriores.
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lll.  Ejecucién Presupuestaria 2013
Dirgccion de Ingreso permanencia y Promocion “Estructura Presupuestaria "2-01-04-01"
PRECOMPROMETIDO
, PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO € IECUTADD EJECUTADO
10000 | SERVICIOS PERSONALES L 1132564587 L. 1069931897 L. 839090199  74%
1100000 (Sueldos y salarios pemanentes 7799,716.70 1799,716.70 6500,786.97 | 83%
12000-00 |Personal no permanente 362,99.17 2899,602.21 1890.115.02 ) 54%
20000  |SERVICIOS NO PERSONALES L 1830,847.00 L. 228321045 | L. 677,706,761 37%
2300000 | Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 111,900.00 121,900.00 04106 3%
2500000 (Senvicios Comerciales y Financieros 748,922.00 1009.486.00 17700 15%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 970,025.00 1191,824.4 52890870 95%
30000  |MATERIALES Y SUMINISTROS L 657,045.00 L. 642,137.90 | L. 2947492 39%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest. 36,500.00 66,25.00 267045 67%
3200000 |Texiles y Vestuarios 3,000.00 3,000.00 - 0%
3300000 |Productos de Papel y Carton 197,199.00 27437700 8626165 4%
3500000 |Pro. Quimicos, Fammaceuticos, Combust. y 40,6%.00 61,935.00 508083 13%
3600000 |Productos Metalicos 26,000.00 40,000.00 876989 3%
3900000 |Otros Materiales y Suministros 351,650.00 196,500.90 13369310 3%
40000  |BIENES CAPITALIZABLES L. 68588500 L.  846,885.00 L. 79982 8%
4200000 (Bienes Preexistente 665,365.00 846,885.0 19982 8%
Sub Total L 1440042287 L 1447155232 L 936288349 |  65%
Proyecto de Identificacion “Estructura Presupuestaria 2:01-04-02"
24900 |Otros servicios taenicos y profesionales 1000,000.00 1000,000.00 0%
Sub Total L. 1000,000.00 L. 1000,000.00 L. 0%
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Sistema de Educacion a Distancia “S E D”
Coordinadora: Licda. Lilian Ferrera Amaya
I.  Informacién General

Mision

El sistema universitario de educacién a distancia (SUED) tiene la responsabilidad asignada por la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), de organizar, dirigir y desarrollar la
educacién superior en la modalidad a distancia, ofreciendo carreras no tradicionales, con
conocimientos técnico y cientifico, formando profesionales capaces, con sentido humanista y
comprometidos en la transformacién de la sociedad

Objetivos

@ Democratizar la educacion superior, haciéndola accesible a todas las personas

% Colaborar en el desarrollo del pais, formando recursos humanos en las areas prioritarias.

% Hacer un mejor uso de los recursos de la Universidad para beneficiar a una mayor parte
de la poblacion.

% Formar profesionales a nivel superior, con conocimientos, habilidades, aptitudes Y
destrezas que le permitan su desarrollo integral en beneficio de la sociedad.

Matriculados y graduados del periodo 2010-2013

Matriculados por periodos 2010-2013 | Graduados por periodos 2010-2013
No Carreras del SED Tasa Promedio Tasa Promedio
2010 2011) 201212013 |de crecimiento | 2010/ 2011|2012|2013|de crecimiento
1 |Lic. en Admon de empresas agropecuarias 10321085 11951010/ 1% 105 47/ 86| 69  -13%
Lic. en pedagogia y ciencias de a educacid
. CTpEtagope YOEnOms twiaoceecon o coon oast | oont ooss| |78 20 aot | 48| o
2 |orientacion en admon y planeamineto educactivo.
3 |Lic. en enfermeria 00 0o o 0 0% 0 0 o 0 0%
4 | Técnico Universitario en educacion Social 00 0o o 0 0% 209 3 2 5%
5 |Técnico Universitario en educacion para el rabajo 0 0 o o 0% 5 4 3 1 4%
6 |Otras Carreras 251 25 309| 3% 16% 00 0 o 0 0%
Totales 6476/ 7791 8425| 7650 6% 517| 359| 583 560 3
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Graduados y Matriculados 2010-2013
7650
476
e Graduados
= Matriculados
—5a aae —583 560
2010 2011 2012 2013

Matricula de los estudiantes por CRAED

Matricula 2013 CRAED

2000
1500 ITaaT
e u)
21
SO 3

< o < z&"'&

No. CRAED Matricula Porcentaje
1 Choluteca 113 1455
2 Juticalpa 781 10.21
3 Siguatepeque 1051 13.74
4 El progreso 125 147
5 El paraiso 1010 132
) Tegucigalpa 1441 16.84
T La entrada Copan 556 .27
8 Tocoa 573 749

Total 7650 100
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Logros en la Gestion

Dimension: Gestion del conocimiento

Sistema de Educacion a Distancia
Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

Linea Estratégica Institucional: Gestionar y promocionar el conocimiento cientifico actual para contribuir a
la superacion de los principales problemas del pais, a satisfacer las necesidades prioritarias y a desplegar las
potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel nacional, regional y local.

Resultados

Objetivo Estratégico Institucionales Meta del Centro para el I Log;os Indicador de
Institucional Esperados Periodo periodo 2013 alcanzados en Gestion
2013 el 2013
a) Fortalecer y consolidar el proceso at ) Funciona‘ndo (.:on
de organizacion y desarrollo de las calidad ypertlnenCIa. las L
des educativas regionales de la nuevas redes educativas . Se logr6 Gira a
e . regionales de la UNAH. |Impartir 3 Talleres para lajlos 7 CRAED y 100%
UNAH yde los plane's estratégicos y Consolidacion de redes VRA|Se impartieron °
tacticos para continuar con la 3 talleres
reforma integral de los centros
regionales de la UNAH.
M. Ejecucion Presupuestaria 2013
Sistema de Educacion a Distancia "Estructura Presupuestaria 2-01-03-01" -
PRECOMPROMETIDO
, PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000  |SERVICIOS PERSONALES L. 16375373.63 | L. 22334,012.02 | L. 25640,222.80 |  157%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 13100,298.91 13100,298.91 11065,800.90 | 84%
1200000 |Personal no permanente 3275,074.72 9233,713.11 14571442190 | 158%
20000  [SERVICIOS NO PERSONALES L. 6192,890.00 (L.  6380,865.00 | L. 5619,953.45 9%
21000-00 (Servicios Basicos - 57,000.00 - 0%
2200000 |Alquileres y derechos sobre bienes intangible - 96,000.00 - 0%
23000-00  Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 38,450.00 28,450.00 21,7500 57%
25000400 |Servicios Comerciales y Financieros 121,940.00 190,740.00 5,200.00 4%
2600000 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 6032,500.00 6008,675.00 5593,003.45|  93%
30000 (MATERIALES Y SUMINISTROS L. 200,000.00 | L. 460,000.00 | L. 107,745.00 54%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest 5,283.00 5,283.00 4100.00 | 78%
32000-00 | Textiles y Vestuarios 1,585.00 1,585.00 - 0%
33000-00 |Productos de Papel y Carton 111,252.00 111,252.00 15,960.00 | 14%
3500000 |Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combust. y 9,509.00 23,509.00 4,800.00 50%
39000-00 | Otros Materiales y Suministros 72,371.00 318,371.00 82,885.00|  115%
Total L. 22768,263.63 | L. 29174,877.02 | L. 31367,921.25|  108%
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Direccion de Cultura

Director: Lic. Armando Valladares
L Informacion general

Mision

Nuestra esfera de competencia es la difusion general de la cultura o sistema de ideas vivas que
requiere el profesional que la institucién forma. En ese marco, nuestro compromiso nacional se
orienta a contribuir a la promocion de la identidad nacional, los valores y al estudio y solucion de los
problemas nacionales.

Objetivos

% Fomentar y difundir la cultura y el arte en sus distintas manifestaciones en nuestro ambito
universitario.

% Participar en le formacion ética, civica y solidaria de estudiantes, profesionales y, en general, de
la comunidad universitaria y nacional.

% Coadyuvar al rescate de la historia y de la identidad nacional y promover las figuras mas
representativas del pais, para la construccion de ciudadania.

% Fomentar la vinculacion de la UNAH con instituciones, sectores y organizaciones de caracter
cultural, artistico y cientifico, tanto del pais como del extranjero.

% Contribuir a la preservacion de la riqueza antropolégica, artistica e histérica constitutiva del
patrimonio cultural de la nacién.

% Contribuir a la difusion de obras de autores nacionales y estimular el interés por la lectura.

1. Logros de la Gestién 2013

Direccion de Cultura
Seguimiento de Objetivos y Metas 2013
Dimension: Lo Esencial de la UNAH para la Construccion de la Ciudadania

Linea Estratégica Institucional: 10) Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto, Responsabilidad, Subsidiaridad,
Transparencia y Rendicion de cuentas. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior del pais.

Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales | Meta de la Direccion para el periodo Logros 2013 Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 2013 Gestion
OF TEVATUIT d TdDU UNETETIIES TEUTITUTTES TUIT TOS
a) Lograr que la UNAH familiares de Roberto Sosa. Se recogi6 informacion
lleve a cabo en forma Organizacion del Ao Académico Roberto|y fotografias alusivas al poeta Sosa. Se prepard un 100%
sostenida y Sosa folleto con el nombre "Afio Académico Roberto
permanente, un Sosa". Se elaboraron y distribuyeron afiches e

ejercicio pleno
! penoy a1) Numero de eventos de

responsable del L, i )
orincipio de autonomia comunicacion realizados. Se desarrolld el programa de acuerdo con lo
que le permita ' establecido en las reuniones preparatorias, con

Inaugurar el Afio Académico Roberto Sosa |apoyo de la Escuela de Letras. Se hizo la 100%
distribucion de folletos, programas y de la Revista
de la Universidad.

participar activamente
en la transformacion de
la sociedad hondurefia.
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Dimensidn: Lo Esencial de la UNAH para la Construccion de la Ciudadania

Linea Estratégica Institucional: 10) Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto, Responsabilidad, Subsidiaridad,
Transparencia y Rendicion de cuentas. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior del pais.

Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales | Meta de la Direccion para el periodo Loaros 2013 Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 2013 g Gestion
TECIOIT_UE Esle DI CUIMo_ COIT_Td
Presentacion del libro Cambio de alas de L:ni:im:zilén del auor su piblico fueron
Tulio Galeas, del Doctor y escritor Jorge p ,p ' P . 100%
) estudiantes de la Carrera de Letras y autoridades
Tulio Galeas o
[aTTograr que T3 UNAH SRR —eTprograma e —acuerao o 1o
lleve a cabo en forma programado en las reuniones preparatorias, con
sostenida y apoyo de la VOAE. Se hizo la distribucion de afiches
permanente, un a1) Numero de eventos de Realizar un festival y feria en el marco delle invitaciones en la Ciudad Universitaria. Se 100%
ejercicio pleno y comunicacion realizados. Ao Académico Roberto Sosa organizd y desarroll la conferencia sobre Roberto ’
responsable del Sosa a cargo de la Licenciada Delia Ondina
principio de autonomia, Pineda. Se logro la difusion y diwlgacion de esta
auo lo narmita v ¥ i
R Egrs=re b iRaHisR 2omoexposTores R
Presentacion de tres obras del escritor
.._|escritor y docente Rafael Rivera y de la presidenta
Pompeyo del Valle, Retrato de un nifio o L
de la Junta de Direccion Universitaria Master 100%
ausente, Los hombres verdes de ula y una . .
Aeyda Romero, con una asistencia de 65
escama de oro yofra de plata. -
Presentacion del libro "Los Desposeidos "de|Se conté con un publico de 160 personas, en su 100%
Roberto Sosa mayoria estudiantes universitarios. ’
Se distribuyeron un total de 500 folletos entre
Producir 600 Folletos de las tres|autoridades, docentes yestudiantes de la UNAH. Se
. - I, ) . 100%
Efemérides Universitarias remitieron 100 ejemplares a Instituciones
extrauniversitarias
Se logré producir 1,000 folletos realizando una
distribucion de 700 folletos, particularmente a
Producir 1000 Folletos de la Biografia de ) o .
José Trinidad Reves estudiantes universitarios interesados en el 100%
- conocimientos de la vida y obra del fundador de la
UNAH, Padre José Trinidad Reyes.
Edicion la Revista de la Universidad 1000|Se distribuyeron en el Centro Universitario Regional 100%
ejemplares del Valle del Aguan 150 ejemplares. ’
Realizar al menos 40 reuniones con el|Se llevaron a cabo 40 reuniones donde se
Comité de Apoyo a las Actividades|programaron las actividades enmarcadas en el afio 100%
Culturales de la UNAH. académico Roberto Sosa.
Realizar  reuniones con el  Comité
Permanente de Apoyo a las Actividades
Culturales, para la elaboracion de la|La construccion de la Agenda Cultural se hizo en
Agenda Cultural 2013 de la UNAH. Se hanfun 60%, debido a que no todas las unidades 60%
hecho contactos con los Centros|informaban sus actividades culturales.
Universitarios ~ Regionales, para la
realizacion de actividades conjuntas
¢12) No. De produccion cientifica
) P . ..._.|Desarrollar en Olanchito, Yoro el evento de|Fue una actividad exitosa en lo relativo a la calidad
con enfoque de identidad . ) ) .
) Transversalizar el Eje-cojeccion Identidad como LO la vida y obra de poeta Sosa con lajde los expositores, aunque la asistencia fue 100%
de Etica en las ESENCIA direccion del CURVA (nicamente de 83 personas.
actividades : Se desarrolld el programa de acuerdo con lo
administrativas Y Realizacion de la clausura de las|programado en la reunion hecha con el Comité de
académicas de lac13) No. De planes e iniciativas|actividades culturales de Afio Académicollo Esencial de la Reforma Universitaria del CURVA.
UNAH. desarrolladas con SEPLAN, y|Roberto Sosa, por parte de la Direccion de|Se elaboraron afiches e invitaciones. Asistieron 150 100%
SCAD. Cultura yel Centro Universitario Regional del [personas, en especial familiares del poeta Sosa,
Valle del Aguén. (CURVA). estudiantes y autoridades de la ciudad de
Olanchito. Yoro
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lll. Ejecucién Presupuestaria 2013

Dirgccion de Cultura "Estructura Presupuestaria 2:07:03:01"

PRECOMPROMETIDO
. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO Yo
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y

APROBADO | MODIFICADO — EJECUTADO
10000 (SERVICIOS PERSONALES L 105272085 | L. 105272085 L 85554086  &t%
10000 [Sueldos y salarios pemnanentes U21T668|  B4L17658 6200024 B0%
1200000 |Personal no pemanente 04171 204417 1839362 67
20000 | SERVICIOS NO PERSONALES L. 480,041,001 L 300,066.00 L. 14625859 30
210000 Servicios Basicos 1,000.00 1,000.00 S
200040 |Alquieres y derechos sobre biengs intangiole 37770 82700 0%
2300000 | Mantenimignto, Reparaciones y mp. 9.546.0 046,00 -0
250000 | Senvicios Comercieles y Financierog 900900 176,121.A0 017539 4%
2600000 |Pasajes y viaficos, mults y recargos 25909001 105,1210 WAB| 2%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L 1535000 L 21285100 L. 185151 6%
3100090 Alimentos, Productos Agropectarios y 900} 81970 3365695 105%
300000 |Textles y Vestuaros 7200 279200 4500001 16%
3300090 Productos de Papel y Caron 81000 267510 06979 %
350000 |Quimicos, Famacguicos, Combustoles y 17,2500 125000 99001 5%
3900090 |Otos Materiales y Suministos 8T 102700 0800471 345%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES L 100,22200| L. 10,2220 L. S61260 520
4200000 |Bienes Preexistente 00222001 18022200 561260 52

Tofa L 174833485 L 174580085 L 11320835  6%%
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Sistema de Difusion Radio y Television

Director: Lic. Juan Carlos Soto

l. Informacion general
Mision

Ofrecer una programacion de alta calidad, que integralmente satisfaga las necesidades que en materia de
comunicacion, requiere la sociedad hondurefia; fortaleciendo la identidad nacional, los valores morales, éticos y
espirituales; en un marco multicultural, con contenidos diversos, interactivos y dinamicos, propiciando a la vez un
ambiente de pluralidad ideoldgica, que estimule el debate, la exposicién critica y la investigacidn cientifica, para
generar acciones puntuales que promuevan la construccion de un verdadero Estado de derecho donde florezca la
paz, la libertad y el bienestar de todos los hondurefios y hondurefias.

Objetivo General:

Poner al servicio de Honduras un medio de comunicacién expedito que contribuya con programas audiovisuales
eminentemente formativos con los procesos de desarrollo econdmico y social, buscando el enriquecimiento
educativo y cultural a través de la participacion de las distintas Facultades, Centros Universitarios y Centros
Regionales, Departamentos, Carreras e Institutos especializados, el desarrollo de la Investigacion Cientifica y los
Centros de Difusién por medio de la Radio y la Television.

Objetivos Especificos:

& Contribuir al establecimiento de un nuevo compromiso de convivencia y comunicacién entre la Comunidad
Universitaria, la sociedad y los medios, permitiendo que las poblaciones se expresen para manifestar sus
necesidades e intereses.

% Construir y desarrollar un nuevo modelo de comunicacién que permita que los docentes, estudiantes y
trabajadores de la UNAH, se expresen a través de este medio facilitando que la sociedad se interrelacione
alrededor de sus prioridades e intereses, a fin de educar, formar opinién y proponer iniciativas que
resuelvan sus necesidades y su propio modelo de crecimiento.

#  Promover valores éticos y democraticos como la tolerancia, el respeto, la participacién, la critica, la
pluralidad y el derecho a disentir, fomentando el respeto a los Derechos Humanos.

% Desarrollar un medio de comunicacion alternativo que sirva como modelo a otros proyectos similares.

% Propiciar y estimular una conciencia para la solucién de los grandes problemas nacionales, regionales y
locales fortaleciendo la participacion comunitaria, la pluriculturalidad, la libertad y la gobernabilidad y sus
instituciones,, para fortalecer los valores ciudadanos, la libertad de expresion y la coexistencia democratica
en las comunidades.

% Fomentar la difusion del analisis, la discusion y el debate de los problemas nacionales para que la opinién
publica se construya, con plena libertad y tolerancia.
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|

conocidas y nuevas tecnologias.

Il.

Dimension: Investigacion

Logros de la Gestion 2013

Canal

de TV de la UNAH

Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

Impulsar y fortalecer el interés por el estudio, la investigacion cientifica, la adaptacién y la aplicacion de

Linea Estratégica Institucional 2: Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientfica, desarrollo e innovacion, tanto del conocimiento como de sus
aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al posfgrado y vinculada a la
solucion de problemas. Promover sustantvamente el desarrollo de la investgacion cientfica, humanistica y tecnolégica arficulada con las prioridades de pais.

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta para el periodo
2013

Logros el 2013

Indicador de Gestion

b) Desarollar jomadas de
formacion, capacitacion |

b1) Profesionales por area de
conocimiento formados en el exterior

2) Realizar las capacitaciones
en las &reas t&cnicas, en base
a las nuevas exigencias |
nuevas tecnologias existentes.

3) Participacion en talleres

4) Realizacion de talleres.

Se llew a cabo 2
capacitaciones al personal
Periodistico y de Camaras
delaUtv.

100% realizado con No,
de capacitados

actualizacion en investigacion
cientfica.

b2) Participar al menos en dos
programas de capacitacion por area de
conocimiento.

b3) Participar en, al menos, seis (6)
falleres, cursos y seminarios por cada
area de conocimiento, tanto a nivel
nacional como internacional.

Se llevaron a cabo los
framites para la creacion
de corresponsalias.

No. De personas que se
involucraran~ en  las
corresponsalias.

d) Promover y publicar las

d1) Trabajos cientificos de importancia
publicados anualmente en la pgina
WEB de la UNAH.

1) Crear al menos (2) revistas
televisivas en donde se
muestren  los  avances
cientfficas y tecnologicos
especializados en la UNAH.

investigaciones realizadas por

Produccion y Transmision
del Programa "Vamos a
Conversar"

100% alcanzado con la
realizacién de 3 programas
culturales que muestran los

su personal docente | o
estudianl. d2) Trabajos de investigacion son|2) Presentar al menos un (01)[Froducir el programa awences clnificos
publicados en revistas de prestigio del|trabajo clentfico mensual de| <0S0S d&1a UNAH. tecnologicos dela UNAH
exterior. importancia.
Producir el programa
‘Estamos en Onda’.
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Dimension: Vinculacion

Linea Estratégica Institucional: 3) Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencion a los alumnos y grupos asociados, con responsabilidad social y en la
construccion de redes y ambitos de insercion con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre distintas comunidades y la Universidad, para transferir valores, conocimientos, construir redes y
espacios de aprendizaje y accion comdn. Profundizar la apropiacion y consolidar la reforma, como un proceso permanente, al igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco
poliico y normativo definido y que orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la vida instiucional, teniendo en consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales,
empresariales y demas que integran la sociedad hondurefia.

Resultados Institucionales

Meta para el periodo

Objetivo Estratégico Institucional Esperados Periodo 2013 2013 Logros 2013 Indicador de Gestion
a) Contar con un Comité de Vinculacion en
todas las carreras, con la Direccion de
Vinculacién UNAH-Sociedad, que promueve yla) Comités de \Vinculacion
gestiona el desarrollo de proyectos paralcreados en las unidades|c1 Dar cobertura a las
contribuir a la solucién de problemas de lalacadémicas. actividades de trascendencia
sociedad y al desarrollo humano sostenible, y difundira por medio de la
Lz g oraletanngd Utv Se han cubi.e.rto los 100% alcanzado con
b) Desarrollar jornadas de formacion en gestion . eventos ytransmitidos que

b) Jormadas de capacitacion No. De eventos

y ejecucion de proyectos de vinculacion UNAH-
Sociedad.

realizadas.

c) Socializar yaplicar las politicas de vinculacion
UNAH-Sociedad o de la unidad superior a la que
pertenece.

c) Socializacion y aplicacién de

politicas de

realizadas.

vinculacion

d.1 Apoyar en la difusion a las
carreras  que realizan

d) Promover y diwlgar los proyectos de
vinculacion UNAH-Sociedad.

d) Actividades de diwlgacion

realizadas.

actividades para los proyectos
de vinculacion.

se llevado a cabo en
algunos de los Centros
Regionales de la UNAH.

actividades cubiertas y
transmitidas.

Dimensidn: Docencia y Recursos Humanos

Linea Estratégica Institucional: 4) Modernizar los recursos humanos de la UNAH y propulsar practcas académicas innovadoras para la formacion continua y permanente de
académicos competentes, accesibles y motivados y alineados con los objefivos académicos y estratégicos de la UNAH que permitan construir multiples competencias para la vida
de los estudiantes. Desarrollar un sistema docente de excelencia y liderazgo, que sustente una oferta educativa con el mejor conocimiento disponible, alternativas de formacion
para las necesidades de la Universidad en condiciones facilitadoras eficientes de aprendizaje y establecer programas de capacitacion y formacion continua en las éreas de
docencia e investigacion, la obtencion de competencias, con mecanismos y procedimientos de gestion eficientes y con una certificacion reconocida socialmente a escala nacional e

internacional.
Objetivo Estratégico Resultados Institucionales | Meta para el periodo Logros 2013 Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 2013 Gestion
. 100% alcanzado con
a) Capacitar en forma permanente a.1 Disefiar un plan de|Se realizaron ’ )

. . T o o personal  capacitado
para un mejor desempefio a elfa1) Plan de capacitacion disefiado y|{capacitacion para todo el|capacitaciones en las en diferentes  reas
personal docente, administrativo ylaprobado por las autoridades|personal que labora en lalareas de Prensa elevisias  No. De
de apoyo que brindan servicios a la[superiores de la UNAH. Utvyenbase al area de su|Cémaras  de  este Caacitaciones '
carrera. competencia. Sistema. p )

recibidas.

50% de avance
b) Contratar y desarrollar a los|b1) Programa de evaluacion del alce:nza dos. solo s
docente para responder a las{desempefio disefiado y aprobado|b.1 Realizar evaluacion|Se realizaron realizaron ' las
necesidades académicas de la|por las autoridades superiores y|del  desempefio  al[descripciones de puestos descrincionss de los
carrera y a lo establecido en lafpuesto en funcionamiento con un|personal. en base a actividades. P

L ) ) . puesto de un UTV No.

normativa institucional. piloto a partir del afio 2013.

Documentos.

COMISION DE CONTROL DE GESTION

Rendicién de Cuentas 2013

192




Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: procesos de gestion administrativa universitaria
Linea Estrategica insutucional: Lograr un aesarroiio insuwcional acorge con Ios Ingresos economicos, ae moao que se asegure su viapliigaa ruwra,

focalizado en el mejoramiento de la situacion economico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la
productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las
necesidades de la calidad y las perspectivas de expansiéon en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad,
estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y
mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se
generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicion de cuentas

T SRR

Resultados Institucionales | Meta para el periodo

Objetivo Estratégico Institucional Esperados Periodo 2013 2013 Logros 2013 Indicador de Gestion
a) Disponer y tener acceso a Realizar proceso de 50% alcanzado
los servicios de la plataformala) Estudio de Perfil de - P . ) .

- . seleccion y|Seleccionar al{habiendo realizado
tecnologica y del programa de|Competencias de ., . .
o ) confratacion de|personal idoneo. al etapa de seleccién
desarrollo tecnolégico de la|Docentes realizado.
personal de personal
UNAH.
c.1 Realizar compra|Esta adquisicion se
de equipo|produjo en  su
tecnolégico de i ]
c) Disponer del equipo didactico comuni?:aci()ny gtalldad t:glhergpoy 75% de avance
P . quip . c) Aulas equipadas con . fma establecido. alcanzado,
necesario para faciltar el . necesario para las .
proyectores y equipos de| . . pendiente la
proceso del desarrollo . diferentes areas de|Esta compra esta|., i diennis
educativo ayuda visual. la Utv y c2 realizar la i adjudicacion para la
' pendiente de|planta generadora.
compra de  una|adjudicacion al
planta  generadora|contrato  suscrito
de voltaje mediante licitacion.

Dimension: Gestion Académica Universitaria

Linea Estratégica Institucional: Promover los diversos sistemas de aseguramiento de la calidad de los programas y la arficulacion entre las diversas unidades académicas
para alcanzar logros y polficas comunes en el marco de la diversidad, para desarrollar una academia que privilegie la gestién e innovacion tecnolégica y del conocimiento e
implemente un proyecto educativo de calidad, flexible y aplicado con eficiencia funcional y administrativa. Ello implica todo lo relacionado con el mejoramiento e innovacion de los
procesos internos de la UNAH, necesarios para lograr sus objetivos. Impulsar la conectvidad, acceso a informacién digital, uso de herramientas informaticas, laboratorios,
plataformas de interaccion y de educacion virtual y facilitar la generacion e introduccion de innovaciones tecnolégicas para el mejoramiento de los aprendizajes, incorporando la
ciencia y la tecnologia a los procesos de ensefianza y a la creacién de conocimiento. Impulsar y fortalecer el sisttma de bibliotecas, la edicion y publicacién de libros, la dotacion
de materiales y equipo de laboratorios, informacién gerencial, areas de culiura, recreacion y deportes, para incrementar los niveles de satisfaccion estudiantl, la difusion de
conocimientos y la eficiencia de los procesos de aprendizaje dentro de la Universidad. Promover una poliica institucional de relaciones internacionales para ubicar a la UNAH en
una posicion de liderazgo en la educacion superior, reconocida internacionalmente por el nivel de sus actividades, facilitando el acceso al conocimiento y el apoyo a la calidad de
los recursos locales. Este proceso de internacionalizacion, como eje transversal, contribuird al fortalecimiento institucional en el marco de las reformas de este Plan.

b _____________________________________|
Objetivo Estratégico Resultados Institucionales . Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 L) RGP0z e Gestion

a1 Aumentar las alianzas con
organizaciones  nacionales |

a1) Alianzas con universidades, e |extranjeras que fomenten la cultura, 100% alcanzado
a) Realizar actividades de |ingtituciones firmadas y enlla ciencia ylas artes para un mayor con la produccion
planificacion, gestion v |ejecucion. intercambio de material didéctico y| Programa que muestrala | de un programa
evaluacion académicay el mejoramiento y de la calidad en| e|aciones que mantiene la | televisivo que
a::;;:ilzsa:ft:a\l/abj:: LVICRIEIGEEI UNAH ylas demas muestra la relacion
9 . ) a2 Impulsar y difundir la| universidades del mundo. | dela UNAH otras
funcionamiento de la ) B o
i . internacionalizacion de la universidades del
carrera. a2) Estandares y politicas del Universidad fomando  como mundo
CSUCA adoptados. ' '

primera instancia el escenario
Centro Americano del CSUCA
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Dimension: Graduados

Linea Estratégica Institucional: Focalizar la insercion de los egresados o graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacion educativa,
con esfudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicos y de actualizacién contina.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales Meta parael Logros 2013 Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 Gestion
) ) ) Mediante SEDI se esta llevando|50% de avance
¢) Determinar sila comunidad se ) .
) . ., |e.1 Realizar encuestas|a cabo desde Diciembre de|alcanzado y esta
encuentra safisfecha con laje) Encuestas de satisfaccion . » . . .
L L o ) de satisfaccion|2013 un estudio para realizar|pendiente la
formacion cientifica, técnica y|comunitaria finalizadas. o B
iy . comunitaria. encuestas sobre el canal a la|presentacion de
humanistica de los profesionales. ) o
Comunidad Universitaria. resultados

Dimension: Gestion del conocimiento
Linea Estratégica Institucional: Gestionar y promocionar el conocimiento cientifico actual para contribuir a la superacion de los principales problemas del pais, a
satisfacer las necesidades prioritarias y a desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel nacional, regional ylocal.

i - o Resultados Institucionales  |Meta para el periodo Indicador de
Objetivo Estrat Instit | L 2013
Jefivo Estralegico Instiuciona Esperados Periodo 2013 2013 ogros Gestion
100% alcanzado,

Esta actividad se llevo a cabo en
tiempo y forma, realizando las
giras planificadas para la entrega
e instalacion de receptores
digitales a las distintas compafiias
de cables que operan en el pais.

a) Fortalecer y consolidar el proceso de

N logrando ampliar la
organizacion y desarrollo de las redes

cobertura del canal a
nivel nacional
No. De sistemas de
cable en donde la Uty
tiene presencia.

1) Extender la sefial a
nivel nacional de la Utv,
teniendo una cobertura
del 80 %.

al ) Funcionando con calidad vy|
perinencia las nuevas redes
educativas regionales de la UNAH.

educativas regionales de la UNAH, y de
los planes estratégicos y tacticos para
continuar con la reforma integral de los
centros regionales de la UNAH.

Dimensién: Lo Esencial de la UNAH para la Construccion de la Ciudadania

Linea Estratégica Institucional: 10) Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia,
Respeto, Responsabilidad, Subsidiaridad, Transparencia y Rendicion de cuentas. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar,
dirigir ydesarrollar la educacion superior del pais.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales . Indicador de
L . Meta para el periodo 2013 Logros 2013 ..
Institucional Esperados Periodo 2013 P P 9 Gestion
a) Lograr que la UNAH lleve a cabo
en forma sostenida y permanente, b.4 Cobertura de la presentacion de No de notas
un ejercicio pleno y responsable , libros que refuerzan la identidad, el Priorizar las invitaciones ’
o . al) Numero de eventos de , ) coberturas y eventos
del principio de autonomia, que le L . saber local y el desarrollo endogeno| enviadas a la Utvde los .
. - ! comunicacion realizados. i . . planificados para su
permita participar activamente en (con un manejo especial de la Centros Regionales. Difusion
la transformacion de la sociedad relacion entre economia e identidad). '
hondurefia.
d1) No. de Jornadas realizadas para
d) Producir el conocimiento con e Plan Bicentenario. Estar en contacto con la Secretaria Se realizaron los contactos No de notas,
o : ) Plan Bicentenario elaborado. de Relaciones Publicas de la UNAH, coberturas y eventos
identidad regional, nacional ylocal. X L con los expertos en la .
para la planificacion de estas matoria planificados para su
d2) No. de eventos de cara a la actividades. Difusion.
semana del bicentenario.
Este programa se grabo en
d) Producir el conocimiento con |d8) No. de visitas para la supervision tiempo y espacio, con el No. De Dprogramas
identidad regional, nacional ylocal. |especializada del sistema [Producir el programa “Sala de Arte”. |apoyo de los actores ra.bados prog
Bibliotecario de la UNAH. principales del  ambito g
cultural de la UNAH.
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Dimension: Nivel de Educacion Superior Sistema nacional

Linea Estratégica Institucional: Fortalecer yconsolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los
principios de Democracia, Respeto, Responsabilidad, Subsidiaridad, Transparencia y Rendicion de cuentas. Fortalecer y consolidar las
responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior del pais.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales |Meta para el periodo Loaros 2013 Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 2013 g Gestion
al) Nimero de ewentos de
comunicacion realizados.
Promover eventos, con lala.3 Concertacion .
) o o ) Llevar a cabo la|Meta cumplida con
a) Ejercer plena y|siguiente temética 1. derechos y|permanente  bajo los

produccion de|los informes

responsablemente el principio|deberes de los estudiantes, 2.|principios del ) ) )
informes especiales.|especiales grabados

de autonomia y defensa de lo[normativa y rendicion de cuentas|mutuo.
publico, que le permita participar|3. motivacion y comunicacién
activamente en la transformacion |efectiva.

respeto

de la sociedad hondurefia y
contribuir al desarrollo arménico,

a.4 Formular yconsolidar
estrategias televisivas que

Mantener una

parrilla de

con calidad, pertinencia y promuevan el ejercicio ) Cumplida la meta
) . . , ) . programaciéon  de .
equidad, des sistema educativo[2) NUmero de  conflictos|de valores éticos, conocimiento con las Parrillas de
nacional. reducidos. fomentando el respeto y| ) ) programacion
. ) publico, mediante
la vigencia de los ) semanales.
o redes sociales |
derechos individuales | .
. fransmisiones.
colectivos.
Ejecucion Presupuestaria 2013
Radio y Television "Estructura Presupuestaria 2-07-04-01"
PRECOMPROMETIDO
A PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 13283,296.76 | L. 19167,341.76 | L. 9087,041.59 68%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 2694,601.40 3582,601.40 1605,679.76 60%
12000-00 |Personal no permanente 10588,695.36 15584,740.36 7481,361.83 71%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 3143,619.00 L. 3430,365.00 | L. 3100,623.74 99%
21000-00 |Servicios Basicos 300,000.00 760,350.00 683,530.14 228%
22000-00 |Alquileres y derechos sobre bienes intangible 661,000.00 1388,692.00 1377,692.00 208%
23000-00 |Mantenimiento, Reparaciones y limp. 238,000.00 368,000.00 207,779.59 87%
25000-00 |Servicios Comerciales y Financieros 290,000.00 92,380.38 48,100.15 17%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 1654,619.00 820,942.62 783,521.86 47%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 660,500.00 | L. 316,131.00 | L. 231,494.95 35%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y 40,000.00 16,350.00 12,440.05 31%
32000-00 |Textiles y Vestuarios 235,000.00 2,090.00 2,090.00 1%
33000-00 |Productos de Papel y Carton 60,500.00 25,230.55 25,230.55 42%
35000-00 |Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y 40,000.00 70,980.30 59,980.30 150%
39000-00 |Ofros Materiales y Suministros 285,000.00 201,480.15 131,754.05 46%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. 7100,000.00 L. 1313,268.00 L. 336,240.51 5%
42000-00 |Bienes Preexistente 7100,000.00 1313,268.00 336,240.51 5%
50000 TRANSFERENCIAS L. 20,000.00 | L. 20,150.00 | L. 20,097.40 100%
53210-01 |Union de Universidades de la UDUAL 20,000.00 20,150.00 20,097.40 100%
Total L. 24207,415.76 | L. 24247,255.76 | L. 12775,498.19 53% ¢
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I

Editorial Universitaria
Director: Lic. Rubén Paz

Informacion General

La Editorial Universitaria es la unidad de apoyo al trabajo académico, dependiente de Vicerrectoria Académica,
responsable de difundir el conocimiento y la cultura mediante la publicacién de libros de textos en distintos
formatos, para ponerlos al alcance de la comunidad universitaria, la sociedad hondurefia y la colectividad
centroamericana e internacional en condiciones éptimas de calidad, cantidad pertinencia y precio.

Una de las principales funciones de la Editorial es aplicar el Acuerdo del Consejo Universitario emitido en
septiembre de 2011,que implica la creacién y funcionamiento de comisiones editoriales en cada Departamento
y Facultad de la UNAH, que determinaran sobre la pertinencia y obligatoriedad de los textos.

Il.

Dimension: Vinculacion

Logros de la Gestion 2013

Editorial Universitaria
Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

Linea Estratégica Institucional 3: Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencion a los alumnos y grupos asociados, con responsabilidad social y en la construccion de redes
y ambitos de insercion con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre disintas comunidades y la Universidad, para transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accion comun.
Profundizar la apropiacion y consolidar la reforma, como un proceso permanente, al igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco polfico y normativo definido y que orienta y sustenta el desempefio
de los sujetos de la vida insitucional, teniendo en consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales, empresariales y demas que integran la sociedad hondurefia.

- - P Resultados Institucionales Meta de la Unidad para el Indicador de
Objetivo Estratégico Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 201 3p Logros 2013 Gestion
a) Contar con un Comité de Vinculacién en
todas las carreras, con la Direccion de » .. |Durante todo el afio se donaran
. , a) Comités de Vinculacion| - ) P
Vinculacion UNAH-Sociedad, que promueve y| creados  en  las  unidades libros a escuelas y bibliotecas|Se donaron 107 libros entre tres instituciones (2 100%
gestiona el desarrollo de proyectos para cadémicas. publicas, casas de la cultura, y las|universidades y 1 ONG's)
contribuir a la solucién de problemas de la bibliotecas de los centros regionales
sociedad y al desarrollo humano sostenible,
Dar a conocer a nuevos alumnos la
b) Desarrollar jornadas de formacion en .. |existencia de la editorial, la mision|Se presento a Editorial en el Curso de induccién
B . . b) Jornadas de capacitacion R , . . - 5
gestion y ejecucion de proyectos de realizadas. de la misma, asi como los senvicios|a la vida universitaria en la jomada del mes de 100%
vinculacion UNAH-Sociedad. que les proporciona para sulagosto
desarrollo educativo.
Visitar cada facultad y socializar los|Se logré dar a conocer la nueva administracion
procesos de la Editorial, sus|y senicios que brinda la Editorial asi como
actuales libros. asi como promover|promover libros que se encontraban en bodega 100%
entre los docentes la creacién de|y que son de gran aporte para las diferentes
sus propios libros de texto. asignaturas como textos de apoyo
Promover libros que se encuentran X .
- . o T o . X Se promovieron libros que se encontraban en
c) Socializar y aplicar las politicas de|c) Socializacién y aplicacion de|en bodega creacion propia de los o
vinculacion UNAH-Sociedad o de la unidad|politicas de vinculacion (docentes, en ciudad universitaria yb?dega v qye 20 (63 Gl QL () [ 100%
. i R diferentes asignaturas.
superior a la que pertenece. realizadas. centros regionales .
Se logré dar a conocer la nueva administracion
y senicios que brinda la Editorial asi como
Visitar cada centro regional de la|promover libros que se encontraban en bodega
UNAH para dar a conocer el papel|y que son de gran aporte para las diferentes 100%
de la Editorial. asignaturas como textos de apoyo y establecer
relaciones para posteriores proyectos culturales
que beneficien a la Editorial ya la UNAH.
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Dimensién: Vinculacion

Linea Estratégica Institucional 3: Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencion a los alumnos y grupos asociados, con responsabilidad social y en la construccion de redes
y dmbitos de insercion con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre distintas comunidades y la Universidad, para transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accion comdn.
Profundizar la apropiacion y consolidar la reforma, como un proceso permanente, al igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco poliico y normativo definido y que orienta y sustenta el desempefio
de los sujetos de la vida insftucional, teniendo en consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productvas, laborales, empresariales y demés que integran la sociedad hondurefia.

Obietivo Estratégico Institucional Resultados Institucionales Meta de la Unidad para el Loaros 2013 Indicador de
g 9 Esperados Periodo 2013 periodo 2013 9 Gestion
» : Se utilizaron las redes sociales y otros medios
Utilizar las redes sociales para e " .
. - ) . o L ) para distribuir informacion a creciente base de
d) Promover y diwulgar los proyectos de d) Actividades de diwlgacion distribuir informacion y mejorar la : ) -~
) . ) ) L datos como medio de diwlgacion y para 100%
vinculacion UNAH-Sociedad. realizadas. comunicacion. Plan de Redes| L .
. . mejorar la comunicacion entre el publico en
Sociales y correos masivos -
general yla editorial.
Diwlgacion de cultura y presencia de la
Editorial en espacios ufilizados para la
Elaboracion de afiche[comunicacion grafica con la creacion de 1000
conmemorativos afiches como ser: de Froilan Turcios, Francisco ’
Morazan, Afrodescendientes, Sabio Valle, Julio
Cortazar, Presentacion de Clementina Suarez.
Publicacion de los boletines 12 nimeros
Publicar 12 boletines durante el afio|durante el afio 2013 y entregadas por medio de 100%
"Pégina al viento" la base electrdnica e impresos para su ’
distribucion dentro yfuera de la universidad.
Asistencia con los boletines: Extramuros (Dir. de
Vinculacion); h EDP);
o e 0 b ncu'amon), Saber 'ac'er crecer (S' : );
. . Boletin VOAE; CURVA (junio); CUROC (julio y|
. . . ” diferentes unidades de la UNAH o ) o
d) Promover y diwulgar los proyectos de d) Actividades de diwlgacion L agosto); Asistencia con revista: Tinta Libre
) L . ) Contribucion a diwlgar la cultura, la =" o 100%
vinculacion UNAH-Sociedad. realizadas. By o (Periodismo).Bifolio: Desde la Calle de los
educacion y la ciencia a todo la i ;
) Poetas (CAC) y Buena practica de las 5 S's
comunidad. 5 .
(VOAE); 166 afios de historia de la UNAH
(RECTORIA)
Ejemplares publicados y evento realizado. 300
mpresion y dwigacion del o e!emplares pIistos eyim resos para su
"Poesia completa de Clementina J .p . , P P : 100%
Sudrez’ distribucion, se presenté a la comunidad
universitaria yal publico en general.
Diwlgar y promover la lectura de intelectuales
Presentacion ~ del  libro  "Los| : ylp
N . latinoamericanos en este caso autores 100%
diplomaticos traen la palabra )
mexicanos.
¢)Gestionar recursos intemos y externos en Visitar cada embajada para|Se estrechd un fuerte vinculo cultural con la
coordinacion con la Direccion de Vinculacion(e) Propuestas de gestion de|establecer  relaciones  paralembajada de México, se presentaron proyectos Cumplidala meta
UNAH-Sociedad y la Vicerectoria  derecursos presentadas. posteriores proyectos culturales que|culturales en los que participd la Editorial y en el P
Relaciones Internacionales. beneficien a la Editorial ya la UNAH. {2014 se continuaran con mas.
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Dimension: procesos de gestion administrativa universiaria

Linga Estratégica Institucional 6: Lograr un desarrollo insthucional acorde con los ingresos econdmicos, g modo que se asequre s viabildad fuura,
focalizado en el mejoramiento de a situacion econdmico-inanciera d la UNAH y su desamallo a raves de la generacion de ingresos  del aumento & la
productvidad. Para ello s¢ busca mejorar la eficiencia de log recursos e insumos, el crecimiento y mantgnimiento de [2 inaestructura de acuerdo a las
necesidades de [a calidad y las perspectvas de expansion en un ambients de calidad, acogedor, dverso y pluralista con una infaestructura d calidad,
estéticamente atiactva ¢ inserta en un entomo naturaly cultralprvilegiado que fvorezza el abejo académico yla convvencia social Inover, crear ymejorar
2 geston administave-financiera, en funcion de la actidad académica y e los diferentes instmos y recursos insftucionales, y aquellos que se generen por
s cferentes unidades, aplicando procesos administatos y principios de eficiencia, efcacia, oportundad, ransparencia y rendicion de cugntas en fodos os
aclos dela UNAH,

Resultados nstitucionales (Mefa para el periodo Indicador de

jefivo Estratégico nsftucional Logros 201
Objetivo Estratégico Instituciona Eqers Pt " ogros 2013 B

0.3.1 5¢ esta logrando un mejor
confrol de las tareas asignadas y 3

conclusion de las mismas, asi
¢) Conr con g nomefva nma e como disminuci e enores on

Instucional para qarentzar [a buena
organizacion, el buen fncionamiento
y ¢l cumplmignto de [as nomas y

Creaion de- poliasamplemention de 2 orien Cumplta

Nomna
¢) Nomaia aprobada y en e oo e Yy et

ejecucion.
eAemas 3.2 Mejor uso y planifcacion
procedimientos. ffuro para compras de papely

reducir 35 compras inecesaias.
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Dimension: Gestion Académica Universitaria

para alcanzar logros y politicas comunes en el marco de la diversidad, para desarrollar una academia que privilegie la gestion e innovacion tecnolégica y del conocimiento e
implemente un proyecto educativo de calidad, flexible yaplicado con eficiencia funcional y administrativa. Ello implica todo lo relacionado con el mejoramiento e innovacion de
los procesos internos de la UNAH, necesarios para lograr sus objetivos. Impulsar la conectividad, acceso a informacién digital, uso de herramientas informéticas, laboratorios,
plataformas de interaccion y de educacion virtual y facilitar la generacion e introduccion de innovaciones tecnolégicas para el mejoramiento de los aprendizajes, incorporando la
ciencia yla tecnologia a los procesos de ensefianza ya la creacion de conocimiento. Impulsar y fortalecer el sistema de bibliotecas, la edicion y publicacion de libros, la dotacion
de materiales y equipo de laboratorios, informacion gerencial, areas de cultura, recreacion y deportes, para incrementar los niveles de satisfaccion estudiantil, la difusion de
conocimientos yla eficiencia de los procesos de aprendizaje dentro de la Universidad. Promover una politica institucional de relaciones internacionales para ubicar a la UNAH en
una posicion de liderazgo en la educacion superior, reconocida internacionalmente por el nivel de sus actividades, facilitando el acceso al conocimiento yel apoyo a la calidad
de los recursos locales. Este proceso de internacionalizacion, como eje transversal, contribuird al fortalecimiento institucional en el marco de las reformas de este Plan.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales Meta parael Logros 2013 Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 Gestion
Elaboracion de los libros: Aflas lingiistico-
etnografico, Aflas linglistico pluridimensional de
Honduras, Aflas lingiistico-etnografico, Intro. a la
Sociologia, Clinica Semiolégica, Balcanes Y|
= ) . |Publicacion de 14|wlcanes, Homenaje a Ramén Oqueli, Estado y|
d) Participar en el desarrollo del d Crez?cwn d,e nLlJeVOS|IbFOS de caracter libros de textos y|cambio social en Centroamérica, La nueva Justicia .
sistema educativo nacional. e.ducatlvo y.culentllﬁco como parte de [as algunas reediciones|Constitucional, Los indios en Centroamérica, Bases 100%
diferentes disciplinas. i o
de libros. para el establecimiento de la facultad de las
Ciencias Aeronauticas, Mirando el futuro con entes
de esperanza, Cuentos de Navidad, Mujeres en la
Reforma, Escrito en los afluentes; Reedicion de
Adriana yMargarita ylos Ultimos dias de Lempira
Il Ejecucioén Presupuestaria 2013
Editorial Universitaria "Estructura Presupuestaria 2-07-02-01"
PRECOMPROMETIDO
2 PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 3662,939.00 L. 3662,939.00 L. 1722,740.30 47%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 2610,351.00 2610,351.00 1303,959.90 50%
12000-00 |Personal no permanente 1052,588.00 1052,588.00 418,780.40 40%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 77,028.00 | L. 1452,802.63 | L. 1304,719.29 90%
2300000 |Mantenimiento, Reparaciones y limp. 60,000.00 30,000.00 - 0%
25000-00 |Servicios Comerciales y Financieros 17,028.00 1144,072.00 1141,072.00 100%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos - 278,730.63 163,647.29 59%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 875,044.00 | L. 268,000.00 L. 55,722.48 21%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y 2,000.00 6,000.00 - 0%
32000-00 |Textiles y Vestuarios 1,000.00 2,000.00 - 0%
33000-00 |Productos de Papel y Carton 455,000.00 186,000.00 8,000.00 4%
35000-00 |Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y 170,000.00 10,000.00 - 0%
39000-00 |Otros Materiales y Suministros 247,044.00 64,000.00 47,722.48 75%
Total L. 4615,011.00 L. 5383,741.63 | L. 3083,182.07 67% %
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Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnologica “"DEGT”
Directora: Licda. Patricia Hernandez

. Informacién general

Mision

La Direccién Ejecutiva de Gestion de Tecnologia ofrece soporte de calidad para el estudio, implementacion,
operacion y mantenimiento de todos los sistemas de informaciéon compartidos y los servicios de comunicacion de
datos estratégicos planificados o en uso en la UNAH. Provee capacitacién y apoyo adecuado a todas las facultades,
personal y estudiantes autorizados para el uso de los servicios de comunicacion de datos de informacidn que estén
implementados en la institucion. El &mbito de accién de la DEGT es toda la UNAH, provee sus servicios a todas las
dependencias de la UNAH a través de sus departamentos de:

<% Sistemas de Informacion
Provee el apoyo a los propietarios de los sistemas de informacién estratégicos de la UNAH, para el disefio,
adquisicion, implementacion y mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas y el equipo respectivo.

=% Departamento de Redes y Telecomunicaciones
Responsable de la administracién del &rea de comunicacién de datos de la UNAH.

% Departamento de Formacion en TIC (Apoyo al usuario final)
Responsable de la construccion de capacidades en el &rea de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién.

% Departamento de Recursos de aprendizaje (CRA)
Continua y extiende los servicios del CRA.

=% Departamento de Planificacion Tecnoldgica
Selecciona nuevas oportunidades de mejoras en las areas de TIC y el descarte de tecnologias obsoletas.

=% Departamento de Gestion y Apoyo Administrativo
Gestionar y apoyar los procesos administrativos del &rea y la obtencion de los recursos financieros.

=% Departamento Sistema Bibliotecario
Proveer servicios de informacion y gestion del conocimiento en apoyo a la docencia, investigacion,
administracion y la vinculacion Universidad — Sociedad de acuerdo con las normas de calidad y el mundo
academico internacional.
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Logros de la

Gestion 2013

Direccién Ejecutiva de Gestion de Tecnologia
Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

Dimensién: Desarrollo Curricular

Linea Estratégica Institucional: 1) Implementar un proceso de actualizaciéon y ampliacién curricular, con planes académicos fiexibles, actualizados permanentemente y con alta
pertinencia y calidad con procesos de gestion eficaces y una amplia articulacién entre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico,
cientifico, humanistico y cultural en el nivel superior.

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta para el periodo
2013

Logros 2013

Indicador de
Gestion

a) Contar con curriculos

a) Curriculos actualizados en todas
las carreras y facultades de la UNAH

Planes de estudio actualizados a

50% de avance
alcanzado
investigacion y

DEGT

instructores ylaboratorios.

de acuerdo a las . . R nivel nacional en todas las|_, propuesta
R . L. de acuerdo a exigencias ytendencias Ejecutadas
exigencias pedagégicas carreras y facultades. Depto. de presentada,
modernas y resultados de las K N
modernas. X ) . X Formacion-DEGT pendiente de
investigaciones realizadas. L.
aprobacién e
incorporacion.
Ejecutada pero no
b) Responder al proceso e
P L. P . X Elaborar el disefio yla Gestion de|1- Por falta de personal para
de aprendizaje de acuerdo|b3) Talleres impartidos para » . L.
. un programa de Formacion.|cubrir las capacitaciones 50%
al nuevo Modelo |fortalecer las competencias B )
N Depto. de Formacién - DEGT presenciales.
Educativo de la UNAH. R o 5
2- Disponibilidad de tiempo
de los docentes
Ejecutada ero no
R R Se realizara por lo menos un (1) ! . p
c) Realizar acciones de . terminada por :
estudio de las demandas de R s 5
mejora continua de la . . . 1- Disponibilidad de tiempo
N i R c1) Estudios realizados. profesionales que el mercado 40%
pertinencia y calidad . .. |de los docentes.
N necesita. Depto. de Formacion- .
educativa. 2-Saturacion de los

Dimensién: Investigaciéon

Linea Estratégica Institucional: 2) Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientifica, desarrollo e innovacion, tanto del conocimiento como de sus
aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la
solucion de problemas. Promover sustantivamente el desarrollo de la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica articulada con las prioridades de pais.

por su personal docente y
estudiantil.

anualmente en la pagina WEB de la UNAH.

la UNAH. Biblioteca - DEGT.

Objetivo Estratégico| Resultados Institucionales Esperados [Meta para el periodo Loaros el 2013 Indicador
Institucional Periodo 2013 2013 9 de Gestion
Ejecutada pero no
terminada: Para el
d) Promover ypublicar las ) desarrollo de esta labor es
investigaciones realizadas d1) Trabajos cientificos de importancia publicados Crear al menos (2) revistas necesario el apoyo de las
cientificas especializadas en 70%

unidades de investigacion
responsables por la
publicacion de las revistas
académicas.
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Dimensidn: Investigacion

Linea Estratégica Institucional: 2) Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientifica, desarrollo e innovacion, tanto del conocimiento como de sus
aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la
solucion de problemas. Promover sustantivamente el desarrollo de la investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica articulada con las prioridades de pais.

Objetivo Estratégico| Resultados Institucionales Esperados |Meta para el periodo Loaros el 2013 Indicador
Institucional Periodo 2013 2013 9 de Gestion
d) Promover ypublicar las
investigaciones realizadas |d1) Trabajos cientificos de importancia publicados
por su personal docente y  |anualmente en la pagina WEB de la UNAH. Al menos un trabajo cientifico
estudiantil. ] n :
de importancia es Pu'bhcado Mo eEarEdE (e i
anualmente en la pagina WEB A T e
de la UNAH por cada unidad X 0%
- ) de las Unidades de
académica que tiene una = et
unidad de investigacion.
Biblioteca - DEGT.
Ejecutadas :
Pero se necesita mayor
Realizar, al menos, una (1) apoyo institucional para el
reunion o presentacion anual |desarrollo de esta labor, ya 100%
por cada unidad académica. |que hasta ahora la misma
Biblioteca - DEGT. ha sido ejecutada con
fondos de cooperacion
externa

Dimension: Vinculacion

Linea Estratégica Institucional 3: Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencién a los alumnos y grupos asociados, con
responsabilidad social y en la consfruccién de redes y ambitos de insercién con la sociedad hondurefia, para construir lazos enfre distintas comunidades y la Universidad, para
transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accién comun. Profundizar la apropiacion y consolidar la reforma, como un proceso permanente, al igual
que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco poliico y normativo definido y que orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la vida institucional, teniendo en
consideracion la Vinculacién de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales, empresariales y demas que integran la sociedad hondurefa.

Resultados .
L - PR . Indicador
Objetivo Estratégico Institucionales Meta para el periodo
L . Logros 2013 de
Institucional Esperados Periodo 2013 >
Gestion
2013
1) Se realizara al menos una
actividad anual de diwulgacion por|Ejecutada pero no terminada por 50%
cada carrera o unidad|Saturacion de los instructores y laboratorios. ’
académica involucrada en el
Ejecutada pero no terminada por
1 - En lo referente a la red Aure@ se esta
desarrollando un trabajo colaborativo con
siete (7) Bibliotecas de instituciones de
educaciéon superior publicas y privadas,
pero a la fecha esta pendiente la redaccion
d) Promover ydiwulgar los de un documento por parte de los Rectores
) yawigarios 1,y actividades de divulgacion Yo por p ,
proyectos de vinculacion X . . . de cada Institucion donde dejen en
. realizadas. Se identificaran al menos siete (7) . X ., " X
UNAH-Sociedad. . - manifiesto la intencién de participar a nivel
socios estratégicos con los| =
) institucional en la red. 50%
cuales se pueden crear alianzas.
Depto. de Biblioteca - DEGT
2- Para el apoyo a ofras instituciones solo
contamos con la participaciéon del Proyecto
"Educar" y su Fundacién denominada
"Helvetas de Honduras".
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Dimension: Docencia y Recursos Humanos

Linea Estratégica Institucional 4: Modernizar los recursos humanos de la UNAH y propulsar préctcas académicas innovadoras para la formacion confinua y
permanente de académicos competentes, accesibles y motvados y alineados con los objetvos académicos y estatégicos de la UNAH que permian constuir milples
compelencias para la vida de los estudiantes. Desarrollar un sistema docente de excelencia y liderazgo, que sustente una oferfa educativa con el mejor conocimienio
disponible, afiernativas de formacion para las necesidades de la Universidad en condiciones facifadoras eficientes de aprendizaje y establecer programas de capactacion
y formacion confinua en las areas de docencia e invesfigacion, la obtencion de competencias, con mecanismos y procedimientos de gesion eficientes y con una cerfficacion
reconocida socialmente a escala nacional e internacional.

o - Resultados ,
Obijetivo Estratégico |, .. . Meta parael Indicador de
-y Institucionales Esperados . Logros 2013 )
Institucional , periodo 2013 Gestion
Periodo 2013
Plan  de  capacitacion
al) Plan de capacitacion disefiadoy] . 4
. |disefiado y aprobado por las| .
aprobado por las autoridades| , Ejecutadas 100%
<uosrioes sl UNA autoridades superiores de la
: | UNAH.Depto. de CRA-DEGT
Programa  de  Formacion
| e Fieculadas (Acidades on
a) Capacitar en forma docente disefiado yaprobado _
, , proceso  de  mejora 100%
permanente para un mejor por las autoridades de Il i
desempefio a el personal UNAH. Depto. de CRA-DEGT
docente, administrativo y de
apoyo que brindan seniciosa(a2) Programa  de  Formacion
la carrera. docente diseriado y aprobado por Ejecutada  pero  no
las autoridades de la UNAH, Programa  de  Formacion fferminada:
docente disefiado yaprobado|-  Por  faltla  de
por las autoridades de la|disponibilidad de tiempo 40%
UNAH. Depto. de Formacion-|de ~ los  docentes,
DEGT 2- Saturacion de los
instructores ylaboratorios.
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Dimension: Estudiantes
Linea Estratégica Institucional: Lograr la satisfaccion del estudiantado a través de una propuesta universitaria de valor y aumentar la calidad de los
aprendizajes y el pensamiento critico, analitico y solidario de los estudiantes, por medio de servicios médicos, deportivos y culturales de excelencia,
focalizando los procesos de ensefianza en sus aprendizajes y el mejoramiento continuo de los servicios estudiantiles para contribuir a elevar los niveles de

satisfaccion estudiantil. Formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientifico, humanistico y cultural en el nivel superior.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales . Indicador de
o . M | periodo 201 Logros 201 o
Institucional Esperados Periodo 2013 G PR SO0 Gestion
Ejecutada pero no terminada debido que:
Anivel de postgrado se esta a la espera de
Implementar  proyecto  de , ,
- - ) poder definir los procesos, ademas de una
a1) proyecto de fortalecimiento de laffortalecimiento de la Oficina de o . R
. o ) . reorganizacion de la misma Direccion de 75%
Oficina de Registro implementado. Registro. Depto. de Sistemas- )
DEGT Post grado, todo esto es necesario para
tener un proceso automatizado en su
totalidad.
Ejecutada pero no terminada por :
a2) Senicios de Bolsa de Trabajo|Contratacion  de  Personal = P ! ) P
, - En RRHH no se realizaron las 50%
realizados. Biblioteca - DEGT .
contrataciones de personal
Ejecutar las actividades
a) Tener acceso por parte de detalladas Depto. de Biblioteca -|Ejecutadas 100%
los estudiantes a senicios DEGT
estudianties  (Biblioteca, a4) Sistema de bibliotecas fortalecido y| . Ejecutada pero no terminada por:
cafeterias, areas de estudio.|q; ; oo |Elecutar - las - actividades ; .
’ ) "|Sistema virtual para la obtencién de detalladas Deofo. de CRA 1- En el ittem a44 falta definir una 90%
Areas recreativas, programas|qocumentos y materiales de trabajo DEGT - Plataforma Tecnoldgica para el acceso ’
de salud, programa  de|creado. controlado del material audio visual.
becas, bolsas de trabajo) que
contribuyen al bienestar | Ejecutada pero no terminada porque:
rendimiento académico. 1-  Falta implementar el sisttma
automatizado SURI en las bibliotecas de
los Centros Regionales. 2-
Ejecutar las actividades|Se necesita mas apoyo institucional para
detalladas Depto. de Biblioteca -|dotar de espacios fiscos de investigacion y| 80%
DEGT estado a nivel de infraestructura asi como
para la adquisicion de material
bibliogréfico tanto fisico como en linea ya
que la demanda estudiantil no es acorde
con la oferta Bibliotecaria.
ab) éreas de recreacion y estudio Eecular  las achidades
amoliadas y detalladas Depto. de Biblioteca - Ejecutada 100%
pracas. DEGT
U SCTOGTES Ejecutada pero se necesita apoyo para
detalladas Deplo. de Biblioteca -| - P Mk 100%
neatT institucionalizar el programa
Incorporar al menos 4 mejoras al
campus virtual
Realizar el Super usuario de la
UNAH
Incorporar por lo menos 10
experiencias  de  educacion Ejecutadas 100%
Virtual
Capacitar al menos 100 personas
en las aéreas técnicas y de
manejos de aulas. Departamento
del CRA-DEGT.
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Dimension: Procesos de Gestion Administrativa Universitaria

Linea Estratégica Institucional 6: Lograr un desarrollo insttucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el
mejoramiento de la situacion econémico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la
eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspecivas de expansion en un ambiente
de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractva e inserta en un entorno natural'y cultural privilegiado que favorezca el rabajo
académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actvidad académica y de los diferentes insumos y recursos
institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, ransparencia y rendicion

de cuentas en todos los actos de la UNAH.

i - o Resultados Institucionales Meta para el periodo Indicador de
Objetivo Estratégico Institucional , Logros 2013 L.
g 9 Esperados Periodo 2013 2013 g Gestion
Ejecutada pero no
terminada: 1-
a.) lDisponer ytener acceso a’Iors ) Estudio de Perfl de Se realizara un estﬁudio de [Falta de interés ytiempo de
senvicios de la plataforma tecnolégica y ) perfil de competencias de los los docentes.
. Competencias de Docentes 70%
del programa de desarrollo tecnoldgico realizado docentes. Depto. de 2- Falta de personal para
de la UNAH. ' Formacion - DEGT cubrir las capacitaciones
presenciales.
ACIVIOad eN EJECUcIon por
Se continuara con el la dimensién de la misma:
desarrollo de las redes CAN i- Pendu’ante el cambio de
A e S tecnologia con el proveedor
senvicios de la Plataforma DML e 60%
L . la SEAF de la UNAH, porel
Tecnoldgica en el periodo ) ol :
b) Contar con la infraestructura de las 2012-2016. Depto. de Redes y |ncrenl1er? 0 de costos que
A o esto significa.
carreras en término de aulas, salones, Telecomunicaciones - DEGT. e
) ) b) Macro proyecto de Desarrollo 3- Finalizacién de las
talleres, laboratorios, oficinas u otros, son L .
. Fisico implementado. doc AN
suficientes yadecuados para el logro de : i | Actividad en ejecucion , por
. e continuara con €l
los objetivos. nu la dimension se espera: 1
desarrollo de las redes LAN Seqtn Ia planificacién
para la optimizacion de los cogto daspsus e
senicios de la Plataforma . 35%
. . actualizaciones y
Tecnoldgica en el periodo T e
2012-2016. Depto. de Redes y ) )
. finalizado a mediados del
Telecomunicaciones - DEGT. es s [lnio 2014
menos un proyector y equipo
de ayuda visual para que los
maestros den sus clases.
c) Disponer del equipo didactico c) Aulas equipadas con 2) Diagnostico y propuestas No se eiecuto por falta de
necesario para facilitar el proceso del | proyectores yequipos de ayuda |elaboradas yentregado a la Jresu quto 0%
desarrollo educativo. audiovisual. Direccion DEGT Py
3) Instalar al menos 5 salas
multimedios. Depto. del CRA-
DEGT
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Dimension: Gestion Académica Universitaria

Linea Estratégica Institucional: Promover los diversos sisttmas de aseguramiento de la calidad de los programas y la arficulacion entre las diversas unidades académicas para alcanzar logros y
poliicas comunes en el marco de la diversidad, para desarrollar una academia que privilegie la gestion e innovacion tecnolégica y del conocimiento e implemente un proyecto educativo de calidad, flexible
y aplicado con eficiencia funcional y administrativa. Ello implica todo lo relacionado con el mejoramiento e innovacion de los procesos internos de la UNAH, necesarios para lograr sus objetivos. Impulsar la
conectividad, acceso a informacién digital, uso de herramientas informéticas, laboratorios, plataformas de interaccion y de educacion virtual y faciltar la generacion e introduccion de innovaciones
tecnologicas para el mejoramiento de los aprendizajes, incorporando la ciencia y la tecnologia a los procesos de ensefianza y a la creacion de conocimiento. Impulsar y fortalecer el sistema de bibliotecas,
la edicion y publicacion de libros, la dotacion de materiales y equipo de laboratorios, informacion gerencial, areas de cultura, recreacion y deportes, para incrementar los niveles de satisfaccion estudiantl,
la difusién de conocimientos y la eficiencia de los procesos de aprendizaje dentro de la Universidad. Promover una politica institucional de relaciones internacionales para ubicar a la UNAH en una posicion
de liderazgo en la educacion superior, reconocida internacionalmente por el nivel de sus actividades, facilitando el acceso al conocimiento y el apoyo a la calidad de los recursos locales. Este proceso de
internacionalizacion, como eje transversal, contribuira al fortalecimiento institucional en el marco de las reformas de este Plan.

o - Resultados .
Objetivo Estratégico . . Indicador de
L . Institucionales Meta para el periodo 2013 Logros 2013 ..
Institucional 3 Gestion
Esperados Periodo
b) Cumplir y promover a ética Todas as unidades académicas tendran
P }./p o ' . . a partir del afio 2014 un sistema de
transparencia y rendicién de|b) Sistemas de rendicion de L - )
" rendicion de cuentas de la gestidon|Ejecutada y en proceso de mejora
cuentas en la  gestion|Cuentas transparentes L. L . 100%
L. o . ) . académica y administrativa|continua
académica y administrativa de|implementados yen ejecucion. .
todas las carrera transparentes. Depto. de Sistemas -
DEGT
Ejecutada y en proceso de mejora
continua; Es importante mencionar que la
Todas las unidades académicas tendran|asignacion de la partida de combustible
a partir del afio 2014 un sistema de|no esta reflejada directamente en la
rendicion de cuentas de la gestion(estructura de la DEGT, pero si la 100%
académica y administrativa|Secretaria de Finanzas (SEAF-UNAH) a
transparentes. DEGT través de la unidad de transporte hacer
llegar el combustible necesario para la
ejecucion de las actividades.
Il. Ejecucion Presupuestaria 2013
Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnolégica "Estructura Presupuestaria 3-02-01-01"
PRECOMPROMETIDO
. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 31944,164.17 | L. 32526,664.17 | L. 28759,874.37 88%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 25555,331.32 25555,331.32 22181,357.82 87%
12000-00 |Personal no permanente 6388,832.85 6971,332.85 6578,516.55 94%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 432,171.00 | L. 619,558.20 | L. 603,356.29 97%
21000-00 |Servicios Basicos 4,782.00 18,000.00 18,000.00 100%
23000-00 |Mantenimiento, Reparaciones y limp. 29,167.00 54,385.00 48,232.20 89%
25000-00 |Servicios Comerciales y Financieros 175,077.00 161,169.26 158,640.26 98%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 223,145.00 386,003.94 378,483.83 98%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 184,992.00 | L. 287,779.47 | L. 233,841.40 81%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y 20,167.00 46,217.00 28,062.30 61%
32000-00 |[Textiles y Vestuarios - 15,910.00 15,910.00 100%
33000-00 |Productos de Papel y Carton 68,703.00 28,925.10 27,263.85 94%
35000-00 |Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y 12,637.00 13,042.00 11,741.10 90%
36000-00 |Productos Metalicos 11,214.00 946.00 350.00 37%
39000-00 |[Otros Materiales y Suministros 72,271.00 182,739.37 150,514.15 82%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. - L. 4327,550.06 | L. 4315,542.34 100%
42000-00 |Bienes Preexistente - 4327,550.06 4315,542.34 100%
Sub Total L. 32561,327.17 | L. 37761,551.90 L. 33912,614.40 90% #
Proyecto Fortalecimiento de la Infraestructura de Tecnologia . Y Comunicacién UNAH Estructura Presupuestaria "3-02-01-02"
10000 Servicios personales - 3016,332.21 2986,677.09 99%
20000 Servicios no personales - 2624,198.71 2003,393.12 76%
30000 Materiales y suministros - 90,143.29 90,143.29 100%
40000 Bienes capitalizables 40000,000.00 30508,024.81 1253,248.67 4%
Sub Total L. 40000,000.00 | L. 36238,699.02 | L. 6333,462.17 17% *
Total L. 72561,327.17 | L. 74000,250.92 | L. 40246,076.57 54%
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Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales

Director: Dr. Cesar Ortega
I. Informacion General
Mision
El IIES se establece como vinculo entre la academia, los profesionales, la empresa publica, la empresa

privada, el estado, los organismos no gubernamentales y la sociedad en general, fundamentandose en que
dichas comunidades tienen un interés mutuo en desarrollar estudios, econémicos y/o administrativos, y

porque debe intensificarse el flujo de ideas e informacion en todos los sentidos.

Objetivos
W

a los responsables de éstas;

|
]

Facilitar un vehiculo para que las instituciones transmitan sus experiencias e inquietudes;
Analizar el correcto funcionamiento de la economia, las instituciones y los mercados, que faciliten la

creacion y el desarrollo en el campo econoémico y empresarial.

Dimension: Investigacion

Logros en la gestion 2013

Instituto de Investigaciones Econémicas y Sociales.
Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

Hacer que las investigaciones en las areas de conocimientos econdmicos y administrativos lleguen

Linea Estratégica Institucional 2: Posicionar a la Universidad en una sitiacion de liderazgo en la investigacion cientfica, desarrollo e i ion, tanto del como de sus aplicaci una investgacion de impacto
nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas. Promover el desarrollo de la investigacion cientfica, fica y tecnoldgica
arficulada con las prioridades de pais.
hea - L Resultados Institucionales . Indicador de
Objetivo Estratégico Institucional Esperados Periodo 2013 Meta para el periodo 2013 Logros el 2013 Gestion
Construir un espacio para difusion de datos| Lanzamiento del Observatorio Econémico y de Emprendimiento
a) Contar en las facultades y centros econdmicos-sociales a través de un|(OEE) 100%
regionales, con una unidad de Observatorio desde la academia.
e a) La carera o drea de
investigacion cientifica que promueva y .
) conocimiento cuenta con una
gestione el desarrollo de proyectos de| o .
investigacion que contribuyan a la unidad, insiulo o comi - de Contar con un espacio fisico equipado con
e u io fisico equi L '
g ¢ v .._|investigacion cientifica. p .q o Corte de cinta digital interactivo, por la Rectora de la UNAH
solucion de problemas ya la generacion recursos tecnologicos, para vincular a los|, ) ) . —
- ) . inaugurando las instalaciones de la primera Incubadora de Ciencias| ~ 100%
de conocimiento pertinente. estudiantes de la UNAH con los proyectos ©)
de investigacion del IES ‘
*- Tesis en proceso (genero una ponencia ysu publicacion en CEAT
2013).
b2) Participar al menos en dos|Imparr ~ de  manera  permanente ) - X ) ) L
L o ) i * - Fortalecimiento de competencias en los estudiantes atendidos. | Se cumplio la
programas de capacitacion por|capacitaciones en las diferentes areas de|, . )
4rea de conocimiento. conocimiento dentro yfuera de la FCE +Induccitn hacia el mercado laboral Meta
b) Desarrollar jomadas de formacion, ’ y * - 12 asesorias de tesis de post grado y6 estudiantes en periodo de
capacitacion y  actualizacion  en practica profesional universitaria.
investigacion cientifica.
b3) Participar en, al menos, seis (6) Se realizaron Diplomado de Investigacion Cientifica impartido por la
talleres, cursos y seminarios por[No se participa, ya que se contribuye a la[DICU (Junio- Septiembre 2013). 100%
cada area de conocimiento, tanto a[generacion de conocimiento *- Seminario de Economia Social de Mercado, FCE-UNAH- 0
nivel nacional como internacional. Fundacién Konrad Adenauer Stiftung (Octubre-Nov.2013.
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Dimension: Investigacion
Linea Estratégica Institucional 2: Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientifica, desarrollo e innovacion, tanto del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una
alasolucion de problemas. Promover sustantivamente el desarrollo

investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especi te al postgrado y vi
de la investigacion cientifica, humanistica y tecnologica articulada con las prioridades de pais.

Resultados Institucionales Indicador de

Objetivo Estratégico Institucional Esperados Periodo 2013 Meta para el periodo 2013 Logros el 2013 Gestién

Creacion de un Congreso (CEAT-2013, entre 5'y 6 de noviembre, con un total
de 36 trabajos aceptados y p jos, 4 conf i istrales, 3 talleres|
impartidos por parte del BCH, 6 posters yuna asistencia de 1277 personas), las
p i del IIES en el CEAT incluyeron los siguientes titulos: ¢
Tecnologia y Estrategia de Manuf: en Diferentes Contextos Industriales.

+ Investigacion Empirica sobre Articulaciones entre Practicas de Produccion en
la Industria Electronica.

+  Migracion  Calificada de  Honduras en el  Exterior.
+“La negociacion de Divisas en Honduras” por el Dr. José Francisco Martinez
+ “Operaciones Monetarias” por Msc. Ofelia Valladares Flores.

+“Programa Monetario 8679-2014" por Msc. Juan Adolfo Matamoros.

+ “Interrelacion de la Tecnologia y la Economia” por Ing. Estrella Germer|
p da a través del Macro Sistema Integrado de la Subgerencia de
Estudios Economicos (MSISEE).

+ ,Como se financia la Educacion Superior en Centroamérica?

+ Disefio metodolégico para la seleccion de una muestra representativa de
c) Unidades académicas inmersas estudiantes de la UNAH.

c) Socializar y aplicar las politicas delen procesos de investigacion|Crear un espacio de diwlgacion de[sMapeo de relaciones SIVSES.

investigacion de la UNAH o de la unidad|Cientifica realizan reuniones o|resultados de investigacion cientifica de la|* Costo de la curva de aprendizaje en las universidades de la region
académica superior a la que pertenece. |presentaciones  anuales  de|Facultad de Ciencias Economicas centroamericana.

socializacion ante la Sociedad. + Educacion superior: Las teorias del crecimiento econémico y capital
humano.

+ Desarrolladores: Caso de éxito Congreso Economfa, Administracion Y|
Tecnologia (CEAT).

+ Desarrolladores: Una métrica para el desarrollo.

+ La participacion de las herramientas del e-commerce y su incidencia en la
competitividad del sector de hoteleria y turismo en la ciudad de Tegucigalpa,|
Honduras.

+ Mercado Laboral del Adulto Mayor.

« Un CAN anélisis de las exportaciones de prendas de vestir de Honduras hacia
los USA

+ Globalizacion de mercados y coexistencia del bien particular y el bien
comun.

+ Costo econdmico de la migracion en Honduras.

+ Marco analitico del gasto social yla proteccion social en Honduras.

+ Los adultos mayores jefes de hogar.

Cumplida
meta

Edicion ypublicacion de dos revistas de Economia y Administracion en formato
Web: www.iies-unah.orgirevista, a la espera de la impresion. REVISTA|
Economia y Administracion (E&A):
1.Anélisis sobre la cobertura de Servicios Basicos en Honduras
2. Perspectiva Evolutiva de la [ED para Honduras
3. Jefatura de Hogar de los adultos mayores en Honduras
4 Particularidades de la educacion superior
5. Evolucion temporal de la pobreza
. d1) Trabajos cientificos de 6. Delitos Informaticos, perspectiva legal en Honduras
d) Promover ypublicar las X ) ) L X )
L X importancia publicados| . 7. Emision monetaria y efectos asociados

investigaciones realizadas por su L Revista, boletin y CEAT - X .

o anualmente en la pagina WEB de 8.El ) de la latir en el sector
personal docente y estudiantil. X o K

la UNAH. 9. Importancia econémica del sector agropecuario

BOLETIN (ISNN 2225-8124 Y 0252-8770): 1. Andlisis sobre la cobertura de|
Senicios Basicos en Honduras. 2. Perspectiva Evolutiva de la IED para
Honduras. 3. Jefatura de Hogar de los adultos mayores en Honduras. 4.
Particularidades de la educacion superior. 5. volucion temporal de la pobreza.|
6. Delitos Informaticos, perspectiva legal en Hond 7. Emision monetaria y|
efectos asociados. 8. El imiento de la df da latir i enel
sector automotriz. 9.

Meta cumplida

z

del sector

P gIop:
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Dimension: Investigacion

Linea Estratégica Institucional 2: Posicionar ala Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientifica, desarrollo e innovacion, tanto del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una
investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas. Promover sustantivamente el desarrollo
de la investigacion cientffica, humanistica y tecnolégica articulada con las prioridades de pais.

Objetivo Estratégico Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta para el periodo 2013

Logros el 2013

Indicador de
Gestion

d) Promover y publicar las
investigaciones realizadas por su
personal docente yestudiantil.

d2) Trabajos de investigacion son
publicados en revistas de prestigio
del exterior.

Realizar  ponencias en  congresos
internacionales de alto renombre Como ser:
POMS, USA IAM, Portugal, LACCEI -
México; Congreso de la Asociacion
Latinoamericana de Sociologia ALAS 2013,
Santiago de Chile; y IAMB 17TH
Conference, Sao paulo.

i Reconfiguracion de los niveles de produccion a través de cambios de la
economia mundial. Congreso POM, USA

ii Los diferentes contextos de competitividad: el rendimiento, la tecnologia, la
estrategia de produccion y contingencias. Congreso POM, USA

iii La sostenibilidad de la cadena de valor y la oferta de educacion. Congreso
POM, USA

iv“Tributary Incidente: The Aplicacion of Bayesian Mechanisms to evaluate the
performance of the formal tax policies among the different Honduran
Productive Sectors”. Congreso IAM, Portugal. (ISSN 1949-9094), Online (ISSN
1949-9108) and In-Print (ISSN 1949-912).

v “An Empirical Approach towards the Intemationalization of the Honduran
Higher Education Programs”. Congreso IAM, Portugal. . (ISSN 1949-9094),
Online (ISSN 1949-9108) and In-Print (ISSN 1949-912).

\i An Internationalization approach: The development of a Scholarship and
Study grants Observatory for Academic Performance in Central America. (ISSN
1949-9094), Online (ISSN 1949-9108) and In-Print (ISSN 1949-912).

Vi An Empirical Approach of the Impact of the Human Capital Engineering
towards the Lean Manufacturing Organizational Peformance. (ISSN 1949+
9094), Online (ISSN 1949-9108) and In-Print (ISSN 1949-912).

Viii "An Empirical Approach of the Impact of the Human Capital Engineering
towardes the Lean Manufacturing Organizational Performance" LACCEI -
Meéxico.

ix Innovadores, elemento auténomo de los Centros de Promocion, Innovacion y|
Desarrollo, su definicion y operafivizacion. LACCEI - México.

x Desarrolladores, su contribucion en Centros de Promocién, Innovacion y

Meta cumplida

d) Promover y publicar las
investigaciones realizadas por su
personal docente yestudiant.

d3) Trabajos de investigacion
presentados  en  congresos
nacionales

Realizar
nacionales

ponencias  en  congresos

+ La cadena de valor y suministro de la educacion superior. Un andlisis de la
percepcion desde los actores vinculados.

+ Devaluacion monetaria en Honduras. ;Medida altemativa o calculo para la
maxima ganancia?

+ Andlisis de la proporcionalidad entre el capital intelectual de los profesionales
hondurefios wrs. Tasa salarial de las empresas maquiladoras de la rama textil,
ciudad de Tegucigalpa, Honduras.

+ ¢ Quién paga la cuenta de todos?: La tendencia y los retos de la proteccion
social en Honduras.

+ La cuantificacion del capital intelectual docente, a nivel de la educacion
superior hondurefia a ravés del método Skandia.

+ Conferencia Nacional del 1ER CONGRESO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA UNAHVS SAN PEDRO SULA 2013: Produccion de alto
rendimiento: competitividad y productividad en sectores de senvicios y de
fabricacion.

Meta cumplida

) Utlizar los resultados de las
investigaciones para contribuir a la
solucion de los problemas prioritarios|
del pais y al desamollo cientfico |
|técnico.

e) Proyectos de investigacion
Cientffica ligados a resolucion de
problemas finalizados.

Problemética del acceso a la informacion
de las entidades publicas

* - Espacio web para la centralizacion de la informacion publica

Meta cumplida

) Gestionar recursos internos y externos|
para el desarrollo de sus investigaciones
cientficas.

) Hallazgos
recomendaciones
investigaciones

y as
de las
finalizadas

presentadas.

Promocion de los diversos proyectos de
investigacion

Socializacion de proyectos

Meta cumplida
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Dimension: Vinculacion

Instituto de Investigaciones Economicas y Sociales.

Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

Linea Estratégica Institucional: 3) Crear una culiura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencién a los alumnos y grupos asociados, con
responsabilidad social y en la construccion de redes y ambitos de insercion con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre distintas comunidades y la Universidad, para
transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accion comdn. Profundizar la apropiacion y consolidar la reforma, como un proceso permanente, al
igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco politico y normativo definido y que orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la vida institucional, teniendo
en consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales, empresariales y demés que integran la sociedad hondurefia.

Objetivo Estratégico

Resultados Institucionales

Meta de la unidad para el

Indicador de

Logros 2013
Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 9 Gestion
a) Contar con un Comité de
Vinculacion en todas las carreras,
con la Direccion de Vinculacién Creacién de un comité para la
UNAH-Sociedad, que promueve yla) Comités de Vinculacion . | L . p
) ) Conformacion de una comision|diwlgacion yvinculacion de los
gestiona el desarrollo de proyectos|creados en las unidades|, . 100%
. o . interna en el IIES diversos proyectos del IIES con
para contribuir a la solucién de|académicas.
) los actores clave y cooperantes
problemas de la sociedad y al
desarrollo humano sostenible, local,
regional ynacional.
b) Desarrollar jornadas de formacion ., |Buscar acercamientos con ) )
» i . b) Jornadas de capacitacion . Se realizaron 16 reuniones con
en gestion y ejecucion de proyectos realizadas cooperantes, asociaciones cooDerantes 100%
de vinculacion UNAH-Sociedad. ' académicas, industriales (ANDI) B
c) Socializar y aplicar las politicas de[c) Socializacion y aplicacion|Socializar las  areas de L
. . . " ) . - 16 charlas de socializacion )
vinculacion UNAH-Sociedad o de la|de politicas de vinculacion|vinculacion entre el IIES y la , » Cumplida Meta
) . ) , » entre la cuadruple hélice
unidad superior a la que pertenece. |realizadas. cuadruple hélice
16 jornadas de
socializacion entre las que
resaltan: Reunion con BM,
d) Promover y diwlgar los proyectos|d) Actividades de diwlgacion(Diwlgar los macroproyectos|OEA, BID, PNUD, BCIE, FMI, Cumplida Meta
de vinculacion UNAH-Sociedad. realizadas. institucionales de investigacion |UN, FIDE, COHEP, CCIT, P
CCIC, SEPLAN, ANDI, UE, JICA,
Reunién de cooperantes G7
(USAID).
e)Gestionar recursos internos
) N ! Medicion de la estrategia y
externos en coordinacién con la " o . o
o . e) Propuestas de gestion de|Contribuir a los programas de|construccion de un indice de )
Direccién de Vinculacion UNAH- ; . » .| Cumplida Meta
) . recursos presentadas. vinculacion de la VRI-UNAH percepcion acerca de la Vision
Sociedad y la Vicerrectoria de i )
. . de Pais y Plan de Nacion
Relaciones Internacionales.
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Dimension: Docencia y Recursos Humanos

Linea Estratégica Institucional 4: Modernizar los recursos humanos de la UNAH y propulsar practcas académicas innovadoras para la formacion contnua y
permanente de académicos competentes, accesibles y motivados y alineados con los objetivos académicos y estratégicos de la UNAH que permitan construir miliples
competencias para la vida de los estudiantes. Desarrollar un sisttma docente de excelencia y liderazgo, que sustente una oferta educativa con el mejor conocimiento
disponible, alternativas de formacion para las necesidades de la Universidad en condiciones facilitadoras eficientes de aprendizaje y establecer programas de capacitacion
y formacion continua en las areas de docencia e investigacion, la obtencién de competencias, con mecanismos y procedimientos de gestién eficientes y con una certficacion

reconocida socialmente a escala nacional e internacional.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales | Meta para el periodo Logros 2013 Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 2013 Gestion
a) Capacitar en forma permanente
para un mejor desempefio a ella2) Programa de Formacion|Participar en Programa|Once docentes inscritos
personal docente, administrativo y|docente disefiado y aprobado por{Aprender con un minimoly  dos docentes 100%
de apoyo que brindan senicios a la|las autoridades de la UNAH. de 2 docentes capacitados
carrera.
M. Ejecucion Presupuestaria 2013
Instituto de Investigaciones Econémicas y Sociales “"Estructura Presupuestaria 2-05-03-01"
PRECOMPROMETIDO
. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 7960,567.15 | L. 7960,567.15 | L. 884,612.59 11%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 6368,453.72 6368,453.72 884,612.59 14%
12000-00 [Personal no permanente 1592,113.43 1592,113.43 - 0%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 226,064.00 | L. 281,821.02 | L. 279,795.48 99%
21000-00 |Servicios Basicos 872.00 - - 0%
23000-00 |Mantenimiento, Reparaciones y limp. 23,956.00 2,400.00 2,400.00 10%
25000-00 |Servicios Comerciales y Financieros 176,236.00 90,379.24 90,309.24 51%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 25,000.00 189,041.78 187,086.24 99%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 263,362.00 | L. 746,186.24 | L. 733,054.05 98%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y 26,522.00 99,936.03 99,936.03 100%
32000-00 |Textiles y Vestuarios - 46,150.00 46,150.00 100%
33000-00 |Productos de Papel y Carton 45,117.00 168,272.00 168,192.00 100%
35000-00 |Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y 10,434.00 58,776.45 58,276.45 99%
36000-00 |Productos Metalicos 60,000.00 124,599.00 124,369.00 100%
3900000 |Otros Materiales y Suministros 121,289.00 248,452.76 236,130.57 95%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L.  675,000.00 | L. 1085,937.70 | L. 1065,897.32 98%
42000-00 |Bienes Preexistente 675,000.00 1085,937.70 1065,897.32 98%
Sub Total L. 912499315 |L.  10074,512.11 | L. 2963,359.44 32% W
Proyecto percepcion y visibilidad del plan de Nacion UNAH-IIES Estructura presupuestaria "2-05-03-02"
24900-00 |Servicios técnicos y profesionales 180,821.38 140,729.31
Sub Total L. - |L 180,821.38 | L. 140,729.31 78% #
Gran Total L. 9124993.15 | L.  10255,333.49 | L. 3104,088.75 34% W
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Instituto de Investigaciones Juridicas
Directora: Abg. Alba Argentina Lopez

I. Informacién general

Mision

Ser para el afio 2017 el Instituto de Investigacion Juridica, de mayor presencia en el ambito regional,
con un equipo de investigadores comprometidos, que desarrollen investigacion juridica de calidad,
con ideas innovadoras, desarrollo tecnoldgico, competitividad y capacidad de internacionalizacion,
para ayudar a resolver problemas de interés nacional e internacional en el campo juridico.

Logros en la

Dimension: Investigacion

gestion 2013

Linea Estratégica Institucional: 2) Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientifica, desarrollo e innovacion, tanto del conocimiento como
de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento intemacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucion de problemas. Promover sustantivamente el desarrollo de la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica articulada con las prioridades de pais.

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados
Institucionales
Esperados Periodo
2013

Actividades

Logros el 2013

Indicador de
Gestion

a) Contar en las facultades y|
centros regionales, con una
unidad de investigacion
cientifica que promueva V|
gestione el
proyectos de investigacion
que contribuyan a la solucion
de problemas y a la
generacion de conocimiento
pertinente.

desarrollo  de

a) La carrera o area de
conocimiento cuenta con

una unidad, instituto o
comité de investigacion
cientifica.

Monografias Realizadas:
a) Modelo de Gestion del Tratamiento de Datos
personales en la Universidad Publica (Victor
Isaias Molina)
b) Estatus Legal de los Inmigrantes Hondurefios
en Estados Unidos (Shirley Patfricia Berrios)
c) Elaboracion de las Fichas del Diario Oficial La
Gaceta para elaborar El indice de la Gaceta,
(Shirley Patricia Berrios
d) Derecho Laboral y su vinculacion con el
Derecho Laboral en Centro América (Oscar J.
Cordova) e) Fundamentos
Legales en el uso de la Tecnologia de la
Informacién y Comunicacién (Cesar Ramos
Caceres) f) Se creo en Observatorio de las Tics
(Victor Isaias Molina),
g) Se continuo con la revision y diagramacion
hasta llegar a la publicacion de las Revistas de
Derecho 2009, 2010, 2011 y 2012 (Sahira Nifiez|
Moncada) h) Analisis y Comentarios de la
Ley que regula las Empresas de vigilancia Y|
seguridad privada (Sandra Lorena Flores y Julio
Rolando Sanchez Ch.)

Ademas de las monografias enunciadas en el cuadro de Actividades
se llevaron a cabo frabajos que no estaban dentro del POA como
ser: a) Planteamiento del Instituto de Investigacion Juridica, b ) Nuevg
Reglamento del Instituto de Investigacion Juridica, ¢) Programas de
Investigacion 2013-2017.(comisién formada por Instituto y Carrera
Docente, d) se revisaron los expedientes de homologacion de
Titulos de licenciado a Abogado del 5078 al 5196 ( Alba A LopezR.)
e) Dictaminar los expedientes de Homologacion que se aprueban en
las sesiones (Alba Argentina LopezR.) f) junto al Dr. Melvin Venegas
y el Abogado Hermes Rosa Bautista participacion en la elaboracion
del Plan de Mejoras de la Carrera de Derecho g) Junto al Dr. Melvin
Venegas ftrabajamos en las mejoras que corresponden a
investigacion de la carrera de Derecho. (Alba Argentina Ldpez R)
h) A solicitud de Carrera Docente elaboramos : i) el Manual de
Clasificacion de Puestos y j) Manual de Procedimientos de
Concurso para la Seleccion de Docentes donde participo personal
de diferentes unidades, k) La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal solicito la elaboracion de un Anteproyecto de
Reglamento Interno de Condiciones de Trabajo de la UNAH el
que fue entregado el 06 de diciembre 2013 comision formada por:
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal (la comisién estuvo
formada por: Siria Patricia Diaz, por la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de personal, Alejandro José Cibrian Bueso y Samir Finez|
por la Direccion de Carrera Docente, Blasidia Fuentes por Asesoria
Legal, Aba Argentina Lopez R., Victor Isaias Molina S., Liborio
Canales Carias, Oscar Cordova Guevara, Oliver Erazo, Benjamin
Santos, Gloria Caridad Alvarado C., Rubén Dario Ramirez, Jeovanni
Mufioz, Rafael Corrales Flores, colaboraron Lourdes Yaneth Amador
M. y Maria Virginia Diaz S. por la Facultad de Ciencias Juridicas, yel
recién egresado Gabriel Ochoa) 1) Se llevo a cabo la presentacion
de las Revistas de Derecho 2009, 2010, 2011 y 2012 que contienen
los trabajos de investigacion realizados por profesores del Instituto de
Investigacion, m) se llevo a cabo la presentacion de la pagina web,
n) Se completo la catalogacion, clasificacion numérica
codificacion de 2800 libros de los existentes en la Biblioteca Adolfo
Ledn Gomez, se registraron en la base de datos 1063 libros del area
de Derecho Penal, Civil y Procesal Civil.

Meta Cumplida
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Dimension: Investigacion

Linea Estratégica Institucional: 2) Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientifica, desarrollo & innovacion, tanto del conocimiento como de
sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento intemacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a
a solucién de problemas. Promover sustaniivamente el desarrollo de la investigacion cientfica, humanistica y tecnoldgica articulada con las prioridades de pais.

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados
Institucionales
Esperados Periodo
2013

Actividades

Logros el 2013

Indicador de
Gestion

b1) Profesionales por drea de
conocimiento formados en el
exterior

Abogado Victor Isafas Molina S, termino su master en
Telecomunicaciones en Chile en el 2013. Abogado Juan Pablo
Hernandez M., doctorado en Desarrollo Teritorial en Espafia.

Meta Cumplida

b) Desarrollar jomadas de
formacion, capacitacion Y]
actualizacion en investigacion
cientifica.

b3) Participar en, al menos,
seis (6) talleres, cursos Y|
seminarios por cada area de
conocimiento, tanto a nivel
nacional como intemnacional.

Se participo en cursos sobre : a) La Oferta y|
Demanda de la Educacion Superior, que impartié
la DICU, b) Estado de la Nacion, ¢) Encuentro de
Directores de los Institutos de Investigacion, d)
Congreso  Sobre  Derechos  Humanos, e)
Seminario Derechos de Autor, f) Planeamiento
Didéctico segin el enfoque por competencias, g)
Uso del Correro Insfitucional, h) Dos personas de
la Biblioteca Adolfo Ledn Gomez recibieron
pasantia para clasificacion, catalogacion
codificacion de los libros existentes.

DOCENCIA

Algunos profesores han impartido clases en la Carrera de Derecho:
a) Durante el primer periodo impartio la asignatura de Etica General,
durante todo el afio fue la coordinadora de investigacion de los
maestrantes de la Maestria de Derecho Maritimo y Gestion portuaria
Mcs. Sahira Karine Ndfiez Moncada, b) Primer Periodo, Segundo
Periodo y Periodo Corto Derecho Ambiental (Abog. Liborio Canales
carias) ¢) Tercer Periodo Taller de Investigacion para los
graduandos (Dr. Juan Pablo Hernandez Medina), d) Colaboracion
para la Bimodalidad en el posgrado en Derecho Penal y Procesal
Penal (Abog. Victor Isaias Molina S.) €) Imparti6 la asignatura de
Derecho de Integracion (Abog. Victor Isaias Molina) f) Imparti6 la
asignatura de  Telecomunicaciones en la Maestia en
Telecomunicaciones de 6:00 - 9:00 (Abog. Victor Isaias Molina) g)
Impartid la asignatura de Legislacion Aplicada a la Informética en la
Maestria de Gestion Informética de 6:00 - 8:00 am. (Abog. Victor,
Isaias Molina) h) Impartid la signatura de Derecho Laboral |y,
Laboral Il en el Primero y Segundo Periodo y Laboral | en el
Intermedio (Abog. Oscar Javier Cordova Guevara)

Meta Cumplida

d) Promover y publicar las|
investigaciones realizadas por
su personal docente V|

d1) Trabajos cientificos de
importancia publicados
anualmente en la pagina WEB
de la UNAH.

A partir de Junio a Diciembre dos estudiantes de
la carrera de Informética realizaron su practica en
este instituto y nos crearon la pagina web
investigacionjuridicaunah.eduhn  Donde
estara alojada las Revistas de Derecho, el indice
de la Gaceta efc.

Se creo la Pagina Web del Instituto de Investigacion Juridica que es
a siguiente: investigacionjuridica.unah.edu.hn

Meta Cumplida

estudiantil.

d2) Trabajos de investigacion
son publicados en revistas de
prestigio del exterior.

Las Revistas de Derecho 2009, 2010, 2011 y2012
son parte de LAMJOL la direccion electronica es:
http:Mamjol.infolindex.php/LRD

Se asigno al Instituto de Investigacion Juridica la cantidad de Ciento
sesenta y cinco mil, ciento veintiséis lempiras (Lps. 165,126.00), de
esta cantidad se publicaron las Revistas de Derecho 2009, 2010,
2011y 2012 que se cancelo la cantidad de Ciento Veinticinco Mil
Lempiras (Lps. 125,000.00) se manejo la caja chica de Veinticinco
Mil Lempiras (Lps. 25,000.00) se adquirieron fintas y otros por valor|
de Ocho Mil Quinientos Noventa y Seis Lempiras (Lps. 8,596.00).
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. Ejecucion Presupuestaria 2013

Infituto de Investigaciones Juridicas "Estructura Presupuestaria 2:03-1:01"

PRECOMPROMETIDO
, PRESUPUESTO | PRESUPUESTO (
(0DIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO | MODIFICADO EECTIO0 EJECUTADO
{0000 SERVICIOS PERSONALES L 13040000 (L 3300480001 L 673067 %
00000 Suedos y salaios pemanenies 0648301001 10648,991.00 o6
200040 Personalno pemanente 206209800 266209800 < T
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES L 900 (L 130281001 L 12600000 128
2000040 Serviios Basicos 336100 336100 - O
2300040 (Mantenimiento, Reparaciones y imp. 136290 < O
200000 Senviios Comercials y Financieros 02980 126952000 2500000 2T
800000 Paszjes y viafcos, mulas  recargos 2380 < T
0000 MATERIALES Y SUMINISTROS L 62800 (L 8600 )L 564100 24
100000 Aimentos, Productos Agropecuaros y 131300 131300 - T
3300000 |Productos de Papel y Caron 46840 10,7640 S
3000000 Quimicos, Famaceuicos, Combustoles y 940 1730 o000, T4
3000000 (Otros Mterials y Suminisog 1180 144090 81%00, 4l
Tota L AA00[L MES0L MM X
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Instituto Universitario en Democracia Paz y seguridad
Directora:

I Informacién general

Il. Logros en la gestion 2013

REPORTE DE EJECUCION POR PROYECTOS ANO 2013

DETALLE
Mobiliario y Equipo
Nombre del Proyecto Donante | Presupuesto | Vidticos | Materiales | Logistica | Personal  [IUDPAS  [Donacion |Overhead |  Total
Proyecto Mejora de los Senicios de
Acceso ala Jusicia AECD ST 8 131383(8 304 §  6B42[§ N0M|S X25986 § 158
Proyecto Promover Procesos de
Transparencia y Acceso a a Justcia de
Colechios en Siacion de 340§ 65300 § TR 4307 § U
Vulngrabildad AECD |5 TOTO650([8 2[5 T7RR § 558 § 12408 § 2089
Proyecto CARS| USAD |§  3400000(§ 43M80)5 1062742 § 700000 § 540000 § 308
Asistencia Tecnica Investigativa para la
fase de planficacion del Programa
Cludades Sequras y Amigables para
Todos y Todas en el Municipio del
Distito Centa UNCEF [§ 392469 b 3%648[5 26149 § 54938 1983
Obsenvalorio de Confictvidad y
Violencia Polfica NDI§ 750000008 37860008  30%600(8 10000)§  2813500(8 20700 § 3140
Apoyo ala Gobemabilidad Democratca
en Honduras : Promoviendo la
Convivencia y la Sequidad Ciudadana
en Municipios con Ala Incidencia de
Violencia PNUD |§  21066400(§ 43683 b 4383
Fortalecery Apoyar el Obsenvatoro de la
Violencia USADIOTT|§ 108,588.00 § 630 § 1985 § 88
TOTAL § 125433799 3540025 (5 30,963.87 S 1,140.00($ 14393038 | $ 41,899.36 | § 50,06750 | $ 5,469.38|$ 30887074
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1.

Ejecucion Presupuestaria 2013

Instituto Universitario en Democracia Paz y sequridad "Estructura Presupuestaria 2-05-06-01"

PRECOMPROMETIDO
: PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 | SERVICIOS PERSONALES L. 367915740 L. 3918,449.00 L. 3083,601.73 | 79%
1100000 |Sueldos y salarios permanentes 1743,325.92 263312531 1958,808.41 | 74%
1200000 |Personal no permanente 1935,831.48 1285,323.63 12479332 | 86%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES L. - |L 1260,034.52 | L. 42425089 | 3%
2100000 |Servicios Basicos 20,969.64 5969.64|  28%
2200000 |Alquileres y derechos sobre bienes intangible 5,000.00 500000 100%
2300000 |Mantenimiento, Reparaciones y limp. 508,240.00 12188447 2%
2500000 |Servicios Comerciales y Financieros 289,000.58 17224863 60%
2600000 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 436,824.30 11914815 21%
30000  MATERIALES Y SUMINISTROS L. L. 88506488 |L. 650,825.92 | 4%
3100000 |Alimentos, Productos Agropecuarios y 229,440.89 18123940 | 7%
3200000 [Textles y Vestuarios 72,000.00 4303840 60%
3300000 |Productos de Papel y Carton 188,676.16 15190761  81%
3500000 |Quimicos, Farmaceuticos, Combusfibles y 22,739.59 1596215 70%
36000-00 |Productos Metalicos 5,605.16 9516 17%
3900000 |Otros Materiales y Suministros 366,603.08 W1T3.20(  70%
40000  |BIENES CAPITALIZABLES L. L 818,237.52 |L. 114,681.00 |  14%
4200000 |Bienes Preexistente - 818,237.52 114681.00  14%
Sub Total L. 367915740 L.  ©6881,785.92 L. 421335054 | 62% %
Comision Universitaria Contra la violencia y por lapaz Estructura presupuestaria "2-05-06-02"
2490000 |Servicios tcnicos y profesionales 5000,000.00 2296,323.84 0%
Sub Total L. 500000000 L.  2296,323.84 L. - 0% X
Gran Total L. 867915740 L. 91781100.76 | L. 47335954 | 4T% 5
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Mision

Consultorio Juridico Gratuito
Directora: Abog. Waleska Paz

Informacion General

Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Brindar servicios legales gratuitos con altos niveles de calidad, eficiencia, humanismo y ética participando de
esa manera en el desarrollo de la sociedad Hondurefia. Asi mismo contribuir en la formaciéon de los
procuradores de la facultad de ciencias Juridicas de la UNAH, en consonancia con los objetivos de docencia,
vinculacion e investigacion.

Il.

Dimensioén: Desarrollo Curricular
Linea Estratégica Institucional 1: Implementar un proceso de actualizacién y ampliacion curricular, con planes académicos flexibles, actualizados permanentemente y con alta pertinencia y
calidad con procesos de gestion eficaces y una amplia articulacion entre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientifico, humanistico y
cultural en el nivel superior.

Logros en la gestién 2013

Consultorio Juridico
Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

jetivo
Estratégico

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta para el periodo 2013

Logros 2013

Indicador de Gestion

a) Contar con
curriculos de
acuerdo a las
exigencias
pedagoégicas
modernas.

a) Curriculos actualizados en
todas las carreras yfacultades
de la UNAH de acuerdo a
exigencias y tendencias
modernas y resultados de las
investigaciones realizadas.

Actualizacion de curriculos del
Docente y administrativo del CJG

personal

Andlisis de puestos y salarios que

estamos proximos a realizar para
impulsar la carrera Docente
Administrativa de la Facultad de
Ciencias Juridicas.

100% alcanzado con el
Personal Docente vy
Administrativo con su
hoja de vida
actualizada.

b) Responder
al proceso
de
aprendizaje
de acuerdo
al nuevo
Modelo
Educativo de
la UNAH.

b1) Convenios firmados yen
ejecucion.

Crear como minimo 4 cuatro convenios
institucionales al afio estos son los siguientes:
a) Carta Marco entre la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, Corte Suprema de
Justicia, Ministerio Publico y Colegio de
Abogados de Honduras.(firmada)ciclo de
conferencias de Derecho Constitucional a nivel
nacional

Brindar cooperacion tanto en el
conocimiento de género como el
acceso a la justicia entendiendo los
obstaculos y limitaciones que enfrentan
las mujeres.-fortalecer el sistema juridico

-b) Convenio Entre El Instituto Nacional De La
Mujer (INAM) Y La Universidad Nacional
Autonoma De Honduras (UNAH)

hondurefio a través de procesos de
formacion que tiendan al mejoramiento.-
cooperacion tanto en el conocimiento de
derechos humanos como el acceso a la
justicia entendiendo los obstaculos y

-d) Convenio De Cooperacién Y Asistencia
Técnica Entre La Universidad Nacional
Auténoma De Honduras En Coordinacion
Consultorio Juridico Gratuito (Unah) Y La
Fundacién Caminando Con Nifios Y Nifias

limitaciones que enfrentan Las personas
que viven con VIH/SIDA--brindar de
manera conjunta cooperacion tanto en
el conocimiento de derechos humanos
como el acceso a la justicia entendiendo
los obstaculos y limitaciones que

-e) Convenio De Cooperacion Y Asistencia
Técnica Entre La Universidad Nacional

Autébnoma De Honduras (UNAH) En
Coordinacion Con El Consultorio Juridico
Gratuito Y EI Centro De Prevencion,

Tratamiento Y Rehabilitacion De Las Victimas

De La Tortura Y Sus Familiares (C.P.T.R.T.)

enfrentan las personas privadas de
libertad.

50% de avance
alcanzado con Alianzas
estratégicas para
fortalecer el sistema
juridico existente.
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Dimension: Desarrollo Curricular

Linea Estatégica Insftucional 1: Implementar un proceso de actualizacion y ampliacion curricular, con planes académicos flexibles, actualizados permanentemente y con affa perfinencia y calidad con procesos de geston eficaces y una
amplia arculacion entre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos profesionales del més afo nivel académico, cientfico, humanisico y cultural en el nivel superior.

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta para el periodo 2013

Logros 2013

Indicador de Gestion

b) Responder al
proceso de aprendizaje
de acuerdo al nuevo
Modelo Educativo de la
UNAH.

b1) Convenios firmados yen
ejecucion.

) Carta Marco entre la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA), Corte Suprema de Justicia y la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH)

Brindar cooperacion tanto en el conocimiento
de género como el acceso a la justicia
entendiendo los obstaculos ylimitaciones que
enfrentan las mujeres-fortalecer el sistema

g) Carta De Intenciones Universidad Nacional Autonoma De
Honduras En Coordinacién Con EI Consultorio Juridico
Gratuito Y La Alcaldia Municipal De Comayagua)

juridico hondurefio a través de procesos de
formacién que tiendan al mejoramiento.-
cooperacion tanto en el conocimiento de

+h) Carta Marco De Accion Entre La Universidad Nacional
Autonoma De Honduras Y La Corte Suprema De Justicia

derechos humanos como el accesoala
justicia entendiendolos abstaculos y

) Convenio Marco De Cooperacion Celebrado Entre La
Universidad  Nacional Auténoma De Honduras Y La
Organizacién De Desarmollo Etnico Comunitario (Odeco). (en
ejecucion).

limitaciones que enfrentan Las personas que
viven con VIHISIDA-brindar de manera
conjunta cooperacion tanto en el
conocimiento de derechos humanos como el

k) Capacitacion al personal Docente y Administrativo del
CJG, en materia de Género.-Capacitacion al Personal del
CJG en materia de VIH.- Capacitacion al Personal del CJG
en materia de Derechos Humanos.- Diplomado Universitario
en Senicio Nacional de Facilitadores Judiciales -

acceso alajusticia entendiendolos
obstéculos ylimitaciones que enfrentan las
personas privadas de libertad.

50% de avance alcanzado con
Aianzas estratégicas para
fortalecer el sistema juridico
existente.

b3) Talleres impartdos para
fortalecer las competencias

Jomada de Capacitacion a Personal Docente
Administrativo y Procuradores para el fortalecimiento de sus
habilidades y para mejorar el desempefio de sus funciones.

lograr un promedio de 4 capacitaciones
mensuales en las diferentes areas con las que
esté ligada CJG, existente en la Direccion.

60% de Personal Docente
capacitado.- 90% de Personal

Administraio  capacitado.-
90% de procuradores
capacitado

bd) Desarollo Curricular de
fodas la Facultades y Carreras
de la UNAH

Implementacin, acreditacion y Desarrollo, de 5 Diplomados
Universitarios en materia Laboral, Penal, Constitucional,
Procesal Civil, Senvicio Nacional de Facilitadores Judiciales.

Diplomados impartidos en materia Laboral y|
constitucional, ~ Senicio  Nacional ~ de
Facilitadores Judiciales.

100% alcanzado con 410
facilitadores graduados, y 40
participantes  en  cada
diplomado.

b5) Programa de actividades
disefiadas  con  acciones
concretas para a
implementacion del modelo e
intercambio de experiencias
buenas practicas.

Implementacion del Consultorio Juridico Moul en las
diferentes municipios de Francisco Morazan, grupos de
apoyo, visita a la Penitenciaria Nacional Marco Aurelio Soto,
Penitenciaria Femenina de Adaptacion Social.

Mejorar [a cobertura en el senicio de justicia
gratuita y el fortalecimiento de las capacidades
del sector justicia, enlos diferentes municipios
de Francisco Morazan,

100% alcanzado con 252
casos atendidos en el drea
penal, 50 casos en el
consultorio Juridico Mowil, 15
mujeres en grupos de apoyo.

b7) Sistematizacién disponible e
intercambios realizados.

Diagndstico preliminar del proceso de

50% de avance alcanzado con

El proceso sistematizacion estd en proceso de disefio.

sistematizacion

|a elaboracion de Documento
soporte
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Dimensién: Vinculacién

Linea Estratégica Institucional: 3) Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencion a los alumnos y grupos asociados, con responsabilidad social y en la construccion de redes y ambitos de
insercion con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre distintas comunidades y la Universidad, para transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accion comdn. Profundizar la apropiacion y
consolidar la reforma, como un proceso permanente, al igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco poliico y normativo definido y que orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la vida insitucional,
teniendo en consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales, empresariales y demés que integran la sociedad hondurefia.

Objetivo Estratégi

Raciiléad |

Instit

Institucional

Esperados Periodo 2013

Meta para el periodo 2013

Logros 2013

Indicador de Gestion

a) Contar con un Comité¢ de
Vinculacion  en  todas las
carreras, con la Direccién de

a)el Acceso a la Justicia Gratuita a los:
Sectores mas Vulnerables de la Sociedad,

100% alcanzado con la

politicas de vinculacion UNAH-|
Sociedad o de la unidad superior|
a la que pertenece.

c) Socializacion y aplicacion de
politicas de vinculacion
realizadas.

El Consultorio Juridico Gratuito socializa y aplica las
politicas de la UNAH, en todos sus proyectos que tiene a su
cargo.

creacion  del  equipo
Vinculacion ~ UNAH-Sociedad, ” _, Reduccion de la Violencia y la|. o quip
i a) Comités de Vinculacion » . L » » 5 interdisciplinario para
que promueve y gestiona el R creacion de un equipo interdisciplinario de Vinculacion del{Construccion de la Paz de la sociedad|, .
creados en las unidades X L i _ X facilitar acceso a la
desarrollo de proyectos para L Consultorio Juridico Gratuito Hondurefia, b) Brindar a los Operadores| = . : )
. ., académicas. . . .. |justicia gratuita teniendo
contribuir a la solucion de de Justicia las herramientas tedrico- .
; A . i resultado de Més de 6,000
problemas de la sociedad y al practicas basicas en cuanto a Métodos )
; . § Personas Beneficiadas
desarrollo  humano sostenible, Alternos de Resolucion de Conflictos.
local, regional y nacional.
Capacitacion continua a Personal Docente y Administrativo
para el fortalecimiento de sus habilidades y para mejorar el
desempefio de sus funciones entre los talleres: Talleres
Derecho Laboral, Derecho Penal, Derecho de Familia,
Derecho administrativo, Derechos humanos, Procesal Civil,
Centro de Conciliacion y Arbitraje.,
tallares sobre Derecho maritimo, taller sobre ley del
VIH/SIDA, Violencia Doméstica, Técnicas de Conciliacion,
Delitos electorales, ley de adulto mayor, Origen Yy
) escalamiento  del  conficto, funcionamiento  delf o 60% del  Personal
b) Dgsarrollar .Jornafias .de ~ |departamento de inquilinato, Simulacién de juicios en Mejorar el conocimiento yt.iesempe.no Docente py
formacion en gestion ylejecuc!?n b) vJornadas de capacitacion materia laboral, Telefonia celular, ley del medio ambiente, del ;?ersonal del Consultorio Juridico 90%Administraivo
de proyec.tos de vinculacion|realizadas. Derecho constitucional, Discriminacion a personas de la Grat-uno, para afrontar los retos de la! Capacitado en todas
UNAH-Sociedad. Organizacion LGTV, la Escena del crimen y su|Sociedad Modema. areas del Conocimiento
Procedimiento, Procedimiento en los juzgados de paz Civil
El proceso Abreviado no Dispositivo( Aimentos, Divorcios,
Guarda y Custodia, Patria Potestad,)materia de nifiez en
riesgo social, Jornada de Socializacion Integral (2) 21 de
Junio de 2013,Jomadas de Socializacion Integral (3) 06 de
Noviembre del 2013,Ciclo de Conferencias sobre violencia,
atencion en crisis, 04, 05, 11 y 18 de Noviembre del
2013,Ciclo de Conferencias a Nivel Nacional, Diplomado en
Derecho Constitucional, Derecho laboral, Servicio Nacional
de Facilitadores Judiciales.
c) Socializar y aplicar las|

Mayor cobertura de los servicios de
asistencia juridica gratuita, que permite el
acercamiento con la sociedad

100% alcanzado con el
Desarrollo  eficiente  de
proyectos de vinculacion

d) Promover y diwlgar los|
proyectos de vinculacion UNAH-
Sociedad.

d) Actividades de diwlgacion
realizadas.

Dar a conocer los servicios con que cuenta el Consultorio
Juridico Gratuito a la poblacion Hondurefia.

Se logro por medio de espacios:
publicitarios radiados y televisados en
donde se demuestra la proyeccion, como
también por medio de la pagina web de la
UNAH, redes sociales como, wolantes,
trifolios,.

T00% alcanzado|
mediante la publicacién
de sus actividades por
diferentes medios.  Dar
a conocer los senvicios
con que cuenta el
Consultorio Juridico
Gratuito a la poblacion

Hondureda

e)Gestionar recursos internos Y|
externos en coordinacion con la
Direccion de Vinculacion UNAH-|
Sociedad y la Vicerrectoria de
Relaciones Internacionales.

e) Propuestas de gestion de
recursos presentadas.

Obtencion de recursos para mejorar la cobertura de los
servicios con que cuenta el Consultorio Juridico Gratuito,
para llevar beneficios a la sociedad.

Se establecieron tres proyectos con los
cuales se generaron recursos entre ellos:
Proyecto CARSI, Proyecto AECID,
Senicio  Nacional de
Judiciales.

Facilitadores:

Y| )
recursos para mejorar las

100% alcanzado
mediante la Gestion de

capacidades del CJG
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Dimension: Estudiantes

Linea Estratégica Institucional: Lograr la satsfaccion del estudiantado a través de una propuesta universitaria de valor y aumentar la calidad de los aprendizajes y el pensamiento
crifco, analfico y solidario de los estudiantes, por medio de servicios médicos, deportvos y culturales de excelencia, focalizando los procesos de ensefianza en sus aprendizajes y el
mejoramiento continuo de los servicios estudianties para contribuir a elevar los niveles de satisfaccion estudiantl. Formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientifico,

humanistico x cultural en el nivel suEerior.
Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales | Meta de la Unidad

Institucional Esperados Periodo 2013 | para el periodo 2013 SCUICSRS L

100% alcanzado con [a inscripcion de
110 estudiantes en el primer periodos Y|
116 en el segundo.  La cantidad de
procuradores inscritos fueron
doscientos veintiséis (226) alumnos
para realizar la Practica Juridica
Forense  Obligatoria, de  estos

Agilizar el proceso de
inscripcion y obtener una(sistematizacion de
al) proyecto de fortalecimiento|base de datos digital,|proceso de inscripcion de
de la Oficina de Registro|actualizada con  lalestudiante por periodo

a) Tener acceso por parte

implementado. finalidad de obtenerlacadémico en el afio ) ] )
de los estudiantes a T €0 e FE estudiantes ciento diez (110) de ellos,
senicios estudiantiles linea ' fueron responsables de la gestion de
(Biblioteca, cafeterias, areas procuracién en el primer semestre Y|
de estudio. Areas recreativas, ciento dieciséis (116) en el segundo
programas  de  salud, semestre
programa do becas, bolsas Confar con wna bolsa de 100% alcanzado mediante la creacion
de trabajo) que contribuyen|a2) Senicios de Bolsa detrabajo, para incorporar a|Creacion de base de datos 4 uona base de datos. Meiorar Ios
al bienestar y rendimiento|Trabajo realizados. los alumnos al mercado|de candidatos niveles deldesempleo - el
académico. laboral. '

a4) Sistema de bibliotecas Catalogar los libros segin

fortalecido y Sistema virtual|Sistematizar la biblioteca ,|los requerimientos de la
para la  obtencion  de[con requerimientos de la|DEGT para  poder
documentos y materiales de|UNAH (S.UR.L) incorpdralos al sistema
trabajo creado. bibliotecario

100% alcanzado con Mas de 2000
libros catalogados

Dimension: Procesos de Gestion Administrativa Universitaria

Linea Estratégica Institucional 6: Lograr un desarrollo insitucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el
mejoramiento de la situacion econémico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca
mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectvas de
expansién en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente afractiva e inserta en un entorno natural y cultural
privilegiado que favorezca el frabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y
de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia,
eficacia, oportunidad, transparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

Resultados Meta I
Objetivo Estratégico Institucional [Institucionales Esperados e . para e Logros 2013 Indicador de Gestion
Periodo 2013 Eeredelenl

e Contar con un sistema de
. Andlisis y desarrollo de .
a) Disponer y tener acceso a los ’ ) plataforma virtual de uso|60% de  avance
. L. a) Estudio de Perfil de|una plataforma virtual| .
senicios de la plataforma tecnolégica y . . interno para el manejo defalcanzado con la
. . _|Competencias de Docentes|para uso interno del . . )
del programa de desarrollo tecnoldgico . . los casos de los usuarios|Plataforma virtual lista
realizado. manejo de los casos .
de la UNAH. . para generar la prueba(para prueba piloto
de los usuarios . .
piloto del mismo en 2014

100% alcanzado con 3

c) Disponer del equipo didacticolc) Aulas equipadas con salas y 20 cubiculos

Equipamiento de salas|Compra  de  equipo

necesario para facilitar el proceso del[proyectores y equipos de , ) - . completamente
) ) ycubiculos infotecnolégico requerido
desarrollo educativo. ayuda visual. amueblados y|
equipados
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lll.  Ejecucion Presupuestaria 2013
Consultorio Juridico "Estructura Presupuestaria 2-07-05-01"
PRECOMPROMETIDO
: PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO |  MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 | SERVICIOS PERSONALES L. 13951,580.00 (L.  13979,220.00 L. 1056158392  76%
1100000 | Sueldos y salarios permanentes 11161,263.9 11146,263.98 §301,840.16 | 7d%
1200000 |Personal no permanente 2790,316.02 2832,965.02 2074376 81%
20000 | SERVICIOS NO PERSONALES L 93534200 L. 59597950 L. 1119787 23%
2200000 |Alquileres y derechos sobre bienes intangible - 3,200.00 320000] (0%
2300000 {Mantenimiento, Reparaciones y limp. 80,940.00 110,865.00 1780453 2%
2500000 |Senvicios Comerciales y Financieros 572,430.00 226,683.00 1204584 | 2%
2600000 |Pasajes y viaficos, multas y recargos 281,972.00 265,231.50 18414750 | 65%
30000  |MATERIALES Y SUMINISTROS L 41500000 L. 752,000.00 L. 36323520  88%
3100000 |Alimentos, Productos Agropecuarios y §0,000.00 44.869.00 1779445 | 2%
3200000 |Textles y Vestuarios 5,000.00 26,000.00 620400 4%
3300000 |Productos de Papel y Carion 75,000.00 143,000.00 6850200  91%
3500000 |Quimicos, Famaceuticos, Combustbles y 15,000.00 53,032.00 Q44730 143%
3600000 |Productos Metalicos 15,000.00 90,500.00 5032600  336%
3900000 |Otros Materiales y Suministros 225,000.00 394,599.00 198,89245 |  86%
40000  |BIENES CAPITALIZABLES L. 1860,000.00 | L. 1860,000.00 L. 14708331 40%
4200000 Bienes Preexistente 1860,000.00 1860,000.00 74708331 40%
Sub Total L 1716192200 L. 1718720850 | L. 11889,100.30 |  69%

Proyecto Confluencia Universitaria Estructura Presupuestaria 2:07-03-02
20000 |Senvicios no personales 209,229.16 15320500 73%
30000 |Materiales y suministros 6,049.65 444546 | T3%
40000  |Bienes capitalizables 182,697.15 180,381.56 | 9%

Sub Total L - L 30797596 L. 3812202 8% *
Total L 1716192200 (L. 1758518446 L 1222722232 7% %
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Direccion del Sistema de Estudios de Postgrados

Directora: Licda. Leticia Salomon

I. Informacién General

Mision

El Sistema de Estudios de Posgrado tiene la mision de generar conocimientos y ofrecer estudios de
nivel terciario y cuaternario en areas de la ciencia, la técnica y el arte, que habilitan para el
desempefio profesional especializado y la investigacion al més alto nivel cientifico.

Objetivo General

El Posgrado debe responder a los principios y fines de la UNAH, ofreciendo respuestas concretas a
las necesidades de la sociedad, mediante la formacion de profesionales altamente calificados,
éticos, con rigor cientifico y comprometido a promover y fortalecer el desarrollo integral del pais y la
region.

Objetivos Especificos

1. Formar especialistas e investigadores capaces de proponer alternativas de solucién a problemas
especificos de su campo de especializacion, conforme a los requerimientos del desarrollo
cientifico, politico, econdmico, social y cultural de la nacion.

2. Formar personal docente y de investigacion idénea para laborar en instituciones de educacion
superior que contribuyan al desarrollo cientifico y tecnoldgico.

1. Logros de la Gestion 2013

W La Direccién del Sistema de Estudios de Posgrado, en el marco del proceso de
reestructuracién del sistema de posgrados, ha establecido la consecucion de metas
vinculadas a la planificacién y ejecucion de la politica disefiada para el quinquenio 2013-
2017.
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Inicio de la elaboracion de una politica de posgrado alineada con la politica de
investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, con la consecuente vision estratégica a
cinco afos.

Impulso del proceso de departamentalizacion con la finalidad de integrar y ordenar los
posgrados dentro de la estructura de las facultades y los centros regionales. La
definicién de carga académica y asesoria de tesis en posgrados como parte de las
funciones que deben desempaniar los profesores adscritos a los posgrados y con ello
reducir los problemas de ineficiencia terminal;

Construccion de procesos de ingreso, permanencia y promocion de estudiantes de
postgrado y el impulso de procesos coordinados con la Direccion de Educacion
Superior, a fin de agilizar los tramites y procesos de los nuevos programas de posgrado.
Se estan revisando las modalidades de posgrado -académica y profesionalizante- y las
diversas formas de salida con fines de asegurar la eficiencia terminal, elaborando
indicadores para el proceso de autoevaluacion, evaluacion institucional y acreditacion.

Fortalecimiento el sistema de estudios de posgrado en las facultades y centros
regionales, visualizando la internacionalizacion, la movilidad académica, la integracion
de investigacion y posgrados, la publicacion y la vinculacion con la sociedad.

Elaboracion de un sistema de indicadores para autoevaluar las carreras de posgrado
con fines de mejora continua.

Acompafiamiento de disefio de 23 nuevas carreras de posgrado; 5 de la Facultad de
Ingenieria, 1 de la Facultad de Humanidades y Artes, 4 de la Facultad de Odontologia, 3
de la Facultad de Ciencias Sociales, 2 de la Facultad de Ciencias Juridicas, 2 de la
Facultad de Ciencias Médicas, 4 de la Facultad de Quimica y Farmacia, 1 del CURLA, 1
del CUROC

Acompafiamiento de 31 procesos de apertura de nuevos promociones de carreras de
posgrado; 7 de la Facultad de Ciencias Econdmicas en CU, 22 de la Facultad de Ciencias
Médicas de las cuales 18 de CU y 4 de UNAH-VS y 1 de la Facultad de Ciencias Sociales
de CU.

COMISION DE CONTROL DE GESTION Rendicién de Cuentas 2013 223



Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

% Finalizacion del proceso de reorganizacion del Posgrado Centroamericano de Economia
(POSCAE) trasladando la Maestria en Formulacion, Gestion y evaluacion de Proyectos a la
Facultad de Ciencias economicas y Reformulando la Maestria de Economia y Desarrollo
trasladéndola a la Facultad de Ciencias Sociales y generando dos propuestas de nuevos
posgrados.: la Maestria en Estado y politicas Publicas y la Maestria en Cooperacion

Internacional y gestion de Proyectos.

% Revision del reglamento de Posgrados y elaboracion de una nueva propuesta que esta en
proceso de discusion en los diferentes posgrados de la UNAH.

% Elaboracion de documentos, instructivos y otras relacionadas con el proceso de reforma de

los posgrados de la UNAH.

ll. Ejecucion Presupuestaria 2013

Direccion de Estudios de Postgrados "Estructura Presupuestaria 2-04-01-01"

PRECOMPROMETIDO

. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000  [SERVICIOS PERSONALES L. 4782,966.96 | L.  4454,090.26 | L. 2909,631.51 61%
1100000 |Sueldos y salarios permanentes 3186,373.57 3186,373.57 1882,169.00 59%
12000-00 |Personal no permanents 1596,593.39 1267,716.69 1027,462.51 64%
20000  |SERVICIOS NO PERSONALES L. 74115200 | L. 1236,970.70 | L. 1222,991.11 99%
2300000 |Mantenimiento, Reparaciones y limp. 90,152.00 10,652.00 - 0%
2500000 |Servicios Comerciales y Financieros 373,000.00 1123,918.70 1123,765.96 301%
2600000 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 278,000.00 102,400.00 99,225.15 36%
30000  [MATERIALES Y SUMINISTROS L. 206,361.00 | L. 118,869.00 | L. 36,428.31 18%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y 9,000.00 12,720.00 5,295.90 59%
3300000 |Productos de Papel y Carton 62,000.00 9,982.00 6,200.00 10%
35000-00 |Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y 10,000.00 7,000.00 . 0%
3600000 |Productos Metalicos - 1,576.00 1,575.85 0%
3900000 |Otros Materiales y Suministros 125,361.00 87,591.00 23,356.56 19%
40000  [BIENES CAPITALIZABLES L. - | L 26,000.00 | L. 12,201.64 0%
4200000 |Bienes Preexistente - 26,000.00 12,201.64 0%
Total L. 5730,479.96 | L.  5835929.96 | L. 4181,252.57 3% ¥
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Maestria Latinoamericana en Trabajo Social
Coordinadora: Dra. Ana Corina Hernandez

. Informacién General
Mision
Desarrollar en los y las profesionales las capacidades y destrezas de investigacion que exigen
los procesos sociales, que respondan a las demandas de generacion y aplicacién de
conocimiento cientifico en forma original e innovadora y con aptitud de compromiso para
intervenir propositivamente en la gestion del desarrollo social.

IIl.  Logros en la gestién 2013

Dimension: Investigacion

Linea Estratégica Institucional: 2) Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientfica, desarrollo e innovacion, tanto del conocimiento como de sus aplicaciones,
desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucion de problemas. Promover

sustantivamente el desarrollo de la investigacion cientfica, humanistica y tecnoldgica articulada con las prioridades de pais.

L .- Resultados A .
Objetivo Estratégico o Meta para el periodo Indicador de
L Institucionales Esperados Logros el 2013 -
Institucional , 2013 Gestion
Periodo 2013
a) Contar en las facultades Yy
centros regionales, con una unidad
de inwestigacion cientifica quela) La carera o darea de|Creada y fortalecida la unidad de . ’
' L o L Se fortalecieron estas unidades para el
promueva y gestione el desarrollo|conocimiento cuenta con unalinvestigacion cientifica y de L
o ) L " ) ) L desarrollo de procesos de investigacion y| 100%
de proyectos de investigacion quelunidad, instituto o comité de|vinculacion Universidad-| \inculacion
contribuyan a la solucion de|investigacion cientifica. Sociedad. '
problemas y a la generacion de
conocimiento pertinente.
Que el Doctorado en ciencias
Sociales con Orientacién en - . .
) Se ha constituido un equipo de trabajo
gestion del desarrollo Construya|, . )
) .. |facilitador, integrado por docentes,
un espacio académico-|
N egresados y graduados del doctorado,
investigativo para elevar la| ) 100%
N " i animados por la idea de mantener|
capacidad analitica y el nivel de| ) .
. ) vinculos y espacios apropiados a la
interpretacion de los temas o L
) construccion de ciencia.
relacionados con el desarrollo
humano sostenible.
Se recibieron 6  capacitaciones|
sobre:redaccion cientifica, en gestores
b2) Participar al menos en dos ibliogra investigacio
) p 05 € Resiiy 6 eReieEns blblulzgr.aﬁcos, andlisis de |nveshga.C|on
programas de capacitacion porf cualitativa, curso de SPSS y Project, 100%
read . diferentes temas .
b) Desarrollar jomadas de|3"@@ d& conocimiento. Gestlon. B.asada @ .Resultados Y
formacion, capacitacion y Comunicacion e Incidencia
actualizacion  en  investigacion
cientifica. - .|Crear el programa de formacion,| Se cre6 el proyecto DEMOMUJER por
b3) Participar en, al menos, seis (6, o o o
tall)eres czrsos seminarios (o: capacitacion y  actualizacion|parte de la MDD, Instalacion del debate
> y . P cientifica en el PLATS, a través de|sobre el tema la vejes y el envejecimiento 100%
cada &rea de conocimiento, tanto a ) .
) . ) . becas, programas, talleres, cursos|,el tema socio Ambiental y el Centro de
nivel nacional como internacional. o .
y seminarios. altos estudios para el desarrollo.
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Dimensin: Investigacion

Linea Estratégica Institucional: 2) Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientfica, desarrollo e innovacion, tanto del conocimiento como de sus aplicaciones,
desarrollando una investgacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucion de problemas. Promover
sustantvamente el desarrollo de la invesgacion cientfica, humanisica y tecnolgica arficulada con las prioridades de pafs.

- ” Resultados .
Objetivo Estratégico . Meta para el periodo Indicador de
- Institucionales Esperados Logros el 2013 N
Institucional . 2013 Gestion
Periodo 2013
Presentados los hallazgos de las
- , .. |c) Unidades académicas inmersas investigaciones : Necesidades infimas
¢) Socializar yaplicar las politicas o . o
o en procesos de investigacion(Presentar al menos 4 Hallazgos|efectos pblicos, el envejecimiento en
deinvestigacion dela UNAHo dela| , , o .
, L , Cientffica realizan reuniones o|de los procesos de investigacion|Honduras, la juventud en el contexto del 100%
unidad académica superior a la ) i .
I presentaciones  anuales  de|realizados en el PLATS. bono demografico, el contexto de la
e ' socializacion ante la Sociedad. violencia contra la mujer en Honduras en
el quinquenio 2008-2013
Preparar publicaciones de 10
frabajos cientficos  de| Listas para publicacion 6 tesis doctorales,
importancia en la pagina WEB del(1 de maestria en demografia social,1
d1) Trabajos cientficos de P P9 o d i
, - doctorado  www.dgdoctorado-maestria gestion urbana y2 en trabajo
mporncia pubicados aniaiment unahinfo y en péagina de|social Documentos listos para publicar. o
enla igina WEB de la UNAH 0 f e pere pusicar
. magstria
fj) Eromover ylpubhcar 2 htfp:/fwww.magstriademografiayde
investigaciones realizadas por su samollo.com/
personal docente y estudiantil
Un Aticulo publicado por la asociacion
Internacional de Ciencias Sociales
d2) Trabajos de investigacion son(Difundidos al menos 2 articulos| . . o , J
' . m .. . [tabajo social de la universidad nacional a
publicados en revistas de prestigiolimportantes en revistas cientfficas| .~ ) , , 100%
' . distancia de Espafia, se publico el articulo
del exterior. del exterior 0 paginas web . , o
los riesgos urbanos yla justiciaen C.A en
la pagina web www.hacienda.go.cr
A fraes de la Maestia en . :
Demouafa v Desaralo logar Se logrd acercamientos entre docentes
’ ) ! Y de la UNAH y docentes investigadores de
acercamientos para establecer , . k
, » [a Instituto Demogréfico de Guadalajara
alianzas  estratégicas  que . , 100%
- . |con el propdsito de establecer alianzas
posien  frade n conenic estratégicas que posibiliten la firma de un
enfre la UNAH y la Instituto g b
) , convenio.
Demogréfico de Guadalajara.
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Dimension: Docencia y Recursos Humanos

Linea Estratégica Institucional: 4) Modernizar los recursos humanos de la UNAH y propulsar practicas académicas innovadoras para la formacion continua y permanente de académicos competentes,
accesibles y motivados y alineados con los objetivos académicos y estratégicos de la UNAH que permitan construir miltiples competencias para la vida de los estudiantes. Desarrollar un sistema docente de
excelencia y liderazgo, que sustente una oferta educativa con el mejor conocimiento disponible, alternativas de formacion para las necesidades de la Universidad en condiciones faciltadoras eficientes de
aprendizaje y establecer programas de capacitacion y formacion continua en las areas de docencia e investigacion, la obtencién de competencias, con mecanismos y procedimientos de gestion eficientes y con
una certificacion reconocida socialmente a escala nacional e internacional.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales . Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 Meta para el periodo 2013 Logros 2013 Gestion
Desarrollar autoevaluacion de la
Maestria en trabajo social y del
al) Plan de capacitacion|doctorado en Ciencias Sociales Se finalizé el informe del proceso de
disefiado y aprobado por las|con propésitos de acreditarlos | autoevaluacion de la Maestria en trabajo social y 90%
autoridades superiores de la|por medio de la Agencia al Doctorado solo le hace falta el plan de mejora ’
UNAH. Centroamericana de continua.
Acreditacion de Postgrado
a) Capacitar en forma ACAP.
permanente para un mejor| Realizar al menos 4 Se logro capacitaciones por medio de DSEP, la
desempefio a el personal Iz'ta ) q VRA/IPSD y de la Facultad de Ciencias Sociales
docente, administrativo y de Baspssl j&?;scgn a'goycita: sobre planeamiento didactico, reforma curricular, 100%
apoyo que brindan servicios de Gi oy Soci Iy acu capacitacion en CITAVI,gestores bibliograficos y
ala carrera. & Liencias sociales en encuesta nacional de salud.
LU GIeniesbneD Concluido el primer afio del plan de estudio de
a2) Programa de Formacion| maestria en Demografia y B e epn P ! demale cnl
docente disefiado y aprobado| desarollo enla UNAHVALLE | AHERSTE T SULAQ enyciu et | 100%
por las autoridades de la UNAH. [DE SULA y la VI promocién en fnali y ’
ciudad universitaria se finalizara en el 2014
Il Ejecucion Presupuestaria 2013
Postgrados Latinoamericano en Trabajo Social "Estructura Presupuestaria 2-04-14-01"
PRECOMPROMETIDO
. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 8411,247.18 | L. 8846,497.18 | L. 7342,847.41 87%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 6279,397.74 6276,397.74 5006,741.28 80%
12000-00 |Personal no permanente 2131,849.44 2570,099.44 2336,106.13 91%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 271,156.00 | L. 657,247.09 | L. 657,244.49 100%
21000-00 |Servicios Basicos 7,942.00 - - 0%
23000-00 |Mantenimiento, Reparaciones y limp. 24,012.00 - - 0%
25000-00 |Servicios Comerciales y Financieros 78,563.00 34,374.47 34,372.00 44%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 160,639.00 622,872.62 622,872.49 100%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 92,158.00 | L. 85,038.13 | L. 85,000.06 92%
3100000 |Alimentos, Productos Agropecuarios y 3,000.00 3,000.00 2,996.00 100%
32000-00 |[Textiles y Vestuarios 1,000.00 - - 0%
33000-00 |Productos de Papel y Carton 23,156.00 18,456.54 18,456.40 80%
35000-00 |Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y 4,000.00 10,181.82 10,181.82 100%
36000-00 |Productos Metalicos 6,000.00 - - 0%
3900000 (Otros Materiales y Suministros 55,002.00 53,399.77 53,365.84 97%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. - |L 95,023.00 | L. 77,430.00 0%
42000-00 |Bienes Preexistente - 95,023.00 77,430.00 0%
50000 TRANSFERENCIAS L. 1022,200.00 | L. 1174,540.00 | L. 969,540.00 95%
5321000 |Becas 1022,200.00 1174,540.00 969,540.00 95%
Total L. 9796,761.18 | L. 10858,345.40 | L. 9132,061.96 9% *
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Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas
Secretario: Lic. Donato Elvir

Informacién General
La secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas le corresponde la organizacion y gestion de
los servicios administrativos, presupuestarios y financieros de la universidad.

Logros en la gestion 2013

Seguimiento de Objetivos y Metas 2013
Dimension: Procesos de Gestion Administrativa Universitaria

Linea Estratégica Institucional: Lograr un desarrollo insttucional acorde con los ingresos econdmicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacién econdmico-financiera de la
UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la producvidad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo
a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéfcamente atraciva e inserta en un entorno natural y cultural
privilegiado que favorezca el rabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gestion administatva-financiera, en funcion de la actvidad académica y de los diferentes insumos y recursos instiucionales, y

aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oporunidad, transparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales . ", Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 Weta _para l periodo 2013 Actvidades Logros 2013 Gestion
i tusors el D omaindl ool
=EpaHm Compras en ejecucion. ’
Compras.
1. Gestionar la compra de
Sistematizar el Control Contable dellicencias para el software.  2.|No se realizd en vista que
las Cuentas por Cobrar, Cuentas por|Disefio de la Aplicacion.  3.|el presupuesto 2013 fue %
Pagar y Control de las compras de|Verificacion y Prueba  de|aprobado hasta en el mes ’
_ bienes. Aplicacion. 4.|de Septiembre
a) Disponer y tener acceso Implementacion del Sistema.
a los senicios de laja) Estudio de Perfl de
plataforma tecnolégica y del|Competencias de Docentes 1. Andlisis del Modulo de
programa de desarollo|realizado. Inventarios. 2. )
. o , Se efectuaron reuniones
tecnoldgico de la UNAH. Readecuar el aplicativo informatico|lmplementar mejorar al Modulo
) . . —_|con personal de la DEGT,
del Dpto. de Inventarios para realizar|de Inventarios. 3. Disefiar, I " .
' L ' para andlisis y instalacion 10%
las transacciones electronicas en|Protoipo  de  Modulo de L
) ) ) del aplicatvo en el
materia de bienes. Inventarios. 4. Pruebas e|, .. = . .
" Servidor principal.
Implementacion ~ del  nuevo
modulo de inventarios.
Mejorr ¢l Siskema de Caia Realizar reunlones'con pgrsonal quulo de Caja con 100%
de DEGT, para realizar mejoras {mejoras
1. Recepcion de Solicitudes de
c) 'D|.s porer dellequo c) Aulas equipadas confAdquisicion y actualizacion de libros Colmpra LRl por‘ cgda e efectugron s compras
didéctico necesario para . Unidad Académica.|de los libros de textos .
" proyectores y equipos defde fexto para el uso de los ' ) - 100%
facilitar el proceso del . . ” |2, Realizar los  tramites|solicitados  por cada
) ayuda visual. estudiantes de Educacion Superior. - . ’ -
desarollo educativo. administrativos necesarios para|unidad académica.
la compra de libros de texto.
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Dimension: Procesos de Gestion Administrativa Universitaria

Linea Estratégica Institucional: Lograr un desarrollo insfitucional acorde con los ingresos econdmicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacion economico-financiera de la
UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, €l crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo
a las necesidades de la calidad y las perspectvas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéficamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural
privilegiado que favorezca el rabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos insttucionales, y

aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administraivos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, ransparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales . - Indicador de
M | 201 A d L 201
Institucional Esperados Periodo 2013 eta _ para el periodo 2013 clividades ogros 2013 Gestion
Esfablecer  los  mecanismos
necesarios enfre el Departamento de
Finanzas y Presupuesto y la SEDI,|Efectuar reuniones trimestrales|Buena Ejecucion 859%
para lograr una buena ejecucion|con personal del a SEDI. Presupuestaria. 0
presupuestaria por parte de las
. .
Eficientar los procesos operativos ! C(?n'trzva?amon de Perﬁonal. 2
) ) ) Adquisicion de Equipo de
que realizan las diferentes unidades Comnuio 3|Procesos Operativos mas
administrativas y académicas en el P . | P 100%
Devaramento  de  Finanzas Asesorias sobre los procesos|eficientes.
P_re‘m - = operaivos a los usuarios del
— SAFL
Aplcacion  de as
Mejorar  la  operatividad  del Normativa vigente que
Departamento  de  Finanzas  y|Asistir a las capacitaciones quelregula  la  operacion
d) Contar con un T 100%
presupuesto que le permite Presupuesto, en base a la normativalimparte SEFIN. eficiente y transparente del
realizar adecuadamente las|d) Docentes regularizados y|Vigente. Dgpaﬁamento de
funciones de  docencia, |contratados de acuerdo a Ia| Einanzas,
investigacion, vinculacion y|meta propuesta.
gestion académica 1. Socializar y Disfrbuir el
programadas por la carrera. presupuesto a las Unidades
Ejecutoras de acuerdo a los
techos presupuestarios
rgesr s Fomusn 1 seusin g™ B 2
presupuestaria de las diferentes| " .
. ; acuerdo a la  estructura|nformacion presupuestaria )
unidades ejecutoras de la UNAH en el ” ) 100%
Sistema de Inormacién Financiera programatica  propuesta  porfingresada al SIAFI.
(SIAF), SEFIN. . )
3. Ingresar ~ informacién
consolidada al  SIAFl, de
acuerdo a la estuctura
programatica  propuesta por|
SEFIN.
1. Legalizacion, ejecucion,|No se  elaboro el
e) Contar con la normativa Control 'y Cobro a cadafreglamento  por las
intema e institucional para postgrado  de acuerdo al|miltiples actividades que
garantizar la buena ) Reglamento de Cobros a estudiantes|reglamento. 2.(se realizan en el dia a dia,
organizacion, el buen ?:ii:;a:va aprobada y en de postgrados aprobado y puesto en|Ejecucion y cobro de los|sin embargo el proceso 75%
funcionamiento y el g ' préctica. postgrados. 3.|de legalizacion. Control y
cumplimiento de las normas Socializar (realizar 3 giras) el|cobro se hace conforme a
y procedimientos. reglamento en los Centros|los procedimientos
Regionales. definidos
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Dimension: Procesos de Gestion Administrativa Universitaria

Linea Estratégica Institucional: Lograr un desarrollo insfitucional acorde con los ingresos econdmicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacion econdmico-financiera de la
UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, €l crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo
a las necesidades de la calidad y las perspectvas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéfcamente atraciva e inserta en un entorno natural y cultural
privilegiado que favorezca el rabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos instfucionales, y
aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales . - Indicador de
M | 201 A L 201
Institucional Esperados Periodo 2013 eta  para el periodo 2013 clividades ogros 2013 Gestion
1. Realizar 3 giras de trabajo al1. Supervision,
los locales comerciales de los|Legalizacion y Control de
' Centros  Regionales. 2.|Cobros  de locales
Supervisar y  Contolar el . ., .
N Revision de Informes Mensuales|comerciales  de  los
funcionamiento  de los Locales . ) 100%
) de pagos por arrendamiento de|Centros Regionales.
comerciales de la UNAH. ) " .
los  Cenfos  Regionales.|2. Inspeccion de Higiene
3. Realizar Inspeccion defe infraestructura de los
higiene e infraestructura. locales comerciales.
Mejorar los procesos de compras en(Realizar visitas a  Cenfros Aunqgg no se realzaron
) ) las visitas, se efectuaron 5%
los Centros Regionales de la UNAH.  Regionales. '
reuniones con los
Estandarizar la informacion Contable|, . -
i : Realizar visitas a Centros . .
enviada por los Centros Regionales al Regionles No se realizaron las visitas 0%
Departamento de Contabilidad. 9 ‘
Proporcionar  periddicamente  la[Obtener la informacion necesaria|Presentacion de Informes
informacion contable a las autoridades|para la elaboracion de los|contables en tiempo y 100%
y entes contralores competentes. Estados Financieros. forma.
) 1. Reuniones con el personal de
?) Contar.con Ialnorrlnahva toma de decisiones para
|ntemaet|inst|trmg)na para Actualizar el Marco legal delfrevision del Reglamento de Marco Leaal actualizado 100%
garanizar a lljzna e) Nomativa aprobada y en {Departamento de Compras. Compras. 2 . ' ’
orgar?lzamoln, €l buen ejecucion. Socializacion de la nueva
fu.ncllonamlento yel ——_
cumplimiento de las normas
¥ procedimientos. 1. Levantamiento Fisico. 2.
Actualizacion ~ del  Registro
Lograr la actualizacion del inventario(electronico. 3. ) )
. ; L . Inventario concluido,
de Bienes Muebles en Ciudad|Revision de los registros actualizado v fmado oorl
Universitaria  "JTR", Facultad de(impresos con el Usuario. 4. J P 85%
" . ) " ) sus responsables de uso
medicina, Hospital  Escuela-Mario|Impresion de Inventario para su cusiodia
Mendoza, Emma Romero respectiva firma. 5. Archivo /
de los inventarios u ofra
documentacion inherente.
1. Realizar visitas a Centros
Regionales. 2,
Lograr la actualizacion del inventario Actualllzgcwn del Registo ) )
' electronico. 3.|Inventario concluido,
de Bienes Muebles en Centros| " ) :
L . Revision de los registros|actualizado y fimado por| )
Universitarios Regionales, Centros de|. . 100%
. o impresos con el Usuario.  4.|sus responsables de uso
educacion a distancia, Telecentros e L ) ;
. . . Impresion de Inventario para suly custodia
Institutos de educacion superior i :
respectiva firma. 5. Archivo
de los inventarios u ofra
documentacion inherente.
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Dimension: Procesos de Gestion Administrativa Universitaria

Linea Estratégica Institucional: Lograr un desarrollo insfiucional acorde con los ingresos econdmicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacion economico-financiera de la
UNAH y su desarrollo a ravés de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo
a las necesidades de la calidad y las perspectvas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéicamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural
privilegiado que favorezca el rabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gestion administativa-financiera, en funcion de la actvidad académica y de los diferentes insumos y recursos insttucionales, y

aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, ransparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta para el periodo 2013

Actividades

Logros 2013

Indicador de
Gestion

e) Contar con la normativa
intemna e institucional para
garantizar la buena
organizacion, el buen
funcionamiento y el
cumplimiento de las normas
y procedimientos.

e) Normativa aprobada y en
ejecucion.

Registrar los bienes muebles en el
Subsistema de Bienes Nacionales
(SBN) de la Direccion General de
Bienes Nacionales (DGBN).

1. Seleccion de Inventarios
segin  los  requerimientos
establecidos en el SBN. 2.
Catalogacion de los Bienes.
3. Registro de los Bienes. 4.
Aprobacion de los Bienes. 5.
Emision de los informes
pertinentes.

No se realizo, por los
nuevos requerimientos y
acceso al Subsistema de
Bienes Nacionales.

25%

Inventariar los Bienes Inmuebles en
Ciudad Universitaria "JTR" y demas
Centros Universitarios Regionales.

1. Realizar reuniones con
personal de la CCG y Facultad
de Ingenierfa. 2,
Levantamiento ~ Fisico. 3.
Actualizacion ~ de  planos,
edificaciones, topografia efc.. 4.
Elaborar ficha electronica. 5.
Emitir informes respectivos.

Se efectuaron reuniones
preliminares para
desarollar el plan de
trabajo.

25%

Efectuar los procesos de licitacion
plblica o privada que sean remitidos
de las diferentes  unidades
académicas o administrativas de la
UNAH.

1. Solicitud autorizada por
Rectoria para la compra objeto
de Licitacion. 2. Emision
del Pliego de Condiciones
aprobado. 3. Publicacion de
las Invitaciones a Licitacion. 4.
Integrar la Comision evaluadora
de Apertura y evaluacion de
Ofertas. 5. Notificar el
Acuerdo a los licitantes.
6. Elaborar Contralos de
Suministro Bienes o
Servicios.
Nombrar Comision de
Recepcion. 8.
Efectuar tramite de pago.

de

~

Adquisicion de Bienes .
Servicios necesarios para
el buen funcionamiento de
las unidades ejecutoras
de la UNAH, ejemplos:
Equipo  Medico  del
Edificio de Ciencias de la
Salud y Palacio
Universitario  de  los
Deportes entre ofros.

100%

Elaborar todas las ordenes de pago
de la UNAH, comrespondientes al afio
2013.

1. Recepcion de la Solicitudes
de Pago. 2. Revision y
andlisis  de  documentos.
3. Autorizacion mediante fima
de la Orden de Pago 4
Registro y envio de la Orden de
Pago a Tesorerfa.

Ordenes  de  Pago
elaboradas y enviadas a
Tesoreria.

98%
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Ejecucion Presupuestaria 2013
Secretaria Ejecutiva de Adminitraciéon Y Finanzas Estructura Presupuestaria "1-02-01-01"

PRECOMPROMETIDO
PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
cODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 [SERVICIOS PERSONALES L. 5976,100.00 | L. 5942,170.14 | L. 5720,178.86 96%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 2780,880.00 2780,880.00 2581,788.42 93%
12000-00 |Personal no permanente 3195,220.00 3161,290.14 3138,390.44 98%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES L. 61974,617.00 | L.  51311,358.08 | L. 43160,329.85 70%
21000-00 |Servicios Basicos 34005,221.00 33846,903.09 29986,224.43 88%
22000-00 |Alquileres y derechos sobre bienes intangibles 140,000.00 240,000.00 91,400.00 65%
23000-00 |Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 2120,000.00 1742,910.00 1232,281.41 58%
25000-00 |Servicios Comerciales y Financieros 25159,396.00 15012,413.99 11746,553.49 47%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 550,000.00 469,131.00 103,870.52 19%
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS L. 4889,000.00 | L. 4864,494.31 | L. 3477,314.86 1%
31000-00 |Alimentos, Productos Aaropecuarios v Forest. 30,000.00 218,000.00 199,200.25 91%
32000-00 |Textiles y Vestuarios 34,000.00 34,000.00 15,262.64 45%
33000-00 [Productos de Papel y Carton 647,000.00 538,200.00 430,337.17 67%
35000-00 |Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combust. y Lubri. 3277,000.00 3376,020.00 2389,976.88 73%
36000-00 |Productos Metalicos 542,000.00 239,274.31 57,940.81 11%
39000-00 |Otros Materiales y Suministros 359,000.00 459,000.00 384,597.11 84%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES L. 12317,153.00 | L.  11838,464.34 | L. 9456,847.60 7%
42000-00 |Bienes Preexistente 12317,153.00 11838,464.34 9456,847.60 77%
50000 |TRANSFERENCIAS L. 70,000.00 | L. 70,000.00 | L. 20,000.00 29%
51300-00 |Donaciones 70,000.00 70,000.00 20,000.00 29%
Sub Total L. 85226,870.00 | L.  74026,486.87 | L. 61834,671.17 84% +
Préstamo a Largo Plazo Banco de Occidente S. A. Estructura presupuestaria "1-02-01-08"
70000 | SERVICIOS DE LA DEUDA L.  264166,667.00 L. 264166,667.00 L. 8920,472.00 3%
Sub Total | 264166,667.00 | 264166,667.00 | 8920,472.00 3% ¥
Tienda Universitaria Estructura presupuestaria "1-02-01-09"
10000 Servicios personales - 492.34 492.34 0%
20000 Servicios no personales - 9,900.00 - 0%
30000  |Materiales y suministros - 686,321.00 74,466.00 0%
40000  |Bienes capitalizables - 67,665.00 3,061.18 0%
Sub Total L. - | L 764,378.34 | L. 78,019.52 0% ¥
Aplicaciones Contabilidad Estructura presupuestaria "1-02-01-10"
24000  |Servicios Profesionales 600,000.00 600,000.00 | - 0%
Sub Total L. 600,000.00 | L. 600,000.00 L. - 0% ¥
Gastos de apertura y funcionamiento Tienda Universitaria Estructura presupuestaria "1-02-01-11"
24000 |Servicios Profesionales 8724,700.00 7960,814.00 | - 0%
Sub Total L. 8724,700.00 | L. 7960,814.00 L. - 0% ¥
Equipo en proceso de Licitacion Estructura presupuestaria "1-02-01-11"
40000 |Bienes capitalizables | 163715,556.00 157306,912.30 | 19764,401.72 12%
Sub Total L. 163715556.00 L. 157306,912.30 L. 19764,401.72 12% ¥
Descuento en venta de bonos Estructura presupuestaria "1-02-01-11"
60000  |Titulos y valores L. 48213,503.76 L. 48213,503.76 L. 0.00 0%
Sub Total L. 48213,503.76 | L.  48213,503.76 | L. - 0% +
Andlisis y Presupuesto Estructura 1-02-02-01 6305,757.90 6305,757.90 5138,316.63 81%
Contabilidad ~ Estructura 1-02-03-01 3828,623.06 3828,623.06 3169,001.52 83%
Cobranzas Estructura 1-02-04-01 2405,810.00 2405,810.00 2130,356.31 89%
Tesoreria Estructura 1-02-05-01 7394,801.60 7404,426.60 6341,092.30 86%
Venta de Bienes y Servicios Estructura 1-02-07-01 1794,481.50 1796,956.50 898,172.22 50%
Compras y Suministros Estructura 1-02-09-01 5109,814.25 5109,814.25 3652,835.64 71%
Inventario  Estructura 1-02-10-01 3370,826.80 3370,826.80 3263,826.29 97%
Sub total L. 30210,115.11 | L.  30222,215.11 | L. 24593,600.91 81%
Gran Total L.  515630,541.87 | L. 319094,310.38 | L. 53356,494.15 17% #
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Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal
Secretaria: Licda. Jacinta Ruiz

Informacién General
Mision
Somos especialistas en generar valor agregado, consultores, promotores del cambio y de la cultura
organizacional. Ofrecemos a nuestros clientes internos y externos, excelencia en la calidad de servicio,
ambiente laboral saludable, fomentamos sentido de pertenencia; incorporando, manteniendo y reteniendo
talento humano que cumpla las expectativas institucionales y personales."

Funcion de la unidad

El Articulo 72 de la Ley Organica UNAH establece que a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal, le compete el manejo de todo lo relacionado con la administracién de personal, el régimen social
laboral, la prevencidn y solucion de los conflictos individuales y colectivos de trabajo que se generen en las
relaciones de la UNAH con el personal docente, administrativo y de servicio; en consecuencia, le
corresponde en el marco de la Ley y su Reglamento; por una parte, la aplicacién del Estatuto Docente
Universitario, en coordinacién con el Consejo General de la Carrera Docente y, por ofra, la aplicacion del
Contrato Colectivo de Condiciones Generales de Trabajo.

Logros de la Gestion 2013
Dimension: Procesos de Gestion Administrativa Universitaria

Linea Estratégica Institucional 6: Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econdémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la
situacion econémico-financiera de la UNAH y su desarrollo a ravés de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e
insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y
pluralista con una infraestructura de calidad, estéicamente afractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social. Innovar,
crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes
unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales . Indicador de
M | 201 L 201
Institucional Esperados Periodo 2013 etas  para el periodo 2013 ogros 2013 Gestion

Se estan ingresando en el sistema los datos

Elaboracion del Sist d
anoracion Cel- visiema e del Personal que toman Vacaciones , Cabe

Vacaciones, : .
: aclarar que este sistema se esta manejando a
ingreso de datos del personal| =~ -
o nivel interno de la Secretaria Ejecutiva de 100%

universitario Y|
i i Desarrollo de Personal . -Los Talleres se
formulas  para célculo de| . ) .

) ) realizaron satisfactoriamente para la puesta

a) Disponer y tener acceso vacaciones

en marcha del sistema.

a los senicios de lala) Estudio de Perfl de
plataforma tecnolégica y del|Competencias de Docentes
programa de desarrollo|realizado.

tecnolégico de la UNAH.

Se han instalado camaras de seguridad
(95%) del total de cdmaras adquiridas con el
A tras de la Tecnologia|objetivo de fortalecer la seguridad de los
necesaria se pretende Evitar que(activos de la institucion, se gestiono la compra
los relojes dactilares sean|de dos discos duros para el almacenamiento
dafiados por vandalismo de la informacion , generada por las camaras,
pero debido a las especificaciones requeridas
de estos, aun no se ha logrado la compra..

95%
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Dimension: Procesos de Gestion Administrativa Universitaria

Linea Estratégica Institucional 6: Lograr un desarrollo insttucional acorde con los ingresos econdmicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la
situacion econdmico-financiera de la UNAH y su desarrollo a ravés de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e
insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y
pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social. Innovar,
crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes
unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales . Indicador de
. , Metas para el periodo 2013 Logros 2013 .
Institucional Esperados Periodo 2013 P P 9 Gestion
*-Proporcionar informacion ) ,,
. o *-Entrega de informacion a proveedores
salarial a las instituciones|, .,
ubemamentales demés internos y externos tales como: Comisién de
: ; .y Control de Gestion, SEAF, SEFIN, Juzgados, 100%
unidades que requieran de la "
: Corte Suprema de Justicia, TSC, efc.
misma, en forma oportuna, )
- *-Base de datos actualizada
objetiva y fransparente.
*Gestion de pagos realizado con
responsabilidad y transparencia previo
analisis de sueldos de contratacion,
reclasificacion, promociones, etc. incluyendo
las prestaciones laborales todo bajo la 100%
disponibilidad de las  autoridades ’
competentes para su respectiva aprobacion
d) Contar con un .
to que le permite de  pago i
pres‘upues 4 P ) Cambios realizados en la base de datos de la
realizar adecuadamente las|d) Docentes regularizados Y| SEDP
funciones de docencia,|contratados de acuerdo a la|*-Contribuir al desarrollo de i
investigacion, vinculacion y|meta propuesta. estrategias y politicas
gestion académica institucionales encaminadas al
programadas por la carrera. cumplimienlt(’) de. la *se logro la aprobacion del manual de
compensacion salarial  Y|piestos y salarios y se ha aplicado
beneficios sociales del personal parcialmente hasta la fecha, ya que ha 50
que labora en [a UNAH. senido para definir los puestos de trabajo de ’
acuerdo a las nuevas contrataciones
realizadas por la institucion.
*- se cumplié la meta programada en la
digitalizacion de expedientes del personal que 100%
labora en la UNAH para el afo 2013 la ’
diferencia formara parte del 2014.
1 .entrevistas sobre clima laboral ) ) )
) . Supenvisoras  entrevistadas y  Estudio
2. propuestas de mejoramiento erqonémico realizado vor el IHSS 100%
e) Contar con la normativa del clima laboral E P ;
interna e institucional para
arantizar la buena . Se encuentra Avanzada su elaboracion
9 L e) Normativa aprobada yen |3. Elaboracion de un Manual de vent ) ) _,u ¢ ,r . 0
organizacion, el buen ) L L quedando pendiente la revision y su firaje el 85%
. ) ejecucion. motivacion laboral L, - o
funcionamiento yel cual se realizara luego del Cddigo de Etica.
cumplimiento de las normas
rocedimientos.
yp 4. Ejecucion de Manual de|Avances sustanciales en la Ejecucion del 85%
conflictos Manual. ’
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Dimension: Procesos de Gestion Administrativa Universitaria

Linea Estratégica Institucional 6: Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la
situacion econdmico-financiera de la UNAH y su desarrollo a fravés de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e
insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y
pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social. Innovar,
crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes
unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicién de cuentas en todos los actos de la UNAH.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales . Indicador de
e s g M ra el peri 201 Logros 201 Iy
Institucional Esperados Periodo 2013 oD [ERIC AR D S Gestion
Se a identificado el 85% de los empleados a
nivel nacional logrando brindar un mejor
e) Contar con la normativa La SEDP con el fin que contribuir| " ) e ) L
. e senicio y mejorando la seguridad dentro de la
interna e institucional para con los avances en la buena| ==
K L, i . institucion . el 15% restante no se logrado
garantizar la buena . organizacion, funcionamiento y|. . .
L, e) Normativa aprobada yen X . imprimir debido a que los suministros de
organizacion, el buen . ., seguridad interna de la UNAH,|. ., " . 85%
. . ejecucion. ) . impresion fueron recibidos por esta unidad en
funcionamiento yel tiene como norma identificar a| .
- ... ., |noviembre y desde entonces el software a
cumplimiento de las normas cada empleado de la institucion y
o . presentado algunos problemas, los cuales ya
y procedimientos. al personal visitante . .
han sido comunicados a la DGT y se esta en
el proceso de solucionar este impase.
El personal encargado del sisttma de
asistencia del reloj dactilar de a nivel nacional
esta enviando los respectivos informes de
asistencia para su aplicacién. se realizo la
compra de diez relojes dactilares ( con
sistema actualizado) para apoyar el proceso
de control de asistencia. los cuales seran
ubicados en untos  estratégicamente
Continuar con las Medidas de|. =~ $ t
. p identificados. se logro que el personal a cargo
control interno en relacion a la ) , :
X . de el sistema del reloj dactilar en los centros
asistencia del personal de la| . . R
; k regionales lo manejen a un 100%, Se realizo
UNAH vy asi garantizar el L 100%
o . __|la adquisicién de cuatro computadoras, para
cumplimiento de las normativas i
o el personal encargado del sistema de los
institucionales en cuanto a . ) -
X relojes dactilares, agilizando los reportes de
materia laboral se refiere. L ) .
inasistencia de los centros regionales y en
ciudad universitaria se envian informes a
todas las facultades exceptuando las
facultades de ciencias Medicas, facultad de
ciencias econémicas, y Facultad de Ciencias
Juridicas por impugnacién legal emitida por
la Corte Suprema de Justicia a peticion de
dichas Facultades.
se han reducido los tiempos de elaboracion
de los andlisis de asignacion académica
Jogrando mantener un optimo uso del recurso
Cancelar las asignaturas que nolhumano de ciudad universitaria y en los
cumplen con la normativalcentros regionales, a pesar de la distancia yla 100%
Institucional. dificultad de poder realizar visitas a estos
centros, se ha mantenido una buena
comunicacion con los mismos logrando
optimizar el recurso humano de la institucion.
*-Contar con un Recurso
i *-Se logro capacitar un promedio de 450
. . L Humano altamente capacitado.
- Formar, Capacitar y|Lograr la Capacitacion del « Cumplimiento de los empleados. *-Se logro pagar
entrenar al talento humano(personal que actualmente P i - a 19 empleados administrativos y docentes 100%
compromisos adquiridos por la X L
con el que cuenta la UNAH (labora en la UNAH, , que tienen financiamientos de Becas Y|
UNAH a través del programa de .
prestamos educativos
becas.
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lll. Ejecucién Presupuestaria 2013

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal "Estructura Presupuestaria 1-02-11-01"

PRECOMPROMETIDO

. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y

APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000  |SERVICIOS PERSONALES L. 549971,659.00 | L. 549093,828.21 |L.  241666,945.04 ~ 44%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 16454,809.00 16184,807.58 14629,950.59 | 89%
12000-00 |Personal no permanente 533516,850.00 | 532909,020.63 227036,9%.45 | 43%
20000  SERVICIOS NO PERSONALES L. 15676,555.00 | L.  13981,634.50 | L. 12355,315.77 | 79%
2200000 |Alquileres y derechos sobre bienes intangibles 8,605.00 8,605.00 - 0%
23000-00 |Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 171,994.00 171,994.00 126,184.16 75%
2500000 |Servicios Comerciales y Financieros 14303,704.00 13224,221.00 1202142297 | 84%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 1192,252.00 576,814.50 205,708.64 17%
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS L. 582822200 | L.  4480,115.53 | L. 630,926.39 | 1%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest. 101,036.00 194,586.00 126,708.38 | 65%
32000-00 | Textiles y Vestuarios 2696,800.00 1015,188.53 38,692.00 1%
33000-00 |Productos de Papel y Carton 291,415.00 322,285.00 14698087 | 50%
3500000 {Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combust. y Lubri. 2407,000.00 2414,835.00 5,498.57 0%
36000-00 |Productos Metalicos 1,000.00 3,000.00 174121 58%
3900000 | Otros Materiales y Suministros 330,971.00 530,221.00 311,305.30 | 94%
40000  BIENES CAPITALIZABLES L. 300,000.00 | L.  592,875.00 L. 33781921 | 5%
42000-00 |Bienes Preexistente 300,000.00 592,875.00 331879211 57%
50000 | TRANSFERENCIAS L. 83347,050.00 | L.  84528,254.15 | L. 57558,941.45 | 69%
51300-00 |Donaciones, Becas 83347,050.00 84528,254.15 57558,941.45 |  69%
70000  SERVICIOS DE LA DEUDA L. 108000,000.00 L. 108000,000.00 L. - 0%
71000 Deuda INPREUNAH 108000,000.00 108000,000.00 - 0%
| Sub Total (L T63123486.00 L. 76067670739 |L  312550,007.92|  41%
Proyecto de manual de puestos y salarios Estructura presupuestaria "1-02-11-02"
10000 |Senvicios personales 18032657 | 0%
Sub Total L. L 18032657 L. 0%
Descuento en venta de bonos Estructura presupuestaria "1-02-11-03"
10000 |Servicios personales 23104,766.00| | 0%
Sub Total L. 23104,766.00 L. L. - 0%
Gran Total |L. 786228,252.00 L. 760857,033.96 | L. 312550,007.92| 40%
COMISION DE CONTROL DE GESTION Rendicién de Cuentas 2013 236



I1.

Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional
Secretario: Lic. Armando Sarmiento

Informacion General

La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional es la unidad responsable de coordinar la
elaboracion, seguimiento y evaluacion de los procesos de desarrollo de la UNAH, atendiendo las
necesidades y requerimientos del pais. Se organizara internamente para asegurar su capacidad
nacional y regional en la formulacién de estrategias, politicas, programas y proyectos de acuerdo a
su reglamento.

Logros en la gestion

Dimension: Vinculacién
Linea Estratégica Institucional 3: Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencién a los alumnos y grupos asociados, con
responsabilidad social y en la construccion de redes y ambitos de insercidn con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre distintas comunidades y la Universidad, para
transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accién comun. Profundizar la apropiacion y consolidar la reforma, como un proceso permanente,
al igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco poliico y normativo definido y que orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la vida institucional,

teniendo en consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales, empresariales y demas que integran la sociedad hondurefia.

Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

Sociedad.

Importantes de la
UNAH.

elabora mensualmente el
periédico "Presencia
Universitaria" para
mantener actualizada a la
sociedad sobre los
acontecimientos
importantes de la UNAH.

Resultados
Objetivo Estratégico| Institucionales Meta de la Unidad . Indicador de
Institucional Esperados Periodo | para el Periodo 2013 Actividades Logros 2013 Gestion
2013
Desarrollar jornadas de
b) Desarrollar L el q
. B o capacitacion sobre el Realizacién de una jornada
jornadas de formacion Socializaciéon e ) . . n
B . ., |b)  Jornadas de L, manual instructivo del de induccidn en que se .
en gestion y ejecucion L Implementacion del o Meta cumplida en
capacitacion portal web de la UNAH a sociabilizo el manual
de proyectos de . Manual para el Portal . ) : . 100%
) . realizadas. las diferentes unidades | instructivo del portal web de
vinculacion UNAH- Web de la UNAH. L
. administrativas y de las la UNAH.
Sociedad. TR
facultades de la institucion.
Campaiia de Inauguracion
a. 1 Campafia publicitari de la Remodelacié
pafa publici 'na ela .emo. elacion y Meta cumplida en
sobre logros del Hospital Equipamiento del 100%
Escuela 2013 Departamento de Radiologia °
del Hospital Escuela.
Mantener Informada y ) L
d) Promover y diwulgar d) Actividades de Actualizada a la = U'n'd?(,j i IEIaboracmn YT'raJe o
los proyectos de e Sociedad sobre los Comunllcat?lon qe la Diferentes Medios Impresos
vinculacion UNAH- .g Pesnieiiisites Secretaria Ejecutiva de como ser de Vida
realizadas. Desarrollo Institucional

Universitaria yLe Monde
Diplomatique de 5,000
ejemplares C/U, que se
distribuyen en CU y Centros
Regionales, Publicacion de
una cuadriplana con las
noticias mas importantes de
la semana.

Meta cumplida en
100%
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Dimension: Docencia y Recursos Humanos

Linea Estratégica Institucional 4: Modernizar los recursos humanos de la UNAH y propulsar précticas académicas innovadoras para la formacion continua y permanente de
académicos competentes, accesibles y motivados y alineados con los objefivos académicos y estratégicos de la UNAH que permitan construir multiples competencias para la vida
de los estudiantes. Desarrollar un sistema docente de excelencia y liderazgo, que sustente una oferta educativa con el mejor conocimiento disponible, alternativas de formacion
para las necesidades de la Universidad en condiciones facilitadoras eficientes de aprendizaje y establecer programas de capacitacion y formacion confinua en las areas de
docencia e investigacion, la obtencion de competencias, con mecanismos y procedimientos de gestion eficientes y con una certficacion reconocida socialmente a escala nacional e

internacional.
Objetivo Estratégico Resultados Institucionales Meta de la Secretaria Loaros 2013 Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 para el periodo 2013 g Gestion

Capacitado el 50% del personal

a) Capacitar en forma o i
de la Direccion de Marketing y|

permanente para un mejor ., . . . |Eficientar la atencion| | . Meta  cumplida
. a1) Plan de capacitacion disefiado|. Direccion de Comunicaciones
desempefio al  personal i interpersonal ~ con  los . .. |con la
A y aprobado por las autoridades ) en MS Project, con el propdsito L
docente, administrativo y de ) Estudiantes 'y  Personal . y capacitacion  de
) _\|superiores de la UNAH. o de eficientar su gestion en
apoyo que brindan senicios a Administrativo. personal

procesos y poder brindar una
atencion mas eficaz.

la carrera.

Dimension: Estudiantes

Linea Estratégica Institucional 5: Lograr la satisfaccion del estudiantado a través de una propuesta universitaria de valor y aumentar la calidad de los aprendizajes y el pensamiento
criico, analiico y solidario de los estudiantes, por medio de servicios médicos, deportivos y culturales de excelencia, focalizando los procesos de ensefianza en sus aprendizajes y el
mejoramiento continuo de los servicios estudiantiles para contribuir a elevar los niveles de satisfaccion estudiantil. Formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientfiico,
humanistico y cultural en el nivel superior

Objetivo Estratégico [Resultados Institucionales| Meta de la Unidad para el

Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 D Ll R il

Total de indicadores
Realizadas reuniones con la Direccion de|estadisticos

Educacién Superior para conocer los|identificados que fueron
indicadores  estadisticos  utilizados  en|utilizados en la
Educacién Superior para este 2013. Educacién Superior del
paisenel 2013

Fortalecer en un 50% la|Elaborado y publicado el Boletin Estadistico
al) proyecto deDireccion de Estadisticas paralafio 2012, Se elaboré la Memoria de
fortalecimiento de la Oficinalapoyo a la toma de decisiones|Educacion Superior para la Direccion de . )

o ) . o . . ... |Cantidad de boletines
de Registro implementado.  |de las unidades ejecutoras de|Educacién Superior, afios 2012, Se brind6

. . e publicados, pertinente a
(Biblioteca, cafeterias, la UNAH. informacion estadistica al Banco Central de temas de  educacion

areas de estudio. Areas Honduras, con informacién pertinente al superior yde la UNAH, a

recreativas, programas de qluebhat’:eFr llﬁ:n?grjental ) IZ;“(ECIO;S'T :e diferentes instituciones
salud, programa de becas, eraboro Follelo “Luinquenio - g nacionales

bolsas de trabajo) que L'=,Iaboro Folletol “Qfena Est?dlsﬂca segun
contribuyen al bienestar y areas.del conf)cl|m|ento 2013, En proceso el
rendimiento académico. Anuario Estadistico 2013.

a) Tener acceso por parte
de los estudiantes a
servicios estudiantiles

Meta cumplida en un
Conocer la Opinién del|Se realizado en CU aplicando encuestas y|100% al obtener la
a3) Estudios de mercado|Estudiantado y el Personal en|entrevistas sobre el tema de seguridad,|opinion estudiantl a

finalizados. temas prioritarios de lajequivalencias automaticas percepcion deltravés de las encuestas
Universidad y el Pais. correo electrénico. y entrevistas
procesadas.
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Dimension: Estudiantes

Linea Estratégica Institucional 5: Lograr la satisfaccion del estudiantado a través de una propuesta universitaria de valor y aumentar la calidad de los aprendizajes y el pensamiento critico, analiico y
solidario de los estudiantes, por medio de servicios médicos, deportivos y culturales de excelencia, focalizando los procesos de ensefianza en sus aprendizajes y el mejoramiento confinuo de los servicios
estudianties para contribuir a elevar los niveles de safisfaccion estudiantl. Formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientfico, humanistico y cultural en el nivel superior

Objetivo Estratégico Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta de la Unidad para el
periodo 2013

Logros 2013

Indicador de Gestion

a) Tener acceso por parte de los
estudiantes a senicios estudiantiles
(Biblioteca, cafeterias, areas de
estudio. Areas recreativas, programas

ab) éreas de recreacion |
estudio ampliadas.

Promover la cultura y la
Identidad Nacional en el

Realizacion de Feria de la promocion de la
Cultura y la Identidad Nacional en las|
instalaciones del Centro Arte y Cultura de la

Meta cumplida en un
100%.

estudiantes

de salud, programa de becas, bolsas Campus Universitario. UNAH.

de trabajo) que contribuyen al

bienestar yrendimiento académico.

b) Facilitar y promover la eficiencia

terminal de la institucion, en el proceso [b) Programa de|Concientizar al Estudiantado

de  reclutamiento,  seguimiento,|Fortalecimiento de la Oficinalen los  diversos juegos No se logro ejecutar
permanencia y egreso de los|de Registroimplementado.  |autéctonos ytradicionales.

¢) Contary cumplir con
reglamentaciones estudiantiles.

Posicionar en la mente del
estudiantado y el Personal lo
que son las actividades
culturales, deportivas, de
recreacion, la actividad fisica y|
la salud integral.

Campaiias y planes de difusion
+ Estrategia de comunicacion para la LVPPN
y campafia ‘La Honduras que todos|
queremos’
+ De gira al CAC con el PUMA
* UNAH rectora de la Educacion Superior en
Honduras
Sefializacion
provisionales
+ ;Cudl es tu cuadro? (En conjunto con
miembros de la Sociedad Civil).

de estacionamientos

¢) Reglamentacion
estudiantil revisada, aprobada
ypuesta en vigencia.

Fortalecer ~ la  Imagen

Meta cumplida en un

100% con las
campafias  realizadas
para  fomentar el

deporte, recreacion |
salud integral.

Adquisicion de la mascota universitaria (Traje
PUMA), el cual esta presente en un 80% de
los eventos realizados por la UNAH y sus|
Centros Regionales.

Meta cumplida en un
100% con los eventos
en que se hizo presente
lamascota "PUMA"

Institucional y Concientizar la
Importancia sobre el cuidado
del medio Ambiente.

Campafia de concientizacion realizadas en
los predios de la UNAH

+ Asi se invierte el 6% en la UNAH

+ Liberacion de espacio para la academia
(construccion del edificio administrativo).

Meta cumplida en un

100% con las
campafias  realizadas
para fortalecer la

imagen institucional.

Gestion de comunicacion institucional a nivel

Meta cumplida en

externo 100% con los
Fortalecer la Imagen Dia la madre, Dia de la Independencia,|diferentes actos
Institucional y Concientizarla |Informe del Congreso de investigacion|organizados por la
Importancia sobre el cuidado |cientifica. universidad.
del medio Ambiente.
Colaboracion con IUDPAZ en el desarrollo  |Meta cumplida .
COMISION DE CONTROL DE GESTION Rendicién de Cuentas 2013 239



Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Estudiantes

Linea Estratégica Institucional 5: Lograr la safsfaccion del estudiantado a través de una propuesta universitaria de valor y aumentar la calidad de los aprendizajes y el pensamiento criico, analfico y
solidario de los estudiantes, por medio de servicios médicos, deportivos y culturales de excelencia, focalizando los procesos de ensefianza en sus aprendizajes y el mejoramiento continuo de los servicios
estudiantles para contribuir a elevar los niveles de satisfaccion estudiant. Formar ciudadanos profesionales del més alto nivel académico, cientfico, humanistico y cultural en el nivel superior

Objetivo Estratégico Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta de la Unidad para el
periodo 2013

Logros 2013

Indicador de Gestion

¢) Contary cumplir con

reglamentaciones estudiantiles.

¢) Reglamentacion
estudiantil revisada, aprobada
ypuesta en vigencia.

Fortalecer la Imagen
Institucional y Concientizar la
Importancia sobre el cuidado
del medio Ambiente.

En el mes de septiembre se realizo la
Inauguracion de Palacio Universitario de las
Ciencias de la Cultura Fisica

Meta cumplida en un
100%

Promocionar  la  oferta
educativa brindada por Ila
Universidad en  Nivel de
Educacion Superior.

Campafia realizada por parte de la UNAH
como la rectora de la Educacion Superior en
Honduras, con reuniones con autoridades de
educacion media y superior

Cumplida la meta en un

100% con las
reuniones y|
presentaciones

realizadas

Promover y Destacar el 1er
lugar en Investigacion (Interna
yExterna).

Con el fin de promocionar los senicios
destacando la investigacion se ha elaborados
afiches y lona la cual se colocaron en la
entrada peatonal.

Meta cumplida .

Dimension: Procesos de Gestion Administrativa Universitaria
Linea Estratégica Institucional 6: Lograr un desarrollo instiucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el
mejoramiento de la situacion econémico-financiera de la UNAH y su desarrollo a ravés de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar
la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspecivas de expansion en un
ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estécamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el
trabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gestion administratva-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos
institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, ransparencia y rendicion
de cuentas en todos los actos de la UNAH.

Objetivo Estratégico

Resultados Institucionales

Meta de la Secretaria

tecnologica y del programa
de desarrollo tecnolégico de
la UNAH.

Competencias de Docentes
realizado.

internos e eficientar los
recursos de la Institucion.

Se logro la adquisicion del equipo
tecnoldgico para el desarrollo de
las actividades de Marketing,
disefio  grafico, protocolo 'y
gerenciamiento de la opinion
publica.

de

tecnolégicas
departamentos
marketing,
protocolo y Gerencia de
Qninion Publica

Y , . Logros 2013 Indicador de Gestion
Institucional Esperados Periodo 2013 | para el periodo 2013 g
La tienda universitaria cuenta con el {Cantidad de procesos
equipo tecnoldgico necesario parajque se automatizaron
brindar el mejor senicio a la|para optimizar el senicio
a) Disponer y tener acceso a comunidad universitaria. al cliente.
los senvicios de la plataformala) Estudio de Perfil de|Agiizar los  procesos Toll —de  procesos

optimizados con ayuda

herramientas
en los
de
disefio,
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Dimension: Procesos de Gestion Administrativa Universitaria
Linea Estratégica Institucional 6: Lograr un desarrollo insttucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el
mejoramiento de la situacion econémico-financiera de la UNAH y su desarrollo a ravés de la generacion de ingresos y del aumento a la productvidad. Para ello se busca mejorar
la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un
ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéicamente atractva e inserta en un entorno natural y culural privilegiado que favorezca el
trabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos
institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicion
de cuentas en todos los actos de la UNAH.

adecuados para el logro de

variedad de los productos.

Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales | Meta de la Secretaria . "

L , . Logros 2013 Indicador de Gestion
Institucional Esperados Periodo 2013 | para el periodo 2013
b) Confar con la
infraestructura de las carreras Optimizar el  Espacio L . Cantidad areas o
L. L ) Adquisicion de equipo modular ) )
en término de aulas, salones, |b) Macroproyecto de[Fisico de la Tienda para o estaciones de trabajo
) ) » . _|para la distribucion del personal y|

talleres, laboratorios, oficinas|Desarrollo Fisico|poder Brindar una mejor|” =~ .~ ) . "|que en que se estructuro

) . . . optimizacion del espacio fisico L .
u ofros, son suficientes ylimplementado. Atencion al Cliente y mas o distribuyo el equipo

dentro de la Secretaria.

modular en la tienda.

procedimientos.

cumplimiento de las normas y

-

e) Contar con la normativa

interna e institucional para

garantizar la buena ) Obtener  una  buena
o, e) Normativa aprobada y en L

organizacién, el buen| y Organizacion  de |la
) ) ejecucion. ; L

funcionamiento y el ) unidades Administrativas.

Aprobada la ampliacion de la

Meta cumplida con la

Estadistica la cual llevo a una

Estructura mediante laf. . .,
. identificacion de
Incorporacion de nuevas )
. L funciones de los nuevos
direcciones (Direccién de
) o, . |departamentos en la
Marketing, Direccion de medios, SEDI
Direccion de Crecimiento
Organizacional), también
. 9 ) . . Meta cumplida con los
incluyendo el cambio de las Area
. . " nuevos departamentos
de Planificacion y Area de incluidos en ol
Estadisticas a Direccion de )
. . L organigrama de la
Planificacion, Direccion del ~
universidad.

Dimension: Gestion del conocimiento
Linea Estrategica Institucional 9: Gestionar y promocionar el conocimiento cientifico actual para contribuir a la superacion de los principales

problemas del pais, a satisfacer las necesidades prioritarias y a desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel nacional, regional

aulacal
Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales | Meta para el periodo Loaros 2013 Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 2013 9 Gestion
Numero de  centros
Publicacion de los contenidos de interés y|universitarios a los que
b) Mejorar|b3) Estudios de oferta y demanda de . L . Y q
N . R . o la vida universitaria para la comunidad|alcanza  la  revista
significativamente la|estudios universitarios. Promocion y Publicacion de las _— . \
. estudiantil. estudiantil "ida
cobertura de la UNAH y el noticias relevantes del quehacer R
. o Universitaria
acceso de la poblacion Universitario y sus Centros - — - -
. - ) Contenidos criticos y progresistas sobre la|Total  de  ejemplares
hondurefia a los senicios . Regionales. - ) . o A "
- b4 ) Programas implantados en las politica mundial escritos por Ariculistas|distribuidos del periédico
académicos de la UNAH. ) ) : . . o .
redes educativas regionales. internacionales, se realizo un Tiraje de|entre la  Poblacion
5,000 nimeros. universitaria.

c) Desarrollar los Centros
Regionales de la UNAH,
como polos de desarrollo
cientifico ytécnico de las
regiones del pais.

c) Gestion académica y
administrativa de la UNAH organizada
yfuncionando exitosamente de
manera descentralizada.

Fortalecer la Imagen
Institucional y Concientizar la
Importancia de tener un Plan
Estratégico.

Realizacion de faller para Ta definicion de
lineamientos como base para la
construccion del plan estratégico de la
universidad UNAH 2014-2018, el cual se
llevd a cabo el 29 de agosto del 2013, con
el fin de establecer el compromiso de
apoyo de las unidades en la elaboracion
de dicho Plan

Numero de unidades de la
universidad que asistieron
al taller para la
consfruccion de un plan
estratégico.
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Dimension: Gestion del conocimiento
Linea Estratégica Institucional 9: Gestionar y promocionar el conocimiento cientifico actual para contribuir a la superacion de los principales
problemas del pais, a satisfacer las necesidades prioritarias y a desplegar las potencialidades para el desamollo humano sostenible a nivel nacional, regional

local
Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales | Meta para el periodo Loaros 2013 Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 2013 g Gestion
Se realizaron informes ejecutivos de la
evaluacion, en cumplimiento de los
resultados de gestion del Plan Operativo
Anual 2013, con el fin de informar a los
organismos gubernamentales (Tribunal[{Cantidad de informes que
c) Desarrollar los Centros » . . . .
Redionales de la UNAH c) Gestion académica y Superior de Cuentas y Secretaria de|se proporcionaron a las
corio olos de desarrol;o administrativa de la UNAH organizada Finanzas), Comision de Control de Gestion|diferentes organizaciones
. ’p . yfuncionando exitosamente de y Secretaria General. en relacion a los procesos
cientifico ytécnico de las ) ) . o -
) . manera descentralizada. Se realizaron evaluaciones al Plan|de planeacion estratégica
regiones del pais. ) . )
.. |Operativo Anual en los formularios dellyoperativa.
Fortalecer la  planificacion

institucional a través de las
capacitaciones a todos los

involucrados en este proceso.

FP02 objetivos y resultados y FPO3 de
categorias programaticas,
correspondiente a los trimestres |, II, lll y 1V,
al Sistema Integrado de Administracion

a) Adquisicion de equipo computacional,
como parte del fortalecimiento de la
Direccion de planificacion para eficientar
los procesos de entrega de informacion a
las unidades, reducir el tiempo de ingreso
al Sistema de Administracion Financiera
Integrada (SIAFI) en la formulacion de los
formularios FP02 y FP03.

Total de equipos
instalados y en
funcionamiento pleno que
optimizan el ingreso al
Sistema de Administracion
Financiera Integrada
(SIAF1)

Dimension: Lo Esencial de la UNAH para la Construccion de la Ciudadania

Linea Estratégica Institucional 10: Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto, Responsabilidad, Subsidiaridad,
Transparencia y Rendicion de cuentas. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior del pais.

Objetivo Estratégico

Resultados Institucionales

Meta para el periodo

Indicador de

transformacion  de
hondurefia.

permita participar activamente en la
la sociedad

comunicacion realizados.

Regionales.

Universidad y sus

e ] Logros 2013 o
Institucional Esperados Periodo 2013 2013 g Gestion
a) Lograr que la UNAH lleve a cabo
en forma sostenida y permanente, Publicacion de las noticias|Se halogrado mantenerinformada a|Cantidad de Centros
un ejercicio pleno y responsable del ., relevantes en los diferentes|toda la comunidad universitaria, a|Universitarios  hasta
o ) al) Nimero de ewentos de| =~ . L ) o
principio de autonomia, que le medios impresos yDigitales de la|través de la publicacion de la Gaceta|donde  llegan  las

Centros
semanalmente.

Universitaria, la cual se elabora

publicaciones de la
"Gaceta Universitaria”

académicas de la UNAH.

¢)Transversalizar el Eje de Etica en
las actividades administrativas Y|

regionales conformados

Listado de Tugares

c4) Equipos de redaccion nacionales |

Promocion de los diferentes
medios de  comunicacion
impresos de la Universidad.

El personal técnico de los medios de
comunicacion se han fraslado a los
centros regionales  universitarios
como ser UNAH-VS  para
promocionar los diferentes medios

visitados  por el
personal técnico de
comunicacién  para
promocionar los
diferentes medios de

de comunicacion con los que cuenta|comunicacion ~ con
la UNAH. que cuenta la
universidad
) - d1) No. de Jornadas realizadas para el|Difundir en el &mbito nacional y}
d) Producir el conocimiento con ) . o
- . ) Plan Bicentenario. global los logros cientificos o,
identidad regional, nacional ylocal. ) ) o No se realizo
Plan Bicentenario elaborado. alcanzados por la Universidad
Nacional Autbnoma de Honduras.
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Il Ejecucion Presupuestaria 2013

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional "Estructura Presupuestaria 1-02-12-01"

PRECOMPROMETIDO
. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 | SERVICIOS PERSONALES L. 7751,879.80 | L.  10951,972.33 | L. 9028,875.81 |  82%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 2041,503.84 4351,321.21 3054,316.93 | 70%
12000-00 |Personal no permanente 5710,375.96 6600,651.12 5074,558.88 |  91%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES L. 2250,685.00 | L. 162454350 | L. 1426,395.00 88%
22000-00 |Alquileres y derechos sobre bienes intangibles 212,000.00 69,000.00 69,000.00|  100%
23000-00 |Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 106,800.00 184,780.00 1745%.30 | 94%
25000-00 |Servicios Comerciales y Financieros 1855,185.00 1016,867.00 876,338.62|  86%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 76,700.00 353,896.50 306,500.08|  87%
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS L. 225,096.00 | L. 1228,075.80 | L. 902,487.81| 3%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest. 58,481.00 135,851.00 930724 73%
32000-00 (Textiles y Vestuarios 14,000.00 83,000.00 5213300  63%
33000-00 |Productos de Papel y Carton 54,084.00 743,297.00 51,628.75| 6%
35000-00 (Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combust. y Lubri. 4,766.00 32,631.80 21,084.11 65%
36000-00 |Productos Metalicos 31,500.00 55,250.00 38,930.84 |  70%
39000-00 |Otros Materiales y Suministros 62,265.00 178,046.00 12940387 |  73%
40000 | BIENES CAPITALIZABLES L. 1500000 | L. 548,525.00 | L. 481,68013 | 88%
4200000 |Bienes Preexistente 15,000.00 548,625.00 48168013 |  88%
Sub Total 10242,660.80 14353,116.63 183943875 82% *
Desarrollo de un Sistema Inst. de estadistica Estructura Presupuestaria "1-02-12-02 "
24000-00 |Servicios Profesionales 48,000.00
36000-00 | Productos Metalicos 16,000.00
42000-00 |Bienes Preexistente 136,000.00 - -
Sub Total L. 200,000.00 | L. - |L - 0%
Proyecto Suma Estructura Presupuestaria "1-02-12-04"
24000-00 |Servicios Profesionales - 314,851.39 D718 0%
Sub Total L - |L 3485139 L. 0,178 9% ¥
Proyecto de comunicacion y visibilizacion del plan de nacion Estructura Presupuestaria "1-02-12-05"
1031,500.15 1026,291.00| 0%
Sub Total : - |L 103150015 L. 1026,291.00| 0%
Gran Total L. 10442,660.80 | L.  15699,468.17 | L. 13157,507.53 | 84%
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Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos de
Infraestructura “"SEAPI"”
Secretaria: Ing. Carmen Lastenia Flores

I. Informacién General
Objetivo:

El principal objetivo de esta Secretaria Ejecutiva es la planificacidn, organizacion, ejecucion, coordinacion,
supervision y control de todos los proyectos de infraestructura en ejecucién, pendientes y futuros de la
UNAH, tanto a nivel local como nacional que permitan la implementacion de los proyectos de la reforma
universitaria.

Il. Logros de la Gestion 2013

Dimension: Procesos de Gestion Administrativa Universitaria

Linea Estratégica Institucional 6: Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el
mejoramiento de la situacion econémico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca
mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de
expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural
privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica yde
los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia,
oportunidad, transparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales

Institucional Esperados Periodo 2013 Meta para el periodo 2013 Logros 2013 Indicador de Gestion

Proporcionar toda la logistica necesaria para|Se logré el objetivo que estuvo a nuestro
el buen funcionamiento de la SEAPI|alcance, el resto no se concretd por|  91% tramites de
facilitando los insumos solicitados  y|problemas de exoneracion de Impuestos| compras y otros

efectuando los tramites correspondientes dely falta de cobro de las casas gastos
contratacion del personal. proveedoras.
Cierre financiero del proyecto Construccion 100% ya se inaugurd
Edificio Aulas No.3, Facultad de Ciencias e T o este edificio ya se
Médicas, Universidad Nacional Autbnoma de ' encuentraen
Honduras, Tegucigalpa M.D.C. funcionamiento
b) Contar con la
infraestructura de las Ciheﬂrré fn;?c::ro Ed;'ﬁ piroyLecgo erar?eC:acLi?n 96,57% de avance
oS 0% s de sl g g Cencin, Oed Ut |2 P109T 9 Ui ago 6o lcnasdoy
08 offcinas u of Fisicoimplementado.  |joc Trinidad Reyes de la Universidad| o0 actualmente en
laboratorios, oficinas u otros, ¥e: funcionamiento
son suficientes yadecuados Nacional Auténoma de Honduras, UNAH.
para el logro de los objetivos. Cierre financiero del proyecto Construccion
de la Piscina Olimpica en la Ciudad|Proyecto concluido ycerrado. 100%
Universitaria.

Este proyecto no se ha cerrado
Cierre financiero del proyecto Construccion ,p (5 )
financieramente porque el contratista ha

del Muro Perimetral (I Etapa) de la Ciudad o
presentado un reclamo administrativo

Universitaria, José Trinidad Reyes de la 0%
Universidad ~ Nacional ~ Autbnoma  de ante la UNAH que a la fecha no se ha

resuelto ue el contratista apelé a
Honduras. X v q P
ofras instancias legales.
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Dimension: Procesos de Gestion Administrativa Universitaria

Linea Estratégica Institucional 6: Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el
mejoramiento de la situacién econdmico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la
eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un
ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente afractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el
trabajo académico yla convivencia social. Innovar, crear ymejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos yrecursos
institucionales, yaquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicion
de cuentas en todos los actos de la UNAH.

omi::&ﬁ;:?::ﬁ'w R;::::;?;;::‘:::Lo;;::s Meta para el periodo 2013 Logros 2013 Indicador de Gestion
Avance Fisico afio 2013: Proyecto finalizado
) 100%
en el mes de septiembre.
Finalizacion de la obra y cierre financiero del
proyecto Construccion Edificio Ciencias de la o . :
Salud, Ciudad Uriversiaria, José Trinidad|"“e"c® Financiero afio 2013: Pendients el
b) Contar con la Fae, LR ted) (e £Terame 6o cierre ﬁnan?lero' fiel Proyecto. Pendlerﬂe de
infraestructura de las Honduras, Tegucigalpa, Municipio del Distrito pago la Estlma0|on Final No. 3, l,a/ Clausula ,
carreras en término de by Macroproyects e Desaol Cental. Escala.t'orla No; 33, la de}lolucwn . de la 86%
aulas, salones, talleres, Fisioo implemeniado, retenmolr] del 5% de Garantia Espem’al yla
laboratorios, oficinas u otros, dewolucion del 10% de Garantia de
son suficientes y adecuados Cumplimiento de la Supervision.
para el logro de los objetivos.
Proyecto finalizado en el mes de diciembre. 100%
Construccion de la obra y cierre financiero del ) . . :
proyecto Finalizacién Edifiio CUROC. Pendiente el cierre financiero. Pendiente de
pago las Estimaciones 8 y 8Aylos pagos de 78%
las cuotas No. 8,9y 10 de la Supenision.
Avance Fisico afio 2013: Proyecto finalizado 100%
Finalizacion de la obra y cierre financiero del|en el mes de septiembre.
proyecto  Mejoramiento Instalaciones;
Hidrosanitarias a){Avance Financiero afio 2013: Pendiente el
Construccion de Tangue de Amacenamiento|sigrre financiero del proyecto. Pendients el .
de Agua, Capacidad 200,000 galones. pago de la devolucion de la retencion del 5% S2%
de Garantia Especial.
b) Contar con la
mfraeStrucm,ra d? las Avance Fisico afio 2013: El proyecto ha
zjgzrzzz:zm:allrl‘:rzz b) Macroproyecto de Desarrollo sufrido  modificaciones en su dis'eﬁo
) X ' Fisico implementado. estructural como resultado de la capacidad
laboratorios, oficinas u otros, .
: soportante del suelo, que resultd mayor a la
son suﬁC|entesyadeclu§dos de disefio, la adicion de un nivel en el )
para ellogro de los objefvos. Continuar  la  ejecucion  del proyecto[Modulo B y el intercambio de areas 2%
Construccion Edificio Ciencias de la Salud|designadas para laboratorios de embriologia
UNAH-VS. y microbiologia a solicitud del Director de
UNAH-VS, lo que ha afectado el programa de
ejecucion del proyecto.
Avance Financiero afio 2013: El proyecto se 6%
encuentra en ejecucion.
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Dimension: Procesos de Gestion Administrativa Universitaria

Linea Estratégica Institucional 6: Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el
mejoramiento de la situacion econdmico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la
eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un
ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el
trabajo académico yla convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos yrecursos
institucionales, yaquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicion
de cuentas en todos los actos de la UNAH.

Objetivo Estratéglco | Resultados Instifuclonales | -\ 0 ory o eriodo 2013 Logros 2013 Indicador de Gestién
Institucional Esperados Periodo 2013
Avance Fisico afio 2013: Proyecto finalizado 100%
en el mes de diciembre.
Avance financiero afio 2013: Pendiente el
Finalizacion y cierre financiero del proyecto|cierre financiero del proyecto. Pendiente de
Complejo Polideportivo, Ciudad Universitaria|pago la Estimacion Final No. 17, las
José Trinidad Reyes. Clausulas Escalatorias No. 14 a la 17, la 90%
cuota No. 18 de la Supenision y la
dewolucion del 10% de Garantia de
Cumplimiento de la Supenision.
Avance Fisico afio 2013: El proyecto se 249,
encuentra en ejecucion.
Continuar la ejecucion del proyecto . 5
Construccion Edificio Rectorfa-Administrativo, R R vano .2013: LORI
Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes. sigzaizins ik Seluslunts 0 e o 72%
b) Contar con la los meses de noviembre y diciembre, se
infraestructura de las pagaran en el afio 2014.
caeras en #mino de b) Macroproyecto de Desarrollo [Finalizacion de la obra y cierre financiero del
aulas, salones, alleres, Fisico implementado. proyecto  Construccion Tiendas, Ciudad|Proyecto concluido ycerrado. 100%
Iaboratorilos, oficinas u otros, Ui,
son suficientes yadeclua'dos Avance Fisico afio 2013: Proyecto finalizado
para el logro de los objetivos. 100%
en el mes de octubre.
Finalizacion de la obra y cierre financiero del
proyecto || Etapa Muro Perimetral, Ciudad A?fance ﬁnan.ciero afio .2013: Pendlientel el
Universitaria, cierre financiero. Pendiente la Estimacion 8%
final No. 19 y la devolucion de la retencion
del 5% de Garantia Especial.
Avance Fisico afio 2013: Proyecto finalizado 100%
en el mes de diciembre.
Finalizacion y cierre financiero del proyecto|Avance Financiero afio 2013: Pendiente el
Construccion Estadio Olimpico- Pista de|cierre financiero del proyecto. Pendiente de
Afletismo, Ciudad Universitaria José Trinidad|pago la Estimacion Final No. 11, la cuota No. 049,
Reyes. 12 de la Supenvision y la devolucion del 10%
de Garantia de Cumplimiento de la
Supenvision.
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Dimension: Procesos de Gestion Administrativa Universitaria

Linea Estratégica Institucional 6: Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su Viabilidad futura, focalizado en el
mejoramiento de la situacién econémico-financiera de la UNAH y su desarrollo a fravés de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la
eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un
ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el
trabajo académico yla convivencia social. Innovar, crear ymejorar la gestion administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos yrecursos
institucionales, yaquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia yrendicion
de cuentas en todos los actos de la UNAH.

Obletw? Es.t o e Ins",t LERIE ) Meta para el periodo 2013 Logros 2013 Indicador de Gestion
Institucional Esperados Periodo 2013
Cierre financiero del proyecto Rehabilitacion y|
Mejoramiento de las Instalaciones Fisicas del
Proyecto concluido y cerrado. 100%
Centro Universitario del Litoral Aflantico, ¥ y ’
CRULA Paquete No. 1,2y 3.
Cierre financiero del proyecto Reparacion Y|
Mantenimiento del Edificio del Centro de
Proyecto concluido y cerrado. 100%
Informacion y Senvicios Estudianties (CISE) I ¥ R °
Etapa.
Finalizacion de la obra y cierre financiero del
proyecto Construccion Entrada Peatonal y| Proyecto concluido y cerrado. 100%
Vehicular UNAH-CURC.
Finalizacién y cierre financiero del proyecto
Readecuacion del Aula No. 301, Edificio F1, Proyecto concluido y cerrado. 100%
Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes.
b)  Contar con la
infraestructura  de  las o ;
cameras en término de y Desarrl Construccion Laboratorios y Mantenimiento |Por 12 situacion economica del pais, la o
aulas, salones, falleres, b)' . aclroproyecto de Desarrollo Edificio de Aulas CURLA UNAH fue afectada al no recibir del gobiemo g
laboratorios. oficinas U ofras, Fisico implementado. central las transferencias de fondos
son suficientes y adecuados correspondientes, por tanto, los proyectos|
para el logro de los objetivos. que se tenian programados para iniciar su
ejecucion en este afio, se hal ogramado
Construccion Edificios UNAHS, [0 oron €' TSR E 0%
para ser ejecutados en los proximos
periodos.
- » Este proyecto no se inicid en vista que se
Iniciar la Reconstruccion Muro de la Facultad| = ° - .
L o esta realizando el tramite de la contratacion 0%
de Ciencias Médicas. . .
directa, por ser un proyecto de emergencia.
Mejoras y Readecuacion ITES-TELA Por la situacion econémica del pais, la 0%
UNAH fue afectada al no recibir del gobierno
cenral las transferencias de fondos
Readecuacion y Mejoras Edificio Editorial correspondientes, por tanto, los proyectos 0%
Universidad para UTV. que se tenian programados para iniciar su
ejecucion en este afio, se han reprogramado
Restauracion y Rehabilitacion, Edificio|para ser ejecutados en los préximos| o
Paraninfo Universitario. periodos. ’
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Ejecucion Presupuestaria 2013
Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos "Estructura Presupuestaria 3-01-01-01"

PRECOMPROMETIDO
. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000  |SERVICIOS PERSONALES L. 18453,969.25 | L. 20324,652.50 | L. 18699,880.33 92%
11000-00 [Sueldos y salarios permanentes 8995,175.40 8566,355.61 7209,009.47 84%
12000-00 |Personal no permanente 9458,793.85 11758,296.89 11490,870.86 98%
20000  [SERVICIOS NO PERSONALES L. 743741.00 L.  683,557.15 | L. 576,986.31 78%
2300000 |Mantenimiento, Reparaciones y limp. 8,431.00 8,431.00 5,640.00 67%
2500000 |(Servicios Comerciales y Financieros 569,060.00 138,396.00 66,912.81 12%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 166,250.00 536,730.15 504,433.50 303%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 35,779.00 | L.  442,847.69 | L. 380,598.88 86%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y - 24,812.30 24,515.30 99%
33000-00 |Productos de Papel y Carton 8,177.00 61,911.10 55,508.58 90%
35000-00 |Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y 1,725.00 80,058.77 63,367.26 79%
36000-00 |Productos Metalicos - 36,381.47 31,852.28 88%
39000-00 |Oftros Materiales y Suministros 25,877.00 239,684.05 205,355.46 86%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. - |L 392,274.16 | L. 201,818.51 51%
42000-00 |(Bienes Preexistente - 392,274.16 201,818.51 51%
Sub Total L. 19233,489.25 | L. 21843,331.50 | L. 19859,284.03 103% =
Ampliacion de Edificio de Medicina Estructura Presupuestaria "3-01-01-09"
47100-01 |Construccion y Mejora de Bienes Nacionales 20,429.28 20,429.28 100%
Sub Total L. - | L 20,429.28 | L. 20,429.28 100% +
Construccion Laboratorios y Mantenimiento Edificios de Aulas CURLA Estructura Presupuestaria "3-01-01-105"
4710001 |Construccion y Mejora de Bienes Nacionales 5000,000.00 4982,206.23 - 0%
Sub Total L. 5000,000.00 | L. 4982,206.23 | L. - 0% %
Construccion Edificios de Aulas UNAH-VS Estructura Presupuestaria "3-01-01-106"
4710001 |Construccion y Mejora de Bienes Nacionales 10000,000.00 4543,662.11 - 0%
Sub Total L. 10000,000.00 | L. 4543,662.11 | L. - 0% *
Construccion de Posta Principal de acceso al CURC Estructura Presupuestaria "3-01-01-112"
47100-01 |Construccion y Mejora de Bienes Nacionales 2755,765.39 3076,789.21 3076,789.21 100%
Sub Total L. 275576539 | L.  3076,789.21 | L. 3076,789.21 100% *
Reconstruccion Muro de Facultad de Ciencias Médicas Estructura Presupuestaria "3-01-01-113"
4710001 |Construccion y Mejora de Bienes Nacionales - 380,000.00 - 0%
Sub Total L. - |L. 380,000.00 | L. 0% *
Readecuacion y Mejoramiento Edificio de Laboratorio # 1 C. U. Estructura Presupuestaria "3-01-01-114"
4710001 |Construccion y Mejora de Bienes Nacionales 291,312.00 291,312.00 - 0%
Sub Total L. 291,312.00 | L.  291,312.00 | L. - 0% %
Mejoras y readecuacion ITES-TELA Estructura Presupuestaria "3-01-01-115"
4710001 |Construccion y Mejora de Bienes Nacionales 1000,000.00 1000,000.00 - 0%
Sub Total L. 1000,000.00 | L.  1000,000.00 | L. - 0% %
Readecuacion y Mejoras Edificio Editorial Universitaria para UTV Estructura Presupuestaria "3-01-01-116"
4710001 |Construccion y Mejora de Bienes Nacionales 1000,000.00 1000,000.00 - 0%
Sub Total L. 1000,000.00 | L.  1000,000.00 | L. - 0% %
Preparacion y Mantenimiento Il Etapa CISE Estructura Presupuestaria "3-01-01-117"
47100-01 |Construccion y Mejora de Bienes Nacionales 2351,753.36 2351,753.36 - 0%
Sub Total L. 2351,753.36 | L.  2351,753.36 | L. - 0% %
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Restauracion y Reabilitacion Edificio Paraninfo Universitario Teg. Estructura Presupuestaria "3-01-01-119"

47100-01 |Construccion y Mejora de Bienes Nacionales 1000,000.00 1000,000.00 - 0%
Sub Total L. 1000,000.00 | L. 1000,000.00 | L. - 0% %
Readecuacion Lab. Facultad de Ciencias Estructura Presupuestaria "3-01-01-16"
47100-01 |Construccién y Mejora de Bienes Nacionales - 291,312.00 281,311.59 97%
Sub Total L. - | L. 291,312.00 | L. 281,311.59 97% *
Construccion Piscina Olimpica Estructura Presupuestaria "3-01-01-33"
47100-01 |Construccion y Mejora de Bienes Nacionales 1414,651.00 1382,817.02 1382,817.02 100%
Sub Total L. 1414,651.00 | L. 1382,817.02 | L. 1382,817.02 100% ¥
| etapa Construccion Muro perimetral C. U. Estructura Presupuestaria "3-01-01-55"
47100-01 |Construccion y Mejora de Bienes Nacionales 1489,307.41 1489,307.41 - 0%
Sub Total L. 1489,307.41 | L. 1489,307.41 | L. - 0% %
Construccion de Edificio de Medicina Ciencias de la Salud Estructura Presupuestaria "3-01-01-56"
47100-01 |Construccion y Mejora de Bienes Nacionales 51481,960.56 53320,086.59 39020,912.77 73%
Sub Total L. 51481,960.56 L.  53320,086.59 | L. 39020,912.77 3%
Finalizar edificio CUROC Estructura Presupuestaria "3-01-01-58"
47100-01 |Construccion y Mejora de Bienes Nacionales 9475,077.29 10591,703.14 8521,861.45 90%
Sub Total L. 9475,077.29 | L. 10591,703.14 | L. 8521,861.45 90% +
Mejoramiento Instalaciones Hidrosanitarias Estructura Presupuestaria "3-01-01-78"
47100-01 |Construccion y Mejora de Bienes Nacionales - 5519,620.85 4559,450.42 83%
Sub Total L. - | L. 5519,620.85 | L. 4559,450.42 83% +
Construccion Edificio UNAH-VS 2011Estructura Presupuestaria "3-01-01-79"
47100-01 |Construccion y Mejora de Bienes Nacionales 105986,611.60 112530,536.37 79360,846.97 75%
Sub Total L. 105986,611.60 [ L.  112530,536.37 | L. 79360,846.97 75%
Complejo Polideportivo C.U. José Trinidad Reyes Estructura Presupuestaria "3-01-01-80"
47100-01 |Construccion y Mejora de Bienes Nacionales 366741,397.04 475486,325.32 429802,067.74 90%
Sub Total L. 366741,397.04 | L. 475486,325.32 | L. 429802,067.74 90%
Construccion Edificio de la Rectoria (Administrativo) Estructura Presupuestaria "3-01-01-81"
47100-01 |Construccion y Mejora de Bienes Nacionales 127857,217.00 145858,291.04 113900,410.76 89%
Sub Total L. 127857,217.00 | L.  145858,291.04 | L. 113900,410.76 89% W
Construccion de Tiendas C. U. Estructura Presupuestaria "3-01-01-82"
47100-01 |Construccion y Mejora de Bienes Nacionales 5301,786.27 6049,492.65 6049,492.65 100%
Sub Total L. 5301,786.27 | L. 6049,492.65 | L. 6049,492.65 100% +
Il etapa Construccion Muro perimetral C. U. Estructura Presupuestaria "3-01-01-83"
47100-01 |Construccion y Mejora de Bienes Nacionales 14832,778.00 17086,674.41 15414,490.42 90%
Sub Total L. 14832,778.00 | L. 17086,674.41 | L. 15414,490.42 90% *
Construccion Estadio Olimpico Estructura Presupuestaria "3-01-01-92"
47100-01 |Construccion y Mejora de Bienes Nacionales 148675,400.70 177911,562.73 156493,784.28 88%
Sub Total L. 148675,400.70 | L.  177911,562.73 | L. 156493,784.28 88%
Readecuacion y Mejoramiento Instalaciones CURLA Estructura Presupuestaria "3-01-01-95"
47100-01 |Construccion y Mejora de Bienes Nacionales - 17,793.77 17,793.77 100%
Sub Total L. - L 17,793.77 | L. 17,793.77 100% *
Il Etapa reparacion y mantenimiento CISE Estructura Presupuestaria "3-01-01-97"
47100-01 |Construccion y Mejora de Bienes Nacionales - 2437,355.38 2437,355.38 100%
Sub Total L. - | L 2437,355.38 | L. 2437,355.38 100% +
Construccion del sistema Hidrosanitario C.U. Estructura Presupuestaria "3-01-01-99"
47100-01 |Construccion y Mejora de Bienes Nacionales 4524,189.87 4524,189.87 - 0%
Sub Total L. 4524,189.87 | L. 4524,189.87 | L. - 0% %
Gran Total L. 880412,696.74 | L. 1054986,552.24 | L. 880199,097.74 100%
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Secretaria General

Secretaria: Abog. Virginia Rivera
I. Informacién General

Funcién principal

El marco legal, en el que se fundamentan las actuaciones de la Secretaria General, esté establecido en el
Articulo 26 de la Ley Organica de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras y 57 de su Reglamento
General

Las actividades del periodo 2012 se presentan por Departamento, que son la expresion organizativa en
funcion de las obligaciones que se desprenden de las disposiciones legales vigentes en la  Institucion; en
tal sentido, este Organo ha funcionado bajo esta estructura: Departamento de Titulos, Departamento de
Equivalencias, Departamento de Expedientes Administrativos, Departamento de Registro, Autenticas y
Certificaciones y Departamento de Custodia de Informaciéon y Documentacion, ademas de una unidad de
Marketing.

Logros de la Gestion 2013

Dimension: Gestion Académica Universitaria
Linea Estratégica Institucional 6: Promover los diversos sistemas de aseguramiento de la calidad de los programas y la articulacion entre las diversas unidades

académicas para alcanzar logros y poliicas comunes en el marco de la diversidad, para desarrollar una academia que privilegie la gestion e innovacién tecnoldgica ydel
conocimiento e implemente un proyecto educativo de calidad, flexible y aplicado con eficiencia funcional y administrativa. Ello implica todo lo relacionado con el
mejoramiento e innovacion de los procesos intemos de la UNAH, necesarios para lograr sus objefivos. Impulsar la conectividad, acceso a informacion digital, uso de
herramientas informaticas, laboratorios, plataformas de interaccion y de educacion virtual y facilitar la generacion e infroduccion de innovaciones tecnoldgicas para el
mejoramiento de los aprendizajes, incorporando la ciencia yla tecnologia a los procesos de ensefianza ya la creacion de conocimiento. Impulsar y fortalecer el sistema de
bibliotecas, la edicion y publicacion de libros, la dotacion de materiales y equipo de laboratorios, informacion gerencial, areas de cultura, recreacion y deportes, para
incrementar los niveles de satisfaccion estudiantil, la difusion de conocimientos y la eficiencia de los procesos de aprendizaje dentro de la Universidad. Promover una
politica institucional de relaciones internacionales para ubicar a la UNAH en una posicion de liderazgo en la educacion superior, reconocida internacionalmente por el nivel
de sus actividades, facilitando el acceso al conocimiento y el apoyo a la calidad de los recursos locales. Este proceso de intemacionalizacion, como eje transversal,
contribuird al fortalecimiento insfitucional en el marco de las reformas de este Plan.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales . Indicador de
Meta para el periodo 2013 Logros 2013
Institucional Esperados Periodo 2013 P P g Gestion

el - al) Alianzas con universidades, e
3 Iea l?r actl\adalqes de insfituciones ~ firmadas  y  en|1. Tenerun manual de procesos Aplicacion del manual de proceso 50%
planificacion, ~ gestion  y| .

ejecucion.
evaluacion  académica |
administrativa que garantizan ) . . y Reglamento  que  regula el
el buen funcionamiento de la a2) Esténdares y poliicas del|2. Avanzar en la implementacion del a9 S8, e 30%
carera. CSUCAadoptados. Reglamento de la Secretaria General ol CU. '
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Dimension: Gestion Académica Universitaria
Linea Estratégica Institucional 6: Promover los diversos sisttmas de aseguramiento de la calidad de los programas y la articulacion entre las diversas unidades
académicas para alcanzar logros y politicas comunes en el marco de la diversidad, para desarrollar una academia que privilegie la gestion e innovacion tecnolégica ydel
conocimiento e implemente un proyecto educativo de calidad, flexible y aplicado con eficiencia funcional y administrativa. Ello implica todo lo relacionado con el
mejoramiento e innovacion de los procesos internos de la UNAH, necesarios para lograr sus objetivos. Impulsar la conectividad, acceso a informacion digital, uso de
herramientas informaticas, laboratorios, plataformas de interaccion y de educacion virtual y facilitar la generacion e introduccion de innovaciones tecnoldgicas para el
mejoramiento de los aprendizajes, incorporando la ciencia yla tecnologia a los procesos de ensefianza ya la creacion de conocimiento. Impulsar y fortalecer el sistema de
bibliotecas, la edicion y publicacion de libros, la dotacién de materiales y equipo de laboratorios, informacion gerencial, &reas de cultura, recreacion y deportes, para
incrementar los niveles de satisfaccion estudiantil, la difusion de conocimientos y la eficiencia de los procesos de aprendizaje dentro de la Universidad. Promover una
politica institucional de relaciones internacionales para ubicar a la UNAH en una posicion de liderazgo en la educacion superior, reconocida internacionalmente por el nivel
de sus actividades, facilitando el acceso al conocimiento y el apoyo a la calidad de los recursos locales. Este proceso de internacionalizacion, como eje transversal,
contribuirg al fortalecimiento institucional en el marco de las reformas de este Plan.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales . Indicador de
Meta para el periodo 2013 Logros 2013
Institucional Esperados Periodo 2013 P P 9 Gestion
3.Implementacion de un sistema de
b) Cumplir y promover la ética, digitalizacion de todos los procesos de
transparencia y rendicion de|b) Sistemas de rendicion de Cuentas|la SG y la puesta en funcionamiento| . o
. ) . . ) Sisttma  de digitalizacion  en
cuentas en la  gestion|transparentes implementados y en|de archivos digitales interactuando funcionamiento 80%
académica y administrativa de|ejecucion. con las Secretarias Académicas de ’
todas las carrera las facultades y Centros Universitarios
Regionales
¢) Participar en el desarrollo ) ) ” Que los empleados de la SG
) _,_|c) propuestas terminadas y enviadas|4.Implementacion de la estructura . )
del nivel de educacion L . e desempefie sus funciones en los
. la direccion de Educacion|organizativa de la SG conforme al ) 20%
superior en el campo de su . . L . cargos que se derive en la nueva
o Superior para su ejecucion. reglamento de la misma.
conocimiento. estructura.
d) Participar en el desarrollo ) :
5. P | calificad
del  sistema  educativo . 'e r'sona cal C,a 0 el s Personal eficiente 30%
) ejercicio de sus funciones
nacional.
6.Lograr el 100% de las graduaciones
9 ’ . g. . Entrega de los titulos a los graduandos. 100%
programadas con eficiencia y calidad.
7. Tener capacidad de proveer los
materiales y equipos de oficinas a las|Materiales y equipo entregados. 100%
secciones en el interior de la SG
8. T laborado 150 Ejempl
ener €1aboraco Jempares Envi6 de la memoria anual de la UNAH
del documento de la Memoria de la ala Sefora Reclora 80%
UNAH de 2012 en fisico y digital. ‘
Que los usuarios de los senicios de la
S.G. encuentren informacion de:
9.Mantener la pagina web de la SG,|Actividades de la S.G. (Graduaciones),
actualizada y que la informacion|Requisitos y Formato de solicitudes de 0%
llegue a los usuarios de la Secretariaflos tramites que se realizan en las ’
General. diferentes Unidades, Estado en que se
encuentran los diferentes tramites que
realizan los usuarios.
£4 2 . e u
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Dimension: Gestion Académica Universitaria

Linea Estratégica Institucional 6: Promover los diversos sistemas de aseguramiento de la calidad de los programas y la articulacion entre las diversas unidades
académicas para alcanzar logros y politicas comunes en el marco de la diversidad, para desarrollar una academia que privilegie la gestion e innovacion tecnolégica ydel
conocimiento e implemente un proyecto educativo de calidad, flexible y aplicado con eficiencia funcional y administrativa. Ello implica todo lo relacionado con el
mejoramiento e innovacion de los procesos internos de la UNAH.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales . Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 5D [FRCITEED A R Gestion

10.Base de datos con todas las actas|Proporcionar informacion inmediata a

60%
Ordinarias y Extraordinarias de C.U.  [todos nuestros usuarios. 0

Disponer de un archivo con
condiciones que permitan una atencion
adecuadas a los usuarios, reduciendo y|
eficientando tiempo, calidad y senicios.
2- Cumplir lo establecido en la Ley| 0%
Organica de la UNAH y su Reglamento,
Ley de Acceso a la Informacion
Publica y Ley para la Proteccion del
Patrimonio Cultural de la Nacion.

11.Archivo ~ General ~ Organizado,
Clasificado y Conservado en una
primera etapa (30%), dotado de
talento humano, recursos materiales y|
tecnoldgicas necesario para su
funcionamiento.

12.  1-Manual de proceso de
Graduacion de Pre-Grado y Post-
Grado, estandarizado a nivel nacional.|Proceso estandarizado e implementado

2-Catalogo de formato de Expediente|en un 100% 20%

de Graduacion de Pre-Grado y Post-

Grado.

13. Remodelacién del Auditérium|Contar con un  Auditérium en 0%

Central condiciones optimas

Ejecucién Presupuestaria 2013
Secretaria General "Estructura Presupuestaria 1-01-09-01"
PRECOMPROMETIDO
. PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 |SERVICIOS PERSONALES L. 7559,034.00 | L.  8002,178.62 | L. 7005,542.74 93%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 6047,227.00 6047,227.00 5181,053.07 86%
12000-00 |Personal no permanente 1511,807.00 1954,951.62 1824,489.67 93%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES L. 550,126.00 | L.  2052,176.00 | L. 1778,338.81 87%
22000-00 |Alquileres y derechos sobre bienes intangibles 48,460.00 222,635.00 174,249.80 78%
25000-00 |Servicios Comerciales y Financieros 341,666.00 1404,216.00 1310,062.01 93%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 160,000.00 425,325.00 294,027.00 69%
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS L. 1779,782.00 | L. 1945,620.42 | L. 1807,630.16 102%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest. 55,000.00 187,500.00 134,898.82 72%
32000-00 |Textiles y Vestuarios 31,800.00 40,000.00 6,130.00 19%
33000-00 |Productos de Papel y Carton 74,382.00 93,882.00 80,486.87 86%
35000-00 |Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combust. y Lubri. - 6,600.00 1,450.00 0%
39000-00 |Otros Materiales y Suministros 1618,600.00 1617,638.42 1584,664.47 98%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES L. 1777,500.00 | L. 1880,500.00 | L. 1339,808.23 75%
42000-00 |Bienes Preexistente 1777,500.00 1880,500.00 1339,808.23 75%
Total L. 11666,442.00 | L.  13880,475.04 | L. 11931,319.94 86%
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I

Oficina del Abogado General
Abogado General: Ramon Martinez

Informacion general

Las atribuciones y funcionamiento de la Oficina del Abogado General es regulada por la Ley Organica de la
UNAH, la que contempla en su Titulo VI sobre los Organos Auxiliares, Capitulo Il Del Abogado General,
Articulo 57: “Que le corresponde al Departamento Legal brindar la asesoria legal que requieran las
autoridades y demas unidades universitarias y por delegacién o mandato de la Rectoria, representar a la
institucién en asuntos administrativos o Judiciales”.

Il. Logros de la

Gestion 2013

Dimension: Procesos de Gestion Administrativa Universitaria

Linea Estratégica Instiucional: Desarrollar en todas las Unidades Académicas e Instancias de Gestion, las capacidades organizacionales y de talento humano, dofar de la infaestructura fisica y tecnoldgica, y asignar el
presupuesto con criterios de prioridad y enfoque de gestion por resultados

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta para el periodo 2013

Logros 2013

Indicador de
Gestion

El departamento Legal debe contar
con un presupuesto que le permita
realizar  adecuadamente  la
contratacion de  senicios
profesionales.

Cumplir con responsabilidad las|
obligaciones, los objetivos del depto.
Legal tanto en representacion Judicial
y administrativa, asi como en la
emision de dictamenes

Contratar  Personal nuevo que
laborard bajo la modalidad de
Senicios Profesionales o contrato
individual de trabajo por tiempo
determinado..

Se contratd a cuatro profesionales del derecho en forma
temporal bajo la modalidad de Senicios Profesionales.- La
emision del acuerdo de Rectoria yla firma de los contratos
respectivos.

100%

Realiza  las  gestiones
administrativas necesarias para la
representacion a nivel nacional,
utilizando transportes
urbano e interurbano

\iaticos,

Fortalecer con eficacia y efectividad
las representaciones que se realizan
en los diferentes entes judiciales a
nivel territorial

Proporcionar  los  elementos
necesarios para la representacion
de la UNAH a nivel nacional

Se realizan las gestiones administrativas necesarias para la
realizacion de viajes, a los diferentes lugares. Solicitud,
reembolsos, liquidaciones muestran viajes realizados

100%

cumplir con las exigencias
establecida en la ley, abogados que
presentan escritos ante los drganos
estatales competentes.

Documentacion acreditada en juicio
ante autoridades administrativas con
los requisitos de ley establecidos, asi
como el uso de autenticas, timbres,
papeleria en general

Contar con los recursos necesarios
para la  presentacion  de
documentos que elabora el Depto.
Legal como ser: timbres, autenticas
ydemas insumos legales .

Se elabora toda la documentacion necesaria a fin de que
todo quede establecido de manera fehaciente, clara yi
concisa; asimismo se acompafian los documentos
necesarios y con las formalidades legales para su validacion
como ser. certificados de autenticidad.-

La cantidad de documentacion acreditada en juicio y ante
autoridades administrativas con todos los requisitos
establecidos en la Ley; asi como el numero de autenticas
compradas hasta el momento.

100%

Crear un ambiente adecuado de
trabajo para un mejor desarrollo de
las actividades y cumplir con
objefivos trazados

Adquirir equipo de comunicaciones,
tecnologico,  asi
mantenimiento de los mismos,

como el

equipo de oficina

Mejorar las condiciones actuales,
para agilizar las acfividades del
Departamento Legal, creando el
ambiente adecuado y propicio.

Se realizaron las Gestiones administrativas para la compra
de dichos insumos.

La Factura de compra y el material en existencia indican el
cumplimiento del objefivo.

100%
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Il Ejecucion Presupuestaria 2013

Asesoria Legal "Estructura Presupuestaria 1:01-10-01"

PRECOMPROMETIDO
, PRESUPUESTO | PRESUPUESTO I
(0DIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO | MODIFICADO CECUTADO EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L GTAG3200 L BITSGT6T|L 59146230 7%
110000 |Sueldos y salrios pemanentes 49706001 043, 506.00 06154350 | 1%
1200000 Personal no pemanents 19789600 129866167 280991679, 9%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L G500 L o788 L 70691 4%
2300000 {Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 567100 5071.00 34000 600
2900000 Servicios Comerciales y Financieros 102300 RPN yyeda| T
26000-00 |Pasajes y viatcos, mulas y recargos 1126,644.00 o48,321.58 4T6d01at| 42
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L S24T800(L  68A7B00(L  103,0882) 6%
J1000-00 |Almentos, Productos Agropecuarios y Forest 1,150.00 3115000 1603612 5t
J20000 {Textles y Vestuaros 076,00 076,00 < U
S30000 Productos de Papel y Carton 244390 89,4390 A0 5%
35000-00 {Pro. Quimicos, Famaceutos, Combust,y Lubri 7,510 184510 18450001 100%
J9000-00 {Otos Materiaes y Suministos 86600 28,1600 B0 5%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES L <L 50000 L 20031 0
4200000 [Bienes Preexistente - 25000 240311 O
TOTAL L TG00 L SOSET5 L GoOBGERM4 &% X
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Comision de Control de Gestion (CCG)
Comisionadas: Ing. Cintia Salgado, Licdas. Adalid Moran, Lesbia Andino

l. Informacion General

La CCG es el organo responsable de la planificacion, evaluacion financiera y patrimonial de la
UNAH. (Articulos 46 del Decreto Legislativo No. 209-2004 del 17 de diciembre de 2004, contentivo
de la Ley Organica de la UNAH).

El objetivo fundamental de la CCG

Registrar, controlar y vigilar la asignacion de los recursos financieros de la UNAH, supervisar la
aplicacion de la normativa existente, desarrollar y consolidar sistemas de control y evaluaciéon que
permitan que se cumplan las metas y objetivos institucionales trazados. (Acuerdo No. 348-B-2008
Manual de Organizacion y Funciones de la CCG, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.
31,599 del 6 de mayo de 2008).

Logros de la Gestion 2013

Dimension: Procesos de Gestion Administrativa Universitaria

Linea Estratégica Institucional: Lograr un desarrollo instiucional acorde con los ingresos econdmicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacion econémico-financiera
de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura
de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectvas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno
natural y cultural privilegiado que favorezca el frabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actvidad académica y de los diferentes insumos y
recursos insttucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administraivos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, ransparencia y rendicion de cuentas en fodos los acios

de la UNAH.
UNIDAD DE CONTROL ADMINISTRATIVO FINANCIERO
Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales . . "
Institucional Esperados Periodo 2013 Meta para el periodo 2013 Logros 2013 Indicador de Gestion

a) Disponery tener
acceso a los servicios
de la plataforma
tecnoldgica y del
programa de desarrollo
tecnoldgico de la UNAH.

a) Utlizacion optima de los
recursos informaticos, para

generar informacion
confiable y oportuna.

Informacién financiera y presupuestaria
disponible para acceso de la
comunidad universitaria y sociedad en

Reportes del cierre presupuestario 2012 con
avances de ejecucion por esfructura y objeto de
gasto, fueron publicados a través de la pagina de

100% alcanzado con la
publicacion de la
informacion  financiera

transparencia de la UNAH, a inicios del 2013; y losfen el portal de
general .
generados mensuaimente en el 2013. transparencia
Contar con reportes de informacion|11 reportes mensuales de ejecucion presupuestaria|92%  de  avance
financiera oportunamente,  para[de todas la unidades de la UNAH, generados en el|alcanzado  con la

verificar la eficacia de las unidades en
el uso de los  recursos
presupuestados.

sistema de ejecucion  presupuestaria, que
permitieron preparar informes de seguimiento para
las autoridades superiores.

revision presupuestaria
de febrero a diciembre
2013.

Contar con informacién  contable
accesible para comparar la ejecucion
de las planilas de sueldos 2012 y
2013, por ser el gasto mayor en la
UNAH

Conciliados los 12 meses de registros contables
de las planillas del 2012 y se continud con los
registros del 2013 mensualmente. Verificada
consistencia de informacion.

100% alcanzado con la
revision del registro
contable de planillas.

b) Contar con la
infraestructura necesaria
en la UNAH, en término
de edificios  aulas,
salones, talleres,
laboratorios, oficinas u
ofros para el logro de
los objetivos.

b)Proyectos de Desarrollo

fisico

Confirmar la eficacia en la inversion
de obras fisicas, mediante el avance
financiero de obras y contratos.

Conciliados las ordenes de pago correspondientes
a estimaciones de obra en los contratos de
proyectos de construccion de la UNAH y sus
avances financieros; al igual los pagos de contrato
por compras de mobiliario y equipo gestionados
por licitacion; confinandose una ejecucion de
L1050.0 millones en bienes de este tipo.

100% alcanzado con el
seguimiento  mensual
de pago sobre obras
de infraestructura y
compra de mobiliario.
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Dimension: Procesos de Gestion Administrativa Universitaria
Linea Estratégica Institucional: Lograr un desarrollo instiucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacion econémico-financiera
de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura
de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectvas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno
natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gesion administrativa-financiera, en funcién de la actvidad académica y de los diferentes insumos y
recursos insttucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administraivos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicion de cuentas en todos los actos

de la UNAH.
UNIDAD DE CONTROL ADMINISTRATIVO FINANCIERO
Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales . . "
Institucional Esperados Periodo 2013 Meta para el periodo 2013 Logros 2013 Indicador de Gestion
Conciliados con el presupuesto los ingresos
recibos, por transferencias del Estado, captacion de
Ingresos confirmados recibidos en el|recursos propios que suman L 3,587.0 millones;|100% alcanzado con el
periodo 2013,  conforme  allmas los valores en caja e inveriidos en bonos,|seguimiento a las

d) Contar con un
presupuesto que le
permite realizar
adecuadamente las
actividad principales de
la UNAH, con los
debidos controles para
el uso racional del
mismo.

d) Vigilar que se ejecute el

presupuesto, conforme fue

aprobado por el Consejo
Universitario.

presupuesto asignado y verificadas
las fuentes.

hicieron un total al 31 de diciembre de 2013 de
14,362.11 millones; un 85% del presupuesto de
ingresos aprobado. El Estado quedd pendiente de
transferir L762.0 millones

transferencias
recibididas del estado.

Confirmar la sustentabilidad de las
erogaciones de la cuenta Gastos de
Personal, que es la mas cuantiosa del
presupuesto de egresos.

Revision selectiva de contratos por servicios
profesionales y técnicos, verificados los requisitos
y disposiciones presupuestarias, informes de
respaldo que detalle las actividades o productos a
entregados por el contratado.

100% alcanzado con la
revision de contratos
de servicios
profesionales a las
unidas que ejecutan
mas este objefo de
gasto.

Verificado el registro contable y presupuestario de
las planillas del 2013, de tal manera que lo valores
ejecutados y registrados estén conciliados

100% alcanzado con el
seguimiento  mensual
de la ejecucion de la
cuenta 1000

Garantizar que se cumplan las
normativa y lineas dictadas por la
SEFIN, en la formulacion del POA y el
Presupuesto de la UNAH.

Verificados los objetivos y resultados esperados
del Plan 2014 que se introdujo al SIAFI; y revisado
y verificado el anteproyecto de presupuesto por
programas y por objeto del gasto.

100% alcanzado con la

revision del
anteproyecto de
presupuesto y la
realizacion del
dictamen

correspondiente.

Confirmar que las Transferencias
internas  de la UNAH, cumplen la
funcion para la cual se erogan

Verificados y confirmados en cuanto a requisitos y
legalidad, los beneficios que otorgd la UNAH en
|concepto de becas de excelencia, equidad,
investigacion, becas préstamo etc.

100% alcanzado con la
verificacion de becas
de todo tipo.

Confirmar la auto sostenibilidad de los
proyectos de Maestrias.

Se cuenta con informe de todas las maestrias de la
UNAH, que indica la situacion de normatividad y
sostenibilidad.

100% alcanzado con la
verificacion de todas
las maestias de la
UNAH.

Confirmar  confiabilidad  de
Informacién Contable de la UNAH

a

Fueron revisados y evaluados los Estados
Financieros al cierre del 2012, confirmandose que
aun persisten cuentas no conciliadas con
informacién no confiable.

100% alcanzado con la
verificacion de los
Estados Financieros.

Confirmar las cantidades que son
manejadas a través de fondos
oforgados.

Se cuenta con informe que resume fondos
otorgado y que auin no se liquidan por mas de L 77
millones, para un total de 384 persona.

100% alcanzado con la
verificacion de fondos.

Confirmar el uso eficiente de los
recursos asignados, para pago de
docentes

En cada periodo académico se realizd andlisis de
distribucion de Carga Docente en cada Facultad y
Centro Regional.

100% alcanzado con el
andlisis de los 3
periodos

Realizar las investigaciones sobre
aspectos administrativos, uso y control
de bienes, solicitadas por la Junta de
Direccion Universitaria, para apoyarles
en latoma de decisiones.

Se integro una comisién especializada a peticion
de la JDU para realizar una auditoria especializada a
la carrera de Odontologia en UNAH-VS debido a
situaciones  presentadas en  su  gestion
administrativa y académica.

100% alcanzado con la
presentacion de
informe final sobre la
investigacion realizada
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Dimension: Procesos de Gestion Administrativa Universitaria

Linea Estratégica Institucional: Lograr un desarroll insftucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asequre su viabiidad fuura, focalizado en el mejoramignto de la situacion econémico-fnanciera
dela UNAH y su desarrolo a fravés de la generacion de ingresos y del aumento a fa productvidad. Para ello se busca mejorar la efciencia de los recursos e insumos, el crecimiento y manignimiento de la infagstuctura
de acuerdo a las necesidades de la caldad y las perspecivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infaestuctura de calidad, estéicamente ataciva e insera en un enforno
natural y cultral priviegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar la geston administrativa-fnanciera, en funcion de la acividad académica y de los dierentes insumos y
recursos insftucionales, y aquelos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administaivos y princpios de efciencia, efcacia, oportunidad, ransparencia y rendicion de cuentas en fodos los acks

dela UNAH.
UNIDAD DE CONTROL ADMINISTRATIVO FINANCIERO
Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales . , y
insituciona Esperados Perodo 2013 Meta para el periodo 2013 Logros 2013 Indicador de Gestion
L Realizacion y presentacion de informe a la JDU,
Realizarlas investigaciones sobre N
o sobre los resultados de supuestas imegularidades 100% alcanzado con la
aspectos administatvos, uso y control o , )
d) Contar con un : » en la Carera de Biologia, como consecuencia de(preseniacion ~ de
de bienes, solicitadas porla Juntade | . o o |
presupuesto que le o diferentes situaciones administrativas, académicas y|informe final sobre la
oo Direccion Universitaria, para apoyarles . . . I
permite realizar = , iy de patimonio denunciadas por estudiantes de esajevaluacion realizada
d) Vigiler que se ejecute el |ena toma de decisiones.
adecuadamentg [as BsuLESh, corfoe e carera.
actividad principales de PIESLpLESD, , Realizacion y presentacion de informe a la JOUf,
aprobado por el Consejo . [100% alcanzado con la
a UNAH, con los o sobre los  resultados y  recomendaciones .,
. Universitario. . Lo oresentacion de
debidos controles para relacionadas con la gesfion administrativa, inventario|.
) . . .. (informe final sobre [a
el uso racional del y uso de bienes productivos de la Editorial L
. N evaluacion realizada
mismo. Universitaria.

Verificar los avances de los objetivos
y metas defnidas en la planficacion.

Informe: del sequimiento de metas y objefivos de
fodas las unidades de la Universidad.

100% alcanzado.

¢) Contar conla
nomativa intema e

Apoyar y capacitar al personal técnico
de las unidades involucradas en
planificacion Y administracion, sobre

Se impartieron tres falleres en los femas de
Manuales Administrativos, Planificacion Estratégica
y Operaiva y Rendicion de Cuentas; para
Administradores y Planificadores de la UNAH y
orientarios  enlos  conceplos  bésicos de

100% alcanzado conla
asistencia de todos los
planiicadores y

institucional para procedimientos  y  nomafiva| . . "
: . organizacion Y Funciones,  Procedimigntos|administradores.
gaze 4 bera ¢) Nomnatva aprobada y en SRR inistrativo, Objef ind
Orgarizaion, el buen e'ecugién y Admllqstrauvo,l I(y)bj&ﬂVOS, metas, indicadores de
fncionamieno y e | : qestion y rendicion de cugntas, entre otros.
cumplmenio de e , . |Se colabord en [a preparacion de Manuales de .
nomas y Apoyo a las unidades que lo soliciten( ., . . |100% alcanzado con
i or ooty de lanes Organizacion funciones, procedimientos, medidas s oSS
PrOCEAIMENS. P yde confrol infemo y revision de reglamentos con el Prop
Reglamentos. L elaboradas
Dpto. de Cobranzas y Manual de organizacion y
funciones y reglamento de la Editorial Universitaria
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UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL FISICO Y AMBIENTAL

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales

Esperados Periodo 2013

Meta para el periodo 2013

Logros 2013

Indicador de Gestion

b) Contar con la
infragstructura de las
carreras en trmino de
aulas, salones, talleres,
laboratorios, oficinas u
otros, son suficientes y
adecuados para el logro
de los objetivos.

b) Macroproyecto de
Desarollo Fisico
implementado.

1) Medidas yrecomendaciones
propuestas para mejorar el uso y
aprovechamiento de espacios fisicos para
uso académico yadministrativo.

Se levantaron 5 inventarios de espacios fisicas con sus|
respectivas dimensiones de los inmuebles de: UNAH-
TEC-Danli, Museo de Historia natural, Editorial
Universitaria y los 2 inmuebles de la Facultad de
Medicina que comprenden los Edificios de Ciencias
Morfoldgicas, Escuela de Enfermeria, Edificio de
Oficinas Administrativas Edificios de Aulas No.2 y Edificio
de Aulas No.3

100% alcanzado con 5
inventarios de espacios
fisicos. No. de espacios

Se levantd encuesta de espacios fisicos en UNAH-TEC-
Danli.

fisicos (Edificios,
oficinas, cubiculos,
aulas, laboratorios,
auditorios, salas,
bibliotecas,  sanitarios,
efc.) con sus respectivas
dimensiones.

13% de  avance
alcanzado con
levantamiento de
encuesta en UNAH-TEC-
Danli_No.de

Se hizo el andlisis de aprovechamiento de aulas de
UNAH-TEC-Danli y de la Facultad de Ingenieria, con los|
datos del primer periodo 2013, detectando en el caso de
Danli que de 137 secciones habilitadas, 93 estuvieron
subpobladas, 13 sobrepobladas, 1 utilizada conforme a
su capacidad, 2 con menos de 5 alumnos, 12 impartidas
en laboratorios y 13 no figuran en el inventario. En el
caso de Ingenieria se abrieron 357 secciones de las que
30 estuvieron sobrepobladas, 292 subpobladas, 9 con
menos de 5 alumnos, 1 se canceld, 9 con nimero de
alumnos conforme la capacidad de las aulas, 7 se
imparieron en espacios fisicos destinados a
laboratorios, 9 se desarrollaron en espacios que no son
de Ingenierfa.

100% alcanzado con el
andlisis comparativo del
numero de alumnos
matriculados. No. de
secciones  impartidas,
subpobladas,

sobrepobladas, utilizadas
conforme ~ a su
capacidad.

Se hicieron visitas de sequimiento a 9 proyectos con una
inversion adjudicada de L.1,301.0 millones: Edificio
Ciencias de la Salud, Il Etapa del Muro Perimetral,
Tanque Abastecimiento Agua, Edificio del CUROC,
Entrada al CURC, Edificio Ciencias de la Salud UNAH-
VS, Edificio Rectoria, Polideportivo y Pista de Aflefismo.

100% alcanzado con el

sequimiento de 9
proyectos de
construccion.  No. de
proyectos.

1) Medidas y recomendaciones
propuestas para mejorar el Uuso ]

Seguimiento a la informacion de cierre de 49 proyectos

100% alcanzado con el

’ . " sequimiento  de 49
aprovechamiento de espacios fisicos para(de construccion y supenvision de obras, con una - G
uso académico yadministraivo. inversion de L.409.1 millones, ejecutados en el periodo PO y

construccion. No. de
2008-2013.
proyectos.
100% alcanzado con la
Se recopild informacion de 31 propiedades inmuebles recooilacién de
de la UNAH, ubicadas en 12 departamentos del pais, infon:acién e 3
que fienen un érea total aproximada de 342341 )
. . propiedades inmuebles.
Manzanas, segin documentos de Escrituras. )
No.inmuebles
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UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL FISICO Y AMBIENTAL

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales

Esperados Periodo 2013

Meta para el periodo 2013

Logros 2013

Indicador de Gestion

b) Contar con la
infraestructura de las
carreras en término de
aulas, salones, talleres,
laboratorios, oficinas u
otros, son suficientes y
adecuados para el logro
de los objetivos.

b) Macroproyecto de
Desarrollo Fisico
implementado.

Conocer la situacion particular de cada
inmueble, para contribuir a garantizar la
seguridad juridica de la propiedad
inmueble de la UNAH.

Se identificaron 2 casos de inmuebles, cuyas Claves
Catastrales, deben rectificarse porque aparecen con otro
nombre de beneficiario: Inmueble contiguo a la Villa
Olimpica, donde se construyd el Consultorio Juridico
Gratuito. Su Clave Catastral, aparece a nombre de Reina
Alicia Zuniga Vasquez y terreno yedificio, ubicado frente
al Parque La Merced (Paraninfo Universitario y 2do.
patio), cuya Clave Catastral aparece a nombre de la
Secretaria de Cultura.

100% alcanzado con la
identificacion de 2 casos
de rectificacion.  No.
inmuebles

Se detectaron 8 casos de inmuebles en poder de
terceros, siendo necesario continuar acciones legales
para su recuperacion: Paraninfo Universitario y 2do.
patio, ocupado por el Congreso Nacional; Paraninfo
Universitario y 1er. patio, ocupado por la Galeria
Nacional de Ate; parte del terreno de Ciudad
Universitaria ocupado por Gerente de Centro Motor;
parte del terreno, del CURLA estd ocupado por
empleados y particulares; terreno en Sinaloa, Municipio
Tocoa, sede del Proyecto Bajo Aguan (PBA), ocupado
por el MUCA y otros pobladores; Jardin Clonal ubicado
en San Juan Pueblo, la Masica, Aflantida, ocupado por el
Grupo de Mujeres 10 de Junio; terreno ubicado en
Laure, Municipio San Lorenzo, Departamento de Valle,
en poder las Fuerzas Amadas de Honduras; y terreno
de UNAH Valle de Sula.

100% alcanzado con la
identificacion de 8 casos
de inmuebles con
problemas legales. No.
inmuebles

Se detectaron 4 casos de condicionalidades pendientes
de cumplimiento: la construccion del CASUED de
Siguatepeque, la construccion del Telecentro de Santa
Barbara, la publicacion en la Gaceta del Acuerdo de
donacion de terreno para UNAH TEC DANLI y decidir
sobre |a continuidad del Convenio de Comodato suscrito
con el Congreso Nacional.

100% alcanzado con la
deteccion de 4 casos de
condicionalidades
pendientes.
inmuebles

No.

Se avanzd en la remedida y levantamiento de espacios
fisicos para estacionamientos de Ciudad Universitaria,
cuyo propdsito es identificar la  capacidad,
disponibilidad, ubicacion y condiciones de cada
estacionamiento en uso. Actualmente se trabaja en la
revision y procesamiento de informacion recopilada y|
elaboracion de planos.

100% alcanzado con
levantamiento de
espacios fisicos

correspondientes a
estacionamientos  de
ciudad universitaria. No.
de estacionamientos

3) Verificar la informacion contenida en
los documentos de escrituracion de los
bienes inmuebles de la UNAH, en cuanto
a areas, colindancias y avallo de
inmuebles, a fin de que los resultados,
sean ufilizados por las instancias legales

Se efectud la remedida de inmuebles, detectando que
existe inconsistencia en los datos de area contenidos en
las Escrituras de Propiedad del inmueble de la Facultad
de Medicina que comprende el Edificio destinado a la
administracion y la Escuela de Enfermeria, Edificio de
Aulas No.1 Ciencias Morfolégicas y la Biblioteca;
inmueble de la Facultad de Medicina que comprende el
Edificio de Aulas No. 2 yNo.3.

100% alcanzado con el
levantamiento

topogréfico de 6
edificios. No. inmuebles

competentes, para  registrar las
enmiendas correspondientes, ante el
Instituto de la Propiedad y las Alcaldias
Municipales, contribuyendo de esta
manera a la seguridad juridica registral de
las propiedades de la UNAH.

Se efectud el avaltio de 2 inmuebles de la Facultad de
Medicina: que comprende el Edificio destinado a la
administracion y la Escuela de Enfermeria, Edificio de
Aulas No.1 Ciencias Morfolégicas y la Biblioteca,
determinando un valor fotal de L.95213,433.91;
inmueble de la Facultad de Medicina que comprende el
Edificio de Aulas No. 2 y No.3 que reflejé un valor actual

total de L 66,235,404.62.

100% alcanzado con el
avalio de 2 inmuebles.
No. inmuebles
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UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL FISICO Y AMBIENTAL

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta para el periodo 2013

Logros 2013

Indicador de Gestion

b) Contar con la
infraestructura de las
carreras en término de
aulas, salones, talleres,
laboratorios, oficinas u
ofros, son suficientes y
adecuados para el logro
de los objetivos.

b) Macroproyecto de
Desarrollo Fisico
implementado.

|dentificar y proponer medidas para la
conservacion del medio ambiente en la
UNAH.

Se participé en un Taller de Capacitacion para discutir|
el instrumento a utilizar en la recopilacion de datos para
los estudios preliminares de impacto ambiental de los
Centros Regionales.

100% alcanzado con la
participacion en 1 taller.
No. talleres

|dentificar y proponer medidas para la
conservacion del medio ambiente en la
UNAH.

Muebles
los

2)inventarios  de  Bienes
actualizado conforme a
procedimientos de adquisicion.

40% de avance

alcanzado con el inicio
Se inicio el proceso de actualizacion de la Evaluacion|del proceso de
Ambiental Preliminar de Ciudad Universitaria. actualizacion de la

evaluacion  ambiental.

No.informes

50% de avance

Se inici6 el proceso de elaboracion del informe de uso yj
control de tabaco en Ciudad Universitaria.

alcanzado con el inicio
de informe del control de
tabaco. No. informes

Existen 86,279 bienes en uso, valorados en L.348.06
millones; 745 bienes faltantes por L.5.22 millones; y|
12,494 bienes sujetos a descargo por L. 33.71 millones

100% alcanzado con el
seguimiento a 86,279
bienes en uso. No. y
Valor de bienes en uso,
para descarqo, faltantes

Se verifico el inventario de bienes sujetos a descargo del
CURLA y UNAH-Valle de Sula, ‘erificando los
dictamenes que confirman que si procede el descargo.
El caso de Ciudad Universitaria se encuentra en proceso
de levantamiento.

100% alcanzado con la
verificacion de los bienes
sujetos a descargo del
CURLAy UNAH-VS. No.
y Valor de bienes sujetos
a descargo.

Apoyar al Dpto. de Inventarios en la preparacion de 126
oficios dirigidos a los empleados responsables de la
custodia de los bienes perdidos, para que den cuenta |
ayuden a identificar su paradero.

100% alcanzado con la
preparacion de 126
oficios. No. oficios

Verificacion  de  cumplimiento  de
requisitos técnicos, legales y financieros,
en los procesos de contratacion para la
adquisicion de bienes y servicios.

Se participd en 29 procesos de licitacion de bienes Y|
senicios, de los que se adjudicaron 22 por L. 106.4
millones, para adquirir vehiculos, equipos de video
conferencia para uso de la Direccion de Innovacion
Educativa, mobiliario y paneles modulares para
remodelar la Biblioteca Central, equipo de identificacion
para el Sistema de Admision, equipo médico y de
laboratorio para la UNAH-VS, equipo médico
odontolégico para la Facultad de Odontologia, equipo
médico quirdrgico y de laboratorio para la UNAH-TEC-
DANLI, switch y senidores para el desarrollo técnico de
la Plataforma Tecnolégica, mobiliario, equipo de
computo y videoconferencias para el Complejo
Deportivo, equipo de audio video para el Sistema de
Difusion de Radio y Television de la UNAH, plantas|
eléctricas a base de combustible diésel para
Microbiologia y el CURNO-UNAH, asi como la
contratacion de senicios de seguridad yotros.

100% alcanzado con la
participacion 29
procesos de licitacion
No.  procesos  de
licitacion

en

Se recopilaron 8 nuevas Actas de Recepcion de bienes.

100% alcanzado con la
recopilacion de 8 nuevas
actas de recepcion.

Investigacion yrendicion de cuentas
sobre la disponibilidad, registro y uso
adecuado de los bienes.

Se levantd encuesta de opinién para conocer la
situacion del registro, manejo y control del inventario de
bienes muebles de UNAH-TEC-Danli.

100% alcanzado con
levantamiento de
encuesta de opinién en
UNAH-TEC-Danli
Informe de resultados
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UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL FISICO Y AMBIENTAL

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta parael periodo 2013

Logros 2013

Indicador de Gestion

b) Contar conla
infragstructura de las
carreras en término de
aulas, salones, talleres,
laboratorios, oficinas u
otros, son suficientes y
adecuados para el logro
de los objetivos.

b) Macroproyecto de
Desarrollo Fisico
implementado.

Investigacion yrendicion de cuentas
sobre la disponibilidad, registro y uso
adecuado de los bienes.

Se desarrollaron 7 talleres de capacitacion sobre el uso,
manejo y control de bienes muebles dirigidos a diversas
unidades administrativas yacadémicas de la UNAH.

100% alcanzado con el
desarrollo de 7 talleres
No. talleres

Verificar la disponibilidad y condicion
actual de los bienes del patimonio
artistico y cultural, y rendir cuentas sobre!
SU USO.

Se inici6 el proceso de elaboracion del Manual de Bienes
Culturales, realizado consultas al Insfituto de Antropologia e
Historia y al CAC-UNAH a fin de obtener opinion favorable
sobre su contenido.

100% alcanzado con el
manual terminado |
presentado  para  su
aprobacion. Manual

Se encontraron 2 obras pictéricas realizadas por alumnos,
bajo el patrocinio de la VOAE-UNAH-TEC-DANLI, asi como
2 eventos de tipo cultural.

100% alcanzado con el
descubrimiento  de 2
obras pictéricas.  No.
obras

Se levantd una encuesta en UNAH-TEC-Danli, que reflejo
que la mayoria de entrevistados desconace si hay bienes
culturales en UNAH-TEC-DANLI, pero consideran que debe
hacerse una mayor inversion en bienes culturales, tales
como museos, pinturas, plazas culturales, murales,
esculturas, danza y un espacio fisico que siva para
incentivar el arte yla cultura de los estudiantes.

100% alcanzado con la
presentacion de informe
final.  Informe  de
resultados

Se constatd el buen manejo en la restauracion obras
patrimoniales del CAC que van desde la silla del Padre José
Trinidad Reyes, hasta las pinturas de tipo colonial del siglo
XIX; entre ofros objetos de valor.

100% alcanzado con el
sequimiento a las obras
del CAC. No.obras

Se identificaron 3 nuevas obras en formato de pintura,
donadas por los artistas Kennet Vitatoe, Nahtim Flores yj
Qtto Sabillon.

100% alcanzado con la
identificacion de 3
nuevas obras. No.obras

Se disefid 1 ficha para la verificacion paulatina del control
de las obras del CAC, con lo cual se pretende obtener
informacion ~ sobre  la  ubicacion, identificacion,
dimensiones, materiales, registro de inventario, fotografa,
autor, estado de la obra en el momento de la visita,
sugerencias y otros.

100% alcanzado con el
disefio de 1 ficha de
\erificacion ~ No. de

fichas

Se realizo el diagnostico del Museo de Historia Natural.

100% alcanzado con la
realizacion del
diagnostico. Informe de
resultados

COMISION DE CONTROL DE GESTION

Rendicién de Cuentas 2013

261



Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

OFICINA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta para el periodo 2013

Logros 2013

Indicador de Gestion

a) Disponery tener
acceso alos servicios de
|a plataforma tecnolégica y

del programa de
desarrollo tecnoldgico de
la UNAH.

a) Estudio de Perfil de
Competencias de Docentes
realizado.

a) Las Unidades Académicas y
Administrativas disponen y tienen
acceso a los servicios de la
plataforma tecnolégica y al programa
de desarrollo tecnologico de la UNAH.

Cada mes se recibe la informacion y se prepara para
publicacion en pagina de transparencia. El Depto.
Contabilidad esta pendiente de entregar informacion:

a.1) Estructura organica incluyendo cargo ynombre

a.2) Funciones ylo afribuciones de la Institucion.

a.3) Atribuciones por unidad administrativa

a4.1) Las tasas ylo derechos a pagar por los senicios que
presta la insfitucion

a4.2) Los procedimientos de los senvicios que presta la
Institucion

a4.3) Los requisitos para cada uno de los ramites a realizar
ante la institucion.

a4.4) Los formatos de los procedimientos de los servicios
que presta.

a.5) La Informacion catastral de la institucion

a.6) Los registros publicos.

a.7) Oficial de Informacidn Publica (OIP), horario de
atencion al piblico, ubicacion de su oficina, el teléfono ysu
correo electronico insfitucional.

Cada mes se recibe la informacion y se prepara para
publicacion en pagina de transparencia. El Depto.
Contabilidad esta pendiente de entregar informacion:

a.1) Estructura organica incluyendo cargo ynombre

a.2) Funciones ylo atribuciones de la Insfitucion.

a.3) Atribuciones por unidad administrativa

a4.1) Las tasas ylo derechos a pagar por los senicios que
presta la insfitucion

a4.2) Los procedimientos de los senvicios que presta la
Institucion

a4.3) Los requisitos para cada uno de los ramites a realizar
ante la institucion.

a4.4) Los formatos de los procedimientos de los servicios
que presta.

a.5) La Informacion catastral de la institucion

a.6) Los registros publicos.

a.7) Oficial de Informacidn Publica (OIP), horario de
atencion al piblico, ubicacion de su oficina, el teléfono ysu
correo electronico insfitucional.

100% alcanzado con
400 publicaciones

e) Contar con la normativa
interna e institucional para

e) Lainstitucion cuenta con la normativa

garantizar la buena ! interna e institucional para garantizar la o 100% alcanzado con el
o e) Normativa aprobada y en o Estas capacitaciones se dan conforme a fechas y

organizacion, el buen L buena organizacion, el buen o desarrollo de las
. ) ejecucion. o . lineamientos por parte del IAPI .

funcionamiento y el funcionamiento yel cumplimiento de las capacitaciones.

cumplimiento de las normas y procedimientos.

normas y procedimientos.
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Il. Ejecucion Presupuestaria 2013

Comision de Control de Gestion "Estructura Presupuestaria 1:01:03-01"

PRECOMPROMETIDO
, PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
(0DIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO | MODIFICADO CECUTID0 EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L STOAG3TSIL  STesTI0%8 L 0tSTe9) TN
100000 | Sueldos y salarios pemnangntes 40370700 401870700 636336 7%
1200000 |Personal no pemnanente 7009675 176706398 123706433 T3
20000 (SERVICIOS NO PERSONALES L 72500000(L 59862600 L 19509684 21%
200000 |Alquleres y derechos Sobre- bienes inangibles 500000 - O
2300000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 300000 500000 99400 26
2500000 (Senvicios Comerciles y Financieros 245,500 141.500.00 13623 0%
26000-00 | Pasajes y viaicos, mulas y recargos 4365000 2112500 14050 2
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS LS00 L 503500 L 15807095 3%
3100000 | Almentos, Productos Agropecuaros y Forest 70,0000 70,0000 $9354| 5%
30000 Textles y Vestuaros - 200000 < O
S300040 Productos de Papel y Caron 10,0000 10,0000 0081 W
35000-00 |Pro, Quimicos, Famaceutcos, Combust. y Lubr, 21,000.00 480000 2003 119
300000 Productos Metalcos 16,000.00 200000 112849|  Bh
3900000 |Otos Meteriales y Suministos 211,450 213450 %602 M
40000 [BIENES CAPITALIZABLES L 5000000(L 13,0000 L B5584 Sl
4200000 (Bienes Prexistents 50,0000 130,000.00 B304 %
TOTAL L OOARTSIL TMTOMM L AR 6%
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Auditoria Interna
Auditor: Andrés Alvarado

I. Informacién general

Misién
Examinar en forma independiente, objetiva, sistematica y amplia el sistema de control interno
establecido para administrar los recursos pertenecientes al tesoro universitario, en funcion del
cumplimiento irrestricto del marco legal que rige y soporta la gestion de las operaciones
administrativas y financieras de la UNAH, contribuyendo a la transparencia, la rendicion de cuentas

y la mejora continua de los procesos a través de la presentacion de informes para la toma de
decisiones.

Asimismo, brindar asesoramiento en materia de control interno a los responsables de la gestion
administrativa-financiera institucional y todo aquel sujeto pasivo de la Ley Organica del Tribunal
Superior de Cuentas y la Ley Organica de la UNAH.

Il.  Logros de la Gestion 2013

Dimension: Procesos de Gestion Administrativa Universitaria

Linea Estratégica Institucional: 6) Lograr un desarrollo insftucional acorde con los ingresos econdmicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacion econémico-financiera de la
UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a
las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéficamente atraciva e inserta en un entorno natural y cultural
privilegiado que favorezca el rabajo académico y la convivencia social.

Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos instiucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos
administraivos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, ransparencia y rendicion de cuentas en fodos los actos de la UNAH.

Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales . Indicadores de
Institucional Esperados Periodo 2013 1L S T =l [FETeeio AU Lot AU Gestion

Se Finalizaron las Auditorias Siguientes:
1. AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO LEGAL A
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE DANLI, UNATEC-DANLI.

2. AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO LEGAL A
LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICA Y FARMACIA.

3. AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO LEGAL A
e) La carrera cuenta con LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTES.

la normativa interna e 1. Verificar la corecta

institucional on o los 4. AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO LEGAL AL
institucional para _percepcion Ge 105 INgréS0S Y - cENTRO  REGIONAL  UNIVERSITARIO DEL  VALLE  DEL
garantizar labuena  |ejecucion del gasto corriente y de |AGUAN, CURVA.

s ] " Informe de Auditoria 92%
organizacion, el buen | inversion, de manera tal que se

5. AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO LEGAL A

funclo.na.mlento yel cumplgn los principios LCN | =T B G G SOTALES,
cumplimiento de las legalidad y veracidad;
normas y procedimientos. 6. AUDITORIA ESPECIFICA EN LA TESORERIA GENERAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS,
UNAH.

7. AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO LEGAL Al
LA SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, SEAPI.

8. AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO LEGAL, A
LA FACULTAD DE CIENCIAS JURICAS .
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Dimension: Procesos de Gestion Administrativa Universitaria

Linea Estratégica Institucional: 6) Lograr un desarrollo insfitucional acorde con los ingresos econdmicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacion
econdmico-fnanciera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar!a eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento
ymantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraesfructura de
calidad, estéficamente afractiva e inserta en un entomo natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico yla convivencia social..nnovar, creary mejorar la gestion administrafiva-financiera,
en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos insitucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de
eficiencia, eficacia, oportunidad, ransparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Objetivo Estratégico
Institucional

Meta Para El Periodo 2013

Logros 2013

Indicadores
de Gestion

2. Fortalecer la capacidad Administrafiva
para impedir, identiicar y comprobar el
manejo incomecto de los recursos del
Estado;

REALIZAR AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO LEGAL, AL
CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DEL CENTRO, CURC, EN
COMAYAGUA, DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA, PERIODO DEL 01
DE JULIO DE 2010 AL 31 DE MARZO DE 2013.

Informe de Auditoria

90%

3. Lograr que todo sevidor Piblico, sin
distincion de jerarquia, hayan asumido con
plena responsabilidad sus actuaciones, en
su gestion oficial;

REALIZAR AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO LEGAL, A
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS EN EL
VALLE DE SULA, UNAH-VS, EN SAN PEDRO SULA DEPARTAMENTO
DE CORTES, PERIODO DEL 01 DE JULIO DE 2011 AL 30 DE ABRIL
DE 2013.

Informe de Auditoria

80%

e) La carrera cuenta con la
normativa interna e
institucional para
garantizar [a buena
organizacion, el buen
funcionamiento y el
cumplimiento de las

- 4, Fortalecer los mecanismos
normas y procedimientos.

necesarios para prevenr, detectar,
sancionar, y combatr los actos de
comupcion en cualquiera de sus formas;

AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO LEGAL AL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE TELA, DEPARTAMENTO DE
ATLANTIDA.

PREPARAR INFORMES TRIMESTRALES PARA LA COMISION DE
CONTROL DE GESTION, SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
POR LA AUDITORIA INTERNA.

PREPARAR INFORMES TRIMESTRALES PARA EL TRIBUNAL
SUPERIOR DE CUENTAS, SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
POR LA AUDITORIA INTERNA.

PREPARAR INFORMES TRIMESTRALES PARA LA SECRETARIA
EJECUTIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, SOBRE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA AUDITORIA INTERNA.

SE CAPACITO A 13 AUDITORES, EN EL SEMINARIO TALLER SOBRE

AUDITORIA INTERNA BASADA EN RIESGOS, IMPARTIDA POR EL
COLEGIO HONDURERNO DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS EN
CONTADURIA PUBLICA, COHPUCP, DURACION DEL SEMINARIO 16
HORAS.

Informe de Auditoria

90%

100%

100%

100%

100%

PREPARA EL PLAN OPERATIVO ANUAL, POA PARA EL ANO 2014, A
SER PRESENTADO ANTE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL, SEDI.

Informe de Auditoria

100%

1, AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO LEGAL AL
HOSPITAL ESCUELA UNIVERSITARIO.

Informe de Auditoria

80%

2, ANALISIS DE LOS SALDOS QUE SE REFLEJAN EN LOS ESTADOS
FINANCIEROS PRESENTADOS POR EL DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD, AL 30 DE JUNIO DE 2013.

Informe de Auditoria

100%
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Dimension: Procesos de Gestion Administrativa Universitaria

Linea Estratégica Institucional: 6) Lograr un desarrollo insitucional acorde con los ingresos econdémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el
UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el
necesidades de la calidad ylas perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con unai

de la situacion

- iera de la

de acuerdo alas

de calidad,

y imiento de la i

atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que

favorezca el frabajo académico yla convivencia social.Innovar, crear ymejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos yrecursos institucionales, y aquellos que se generen

por las diferentes unidades

"

procesos administraivos y pri

de eficiencia, eficacia

 Of i

ia yrendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

Objetivo Estratégico
Institucional

Esperados Periodo 2013

Resultados
Institucionales

Meta Para El Periodo 2013

Logros 2013

Indicadores de
Gestion

¢) La carrera cuenta con la
normativa interna e
institucional para
garantizar la buena
organizacion, el buen
funcionamiento y el
cumplimiento de las
normas y procedimientos.

5.

Supervisar el registro,
custodia, admini

3, AUDITORIA AL POSTGRADO CENTROAMERICANO DE ECONOMIA Y PLANIFICACION
DEL DESARROLLO (POSCAE), MAESTRIA EN ECONOMIA Y DESARROLLO; EN
FORMULACION, GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS.

Informe de Auditoria

80%

4, PARTICIPAR COMO MIEMBRO DE LA COMISION DE AUDITORIA ESPECIALIZADA
REQUERIDA POR EL DEPARTAMENTO Y CARRERA DE ODONTOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS EN EL VALLE DE SULA, UNAH-
VS, NOMBRADA MEDIANTE RESOLUCION NUMERO 02-2013-JDU-UNAH. DE FECHA 15|
DE JULIO DE 2013.

Informe de Auditoria

100%

5, EVALUAR EL PROCESO DE ELABORACION, FORMALIZACION Y PAGO DE LAS
PLANILLAS DE SUELDOS Y SALARIOS DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, UNAH.

Informe Pendiente

50%

6, EVALUAR EL PROCESO DE ASIGNACION DE VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE A
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS, UNAH, DESDE LA SOLICITUD EN EL DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y
PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
HASTA SU LIQUIDACION FINAL EN EL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA.

Informe Pendiente

50%

7, PARTICIPACION EN CALIDAD DE OBSERVADOR EN LOS PROCESOS LICITATORIOS
(APERTURA DE OFERTAS), QUE REALIZA LA SECRETARIA EJECUTIVA DE
[ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Informe de Observaciones

100%

posesion y uso de los bienes

del Estado;

8, COLABORAR CON LA DIRECCION DE ADMISIONES EN EL PROCESO DE
DESTRUCCION DEL ,MATERIAL UTILIZADO EN EL EXAMEN DE ADMISION PRACTICADO!
EL DIA 06 DE OCTUBRE DE 2013.

Elaboracion de Acta Especial

100%

9, ANALIZAR Y CONCILIAR LOS FONDOS ASIGNADO A EX-DECANOS DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS JURIDICAS, A SOLICITUS DE LA NUEVA DECANA ABOGADA BESSY
MARGOTH NAZAR HERRERA.

10, INVESTIGACION ESPECIAL EN EL CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DEL
CENTRO, CURC, EN COMAYAGUA DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA, SOBRE LOS
ARRENDAMIENTOS DE LOS LOCALES COMERCIALES ESTA ACTIVIDAD ES A
SOLICITUD DE LA SENORA RECTORA LIC. JULIETA CASTELLANOS.

Informe de Observaciones

100%

100%

11, INVESTIGACION ESPECIAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS EN EL VALLE DE SULA, UNAH-VS, SOBRE EL CASO DE UN DOCENTE,
ESTA ACTIVIDAD ES A SOLICITUS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO
DE PERSONAL, LICENCIADA JACINTA RUIZ BONILLA.

Informe Auditoria

100%

12, INVESTIGACION ESPECIAL SOBRE EL CASO DEL LICENCIADO CARLOS EDUARDO
GALLEGOS FIGUEROA EX-DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DEL
NORTE, CURN, AHORA UNAH-VS, ACLARACION DE VARIOS ASUNTOS PREVIO A
SOLICITAR SU JUBILACION.

Informe: Auditoria

100%
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Il Ejecucion Presupuestaria 2013

Auoria Interna "Estructura Presupuestaria 1-01:06:01"

PRECOMPRONETIDO

, PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %

(0DIG0 NOMBRE DE LA CUENTA R0 | HODFICOD RESERVADQ Y R0
EJECUTADO

f0000 |SERVICIOS PERSONALES L G000 L GTpma00 L SR4TAT| T
T100CH00 | Sueldos y sanos pemenentes MBEHN| 88N g3 | 8ol
200040 (Persanalno pemanent 4 TA00| 134T0 3H95190] 9
2000 SERVICIOS NO PERSONALES L GoMB00 L o0N0800 L G604
230K |entenimiento, Reparaciones y Limpieza 10000 10000 0000 2
500040 Senicios Comercaes y Fnanciros B0, 90000 BIN - M
0000 Pasaies y viacos, muls  recargos 1R800 720800 TN 5
000 WATERIALES Y SUMINISTROS L 16000 L 1849800 L GR00AT| T
3100040 Almentos, Products Aaropecuanos v Forest 300000 1000 bRt W
3000 Producos de Papely Caton 500 375800 6180|1060
3500040 Pro. Quimicos, Famaceuicos, Combus. Lubn, 30000 3000 2000 97
3000040 Productos Mefalos : a0 0o O
3000040 (Otos Melerls y Suministos a0 G600 A0 W
4000 BIENES CAPITALIZABLES L 10000000 L 10300000 L 14000 1
00040 Bienes Pregyisienk 0000 10300000 1400] 1

TOTAL L THASOL ML MM e
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Comisionado Universitario
Comisionada: Abog. Maria Antonia Navarro

l. Informacién general

Mision
Vigilar que todas las autoridades académicas y administrativas, docentes y servidores publicos universitarios
en general, asi como el estudiantado, cumplan con la normativa universitaria vigente, de acuerdo con lo que
a cada quien corresponda, verificando la comision de violaciones a los derechos y tramitando las denuncias
con responsabilidad, diligencia, imparcialidad e independencia, procurando la aplicacién de los regimenes
disciplinarios vigentes y restituyendo los derechos conculcados.

Il. Logros de la Gestion 2013

Comisionado Universitario
Sequimiento de Objetivos y Metas 2013
Dimension: Lo Esencial de la UNAH para a Construccion de a Ciudadania

Linea Estatégica Instiucional: 10) Forlecer y consolidar el gobiemo universiaio, basando sus acciones y decisiones en los princiios de Democracia, Respelo, Responsabildad, Subsiciardad,
Transparencia y Rendicidn de cuentas. Fortalecer y consoldar a5 responsabiidades de la UNAH en el papel de organizar, diigiry desarollara educacion superior del pais

Objefivo Estratégico | Resultados Insfitucionales Mo paae pindo 20 Logos 21 Indicador e

Institucional Esperados Periodo 2013 Gestion

Asesorar y defender los derechos de odos log miembros de{Cental y su Delegaciones instaladas en UNAHS, CURLA FCM y CSNO,

Meta cumpl
la  comunidad  universtaria ~(personal  docente,|respectvamente. De esta candad de atenciones, el sector estuciantl el mas Paapi

Nimero de ~conflictos|” U s enun 1004
Lograr que la UNAH lleve [reducidos cultura de buena i RO LY
fcaboenfomasstic p’restacwn t serw.c|os i \istar a los Cenfos Regionales, CRAED y Telecentos enfJistas a; CURLP y CRAED Choluteca, CUROC y CRAED La Entrada Copén,
fpemanenen - \hea de - Ques - de s de la expansion de las Funciones y Acances del]UNAH-VS, CURC, UNAH-TEC DANLI Y CRAED EI Pareiso,CURNO, CURLA .
gjercicio plenoy  [Comisionado. 100%

Comisionado y Velar por [a calidad de los senicios que|Casued Tacoe, Telecento, Tela CURV, todas estas gras con[a dnica finaldad de

rsponsble el pincgo prestan lasdiferentes dependencias de fainsttucion.  {la Promociony Defensa de Derechos Universtarios dentro de la UNAH.

de autonomiz, quele
pernitapariipar |Difusidn  promocidn delos Se realizron Capaciaciones, Charas en temas de Diversidad Seual

activamenteenla  |derechos universitarios y o . Conferencia sobre ¢l tema La Paz un derecho Universal, Capectacion a
. Realizzcion de charas, talleres, capaciiaciones (27 en o
{ransformacion dela _[buenas practicas de Empleados de Salud (VOAE), Charla Docente Odontologle, Capacitacitn a la

S lta) por medio la Jefaua, Avea de quefas y ea de o o
i ia  [servicios, mediante la DIPP ¢n eltema De Derechosy Labores Estuciantles yLaborales, Capactaciona|  100%
soieda honduref, <105 Comunicacion de la Oficina Central diigida a ciferentes y ! : 0

realizacion de charlas, s Estuciantes de Ingenieria, en el tema Derechos y Deberes Estudianfles,
falleres, capacitaciones a los Capacitaciongs a Docente Miguel Fialos sobre Derechos Humanos,
fres sectores que integran la generalidades del Comisionado, Respeto de los Derechos en la prestacion de
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Dimension: Lo Esencial de la UNAH para la Construccion de la Ciudadania
Linea Estratégica Institucional: 10) Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Demacracia, Respeto, Responsabilidad, Subsidiaridad, Transparencia yRendicion
de cuentas. Fortalecer yconsolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior del pais

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta para el periodo 2013

Logros 2013

Indicador de
Gestion

Lograr que la UNAH lleve
a caho en forma sostenida
¥ permanente, un
ejercicio plenoy
responsable del principio
de autonomia, que le
permita participar
activamente en la
transformacion de la
sociedad hondurefia,

Difusion y promocidn de los
derechos universitarios y
buenas practicas de
servicios, mediante la
realizacion de charlas,
talleres, capacitaciones alos
tres sectores que integran la
UNAH.

Celebracion de la Semana de Derechos Universitarios en
Oficina Central y Delegacion del Comisionado en Facultad
de Ciencias Médicas a través de talleres, foros, didlogos de;
mesa redonda, conferencias (11 actividades).

11 eventos desarrollados; a) Conferencia Magistral, Un Panorama Regional sobre
los DDHH. con enfoque en la Educacion Superior dirja a Autoridades
Universitarias, Jefes de Departamento y Estudiantes. B) Conferencia Derechos
Humanos con enfoque de Diversidad, impartida en Ciudad Universitaria y en la
Facultad de Ciencias Médicas. C)Foro estudianti o mesa redonda en Promocion
de Derechos Universitarios. Se dio a conocer la Oficina del Comisionado
Universitario, con un acercamiento a las Autoridades, Docentes, Estudiantes,

Personal Administrativo. D) Se Promovi6 el respefo hacia la Diversidad Sexual. Se
dio [a oportunidad a los estudiantes de las diferentes carreras que se expresaran
sobre los diferentes temas en relacion a sus derechos E) Se promouid la actividad
artisica a través de fotografias que representaban la dignidad humana, E) se
sensibiizo a trawés de un cortometraje el Derecho a la Paz y Libertad, dicha
actividad entrelazo la relacion de la Sociedad Civil Alianza por la Paz yla Justicia y

el Grupo Afantis. F) Concierto con el Quinteto de Guitara de fa UNAH actvidad
que promueve el positivismo y el arte a través de la mdsica. En la clausura dela
Semana de Derechos Universitarios se realizo la entrega de reconocimientos alas
personas Y grupos que nos colaboraron para el desarrollo de todas las actiidades
entre las que se destacaron los dos conferencistas intemacionales expertos enla
rama de Derechos Humanos y Diversidad Sexual Dr. Efrain Pérez Diaz y la Lic.
Marcela SinchezBuitrago, Grupo Aantis, Grupo Catrachas, Estudiantes

100%

Celebracion de la Semana de Derechos Universitarios en
la Delegacion del Comisionado en UNAH-VS, a través de;
conferencias, talleres, foros, (9 actividades).

Actividades Realizadas; a) Se disefiaron y elaboraron cufias radiales con temas
alusivos a los derechos humanos. B) En la jomada vespertina, se dio por,
inaugurada la Semana de Derechos Universitarios iniciando con un Kiosko
informativo C) Se realizaron dos foros: “Derechos Humanos en el Ambito
Universitario”, con los estudiantes de la asignatura de Derechos Humanos,

teniendo como facilitador al Delegado de Unah-s, José A Mancia. D) En esta
ocasion se promociond de aula en aula una campafia para dar a conocer la
naturaleza y funcionamiento del Comisionado Universitario, Reglamento de los
Estudiantes, y el Reglamento contra el Acoso Sexual. E) Se llev a cabo la Feria
del Libro en coordinacion con la gente del Centro de Derechos de Mujer (CDM),

este evento consistid en la exposicion, obsequio y venta a muy bajo costo de
algunas publicaciones sobre teméticas alusivas a los derechos humanos
[aborales, de la mujer, doctrina con perspectiva de género, entre ofros. €) Se
prepard y desarroll una Conferencia Magistral a cargo del Dr. Joaquin Amando
Mejia Rivera, quien expuso el tema: UNA APROXIMACION TEORICA A LOS
DERECHOS HUMANOS F) 1. En esta ocasion se coordind con los docentes que
imparten la cétedra de derechos humanos, a elaboracin y exhibicion de murales

100%

Celebracion de la Semana de Derechos Universitarios en
la Delegacion del Comisionado en CURLA a travs de;
conferencias, talleres, foros, (09 actividades).

Enel CURLA se realizaron 7 talleres, foros, conferencias.

100%

Promocion de Derechos Universitarios a través de las

Delegaciones del Comisionado SCNO,UNAH-VS , CURLA
FCM 'y Centros Regionales visitados, Mediante
Capacitaciones, ~falleres,  mediaciones,  Charlas,
conversatorios (46 actividades realizadas Ps

Se desarrollaron un tofal de 46 charlas, talleres, capacitaciones, por las|
Delegaciones del Comisionado enfre algunas podemos citar a) Participacion en la
PAA b)Capacitaciones sobre el Reglamento Especial de Prevencion Alencion y|
Sancion del Acoso Sexual dirigido a Docentes, Estudiantes personal administrativo
y de senicio en Ciudad Universitaria. c) Participacion en Los Cursos de

Introduccion Universitaria mediante conversaciones d) Talleres a lideres
estudiantiles de Distintos Centros Regionales. €) Se realizo actividades de

Promocidn de los derechos ylibertades con grupos universitarios.  f) Entre

100%
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Dimension: Lo Esencial de fa UNAH para la Construccion de a Ciudadania

Linea Estratégica Insfitucional: 10) Fortalecer y consoldar el gobiemo universitaio, basando sus acciones y decisiones n los principios d Democracia, Respeto, Responsabilidad, Subsidiardad, Transparencia y
Rendicidn de cuentas. Fortlecer y consolidar fas responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirgiry desamollar a educacion superior del pais

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Insfitucionales
Esperados Periodo 2013

Meta para el periodo 2013 Logros 2013

Indicador de
(estion

Lograr quela UNAH lleve a
cabo en forma sostenida y
permanente, un ejercicio
plenoyresponsable del
principio de autonomia, gue
le permita partcipar
acfvamente enla
ransformacion de la
sociedad hondurefia.

Difusin ypromacidn de los
derechos universitarios y buenas
précticas de senicios, mediante

larealizacion de charlas,
falleres, capacitaciones alos

fres eclores que nfegran 2

UNAH.

Relaciones adquiridas (11 Instfuciones u Organizaciones); Ato Comisionado e
Los Derechos Humanos, Grupo de la Diversidad Social, Catiachas, CONADER,
Secrefara de Justcia y Derechos Humanos, Proyecto Paz yJusticia Casa Refugio
Ixchel, Depariamento dg Género de La Municipalidad de La Ceiba, IUDPAS,
Fiscalia de fa Mujer, Consejeria e fa Famil.

Difusion - promocidn de los derechos universitarios
buenas précticas de senvicios, a raves de 11 alianzas con
Distntas Inttuciones y Organizaciones en funcidn el
(Quehacer e este Comisionado Universiarios.

100%

Se rechieron 10 capacitaciongs-Diplomados: sobre los temas; ajCapacitacion
sobre invesfigacion social brindado por la UNAH bjTaler sobre manejo de dafos,
impartdo por IUDPAS-CURLA

¢|Taller sobre Derechos Humanos y Género. d)Capecitacion en el fema de
Recibir 10 capacitaciones-Diplomados, porel Personal del Mediacion de Confictos, impardos por IUDPAS Delegado finrane CSNO. ¢)
Comisionado e Oficina Cental y sus Delegaciones, los{Curso recibido brindado por el nsfuto Ineramericano de Derechios Humanos;

cuales contribuirdn en una mejor prestacion de senvcios ajsobre Derechos de la mujer, faciitado por fa Oficial de Acoso Sexual de la

las-0s Ustiarias:0s. Universidad de Costa Rica, Delegacion CURLA fjTaller para elaborar informe de
rendicidn de cuentas 2013, drea adminisvaia CU. g) Capacitacion a los
empleados del Comisionado, en el Tema de Relaciones Inferpersonales. f
Medidas y técnicas de investigacion cualtaties. i) Capacitacion en el tema de fa
leyde tarjetas de créatt. ) Sobre ! fema de iversidad sexual.

Disefo,impresion yadauisicion de Reglamentosy Trifolos| ~ ™ ' ,
, [ , g , ,y estudianties(6,000) Librelos de Bolsilo de Reglamentos Conta el coso Sexual
felacionados con las Funciongs y alrbuciones el

(1) Trfolios Sobre Derechos y Deberes Estudianles(,,,,) Derechos de los

Pnalizar ¢ incidir sobre buenas|Comisionado Universtario Competentes, para dotacion de

100%

I o o . (Docentes (,,,,) Derechos Laborales{,,, y en la UNAH decimos No ol Acoso|  100%
practicas universitaias. material al drea de comunicacion en la realizacion de o o ,
y o Sexual (i), para socializar en- Cludad Universitaria y Centos Regionales a
eventos y solciudes de as instancias que conforman fa| ,
m (ravés de 2-05 Delegada-s, mediante el desarrollode eventos.
Dotacion de Mobiiario Y Equipo (mpresora Mulifuncional) , para el buen
Adquirir equipo de oficina funcionamiento de la ofcina del Comisionado Universitario, Delegacion del|  100%
Comisionado UNAH-S
Desarlorucond Nombramignto de a Titular del Comisionado Universtario 100%
Consolidacion de la Oficina del Comisionado medlante
nombramiento de persona Nombramiento de Oficial Contra el Acoso Sexual, mediante Concurso Piblico 0
realizado por esta Unidad. 0
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lll.  Ejecucién Presupuestaria 2013

Comisionado Universitario "Estructura Presupuestaria 1-01-0201"

PRECOMPROMETIDO

, PRESUPUESTO | PRESUPUESTO )

C0DIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADQ Y
APROBADO | MODIFICADO CECUTIOO EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L 623084 L M623084 L 204535629 8%
1100000 | Sueldos y salarios pemnanentes 2769,880.00 2769,80.00 0HTR| 8%
1200000 [Personal no pemanentg 69,469,684 692,469.84 6453831
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L 484T00(L 467638 L 4437086 9T
2100000 | Seicios Basicos 7,000 71150 hO00 | B1%
2300000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 5,000.00 5,000.00 13600 %%
2500000 Senvicios Comercales y Financieros T4639.0 1003348 %5580t 90%
260000 [Pasajes y viaficos, mulas y recargos 31183400 36,613 308 %
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS Lo 036%00(L 1976508 L 1500457 5%
3100000 {Alimentos, Productos Agropectarios y Forest 2100000 80,4000 06,3559 8%
3200040 {Texdles y Vestuaros - 6,100.00 20820 O
3300000 Productos de Papely Carton 1,000.00 4086065 U3 T
3300000 Pro. Quimicos, Famaceutcos, Combust y 500000 1.500.00 500001 10%
3600000 Productos Metalicos : 1,060.00 o000 O
3900040 (Otos Materiales y Suministos 21069100 b7, 138.87 978246 16%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES L 249500(L 12213500 L 873 T3
4200000 Bienes Preexistents 2149500 12213500 BT o
TOTAL L 44600884 (L 42700089 L 363003705 O
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I.Informacion

Direccion de Educacion Superior
Director: Abog. Ramon Ulises Salgado

General

Funcién de la unidad
La Direccién de Educacion Superior, es el 6rgano ejecutivo de las resoluciones del Consejo de
Educacion Superior. Actlia como Secretaria del Nivel y su Director es el medio de comunicacién y
enlace con los centros de educacion superior. Su organizacion estara determinada en el reglamento

de la Direccion.

Logros de la Gestion 2013

Direccion de Educacion Superior
Seguimiento de Objetivos y Metas 2013
Linea Estratégica Institucional: Organizar, dirigir y desarrollar la Educacién Superior de Honduras.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales X Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2014 L2 R G Dl Dk Gestion
Sistematizacion de todos los Alg)cesos de
procesos de la Direccion de|Estructuracion de los procesosp .
. ) - L . reconocimiento e
Educacién Superior (Incorporacién|para la validaciéon de titulos dell. . .
y L . X incorporacién de titulos y
de titulos, reconocimiento, planes|Nivel, a través de compra y
de estudio, Actas, registro de|apropiacién de equipo 100%
titul ini R s 16gi istematizar |
|tuosz . Opiniones  Razonadas, |tecnolégico para sis gma .z'ar os Sistematizacion de todos
Estadisticas, Informes, |procesos de la Direccion de
. - 9 ) los proceso de la
Supervisiones, visitas de|Educacion Superior. : . »
» Direccion de Educacion
observacion, etc.) Compring
1. Promover e impulsar el
crecimiento armonioso e integral
del Sisttma de Educacién
Superior, para fortalecer el
) e desarrolio def pais. Gestionar aprobacion del Plan|Aprobacion por el Consejo
Organizar, dirigir y 2 Aumentar la cobertura de Estratégico de las instituciones|de Educacién Superior, en| Meta cumplida
desanvllar la ) ) . _~|del Nivel Superior en desarrollo.  [diciembre de 2013.
Educacion Superior de |[Educacion Superior al promedio
Honduras. latinoamericano, con equidad
poblacional, regional, étnica y con
atencién a la poblacién con
necesidades especiales.
Desarrollo  de proyectos de
integracion de los niveles pre-
basico, basico y medio con el
nivel de Educacion Superior a
fravés de disposiciones
Contribuir a la plena integracion|emanadas por el Consejo|integracion del Sistema Cumplido
del Sistema Educativo Nacional. |Nacional de Educacién.  2.|Educativo Nacional P
Planificacion de talleres y jomadas
en proceso. 3. En proceso 4.
Realizacion de sesiones del
Consejo Nacional de Educacion y
Comision Bipartia
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Linea Estratégica Institucional: Organizar, dirigir y desarrollar la Educacion Superior de Honduras.

Objetivo Estratégico |  Resultados Institucionales : Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2014 Weta - para el periodo 2014 Logros 204 Gestion
Implementar el Sistema de
Evaluacion,  Acreditacion  y
Organizar, dirigiry Certificacion de la Calidad de la
desarollar la SHACES en proceso  de|Educacion Superior. b. Ejecucion{SHACES, creado y en| cumplida la
Educacion Superior de [funcionamiento. de la ruta criica segun plan de ejecucion. meta
Honduras. accion.  ¢. Gestiones en
gjecucion d. Creacion de Ia
estructura organizativa.
a. Creacion G _comision para 1a
elaboracion del Reglamento para
la creacion de Centros y Carreras
a Distancia, bajo la modalidad
Reglamento para la creacion de|virtual de las insfituciones de Ratificacion del
estudios y centros de Educacion|Educacion Superior. Reglamento de estudios y| ~ 100%
a Distancia en la modalidad virtual. |o.  Reglamento  elaborado  y|carreras virtuales.
entegado a  Consejo de
Educacion  Superior para su
andlisis al Consejo de Educacion
Sunerinr
Sisttma ~ de  Informacion|Creacion  del  Sistema  de Sisema de  inormacion
Estadistico en Educacion Superior|informacion ~ Estadisico ~ de| . . . . 100%
o ., . estadistico en funciones.
en ejecucion. Educacion Superior
Actualizar la Ley de Educacionley  de  Educacion
Superior  en el marco|Superior actualizada por el
ley de Educacion Superior|consiituicional que le da la|Consejo Universitario de la 100%
actualizada. potestad a la UNAH de supervisar|UNAH, enviada para su
y desarrollar la educacion superior(aprobacion a el Congreso
del nais Nacional
Eficiencia y eficacia de los|Reordenamiento de los recursos| . . .
. - .. [Direccion de Educacion
recursos técnicos y humanos de|técnicos, humanos y tecnologicos , , .
la Direccion de Educacion|de la Direccion de Educacion Supeqor, fungongndo con) - 100%
: ) eficacia y eficiencia.
Superior. Superior.
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Ejecucion Presupuestaria 2013

Direccion de Educacion Superior "Estructura Presupuestaria 1-01-04-01"

PRECOMPROMETIDO

, PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y

APROBADO | MODIFICADO EIECUTADO EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L 1455299212 L. 1526543658 (L. 1248157419 | 6%
11000-00 (Sueldos y salarios permanentes 1150239369 | 11615,341.60 %06621.33|  84%
1200000 |Personal no permanente 300,998 43 3640,094.93 8129286 9%
20000  SERVICIOS NO PERSONALES L 1377783.00 L 15589162 (L 109832042  B80%
2200000 |Alquileres y derechos sobre bignes inangiole 1113300 5,133.00 - 0%
2300000 | Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 50,000.00 255,000.00 255384 88%
2500000 |Sevicios Comerciales y Financieros 329,000.00 366,986.86 19661901 60%
2600000 |Pasajes  viaficos, multas y recargos 987,60.00 928771.76 676,166.17| 6%
30000  (MATERIALES Y SUMINISTROS L 56438500 L. 428,699.34 | L. 192,506.55|  34%
3100000 |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest 196,633.00 19,326.00 10877425| 6%
32000-00 (Textles y Vestuarios 111500 116,00 - 0%
3300000 |Productos de Papel y Carton 76,687.0 77,3020 704001 43%
3500000 |Pro. Quimicos, Farmaceuticos, Combust. y 23,9420 3273200 12604001 53%
3600000 |Productos Metalicos 24259.00 1377434 1509088 6%
39000-00 (Otros Materiales y Suministros 6341000 5041000 B394 3%
40000 (BIENES CAPITALIZABLES L 59685800 L 520,500.00 | L. 46453500 T8%
42000-00 (Bienes Preexistente 596,898.00 520,500.00 4645300 78%
50000  TRANFERENCIAS L 10000000 L. 10,0000 |L. 100000001 100%
100,000.00 100,000.00 100,000.00 | 100%
TOTAL L 79201842 L 1766046749 L 143702846 8% %
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Universidad Nacional Autonoma de Honduras en el Valle de SULA “UNAH-VS”
Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico “CURLA”

Centro Regional Universitario del Centro “CURC”

Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico “CURLP”
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Universidad Nacional Autonoma de Honduras en el Valle de Sula "UNAH-VS”

Director: Doctor Francisco Herrera

Informacion general

Mision

La UNAH-VS, presencia regional de la UNAH, tiene como misién liderar la educacién superior de la
region, integrarse a los procesos del desarrollo de la ciencia, la cultura, la tecnologia, rescate, y
conservacion del ambiente, defensa de la vida en sus distintas manifestaciones; participar con
espiritu patridtico en el estudio, planteamiento y solucion de los problemas nacionales,
particularmente del Valle de Sula; impulsar la democracia, formar un profesional humanista,
sensitivo a las demandas de transformacion de la sociedad.

Matriculados y Graduados “periodo 2010-2013”

Matriculados por Periodos 2010-2013

Graduados por Periodos 2010-2013

Carreras de UNAH-VS 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | "PSPrOMediO o0 2011 2012 2013 1°S
de Crecimiento promedio de

1 |Licenciatura en Ciencias Juridicas 640 | 673 | 6% | 642 0.1% 170 | 96 | 76 | 45 -35.8%
2 |Licenciatura en Periodismo 318 357 353 306 -1.3% 30 (16 | 24 | 12 -26.3%
3 |Licenciatura en Pedagogia 951 1168 | 1348 | 1284 10.5% 125 90 | 96 | 131 1.6%
4 |Licenciatura en Psicologia 565 879 | 1268 | 1389 34.9% 0 0|26 |27 0.0%
5 |Licenciatura en Letras 60 81 94 91 15.2% 7 4 13 |2 -34.1%
6 |Licenciatura en Sociologia 80 92 89 82 0.8% 4 1101 5 71.0%
7 |Ingenieria Civil 717 750 770 740 1.1% 70 | 63 | 40 | 54 -8.3%
8 |Ingenieria Mecanica 319 375 405 407 8.5% 25 | 11| 25|25 0.0%
9 [Ingenieria Eléctrica Industrial 416 497 559 653 16.2% 24 | 24 113 |20 -5.9%
10 |Ingenieria Industrial 721 673 721 654 -3.2% 56 | 67 | 40 | H 9.9%
11 |Licenciatura en Administracion de 1386 | 1387 | 1308 | 1163 -5.7% 138 | 124 | 140 | 131 A.7%
12 |Licenciatura en Contaduria Piblica y 1108 | 1245 | 1342 | 1345 6.7% 9% | 73| 78 | 48 -20.6%
13 |Licenciatura en Matematicas 160 261 406 438 40.0% 3,00 4 10.1%
14 |Licenciatura en Economia 98 142 201 202 27.2% 26| 7 -66.2%
15 |Doctor (a) en Medicina y Cirugia 1069 | 1278 | 1298 | 1152 2.5% 0/ 4|00 0.0%
16 |Licenciatura en Informatica Administrativa 807 1092 | 1299 | 1254 15.8% 24 | 31| 21|29 6.5%
17 |Doctor (a) en Cirugia Dental 942 | 1114 | 1441 | 1437 15.1% 63 | 30 | 53 | 79 7.8%
18 |Licenciatura en Enfermeria 433 595 755 748 20.0% 26 | 35 | 26 | 21 6.9%
19 |Licenciatura en Quimica Industrial 192 239 300 329 19.8% 311 9 | 1 -30.7%
20 |Oftras carreras 825 1153 | 1314 | 1377 18.6% 0 0 0 0 0%

Totales 11802 | 14045 | 15963 | 15689 10.0% 887 | 717 | 682 | 676 8.7%
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Grafico Matriculados y Graduados “periodo 2010-2013”
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Matriculados y Graduados Postgrados “periodo 2010-2013”

Matriculados por Periodos 2010-2013 Graduados postgrados UNAH-VS
Carreras de UNAH-VS Tasapromediode | | ”
20102011/ 2012|2013 P //\\\15
1 Masteren educacion superor fron 20.5% 5 //
2 |Master en administracion de 202(8]3 14.5% Y / — Gracuados
3 Especidad en Pedii 0003 ™ s~/
4 Master en derecho mercanl 0002 0.0% 2 ~J/
Totales 61211915 35.7% 2010 2011 2012 2013
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Il.

Logros de la Gestion 2013

Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de Sula
Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

Dimension: Desarrollo Curricular

"UNAH-VS"

Linea Estratégica Institucional: 1) Implementar un proceso de actualizacion y ampliacién curricular, con planes académicos flexibles, actualizados
permanentemente y con alta pertinencia y calidad con procesos de gestion eficaces y una amplia articulacién entre ensefianza y aprendizaje Y formar
ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientifico, humanistico y cultural en el nivel superior.

Objetivo - R .

Estrzjatégico Resultados Institucionales Meta de UNAH- VS para el Logros alcanzados Indicador de

N B Esperados Periodo 2013 periodo 2013 en el 2013 Gestion

Institucional
a) Contar con|a) Curriculos actualizados en|a.1 Realizar investigaciones de . .

. Se tiene el numero
curriculos de|todas las carreras y facultades|mercado con empresas de SPS de empresas
acuerdo a las|de la UNAH de acuerdo a|que permitan evaluar la|Aplicacion de .

. . . . . . . X encuestadas, aun
exigencias exigencias y tendencias|pertinencia del plan de estudios|encuesta no se evalua la
pedagogicas modernas y resultados de las|de la carrera Informatica pertinencia
modernas. investigaciones realizadas. Administrativa

b.1 Realizar reformas en el plan y|13 estudiantes estan a
. P Y Falta el 10 % para
. programa de estudio de lajun 90% para alcanzar
b1) Conwvenios firmados y en L. _ . alcanzar la meta de
. . carrera Informatica Administrativalel 100 % del Curso de K
ejecucion. ) . ) . 13 estudiantes
para adecuar las certificaciones|Certificacion CCNA de certificados
que tienen convenio en la UNAH [la Academia CISCO
b.2 Seleccionar a los docente
b2) Conocimiento de los L.
del depto. de Informatica .
docentes de la UNAH, de los Administrativa ara \a 6 profesores fueron| Se cumplié la meta
fundamentos y principios capacitacién s:bre los seleccionados y|de 6 profesores
conceptuales y metodolégicos o L capacitados capacitados
. fundamentos y principios el nuevo
del nuevo modelo educativo. i
modelo educativo.
b.3) Pedir a la unidad
correspondiente personal de|132 docentes .
. X ) Se logré la meta de
b3) Talleres impartidos paralapoyo para el taller de|capacitados en el capacitaciones  al
fortalecer las competencias capacitacion del nuevo modelo[nuevo modelo 1080/
educativo a los docentes de la|educativo °
carrera Informatica Administrativa
b) Responder al Se formé el Comité
proceso de para el Desarrollo
aprendizaje de b.4) Enfocar el plan curricular de|Curricular de la carrera
acuerdo al nuevo la carrera Informatica|de Informatica, se esta .
. b4) Desarrollo Curricular de L. ) . Cumplida la meta
Modelo Educativo Administrativa integrando un|en espera de la ..
todas la Facultades y Carreras . ) con el Comité
de la UNAH. comité de apoyo de docentes|convocatoria de parte|.
de la UNAH . .. integrado
para la insercion del nuevo|de la Carrera de Inf.
modelo educativo de la UNAH Administrativa de
Tegucigalpa para
5 5 3 = comenzar con la fase
5 rograma de actividades
_) ~ 9 . b.5 Revision de programas de N d
disefiadas con acciones . . N h Juido | O se puede
asignaturas para verificar la| No se haconcluido la det : |
concretas para la|. ., ta ta eterminar e
) . implementacion del nuevo meta, se esta en hasta
implementacion del modelo e X B avance has
modelo educativo. espera de reunirse con -
lintercambio de experiencias v 6 cemEEE e B reunirse con la
. . b.6 Presentacion de por lo p contraparte de la
b6) Modelo educativo ha sido Carrera en
. menos 5] programas de Carrera en
incorporado en las carreras| N ) Tegucigalpa. .
programadas. asignatura con la mcor;')oramon Tegucigalpa.
del nuevo modelo educativo.
No hay compromiso y|No se puede
b.7. Reunién para cambios de|tiempo de ejecucion|determinar el
b7) Sistematizacién disponible e . P P ]
) . . las asignaturas con el nuevo plan|de parte de los|avance hasta
intercambios realizados. X . A .
de estudios interesados en Ciudad |reunirse con la
Universitaria contraparte de la
En el roceso de
c.1 Actualizar permanentemente p L.
) . |autoevaluacion a
el curriculo de acuerdo a estudio .
) través de una encuesta| Se cumple la meta
. . del mercado a realizar vy L. .
. c1) Estudios realizados. . se conocio lalcon el Estudio
c) Realizar conforme al plan de mejora del . .

. . .. percepcion de las|realizado
acciones de mejora proceso de autoevaluacion de la .

. . . ) empresas hacia los
continua de la carrera Informatica Administrativa

. . . egresados de la
pertinencia y calidad
educativa No se ha hecho de|No se puede

. c2) A través del Programa de|c.2. Verificar los cambios al plan|manera formal, se esta|determinar el
Autoevaluacion se ejecutan|de mejoras en los programas de|en espera de reunirse|avance hasta
acciones de mejora continua. asignatura con Ciudad|[reunirse con la

Universitaria. contraparte en
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Dimension: Investigacion

Linea Estratégica Institucional: 2) Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientfica, desarrollo e innovacion, tanto del conocimiento como
de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucion de problemas. Promover sustantivamente el desarrollo de la investigacion cientfica, humanistica y tecnoldgica articulada con las prioridades de pais.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales | Meta de UNAH- VS para el | Logros alcanzados en Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 el 2013 Gestion
a) Contar en las facultades y
centros regionales, con una unidad
de investigacion cientifica quela) La carera o area de[a! Crear en las unidades
promueva y gestione el desarrollo de|conocimiento cuenta con una|2%2demeas, unidades, insiios o
. . . L L comités de investigacion cientfica y
proyectos de investigacion que(unidad, instituto o comité de|ge  yineulacion  Universidad-
contribuyan a la solucién delinvestigacion cientifica. Sociedad.
problemas y a la generacion de
conocimiento pertinente.
b1 Crear un programa de
b1) Profesionales por area defPrmacon,  capacicion —y
conocimiento formados en el acll'Jallzalaon cuenhﬁca en
} Universidad, a través de becas,
exterior programas, talleres, cursos y
seminarios.
b)  Desarrollar  jomadas  de|n2) Partcipar al menos en dos
formacion,  capacitacion  Ylprogramas de capacitacion por|Curso de Investigacion
actualizacion  en  investigacion|4ras de conocimiento.
cientifica.
b3) Participar en, al menos, seis
(6) talleres, cursos y seminarios|Capacitacion  Lineas  de
por cada area de conocimiento, {INvestigacion
tanto a nivel nacional como
internacional. Socializacion de lineas
Diplomado Virtual
¢) Unidades académicas|c-! Realizar reuniones y)
¢) Socializar y aplicar las poliicas|inmersas en procesos de|Presentaciones haid
de investigacion de la UNAH o de la|investigacion Cientica realizan |S0Ciabilizar la aplicacion de
unidad académica superior a la que|reuniones o presentaciones|!as Politicas de investigacion
pertenece. anuales de socializacion ante la[d€ 12 UNAH, o de la unidad
Sociedad. académica especifica
inmersa en los procesos de
investigacion.
d.1 Publicar los trabajos
) d1) Trabajos cientificos de|cientificos de importancia en
d) Promover ypublicar las , , . A
S ) importancia publicados|la pagina WEB de la UNAH
investigaciones realizadas por su . ) L.
o anualmente en la pagina WEB|por cada unidad académica
personal docente y estudiantil. ) i
de la UNAH. que tiene una unidad de
investigacion.
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Dimension: Investigacion

Linea Estratégica Institucional: 2) Posicionar a la Universidad en una situacién de liderazgo en la investigacion cientfica, desarrollo e innovacion, tanto del conocimiento como de sus
aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la
solucion de problemas. Promover sustantivamente el desarrollo de la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica arficulada con las prioridades de pais.

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta de UNAH- VS para el
periodo 2013

Logros alcanzados en el
2013

Indicador de
Gestion

d) Promover ypublicar las
investigaciones realizadas por su
personal docente yestudiantil.

d2) Trabajos de investigacion
son publicados en revistas de
prestigio del exterior.

d2 Crear en la UNAH revistas
cientificas en la que se publican las
investigaciones importantes
realizadas.

Se publico la memoria del |
Congreso de Investigacion
Cientifica de la UNAH en el
Valles de Sula

1 memoria publicada,
se  publicaron 7
articulos en la revista
Portal de la Ciencia

d.3 Difundir en revistas cientificas del
exterior aquellos trabajos cientificos
importantes.

Se publicaron 7 articulos en
la revista Portal de la Ciencia

Meta cumplida 7
articulos publicados

d4 realizar presentaciones para la
difusién de los trabajos cientificos al

Se realizaron en el marco del
| Congreso de Investigacion

Se cumplié con la
Meta al presentar 16

Elaboracion de Trifolios

publico en genera.l,espemalmente a Cientica de la UNAH VS Frabajlos ) de
los sectores relacionados con los investigacion

Se cuenta con la pagina web
Dominio de Pagina ara romocionarpCc?n 6505 Meta Cumplida 1
Web/actualizacion Pagina Web el o 'g pagina creada

de Investigacion Cientifica

Se elaboraron para el |

P Meta Cumplida 1

Congreso de Investigacion
Cientifica

trifolio elaborado

e) Utilizar los resultados de las
investigaciones para contribuir a la
solucion de  los  problemas
prioritarios del pais y al desarrollo
cientifico ytécnico.

e) Proyectos de investigacion
Cientifica ligados a resolucion
de problemas finalizados.

el Identificar previamente, el
desarrollo de una investigacion, el
campo o area y el problema para
realizar la investigacion.

|dentificadas en el caso de
los trabajos de investigacion
en el caso de la Maestria en
Fisica en un 90%

Avance de la Meta en
la Maestria de Fisica

e.2 Presentar los hallazgos y las
recomendaciones de las
investigaciones finalizadas a las
autoridades de la UNAH yéstas, a su

Se presentaron en el marco

del Congreso de
Investigacion Cientifica
UNAH VS 2013

Se avanzo en la meta

f.1 Presentar ante las autoridades
competentes o un Comité de Gestion

o Plan para el Congreso de[Se  presentd 1
Cientifica los proyectos a desarrollar,|, =~
) investigacion cientifica 2014 |(Congreso)
ya sea con fondos internos o
externos, para su financiamiento.
) Hallazgos y las i Culminacion de
f) Gestionar recursos internos | , Se llevo a cabo el fer. .
recomendaciones de las ... |Congreso con éxito,
extemos para el desarrollo de sus| . , - Congreso de Investigacion )
o o investigaciones finalizadas|Semana Cientifica o aproximadamente
investigaciones cientificas. y Cientifica en UNAH-VS del 12 1700 asistentes  al
presentadas. al 15.de Noviembre 2013 |
mismo.
Acondicionamiento de la
Coordinacion regional y Equipo de[Avances 50 % 50 % de avance
Oficina y Equipo Tecnolégico
Gestion  del  Centro  Apoyo
Tecnoldgico
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Dimension: Vinculacion

Linea Estratégica Institucional: 3) Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencion a los alumnos y grupos asociados, con
responsabilidad social y en la construccion de redes y ambitos de insercion con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre disintas comunidades y la
Universidad, para transferir valores, conocimientos, consfruir redes y espacios de aprendizaje y accion comdn. Profundizar la apropiacion y consolidar la reforma, como
un proceso permanente, al igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco poliico y normativo definido y que orienta y sustenta el desempefio de los
sujetos de la vida instiucional, teniendo en consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productvas, laborales, empresariales y demas que integran la

sociedad hondurefia.

Resultados Logros .
- . Lo o Meta de UNAH- VS para el 9 Indicador de
Objetivo Estratégico Institucional Institucionales eriodo 2013 alcanzados en el Gestion
Esperados Periodo 2013 P 2013
a) Contar con un Comit¢ de
Vinculacion en todas las carreras, con
la Direccién de Vinculacién UNAH- - .
. ) a) Comités de Vinculacion : ' o
Sociedad, que promueve y gestiona el ) 1. Diagnostico de la situacion
__|creados en las unidades . )
desarrollo de proyectos para contribuir L de vinculacion en la UNAH-VS.
. académicas.
a la solucion de problemas de la
sociedad y al desarrollo humano
sostenible, local, regional y nacional.
2. Elaboracién de un plan de
mejoras de la vinculacién en la
b) Desarrollar jornadas de formacion
) arrotar: Joma b) Jomadas de|UNAH-VS.
en gestion y ejecucion de proyectos de L )
) o . capacitacion realizadas.
vinculacion UNAH-Sociedad. 3. Auto capacitacion del
personal de la UNAH-VS
c) Socializar yaplicar las politicas de  |c) Socializacion y .
4. Disefio de proyectos
vinculacién UNAH-Sociedad o dela  [aplicacion de politicas de L . s
) . . . . académico/sociales.
unidad superior a la que pertenece.  |vinculacion realizadas.
5. Seguimiento a la
capacitacion y
acompafiamiento  de  los
d) Promover ydiwlgar los proyectos  |d) Actividades de p ) .
, . . . N . comités de vinculacion. 6.
de vinculacién UNAH-Sociedad. diwlgacion realizadas. ., )
Elaboracion de un sistema de
evaluacion y sistematizacion de
experiencias.
e)Gestionar  recursos internos |
externos en coordinacién con la e) Propuestas de gestion de
Direccion de Vinculacion UNAH-| - g
; ) recursos presentadas.
Sociedad y la Vicerrectoria de
Relaciones Internacionales.
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Dimension: Docencia y Recursos Humanos

Linea Estratégica Institucional: 4) Modernizar los recursos humanos de la UNAH y propulsar précicas académicas innovadoras para la formacién confinua y permanente
de académicos competentes, accesibles y mofivados y alineados con los objevos académicos y estatégicos de fla UNAH que permitan construir mitiples competencias para la
vida de los estudiantes. Desarrollar un sistema docente de excelencia y liderazgo, que sustente una oferta educafiva con el mejor conocimiento disponible, alternativas de
formacion para las necesidades de la Universidad en condiciones faciliadoras efcientes de aprendizaje y establecer programas de capaciacion y formacion continua en las
areas de docencia e investigacion, la obtencion de competencias, con mecanismos y procedimientos de geston eficientes y con una cerficacion reconacida socialmente a escala

nacional & internacional.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales | Meta de UNAH- VS para el |Logros alcanzados| Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 enel 2013 Gestion
a! Diseflar un plan de
a1) Plan de capacitacion disefiado y o P )
, capacitacion de docentes y|No se logrd porque
aprobado por las autoridades i SQUEialhohabi ;
&) Capaceren foma permanenteypries el UNAH estudiantes  en ikal [no habia presupuesto
para un mejor desempefio a el hacker
personal docente, administrafivo y a2 Initar a deplo. de
de apoyo que brindan senicios ala a2) Programa de Formacion (Fj’eiagog;a para |j utlllzamoln
caera. docente disefiado yaprobado por r (;;matl),sozua ris p:ra Ia No se logro
las autoridades de la UNAH. paniicacion docen' e ?
carrera Informética
Administrativa
b) Contratar ydesarrollaralos  |b1) Programa de evaluacion del|b.1 Optimizar la evaluacion del
docente para responderalas  [desempefio disefiado y aprobado(desempefio a docentes por
necesidades académicasdela |por las autoridades superiores y|parte del coordinador de la|No se logrd
carerayaloestablecidoenla  [puesto en funcionamiento con un|carrera Informética
normativa insfitucional, piloto a partir del afio 2013. Administrativa
b2 Envar al menos a 4| . .
Limitaciones ~ de
, , docentes de la carera
b2) Nimero de docentes enviados B .. . |presupuesto, a pesar
, o Informatica  Administrativa a
al exterior para capacitacion. - de estar plasmado en
una capacitacion sobre el
, Ny . |elPOA
area tecnologica en el exterior.
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Estudiantes
Linea Estratégica Institucional: Lograr la satisfaccion del estudiantado a través de una propuesta universitaria de valor y aumentar la calidad de los
aprendizajes y el pensamiento critico, analitico y solidario de los estudiantes, por medio de servicios médicos, deportivos y culturales de excelencia, focalizando
los procesos de ensefianza en sus aprendizajes y el mejoramiento continuo de los servicios estudiantiles para confribuir a elevar los niveles de satisfaccion

estudiantil. Formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientifico, humanistico y cultural en el nivel superior.

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta de UNAH- VS para el
periodo 2013

Logros alcanzados en
el 2013

Indicador de
Gestion

a) Tener acceso por
parte de los
estudiantes a
senvicios estudiantiles
(Biblioteca, cafeterias,
dreas de estudio.
Areas recreativas,
programas de salud,
programa de becas,
bolsas de trabajo) que

contribuyen al
bienestar y
rendimiento
académico.

a1l) proyecto de fortalecimiento
de la Oficina de Registro
implementado.

a.1 Obtener acceso a las
bases de datos, por parte de
los departamentos y carreras
para el seguimiento de los
estudiantes y para la
realizacién de investigaciones
educativas.

No se ha avanzado, la
informacién es solicitada
a Tegucigalpa via correo
electrénico

a2) Sernicios de Bolsa de
Trabajo realizados.

a.2 Crear una bolsa de trabajo
para estudiantes de escasos
recursos a través de convenios
con organizaciones
empresariales;

Se esta trabajando en
proyecto de pagina web
Ingenieria Industrial

20 % de avance

a3) Estudios de mercado

finalizados.

a.3 Realizar diagnoésticos para
la apertura de nuevas carreras
en la UNAH-VS en atencién a
la demanda y al encargo
social.

Se elabor6 el protocolo
para el diagnostico del
estudio de oferta |
demanda para la red
Norte que comprende el
departamento de Santa
Barbara, Cortes y parte
de Yoro. Se enviéo la
solicitud de ampliaciéon
de la Carrera  de
Ingenieria en Sistemas,
Lic. En artes musicales

2
finalizados

proyectos

a4) Sistema de bibliotecas
fortalecido y Sistema virtual
para la obtencion de
documentos y materiales de
trabajo creado.

a.4 Enriquecer y modernizar el

Sistema Bibliotecario,
fortalecer la biblioteca virtual
con equipo y personal
calificado, y establecer
convenios con otras

Universidades y Organismos
Internacionales.

Planificacion para el afio
2014 Proyecto de
fortalecimiento de
Bibliotecas, capacitacion
al personal,
sistematizacion
bibliotecaria.

a5) areas de recreacion vy

a.5 Disefiar un plan Maestro
para el desarrollo fisico de la

Se comenzara a trabajar
en conjunto con la SEAPI

permanencia y egreso
de los estudiantes

servicios académico-

administrativos.

estudio ampliadas. UNAH-VS y su red regional|el primer trimestre del
(No.2) 2014
b) Facilitar y promover .
) . Iyp i b.1 Fortalecimiento de Ia
la eficiencia terminal .
e . estructura regional del
de la institucion, en el
b) Programa de|Departamento de Ingreso,
proceso de . . . ., No se ha logrado
. Fortalecimiento de la Oficina|Permanencia y Promocién que
reclutamiento, . . . . avances en este tema.
. de Registro implementado. garantice la calidad de los
seguimiento,

c) Contar y cumplir
con reglamentaciones
estudiantiles.

c) Reglamentacion estudiantil
revisada, aprobada y puesta en
vigencia.

c.1 Diwlgar, promover,
socializar la reglamentacion vy
hacer propuestas de

reglamentos estudiantiles.

El reglamento estudiantil
ha sido socializado como
parte del Curso de
Introduccion a la Vida
Universitaria que imparte
la SUDECAD

Avance significativo

enla meta

COMISION DE CONTROL DE GESTION

Rendicién de Cuentas 2013

283



Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: procesos de gestion universitaria

Linea Estratégica Institucional: Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la
situacién econémico-financiera de la UNAH y su desarrollo a fravés de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e
insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansiéon en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y
pluralista con una infraestructura de calidad, estétcamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social. Innovar,
crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes
unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendiciéon de cuentas en todos los actos de la UNAH.

tecnolégica y del programa de
desarrollo tecnolégico de la UNAH.

Competencias de Docentes
realizado.

y Yoro) a.4. Instalacién y equipamiento
de cinco espacios aulicos para el
desarrollo de estudios de postgrados. a.5
Creacién de Telecentro Modelo de la
red, en el Campus de la UNAH-VS
(anexo CRA) a.6. Continuar con el
proceso de equipamiento de las
Ingenierias

tema. A4 se cuenta con 4
espacios para postgrados y se
esta trabajando en a
Informatica administrativa para
el 2014. a.6 se esta trabajando
en un macro proyecto para el
afio 2014

Objetivo Estratégico Rgsul?ados Meta de UNAH- VS para el periodo Logros alcanzados en el Indicador de
Institucional s cionales 2013 2013 Gestion
Esperados Periodo 2013

a.1 Crear la Unidad de Soporte Técnico

para la plataforma tecnolégica, que

proporcione servicios mas eficientes ala.1 Existe la persona que esta

los departamentos y carreras. AZ2|proporcionando el soporte

Instalacion y Equipamiento de la Sala|técnico a las distintas unidades

Interactiva de la UNAH-VS. a.3|del Campus (Primera etapa de|la.1 Una persona

Instalacion de Infraestructura(la Unidad) a.2 Se cuenta con la|trabajando como
a) Disponer y tener acceso a los . tecnolégica de la red educativa No. 2(sala de videoconferencias. A3|soporte técnico. A1
servicios de la plataforma a) Estudio de Perfil de (CREAD y Telecentros de Santa Barbara|no existen avances en este|luna sala en

funcionamiento a4

se cuenta c
aulas
maestrias.

on 4
para

b) Contar con la infraestructura de
las carreras en término de aulas,
salones, talleres, laboratorios,
oficinas u otros, son suficientes vy
adecuados para el logro de los
objetivos.

b)

Desarrollo

de
Fisico

Macroproyecto

implementado.

1.Construccién del Centro de Comidas
de la UNAH-VS. 2.Construccién del
Anfiteatro de la UNAH-VS. 3.Disefio Y|
Construccién del Edificio de aulas No. 6.
4. Disefo de una Entrada peatonal lado
Sur. 5. Construccién del Edificio de la
Libreria de la UNAH-VS.
6.Pavimentacion del Campus
Universitario. 7.Disefio de remodelacion
del Edificio No. 1. 8. Re sanacién Y|
Pintura del Edificio No. 2 y No. 4 vy|
anexos del Edificio No. 1. 9. Disefio del
Proyecto de Complejo Escuela
Universitaria de las Ingenierias (Colonia
Trejo). 10. Construcciéon del Complejo
Deportivo de la UNAH-VS.
11.Construcciéon del Edificio de la Sala
de Juicios Orales y Consultorio Juridico.

8. Se logré el 11,. estd en
funcionamiento en el Edificio 2

Se esta trabajando
en el plan maestro
primer trimestre

el
del 2014

c) Disponer del equipo didactico
necesario para facilitar el proceso
del desarrollo educativo.

c) Aulas

equipadas con

proyectores y equipos de
ayuda visual.

c.1 Dotar a los departamentos de equipo
tecnolégico para su instalacion en
espacios que ofrezcan seguridad.

Se ha equipado a la mayor parte
de los departamentos, se
seguira en el 2014

se
equipamiento
primer period
2014

comenzara el

en el
o del

d) Contar con un presupuesto que
le permite realizar adecuadamente
las funciones de docencia,
investigacion, vinculacién ygestion
académica programadas por la
carrera.

d) Docentes regularizados V|

contratados de acuerdo a la
meta propuesta.

d.1 Hacer un estudio para la conversion
de las plazas de docentes por hora
permanentes y por contrato, a plazas de
tiempo completo.

Se han convertido plazas de
docentes por hora permanentes
en la medida que han sido
solicitadas y el monto
presupuestario es igual o mayor
a un profesor Auxiliar. Lo mismo
se puede decir con respecto a
los PH por contrato previo
concurso También se estan
convirtiendo a medida van
quedando libres por jubilacién y
este proceso contintia en el
2014.

30 % de avance

e) Contar con la normativa interna
e institucional para garantizar la
buena organizacion, el buen
funcionamiento y el cumplimiento
de las normas y procedimientos.

e) Normativa aprobada y en
ejecucion.

e.1 Elaborar Manual de Procedimientos
ynormativa interna del Centro, Escuelas
Universitarias y Departamentos.

No se ha avanzado.
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Gestion Académica Universitaria

Linea Estratégica Institucional: Promover los diversos sistemas de aseguramiento de la calidad de los programas y la arficulacion entre las diversas unidades
académicas para alcanzar logros y poliicas comunes en el marco de la diversidad, para desarrollar una academia que privilegie la gestién e innovacion tecnolégica y
del conocimiento e implemente un proyecto educativo de calidad, flexible y aplicado con eficiencia funcional y administrativa. Ello implica todo lo relacionado con el
mejoramiento e innovacion de los procesos internos de la UNAH, necesarios para lograr sus objetivos. Impulsar la conectividad, acceso a informacion digital, uso de
herramientas informaticas, laboratorios, plataformas de interaccién y de educacién virtual y facilitar la generacién e introduccién de innovaciones tecnolégicas para el
mejoramiento de los aprendizajes, incorporando la ciencia y la tecnologia a los procesos de ensefianza y a la creacién de conocimiento. Impulsar y fortalecer el sistema
de bibliotecas, la edicion y publicacion de libros, la dotacion de materiales y equipo de laboratorios, informacion gerencial, areas de cultura, recreacion y deportes, para
incrementar los niveles de safisfaccion estudiantil, la difusion de conocimientos y la eficiencia de los procesos de aprendizaje dentro de la Universidad. Promover una
poliica institucional de relaciones internacionales para ubicar a la UNAH en una posicién de liderazgo en la educacion superior, reconocida internacionalmente por el
nivel de sus actividades, facilitando el acceso al conocimiento y el apoyo a la calidad de los recursos locales. Este proceso de internacionalizacion, como eje transversal,
contribuird al fortalecimiento institucional en el marco de las reformas de este Plan.

Objetivo Estratégico Rgsul?ados Meta de UNAH- VS para el |Logros alcanzados en el
Institucionales

Institucional iodo 201 201
nstitucional B R P periodo 2013 013

Indicador de Gestion

Carta de entendimiento
entre UNAH-VS e Instituto

a) Realizar actividades de 31? . Aianzas  con ||Iin.ois, se realizo v.iaje”a 2 cartas de
planificacion, gestion .unn./ers?dadeS, € Chicago para capacnac!(’m entendimiento, 2
evaluacion ~ académica Y |rTst|tucI|f)nes fimadas y en de’doce.nteé en Produccion movilidades docentes
administrativa que|&lecucion. s e, Ceir i

garantizan ol buen intenciones entre Hospital

funcionamiento de la Ll gy e

carrera.

Son competencia de las

a2) Estandares y politicas )
autoridades centrales de la

del CSUCAadoptados.

UNAH

b) Cumplir y promover la
ética, transparencia  y|b) Sistemas de rendicion L

o L 1 Informe de rendicion
rendicién de cuentas en la|de Cuentas transparentes Se emiten informes a las

" - . . de cuentas, 4 Informes
gestion  académica  y|limplementados 'y en autoridades centrales. .

T . - trimestrales POA
administrativa de todas las|ejecucion.
carrera

" ) Solamente se ha

c) Participar en el desarrollo|c) propuestas terminadas y| articioado en a
del nivel de educacion|enviadas a la direccion de P p 2 supenisiones

) L . supension de la UNCEM,|
superior en el campo de su|Educacién Superior para realizadas

CEUTEC, Universidad

conocimiento. su ejecucion. L
Catolica.

No hay avances: Se esta en
espera de las politicas de la
UNAH en relacion a este
tema.

d) Participar en el desarrollo
del  sistema  educativo
nacional.
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Graduados

Linea Estratégica Institucional: Focalizar la insercién de los egresados o graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y
actualizacion educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicos y de actualizacion continta.

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados
Institucionales
Esperados Periodo
2013

Meta de UNAH- VS
para el periodo 2013

Logros alcanzados en el
2013

Indicador de
Gestion

a) Determinar si los egresados

a) Perfiles por carrera

a. 1 Diwlgar los perfiles
de egresados dela
carrera para su insercion

No se diwlgaron los perfiles,
se ha participado en algunas
ferias vocacionales
organizadas por la
Municipalidad de San Pedro
Sula diwlgandose los planes
de estudio facilitados por la

se participd en

se encuentran laborando en el ) SUDECAD (Coordinadores de|dos ferias
L, terminados. en el mercado laboral y L )
campo de su profesion. » Carrera con el apoyo logistico|vocacionales
creacion de la Bolsa de L
) de Coordinacion de
Trabajo para egresados. .
Vinculacién)
En la feria realizada en Puerto
Cortés se diwlgaron Trifolios y
Planes de Estudio de las
Carreras ofrecidas en Linea.
En el 2013 no se aplicaron
b) Investigar si los graduados b.1 Disefiar y poner en
) i g 9 b) Encuestas de . L, yp encuestas de satisfaccion.
estan satisfechos con su ) L, ejecucion un programa L
B ) satisfaccion de . Debe disefarse el programa de
formacion profesional y su ) de seguimiento a .
actuar personal v ciudadano graduados terminadas. caresados seguimiento en el 2014.
P Y ' d ' (Coordinadores de Carrera)
c¢) Investigar si el desempefio -1 Elaborar encuesta de
9 P desempefio de los Debe elaborarse en el 2014 la
de los graduados aporta al c¢) Encuestas del . _
o . graduados, para aplicar |encuesta de desempefio de
crecimiento de laempresao  |desempefio de )
o, ) por lo menos a 2 graduados. (Coordinadores de
institucion yal desarrollo de la  |graduados terminadas.
) egresados en cada Carrera)
sociedad. . L.
periodo académico.
d) Investigar si los empleadores Debe verificarse para el 2014
muestran satisfaccion sobre el d.1 Verificar el (Coordinadores de Carrera)
desempefio de los desempefio de los
profesionales graduados en la graduados con los
UNAH. empleadores.
e) Determinar si la comunidad |e) Encuestas de Debe verificarse para el 2014
se encuentra satisfecha con la [satisfaccién comunitaria (Coordinadores de Carrera)
formacion cientifica, técnicay |finalizadas.
humanistica de los
profesionales.
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Gestion del conocimiento

Linea Estratégica Institucional: Gestionar y promocionar el conocimiento cientfico actual para contribuir a la superacion de los principales problemas del pais, a
satisfacer las necesidades prioritarias y a desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel nacional, regional y local.

. - Resultados .
Objetivo Estratégico . Meta de UNAH- VS para| Logros alcanzados en el Indicador de
Institucional Institucionales el periodo 2013 2013 Gestion
Esperados Periodo 2013 P
a) Fortalecer y consolidar el 1. Apertura de las siguientes
proceso de organizacion carreras:  Licenciatura  en o )
Lenguas Extanjeras|Se inicié con la Maestia en|S€ inicio 1 maestria,

desarrollo de las redes

] ) al ) Funcionando con|Licenciatura  en  Biologia[demografia y desarrollo y las demas|avances en dos
educativas regionales de la

calidad y pertinencia las Licenciatura en Fisica|estan en proceso y ofras se estan nuevas carreras a

UNAH, y de los planes . Licenciatura en Musica Lic. en|gestonando otras, Ing. En Sistmas| .

estratégicos y tacticos para nue.vas redes  educafivas microbiologia  Ingenieria  en|se estd en el proceso de ajustes nivel d? dictamen e’n
. regionales de la UNAH. Sisemas ~ Maestia  en[después del Dictamen de la Vice|la vice  rectoria

continuar con la reforma Demografia, =~ Maestria  en|rectoria Académica. académica

integral de los centros Hidrogeologia, Maestia en

regionales de la UNAH. Epidemiologia

SE esta en periodo el estudio de|4
viabiidad para el Insitufo
Tecnoldgico de Puerto Cortés.

b1 ) Institutos tecnoldgicos
consolidados yfuncionando.

Grupo  gestor
organizado

17 carreras en este proceso de
elaboracion de plan de
mejoras.
En el 2014 Para el aumento de
2. Propuesta de planes defla Cobertura Se continta
b2 )Estudios de cobertura|Mejoramiento de las|trabajando en la Apertura del
regionales realizados. Carreras con diploma de|Telecentro y con grupos de
Auto-Evaluacion gestion se estd iniciando
estudios de viabilidad en San
Francisco, asi como
retomando el de Villanueva a
b) Mejorar significativamente peticion de la Municipalidad.
la cobertura de la UNAH yel Programa de Profesionalizacion
acceso de la poblacion Filosofia: No se ha avanzado. Se

~ - debe frabajar en el 2014
hondurefa a los senvicios Programa de

3. c de Gesto izad
o b3) Estudios de oferta 0N grupos ae eston organizados
académicos de la UNAH. ) y Profesionalizacién para el|en Puerto Cortés, Santa Bérbara,

demanda de  estudios frea de Filosofia, para|S2n Francisco y Vilanueva parala
universitarios. . ’ investigacion de oferta y demanda
Docencia. se socializard 'y aplicard la
Propuesta de Diagndstico Oferta y
Demanda ES Red Norte.

17  carreras en
proceso de plan de
mejora

Esta en proceso de fortalecimiento la

b4) Programas implantados 4. Organizacion de las Escuela Universitaria de Ciencias escuela

en las redes educativas| 9 . de la Salud, y la de Humanidades y )

regionales. Escuela Universitarias Are en proceso y la de Ciencias funcionando
economicas

5. Estructurar la Sub-
b5) Politicas disefiad P | Pri iodo 2014,
) Politicas disefiadas para Direccién Académica de ara el Primer periodo

mejora de las redes se designara al Sub Director
regionales acuerdo al Modelo de fa Académico de la UNAH VS
glonaies. UNAH-Valle de Sula.

b6) Politicas implantadas.
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Gestion del conocimiento
Linea Estratégica Institucional: Gestionar y promocionar el conocimiento cientifico actual para confribuir a la superacién de los principales problemas del pais, a

satisfacer las necesidades prioritarias y a desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel nacional, regional y local.

Objetivo Estratégico R?sul!:ados Meta de UNAH- VS para| Logros alcanzados en el Indicador de
Institucionales

Institucional Esperados Periodo 2013 el periodo 2013 2013 Gestion

La Subdireccién Académica
formulard un programa de

capacitacion,
6. Profundizar en el - ient
b7) Subsistema de|conocimiento del Modelo|@¢0Mpanamiento Y]
. .. |Educativo de la|seguimiento en didactica para
monitoreo y evaluacién

disefiado UNAH.Continuar ~ con  lalque los docentes puedan
1 . Estructuracion de la Red|_:
Educativa Regional No. 2, eje-cutar los programas de las
asignaturas aplicando en el
aula el Modelo Educativo de la
UNAH.

b) Mejorar significativamente b8) Subsistema de| s creacion de la Unidad ge|EN © Primer timeste del 2014
la cobertura de la UNAH y el it luacis e lre:c:lonln‘:r: r:‘l Ia ®lestara en funciones la Oficina en
acceso de la poblacion monitoreo y evaluacién en|Relaciones acionales y| (il “Us. eon la ofcial do

i i6 Relaciones Publicas
~ L ejecucion. Movil
hondurefia a los servicios ! ovilidad

b9) Numero de planes|qy Proyecto de Mejoramiento de
estratégicos y planes|ios Espacios aulicos (pizarras,|SE esta disefiando el plan

tacticos plurianuales |puertas, ventanales e[maestro de la UNAH VS
ejecutados. iluminacion)

Se esta trabajando en el

c) Desarrollar los Centros|c) Gestion académica y avance de la gestion
Regionales de la UNAH,|administrativa de la UNAH académica y administrativa
como polos de desarrollo|organizada y funcionando para la continuacion del
cientifico y técnico de las|exitosamente de manera proceso de descentralizacion.
regiones del pais. descentralizada.

Dimension: LO ESENCIAL DE LA UNAH PARA LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

Linea Estratégica Institucional: 10) Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto, Responsabilidad, Subsidiaridad,
Transparencia y Rendicion de cuentas. Fortalecer y consolidar las responsabiidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior del pais.

Resultados Institucionales | Meta de UNAH- VS parael Logros alcanzados en el

Esperados Periodo 2013 periodo 2013 2013 tlexbibbeaty

Objetivo Estratégico Institucional

Se ha planteado para el 2014 la
creacion de la Seccion de

) ) Comunicacion para elaborar las
a1 Mejorar los mecanismos V|

\ o olfticas, métodos Y
. métodos de comunicacion entre ) i
a) Lograr que la UNAH lleve a cabo en|al) Nimero de ewntos del . mecanismos para mejorar este
) o ) autoridades superiores, docentes, .
forma sostenida y permanente, un|comunicacion realizados. L aspecto  entre  autoridades
o o personal administrativo
ejercicio pleno y responsable del principio estudiantes locales, docentes, personal
de autonomia, que le permita participar ; administrativo yestudiantes en la
activamente en la transformacion de la UNAH-VS. Se cuenta con la
sociedad hondurefia. cooperacion de la SEDI

a.2 Fortalecer los procesos y el
a2) Nimero de conflictosfsisttma de didlogo en forma
reducidos. permanente,  constructivo Y|
respetuoso.
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: LO ESENCIAL DE LA UNAH PARA LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

Linea Estratégica Institucional: 10) Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto, Responsabilidad, Subsidiaridad,

Transparencia y Rendicion de cuentas. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior del pais.

Objetivo Estratégico Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta de UNAH- VS para el
periodo 2013

Logros alcanzados en el
2013

Indicador de Gestion

b) Fortalecer la atibucion que la
Constitucion de la Republica le otorga ala
UNAH de organizar, dirigir y desarrollar la
educacion superior y profesional.

b1) Acuerdos y reglamentos
aprobados.

a3 Concertacion permanente
bajo los principios del respeto
mutuo.

b2) Sistema de educacion
superior regularizado en términos
de calidad ypertinencia.

a4 Formular y consolidar
estrategias que garanticen la
vinculacién de las autoridades
universitarias con los docentes Y|
los trabajadores de la institucion.

La formulacion y consolidacion
de las estrategias se derivaran
del trabajo de la Seccion de
Comunicacion y la cooperacion
dela SEDI

b3) Plan de Desarrollo de la
Educacion Superior
implementado y consolidado.

a5 Continuar evaluando el
ordenamiento juridico
reglamentario de la  UNAH,
adecuandolo al fortalecimiento
institucional y a la transformacion
organizacional.

Competencia de las Autoridades
Centrales, participamos en la
medida que nos es solicitada
nuestra participacion y hacemos
propuestas cuando de antemano
sabemos en cuales temas se
esta trabajando.

b4) Transversalizacion del eje de
ética—como eje articulador de los
demas ejes del Modelo Educativo:
en los planes de estudio de la
UNAH:  ODMI/ERP;  Violencia,
winerabilidad y riesgo; Etica;
Condicion y calidad de vida.

a6 Estricta aplicacion de las
politicas de la Educacion Superior
en todas las instituciones del nivel.

Vinculante a la UNAH, no al nivel:
transversalizandose  en el
redisefio curricular que se esta
realizandoen las ...

b5)  Definido, redactado |
asimilado un  modelo de
Transversalizacion del eje de
ética, aplicado al campo de la
salud yla bioética.

a.7 Cumplimiento de los alcances
del Plan Estratégico.

ojo redisefio curricular

b6) En ejecucion la ruta critica de
Transversalizacion ¥l
consolidacién del eje de ética,
derivada de la consultoria
internacional de proceso en ética.

b.1 Crear una Comisién de enlace
con la Direccién Departamental
de Educacion para la articulacion
del nivel medio con el nivel
superior universitario.

A espera de las politicas de la
UNAH para la articulacion del
nivel medio con el nivel superior
universitario

¢)Transversalizar el Eje de Etica en las
actividades administrativas y académicas

c1) Compendios y libros

b.2 Crear una Unidad de apoyo a

publicados sobre ética y sulla Direccion de Educacion
vinculacion con las ciencias. Superior.
a1l Crear comisiones que

elaboren y ejecuten un plan de

de la UNAH. ¢2) Identificados los informes que
son insumos del Informe de

Transparencia.

_ ) . |Comisiones de cultura,Meta cumplida con la
articulacion  de  los  ejes| , .
identidad, derechos humanos,|Creacion de las
transversales con los docentesen| | i .
ciudadania Comisiones
los  planes, programas |

programas de clase.
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: LO ESENCIAL DE LA UNAH PARA LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA
Linea Estratégica Institucional: 10) Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto, Responsabilidad, Subsidiaridad,
Transparencia y Rendicion de cuentas. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior del pais.

Objetivo Estratégico Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta de UNAH- VS para el
periodo 2013

Logros alcanzados en el
2013

Indicador de Gestion

¢)Transwersalizar el Eje de Etica en las
actividades administrativas yacadémicas
de la UNAH.

¢3) En marcha la estrategia de
homologacion ~ de
(financieros y de resultados
académicos).

informes

trabajo de las comisiones

NIVEL CENTRAL

de redaccion

regionales

c4) Equipos
nacionales  y
conformados

trabajo de las comisiones

¢5) Todas las Facultades vy
Centros Regionales reportan su
Informe de Etica y Transparencia.

Desarrollar ~ campafias ~ sobre
manifestaciones de ética desde
las Carreras ylos departamentos.

¢6) Convenio firmado.

a4 Desarrollar reuniones de
evaluacion del comportamiento
ético de las unidades académicas
desde la perspectiva de los
esfudiantes ydocentes.

¢7) Talleres desarrollados.

a.6 Firmar convenio para traspaso
de metodologia con la Oficina del
Programa del Estado de la Region
(de Costa Rica).

¢8) Equipo de investigadores
conformados.

a.7 Desarrollar talleres sobre la
teoria y practica del Informe del
Estado de la Nacion y Region.

¢9) No. de convenios firmados y
con planes de trabajo en
ejecucion.

a.8 Nombramiento del equipo d e
investigadores responsables del
Informe del Estado de la Nacién.

¢10) Documento de
conceptualizacion y estrategia
operatva de la identidad

universitaria.

b1 Firmar conwenios de
internacionalizacion académica -

cultural de la UNAH.

¢TT) No. De esfratkegias
regionales elaboradas
(estrategias propias de la UNAH,
estrategias  conjuntas  con

ISEPL AN\

b.2 Conceptualizar y reforzar la
iniciativa de identidad universitaria
(trascender mas alla del emblema
“‘Pumas’).

¢12) No. De produccion cientifica
con enfoque de identidad
“Coleccion Identidad como LO
ESENCIAL".

b.3 Formular las Estrategias de la
UNAH-VS de LO ESENCIAL por la
[dentidad.

Se formularon las estrategias |
se entregaron a las autoridades

Cumplida la Meta al
formular las estrategiuas

¢13) No. De planes e iniciativas
desarrolladas con SEPLAN,
SCAD.

b4 Publicacion de libros que
refuerzan la identidad, el saber,
local y el desarrollo endogeno

y(con un manejo especial de la

relacion entre  economia e

identidad).
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimensién: LO ESENCIAL DE LA UNAH PARA LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

Linea Estratégica Institucional: 10) Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto, Responsabilidad, Subsidiaridad,
Transparencia y Rendicion de cuentas. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior del pais.

Objetivo Estratégico Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta de UNAH- VS para el
periodo 2013

Logros alcanzados en el
2013

Indicador de Gestion

d) Producir el conocimiento con identidad
regional, nacional ylocal.

d1) No. de Joradas realizadas
para el Plan Bicentenario.
Plan Bicentenario elaborado.

b.5 Desarrollo conjunto con
SEPLAN de las Jomnadas
Regionales por la Identidad.

d2) No. de eventos de cara a la
semana del bicentenario.

b.6 Reforzamiento de las actvidades
culturales en forno al afio académico
2013: Roberto Sosa, y otros).

Charlas, circulacion por las
redes sociales la produccion
literaria del escritor

Avance en la meta con las
charlas y produccion
literaria que circula en las
redes sociales

d3) No. de eventos de cara a las

b.7 Masificar el Proyecto Identidad

jornadas regionales del|Regional Estudiantl, Centro Regional y
bicentenario. Ciudadania.
d4) No. de reuniones para

promover la concientizacion Y|
acciones del Programa LO
ESENCIAL.

Talleres académicos culturales

se realizaron 2 talleres culturales

d5) No. de encuentros regionales
a niwel centroamericano (en
principio con Nicaragua - UNAN
con Guatemala - USAC) para
crear el espacio de la cultura.

Realizar una feria de Juegos

)] — o
tradicionales universitarios

No se realizo

d6) No. de jornadas regionales de
socializacion, fortalecimiento |
formulacion  de  programas
operativos regionales de LO
ESENCIAL.

Feria de la construccion social.

d7) No. de reuniones vy talleres
para formular la estrategia global
de difusion cientifica y creativa.

C.1 Elaboracion del Plan Bicentenario
de Desarrollo Cultural (ligado a las
ejecutorias a la fecha del Programa LO|
ESENCIAL 'y los ejercicios de
prospectva en el marco del Diplomado
en Gestion del Conocimiento VRA).

No se realizo

d8) No. de \visitas para la
supenision  especializada  del
sistema Bibliotecario de la UNAH.

C.2 Organizacién de la Semana
Anual del Bicentenario.

No se realizo

d9) No. de encuentros de
profesores (junto con alumnos)
con comunidades indigenas Y|
afro descendientes.

C.3 Preparacion de Jornadas
Regionales  Culturales  del
Bicentenario.

d10) No. de seguimientos Y|
COMpromisos cumplidos
derivados de la supenision
capacitante y participativa en LO
ESENCIAL.

C.4 Incidencia para la adopcion
del Programa LO ESENCIAL en
todo el Nivel de Educacion
Superior de Honduras.
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimensién: LO ESENCIAL DE LA UNAH PARA LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA
Linea Estratégica Institucional: 10) Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto, Responsabilidad, Subsidiaridad,
Transparencia y Rendicion de cuentas. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior del pais.

socializaciéon y elaboracion de
planes de trabajo con facultades.

espacio regional centroamericano
de la cultura ydesarrollo.

- - L Resultados Institucionales Meta de UNAH- VS para el Logros alcanzados en el . "
Objetivo Estratégico Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 2013 Indicador de Gestion
d11) No. de reuniones de|C.5 Incidencia para integrar el

d12) No. de evaluaciones para
verificar que LO ESENCIAL es lo
esencial.

c6 Auste de las iniciativas
prioritarias @ nivel  regional
(definicién de las 10 iniciativas de
cada centro regional).

se recibid supenision de la
V.RA y se reorganizo comité de
lo esencial de la UNAH VS

Avance inicial en la meta
con la organizacién del
comité

d) Producir el conocimiento con identidad
regional, nacional ylocal.

d13) No. de Jornadas de
construccion de la politca de

c.7 Elaboracion de la estrategia
global de difusién cientifica Y|

cultural creativa:  Libreria, biblioteca,
' editorial, UTV.
c.8 Implementar el proyecto

d14) No. de Jomadas para la
estrategia de aprobacion.

afrohonduras1 CURLA (y formular
el proyecto de cultura indigena
CUROC).

no se logré

d15) No. de Jomadas para la

¢.9 Realizar seguimiento a la 1ra.

e) Formar hombres y mujeres en cultura,
desarrollo regional y produccion.

. o Supenvision capacitante Y|
esfrategia de socializacion e| =~
. . participatva en los centros
implementacion. X
regionales.
c.10  Continuar  con la

e1) No. de lanzamientos y planes
regionales del PSDH (No. de
convenios derivados y alianzas
con sociedad civil).

socializacion del Programa LO
ESENCIAL en todas los
Departamentos y Carreras de la
UNAH-VS.

Apoyo a la realizacion de eventos
dentro del programa lo esencial
en departamentos y carreras de
la UNAH-VS

Avance en la meta con el
apoyo a los departamentos

e2) No. de microempresas
culturales asistidas.

c11 Incidencia permanent a nivel
interno de la UNAH para hacer de LO
ESENCIAL lo esencial, es decir tomarle
importancia a los  siguientes
componentes desde las funciones
académicas: éfica, identidad, cultura, y
ciudadania.

e3) No. de municipios atendidos
con los minimos culturales.

.12 Supervisién especializada del
Sistema Bibliotecario de la UNAH.

SE tiene plan de mejora integral
para la biblioteca UNAH VS
comienza en primer trimestre del
2014

e4) No. de jornadas por la
promocién de la investigacion en
cultura y el desarrollo local (No.
de trabajos de investigacion yj|
practicas profesionales
realizadas).

Ferias cientificas, talleres, actos
culturales

Realizacion de distintas
actividades en las diferentes
carreras, enfermerfa, medicina,
odontologia, psicologia,
departamento de arte,
SUDECAD, letras

e5) No. de convenios y acciones
en el campo de la ciudadania
cultural (planes de trabajo entre
centros regionales y sociedad
civil).

d4 Ampliar a los demas centros
regionales el proyecto piloto de CUROC
en derecho de ciudadania cultural;
especificamente en: a.- Espacios para el
dialogo universidad-sociedad; b.- Utopia
universitaria.

no se logré
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimensin; LO ESENCIAL DE LA UNAH PARA LA CONSTRUCCION DE CIUDADANiA

Linea Estratégica Institucional: 10) Fortlecer y consolder el gobierno universiario, basando sus acciones y decisiongs en los principios de Democracia, Respelo, Responsabiidad, Subsidiaridad,
Transparencia y Rendicion de cuentas. Foralecer y consolidar as responsabiidades de la UNAH en el papel de organizar, dirgi y desarrollr la educacion superior del paks.

Objetivo Estratégico Insfitucional

Resultados Insfitucionales
Esperados Periodo 2013

Meta de UNAH- VIS para el periodo
03

f) Expandir la ciudadania educafia hacia
losocio-cultural

ff) No. de oferas educafivas
fomuladas e implementadas en
cuttura y desarmallo local,

Logros alcanzados en el
UK

Indicador de Gestion

T ApIar 1@ Oer@ eaucana en
cultura y desarrollo (implementar el

Programa de Educacion en Derechos

Humannel

Se impartieron - conferencias,
Gerechos de fa  muer,
altoestima

) No. de sistematzaciones |
lecciones aprendidas sobre LO
ESENCIAL.

46 Sistematizcion anual de LO
ESENCIAL (monitoreo y evaluacion
permanente).

s elabora plan anual ]
calendarizacion de  proyectos
dentro del programalo esncial

f3) No. de Telecentros y nivel de
asimilacion de los mismos el
enfoque de INFOCULTURA

0.7 Incorporar en los Telecentos de la
UNAH-VS el enfoque de desarrollolocal
yde NFOCULTURA

la defensa de los siquientes derechos
humanos:

Derecho ala nueva ruralidad

Derechos de los privados de libertad
Interculturalidad

Derecho a la educacion superior como
bien piblico

Derecho ala fira

Derecho de ciudadania cultura
Derecho ala cultura ecoldgica.

10 Aerra de  observatorios
fegionales en derechos humanos
efinr a la cultura como eje Sustanto
de la poliica de investigacion de la

UNAH.

Para ¢l Primer timeste del
2014, e espera contar con una
oficina deobsenatorio de Ia
violencia UNAH\S,
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Nivel de Educacion Superior Sistema Nacional
y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de

Linea Estratégica Institucional:

Fortalecer

Democracia, Respeto, Responsabilidad, Subsidiaridad, Transparencia y Rendicién de cuentas. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la
UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior del pais.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales Meta de UNAH- VS alcal;;g::)ss en Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 para el periodo 2013 ol 2013 Gestion
a) Ejercer plena y|
responsablemente el principio
P ) principt 1) Numero de eventos de
de autonomia y defensa de lo K . |
. .. |comunicacién realizados. Taller a la
publico, que le permita .
L . Promover eventos, con la comunidad
participar activamente en la| . . - . o
. . siguiente tematica 1. derechos vy o, universitaria de . .
transformacion de la sociedad ) No se planificd 1 taller impartido
~ 0 deberes de los estudiantes, 2. parte del
hondurefia y contribuir al ) L
L. normativa y rendicion de cuentas Comisionado
desarrollo armoénico, con L . ., . o
. . . . 3. motivaciébn y comunicacion Universitario
calidad, pertinencia y equidad, .
. . |efectiva
des sistema educativo
nacional.
lll.  Ejecucion Presupuestaria 2013

Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de Sula "Estructura Presupuestaria 2-03-44-01"

PRECOMPROMETIDO
" PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO

10000 |SERVICIOS PERSONALES L. 264693,307.38 | L. 274885,061.79 | L. 236369,994.81 89%
1100000 |Sueldos y salarios permanentes 198682,669.90 197944,883.36 187500,492.80 94%
1200000 Personal no permanente 66010,637.48 76940,178.43 48869,502.01 74%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES L. 11737,098.00 | L. 11220,714.25 | L. 6465,057.21 55%
21000-00 |Servicios Basicos 6970,401.00 7833,401.00 4348,896.73 62%
23000-00 (Mantenimiento, Reparaciones y limp. 3096,091.00 2259,791.00 1603,752.26 52%
25000-00 |Servicios Comerciales y Financieros 1054,256.00 329,037.25 95,017.32 9%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 616,350.00 798,485.00 417,390.90 68%
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS L. 4533,768.00 | L.  4031,169.75 | L. 2244,380.80 50%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y 80,303.00 172,853.00 137,662.45 80%
32000-00 |Texfiles y Vestuarios 21,047.00 6,047.00 - 0%
33000-00 |Productos de Papel y Carton 359,185.00 253,960.00 177,973.00 50%
35000-00 |Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y 1145,218.00 1058,188.00 563,757.53 49%
36000-00 |Productos Metalicos 478,192.00 326,010.75 121,997.80 26%
39000-00 |Otros Materiales y Suministros 2449,823.00 2214,111.00 1242,990.02 51%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES L. 14257,300.00 | L.  6680,249.25 | L. 607,785.36 4%
42000-00 |Bienes Preexistente 14257,300.00 6680,249.25 607,785.36 4%

Sub Total L. 295221,473.38 | L. 296817,195.04 | L. 245687,218.18 83%

Convenio ILINOIS , Caminos Produccion mas Limpia Estructura Presupuestaria“2-03-44-02"

20000  |Servicios no personales 126,381.25 116,262.96 92%
30000 |Materiales y Suministros 15,000.00 9,800.00 65%
40000 Bienes Capitalizables - 48,600.00 - 0%

Sub Total L. - |L 189,981.25 | L. 126,062.96 66%

Gran Total L. 295221,473.38 | L. 297007,176.29 | L. 245813,281.14 83% W
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Informe de gestion 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico "CURLA"

Directora: Licda. Jean Rivera

I Informacién general

Matriculados y Graduados “periodo 2010-2013"

Matriculados por Periodos 2010-2013 | Graduados por Periodos 2010-2013
C del CURLA ' i
arveras a¢ 2010/ 201 2012, 2013 252 PTOMEAI0 L0 2011 ant2 apga T2 Promedio
de Crecimiento de Crecimiento
1 |Licenciatura en Enfermeria 430 | 496 | 592 | 568 9.7% 29 1 26 | 36 | 40 11.3%
) Licenciatura en Administracion de
Empresas 396 | 349 | 337 | 274 -11.6% 30|61 72|44 13.6%
3 |Ingenieria Agrondmica 263 | 253 | 248 | 238 -3.3% 29 | 53| 40 | 33 4.4%
4 \Ingenieria Forestal 5 | 53 | 63|73 10.2% 7151315 -10.6%
5 Licenciatura en Economia
Agricola 135 | 143 | 160 | 138 0.9% 9 7| 7]16 21.1%
6 |Licenciatura en Ecoturismo 112 | 112 114 | 114 0.6% 4 112 8|7 20.5%
T |Otras carreras 408 | 403 | 442 | 379 2.4%
Totales 179818071954 1783 -0.3% 108 | 164 | 166 | 145 10.3%
Grafico Matriculados y Graduados “periodo 2010-2013”
Grafico de Graduados y Matriculados
2010-2013
2500
2000 1798 1807 1294 es
1500
1000
500 108 o2 125 145
(0]
2010 2011 2012 2013
Matriculados Graduados
Graduados /
Matriculados 6% 9% 8% 8%
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Logros de la Gestién 2013

Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico " CURLA"
Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

Dimensién: Desarrollo Curricular

Linea Estratégica Institucional: 1) Implementar un proceso de actualizacion y ampliacion curricular, con planes académicos flexibles, actualizados permanentemente y con alta pertinencia y
calidad con procesos de gestion eficaces y una amplia articulacion entre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientifico, humanistico y cultural

en el nivel superior.

Objetivo Estratégico

Resultados Institucionales

Meta para el periodo 2013

Logros 2013

Indicador de

Institucional Esperados Periodo 2013 Gestion
a Contar con|a) Curriculos actualizados en todas
) . ) Llevar a cabo en cada carrera del 100% de la
curriculos de acuerdo|las carreras y facultades de la ” . L.
. . . . centro la autoevaluacion de los|Se entregaron los informes de la| autoevaluacion de
a las exigencias|[UNAH de acuerdo a exigencias VY| ) L, B L
L. A Planes de estudio de las carreras|autoevaluacion a Vicerrectoria Académica. las 6 carreras del
pedagoégicas tendencias modernas y resultados )
K . . . de que se imparten en el centro centro.
modernas. de las investigaciones realizadas.
Se lograron alianzas con: Universidad de
Manitoba, Universidad de Oregén; firma de
. . K Se lograron las
. . . Carta de Intenciones Universidad de JEWELL- Rk
. Alianzas con universidades, e . alianzas con 4
b1) Convenios firmados y en| = UNAH; Proyecto de Manejo de Plagas a R .
. . instituciones firmadas y en| . ) A universidades
ejecucion. . ) nivel Centroamericano en Nicaragua. Grupo .
ejecuménA Faee] e B & extranjeras, avance
DA C—— de la meta 50%
cooperacion interna en propagacion de
plantas
b2) Conocimiento de los docentes Impartir un minimo de un taller al
de la UNAH, de los fundamentos vy| p . 100% de los talleres
. personal docente de cada carrera|Cada carrera planifico y desarrollo el taller
principios conceptuales Rk programados y
. del centro sobre el nuevo modelo[propuesto sobre el modelo educativo R
metodolégicos del nuevo modelo X convenios firmados .
. educativo
educativo.
Talleres sobre: Neg6 talles sobre la violencia
de genero en infancia, captura de carbono
azul, captura de carbono en manglares,
importancia en la citricultura hondurena,
desempefio académico, mundo de las
. . . ) L Se logro mas del
b3) Talleres impartidos para|lmpartir cada carrera talleres en|finanzas. Foro de cambio climatico:
b) Responder al K X ) ) ., | 100% de los talleres
fortalecer las competencias base a sus competencias Mecanismos de REDD y Certificacion
proceso de . programados
. Forestal Talleres “Mundo de las
aprendizaje de X .
Finanzas” “Beneficios Laborales”. Proyecto
acuerdo al nuevo

Modelo Educativo de
la UNAH.

hortalizas Lombri-humus riegos micro
aspersion en viveros, entomologia de
produccion de ornamentales diversos.

b4) Desarrollo Curricular de todas
la Facultades y Carreras de la
UNAH

Trabajar en el plan de mejoras
del proceso de autoevaluacion de
las carreras

De las 6 carreras del centro solo una esta
pendiente concluir su plan de mejoras.
Inicio de la ruta del Desarrollo Curricular en la
Carrera. Integracion de la comision de
Desarrollo Curricular.

Asistencia a reuniones y capacitaciones en el
area de Desarrollo Curricular.

Se logro el 83% de
la meta propuesta

b5) Programa de actividades
disefiadas con acciones concretas
para la implementaciéon del
modelo intercambio de
experiencias y buenas practicas.

e

Cada carrera realiza acciones de
mejora continua de la pertinencia
ycalidad educativa

Cuatro de las seis carreras del centro
realizaron concretas para ir
implementando el nuevo modelo educativo.

acciones

Un 70% de 1as
carreras han
adquirido las bases
parala
implementacion del

madela educativn

b6) Modelo educativo ha sido
incorporado en las carreras
programadas.

Informe de autoevaluacion plan
de mejora revisado y entregado
tanto en impreso como digital y
socializacion del proceso
incorporando en el mismo el
modelo educativo.

Socializar el proyecto de autoevaluacién de
las carreras involucrando a los ocho factores
del proceso.

El 75% de las
carreras lo han
socializado

c) Realizar acciones
de mejora continua de
la pertinencia y

calidad educativa.

c1) Estudios realizados.

Lograr concluir las tesinas de los
docentes que participaron en su
post grado.

Lectura de tesina por parte de 3 docentes,
uno del departamento de Desarrollo Rural vy
dos del departamento de Economia

Meta alcanzada en
un 100%

c2) A través del Programa de
Autoevaluacion se ejecutan
acciones de mejora continua.

Cada carrera realiza acciones de
mejora continua de la pertinencia
ycalidad educativa

Actualizar permanentemente los curriculos de
acuerdo a estudios de mercado a realizar y|
conforme a los planes de mejora del proceso

de autoevaluacion. Taller de Mejora Continua

50 % de talleres de
mejora continua
realizados
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Dimensidn: Investigacion

Linea Estratégica Institucional: 2) Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investgacion cientfica, desarrollo e innovacion, fanto del conocimiento como de sus
aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucion de
problemas. Promover sustantvamente el desarrollo de la investigacion cientfica, humanistica y tecnoldgica arficulada con las prioridades de pais.

Objetivo Estratégico Re.suIFados : Indicador de
o Institucionales Meta para el periodo 2013 Logros el 2013 .
Institucional , Gestion
Esperados Periodo 2013
a) Contar en las facultades y Lograr la creacion e integracion de los|Cada carrera organizo su comité|Comités creados meta
centros regionales, con una unidad ités cienti investigacio ' 9
. g. e cont 1) La carrera 0 drea de comités cientificos de cada carrera. de investigacion. cumplida en un 100%
de investigacion cientifica que L
conocimiento cuenta con

promueva y gestione el desarrollo
de proyectos de investigacion que
contribuyan a la solucién de
problemas ya la generacion de
conocimiento pertinente.

una unidad, instituto o
comité de investigacion
cientifica.

Dar a conocer la existencia del jefe de
Unidad de Investigacion yademas que cada
unidad académica nombre sus enlaces de
Investigacion

Se ha socializado con las
diferentes unidades la existencia
de la Jefatura de investigacion y|
se logro el nombramiento de los
investigadores de cada unidad

Meta cumplida 100%

b) Desarrollar jornadas de
formacion, capacitacion y
actualizacion en investigacion
cientifica.

b2) Participar al menos en
dos  programas  de
capacitacion por area de
conocimiento.

Participar en un programa de capacitacion

en inwestigacion cientfica del Centro
Regional en el Diplomado Virtual en
Investigacion Cientffica para 1) docentes de
pregrado y 2) docentes de postgrado

Se logro la capacitacion en el
diplomado virtual

Meta cumplida en un
100% de los docentes
que aplicaron al
diplomado lo
concluyeron
exitosamente .

e) Utilizar los resultados de las
investigaciones para contribuir a la
solucion de los problemas
prioritarios del pais yal desarrollo
cientifico ytécnico.

e) Proyectos de
investigacion Cientifica
ligados a resolucion de
problemas finalizados.

Realizar dos reuniones y presentaciones
para socializar la aplicacion de las politicas
de investigacion de la UNAH, o de la unidad
académica especffica inmersa en los
procesos de investigacion.

Se ha realizado una reunion de
las propuestas, se esta
preparando  la  politica,
procedimientos y procesos para
|a coordinacion.

Meta cumplida en un
50%

Inscribir por lo menos un tema de
Investigacion por cada unidad académica
del CURLA

Siete investigaciones inscritas
sobre: turismo,medicina
natural,calidad de agua, micro
cuenca  balance hidrico,
carbono organico de suelo,
efecto hojas de moluca.

Avance en la meta del
50%

f) Gestionar recursos internos |

f)  Hallazgos y las
recomendaciones de las

Apoyar al menos 2 proyectos de
investigacion y su diwlgacion en que
colaboren docentes y estudiantes de las

Se logro iniciar el portafolio de

Se avanza en lameta
enun 16%, con el

externos para el desarrollo de sus|, , diferentes carreras del CURLA y presentar|investigacion con la carrera de| ~ desarrollo del
T investigaciones  finalizadas _ ) _
investigaciones cientificas. resentadas los hallazgos y las recomendaciones de las|Agronomia. portafolio de una
P ' investigaciones finalizadas a las autoridades carrera.
dela UNAH
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Dimension: Vinculaciéon

Linea Estratégica Institucional: 3) Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencién a los alumnos y grupos asociados, con
responsabilidad social y en la construccion de redes y ambitos de insercion con la sociedad hondurefia, para consfruir lazos entre distintas comunidades y la
Universidad, para transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accién comun. Profundizar la apropiacion y consolidar la reforma, como
un proceso permanente, al igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco politico y normativo definido y que orienta y sustenta el desemperio de los
sujetos de la vida institucional, teniendo en consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productvas, laborales, empresariales y demas que integran la

sociedad hondurefa.

Internacionales.

cambio climatico

Resultados
Objetivo Estratégico Institucional e =l (e PRI Penioss Logros 2013 Indlcad.cfr -
Esperados 2013 Gestion
Periodo 2013
Taller de captura de carbono para
organizacion y administracion.
Taller practico captura de carbono
en manglares. Proyecto
Participar en las g . L ve
o de Resiliencia climatica en el Meta
capacitaciones para| . . )
b) Desarrollar jornadas de formacién en[b)  Jornadas  delinvolucrarse al menos en sistema alimentario.  alcanzada en
” . ! L L . CURLA en la hora del planeta.] un 100% al
gestion y ejecucion de proyectos de|capacitacion cinco proyectos K . .
. e . . . ki Manejo de plagas a nivel| participaren
vinculacién UNAH-Sociedad. realizadas. pertinentes coordinados L
, .. _|comunitario en CA| masde5
por el area de Vinculaciéon i L,
Proyecto Huang Long bin Taiwan,| proyectos
OIRSA-CURLA Foro
¢ Como desarrollar la ciudad de La
Ceiba?;Que ofrecen los partidos
politicos a la ciudadania?
e)Gestionar recursos internos y externos
. . . ” Lograr que el CURLA sea
en coordinacion con la Direccién del|e) Propuestas de i Se alcanzo la
. . L, la sede del Observatorio[Se logro que el CURLA sea la sede
Vinculacion  UNAH-Sociedad y la|gestiéon de recursos . . . meta en un
. ! de Turismo sostenible y|del observatorio
Vicerrectoria de Relaciones|presentadas. 100%

Dimension: Docencia y Recursos Humanos

Linea Estratégica Institucional: 4) Modernizar los recursos humanos de la UNAH y propulsar practicas académicas innovadoras para la formaciéon continua y
permanente de académicos competentes, accesibles y motivados y alineados con los objetivos académicos y estratégicos de la UNAH que permitan construir maltiples
competencias para la vida de los estudiantes. Desarrollar un sisttma docente de excelencia y liderazgo, que sustente una oferta educativa con el mejor conocimiento
disponible, alternativas de formacion para las necesidades de la Universidad en condiciones facilitadoras eficientes de aprendizaje y establecer programas de
capacitacion y formacion continua en las areas de docencia e investigacion, la obtencién de competencias, con mecanismos y procedimientos de gestion eficientes y
con una certificacion reconocida socialmente a escala nacional e internacional.

permanente para un mejor
desempefio a el personal
docente, administrativo y de
apoyo que brindan servicios a
la carrera.

a2) Programa de Formacion
docente disefiado y aprobado
por las autoridades de la
UNAH.

Planificar las
capacitaciones
docentes en

colaboracién con la DIE

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales Meta parael Logros 2013 Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 9 Gestion
a) Capacitar en forma Se impartié: Blog educativos,

Taller de Aulas virtuales , Skype,
Disefio de asignaturas en linea,
Asesores en Linea. Presencial:
Taller de
Planeamiento  Didactico en
base a competencias.

Se capacitaron 60
docentes, un 33%

del total

b) Contratar y desarrollar a los
docente para responder a las
necesidades académicas de
la carreray a lo establecido en
la normativa institucional.

b1) Programa de evaluacion
del
aprobado por las autoridades
superiores y puesto en
funcionamiento con un piloto a

desempefio disefiado ]

Aplicacion de un
instrumento de
evaluacion del

desemperio al personal
docente

Se aplico a los docentes y se
tomaran decisiones de acuerdo
a los resultados del instrumento
aplicado.

Se evaluaron 14
docentes, un 8%

del total

b2) Numero de
enviados  al
capacitacién.

docentes

exterior para

Atender las invitaciones
pertinentes para que los
docentes que llenen el
perfil de la invitacién a
participar puedan asistir

Una docente en la 2da reunién
regional de socios de HRI en la
ciudad de Belice, Viaje a Cuba
Congreso de Biologia, Viaje a
Sudafrica docente de
docente de Biologia.

Cumplida la meta
con 3 docentes
enviados al
exterior para
capacitacion
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Dimension: Estudiantes

Linea Estratégica Institucional: Lograr la satisfaccion del estudiantado a través de una propuesta universitaria de valor y aumentar la calidad de los aprendizajes y el

pensamiento crfico, analiico y solidario de los estudiantes, por medio de servicios médicos, deportvos y culturales de excelencia, focalizando los procesos de ensefianza en sus
aprendizajes y el mejoramiento continuo de los servicios estudianties para contribuir a elevar los niveles de safsfaccion estudianl. Formar ciudadanos profesionales del mas alto
nivel académico, cientfico, humanistico y cultural en el nivel superior.

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta para el periodo 2013

Logros 2013

Indicador de Gestion

a) Tener acceso por parte de
los estudiantes a senicios
estudiantles  (Biblioteca,
cafeterias, areas de estudio.
Mreas recreativas, programas
de salud, programa de becas,
bolsas de trabajo) que
contribuyen al bienestar y
rendimiento académico.

Colocar a las 25 estudiantes de
la carera de Enfermeria a

Se logré colocar a las
estudiantes en las diferentes

Seavanzaenlametaal

a2) Senicios de Bolsa de ) ) o | ubicara 25 estudiantes
o egresar este afio en sus campos|regiones sanitarias del pais i .
Trabajo realizados. i , X realizando se Servicio
de trabajo para realizar suenbase a sorteo promovidos Social
Senicio Social. por la Secretaria de Salud '
Realizar 4 practicas de »
- P alorar los Evaluamos la actividad del
ad) Estudios de mercado : egresado y al mismo tiempo| Se hicieron 3 giras de
) resultados de las estudiantes de| S -
finalizados. , la impresion que al respecto supervision.
la carrera de Enfermeria en elf .
tiene el empleador
mercado laboral.
ad) Sistema de bibliotecas . o o .
) La carera de Enfermeria[Se mejord el espacio fisico| Se avanzd en un 50% de

fortalecido y Sistema virtual
para la obtencion de
documentos y materiales de

equipara la hemeroteca de su
unidad y solicitara un recurso

para la hemeroteca. Y se
obtuvo la donacion de 25

lameta, ya que no se ha
obtenido la aprobacion

, humano para su manejo libros yrevista cientfficas del RRHH.
trabajo creado.
Dotar a la carrera de Enfermeria| . | :
, 5 , Se instalo la sala virtual
ab) éreas de recreacion y|de unasala virtual para Apoyara| , , Meta alcanzada en un
' . , , doténdola por el momento
estudio ampliadas. las estudiantes en la busqueda 75%

de informacion

de 4 computadoras

b) Facilitar y promover la
eficiencia terminal de la
institucion, en el proceso de
reclutamiento, seguimiento,
permanencia yegreso de los
estudiantes

b) Programa de
Fortalecimiento de la Oficina
de Registro implementado.

Trabajar mancomunadamente
con la oficina de ADMISIONES
para el reclutamiento,
seguimiento y permanencia
delos estudiantes .

Conformacion del comitg,
visitas a l0s colegios de la
region, diwlgacion verbal,
escrita ytelevisada , apoyo
logistico, aplicacion de las
PAA, supenvision efc.

Se realizaron con éxito
|as tres pruebas
programadas y se
realizaron actividades
sostenidas durante todo
el afio académico.

¢) Contary cumplir con
reglamentaciones

¢) Reglamentacion estudiantil
revisada, aprobada y puesta en

Concluido el documento de
manual de procedimientos para
|a practica profesional

Se termind de elaborar el
manual

Cumplida la meta al
contar con el manual
terminado.

En base a los reglamentos

Se logro la seleccion del

Cumplida la meta con 2

estudiantiles. vigencia. establecidos seleccionarla propietario y el suplente estudiantes de
representacion estudiantil ante |estudiantil ante el Consejo| excelencia académica.
el Consejo Universitario Universitario
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Dimension: procesos de gestion administrativa universitaria

Linea Estratégica Institucional: Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el
mejoramiento de la situaciéon econémico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca
mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectvas de
expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estétcamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural
privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y
de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia,
eficacia, oportunidad, transparencia y rendiciéon de cuentas en todos los actos de la UNAH.

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados
Institucionales

Esperados Periodo 2013

Meta para el periodo
2013

Logros 2013

Indicador de
Gestion

b) Contar con la infraestructura de
las carreras en término de aulas,
salones, talleres, laboratorios,
oficinas u otros, son suficientes y

b) Macroproyecto de
Desarrollo Fisico

Reacondicionamiento de
Herbario en las antiguas
instalaciones de
Coordinacion Regional de
investigacion CRIC

Se trabajo con fondos de consultoria
de PROCORREDOR ,apoyo de la
subdireccion administrativa Y|
financiera, lograndose el traslado
del herbario

Meta cumplida,
se instal6 1
herbario

Reacondicionamiento  del

Se trabajo con fondos de consultoria
de PROCORREDOR ,apoyo de la

Se cumplio Ta
meta al realizar
mas de 5

interna e  institucional para
garantizar la buena organizacion,
el buen funcionamiento y el
cumplimiento de las normas y

e) Normativa aprobada yen
ejecucion.

Elaborar el documento de
manual de procedimientos
para la practica profesional

implementado. laboratorio de Biomonitoreo|subdireccion administrativa y| i
- . . racticas en
adecuados p'f"’é el logro de los Acuatico financiera, lograndose el traslado Z h
objetivos. del herbario icho i
laharataria
. Se cumplié la
., » Se obtuvo una colecciéon donada P
Instalacién de coleccién de L. meta al contar
. . por INCEBIO; el propésito es
peces del litoral Atlantico en X .. . |con una
i . convertirlo en un museo de historia o,
el laboratorio de Zoologia . L coleccion de
Natural del Litoral Atlantico. .
Peces del Litoral
e) Contar con la normativa

Se ha logrado concluir con el
manual de procedimientos para
supervisar la practica profesional.

Meta cumplida
enun 100%

Dimension: Gestion Académica Universitaria

Linea Estratégica Institucional: Promover los diversos sistemas de aseguramiento de la calidad de los programas y la arficulacion entre las diversas unidades académicas para
alcanzar logros y polficas comunes en el marco de la diversidad, para desarrollar una academia que privilegie la gestion e innovacion tecnolégica y del conocimiento e implemente
un proyecto educativo de calidad, flexible y aplicado con eficiencia funcional y administrativa. Ello implica todo lo relacionado con el mejoramiento e innovacion de los procesos
internos de la UNAH, necesarios para lograr sus objetivos. Impulsar la conectividad, acceso a informacion digital, uso de herramientas informéticas, laboratorios, plataformas de
interaccion y de educacién virtual y faciltar la generacién e introduccion de innovaciones tecnolégicas para el mejoramiento de los aprendizajes, incorporando la ciencia y la
tecnologia a los procesos de ensefianza y a la creacion de conocimiento. Impulsar y fortalecer el sistema de bibliotecas, la edicion y publicacion de libros, la dotacién de materiales y
equipo de laboratorios, informacion gerencial, areas de cultura, recreacion y deportes, para incrementar los niveles de satisfaccion estudianti, la difusion de conocimientos y la
eficiencia de los procesos de aprendizaje dentro de la Universidad. Promover una poliica insitucional de relaciones internacionales para ubicar a la UNAH en una posicion de
liderazgo en la educacion superior, reconocida internacionalmente por el nivel de sus actvidades, facilitando el acceso al conocimiento y el apoyo a la calidad de los recursos locales.

Este proceso de internacionalizacion, como eje transversal, contribuira al fortalecimiento insttucional en el marco de las reformas de este Plan.
b ___________________________________________________________ ]

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta para el periodo 2013

Logros 2013

Indicador de Gestion

b) Cumplir y promover la ética,

carrera

transparencia y rendicion de|b) Sistemas de
cuentas en la gestion académica|Cuentas
y administrativa de todas las|implementados yen ejecucion.

rendicion de
transparentes

tiempo yforma a la SEDI

Enviar los informes trimestrales en

Los informes fueron
enviados en el
tiempo establecido

Se cumplié esta meta

enun 100%

. c ropuestas  terminadas
¢) Participar en el desarrollo del| ' prop o,
. ,, ) enviadas a la direccion
nivel de educacién superior en el B .
. Educacién  Superior  para
campo de su conocimiento. ) B
ejecucion.

Organizacion de la

Departamentos de Administracion
y|Agropecuaria y Economia Agricola|Se
de|deben finalizar documento de la|borrador el cual fue
suloferta académica del: Técnico en|dewelto para hacer

envio el

Economiallas correcciones

Avance de la meta en

Solidaria y Cooperativismo

un 90%
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Dimensién: Gestion del conocimiento

Linea Estratégica Institucional: Gestionar y promocionar el conocimiento cientfico actual para contribuir a la superacion de los principales problemas del pais, a satisfacer las necesidades
prioritarias y a desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel nacional, regional y local.

Obijetivo Estratégico Institucional

Resultados
Institucionales

Esperados Periodo 2013

Meta para el periodo 2013

Logros 2013

Indicador de
Gestion

a) Fortalecer y consolidar el proceso
de organizacién y desarrollo de las
redes educativas regionales de la
UNAH, y de los planes estratégicos y|
tacticos para continuar con la reforma
integral de los centros regionales de
la UNAH.

al )

calidad y pertinencia

nueva

Funcionando con
las

s redes educativas

regionales de la UNAH.

Nombrar a la coordinadora en el area
de redes educativas

Se logro el nombramiento de la
coordinadora de redes

Se cumplié la meta,
un nombramiento

b1) |

nstitutos tecnolégicos

consolidados

Creacion de un telecentro el cual

estara bajo la dependencia tanto

se inauguro el telecentro de Roatan
, el cual empezara a funcionar en el

100% de las metas

. académica como administrativa por propuestas
funcionando. afio 2014
parte del CURLA
Departamentos de  Administracion
Agropecuaria y Economia Agricola _,
: Se envié el borrador el cual fue
deben finalizar en el documento de la
.. .. dewelto para hacer las 90%
oferta académica del: Técnico en Rk
o __|correcciones
Organizaciones de la Economia
b3) Estudios de oferta y Solidaria y Cooperativismo
demanda de estudios Documentos entregados a la
universitarios. autoridad  respectiva. Con las

Entregar un informe por parte de la
carrera de Administracion de Empresas
donde vayan las nuevas propuestas
académicas

siguientes propuestas :Licenciatura
en Informatica  Administrativa,
licenciatura en Contaduria Publica,
Técnico en ventas y Técnico en
Micro finanzas

Cumplimiento de la
meta con la entrega
del informe
entregado.

Se levanté el inventario de la
. . . . |diversidad de aves presentes en la| Cumplida la meta
Realizar el inventario de las aves del rio L. . ’
Juan Lépez cuenca , y se establecid| con elinventario de
? comparaciones  con  estudios|aves en esa cuenca.
previos
Mejorar  significativamen I Se logro analizar la presencia o Seavanzoenla
b) Mejorar significatvamente  la Estudiar  la  biodiversidad | o OO v
cobertura de la UNAH y el acceso de . . ausencia de agroquimicos en 10 meta con 10
o ~ contaminantes en peces de las microf. . . . Lo
la poblaciéon hondurefia a los X . |individuos  del ciclido  Vieja individuos
o L cuencas de la comunidad del Porvenir ) X
servicios académicos de la UNAH. maculicauda analizados
. . Se genero
5 . Se obtuvo el monitoreo gracias alaf . g
. Llevar a cabo el monitoreo Arrecifal de L informacion clave a
b4 ) Programas implantados Acropora palmata ayuda de la institucion CORAL ravés d
! avés de un
en las redes educativas peib REEF ALLIANCE .
regionales monitoreo
9 ’ Llevar a cabo el monitoreo de la tortuga|Se llevo a cabo el monitoreo ,| Se cumplié la meta
marina  Eretchmochelys  imbricata|logrando la incorporaciéon de los realizando 2
tortuga carey estudiantes practicas
Se llevo a cabo el inventario
§ ) . . X N Se cuenta con 1
Realizar el inventario de la flora en|mediante el involucramiento de inventario en
Olanchito Yoro ofras instituciones como ASDE, .
) Olanchito
ICF, Fuerza Aérea de Honduras
Analizar la diversidad de aves y el B .Ilevo a (l:abo d |.nventar|o Se cuenta con 1
. " . |mediante el involucramiento de . .
estado de la especie Amazlia lucie o inventario en
- otras instituciones como ASDE, .
(colibri esmeralda) ) Olanchito
ICF, Fuerza Aérea de Honduras
Formulacion cientifica y participativa de
un plan de accion estratégico para|Se logro la vinculacién con
b9) Numero de planesifortalecer la conservacion y el uso delinstituciones como:SAG-DICTA, Se avanzo en la
estratégicos y  planes|recursos Fitogeneticos de|SERA-DIBIO, ICF,FIPAH, UNAH- reparacion del plan
tacticos plurianuales|Mesoamérica como alternativa para la|CU, CIAT, la vicepresidencia del P pestraté icop
ejecutados. mejor administraciéon , proteccion,[comité conformado quedo en una 9
conservacion y preservacion de los|docente de Biologia, CURLA
recursos hidricos de las cuencas
c) Gestion académica vy

c) Desarrollar los Centros Regionales
de la UNAH, como polos de
desarrollo cientifico y técnico de las

regiones del pais.

administrativa de la UNAH

organ

izada y funcionando

Formular a las instancias respectivas la
creacion de nuevas maestrias

exitosamente de manerallicenciaturas ytécnicos
descentralizada.

Se ha quedado en las propuestas

Se avanzd en la
meta con 4
propuestas
elaboradas.
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Lo Esencial de la UNAH para la Construccion de la Ciudadania

Linea Estratégica Institucional: 10) Fortalecer y consolidar el gobierno universiario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respet, Responsabilidad,
Subsidiaridad, Transparencia y Rendicion de cuentas. Fortalecer y consolidar fas responsabiidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar fa educacion superior del

pais,

Objetivo Estratégico Insfitucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta para el periodo
2013

Logros 2013

[ndicador de
Gestion

a) Lograr que la UNAH lleve a cabo en
forma sostenida y permanente, un
gjercicio pleno 'y responsable  del

al) Nimero de ewentos de

Informar semanalmente a
la  direccion  de

Se divulg al menos un evento
la mayor parte de las semanas

Se logro esta meta en

o , " |comunicacion realizados. comunicacion ce laUNAH| un 90%
principio de autonomia, que le permita , delafio 2013
N los eventos realizados
parficipar activamente en la
bd) Transversalizacion del eje de N S
By o En base a la capacitacion|Se dieron 2 socializaciones yse
. élica-como eje articulador de los| T )
b) Fortalecer [a atribucion que a . . |recibida en el eje de éfica|participo en una reunion en
o . demés ejes del Modelo Educativo{ , ,
Constitucion de la Republica le oforga a , socializarlo a los mandos|Tegucigalpa para ~confinuar
la UNAH de organizar, dirigir y desarrollar en 1o pars de st ce [ intermedios  para  sulobteniendo los insumos para Eslogrado
©OGenEn, SOTVISAIONT) e ODMERP, Vincia|| ¢ N il
la educacion superior y profesional. . , .. |conocimiento y|poder ir integrando el eje sobre
wingrabilidad y  riesgo; Etlca;a icabdad oo deEic
Condconycalidad devida, |
¢)Transversalizar el Eje de Efica enfas , ,
N o , .y Conformar los  equipos|Cada  carera @ tiene
acfividades administrativas y ¢8) Equipo de investigadores| »
N investigadores de cadajconformado su comité de|  100%Ilogrado
académicas de la UNAH. conformados. o
carrera Investigacion.
§) Pl conccimieno on d4) No. de reuniones paraTratar fje ) 8 QTS Fue imposible llevar a cabo esta
o , promover | concienfizacion ylasacmonesdel PrOGTaMa)atvidag ya que el siempre
identidad regional, nacional ylocal. , Lo esencial L 0%
acciones del Programa  LO surgieron  imprevisto para la
ESENCIAL. fecha que se tenia planificado
e1) No. de lanzamientos y planes
e) Formar hombres ymujeres en re)ionales &l PSDH {Npo i Realizar caminata por lajLa caminata se desarrollo con
cultura, desarrollo regional y produccion. i L ~ lpaz y los derechos|éxto y se logro apoyo de la 100%
convenios derivados y alianzas L
o umanos sociedad civi,
con sociedad civi.
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Informe de gestion 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

lll.  Ejecucion Presupuestaria 2013

Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico "Estructura Presupuestaria 2-03-45-01"

PRECOMPROMETIDO
] PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 |SERVICIOS PERSONALES L. 147511,138.62 | L. 149134,284.76 | L. 129235,547.33 88%
1100000 |Sueldos y salarios permanentes 116149,750.10 115899,675.98 97681,052.18 84%
12000-00 |Personal no permanente 31361,388.52 33234,608.78 31554,495.15 95%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES L. 10154,437.00 | L.  9505,974.28 | L. 6837,940.30 67%
21000-00 |Servicios Basicos 5415,400.00 6175,400.00 4517,953.77 83%
2200000 |Alquileres y derechos sobre bienes intangible 77,421.00 97,421.00 21,684.00 28%
23000-00 [Mantenimiento, Reparaciones y limp. 2849,242.00 1751,677.55 1587,320.13 56%
25000-00 |Servicios Comerciales y Financieros 386,450.00 270,288.00 119,040.42 31%
2600000 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 1425,924.00 1211,187.73 591,941.98 42%
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS L. 6888,602.00 | L. 7397,518.58 | L. 5070,219.70 4%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest, 2626,241.00 3364,379.33 2696,852.00 | 103%
32000-00 |Textiles y Vestuarios 344,503.00 200,443.00 85,244.62 25%
33000-00 |Productos de Papel y Carton 256,368.00 229,168.00 58,082.64 23%
35000-00 |Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y 1386,358.00 1422,824.45 1072,117.11 7%
36000-00 |Productos Metalicos 789,053.00 1001,799.67 589,612.86 75%
39000-00 |Otros Materiales y Suministros 1486,079.00 1178,904.13 568,310.47 38%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES L. - |L 675799.00 L. 335,371.78 0%
4200000 |Bienes Preexistente - 675,799.00 335,371.78 0%
50000 |TRANSFERENCIAS L. 100,000.00 L.  100,000.00 | L. 100,000.00 |  100%
Sub Tofal L. 164654,177.62 | L. 166813,576.62 | L. 141479,079.11 86% *
Proyecto Control Reactivos HEU-UNAH Estructura presupuestaria "2-03-45-03"
20000  [Servicios no personales - 670,905.34 525,905.34 78%
30000  |Materiales y Suministros - 257,020.93 257,020.93 | 100%
40000  |Bienes Capitalizables - 623,368.72 623,368.72 |  100%
Sub Total L. - L 1551,294.99 L. 1406,294.99 91% *
Proyectos Productivos CURLA Estructura presupuestaria "2-03-45-04"
20000  |Servicios no personales - 1964,085.79 62,760.00 3%
30000  |Materiales y Suministros - 211,914.21 211,914.21 100%
40000  |Bienes Capitalizables - 324,000.00 324,000.00 | 100%
Sub Tofal L. - |L. 2500,000.00 | L. 598,674.21 2%% ¥
Gran Total L. 164654,177.62 | L. 170864,871.61 | L. 143484,048.31 87% *
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Informe de gestion 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Centro Regional Universitario del Centro "CURC"

Director: Ing. Oscar

Informacion general
Mision

Oswaldo Meza

Somos una comunidad de educacion superior consolidada que promueve el respeto por la
vida y la cultura a través de la formacion integral de profesionales comprometidos con los
mas altos estandares de calidad académica -cientifico y competitivo en el campo tecnoldgico

productivo y social.

Matriculados y Graduados “periodo 2010-2013”

Matriculados por Periodos 2010-2013 | Graduados por Periodos 2010-2013
Carreras del CURC Tasa promedio Tasa promedio
2010|2011|2012 2013 . 2010/ 2011|2012 2013 .
de Crecimiento de Crecimiento
1 |Licenciatura en Periodismo 102 | 95 [ 107 | 98 -1.5% 4 112 1| 8 26.0%
9 Licenciatura en Administracion de 451 | 439 | 419 | 400 2.9% 357 | 37 | 69 | 45 6.7%
Empresas
Licenciatura en Comercio
3 [Intemacional con Orientaciénen | 231 | 241 | 237 | 260 4.0% 60 | 12 | 26 | 24 -26.3%
Agroindustria
4 |Ingenieria Agroindustrial 446 | 452 | 442 | 450 0.3% 27 | 44 | 31| 33 6.9%
5 |Licenciatura en Enfermeria 195 | 248 | 309 | 274 12.0% 9 | 15| 15| 26 42.4%
6 [Técnico en Produccion Agricola | 63 | 65 | 72 | 65 0.8% 11| 6 | 16| 6 -18.3%
7 [Técnico en Alimentos 115(125(134 | 115 0.1% 10| 8| 3|7 -11.2%
8 |Otras carreras 673 | 684 | 827 | 803 6.1% 00|00 0.0%
2275|2346 2545|2463 2.7% 158 | 134 | 161 | 149 -1.9%
Grafico Matriculados y Graduados “periodo 2010-2013”
Grafico de Graduados y Matriculados Planta docente Cantidad
2010-2013 :
2222 s 2346 2545 paes Docentes fitulares 22
2000 Docentes 68
1500
1000 Docentes por hora 12
500 134
0 158 = 149 Instructores 3
2010 2011 2012 2013 :
Matriculados === Graduados PrOfesor horano 18
Graduados /
Matriculados 7% 6% 6% 6% TOtaI 123
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Informe de gestién 2013

Il. Logros de la Gestién 2013

Dimension: Desarrollo Curricular

— Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UN A H”

Objetivos/ Metas

Logros

Talleres con la SCAAC de cada carrera, para
darle fluidez al proceso de autoevaluacion

Entrega de informes de autoevaluaciéon y explicacion de la etapa del
proceso en que se encuentra su carrera (Ing. Agroindustria, T écnico en
Alimentos, T écnico Agricola)

Entrega de computadoras enviadas por Vicerrectoria Académica a tres
carreras que ya habian entregado su informe de autoevaluacion,

Identificacion de Fortalezas, debilidades, buenas practicas, tiempo
invertido, talento humano y recurso financiero invertido en todo el proceso y
explicacion de la etapa del proceso en que se encuentra su carrera.

Taller con equipos de todas las carreras y
miembros de los ocho factores.

T aller realizado el 10 octubre:

Reflexion acerca de las implicaciones del proceso de acreditacion de la
calidad, sus demandas y requisitos.

Socializ6 el momento que vive en el tema de acreditacion la UNAH vy el

CURC.
Empoderamienio de todos los aclores acerca de los requernimientos de

plan de mejora y encontrar sinergia en cada uno de sus campos a nivel de

todas las carreras

Trabajo grupal que logré un espacio para compartir las experiencias en el
tema, en cada carrera,

Nombramiento coordinadores del cada
factor del CURC:

Para lograr el mayor acomparnamiento a los docentes y estudiantes en
cada carrera se nombra un responsable a nivel del CURC de cada uno de
los ocho factores,

Aumento del nivel de participacion
docente

Aumento del nivel de participacién docente al proceso de Mejora por cada
carrera de dos a tres docentes a un promedio de 12 por carrera.

Coordinacion con otras areas

Con la comisiéon lo esencial de la reforma se establecidé acuerdo para que
todas las actividades a partir del 2014 relacionadas a los temas de arte,
cultura, deporte y otras actividades curriculares que corresponda se
trabajen de manera conjunta.

Participacion el 3 de octubre 2013 con
Vicerrectoria Académica en el disefio de
la “Sistematizacion y Diagnostico del
proceso de Autoevaluacién de la calidad
de las carreras de la UNAH”

Para fortalecer la gestion de la calidad en la UNAH brindando informacion
descriptiva de cada etapa del proyecto de autoevaluacién, calculo
promedio del costo del mismo por etapa, una diagnostico FODA, insumo al
proyecto de inversion institucional para la gestion de la calidad.

Reunidos en un taller con Docencia
UNAH del dia viernes 15 de noviembre

Docencia entrega insumos a cada carrera para que en el 2014 las carreras
a través de la comision de Desarrollo curricular inicien la ruta critica
establecida por la UNAH para el redisefio del plan de estudios y a si mismo
se dara cumplimiento a varios referentes del plan de mejora del factor 1.

Disefio Curricular: el Factor 1 de la
carrera de Administracion de Empresas
CURC

Trabajando con algunos referentes de manera oficial es convocada por
Docencia de la UNAH participando en el redisefio del plan. Los logros es
que la carrera ha participado en la identificacién de niveles, competencias
para cada asignatura y en la operacionalizaciéon de dos macro variables.

Participacion conferencia con DIE,
miercoles 4 de diciembre.

Conferencias: Participacion de los miembros del factor 1 en la
conferencia “Alfabetizacién académica”, por el Dr. Juan Antonio
Nufez; “Competencias y Empleabilidad” por el Dr. Marlon Brevé y el
Dr. Gustavo Hawes por la Direccion de Innovaciéon Educativa en
Ciudad Universitaria.

Plan de trabajo 2014

Elaborandose actividades de mejora para 2014 de manera consensuada
con todas las carreras.

Apertura de nuevas carreras

Se presentaron a las autoridades correspondientes, la solitud de la apertura
de tres nuevas carreras en el CURC.

a) Teécnico en Agro exportaciones

b) Teécnico en micro finanzas

c) Ingenieria en sistemas
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Informe de gestién 2013

Dimension Vinculacion

— Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UN A H”

Objetivos/ Metas

Logros

Capacitacion 'y asesoria a personal
Administrativo y docentes de colegios de
media de las comunidades de Ojos de Agua,
San Jerénimo, Palo Pintado y El Rosario.

En la Actualidad se esta trabajando en este proyecto en los institutos de los
municipios de el Rosario, Ojos de Agua y San Jerénimo.

Programa de generacion de oportunidades
para que los grupos wlnerables (Huérfanos,
Madres solteras, amas de casa de edad
avanzada) sin oportunidades de estudio,
puedan acceder al sistema educativo
nacional.

Este proyecto Comenzo el 4 de febrero del presente afo, y se encuentran
matriculados 9 alumnos en | de bachillerato con el programa IHER; 7
alumnos en séptimo grado, 6 alumnos en octavo grado y 9 alumnos en
noveno grado con el programa Educatodos.

Terminacién del Plan de desarrollo Regional
en ordenamiento Territorial de la Region dos,
Valles de Comayagua.

Este Proyecto esta en la etapa final, el 26 de marzo es el lanzamiento oficial
de este plan

Participacion en las mesas tematicas de la
Regiéon dos Valles de Comayagua, en el
marco de la ley de vision de Pais, plan de
Nacion.

Este es un proceso permanente en el centro, ya que hay varios maestros
que integran estas mesas tematicas por ejemplo. El Ing. Elvis Cruz es el
presidente de la mesa de seguridad alimentaria, el Mae. Celvin Leodan
Valladares es el presidente de la mesa DEL, la Lic. Ana Luisa Fonseca yel
Ing. Oscar Meza integran la mesaForestal. EIl Mae. Dolores Urquia es el
Presidente de la mesa de Educacion.

Terminaciéon del Proyecto de restructuracion
y equipamiento de la casa Materna de San
José de Panes.

Este proyecto también esta en fase final, en el mes de marzo se realizaron
gestiones para la reparacion de sanitarios, aguas negras cerco perimetral y
se prevee la terminacién del mismo la primera semana de mayo

Capacitacion a Manipuladores de alimentos
de los Mercados de Comayagua.

Se concluyod el proyecto capacitando 136 manipuladores de alimentos de
los diferentes mercados de la ciudad de Comayagua.

Organizacion y juramentacion del comité de
vinculacion del CURC.

Se constituyd el comité de vinculacién del Centro por cada uno de los
enlaces de Vinculacion de las carreras y departamentos.

Planificacion del proyecto entorno saludable

Se organizd el equipo integrado por personal del CURC y de la Regién
Sanitaria, para formular el proyecto de entorno saludable.

Implementacién del diplomado sobre

Democracia, Libertad y Respeto.

En colaboracién con el Consejo Nacional Anticorrupcion se implemento
este diplomado financiado por la embajada americana, para alumnos y
maestros del CURC y otra personas de instituciones publicas de la zona.

Los Departamentos Académicos vy las
carreras realizan actividades para socializary
aplicar las politicas de vinculacion.

Se realizaron dos talleres para presentar las politicas de vinculacion.

En operacion activa el Departamento de
Comunicacién y Cultura de la DVUS,
dinamizadas las estructuras organicas de las
unidades correspondientes.

y actividades

Se publicé un panfleto llamado el Tridentino, en el cual se diwlgaron las
de Vinculacion principalmente del departamento de
Humanidades.

Los Departamentos Académicos las
Carreras desarrollan jornadas de
capacitaciéon en gestion y ejecucion de
proyectos de vinculacién UNAH-Sociedad.

y

Se llevo a cabo un taller de un dia para formular, gestionar y ejecutar
proyectos de vinculacién, con los Coordinadores de Carreras y enlaces de
Vinculacién, ofrecido por el Coordinador de VUS del Centro.
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Dimension Investigacion:

— Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UN A H”

Objetivos/ Metas

Logros

Reorganizacion de las subcomisiones de
trabajo como enlaces de investigaciéon en
cada carrera.

Se reorganizaron las subcomisiones de trabajo de la coordinacién de
investigacion para desarrollar los proyectos de investigacion.

Elaboracién de los planes de trabajo de cada
una de las comisiones

Revisar el plan de trabajo de cada una de las comisiones ydar inicio a cada
una de las actividades.

Socializacién de las politicas de investigacion
ydar a conocer las Prioridades propuestas.

Analizar las prioridades de investigacion propuestas por la UNAH

Creacion del Blog de Investigacion.

Disefiar blog para generar informacion de las actividades de investigacion

Disefiar  propuestas becas de

investigacion.

para

Se elaboraron dos disefios para
investigacion para optar a las becas.

la presentacion de proyectos de

Presentacion de los Resultados de
investigacion/ informes

Revision de avances de proyectos de investigacion (16 proyectos)

Talleres de investigacion talleres, cursos o
seminarios por area de conocimiento para
estudiantes ydocentes .

Se realizaron tres T alleres, cursos o seminarios de investigacion

Participacion en el VIl Congreso de
investigacion cientifica realizado por la DICU.

Exposicion en el congreso de tres investigaciones.

Formacion del personal responsable del
Observatorio Local de Comayagua.

Taller de analisis de informacion y datos estadisticos georeferenciados

Elaboracion de un boletin informativo
trimestral.

Se elaboré un formato para el boletin informativo de los proyectos de
investigacion.

Dimension Docencia

Objetivos/ Metas

Logros

Dos talleres del programa aprender

Se realizaron dos talleres del programa aprender (40 docentes del CURC) a
quienes se les dara acompafiamiento docente en el aula para verificar la
aplicacion de los conocimientos adquiridos en el proyecto aprender.

Portafolio del docente.

20 docentes presentan su portafolio ya terminado y se le da seguimiento al
grupo restante.

Evaluacion del desempefio del docente.

Se aplicaron encuestas a estudiantes de los deptos. De matematicas,
Agroindustria, Ciencias Sociales, humanidades yla Carrera de Enfermeria a
fin de evaluar la labor docente durante el Primer Periodo Académico 2013.

(OTRAS ACT IVIDADES REALIZADAS)
Rendimiento en Prueba de Aptitud
Academica (PAA) por parte de los aspirantes
aingresar a la UNAH/CURC.

Asesorias en Matematicas, Espafiol. Quimica Fisica y Biologia.

Se realizo2 Talleres de Campus Virtual y Blog
Educatvo

Se realizaron dos talleres sobre Aula Virtual y Blog Educativo donde
participaron 23 docentes, esta capacitacion se realizo con el apoyo de la
DIE, dichos conocimientos seran replicados a los demas docentes del
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Proyectos de la Direcciéon y Administraciéon

Objetivos/ Metas Logros

Se equiparon los departamentos académicos y oficinas administrativas con
el propdsito de brindar un mejor servicio a los estudiantes y personal en
general

Se equip6 con implementos deportivos con el propdsito de brindar un mejor
servicio académico en dicha area.

Equipamiento de los departamentos
académicos y oficinas administrativas

Equipar el area de deportes del CURC

Acondicionar el area de computo para la
apertura de la carrera en ingenieria en
sistemas

Se equip6 los laboratorios de informatica con mobiliario para lograr la
apertura de la carrera de ingenieria en sistemas del CURC

Con los fondos transferidos a la SEAPI se logré la construccion del portal de
acceso inaugurado en el mes de octubre del 2013

Se remodelaron los sanitarios del edificio 1 de damas y caballeros primera
y segunda, con el propoésito de brindar un mejor servicio a la poblacién
estudiantil

Se mejoro el sistema eléctrico en el area de transformadores para cubrir en
un 100% todas las areas.

Lograr mejorar la seguridad del Centro

Remodelar los sanitarios del edificio 1
primera y segunda planta

Mejorar el sistema eléctrico

Pintar en el edificio en las areas mas criticas
como bafnos y partes externas
Pintar el edificio de cafeterias del CURC Se realiz6 la pintura del edificio de cafeterias en el area externa

Se realizo la pintura del edifico 1 primera y segunda planta

Se construyd un centro de Comercializaciéon (emprendedurismo) con el
propdsito de apoyar a las diferentes carreras del CURC que procesan
productos para la comercializacion

Construir un centro de comercializaciéon
(emprendedurismo

Se compré equipo de radio comunicacion para el area de seguridad vy

Se equip6 el area de vigilancia
auip g vigilancia del CURC

lll.  Ejecucion Presupuestaria 2013
CURC Estructura Presupuestaria "2-03-46-01"

PRECOMPROMETIDO
. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 62049,213.10 | L. 63370,848.06 | L. 59656,445.37 96%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 46663,770.48 48251,098.64 50990,356.61 109%
12000-00 Personal no permanente 15385,442.62 15119,749.42 8666,088.76 56%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 1784,024.00 | L. 1735,501.00 | L. 969,681.38 54%
21000-00 [Servicios Basicos 1056,550.00 1205,130.00 485,588.07 46%
22000-00 |Alquileres y derechos sobre bienes intangible 52,459.00 50,459.00 46,145.00 88%
23000-00 [Mantenimiento, Reparaciones y limp. 235,347.00 77,009.00 71,308.81 30%
25000-00 |Servicios Comerciales y Financieros 203,729.00 176,579.00 154,344.69 76%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 235,939.00 226,324.00 212,294.81 90%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 1379,740.00 | L. 1622,572.29 | L. 1455,850.48 106%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest. 210,975.00 228,235.00 215,670.00 102%
32000-00 |Textiles y Vestuarios 18,410.00 34,060.00 26,869.00 146%
33000-00 [Productos de Papel y Carton 199,360.00 78,337.75 65,734.95 33%
35000-00 [Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y 275,875.00 468,617.09 424,532.49 154%
36000-00 |Productos Metalicos 80,880.00 150,440.00 121,496.04 150%
39000-00 |Otros Materiales y Suministros 594,240.00 662,882.45 601,548.00 101%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. 1118,825.00 | L. 944,640.71 | L. 874,284.11 78%
42000-00 |Bienes Preexistente 1118,825.00 944,640.71 874,284.11 78%
Total L. 66331,802.10 | L. 67673,562.06 | L. 62956,261.34 95% W
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Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico "CURLP”
Directora: Ing. Alina Molina

. Informacion general
Mision

Somos un Centro Universitario Regional que asume el compromiso de formar profesionales con
competencias cientificas, técnicas y humanistas, capaces de propiciar cambios favorables,
orientados al desarrollo humano sostenible de la region, a través de la investigacion cientifica y
vinculacién universidad sociedad.

Matriculados y Graduados “periodo 2010-2013”

Matriculados por Periodos 2010-2013 || Graduados por Periodos 2010-2013

Carreras del CURLP 201020112012 2013 Tasa prc->m-ed|o 2010|2011 2012|2013 Tasa prt')m'edlo
de Crecimiento de Crecimiento
Licenciatura en Comercio
1 |Internacional Con Orientacién
en Agroindustria 561 | 511 | 496 | 439 -8% 87 | 79 | 36 | 55 -14%
2 |Ingenieria Agroindustrial 710 | 682 | 616 | 493 -11% 60 | 105 | 52 | 80 10%
3 Ing. en Ciencias Acuicolas y
Recursos Marino Costero 138 | 148 | 171 | 177 9% 17 | 10 4 5 -33%
4 |Licenciatura en Enfermeria 63 | 64 | 77 | 59 -2% 14 | 18 0 1 -59%
5 [Técnico en Acuicola 10 | 12 | 1 7 -12% 0 0 0 0 0%
6 |Otras carreras 425 | 378 | 429 | 415 -1%
Totales 1905|1793 1798 | 1588 -6% 178 | 212 | 92 | 141 7%

Grafico Matriculados y Graduados “periodo 2010-2013”

Grafico de Graduados y Matriculados Planta Docente
3000 2010-2013
Ceegoria Docente | Licencitura Naestia Doctorado Otros Tota
1905 1793 | /Y0
2000 ——— 1588 00entes [iiars
S Docentes T 2 2 00|18
1000 i Docertes Aullaes | 20 B0 74
178 2 141
0 2010 2011 2012 2013 Dcens porHora L 3 ! i
Matriculados o= Graduados |nstmct0res 0 0 0 | 6 6
Graduados /
Matriculados 9% 12% 5% 9% T &z L 2 LHL

8 PIRSONAL DOCINTT

B PERMONAL ADMINATRATIVD

¥ PERSONALMANTEMIMENTD Y

SORVIC0s

= INSTRUCTORES

COMISION DE CONTROL DE GESTION Rendicién de Cuentas 2013 309



Il.

Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Logros de la Gestién 2013

coherencia entre estos.

DESARROLLO CURRICULAR
OBJETIVO: Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las
nuevas tendencias y diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e
incluyentes) acordes a estandares internacionales y que contaran con referentes axioldgicos que orienten la seleccion de contenidos y la

Resultados
institucionales

Actividades/acciones

Logros alcanzados afio 2013

Observaciones

Organizacion para la Gestion del
Curriculo.

Integracion de las comision y sub

Comisién de desarrollo
Curricular del CURLP integrada.

o L comisiones de desarrollo L
Comision y subcomisiones de curricular Sub-comisiones de desarrollo
desarrollo curricular. curricular de las cuatro carreras
integradas.

Participacion de jefes | EI redisefio de la carrera de
y Ingenieria  Agroindustrial  se
Coordinadores de los CURs de la| encuentra en la etapa de
carrera de Ingenieria| correcciones de las

Planes de estudio en proceso de
redisefio curricular.

Agroindustrial y Enfermeria de
CU y CURs en jornadas de trabajo
para el redisefio de ambas
carreras.

Gestion _para unificacion _de los

observaciones de Vicerrectoria
Académica.

El redisefio de la carrera de

Enfermeria se encuentra se
encuentra en el proceso de
revision y dictamen en la

Direccién de Docencia.

Plan de estudio unificado en el
codian 94 nara tados los centros

75 y 94 de la carrera de
Ingenieria Agroindustrial

regionales

Proceso de Autoevaluacion de las
carreras del CURLP terminado en
las etapas cuantitativa y cualitativa
y disefio del plan de mejora en
cada carrera.

Se culminé en la etapa cualitativa
en la cuatro carreras del CURLP

Se inici6 con el disefio del plan

Etapa cuantitativa y cualitativa
Completada en las cuatro
carreras.

Planes de mejora disefiados en
las cuatro carreras.

mejora de cada carrera.

OBJETIVO: Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnoldgica de la UNAH, para posicionarse en situacion de liderazgo nacional y
regional, a través de estrategias de desarrollo e innovaciéon del conocimiento y sus aplicaciones;, con enfoque integral, transdisciplinario,
con impacto nacional y reconocimiento internacional, ampliamente integrado a la docencia y a la vinculacién de la UNAH para formar una mejor

sociedad.

INVESTIGACION

Resultados
institucionales

Actividades/acciones

Logros alcanzados afio 2013

Observaciones

En coordinacién con la DICU y
el IPSD, los departamentos
Académicos de Facultades y
Centros Universitarios
Regionales desarrollan
jornadas de formacion,
capacitaciéon 'y actualizacion
en investigacion cientifica.

Jornada de capacitacién Propiedad
Intelectual y derechos conexos.
(DICU)

Jornada de capacitacion Propiedad
industrial. (DICU)

Jornada de capacitacion
Metodologia Marco Légico (DICU)

Incorporacién del personal docente
al Diplomado en linea “Investigacion
Cientifica.”

Conversatorio de experiencias de

Las Facultades

y Centros|

dacentes ¢ ! nve
Publicacién de las investigaciones

60 docentes capacitados.

60 docentes capacitados.

82 participaciones entre
personal administrativa y
docente.

2 docentes terminaron y
aprobaron el diplomado de
investigacion cientifica.

7 docentes participantes

El personal contrato bajo la
Modalidad por hora no se
incorpora a estos procesos de
capacitacién por la jornada
extendida de las capacitaciones.

Publicadas investigaciones de la

Portal de la Ciencia “Control de
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Universitarios Regionales
Promueven la publicacion de
las investigaciones realizadas
por su personal docente y
estudiantes.

realizadas por docentes y
Estudiantes del CURLP en las
revistas especializadas de la UNAH.

carrera de Ingenieria en Ciencias
Acuicolas e Ingenieria
Agroindustrial en las revistas
Ciencia y Tecnologia y el Portal
de la Ciencia.

broca de café (Hypothememus
hampei) por medio del
microorganismo benéfico
Beauveria bassiana en la zona de
reserva de La botija, San Marcos
de Colon.

“Formulacion solida a base de
bacillus thurigeinesis para el
control de larvas de Aedes

aegypt”

‘comparacion de dos productos
botanicos vrs. un sintético para
control de mosca blanca en el
cultivo de melon.

Evaluacion fisico quimica de la
calidad de agua en los esteros
Riberefios de San Bernardo y
Pedregal, Golfo de Fonseca
Honduras 2005 al 2010

“Comparacién de la biometria y
metodologia en el manejo de la
tortuga golfina en Cedefio y
Marcovia”

Portal de la ciencia.

“Evaluacion productiva del 16

varindadae dn caran f

an

la zona sur de Honduras”

Vinculacién de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales

Resultados
institucionales

VINCULACION
OBJETIVO: Crear en la comunidad Universitaria una cultura de compromiso social a través de la construccion de redes y ambitos de insercion
con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicacion y de accion efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para
construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje. Fortalecer de manera permanente y sostenida la

Actividades/Acciones

Logros alcanzados aio 2013

roductivas y demas que integran la Sociedad Hondurefia.

Observaciones

Las Facultades y los Centros
Regionales cuentan con un
Comité de Vinculacion UNAH-
Sociedad, que promueve y
gestiona el desarrollo de programa
y proyectos para contribuir a la
solucién de problemas de la
sociedad y al desarrollo humano
sostenible, local, regional y
nacional.

Integrado el Comité Regional de
Vinculacion.

Diplomado Servicio Nacional de
Facilitadores Judiciales bajo el
Convenio Corte Suprema de
Justicia, OEA Y UNAH

Taller de pintura brindado a
jovenes de la comunidad de
Zacate Grande, Municipio de
Amapala Departamento de Valle.

Capacitacion en conocimientos
basicos de computacion
pobladores Comunidad Zacate
Grande, Municipio de Amapala.
Departamento de Valle.

Integraciéon del CURLP en la junta

tiva dal Cantra de

El comité gestiona el disefio y
Ejecucion de proyectos de
vinculacién Universidad-
sociedad.

35 operadores de justicia
capacitados.

15 jovenes capacitados

25 pobladores capacitados

Se ostenta el cargo de Secretaria,

v la Direccién eiecutiva del CIAP

Se impartié en dos grupos, uno
en enero y otro en el mes de
agosto.

En la actualidad el CIAP esta en la
fase productiva la cual es
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Investigacion Acuicola Pesquero

manejada en su totalidad por la

(CIAP) Asociacion Nacional de
Acuicultores de Honduras
ANDAH.
Los estudiantes del CURLP
utiizan la infraestructura del
CIAP para sus practicas de
campo, y  procesos  de
investigacion.

humanistico y disciplinar.

DOCENCIA Y RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO: Empoderar y formar de manera permanente al profesorado universitario en practicas académicas innovadoras, alineadas con los
objetivos académicos, estratégicos y del Modelo Educativo de la UNAH, con el propésito de que se construyan las multiples competencias para
su transformacion académica y la de los estudiantes (actualizacion, innovacién, culturizacion) con valores y éticos en plano docente,

insﬁ::l gz::;s Actividades/Acciones Logros alcanzados afio 2013 Observaciones
Formacion de  competencias | Implementacion del programa 40% de la planta docente De total de docentes que
Docentes para la educacion| Aprender, adjunto IPSD. Capacitado en estrategias y Culminaron el proceso no todos
superior  que faciliten el competencias docentes para el recibieron la certificacion.

aprendizaje y mejoren la eficiencia
terminal.

Participacion en el diplomado de
desarrollo econémico local.
flacso-unah swiss-contac.

Taller: Tutor en linea y disefio de
blog educativos (DIE)

nivel de educacion superior.

Tres docentes capacitados.

60% docentes capacitados.

GRADUADOS
OBJETIVO: Focalizar la insercion de los egresados o graduados universitarios en los mercados de trabajo, con miras al cambio de enfoque
hacia el Emprendedurismo, su seguimiento y actualizacion educativa profesional, con estudios de postgrado que sean pertinentes a los a las
necesidades que enfrenta el pais, al desarrollo de la ciencia y la tecnologia y, a la actualizacidn continua de los graduados. Velary
promover de manera efectiva, la inclusion de los Graduados Universitarios calificados para el relevo docente (entre otros, reorientado v

fortaleciendo a través de un nuevo Reglamento, a los Instructores)

OBSERVACION: NO SE ANTENDIO ESTA DIMENSION YA QUE NO HUBO ACTIVIDADES PLANIFICADAS.

OBJETIVO: Gestionar y promover el conocimiento cientifico y social para contribuir a la superacion de los principales problemas del pais,
para satisfacer las necesidades prioritarias y desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel local, nacional y

GESTION DEL
CONOCIMIENTO

Resultados
institucionales

Actividades/Acciones

Logros alcanzados afio 2013

Observaciones

Fortalecimiento y consolidacion
del proceso de organizaciéon y
desarrollo de las redes
educativas regionales de la
UNAH, y de los planes
estratégicos y tacticos para
continuar con la reforma integral
de los centros regionales de la
UNAH.

Nombramiento del Ejecutivo de
la red nodo regio6n sur.

Participacion en las reuniones del
consejo interregional.

Formalizacién el nombramiento
del ejecutivode lared, y la
integracion del consejo regional
(CURLP-CRAED)

En el 2013 fue poco el avance en
lo que respecta a la
implementacion de la politica de
redes enla UNAH.

OBJETIVO: Lograr el bienestar del estudiantado a través de una propuesta universitaria que contribuya a la formacién integral y fortalecimiento
en valores con atinencia a las necesidades propias del estudiantado por medio del mejoramiento continuo de los servicios académicos, de salud
y culturales de excelencia, focalizando los procesos de ensefianza en atencion a la diversidad, inclusion y apoyo durante el proceso de
Contribuir al logro de los objetivos planteados en el Plan de Reforma
dadanos profesionales del mas alto nivel académico. cientifico. humanistico. cultural v artistico

seguimiento académico desde su ingreso, permanencia y egreso.

Universitaria en la formacién de ciu
esultados
institucionales

ESTUDIANTE

Actividades/Acciones

S

Logros alcanzados afio 2013

Observaciones

La comunidad estudiantil de la
UNAH tiene acceso a servicios
estudiantiles de alta calidad que
contribuyen al bienestar y a su
formaciéon  integral  (Biblioteca,
cafeterias, areas de estudio.

Desarrollo del Curso
“Introduccion a la vida
universitaria”

Asignacion de becas a
estudiantes de excelencia

80% de los estudiantes de primer
Ingreso atendidos.

20 becas asignadas a estudiantes
de excelencia académica
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Areas recreativas, programas de
salud, programa de becas, bolsas
de trabajo, efc.).

académica y de equidad

Inauguracion de la Clinica
Médico - Odontoldgica.

Concurso de pintura CURLP 2013.

7 becas de equidad

Disponibilidad de personal
experto y recursos fisicos
materiales para una atencion
basica de calidad en servicios
médicos y odontoldgicos.

Fortalecimiento del arte y
descubrimiento de talentos
artisticos entre los estudiantes
universitarios.

OBJETIVOS

GESTION ADMNISTRATIVA

Lograr un desarrollo institucional construyendo su viabilidad actual y futura, focalizado en el mejoramiento sostenible de la situacion econémico-
financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se buscara mejorar la
eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las
perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e
inserta en un entomo natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.
Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos
institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia,
oportunidad, transparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

Resultados
institucionales

Actividades/Acciones

Logros alcanzados afio 2013

Observaciones

La infraestructura de las sedes
universitarias  en término  de
aulas, salones, talleres,
laboratorios, oficinas u otros, son

Mantenimiento periddico de las
instalaciones y el predio del
CURLP.

Sostenibilidad de las condiciones
Adecuadas para el desarrollo de las
actividades académicas y
administrativas.

suficientes y adecuados para el
logro de los objetivos
institucionales.

Gestion para la compra de
equipo para el control de gases
del laboratorio de quimica.

Gestion para la compra de
equipo, insumos y materiales
para los laboratorios de biologia,
quimica y microbiologia.

Proceso de carnetizacién y
actualizacion de base de datos
estudiantil (Fotografia,
documentacion y correos
electrénicos)

Planificacién y ejecucion de tres
procesos de admision en el
CURLP.

Adquisicion de una campana de
gases para el laboratorio de
quimica.

Adquisicién del 100% de los
insumos para las practicas de
laboratorio.

90% de los estudiantes del CURLP
identificados y actualizaron sus su
informacion en la base de datos de
la DIPP.

Incorporacion activa del personal
docente, administrativo y de servicio
para realizacion de la pruebas de
APTITUD ACADEMICA y PRUEBA
DE CONOCIMIENTOS.

52% promedio de admitidos en los
tres procesos.

Interrelacion entre las instituciones
de educacién media y el CURLP.

Abordaje y visibilizacién del tema de
admision en los diferentes medios
de comunicacién de la zona sur.
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Organizacion e integracion del
equipo de planificacion
estratégica.

Jornadas de trabajo para la
elaboracion del diagndstico
interno y externo del CURLP.

Jornadas de trabajo para el
andlisis e interpretacion de los
resultados del diagnostico.

Jornadas de trabajo para la
integracion y redaccion del

documento plan estratégico
CURLP 2014-2018

Equipo integrado y funcional.

Diagnéstico realizado

Mayor compromiso del personal del
CURLP ante la situacion actual del
mismo.

Documento en proceso de
integracion y revision.

La institucion cuenta con la
Normativa intema e institucional
para  garantizar la  buena
organizacion, el buen
funcionamiento y el cumplimiento
de las normas y procedimientos.

Contratacion de un asesor legal.

Actualizacion de los expedientes
de todo el personal del CURLP.

Aplicacion de normativa interna,
Respetando los procedimientos
establecidos en el contrato colectivo,
estatuto de los docentes, reglamento
generales de educacion superior y
otras leyes vinculantes.

Se cuenta con informacion
actualizada sobre las caracteristicas
de formacion, control de permisos
personales, del personal del CURLP.

El personal docente, técnico,
administrativo y de apoyo que

Participacion del personal
administrativo y enel

Dos personas de area
administrativa capacitadas sobre el

brindan servicios a la carrera
Academia se capacitan en forma

permanente para un  mejor
desempefio son sujetos de un
programa institucional de

desarrollo del talento humano.

Diplomado “Derechos Humanos
en la nifez, adolescencia y
politicas publicas”

tema “Derechos Humanos en la
nifiez, adolescencia y politicas
publicas”

GESTION ACADEMICA

Resultados
institucionales

Actividades/Acciones

OBJETIVO: Contar con una gestion académica de calidad y pertinente a la complejidad de la UNAH, agil, moderna y flexible que permita un
apoyo efectivo al desarrollo de las funciones fundamentales de la Universidad y del proceso educativo; por medio de la formulacién y aplicacion
a través de un sistema automatizado de politicas, normas y procedimientos académicos ; que orienta la planificacion, organizacion,
integracion y control de los servicios de soporte a la docencia, investigacién, vinculacion universidad-sociedad, gestion del conocimiento, y la

monitoria v evaluacion de dichas funciones. con un enfoque de gestion basada en resultados v evaluacién de alcances.

Logros alcanzados afio 2013

Observaciones

La unidad académica
realiza actividades de
planificacion, gestion y
evaluacion académica y
administrativa que garantizan el
buen funcionamiento de la carrera.

Ratificacion de jefes y
Coordinadores de carrera y
coordinadores de unidades
académicas.

Rotacion y cambio de
coordinadores de unidades
académicas.

Planificacion académica de los
tres periodos académicos en
funcion a las necesidades de los
estudiantes.

Consolidacion de los puestos de
Administracion académica, Jefes
y coordinadores de carrera 'y
coordinadores de unidades
académicas.

Aprovechamiento de los cupos y
un alto nivel de aprobacién de
asignaturas (80% )

OBJETIVOS

GOBERNABILIDAD

Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto,
Responsabilidad, Subsidiaridad, Transparencia y Rendicién de cuentas.
Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir v desarrollar la educacién superior del pais.
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ingg::ﬂ:zg:;s Actividades/Acciones Logros alcanzados afo 2013 Observaciones
Fortalecer la atribucion que la | Mantenimiento de forma Mejor gobernabilidad a lo Se da una fransicion de
Constitucion de la Republica le | interina a las autoridades del interno del CURLP. la administracion  superior  del
otorga a la UNAH de organizar, | CURLP. CURLP integrada por tres
dirigir y desarrollar la educacion miembros a una direccion
superior y profesional. i’\r)lt(iirina a cargo de la Msc. Alina
olina.

PROGRAMA LO ESENCIAL
OBJETIVO: Consolidar el Programa Lo Esencial de la Reforma Universitaria a través de aplicaciones practicas en sus diferentes areas
estratégicas y/o componentes: “Etica, Fortalecimiento de la Identidad Nacional y Gestion Cultural para la Construccion de Ciudadania”.

Resultados
institucionales
Consolidacion de lo esencial de | Conformar del Equipo Lo Esencial | Equipo conformado
la Reforma Universitaria, para
fortalecer el sentido de identidad, | Diplomado en gestion cultural y

Actividades/Acciones Logros alcanzados afo 2013 Observaciones

de pertenencia y de pertinencia, | voluntariado para el desarrollo. Un docente capacitado

que se traduce en la

construccion de ciudadania. Integracién de grupos focales
para la construccion de la Propuesta del codigo de ética de
propuesta del cdigo de ética la UNAH, construida y
De la UNAH. (departamento de socializada con el personal
filosofia ) docente, administrativo y de

servicio del CURLP.
jornada de socializacién de
propuesta del codigo de ética
De la UNAH. (departamento de

filosofia )

Jornadas de trabajo para Disefiado el plan estratégico lo
elaboracion del plan estratégico esencial del CURLP.

| O ESENCIAL

lll.  Ejecucion Presupuestaria 2013

Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico Estructura "Presupuestaria 2-03-48-01"
PRECOMPROMETIDO
. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 |SERVICIOS PERSONALES L. 36528,811.17 | L. 36922,846.42 | L. 36418,075.90 100%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 27759,614.54 28276,135.59 31681,476.01 114%
12000-00 Personal no permanente 8769,196.63 8646,710.83 4736,599.89 54%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES L. 1228,318.00 | L. 1927,349.48 | L. 1811,351.87 94%
21000-00 |Servicios Basicos 769,106.00 1219,759.00 1160,676.52 95%
22000-00 |Alquileres y derechos sobre bienes intangiblg - 40,200.00 31,120.00 7%
23000-00 |Mantenimiento, Reparaciones y limp. 104,924.00 285,424.00 274,150.00 96%
25000-00 [Servicios Comerciales y Financieros 190,522.00 74,320.00 52,804.05 1%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 163,766.00 307,646.48 292,601.30 95%
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS L. 714,903.00 | L. 627,217.88 | L. 473,741.35 66%
31000-00 | Alimentos, Productos Agropecuarios y 32,189.00 129,382.88 63,384.73 49%
32000-00 | Textiles y Vestuarios 12,133.00 33.00 - 0%
33000-00 | Productos de Papel y Carton 128,011.00 57,025.76 51,457.29 90%
35000-00 | Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y 137,915.00 161,184.00 128,415.20 80%
36000-00 | Productos Metalicos 97,645.00 63,315.00 47,074.92 74%
39000-00 | Otros Materiales y Suministros 307,010.00 216,277.24 183,409.21 85%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES L. - | L. 494,800.00 | L. 480,318.28 0%
42000-00|Bienes Preexistente - 494,800.00 480,318.28 0
Sub Total L. 38472,032.17 | L. 39972,213.78 | L. 39183,487.40 98% W
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Informe de gestion 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Centro Regional Universitario de Occidente "CUROC”
Director: Dr. Pedro Antonio Quiel

l. Informacion general

Misién

Somos un centro universitario regional de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras,
responsable de liderar la educacion superior en la region occidental, contribuyendo al crecimiento y
desarrollo de la misma con eficiencia institucional, fortaleciendo los vinculos con nuestra sociedad
para formar profesionales con ética y valores, con alto compromiso social, conocimientos cientificos,

académicos, culturales y tecnoldgicos.

Matriculados y Graduados de Grado 2010-2013

Matriculados por Periodos 2010-2013 Graduados por Periodos 2010-2013
C de CUROC i i
arreras de 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | \2s2Promedio f,014/2011 2012 2013 1252 Promedio
de Crecimiento de Crecimiento
Licenciatura en o o
1 Administracién de Empresas 301 268 248 213 11.0% 48 | 42 | 28 | 31 13.6%
2 |Ingenieria Agroindustrial 187 177 191 159 -5.3% 15 | 16 | 10 | 15 0.0%
Licenciatura en Comercio
3 |Internacional con Orientacién 0.0% 10.1%
en Agroindustria 80 95 90 80 3 3 6 4
4 |Licenciatura en Enfermeria 61 71 71 57 -2.2% 2 6 0 5 35.7%
Técnico en Produccion o o
5 Agricola 11 16 21 20 21.0% 0 2 0 6 73.2%
6 |Otras Carreras 302 | 341 | 351 313 1.1%
Totales 942 966 971 840 -3.7% 68 | 69 | 44 | 61 -3.6%

Grafico Matriculado y Graduado de Grado 2010-2013

Grafico de Graduados y Matriculados
2010-2013
1,500
942 966
1,000 971 840
500
68 69 44 61
2010 2011 2012 2013
—— Matriculados = Graduados
Graduados /
Matriculados 7% 7% 5% 7%
Planta de Docentes 2013
Categoria Docente| Licenciatura | Maestria | Doctorado |Especialidad| Otros | Total
Docentes Titulares 13 13
Docentes Auxiliares 60 10 70
Docentes por Hora 18 18
Instructores 3 3
Total 78 2 0 0 3 104
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Desarrollo Curricular

Logros de la Gestién 2013

Linea 1) un proceso de actualizacion y ampliacion curricular, con planes flexibles, per y con alta perinencia y calidad con procesos de gestion
eficaces y una amplia articulacion entre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos profesionales del més alto nivel académico, cientfico, humanistico y cultural en el nivel superior.
Objetivo s o
. Resultados Institucionales | Meta del Centro para el periodo | Presupuesto . Vi
Estratégico . X Logros alcanzados en el 2013 Indicador de Gestion
Instit 5 Esperados Periodo 2013 2013 Ejecutado
80% de los pensum académicos 3 de las 10 areas del conocimiento ya|Fueron actualizadas en un 100% los
revisados y actualizados segun el|L. 700.00 |cuentan con sus pensum académicos|pensum de 3 &reas del conocimiento,
area del conocimiento. revisados y actualizados. alcanzando un 37.5% de la meta.
Implementar un Curso de Inglés Se apertura en el tercer periodo 2 L .
X i ~ Con el diagnéstico realizado por los
como respuesta a las necesidades secciones para la ensefianza del . . .
L. 1,000.00 |, . 3 docentes del area, se implement6 el Curso
encontradas en el documento idioma ingles, con empleados, de indles
diagnostico. docentes yestudiantes. ges.
Contar con aceno bibliografico Biblioteca del CUROC cuenta con
a) Contarcon | a1) Curriculos actualizados en  [actualizado acorde a las asignaturas . bibliografia actualizada para|Se compraron 40 libros para las diferentes
curriculosde | todas las carreras yfacultades |de las diferentes areas del| "7 [fortalecimiento  del  proceso  de|areas del conocimiento.
acuerdo a las de la UNAH de acuerdo a conocimiento aprendizaje.
exigencias exigencias y tendencias W —
9 e 9 Y A menos el 80% de las é&reas Poblacion estudiantl y personal X ) -
pedagégicas modernas yresultados de las ) L. o L . |Se doto de equipo tecnologico a todas las|
K o R cuentan con equipo tecnolégico| L. 279,570.00 o tienen acceso a equipo|,
modernas. investigaciones realizadas. i L. X areas esperadas.
acorde a sus necesidades tecnolégico actualizado.
Se tiene garantizado que los alumnos
A menos el 50% de las asignaturas, 9 o Se alcanzo la meta al contar con el 50% de
K . del Telecentro puedan cursar sus R |
de las carreras impartidas en el X las asignaturas de la carrera de Pedagogia
asignaturas  posteadas en la L.
Telecentro estén posteadas en la ) y un 37% de la carrera de Técnico en
plataforma hasta el tercer periodo del|
plataforma 2014 Micro finanzas.
Los esfudiantes cuentan  con
manuales  actualizados en las
EI 80% de los manuales actualizados i L . |50% de manuales actualizados, conforme
) L L asignaturas de Quimica Analitica,
en el area de quimica ybiologia. B .. |alameta.
Microbiologia General y Biologia
Se establecieron alianzas al firmar 20
X Firmar al menos 10 cartas de cartas de intensiones, Docentes y|200% alcanzado con 20 cartas de
b1) Convenios firmados y en|. . P ) A . ) - . ” ’
eiecuGion intenciones  con instituciones estudiantes realizan investigaciones ylintencion y de ejecucion negociadas yj
! ’ publicas y privadas practicas profesionales en dichas|firmadas.
instituciones.
Docentes de las diferentes areas
A menos el 80% de los docentes académicas tienen conocimientos de[63% de los docentes  esperados
. participan en talleres de socializacion| L. 2,000.00 |las nuevas practicas educativas de|participaron en los talleres de socializacion
b2) Conocimiento de los| R X ) X
del nuevo modelo educativo acuerdo a los lineamientos|del nuevo Modelo Educativo.
docentes de la UNAH, de los| ) .
fundamentos L establecidos en el modelo educativo.
| y 2”;'}".}"” Llevar acabo 5 jornadas de 25 docentes a tiempo completo de las
b) Responder al Zorcep(ua esdyl mzto 0109109  reforzamiento en el uso de la Docentes valumnos capacitados en of| 63 g€ Humanidades,  matematcas,
proceso de|de! nuevo modelo educativo. plataforma virtual y uso correcto de Y 2 informatica y admén. de empresas y 69
o L i uso adecuado de la Plataforma y TICs.
aprendizaje  de las Tic’s para docentes yestudiantes alumnos de Telecentro fueron reforzados
acuerdo al nuevo del Centro. en el uso de la plataforma virtual y tics.
Modelo EdUCatiVO N menos eI 95% de |OS docen(es UTTano PUTCETEE Ue T0S UUTETES ad
de la UNAH b3) Talleres impartidos para articinan en los talleres imparidos| L 2500000 |1EMPO Completo asisieron a los 90% de los docentes capacitados en los
fortalecer las competencias Eor IP;D 7 ' 777 |talleres  a los  cuales fueron|talleres impartidos por IPSD
Los docentes de 4 carreras del Se crearon comisiones
b4) Desarrollo Curricular de § X . ) yDos docentes y un estudiante de cada
Centro conozcan los lineamientos subcomisiones para implementar los . X
todas la Facultades y Carreras L. ) . . L. carrera participaron activamente en los|
metodoldgicos para implementar el lineamientos  metodolégicos  para X
de la UNAH o X talleres de desarrollo curricular.
proceso de disefio curricular desarrollar el proceso de desarrollo
b5) Programa de actividades ~ |Al menos 1 asesor en linea de las 7
disefiadas con acciones areas académicas que imparten Coordinadores técnicos, académicos , .
. X X i 4 Docentes de las areas académicas
concretas para la clases en telecentro participa en la y estudiantes identifican buenas| X Lo .
X ) X X i L. 15,000.00 X o intercambiaron experiencias en la jornada
implementacion del modeloe  [jornada de intercambio  de p y lecciones ap enla i
X X o o ) N X realizada en UNAH-VS.
intercambio de experienciasy |experiencia y evaluacién de la modalidad virtual.
buenas practicas. modalidad virtual
¢) Realizar . .
X . , 5 Reuniones en la zona y visitas a canales
acciones de Focalizar demanda de al menos 3 Se logré establecer que 50 personas D,
) ) X L ._|de TV locales, realizacion de encuestas
mejora continua postgrados que se pretenden manifiestan interés para las maestrias o .
. . . en los municipios logrando determinar el
de la pertinencia y implementar en el CUROC ofertadas o
X . interés por los Postgrados
calidad educativa.
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Investigacion

Linea Estratégica Institucional: 2) Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientfica, desarrollo e innovacion, tanto del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una
investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucion de problemas. Promover sustantvamente el desarrollo de la
investigacion cientfica, humanisfica y tecnoldgica arficulada con las prioridades de pais.

UNAH.

beneficiandose 6 profesores. *ver bajo el
cuadro.

Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales | Meta del Centro para el ) "
o . . Presupuesto| Logros alcanzados en el 2013 Indicador de Gestion
Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 .
Ejecutado
a) Contar en las facultades y| 1. 60% de las carreras cuentan
centros regionales, con una 5 unidades de investigacion 3 Unidades de investigacion:|con unidad de investigacion, con
unidad de investigacionfal) La carrera o érea de|cientifica de las carreras yéreas humanidades, matematicas y|sus planes de trabajo Y|
cientifica que promueva y|conocimiento cuenta con unaldel  CUROC,  certificadas, L 3.000.00 administracion de empresas han|prioridades  de  investigacion
gestione el desarrollo de|unidad, instituto o comité de|prioridades de investigacion| ~  [elaborado sus planes de trabajo y|definidas.
proyectos de investigacion [investigacion cientffica. definidas y ejecutando su plan prioridades de investigacion a dos afios.|2. Documento de certificacion de
que contribuyan a la solucion de trabajo. No han sido certificadas adn. unidades de investigacion en
de problemas yala andlisis por parte de la DICU.
10 profesores de las distintas
b) Desarrollar jornadas de 90% de las éreas y carreras
) i : L b2) Participar al menos en dos|carreras y areas del CUROC, 9 Profesores graduados del diplomado ’ y
formacion, capacitacion y L ) ) ) ) _._|cuentan con al menos un docente
o programas de capacitacion por|graduados del diplomado virtual| L.3,000.00 |virtual entre la tercera y quinta promocion ) )
actualizacion en i . o o graduado en el diplomado virtual
L area de conocimiento. en investigacion  cientffica, desarrolladas. L
investigacion cientifica. . X de investigacion cientifica
impartido por la DICU.
¢) Socializar y aplicar las ¢f)  Unidades  académicas "10 medeslorzz;eolés dlvr?rs'as Carreras)II
. ) y ,p ;) inmersas en procesos de[42 Profesores del CUROC areas de pa. iclparon en €
politicas de investigacionde| . " encuentro, los cuales tienen claros los| 95% de los docentes del CUROC
- |investigacion cientifica realizan|conocen las politicas y temas o i,
la UNAH o de la unidad| ) o L L.8,000.00 temas que son prioritarios para el Centro,|conocen sobre las politicas |
" ) reuniones 0 presentaciones|prioritarios de investigacion del o AR
académica superior a la que - al momento de presentar algunaltemas prioritarios de investigacion
anuales de socializacion ante la|Centro. L
pertenece. ) propuesta de investigacion cientifica.
Sociedad. )
Equivale a un 61% de los profesores a
Articulo publicado en revista No.12 "Los
. |1 Aticulo cientifico producido P .., |100% delameta. 2docentes del
d2) Trabajos de investigacion posgrados y la deuda de la investigacion , ’
) ) por profesores del CUROC Y| o _._|CUROC publicaron un articulo en
son publicados en revistas de| L L.500.00 |[en las universidades de la region L .
- ] publicado en la revista Ciencia y| . . . la revista Ciencia y Tecnologia de
prestigio del pais. Tecnologia de la UNAH occidental de Honduras" autoria de la UNAH
d) Promovery publicar las ¢ ‘ Jorge Orellana y Alfonso Carranza.
investigaciones realizadas . -
por su personal docente y 1 Ponencia en el congreso de ! Co.nfe‘rencla nacional y panel de {00% de la Mea. 5 Docertes
estudiantil. investigacion cientifica de la especialistas, presentada e.n el.marcyo ox elo'tos anelistals del CUROG
d4) Reuniones o presentaciones|UNAH, presentada por L 2400000 d.el 7mo congreso - de llnveshgacmn rzsentanyp onencia en 7o
realizadas. profesores del CUROC acerca| = cientifica d? la UNM' Titulada: : "LP P o
d ) rinente | INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA HISTORIA[Congreso ~ de  Investigacion
e”un e@a perinente a a Y CULTURA DEL CAFE EN EL OCCIDENTE DE|Cientifica.
region Occidental. HONDURAS”
e) Utilizar los resultados de
las investigaciones para e2) Hallazgos y las|1 Jornada de socializacion de No se cumplio la meta; las
. . . L No se llevo a cabo por no femer| =~ | )
contribuir ala solucion de los|recomendaciones  de  las|resultados de investigaciones . L ) investigaciones estan en
o L ) ) investigaciones finalizadas al final del| .~ .
problemas prioritarios del  [investigaciones finalizadas|realizadas por profesores del afo ejecucion, por lo que se tendran
pais yal desarrollo cientifico [presentadas. CUROC. ' resultados en el 2014.
ytécnico.
4 Propuestas de investigacion
L presentadas en las convocatorias
5 Propuestas de investigacion
) ) lanzadas por la DICU, elaboradas por 9
f)  Gestionar  recursos presentadas a las convocatorias ) 90% de las  propuestas
X fl) Monto de los recursos o, profesores graduados del diplomado L
internos y externos para el[ © becas de investigacion ) o, _|presentadas fueron adjudicadas |
gestionados para los proyectos o L. 3,000.00 |vifual en investigacion cientifica. .
desarrollo de sus|” lanzada por la Direccion de R .. |se asignaron fondos para su
L o de investigacion. R 3 becas de inwestigacion basicas| =
investigaciones cientificas. Investigacion Cientifica de la . realizacion
adjudicadas en los  concursos,
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Vinculacion
Linea Estratégica Institucional: 3) Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencion a los alumnos y grupos asociados, con responsabilidad social y en la construccion de redes y
ambitos de insercion con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre distintas comunidades y la Universidad, para transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accion comdn. Profundizar la
apropiacion y consolidar la reforma, como un proceso permanente, al igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco poliico y normatvo definido y que orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la
vida insttucional, teniendo en consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productvas, laborales, empresariales y demés que integran la sociedad hondurefia.

Resultados .
- - o o Meta del Centro para el periodo | Presupuesto| Logros alcanzados en el ) .
Objetivo Estratégico Institucional Institucionales ) Indicador de Gestion
. 2013 Ejecutado 2013
Esperados Periodo 2013
a) Confar con un Comité de Vinculacion
) o Conformar por lo menos un docente Con la conformacion del|Se cumplio la meta con la
en todas las carreras, con la Direccion de . L » . N )
Vinculzcion  UNAH-Sociedad e de cada unidad académica (10 comité de se lograron: dos (2)|incorporacion de cinco ()
MG esiona ¢l desayrrollo g de a1) Comités de Vinculacion|areas académicas), se incorpore al Foros, dos (2) Diplomados;|docentes al comité de DWUS-
P e L .. |creados en las unidades|comité de Vinculacion Universidad| L. 500000 jonce (14) firmas de cartas de|CUROC de las diez (10) areas
proyectos para contribuir a la solucion de . , ) - ) .
) académicas. Sociedad en el Centro Regional entendimientos y siete (7)|académicas y estos docentes
problemas de la sociedad y al desarrollo . . o B
. ) Universitario de Occidente DVUS- talleres en un instituto de lafhacen la representacion en el
humano sostenible, local, regional | CUROC redibn comité
) b qion. .
Reuniones con instituciones y|No se cumplié la meta pero se
b) Desarrollar jomadas de formacion en Vincular la academia con las ) y ) i’ P
B o b2) Jomadas de|, . , organismos con los que selavanzd en  conocer las
gestion y ejecucion de proyectos de L ) insfituciones que se tienen cartas de| ) ) ) ) ) )
. . ) capacitacion realizadas. o tienen convenios, para analizar|oportunidades de vincular a través
vinculacion UNAH-Sociedad. entendimiento. )
futuros proyectos de los convenios en el 2014.
Se mostraron  anuentes a
realizar  actiidades  de|El 25% de los docentes del
El 80% de los docentes de las| ) » . ’ "
) i . vinculacion Universidad-{CUROC conocen las poliicas de
diferentes ~ areas  académicas| L. 420000 ) = o
- Sociedad con las diferentes|Vinculacion Universidad-
conozcan las politicas. o . .
instituciones que se tienen|Sociedad.
cartas de entendimiento.
100% completados, (9 de 6)
¢) Socializar y aplicar las politicas de|c3)  Socializacion ~ y|Impartir 6 cursos en la region de L 139500 9 Cursos impartidos en lafcursos impartidos para dar a
vinculacion UNAH-Sociedad o de la unidadaplicacion de politicas de|occidente © " |regi6n de Occidente conocer el plan de nacion yvision
superior a la que pertenece. vinculacion realizadas. de pais.
. . Mantener informado a la|Se cumplidé la meta. Se
Mensualmente informar a través de = o )
o . poblacion estudiantil, docentes, |elaboraron 1,200 boletines los
un (1) boletin informativo de todas las| o
, . . administradores del CUROC y|que fueron entregados a las
diferentes actividades de Vinculacion ) , o i
o ) ) diferentes  actores de ladiferentes coordinaciones o areas
Universidad-Sociedad que realizan| L. 180,00000( ) L o
) sociedad que se tienen cartas|académicas, administrativas |
los docentes como estudiantes del . )
firmadas de entendimiento porfestudiantes del CUROC como a
CURQOC, con los actores que se ) N .
) o medio de un (1) boletin|instituciones que se tienen cartas
tienen cartas de entendimiento. .
mensual. de entendimientos.
Portal Web sea actualizado
mensualmente  de  todas las|
actiidades  de  Vinculacion Se recopilo la informacion de
d) Promover ydiwlgar los proyectos de  |d1) Actividades de o . : 70% de los contenidos colocados
) " ' L Universidad-Sociedad  que  se| L. 168000.00[los del CUROC y del
vinculacion UNAH-Sociedad. divulgacion realizadas. ‘ ) en la plataforma.
realicen con los docentes | Telecentro de Gracias.
estudiantes en conjunto con los
actores vinculados con la insfitucion.
¢)Gestionar recursos intenos y externos en Lograr que por lo mucho 25 recursos; La realizacion de actividades|Se obtuvo donacion de una (1)
coordinacion con la Direccion de . |para la realizacion de proyectos de; de Vinculacion Universidad-|camara fotografica marca SONY|
-~ , e1) Propuestas de gestion - o ) .
Vinculacion ~ UNAH-Sociedad y la e recursos presentadas Vinculacion  Universidad-Sociedad| L. 26,000.00 |Sociedad con los actores que|y un (1) retroproyector marca Ben
Vicerrectoria de Relaciones " |con los organismos nacionales o se fienen catas de|Q por CASA  ALIANZA
Internacionales. externos. entendimientos HONDURAS. Un 8% de la meta

COMISION DE CONTROL DE GESTION

Rendicién de Cuentas 2013

319



Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Docencia y Recursos Humanos

Linea Estratégica Institucional: 4) Modernizar los recursos humanos de la UNAH y propulsar practicas académicas innovadoras para la formacion continua y permanente de
académicos competentes, accesibles y motivados y alineados con los objetivos académicos y estratégicos de la UNAH que permitan consfruir multiples competencias para la vida
de los estudiantes. Desarrollar un sisttma docente de excelencia y liderazgo, que sustente una oferta educativa con el mejor conocimiento disponible, alternativas de formacion
para las necesidades de la Universidad en condiciones facilitadoras eficientes de aprendizaje y establecer programas de capacitacion y formacién continua en las areas de
docencia e investigacion, la obtencion de competencias, con mecanismos y procedimientos de gestion eficientes y con una cerfificacion reconocida socialmente a escala nacional e

internacional.

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta del Centro para
el periodo 2013

Logros alcanzados en el
2013

Indicador de Gestion

a) Capacitar en forma
permanente para un mejor
desempefio a el personal
docente, administrativo y de
apoyo que brindan senvicios a

la carrera.

al) Plan de capacitacion
disefiado y aprobado por las
autoridades superiores de la
UNAH.

Personal docente,
administrativo y servicio
participando
activamente
programas

capacitacion

en
de

Haber fortalecido las
capacidades del recurso
humano con el que cuenta el
centro regional

90%

capacitados en
impartidos por IPSD

docentes
los talleres

de los

b) Contratar y desarrollar a
los docente para responder

b1) Programa de evaluacién

del desempefio disefiado Y|

Contar con un
instrumento que

a las

lo  establecido

necesidades
académicas de la carrera ya
en
normativa institucional.

superiores

a

aprobado por las autoridades
y puesto
funcionamiento con un piloto
a partir del afio 2013.

permita la evaluacion
del desempefio
docente y capacitar
conforme a debilidades
enconfradas

en

Ninguno, ya que todo quedo a
nivel de gestion, no se logré
asesoria técnica de la VRA

10%

respuesta de la VRA

de avance en espera de

Dimension: Estudiantes
Linea Estratégica Institucional: Lograr la safisfaccion del estudiantado a fravés de una propuesta universitaria de valor y aumentar la calidad de los aprendizajes y el
pensamiento critico, analitico y solidario de los estudiantes, por medio de servicios médicos, deportivos y culturales de excelencia, focalizando los procesos de ensefianza
en sus aprendizajes y el mejoramiento continuo de los servicios estudiantiles para confribuir a elevar los niveles de satisfaccion estudiantil. Formar ciudadanos
profesionales del mas alto nivel académico, cientifico, humanistico y cultural en el nivel superior.

cafeterias, areas de
estudio. Areas
recreativas,
programas de salud,
programa de becas,
bolsas de trabajo)
que contribuyen al

a3) Estudios de mercado
finalizados.

A final del periodo académico
tener un avance del 30% del
mercado en oferta de trabajo.

Objetivo Resultados
L. . Meta del Centro para el . "
Estratégico Institucionales . Logros alcanzados en el 2013 | Indicador de Gestion
e . periodo 2013
Institiicional Fenerados Perindo G aICaTATo-E T
a) Tener acceso por Establecer una base de|Con la base de datos se logro de todos | g d°
parte de los a2) Senicios de Bolsa de ubicaciéon geografica en un|establecer la ubicacién geografica, | & lodos los egresados de
estudiantes a ) ) 80% de egresados en todas|domicilio, lugar donde labora, a . carr’era €
- Trabajo realizados. . Administracion de
SErvcios las carreras ofertadas por elfcorreo electrénico, celular yE c )
estudiantiles CUROC. carrera que egreso. | r;nprese.xs Iy omerclo
(Bib“oteca’ nigrnacinng

Se fortalecié la economia local

como regional.

Logrando un 25% del
mercado en oferta de
trabajo para la zona.

a4) Sistema de bibliotecas

Hacerlo bibliografico en un
50% a acorde a las exigencias

Los

estudiantes y docentes

fortalecido 'y  Sistema
virtual para la obtencion de

académicas actuales por area
del conocimiento.

cuentan con material bibliografico
mas actualizado e innovador .

Cumplida la meta en un
50%, con base a las
exigencias  innovadoras
del conocimiento.

bienestary documentos y materiales : - . ._[Recopilacién de informacién con Meta cumplida.

L de trabaio creado Rescatar informacion perdida o . )
rendimiento J . de la zona el apoyo de los alumnos de Historia| Informacion que sera
académico. de Honduras. clasificada para fortalecer

Fortalecer en el CIMU las
c¢) Contar ycumplir [c) Reglamentacién nuevas tendencias en la[Mejoro el liderazgo en los|Meta cumplida en un
con estudiantil revisada, reglamentacion estudiantil que|estudiantes y un mayor|100% implementado en
reglamentaciones |aprobada ypuesta en promuevan el mejor[acercamiento de los estudiantes aflas 3 jornadas de CIVU

funcionamiento
entendimiento.

estudiantiles. vigencia. y|las actividades de apoyo al Centro |programadas
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Dimensidn: procesos de gestion universitaria

Linea Estratégica Institucional: Lograr un desarrollo insitucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacion
econdmico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el
crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una
infraestructura de calidad, estéicamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gestion
administrativa-financiera, en funcion de la actvidad académica y de los diferentes insumos y recursos insfitucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos
administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, fransparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

laboratorio equipado con instalaciones acorde a los

manejado por

Laboratorio equipado

- Resultados
Objetivo Institucionales Logros alcanzados
Estratégico Meta del Centro para el periodo 2013 Presupuesto g Indicador de Gestion
Institucional o Ejecutado SEI20S
Periodo 2013
Entregar a SEAPI propuesta con planos
¢ prop i’ g ) .y , No se han elaborado i
presupuesto  para  construccion de  edificio[Sin costo No se avanzo en la meta
— los planos.
administrativo.
100% alcanzado, Ya se cuenta con
Propuesta con planos y presupuesto paraf Se entrego propuesta
. i . . Sin costo los planos y el presupuesto
construccion del poligono agroindustrial. a SEAPI. i B
requerido para la construccion
30% de avance a la fecha Ya se
cuenta con la descripcion de
L ) - ) Se entrego propuesta| . )
Auditorium equipado yen perfectas condiciones.  [Sin costo aSEAPI equipo requerido y las
' modificaciones esperadas, aln sin
respuesta por parte de la SEAPI
Instalaciones seguras y de ornato adecuado para Sin costo Se entrego propuesta|No se ha obtenido respuesta de a la
un centro educativo a SEAPI. propuesta entregada a la SEAPI
b) Contar conlla La Biblioteca cuenta con estructura fisica acorde a Sin costo oo No se qesions
infraestructura de los requerimientos de espacios fisicos g ¢
’Ias .carreras en Instalaciones y equipo eléctico del Curoc
trmino de aulas, b) Macro proyecto [asegurado y sin interrupciones en las actividades
salones, taleres, | esarrollo |diarias por falta de fluido eléctico a ravés de una|Sincosto [ No se gestiono No se gestiono
laboratorios, Fisico planta eléctrica con capacidad de sostener el
oficinas u otros, implementado. ~|requerimiento e energia necesario.
son suficientes y Conversacion
adecuados para el sostenida con
Iogrlo (-je o Calles de acceso y estacionamientos del centro presidente de
objetivos. ) 5 bl Sincosto  |Camara de|Sin avance de obra
pavimentados sin interrupcion de acceso )
Comercio para
definir  presupuesto
para los proyectos.
La carrera de Ingenieria en Sistemas cuenta con un(Presupuesto

Esperando la inauguracion por|

- - acondicionado. arte de Rectoria
requerimientos académicos SEAPI. v P
Contar con un laboratorio que responda a los
requerimientos académicos y con los estandares|Sin ejecucion [No se gestiond No se gestiond

necesarios para su correcto funcionamiento

Laboratorio de ingles equipado con mobiliario e
instalaciones con conectividad de redes y acceso a
internet

L.11,600.00

Cuenta con algin
equipo y mobiliario,
aun en proceso de
compra el resto del
equipamiento  para
su funcionamiento

50% de avance pero ya se cuenta
con el Presupuesto para compra de
quipo en el POA2013
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Dimension: procesos de gestion universitaria

Linea Estratégica Institucional: Lograr un desarrollo insitucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacion econémico-
financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento
de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente
atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el frabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gestién administrativa-financiera, en funcion de la actividad
académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad,
transparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

Resultados

Objetivo Estratégico Institucionales Logros alcanzados

. ) Meta del Centro para el periodo 2013 |Presupuesto Indicador de Gestion
Institucional Esperados Periodo P B . P en el 2013
Ejecutado
2013
b) Contar con la infraestructura
de las carreras en término de El Curoc cuenta con instalaciones
b) Macro proyecto de . .
aulas, salones, talleres, Desarrollo Fisico deportivas que responden a las Sin efecucion Se entrego propuesta|No se ha obtenido respuesta de a la
laboratorios, oficinas u ofros, implementado necesidades académicas y recreativas ! a SEAPI. propuesta entregada a la SEAPI

son suficientes yadecuados acorde a las necesidades.

para el logro de los objetivos.

c) Disponer del equipo .
o X c) Aulas equipadas con . X e | .
didactico  necesario  para X Dotar de pizarras y pupitres aulas edificio #, Pizarras y pupitres
N proyectores y equipos de L. 165,000.00 L 100% alcanzado
facilitar el proceso  del ) 4 adquiridas.
i ayuda visual.
desarrollo educativo.
Curoc cuenta con una planta docente que
responde a la demanda estudiantil yj| No se contrato 0%
requerimientos académicos de la zona
d) Contar con un presupuesto
que le permite realizar d) Docentes Telecentro Gracias Lempira cuenta con el
adecuadamente las funciones regularizados y personal idéneo para responder a la o
de docencia, investigacion, d o - No se contrato 0%
contratados de acuerdo |demanda estudiantil 'y requerimientos
vinculacion ygestion .
L ¥e alameta propuesta. |académicos
académica programadas por la
carrera. El Curoc cuenta con el personal idéneo Se  contrato  1[Se cuenta con el 100% del personal
para responder a la demanda estudiantil y| aseadora, 1|Areas administrativas, de servicio y|
requerimientos académicos y normal mantenimiento y 1|mantenimiento cuentan con el
funcionamiento del Centro motorista personal requerido

360,000.00

Dimensién: Gestion Académica Universitaria
Linea Estratégica Institucional: Promover los diversos sistemas de aseguramiento de la calidad de los programas y la articulacion entre las diversas unidades académicas
para alcanzar logros y policas comunes en el marco de la diversidad, para desarrollar una academia que privilegie la gestién e innovacion tecnolégica y del conocimiento e
implemente un proyecto educativo de calidad, fiexible y aplicado con eficiencia funcional y administrativa. Ello implica todo lo relacionado con el mejoramiento e innovacion de los
procesos internos de la UNAH, necesarios para lograr sus objefivos. Impulsar la conectividad, acceso a informacion digital, uso de herramientas informaticas, laboratorios,
plataformas de interacciéon y de educacion virtual y facilitar la generacion e introduccién de innovaciones tecnolégicas para el mejoramiento de los aprendizajes, incorporando la
ciencia y la tecnologia a los procesos de ensefianza y a la creacién de conocimiento. Impulsar y fortalecer el sistema de bibliotecas, la edicién y publicaciéon de libros, la dotacion
de materiales y equipo de laboratorios, informacién gerencial, areas de cultura, recreacion y deportes, para incrementar los niveles de satisfaccion estudianti, la difusién de
conocimientos y la eficiencia de los procesos de aprendizaje dentro de la Universidad. Promover una polfica institucional de relaciones internacionales para ubicar a la UNAH en
una posicion de liderazgo en la educacioén superior, reconocida internacionalmente por el nivel de sus actividades, facilitando el acceso al conocimiento y el apoyo a la calidad de
los recursos locales. Este proceso de internacionalizacion, como eje transversal, contribuira al fortalecimiento institucional en el marco de las reformas de este Plan.

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados

Institucionales
Esperados Periodo

Meta del Centro para el
periodo 2013

Logros alcanzados en el
2013

Indicador de Gestion

administrativa que
garantizan el buen

instituciones firmadas y en

1. Estudiantes realizan su
practica profesional en sus

organizaciones signatarias.

Meta superada con un 70%

. ) L adicional a lo planificado
Firma de 10 cartas de|respectivas areas con las
. . o : . como resultado de 20
intenciones con|organizaciones signatarias .
. - L . i convenios  firmados (17
a) Realizar actividades de organizaciones nacionales y|2. Docentes realizan . i
X L - . . . . cartas de intenciones, y 3
planificacion, gestion y . extranjeras investigaciones en temas de . L.
L L al) Alianzas con cartas de ejecucion) con
evaluaciéon académicay . X desarrollo con las . .
universidades, e organizaciones nacionales.

institucional

docentes puedan hacer
investigacion yvinculacion

. . ejecucion. 7 alianzas estratégicas 16
funcionamiento de la . .
Espacios para que |Estudiantes fueron
carrera. . - . .
Contar con aliados estratégicas |estudiantes logran hacer su|beneficiados al ser
para el fortalecimiento inter-|practica profesional y que los|aceptados para realizar su

practica profesional en 7 de
las instituciones con las que
se tienen cartas firmadas
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Dimension: Graduados

Linea Estratégica Institucional: Focalizar la insercion de los egresados o graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacién educativa, con estudios de
posfgrado, que sean pertinentes a los programas académicos y de actualizacion continta.

Resultados

se encuentran laborando en el

a) Perfiles por carrera

tema de la calidad de

Objetivo Estratégico Institucionales Meta del Centro para el periodo| Logros alcanzados en el Indicador de Gestién
Institucional Esperados Periodo 2013 2013
2013
Obtener un 90% de participacion
a) Determinar si los egresados de la poblacién estudiantil en el Se fortaleci6 el pensum|Alcanzando un 60% en la revision del

académico de la carrera de

perfil aplicado a estudiantes egresados

estan satisfechos con su
formacion profesional y su
actuar personal y ciudadano.

satisfaccion de
graduados terminadas.

de los egresados de las carreras
del centro encuestados

., terminados. L. . L.
campo de su profesion. conocimiento en la carrera de administracion de empresas . |.
administracion de empresas.
X . ., No se determinado la Poblacion meta /|
b) Investigar si los graduados ~ ., |Se fortalecio el pensum
b) Encuestas de Al final del afio contar con un 80% numero de encuestados reales, pero el

académico de la carrera de
administracion de empresas
en la investigacion

40% de los estudiantes de la carrera de
admon. de empresas formaron parte de
laimplementacion de encuestas

c) Investigar si el desempefio
de los graduados aporta al
crecimiento de la empresa o
institucion y al desarrollo de la
sociedad.

c¢) Encuestas del
desempefio de
graduados terminadas.

Al final del afio contar con un 80%

de los egresados de las carreras
del centro encuestados

Se fortalecid el pensum
académico de la carrera de
administracion de empresas
en la investigacion

No se determinado la Poblacion meta /
numero de encuestados reales, pero el
40% de los estudiantes de la carrera de
admén. de empresas formaron parte de
laimplementacion de encuestas

d) Investigar si los empleadores
muestran satisfaccion sobre el

d) Encuesta de
satisfaccién por parte de
los empleadores sobre el

El 100% de las empresas mas
empleadoras de la zona Insertadas

desempefio de los

UNAH.

profesionales graduados en la

desempefio
graduados

en la investigacion del desempefio
profesional para descubrir el grado
de satisfaccion de los servicios
prestados por los egresados a los
empleadores

de

Se evalué el grado de
conocimiento empleado por
los egresados al senvicio de

las empresas de la zona

El 20% de las empresas empleadoras
fueron evaluadas conforme a los
instrumentos elaborados

Dimension: Gestion del conocimiento

Linea Estratégica Institucional: Gestionar y promocionar el conocimiento cientiico actual para confribuir a la superacion de los principales problemas del pais, a safisfacer las necesidades prioritarias y a desplegar
las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel nacional, regional y local.

Objetivo Estratégico Re_sulltados Meta del Centro para ST . Logros alcanzados en el . i
. Institucionales . Presupuestaria Indicador de Gestion
Institucional . el periodo 2013 2013
Esperados Periodo 2013 Lps.
Se alcanzo el 100% planificado ya que se
a) Fortalecer y consolidar el llevaron acabo ftres reuniones explicativas
roceso de organizacion con los siguientes actores, Director del
o 9 Y Las autoridades Se dio a conocer por medio de 9 X L
desarrollo de las redes . k . CUROC, Coordinador Académico del
) : al ) Funcionando con|regionales y actores la pagina web del CUROC en la )
educativas regionales de la| ’ . . CRAED, Docentes del CRAED, autoridades
calidad y pertinencia las|internos del CUROC UNAH, FanPage Facebook Yy ) L
UNAH, y de los planes| . L. 200.00 | .. » y fuerzas vivas del municipio de Nueva
. L nuevas redes educativas|conocen el proceso de sitio de Gestion del .
estratégicos y tacticos para| . R - . Arcadia (la Entrada Copan); cuatro
K regionales de la UNAH. organizacion y desarrollo conocimiento e impresos en el L X L
continuar con la reforma i Publicaciones realizadas en los siguientes
) de las Redes Regionales centro ) , s
integral de los centros| medios pagina web de gestion del
regionales de la UNAH. conocimiento, pagina web de la UNAH vyl
Fan Page del CUROC .
100% concluido como resultado de que
Plan de implementacién del Telecentro
, entregado a la comision del Congreso
Se entregd el plan de K » .
. - . . L Entrega del plan de i L, . Nacional (Observacién: Inicialmente la
b) Mejorar significativamente |b1 ) Institutos tecnoldgicos|, » implementacion y se acordé el ) .
. X implementacion del{7000 i propuesta de la presencia de la universidad
la cobertura de la UNAH yel |consolidados y funcionando. desembolso de los 3.5 millones )
» Telecentro Ocotepeque X en Ocotepeque era mediante un
acceso de la poblacion de lempiras para el Telecentro L ! .

" . establecimiento del Instituto Tecnoldgico de
hondurefia a los senicios Ed - difics |
académicos de la UNAH. ucafmn, pero se modificd para la

creacion de un Telecentro)
Entrega de Diagnostico Conclusion de las adecuaciones
b2 )Estudios de cobertura g o o K L 100% concluido un diagndstico revisados yj|
X . de la carrera de|L. 5,000.00 |al diagnéstico de ingenieria en )
regionales realizados. . . ) concluida
Ingenieria en sistemas. Sistemas
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Informe de gestidon

Dimensién: LO ESENCIAL DE LA UNAH PARA LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

Linea Estratégica Institucional: 10) Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto, Responsabilidad,
Subsidiaridad, Transparencia y Rendicion de cuentas. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior del

pais.

2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Objetivo Estratégico
Institucional

-
Resultados
Institucionales
Esperados Periodo

Meta del Centro para el
periodo 2013

Presupuesto
Ejecutado

Logros alcanzados en el
2013

Indicador de Gestion

d) Producir el
conocimiento con
identidad regional,

nacional ylocal.

Que la comunidad
universitaria conozca |
valore la obra y vida de
personajes sobresalientes
en el campo de la literatura
dando realce al inicio y fin
de afio académico.

d5) No. De planes e
iniciativas desarrolladas

18,000.00

Dar a conocer la vida yobra
de Roberto Sosa, ante la
comunidad universitaria ]
sociedad en general.

2 eventos culturales: 1) apertura
afio académico en marzo 2013
resaltando la vida y obra del poeta
Roberto Sosa. El cierre 2013 en
conjunto con la premiacién de
Excelencia Académica, concurso de
cuento, poesia y dibujo con el apoyo
de los alumnos y docentes del area
de Humanidades.

con SEPLAN, y SCAD.

Fortalecer la
interculturalidad en la
comunidad universitaria

30,000.00

Que la comunidad
universitaria y sociedad en
general participara
activamente en el

fortalecimiento
interculturalidad.

de la

1 evento intercultural universitario
Feria Intercultural realizada del 22 al
26 de octubre 2013, con fondos del
Proyecto CARSI.

Incentivar a los estudiantes
a desarrollar producciones
filmicas

Se establecieron las bases
del concurso (festival) se
disefiaron los afiches de
publicidad

se declaro
inscribirse

0% avance, el festival
desierto al no
participantes.

e) Formar hombresy
mujeres en cultura,
desarrollo regional y

produccion.

Participacion activa de la
comunidad universitaria y
sociedad en las

1) No. d d
e1) No. de Jornadas actividades del Programa

realizadas para el Plan

Docentes y estudiantes
conocedores de los ejes
que forman parte del
programa Lo esencial,

100% alcanzado con talleres sobre
ética. Elaboracion de murales
alusivos, mananas culturales,
boletines, trifolios. Proyecto
Costumbres, Creencias y
Tradiciones. Obras de teatro.
Programas deportivos. Entrevistas y
conferencias.

. . Lo Esencial.
Bicentenario.
Plan Bicentenario
elaborado.
Consolidar el  vinculo

UNAH-SOCIEDAD a través
de programas deportivos.

Se realizo al 100% en
comunidades en riesgo
social, Colonias Elder
Romero, Mano a Mano,
Chorrerén ylas Juntas.

programa de fortalecimiento de
valores por medio de actividades
deportivas recreativas (futbol,
voleibol ) con la participacion de 110
personas entre las edades 11 a 30
afios.

Il

Ejecucién Presupuestaria 2013

Centro Regional Universitario de Occidente "Estructura Presupuestaria 2-03-47-01"

PRECOMPROMETIDO
n PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 45955,181.95 | L. 44917,127.22 | L. 38300,097.78 83%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 30496,439.16 30718,149.25 29972,745.69 98%
12000-00 Personal no permanente 15458,742.79 14198,977.97 8327,352.09 54%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES L. 999,498.00 | L. 956,416.56 | L. 784,337.61 78%
21000-00 |Servicios Basicos 396,311.00 432,156.00 380,459.25 96%
22000-00 |Alquileres y derechos sobre bienes intangible 63,210.00 25,713.00 21,759.00 34%
23000-00 |Mantenimiento, Reparaciones y limp. 99,602.00 75,203.00 40,151.27 40%
25000-00 |Servicios Comerciales y Financieros 118,218.00 92,678.00 49,675.09 42%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 322,157.00 330,666.56 292,293.00 91%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS L. 850,031.00 | L. 858,412.44 | L. 500,537.85 59%
31000-00 |Alimentos. Productos Aaropecuarios v Forest. 18.381.00 44.381.00 29.017.65 65%
32000-00 |Textiles y Vestuarios 29,998.00 22,998.00 10,061.00 34%
33000-00 |Productos de Papel y Carton 202,055.00 78,705.00 25,439.46 13%
35000-00 |Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y 265,727.00 279,265.00 185,421.50 70%
36000-00 |Productos Metalicos 118,621.00 130,621.00 45,946.40 39%
39000-00 [Otros Materiales y Suministros 215,249.00 302,442.44 204,651.84 95%
40000 BIENES CAPITALIZABLES L. 2000,000.00 | L. 2089,000.00 | L. 625,779.78 31%
42000-00 |Bienes Preexistente 2000,000.00 2089,000.00 625,779.78 31%
Sub Total L. 49804,710.95 | L. 48820,956.22 | L. 40210,753.02 81% +r
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Informe de gestion 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Centro Regional Universitario Nor-Oriental "CURNO"”
Director: Lic. Carlos Humberto Lorenzana

l. Informacion general

Matriculados y Graduados Periodo 2010-2013

Matriculados por Periodos 2010-2013 | Graduados por Periodos 2010-2013
Carrerasdel CURNO. 2010|2011 2012|2013 T252P™eCi© 2019 9011 2012|2013 T252 Promedio
de Crecimiento de Crecimiento
1 |Ingenieria Agroindustrial 184 | 179 | 181 | 185 0.3% 6 | 13|29 | 2 51.8%
9 Licenciatura En
Administracion de Empresas || 478 | 460 | 462 | 389 -6.6% 36 | 88 | 63| 57 16.6%
3 |Licenciatura en Enfermeria 59 | 69 | 117 | 80 10.8% 06|41 -59.2%
4 |Licenciatura En Comercio 50 | 51 | 56 | 43 -5.3% 04| 8|14 87.1%
5 Técnico en Procesamiento
de Lacteos 2121213 18.6% 0,000 0.0%
6 Técnico en Procesamiento
de Came 1111010 -100.0% 0,000 0.0%
7 |Ofras carreras 299 | 278 | 369 | 361 6.5% 07|31 -62.2%
Totales 1071(1039| 1187|1060 -0.3% 42 | 118|107 | 94 30.8%

Gréafico Matriculados y Graduados Periodo 2010-2013

Grafico de Graduados y Matriculados
2010-2013
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Il.

Logros de la Gestién 2013

Centro Regional Universitario Nor-Oriental
Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

Dimensién: Desarrollo Curricular
Linea Estratégica Institucional 1: Implementar un proceso de actualizacion y ampliacion curricular, con planes académicos flexibles, actualizados
permanentemente y con alta pertinencia y calidad con procesos de gestion eficaces y una amplia articulacion entre ensefianza y aprendizaje Y formar
ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientifico, humanistico y cultural en el nivel superior.

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados
Institucionales
Esperados Periodo 2013

Actividades cumplimiento
de metas

Logros alcanzados en el
2013

Indicador de Gestion

a) Contar con curriculos

de acuerdo a |las
exigencias pedagogicas
modernas.

a) Curriculos actualizados en
todas las carreras y facultades
de la UNAH de acuerdo a
exigencias y tendencias
modernas y resultados de las
investigaciones realizadas.

a.1 Realizar investigaciones de
mercado que permitan evaluar la
pertinencia de los planes de
estudio.

A.2 Homologacion programas de
estudio con los ofros Centros
Regionales en coordinacién con
Direccion  de Docencia |
Vicerrectoria Académica.

Se aplicaron 3 instrumentos para
evaluar la pertinencia de los
planes de estudio de las carreras
de agroindustria, comercio
internacional y administracion de
empresas Se realizaron 3 talleres
para la homologacion del plan de
estudios de ingenieria
agroindustrial 'y 2 para la
actualizacion de la carrera de
administracion de empresas

60%Porcentaje de planes
de estudio actualizados a
nivel nacional en todas las|
carreras del Centro.

b) Responder al proceso
de aprendizaje de
acuerdo al nuevo Modelo
Educativo de la UNAH.

Aplicacion  del Modelo
Educativo en el proceso de
ensefanza-aprendizaje en

b.1 Realizar reformas en los
planes y programas de estudio de
todas las carreras para ajustarlas
al Modelo Educativo de la UNAH
y a las exigencias del desarrollo
tecnoldgico, cientifico y del entorno
social.

2 talleres para la actualizacion de
la carrera de administracion de
empresas

25% de docentes que
estan desarrollando
innovaciones educativas, a

todas las Facultades y Centros través de los ftalleres|
Regionales. b.2 Impartir talleres de impartidos.

capacitacion a toda la comunidad G

1 taller de capacitacion para los
docente sobre los fundamentos y|
L docentes de todas las carreras
principios el nuevo modelo
educativo.
Implementandose . L. 2 falleres de homologacion de .

. . p Cia Ejecucion de la ruta del X 9 10 % Numero de
innovaciones en la Didactica § curricula de las carreras de L X .

desarrollo  curricular en las experiencias de innovacion

aplicada en las diferentes

carreras.

unidades Académicas.

agroindustria y administracion de
empresas

curricular.

Mejora sostenida de los
indices de resultados de
aprendizaje de los estudiantes.

Promocién de la obligatoriedad
de mantenimiento del sistema de
estadisticas por parte de todas las
instancias de gestion académica.

En proceso, a través de la VOAE

indice de repitencia,
indice de eficiencia
terminal, indice de
desercion, indice
académico global,
porcentaje de aprobacion.
3) Informes de

seguimiento a graduados.

Modelo educativo ha sido
incorporado en las carreras
programadas.

Incorporar las fres carreras al
nuevo modelo educativo.

En proceso permanente, a través
de los talleres

Nuevo Modelo Educativo
incorporado en las tres
carreras del Centro.

c) Realizar acciones de

mejora contnua de la
pertinencia y  calidad
educativa.

Actualizar permanentemente los
curriculos de acuerdo a estudios

Se realizaréd por lo menos

X g . un (1) estudio de las|
. . de pertinencia y de mercado, a|2 estudios de demandas ™
c1) Estudios realizados. . § ) L demandas de
realizar y conforme a los planes|profesionales segun la regién .
" profesionales que el
de mejora del proceso de .
I mercado necesita.
autoevaluacion.
5% Porcentaje de
c2) A través del Programa de|Planificacion de la Inversion para s ejecucion de las|
L. . . i Se disefiaron los 3 planes de .
Autoevaluacion se ejecutan|la ejecucion de los planes de recomendaciones de

acciones de mejora continua.

mejora.

mejora de las 3 carreras

mejora contenidas en los|
planes de Autoevaluacion.
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Dimension: Investigacion

Linea Estratégica Institucional 2: Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientifica, desarrollo e innovacion, tanto del conocimiento
como de sus aplicaciones, desarrollando una investigaciéon de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al
postgrado y vinculada a la solucion de problemas. Promover sustantivamente el desarrollo de la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica articulada con las

prioridades de pais.

o L . Y. Resultados Institucionales Actividades cumplimiento de Logros alcanzados . L,
Objetivo Estratégico Institucional . Indicador de Gestion
Esperados Periodo 2013 metas en el 2013
a) Contar en las facultades y centros
. ) 5 .
‘reglor?alesl,l c.on’ una unidad de a) La carrera o éarea dela.1 Crear en las unidades académicas,|Se crearon 3 comités de 100/7 -de unidades
investigacion cientffica que promueva y| L 0 P e ) T 0 académicas que cuentan
) conocimiento cuenta con unalunidades, instfutos o comités delinvestigacion y unidades . -
gestione el desarrollo de proyectos de| . . o ; YN ; o . __|con unidades, institutos, o
; L ) unidad, instituto o comit¢ de|investigacion cientfica y de vinculaciénlen las  respectivas o ; S
investigacion que contribuyan a la|. e o . comités de investigacion
» investigacion cientffica. Universidad-Sociedad. carreras .
solucion de problemas y a la cientffica.
generacion de conocimiento pertinente.
b1) Profesionales por area de Bt C'realr’ un pr"g.'amf", de. ftgrmamon,
L capacitacion y actualizacion cientifica en lafse programa de
conocimiento  formados en el| Tt . .
exterior Universidad, a tavés de becas,|capacitacion con ISPD
programas, talleres, cursos y seminarios.
b) Desarrollar jonadas de formacion,|[b2) Participar al menos en dos Nimero de  docentes
capacitacion y  actualizacion ~ en|programas de capacitacion por Se planifico capacitados
investigacion cientifica. area de conocimiento. P )
b3) Participar en, al menos, seis (6)
talleres, cursos y seminarios por B
cada area de conocimiento, tanto a P
nivel nacional como internacional.
o) Socializar y aplicar las poliicas de c) Unidades académicas inmersas|c.1 Realizar reuniones y presentaciones|Se  realizaron  dos|
invesigacion )(lie pla UN AHpo de |a|" Procesos de investigacion|para sociabilizar la aplicacion de las|reuniones para  la|Se realiza al menos una
unidad académica superior a la que Cientifica realizan reuniones o|poliicas de investigacion de la UNAH, o|socializacion  de  la|presentacion anual de
erenece P g presentaciones anuales de|de la unidad académica especifica|poliicas de investigacion|socializacion.
P ' socializacion ante la Sociedad. inmersa en los procesos de investigacion. |de la region
d1)  Trabajos cientificos  de[d.1 Crear en la UNAH revistas cientificas|
importancia publicados anualmentefen la que se publican las investigaciones|En proceso
d) Promover y publicar las en la pagina WEB de la UNAH. importantes realizadas.
investgaciones reallza'dasl por su . . L d.2 Publicar los trabajos cientificos de
personal docente y estudiantil. d2) Trabajos de investigacion son|. . L
" . _ . limportancia en la pagina WEB de la
publicados en revistas de prestigio . . En proceso
- UNAH por cada unidad académica que . .
del exterior. ) . B - Libros, revistas |
tiene una unidad de investigacion. .
materiales de
. . L investigacion publicados
d.3te D LTy elr rev:lis.mentm‘ca Sﬁﬁ = Se formularon 3|y puestos a disposicion
9)( "gar teaque s rabajos — clentlicos investigacion de la comunidad
Imporantes. universitaria  por el
sisema de difusion
d4 realizar presentaciones para lalEn proceso, no se(cientica, creatva y
difusion de los trabajos cientificos alfcumplird hasta que se|cultural: libreria,
publico en general, especialmente a los|terminen de formular las|biblioteca, editorial, UTV,
sectores relacionados con los campos de|investigaciones en|periédicos, y otros.
la investigacion. proceso
e) Utlizar los resultados de las 3 invesigacién  en
investigaciones para contribuir a lale) Proyectos de investigacionfe.1 Identificar, previamente al desarrollo formulaciéng seqtn
solucion de los problemas prioritarios|Cientfica ligados a resolucién de(de una investigacion, el campo o area y el e 9 i
del pais y al desarrollo cientfico y|problemas finalizados. problema para realizar la investigacion. |, N
tecnico. investigacion
e.2 Presentar los hallazgos y las
) Gestionar recursos internos yexternosf) Hallazgos y las|recomendaciones de las investigaciones
recomendaciones de las|finalizadas a las autoridades de la UNAH
para el desarrollo de  sus| L . . . En proceso .
investigaciones cientficas investigaciones finalizadas|y éstas, a su vez, ante el organismo, En el periodo 2014-2017
9 . presentadas. publico o privado, con el que se acordé la se gestionara recursos
investigacion. para, al menos 3
f1 Presentar ante las autoridades PnyefﬁOS” de
competentes 0 un Comité de Gestion investigacion.
Cientifica los proyectos a desarrollar, ya En proceso
sea con fondos internos o externos, para
su financiamiento.
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Dimensioén: Vinculacién

Linea Estratégica Institucional 3: Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencion a los alumnos y grupos asociados,
con responsabilidad social y en la construcciéon de redes y ambitos de insercion con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre distintas comunidades y la
Universidad, para transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accién comun. Profundizar la apropiaciéon y consolidar la reforma,
como un proceso permanente, al igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco politco y normativo definido y que orienta y sustenta el
desemperfio de los sujetos de la vida institucional, teniendo en consideracion la Vinculacién de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales, empresariales y

demas que integran la sociedad hondurefa.

Objetivo Estratégico Institucional

Resultados
Institucionales

Esperados Periodo 2013

Actividades cumplimiento de
metas

Logros
alcanzados
2013

en el

Indicador de
Gestion

a) Contar con un Comité de Vinculaciéon
en todas las carreras, con la Direcciéon de
Vinculacion UNAH-Sociedad, que
promueve y gestiona el desarrollo de
proyectos para contribuir a la solucion de
problemas de la sociedad y al desarrollo
humano sostenible, local, regional y
nacional.

a) Comités de Vinculacion
unidades’

creados en las

académicas.

a.1 Crear un Comité de Vinculacion
en cada unidad académica para que
promueva y gestione el desarrollo de
proyectos con la Direcciéon de Gestion
UNAH- Sociedad para contribuir a la
solucion de problemas en el pais.

Se crearon
subcomités de
carreras y un comité
regional

los 3
las

Comités de
Vinculaciéon
funcionando en cada

unidad académica.

b) Desarrollar jornadas de formacion en
gestion y ejecucion de proyectos de
vinculaciéon UNAH-Sociedad.

b) Jornadas de capacitacion

realizadas.

b.1 Desarrollar jornadas de
capacitacion en gestion y ejecucion de|
proyectos de vinculaciéon en las
diferentes unidades académicas o
carreras de la UNAH.

Se desarrollo una
jornada
capacitacion para la
gestion y ejecucion
de proyectos

de

Plan y
Capacitaciones de
vinculacién realizadas

o ) o e N ) . Se realizara  al
c) Socializar y aplicar las policas de|c) Socializacion y aplicaciéon de|c.1 La carrera realiza actividades para 1
vinculacion UNAH-Sociedad o de la unidad|politicas de vinculacion|socializar y aplicar las poliicas de me‘ns)s una M
superior a la que pertenece. realizadas. vinculacién. actividad anual, por

d) Promover y divulgar los proyectos de
vinculacion UNAH-Sociedad.

d) Actividades de divulgacion

realizadas.

d.1 La carrera realiza actividades para
divulgar los proyectos de vinculacion.

en

e)Gestionar recursos internos y externos en
coordinacién con la  Direccion de
Vinculacion UNAH-Sociedad y la
Vicerrectoria de Relaciones Internacionales.

e) Propuestas de gestion de

recursos presentadas.

e.1 La carrera o unidad académica
realiza gestiones ante organismos
nacionales o externos para la
obtencién de recursos para proyectos
de vinculacion.

En proceso ya que el
coordinador
nuevo
coordinacion

es

)

cada unidad o carrera
involucrada, para
socializar y aplicar las
politicas de
vinculacién

Numero de convenio
en ejecucion.

Dimension: Docencia y Recursos Humanos

Linea Estratégica Institucional 4: Modernizar los recursos humanos de la UNAH y propulsar practicas académicas innovadoras para la formacién continua y
permanente de académicos competentes, accesibles y motivados y alineados con los objetivos académicos y estratégicos de la UNAH que permitan construir
multiples competencias para la vida de los estudiantes. Desarrollar un sistema docente de excelencia y liderazgo, que sustente una oferta educativa con el mejor
conocimiento disponible, alternativas de formaciéon para las necesidades de la Universidad en condiciones facilitadoras eficientes de aprendizaje y establecer
programas de capacitacion y formacion continua en las areas de docencia e investigacion, la obtencion de competencias, con mecanismos y procedimientos de
gestion eficientes y con una certificacion reconocida socialmente a escala nacional e internacional.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales Actividades cumplimiento de |Logros alcanzados en Indicador de Gestion
Institucional Esperados Periodo 2013 metas el 2013
al) Plan de capacitacion disefiado y|a.1 Disefiar un plan de|Se disefio el plan de -
) . g P Plan  disefiado  de
a) Capacitar en forma permanente|aprobado por las autoridades superiores|capacitacion ~ para  todos los|capacitacion, con el capaditacién
para un mejor desempefio a el de la UNAH. recursos humanos. ISPD
personal docente, administrativo y
de apoyo que brindan servicios a
la carrera. a_2) ~Prt:ograma de Formacion dpcente a2 Disefio de un programa de|El 80% del plan de Porcentaje de docen!es
disefiado y aprobado por las autoridades L —— e nyspueagy | Con competencias
de la UNAH. : P ! ceriificadas.
b1) Programa de evaluacion del Se disefio un Disefiado e
desempefio disefiado y aprobado por|b.1 Optimizar la evaluacién del|instrumento delimplementdndose  un
las autoridades superiores y puesto en|desempefio a docentes y personal(evaluacion docente, esta|Programa de
b) Contratar y desarrollar a los|funcionamiento con un piloto a partir delladministrativo. en proceso del personalfevaluacion del
docente para responder a las|afio 2013. docente desempefio.
necesidades académicas de la
carrerati y.a 1]Itc': fastal;)lemdo en la 5% de docentes son
normatva instiucional. . . b.2 Aumentar la oferta de|En proceso segun lo[enviados al exterior para
b2) Numero de docentes enviados al e ; L
. L especializacion y postgrados a los|planificado en el plan de|capacitacion de acuerdo
exterior para capacitacion. A
docentes. capacitacion al programa de
formacién aprobado.
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Dimension: Estudiantes

Linea Estratégica Institucional 5: Lograr la satisfaccion del estudiantado a través de una propuesta universitaria de valor y aumentar la
calidad de los aprendizajes y el pensamiento critico, analitico y solidario de los estudiantes, por medio de servicios médicos, deportivos y
culturales de excelencia, focalizando los procesos de ensefianza en sus aprendizajes y el mejoramiento continuo de los servicios estudiantiles
para confribuir a elevar los niveles de satisfaccion estudiantl. Formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientifico,
humanistico y cultural en el nivel superior.

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Actividades cumplimiento
de metas

Logros
alcanzados en el
2013

Indicador de
Gestion

a) Tener acceso por parte
de los estudiantes a
servicios estudiantiles
(Biblioteca, cafeterias,

areas de estudio. Areas
recreativas, programas de
salud, programa de
becas, bolsas de trabajo)
que contribuyen al
bienestar y rendimiento
académico.

a1) proyecto de fortalecimiento
de la Oficina de Registro

a.1 Fortalecer las bases de datos
para el seguimiento  de
desempefio de los estudiantes,

Se capacito al personal
de registo en la
informacién completa

1) Implementado
proyecto de
fortalecimiento de la

implementado. incluyendo |‘nformaC|on de ingreso, de I8 estidiantes (1) Oiicina de Regisiro.
permanencia y egresos.
Se mejoraron las
areas de biblioteca y
a2) Servicios de Bolsa de a2 .Fo.rtalecer. los  servicios ?Irededores, y J 2) Se realizaran al
) . estudiantles e incrementar las|instrumentos aplicados
Trabajo realizados. . . menos dos (2)
areas de recreo y de estudio. para obtener

informacién sobre la
bolsa de frabajo

a3) Estudios de mercado
finalizados.

a.3 Realizar estudios de mercado
para la determinacién de la oferta
de trabajo y la apertura de nuevas
carreras.

se aplicaron
instrumentos de
recoleccion de

informacion

estudios de mercado

para la determinacion

de la oferta de trabajo
y la apertura de
nuevas carreras.

a4) Sistema de bibliotecas
fortalecido y Sistema virtual para
la obtencion de documentos y
materiales de trabajo creado.

a4 Fortalecer el sisttma de
bibliotecas y crear un sisttma
vitual para la obtencién de
documentos 'y materiales de
trabajo de las diferentes carreras.

Se frabajo en mejorar
la red de internet

Se fortalecera el
Sistema de Bibliotecas
y se creara un sisttma

virtual para la
obtencion de
documentos y
materiales de trabajo
de las diferentes
carreras.

ab) areas de recreacion y

a.5 Ampliar las areas recreativas y
de estudio para la satisfaccién del

Se construyeron 4
aulas de clases mas,
se trabajo en la

Se ampliaran las
areas recreativas y de
estudio de acuerdo

estudio ampliadas. estudiante de acuerdo al Plan de ampliacién y con el Plan de
Desarrollo fisico de la Universidad. | emodelacion de la | desarrollo fisico de la
planta de lacteos CURNO.
b) Facilitar y promover la
eficiencia terminal de la Imolementado
institucion, en el proceso |b) Programa de Fortalecimiento . . . P
. ) . b.1 Mejorar la eficacia y calidad de ) proyecto de
de reclutamiento, de la Oficina de Registro . _— En proceso de mejora -
- . los servicios estudiantiles. fortalecimiento de la
seguimiento, implementado. ; .
: Oficina de Registro.
permanencia y egreso de
los estudiantes
Revisar

¢) Contar y cumplir con |c) Reglamentacién estudiantil c.1 fortalecer la reglamentacion Se socializo el reqlamentacion actual
reglamentaciones revisada, aprobada y puesta en |estudiantl existente y aplicarla| reglamento estudiantil 9 ) .
o ) . ) 8 y poner en vigencia en
estudiantiles. vigencia. eficientemente. en una jornada de ol afio 2014
trabajo '
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Dimension: Procesos de Gestion Universitaria

Linea Estratégica Institucional 6: Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econdmicos, de modo que se asegure su viabilidad futura,
focalizado en el mejoramiento de la situacion econdmico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la
productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las
necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad,
estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el rabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar
la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por
las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicién de cuentas en todos los

actos de la UNAH.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales | Actividades cumplimiento de | Logros alcanzados | Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 metas en el 2013 Gestion
se  estudiaron y
3 .Dllsponer Y fener acceso ,a. os a) Estudio de Perfl deja.1 Definir mas claramente el perfi analzaron los perfles de .
servicios de la plataforma tecnoldgica y| . : , los docentes y se|Docentes capacitados
. . "|Competencias de Docentes|de competencias requeridas en los . o
del programa de desarrollo tecnologico| ~ . capacitaron enlen sus disciplinas
realizado. lamados a docentes. .
de la UNAH. competencias
pedagégicas

b) Contar con la infraestructura de las
carreras en término de aulas, salones,
talleres, laboratorios, oficinas u ofros,
son suficientes y adecuados para el
logro de los objetivos.

b) Macroproyecto de Desarrollo
Fisico implementado.

b.1 Mejorar y optimizar el espacio
fisico de aulas, laboratorios, talleres
y oficinas.

Se mejoro en los
espacios fisicos,
biblioteca, planta  de
lacteos, espacios de
recreacion

c) Disponer del equipo didactico

¢) Aulas equipadas con

¢! Mejorar los servicios de

Se adquirio 10 data

1) Aulas equipadas

con proyectores y

equipos de ayuda
multimedia.

2) Fortalecida la red
de bibliotecas
universitarias, librerias
universitarias y la
editorial, tanto virtuales

necesario para facilitar el proceso del|proyectores y equipos de ayudaltecnologia  educativa en las{show, computadoras Y, como fisicas.
desarrollo educativo. visual. diferentes aulas. equipo de oficina
Se  regularizo  la[ 1) Almenos un 20%
confratacion docente por|  de los docentes
d.1 Regularizar docentes yalhora y se reclasifico a un| contratados por hora
d) Contar con un presupuesto que le » L .
. , . contratados para tener un minimo|docente a la siguiente| pasena fiempo
permite realizar adecuadamente las|d) Docentes regularizados . .
. B de docentes a iempo completo en|categoria, se presento completo.
funciones de docencia, investigacion,|contratados de acuerdo a la \ .
. . " L todas las unidades y un acuerdo de|propuesta de| 2) Requisito y control
vinculacion 'y gestion  académica|meta propuesta. ) . . -
planificador nombramiento para 15| de trabajo académico

programadas por la carrera.

d2. Reclasificacion de docentes

docentes a  tempo
completo, se contrato
planificador

con enfoque integral
de las funciones
docentes.

e) Contar con la normativa interna e
institucional para garantizar la buena
organizacion, el buen funcionamiento |
el cumplimiento de las normas |
procedimientos.

e) Normativa aprobada y en
ejecucion.

e.1 Dotar a todas las carreras o
unidades académicas de manuales
de procedimientos y toda clase de
normativa interna e institucional
para el buen funcionamiento y
cumplimiento de sus actividades.

Se les doto de las
normativas académicas
y manual de
procedimientos a  los
diferentes departamentos
de las carreras

Cumplimiento de la
normativa insfitucional
en todos los mandos
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Dimension: Gestion Académica Universitaria

Linea Estratégica Institucional 7: Promover los diversos sistemas de aseguramiento de la calidad de los programas y la articulacion entre las diversas
unidades académicas para alcanzar logros y politicas comunes en el marco de la diversidad, para desarrollar una academia que privilegie la gestién e
innovacion tecnoldgica y del conocimiento e implemente un proyecto educativo de calidad, flexible y aplicado con eficiencia funcional y administrativa. Ello
implica todo lo relacionado con el mejoramiento e innovacion de los procesos internos de la UNAH, necesarios para lograr sus objefivos. Impulsar la
conectividad, acceso a informacion digital, uso de herramientas informaticas, laboratorios, plataformas de interaccion y de educacion virtual y facilitar la
generacion e infroduccion de innovaciones tecnoldgicas para el mejoramiento de los aprendizajes, incorporando la ciencia y la tecnologia a los procesos de
ensefianza y a la creacion de conocimiento. Impulsar y fortalecer el sisttma de bibliotecas, la edicion y publicacion de libros, la dotacion de materiales y
equipo de laboratorios, informacion gerencial, areas de cultura, recreacion y deportes, para incrementar los niveles de safisfaccion estudiant, la difusion de
conocimientos y la eficiencia de los procesos de aprendizaje dentro de la Universidad. Promover una politica institucional de relaciones internacionales para
ubicar a la UNAH en una posicion de liderazgo en la educacion superior, reconocida internacionalmente por el nivel de sus actividades, facilitando el acceso
al conocimiento y el apoyo a la calidad de los recursos locales. Este proceso de internacionalizacion, como eje fransversal, contribuira al fortalecimiento
institucional en el marco de las reformas de este Plan.

Objetivo Estratégico R(?sulltados Actividades cumplimiento de | Logros alcanzados Indicador de Gestié
Institucional Instltucmn’ales metas en el 2013 ndicador de Bestion
Esperados Periodo 2013

a1 Aumentar las alianzas con

organizaciones nacionales y extranjeras

para un mayor intercambio académico,
a) Realizar actividades de[3!) Alianzas con{de manera que la internacionalizacion de
planificacion, gestion ~ y|universidades, e instiucionesfla educacion superior favorezca y '
evaluacion académica y[frmadas y en ejecucion. potencie redes que promuevan ellEn proceso el oonvenio1). .A||anzas con
administrativa que intercambio estudiantl y académico conleon |2 Universidag|" o085 N
garanzan el buen las  universidades ~ exranjeras Y ellAutonoma de Nicaragua m.smuc.l?nes fimacas  en
fincionamients  de I mejoramiento de la calidad. ejecucion.

carrera. . L
a.2 Impulsar la internacionalizacion de la

a2) Estandares y poliicas del{Universidad, tomando como primera
CSUCA adoptados. instancia el escenario Centro Americano
del CSUCA.

b) Cumplir y promover la

ética, fransparencia  y|b) Sistemas de rendicion de|b.1 se fortaleceran, promoveran vy

rendicion de cuentas en la|Cuentas transparentes|adoptaran  poliicas y  pracicas; ) de Cuentas fransparentes
iy - . L todos tienen acceso a la|.

gesion  académica  ylimplementados  y  en|ransparentes para la rendicion de|. " implementados  y en
informacién a todas las

administrativa de todas las|ejecucion. cuentas de las unidades académicas. [ . ejecucion.
carrera inversiones

La tesoreria se maneja

. 1) Sistemas de rendicion
con transparencia que

c! Las unidades académicas
respeciivas participan permanentemente
en sus areas de conocimiento enfen proceso
evaluaciones para el mejoramiento de la
educacion superior en el pais.

¢) Parcipar en ellc) propuestas terminadas
desarrollo del nivel delenviadas a la direccion de
educacion superior en el{Educacion Superior para su
campo de su conocimiento. |ejecucion.

1) propuestas terminadas
y enviadas a la direccion
de Educacion Superior
para su ejecucion.

Se tiene alianzas con la
departamental de region
de educacion, con quien
se fabaja con la
aplicacion de la PAA

1) Alianzas con la direccion
departamental de educacion
encaminadas en mejor el desarrollo
educativo nacional

d) Participar en el
desarrollo  del sistema
educativo nacional.

1) % de propuestas
terminadas
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Dimension: Graduados

Linea Estratégica Institucional 8: Focalizar la insercion de los egresados o graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y
actualizacion educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicos y de actualizacion contindia.

Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales Actividades Logros alcanzados enel|  Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 | cumplimiento de metas 2013 Gestion
1) se realizara al menos,
a) Determinar  si los a. 1 Analizar el perfl del durante el periodo, un

egresados se encuentran
laborando en el campo de su
profesion.

a) Perfiles por carrera terminados.

egresado de las carreras de
acuerdo a las demandas
laborales de profesionales.

Se analizo los perfles de las 3
carreras que se imparten en

el CURNO

estudio por carrera, por
facultad del perfil del
egresado de acuerdo a
las  demandas  del
mercado laboral.

b) Investigar si los graduados
estan  safisfechos con su
formacion profesional y su
actuar personal y ciudadano.

b) Encuestas de satisfaccion de
graduados terminadas.

b1 Realizar encuestas de
safisfaccion de los egresados.

Se aplicaron 3 encuestas para
determinar la safisfaccion de

los egresados

1) Se realizaran por lo

menos  dos  (2)
encuestas de
safisfaccion  de  los
graduados.

¢) Investgar si el
desempefio  de  los
graduados  aporfa  al
crecimiento de la empresa o
institucion y al desarrollo de
la sociedad.

d)  hvesigar silos
empleadores muestran
safisfaccion ~ sobre el
desempefio  de  los

profesionales graduados en
la UNAH.

¢) Encuestas del desempefio de
graduados terminadas.

¢.1 Realizar encuestas del
desempefio laboral de los
egresados.

Se aplicaron 3 encuestas para
determinar el desempefio de

los egresados

1Se realizara por lo
menos una (1) encuesta

por  carrera  del
desempefio  de  los
graduados en  sus

respectivas  instituciones
de trabajo.

¢) Deferminar si la
comunidad se encuentra
satisfecha con la formacion

cientfica, técnica y
humanisca ~ de  los
profesionales.

) Encuestas de safisfaccion
comunitaria finalizadas.

e.1 Realizar encuestas de
satisfaccion comunitaria.

Se aplicaron 3 encuestas para
determinar la safisfaccion de
el

la comunidad por
profesional universitario

Se realizardn por lo
menos una encuesta de
safisfaccion - comunitaria
por cada carrera en el
periodo.
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Dimension: Gestion del Conocimiento

Linea Estratégica Institucional 9: Gestionar y promocionar el conocimiento cientffico actual para contribuir a la superacidn de los principales problemas del pais,
a satisfacer las necesidades prioritarias y a desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel nacional, regional y local.

Objetivo Estratégico  [Resultados Institucionales Actividades cumplimiento de metas Logros alcanzados Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 P en el 2013 Gestion
Fortalecer nsolidar el . .
a) Foralecer y co .SO .d’a ¢ La carta de intenciones |
proceso de organizacion s S N
a.1 Socializacion y ejecucion del proceso dejla  acreditacion  del
desarrollo  de las redes . . - .
) ) a1) Funcionando con calidad y|organizacion y desarrollo de las redes|terreno de patuca cedido|
educativas regionales de la| . . . . . o Telecentros
pertinencia las nuevas redes|educafivas regionales, con autoridades|a la UNAH, disefio del|, ~"
UNAH, y de los planes funcionando, con

estratégicos y tacticos para
continuar con la reforma integral
de los centros regionales de la
UNAH.

educativas regionales de la
UNAH.

municipales y fuerzas vivas de Patuca y
Campamento y con acfores internos |
externos a la UNAH.

telecentro de Patuca,
diagnostico del posible
telecentro de
Campamento

pertinencia y calidad

a.2 Consolidacion y funcionamiento de los
institutos tecnolégicos del Centro

b1 ) Institutos tecnoldgicos
consolidados y funcionando.

b.1 Realizacion de estudios regionalizados de
cobertura y equidad en el acceso a la UNAH
y de estudios de oferta y demanda de
estudios universitarios en cada region
educativa.

2.1 Ceremonia de inauguracion nueva

2 estudios terminados y,

carrera. 2.2 contratacion resentados  a  las
b2 )Estudios de coberturalde nuevos docentes para servir carga i%stancias Estudios acreditados
regionales realizados. académica. 3| correspondientes para su
Definicion 'y  apoyo logistco  para e iSh’(F)) P
b) Mejorar significaivamente la funcionamiento de nueva carrera 9
cobertura de la UNAH vy el . - =
acceso  de la  poblacion|p3) Esdios de oferta b.2 Dlzan(:j ellmplzntaqf)n ded progranragly
hondurefia a los servicios|demanda  de estudios|P Yoo oo o MVESIGACION y 06 VINGUACONIZ ) ooy Proyectos Acreditados
académicos de la UNAH. universitarios Universidad - Sociedad de las redes
' educativas regionales.
- " — Dos reuniones para la
. b.3. Socializar la politica de incentivos parala| = . .~ P
b4) Programas implantados en| " o ) : socializacion del|Programas
' . mejora continlia del funcionamiento de las|, . . .
las redes educativas regionales. funcionamiento de las|[implementados

redes educativas regionales.

c) Desarrollar los Centros
Regionales de la UNAH, como
polos de desarrollo cientifico y|
técnico de las regiones del pais.

redes educativas
b5) Poliicas disefiadas para Polficas acreditadas e
) ! En proceso . )

mejora de las redes regionales. implementandose

b.4 Fortalecimiento del sub-sisttma de

monitoria y evaluacion de la pertinencia, Monitoreo v evaluacién
b6) Politicas implantadas. equidad e impacto de los servicios|En proceso “y

P ) de las poliicas

académicos de las redes educativas

regionales de la UNAH.
c) Geston académica y
administraiva de la UNAH|c.1 Talleres regionales para disefio de planes|dos reuniones regionales
organizada y funcionando|estratégicos y planes tacticos de los centros|para el disefio del plan|Personal capacitado en
exitosamente  de  manera|regionales. estratégico el disefio de planes

descentralizada.

estratégicos y tacticos

c.2 Implantacion del plan instiucional de
descentralizacion de la gestion académica vy

administrativa.

del CURNO
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Dimension: Lo esencial de la UNAH para la Construccion de Ciudadania

Linea Estratégica Institucional 10: Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto,
Responsabilidad, Subsidiaridad, Transparencia y Rendicién de cuentas. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la

educacion superior del pais.

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Actividades cumplimiento de
metas

Logros alcanzados en el
2013

Indicador de Gestion

a) Lograr que la UNAH lleve a cabo en
forma sostenida y permanente, un
ejercicio pleno y responsable del
principio de autonomia, que le permita
participar activamente en la

al1) Numero de eventos de
comunicacion realizados.

1. Capacitaciones para la generacion
de iniciativas que conlleven a
implementar el programa Lo Esencial

2 talleres de capacitacion de
como transversavilizar lo
esencial...Un docente
formado en un diplomado en

Eventos realizados,
docente empoderado y
transmitiendo los
conocimientos de o

transformacion de la sociedad lo ESENCIAL ESENCIAL
hondurefia.
1) Jornadas de trabajo (conferencias,
b4) Transversalizacion del eje de ética exposiciones, talleres, y otros)
—como eje articulador de los demas|  jntgrdisciplinarias orientadas ala
ejes del Modelo Educativo- en 0S| yansyersalizacion efectiva y profunda
planes de estudio de la UNAH: del eje de éfica.
b) Fortalecer la atribucion que la ODM/ER"P; Violencia, vulnerabilidad y|
Constitucion de la Republica le otorga a [riesgo; Etica; Condicion y calidad de
la UNAH de organizar, dirigiry ~~ |vida.
desarrollar la educacién superior y
profesional.
b6) En ejecucidn la rua crifca de Dos reuniones con la consultora para la
Transversalizacion y consolidacion del 20 docentes capacitados y|Docentes capacitados y

eje de ética, derivada de la consultoria
internacional de proceso en ética.

definicion de la ruta crica de
transversalizacion de lo esencial

empoderados

formados sobre lo esencial

¢)Transversalizar el Eje de Etica en las
actividades administrativas y
académicas de la UNAH.

d) Producir el conocimiento con
identidad regional, nacional y local.

c1) Compendios y libros publicados
sobre ética y su vinculaciéon con las
ciencias.

un taller para el fortalecimiento de la
creacion del codigo de ética

15 Docentes capacitados para
la creacion del codigo de ética.

c2) Identificados los informes que son

redactar 4 informes académicos |

X . |administraivos a las instancias
insumos del Informe de Transparencia. N
correspondientes
5 docentes y 25
c11) No. De estrategias regionales 5 docentes y 25 estudiantes de|estudiantes empoderados
elaboradas (estrategias propias de la RS SR T (D TERRS excelencia  informados  y|y ejecutando
UNAH, y estrategias conjuntas con capacitacion sobre el plan de|recomendacion de la
SEPLAN). nacion aplicacion del plan de|
nacion
d4) No. de reuniones para promover la 2 docentes
PR . 2 talleres para promover el programa lo[25 docentes capacitados en el(implementando el
concientizacion 'y  acciones  del . } .
Programa LO ESENCIAL. esencial programa lo esencial programa lo esencial en

sus catedras

d5) No. de encuentros regionales a
nivel centroamericano (en principio con
Nicaragua — UNAN y con Guatemala —|
USAC) para crear el espacio de la
cultura.

3 eventos relacionados a crear espacios
de la cultural interna

1. Feria de las etnias, 2.
Conversatorio sobre la vida de
Alfonso  Guillen Zelaya 3.
Homenaje a la escritora
Olanchana Clementina

d6) No. de jornadas regionales de Capacitacion a 15 docentes en|Equipo de lo Esencial y
socializacion, fortalecimiento y|Un faller para el fortalecimiento y|el programa y formado el|docentes formados vy
formulacion de programas operativos|operacion del programa lo esencial equipo del programa lo|operacionalizando el
regionales de LO ESENCIAL. ESENCIAL programa lo Esencial

d8) No. de visitas para la supervision Visita de supervision por la|Sistema Bibliotecario

especializada del sistema Bibliotecario

Por lo menos una visita de supervision

directora de la Biblioteca de la

actualizado

y funcionando

de la UNAH. UNAH con calidad
f) Expandir la ciudadania educativa  |f) No. de ofertas educativas Diagnostico formulado v
. . A Formular el proyecto de la Carrera de |presentado de la carrera de|Carrera  Aprobada 'y
hacia lo socio-cultural. formuladas e implementadas en .
Desarrollo Local Desarrollo Local a la Facultad|ofertandose
cultura y desarrollo local. L .
de Ciencias Sociales
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Dimensién: Nivel de educacion superior Sistema nacional

Linea Estratégica Institucional 11:

Fortalecer

y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios

de Democracia, Respeto, Responsabilidad, Subsidiaridad, Transparencia y Rendicién de cuentas. Fortalecer y consolidar las responsabilidades
de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior del pais.

Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales | Actividades cumplimiento |Logros alcanzados en| Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 de metas el 2013 Gestion
1) Numero de eventos de
comunicacion realizados. . .
a.1 Mejorar los mecanismos Yy
Promover eventos, con la| . L
- ok métodos de comunicacion entre
siguiente tematica 1. derechos vy, . .
) autoridades superiores, docentes,
deberes de los estudiantes, 2. s
) . personal administrativo y|
normativa y rendicion de cuentas )
L " |estudiantes.
3. motivacion y comunicacion o
efectiva Capacitacion para
docentes y  personal
a.2 Fortalecer los procesos y el administrativo sobre|Docentes y
2) Numero de conflictos|sisttma de didlogo en forma atem.:lon .al cleils persgr?al )
reducidos. permanente TR y conflictos  interpersonales, [administrativos,
respetioso ’ se atendieron y resolvieron|trabajando en
a) Ejercer plena'y ’ alrededor de 15 conflictos|equipo
I |
rles.p<.)nsab ementefa a.3 Concertacion permanente bajo enire' R personal
principio de autonomia y S administrativo y docente
. los principios del respeto mutuo.
defensa de lo publico,
que Ie.permlta participar a4 Formular y consolidar
trach\f/:)amen? e:i Ial estrategias que garanticen la
a_nsd EjmhaCIzn e la vinculacion de las autoridades
SOC'B_ a. (Im urena"y universitarias con los docentes vy,
cont"|b.uw a desar.ro 0 los trabajadores de la institucion.
armonico, con calidad,
pertinencia y equidad, Se realizaron capacitacion Personal docente
des sistema educativo a5 Contnuar evaluando ella Jefes y coordinadores de iofes ’
nacional. ordenamiento juridico y|departamentos sobre la Jco ordinadores  de
reglamentario de la UNAH,[aplicacion de la normativa carreras
adecuandolo al fortalecimiento|académica; induccién a empoderados
institucional y a la transformacion|personal docente sobre sobF:e normaiva
organizacional. sus obligacion y derechos|. ..~ .
| ) institucional
segun normativa
a.6 Estricta aplicacion de las
politicas de la Educacién Superior[No aplica
en todas las instituciones del nivel.
Reuniones de evaluacion vy
a.7 Cumplimiento de los alcances|monitoreo para determinar|Cumplimiento  de
del Plan Estratégico. el alcance del plan|metas
estratégico
L . iciparon en
b.1 Coordinacion con la Secretaria ?einio?izc pa gra © deﬁnﬁ
b) Fortalecer la de Educacion para la articulacion . P
N . . . |estrategias de  como|Docentes
afribucion que la del nivel medio con el nivel| . ’ . o
Consttucion  de  Ia universitario articular el nivel medio con|universitarios y de
Republica le oforda a la ’ el universitario, se|media
UN’,)AH de organizar capacitaron docentes en lafempoderados en la
diriair desarrgllar Ie; PAA de nivel medio parajarticulacion
e dL?caci)c;n superior y retroalimentar ~ a  los|Universitaria y
profesional. b2 Ejercer una influencia esiudiar’\tes de ulﬁmo~aﬁo media
académica actualizada y de[en las areas de Espafiol y
calidad en el sistema universitario|Matematcas
nacional.
COMISION DE CONTROL DE GESTION Rendicién de Cuentas 2013 335



Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

lll.  Ejecucion Presupuestaria 2013

Centro Regional Universitario Nor-Oriental “Estructura Presupuestaria 2-03-49-01"

PRECOMPROMETIDO
, PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
conico NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO | MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO

10000  |SERVICIOS PERSONALES L. 37996,373.88 | L. 38029,873.88 | L. 34871,9551.79 | 92%
11000-00 Sueldos y salarios permanentes 26036,821.51 | 26123,322.25 20960928.10 | 115%
1200000 Personal no permanente 1190,952.37 | 11906,561.63 491062369 | 41%
20000 | SERVICIOS NO PERSONALES L. 1993,641.00 L. 1710,710.00 L. 1020,116.62 | 5%
21000-00 | Servicios Basicos 541,174.00 561,174.00 505252 | %
23000-00 | Mantenimiento, Reparaciones y imp. 1201,956.00 721,956.00 473108 49%
25000-00|Servicios Comerciales y Financieros 110,498.00 145,642.00 167598 | TT%
2600000 Pasajes y viaticos, muftas y recargos 140,013.00 281,938.00 263,187.04 | 93%
30000 | MATERIALES Y SUMINISTROS L 514659.00 L 1031,86260 | L. 625,239.18 | 61%
3100000 Almentos, Productos Agropecuarios y Forest. 52,027.00 163,369.00 13731870 | 84%
32000-00 Texties y Vestuarios 12,537.00 24,037.00 521500 | 42%
33000-00 Productos de Papel y Carton 109,232.00 40.773.00 10841051 10%
35000-00| Quimicos, Famaceuticos, Combustibles y Lubr. 122,3713.00 366,210.30 4TI594 | 6%
3600000 Productos Metalicos 49,343.00 144,343.00 3071693 80%
3900000 Otros Materiales y Suministros 169,147.00 293,130.30 187.371.56 | 64%
40000  |BIENES CAPITALIZABLES L. 1000,000.00 L. 75615240 L. 705,660.30  71%
4200000 Bienes Preexistente 1000,000.00 756,152.40 705,660.30 | 1%
50000 ' TRANSFERENCIAS L 1997000 L 19970.00 L. . 0%

Sub Total 4152464388 | 4154,568.88 56780 | 90%

Adquisicion de terreno CURNO Estructura Presupuestaria "2:03-49-02"

40000  BIENES CAPITALIZABLES 5000,000.00 5000,000.00 2500,00000 | 50%

Sub Total L. 5000,000.00 | L. 5000,000.00 | L. 2500,000.00 50%

Gran Total L. 46524,643.88 | L. 46548,568.89 | L. 072,56789 | 85% %
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Centro Regional Universitario del Valle del Aguan "CURVA”
Director: Lic. Oscar Rafael Flores

l. Informacion general

Mision
Somos un Centro Regional Universitario con presencia en el Valle del Aguén y su zona de
influencia; generamos ambientes de aprendizaje con calidad, pertinencia y equidad; gestionamos el
conocimiento; desarrollamos competencias profesionales humanisticas, cientificas, tecnologicas con
responsabilidad social, solidaridad, respeto a la dignidad humana, a la biodiversidad y al desarrollo
humano sostenible”.

Matriculados y Graduados periodo 2010-2013

Matriculados por Periodos 2010-2013 | Graduados por Periodos 2010-2013
Carreras del CURVA 2010/ 2011 2012 2013 Tasa prc'>m'ed|o 2010 2011 2012 2013 Tasa prc'»m'edlo
de Crecimiento de Crecimiento
1 |Ingenieria Agroindustrial 47 | 40 | 52 | 46 -0.4% 2 (154 1]0 -100%
2 | Técnico en Micro finanzas 34 | 73| 8 | 47 11.9% 0, 0(12]0 0%
3 |Otras carreras 199 | 207 | 268 | 248 1.7% 0o,0[0]0 0%
Totales 279 | 319 | 406 | 341 7.0% 2 (1516 | 0 -100%

Grafico Matriculados y Graduados periodo 2010-2013

Grafico de Graduados y Matriculados

600 2010-2013

400 _m—}/ ms\ 341

200

> 15 16
0 0
2010 2011 2012 2013
e Matriculado s = Graduados
Graduados /
Matriculados 1% 5% 4% 0%

Categoria Docente Licenciatural Maestria | Doctorado (Ofros| Total

Docentes Titlares | 4 2 0 0| 6
Docentes Auxiliares 24 1 0 0| 2
Docentes porHora| 5 0 0 0| 5
Docentes Horario 2 0 0 0| 2

Total % 3 0 0| 3
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Il. Logros de la Gestion 2013

Centro Regional Universitario del Valle del Aguan " CURVA"
Seguimiento de Objetivos y Metas 2013
Dimensioén: Desarrollo Curricular

Linea Estratégica Institucional: 1) Implementar un proceso de actualizacién y ampliacién curricular, con planes académicos flexibles, actualizados
permanentemente y con alta pertinencia y calidad con procesos de gestion eficaces y una amplia articulacién entre ensefianza y aprendizaje Y formar
ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientifico, humanistico y cultural en el nivel superior.

Objeti
Estr;:éwic::o Resultados Institucionales Meta del Centro para el Logros alcanzados Indicador de
Institucigo nal Esperados Periodo 2013 periodo 2013 en el 2013 Gestion

b2) Conocimiento de los

d tes de la UNAH, de | . ”
b) Responder al ocentes de 1a e os Se impartio el taller| 80% del personal

proceso de fundamentos y principios L
A L. e relevo docente asistio.
aprendizaje de conceptuales y metodolégicos| Fortalecimiento del personal
acuerdo al nuevo |del nuevo modelo educativo. académico.
Modelo Educativo b3) Talleres impartidos para Se recibi6 el curso| 85% del personal
de la UNAH. . s
fortalecer las competencias aprender recibio el curso.
c) Realizar

Culminacion del estudio
oferta y demanda y|Se inicio el estudio| Se avanzaenun
autoevaluacion de las|oferta y demanda 50%

carreras

acciones de mejora|c2) A través del Programa de
continua de la|Autoevaluacion se ejecutan
pertinencia y calidad |acciones de mejora continua.

educativa.

Dimension: Vinculacion

Linea Estratégica Institucional: 3) Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencién a los alumnos y grupos asociados, con
responsabilidad social y en la construccion de redes y ambitos de insercion con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre distintas comunidades y la Universidad, para
transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accion comdn. Profundizar la apropiacion y consolidar la reforma, como un proceso permanente, al
igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco politico y normativo definido y que orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la vida insitucional, teniendo
en consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales, empresariales y demas que integran la sociedad hondurefia.

Resultados
L - T o Meta del Centro para el |Logros alcanzados en| Indicador de
Objetivo Estratégico Institucional Institucionales X .,
. periodo 2013 el 2013 Gestion
Esperados Periodo 2013

a) Contar con un Comité de Vinculacion en
todas las carreras, con la Direccion de
Vinculacion UNAH-Sociedad, que promueve y|a) Comités de Vinculacion
gestiona el desarrollo de proyectos para|creados en las unidades
contribuir a la solucién de problemas de lajacadémicas.

sociedad y al desarrollo humano sostenible,
local, regional y nacional.

Elaboracion  del plan
tratégi d S lio la meta

es aeglco” e Se elabord el plan. e cumplio la me

comunicacion Yl 100%

vinculacion del CURVA.

Se impartieron charlas

) Se cumplid la meta
en conjunto con la

. 100%
b) Desarrollar jornadas de formacién en b) Jomadas de Capacitar los estudiantes Secretaria de Salud.
gestion y ejecucion de proyectos de vinculacion capacitacion realizadas. en areas de salud yvida Se imparte el curso de
UNAH-Sociedad. universitaria . )
Introduccion a la Vida| Se cumplié la meta
Uniwersitaria todos los 100%
periodos.
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Dimension: Docencia y Recursos Humanos

Linea Estratégica Institucional: 4) Modernizar los recursos humanos de la UNAH y propulsar pracicas académicas innovadoras para la formacion confinua y
permanente de académicos competentes, accesibles y mofivados y alineados con los objefivos académicos y estratégicos de la UNAH que permitan construir miliples
competencias para fa vida de los estudiantes. Desarrollar un sisttma docente de excelencia y liderazgo, que sustente una oferta educativa con el mejor conocimiento
disponible, alternativas de formacion para las necesidades de la Universidad en condiciones facilitadoras eficientes de aprendizaje y establecer programas de capacitacion y
formacion continua en las areas de docencia e investigacion, la obtencion de competencias, con mecanismos y procedimientos de gestion eficientes y con una cerfficacion

reconocida socialmente a escala nacional  internacional.
b |

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales | Meta del Centro para el {Logros alcanzados| Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 en el 2013 Gestion

a) Capacitar en forma permanente
para un mejor desempefioael  |at) Plan de capacitacion disefiado
personal docente, administrativoy [aprobado por las autoridades
de apoyo que brindan senvicios a la|superiores de la UNAH.

carrera.

Departamentalizaciondel | Se inicié la

100¢
CURVA departamentalizacion k

Dimension: Estudiantes

Linea Estratégica Institucional: Lograr la safisfaccion del estudiantado a tavés de una propuesta universitaria de valor y aumentar la calidad de los
aprendizajes y el pensamiento criico, analfico y solidario de los estudiantes, por medio de servicios médicos, deportvos y culturales de excelencia, focalizando
los procesos de ensefianza en sus aprendizajes y el mejoramiento confnuo de los servicios estudiantles para contribuir a elevar los niveles de safisfaccion

estudianti. Formar ciudadanos profesionales del més alto nivel académico, cientfico, humanistico y cultural en el nivel superior.
T — — ——

Resultados Logros
Objetivo Estratégico o Meta del Centro para g Indicador de
Insttucional Institucionales Esperados ol periodo 2013 alcanzados en el Gestién
Periodo 2013 P 2013
a) T'eneracceso por parte de los )
, . L Secred el
estudiantes a senicios estudiantiles
- o Departamento de la
(Biblioteca, cafeterias, areas de ,
o , al) Proyecto de y DIPP y se nombro
estudio. Areas recreativas, . . |Crear la seccion de ,
fortalecimiento de la Oficina| un coordinador de 100%
programas de salud, programa de e registoenel CURVA | )
, de Registro implementado. registro y se contrato
becas, holsas de trabajo) que :
, , un asistente de
contribuyen al bienestar y .
o o calificaciones
rendimiento académico
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Dimensién: LO ESENCIAL DE LA UNAH PARA LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

Linea Estratégica Institucional: 10) Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto,
Responsabilidad, Subsidiaridad, Transparencia y Rendicion de cuentas. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la

educacion superior del pais.

Objetivo Estratégico Resultados Institucionales | Meta del Centro para el | Logros alcanzados en Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 el 2013 Gestion
b) Fortalecer la afribucion que la
Constitucion de la Republica le Se nombré un
p. . |b1) Acuerdos y reglamentos|Creacion de la seccion de )
otorga a la UNAH de organizar, dirigir ) Coordinador de o 100%
- _ |aprobados. lo Esencial de la Reforma. .
y desarrollar la educacion superior y| Esencial
profesional.
e) Formar hombres y mujeres en|e5) No. de convenios y acciones en Se apertur¢ y cerro el afio
cultura, desarrollo  regional  ylel campo de la ciudadania cultural|Actividad cultural por ellacadémico Roberto Sosa 100%
produccion. (planes de trabajo entre centros|Afio Roberto Sosa en el CURVA ademas de ’
regionales y sociedad civil). una noche cultural.
lll.  Ejecucion Presupuestaria 2013

Centro Regional Universitario del Valle del Aguan "Estructura Presupuestaria 2-03-50-01"

PRECOMPROMETIDO

R PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000 [SERVICIOS PERSONALES L. 18894,769.33 | L. 18894,769.33 | L. 16205,549.18 86%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 14257,535.51 14257,535.51 9964,538.53 70%
12000-00 Personal no permanente 4637,233.82 4637,233.82 6241,010.65 135%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES L. 513,243.00 | L.  2484,435.50 | L. 879,757.86 171%
21000-00 |Servicios Basicos 263,455.00 498,355.00 288,920.42 58%
22000-00 |Alquileres y derechos sobre bienes intangible - 37,000.00 30,658.00 83%
23000-00 |Mantenimiento, Reparaciones y limp. 18,656.00 1102,656.00 37,347.43 3%
25000-00 |Servicios Comerciales y Financieros 101,722.00 332,252.00 150,954.51 45%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 129,410.00 514,172.50 371,877.50 2%
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS L. 30603500 L. 1109,037.00 | L. 470,529.74 42%
31000-00 |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest. 30,032.00 180,532.00 78,287.75 43%
32000-00 |Textiles y Vestuarios 5,598.00 73,098.00 22,139.00 30%
33000-00 |Productos de Papel y Carton 177,949.00 104,951.00 27,829.56 27%
35000-00 |Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y 44,600.00 368,100.00 166,674.66 45%
36000-00 |Productos Metalicos 14,778.00 51,278.00 3,580.00 %
39000-00 |Otros Materiales y Suministros 33,078.00 331,078.00 172,018.77 52%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES L. 1000,000.00 | L. 264,828.00 | L. 214,828.00 21%
4200000 |Bienes Preexistente 1000,000.00 264,828.00 214,828.00 21%
Sub Total L. 20714,047.33 | L. 22753,069.83 | L. 17770,664.78 86%
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UNAH -TEC — DANLI

Directora: Master Carla Garcés Rivera

I. Informacion general

Mision

Somos una unidad académica tecnolégica del nivel superior de la regién oriental del pais,
responsables de formar profesionales de excelencia, capaces de dirigir, producir y contribuir al
desarrollo humano sostenible a través de la investigacién, vinculacién social y ambiental de

Honduras.

Matriculados y Graduados periodo 2010-2013

Matriculados por Periodos 2010-2013 | Graduados por Periodos 2010-2013
C UNAH-TEC-DANLI T i T i
arreras en 2010 2011 2012|2013 1252 PTOMediO {5100 9011 2012 2013| T2s2 Promedio
de Crecimiento de Crecimiento
1 |Ingenieria Agroindustrial 85 | 86 | 100 | 100 5.8% 00|08 0%
2 |Licenciatura en Enfermeria | 205 | 257 | 303 | 308 14.5% 0,000 0%
3 Licenciatura en Informatica
Administrativa 275 | 262 | 269 | 253 2.7% 00| 015 0%
4 |Otras carreras 203 | 213 | 232 | 226 3.6% 0%
Totales 767 | 817 | 903 | 886 4.9% 0 0| 0|23 0%
Graficos Matriculados y Graduados periodo 2010-2013
Gréfico de Graduados y Matriculados Planta de Docentps de UNAHTecDan
W Cagribwrte Lomidn st Dotmd| Oms | Tool
it | 0 [ ¢ [ 1] 0] % |
| 1 { l & |
0 S - : 23 ¢ ' 5 |
2010 2011 2012 2013 ) N
== Matriculados e Graduados s { | ‘ U | |
Graduados / I a1 @ | < 1 2 | o
Matriculados 0% 0% 0% 3% de E v 3 ” |
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Il. Logros de la Gestion 2013

UNAH-TEC-DANLI
Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

Dimension: Desarrollo Curricular

Linea Estratégica Institucional: 1) Implementar un proceso de actualizacion y ampliacién curricular, con planes académicos flexibles, actualizados permanentemente y
con alta pertinencia y calidad con procesos de gestion eficaces y una amplia articulacion entre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos profesionales del mas alto
nivel académico, cientifico, humanistico y cultural en el nivel superior.

E(s)tl:i::vizo Resultados Institucionales Meta del Centro para el Logros alcanzados en el Indicador de
§ g Esperados Periodo 2013 periodo 2013 2013 Gestion
Institucional
b) R d 1|b2) C imiento de los d tes d
) esponder al|b2) Conocimiento de los docentes de Del 13-17 de mayo se brindo el
proceso de|la UNAH, de los fundamentos vy|_ . L .. .. [100% alcanzado
o . Brindar taller en Técnicas de|taller de Técnicas de Evaluacion
aprendizaje principios conceptuales ., . . con un total de 35
conforme al nuevo|metodolégicos del nuevo modelo Evaluacién Constructivista Docente en la que participaron capacitados
_ 09 35 docentes de UNAH-TEC P
modelo educativo. [educativo.

Dimension: Investigacion

Linea Estratégica Institucional: 2) Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientfica, desarrollo e innovacion, tanto del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una
investgacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al posigrado y vinculada a la solucion de problemas. Promover sustantvamente el desarrollo de la

investgacion cientfica, humanistica y tecnolégica articulada con las prioridades de pais.

Resultados Institucionales

Meta del Centro para el

generacion ~ de  conocimiento

pertinente.

Objetivo Estratégico Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 Logros alcanzados en el 2013 Indicador de Gestion
a) Contar en las facultades y centros

regionales, con una unidad de

investigacion cienti a) La carera o drea de|Nombrar la coordinacion de

imesigacion ienfca que pomueiay2) La_ care , MACON %), ireccion de UNAHTEC nombro al Lic. Amulfo

gestione el desarrollo de proyectos de|conocimiento cuenta con unajla unidad regional de| . ) ) . [100% alcanzado
N ) T T Ramirez como coordinador regional de Investigacion .

investigacion que contribuyan a lajunidad, institito o comité definvestigacion cientfica en Clentiica coordinacion nombrada
solucion de problemas y a la|investigacion cientifica. UNAH-TEC-DANLI '

b2) Participar al menos en dos|
programas de capacitacion por
area de conocimiento.

Obtener financiamiento para
promover la participacion de
docentes en realizar estudios|
de investigacion pertinentes a
la zona geografica.

La Direccion de investigacion aprobd dos becas basicas
a los docentes del area de Biologia las becas son las|
siguientes: 1. Densidad y fuentes de alimentacion del
mono olingo en las comunidades de la musica Y
Miramar; 2. Estudio de la calidad de agua para el
consumo humano en la aldea de el Pescadero

Se alcanzd la meta con la
aprobacion de 2 becas
bésicas  para  realizar
estudios de investigacion.

b) Desarrollar jomadas de formacion,
capacitacion y actualizacion en
investigacion cientffica.

b3) Participar en, al menos, seis|
(6) talleres, cursos y seminarios
por cada 4rea de conocimiento,
tanto a nivel nacional como
internacional.

Impartir taller pertinente a la
sequridad alimentaria de la
ona con participacion de
organismos internacionales.

En el mes de junio se brindo taller de Seguridad
Aimentaria y Nutricional a los estudiantes y docentes del
area de Agroindustria dicho seminario fue brindado por
PRESANCAy se se elaboraron 11 trabajos de tesis para
cooperacion alemana y UDEL

Sealcanzd la meta con el
desarrollo de 1 taller
impartido al &rea de

agroindustria,

Desarrollo  de  segundo
congreso regional
relacionado al tema de

sequridad alimentaria

El 7y 8 de noviembre realizd el Segundo Congreso
Regional de Ingenieria Agroindustrial en donde se
abordaron entre ofros temas: Seguridad Alimentaria,
agro negocios, cadenas de valor. En este congreso hubo
7 expositores con una asistencia de mas de 80

personas.

Se alcanzo la meta con el
desarrollo de un congreso
de agro negocios con
participacion de organismos
internacionales.
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Dimension: Investigacion

Linea Estratégica Institucional: 2) Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientfica, desarrollo e innovacion, fanto del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una

investigacion de impacto nacional y con r

internacional,

investigacion cientifica, humanistica y tecnologica articulada con las prioridades de pais.

vinculada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas. Promover sustantvamente el desarrollo de la

Objetivo Estratégico Institucional

Resultados Institucionales

Meta del Centro para el

Logros alcanzados en el 2013

Indicador de Gestion

investigacion de la UNAH o de la
unidad académica superior a la que
pertenece.

investigacion Cientifica realizan
reuniones o presentaciones
anuales de socializacion ante la
Sociedad.

resultados de investigaciones
cientificas relazadas por
docentes y estudiantes del
UNAH-TEC-DANLI

Esperados Periodo 2013 periodo 2013
Se avanzo en la meta, con la
Del 5 al 7 de noviembre la Coordinacion Regional|. o
i L jornada cientifica,
desarrollo una jornada cientifica en donde docentes yj| K
: ) X . "|conteniendo 26
estudiantes dictaron 26 conferencias sobre los trabajos conferencias sobre
de investigacion realizados en UNAH-T EC-DANLI X o
investigaciones
En el mes junio el investigador Raul Figueroa asistio|Muybuen avance en la meta
como ponente al Il Seminario de Rehabilitacion Fisicay|con la ponencia en el
) . de Deporte, en la Ciudad de Guatemala, de la|Seminario de rehabilitacion
. i - _c) Unidades  acadsmicas (ENS_. ypublicacién de|Universidad de Galileo y fisica y deporte en
c) Socializar y aplicar las politicas de|inmersas en procesos de

En noviembre asistié al V Convencion Internacional de
Actividad Fisica y Deporte en la Universidad de Ciencias
de la Cultura Fisica Manuel Fajardo de la Habana Cuba,
en donde se dieron los resultados de la Investigacion
que se realizd del Sistema de Ejercicio Fisico yj|
Sugerencias de Nutricion para mejorar el IMC y el EIR
en alumnos de UNAH-TEC-DANLI y la normativa de
deficiencias fisicas y escalas de evaluacion en nifios de
11- 14 afios. En el mes de agosto dos docentes
participaron como ponentes en el VIl Congreso de
Investigacion Cientifica.

Se complementa la meta al
100% con la presentacion
de resultados de
investigacion en "Sistema de
Ejercicio Fisico y|
Sugerencias de Nutricion”

d) Promover ypublicar las
investigaciones realizadas por su
personal docente y estudiantil.

d1) Trabajos cientificos de
importancia publicados
anualmente en la pagina WEB
de la UNAH.

Publicar en pagina web las
investigaciones realizadas por
UNAH-TEC-DANLI

En el diario presencia Universitaria del mes de
noviembre se publicé el encuentro cientifico realizado
en el Centro Universitario. Se publicaron 7 tesis sobre la
industria de alimentos que fueron elaborados por los!
estudiantes de la carrera de ingenieria agroindustrial. 4
de ellas fueron proyectos para la unidad de desarrollo
local de la Municipalidad de Danli

Publicacion de 1 evento
cientifico realizado en UNAH
TEC-DANLI 7
publicaciones de tesis del
4rea agroindustrial.

d2) Trabajos de investigacion
son publicados en revistas de
prestigio del exterior.

Trascender los trabajos de
investigacion dentro y fuera
del &mbito nacional

En el mes junio el investigador Raul Figueroa asistio
como ponente al I Seminario de Rehabilitacion Fisica y,
de Deporte, en la Ciudad de Guatemala, de la
Universidad de Galileo en donde el dio los Resultados
de la Investigacion que realizo del Sistema de Ejercicio
Fisico y Sugerencias de Nutricion para mejorar el IMC y|
el EIR en alumnos de UNAH-TEC-DANLI y las
normativas deficiencias fisicas y escalas de evaluacion
en nifos de 11- 14 afos

Meta cumplida con los

En el mes de agosto dos docentes participaron en fres!
ponencias en el VIl congreso de investigacion cientifica
en los siguientes temas: 1. Diagnostico y desarrollo |
control de las capacidades fisicas en nifios de 12- 14
afios a través de normativas y escalas de evaluacion
especificas (Dr. Raul Figueroa); 2. El juego de pelota
maya (POK-TAPOK) el caso de Copan ruinas (Dr. Raul
Figueroa y Lic. Amulfo Ramirez); Sistema de ejercicio
fisico y sugerencia nutricional de juegos organizados:
una mejora a los IMC y al IRM de los educandos (Dr.
Raul Figueroa)

Avances importantes de
investigacion conocidos en
el exterior.

f) Gestionar recursos internos y
externos para el desarrollo de sus
investigaciones cientificas.

f) Hallazgos ylas
recomendaciones de las
investigaciones finalizadas
presentadas.

Solicitud de Beca
estudio calidad de agua

para

La Direccion de investigacion aprobé a una docente del
area de biologia una beca basica sobre el Estudio de la
calidad de agua para el consumo humano en la aldea
de el Pescadero

Meta cumplida

al  menos un
encuentro cientifico  sobre
trabajos de investigacion del
Centro

Realizar

Del 5 al 7 de noviembre la Coordinacion Regional
desarrollo el primer encuentro cientifico en donde
docentes y estudiantes realizaron conferencias sobre los
trabajos de investigacion realizados en UNAH-TEC-
DANLI

Meta cumplida
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Dimension: Vinculacion

Linea Estratégica Institucional: 3) Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencion a los alumnos y grupos asociados, con responsabilidad social y en la
consfruccion de redes y ambitos de insercion con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre distintas comunidades y la Universidad, para transferir valores, conocimientos, construir redes y
espacios de aprendizaje y accion comun. Profundizar la apropiacion y consolidar la reforma, como un proceso permanente, al igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco
polfico y normativo definido y que orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la vida institucional, teniendo en consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productvas, laborales,
empresariales y demas que integran la sociedad hondurefia.

Resultados
Objetivo Estratégico | Institucionales | Meta del Centro para el Indicador de
e . Logros alcanzados en el 2013 -
Institucional Esperados periodo 2013 Gestion
Periodo 2013
Capacitar a  centros Meta cumplida
educativos de la region en|Se realizaron: Dos giras educativas en Yuscaran, Tres Valles,|mediante dos giras y|
; iferentes  &reas  del|Beneficio de Café ydos cursos con el : de dulces ybiodigestor |dos cursos relazados
b) Desarrollar jomadas de diferent ¢ del|Beneficio de Café yd | INFOP: de dul biodigestor | lazad
formacion en gestiony | b) Jomadas de |Sonocimiento. enla region.
ejecucion de proyectos de | capacitacion Gira de las asignaturas de Operaciones Unitarias y Acuicultura; los
) . . . . . L. o _, |Meta alcanzada con
vinculacion UNAH- realizadas.  |Visita de campo como|estudiantes afianzaron los conocimientos tedricos. Se visito El Cajon dos  vslms @
Sociedad. experiencia profesional en|donde conocieron el proceso de filapias; yse visito Agrotror en donde insiituciones
el area de agroindustria  |se observo la extraccion del aceite de la palma yel procesamiento del . )
agroindustriales.

aceite.

¢) Socializar y aplicar las poliicas
de vinculacion UNAH-Sociedad o
de la unidad superior a la que
pertenece.

¢) Socializacion y
aplicacion de
poliicas de
vinculacion
realizadas.

Integrar a UNAH-TEC-
DANLIen el desarrollo
social, econémico y
cultural de la zona,
mediante alianzas
estratégicas con otras
instituciones.

Vinculacion de UNAH-TEC DANLI junto con la asociacion de Prensa
Hondurefia APH Capitulo de Danli; desarrollamos un conversatorio
‘EXPRESION Y LIBERTAD DE PRENSA' teniendo como expositora el
Lic. Juan Ramén Duran, evento desarrollado en nuestras
instalaciones el dia sabado 20 de abril

El Departamento de Vinculacién formé parte de la Comision para la
compra de medicamentos, como parte de las estrategias para ayudar
aresolver en parte la crisis de salud en el Hospital Gabriela Alvarado y|
para reparar la ambulancia de este Hospital, a través del pago de
seguro deducible, las dos actividades con un valor de L50,000.00

Apoyo por parte del Departamento de Vinculacion de UNAH-TEC
DANLI, a solicitud de la APH Capitulo de Danli, a formar parte de la
Comision que seleccionaria los premios “Oscar Efrain Argefial y José
Emanuel Matamoros” mayo de 2013

En el de abril se realizd la semana del Cine Latinoamericano a los
estudiantes de ultimo afio de educacion media

Vinculacion de UNAH-TEC DANLI con dos docentes de lefras
brindaron taller de ortografia a periodistas activos de la region oriental.
(20 de julio al 17 de agosto)

Se brindo el taller de redaccion a los periodistas activos de la region
oriental del 21 de septiembre al 19 de octubre

Una docente de letras realizo dos talleres de literatura el cual se llamo
"Leyendo Juntos" en los Centros Basicos Francisco Morazan de Arauli
(6-10 mayo) y Dionisio de Herrera de los Arcos (5-9 de agosto)

Vinculacion consiguid una donacion de parte de la Corporacién
Municipal de Danli una donacion de materiales para la culminacion
del acondicionamiento de gimnasio de cultura fisica

Meta alcanzada
mediante el desarrollo
de diversas
actividades de
vinculacion que
promueven el
desarrollo del centro y
de la region.
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Dimension: Vinculacion
Linea Estratégica Institucional: 3) Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencion a los alumnos y grupos asociados, con responsabilidad social y en la consfruccion
de redes y ambitos de insercion con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre disfintas comunidades y la Universidad, para transferir valores, conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y
accion coman. Profundizar la apropiacion y consolidar la reforma, como un proceso permanente, al igual que el desarrollo académico, creando sinergias con un marco poliico y normativo definido y que orienta y
sustenta el desempefio de los sujetos de la vida instiucional, teniendo en consideracion la Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales, empresariales y demés que integran la sociedad

hondurefia.
L - Resultados .
Objetivo Estratégico L Meta del Centro para el Indicador de
e Institucionales Esperados X Logros alcanzados en el 2013 .
Institucional . periodo 2013 Gestion
Periodo 2013
Sg brindd asesoria a empresas en seguridad e higiene industrial a 100% alcanzado
microempresas de la UDEL .
. mediante la
Generacion y lizacion d
d) Promover y diwlgar los| =~ ~|socializacién de proyectos | 1. En el mes de marzo el canal café tv brindo un espacio televisivo| "2 2 or ¢
) . _|d) Actividades de diwlgacion ) ) . . . diferentes actividades
proyectos de vinculacion| = de vinculacién con para promocionar el torneo libre de ajedrez 2. En el mes de marzo el
. realizadas. ) . . . . - . que promueven la
UNAH-Sociedad. diferentes organizaciones |canal café tv brindo un espacio televisivo para promocionar las

e instituciones de la zona.

Pruebas de actitud académica 3. Se brindo un espacio a las
docentes de letras en donde se dio a conocer la experiencia que fue
el Taller de Ortografica y el logro de los objetivos que se plantearon

vinculacion del centro
con la sociedad de la
region.

€)Gestionar recursos
internos 'y externos  en
coordinacion  con la

e) Propuestas de gestion de

Direccion de Vinculacion
recursos presentadas.

UNAH-Sociedad y la
Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales.

Firmar convenios, cartas
de intencion u acuerdos
de financiamiento yapoyo
con instituciones y
organismos para la
generacion de proyectos

Se firmo una carta de entendimiento de investigacion cientifica con la
unidad de desarrollo local, 2. se realizaron gestiones para firmar un
acuerdo con Pyme Rural de Honduras para investigacion cientifica
innovacion agroindustrial el cual se firmara en el mes de enero de
2014; 3. se inicio una propuesta para la construccion de la planta
piloto con la vice rectoria de asuntos internacionales

100% con la firma de
una carta de
intencion, y gestiones
para firma de

de vinculacion que
promuevan el desarrollo
de lazona.

Se obtuvieron tres permios de emprendedores de 2,500 euros cada
proyecto formado por estudiantes de la carrera de agroindustria,
dichos premios fueron entregados por la UDEL PRODEL

acuerdo.

Dimension: Docencia y Recursos Humanos

Linea Estratégica Institucional: 4) Modernizar los recursos humanos de la UNAH y propulsar practicas académicas innovadoras para la formacién contnua y permanente de
académicos competentes, accesibles y motivados y alineados con los objetivos académicos y estratégicos de la UNAH que permitan construir multiples competencias para la vida de
los estudiantes. Desarrollar un sistema docente de excelencia y liderazgo, que sustente una oferta educativa con el mejor conocimiento disponible, alternativas de formacion para las
necesidades de la Universidad en condiciones facilitadoras eficientes de aprendizaje y establecer programas de capacitaciéon y formacion continua en las areas de docencia e
investigacion, la obtencién de competencias, con mecanismos y procedimientos de gestion eficientes y con una certificacién reconocida socialmente a escala nacional e internacional.

Objetivo Estratégico | Resultados Institucionales Meta del Centro para el Logros alcanzados en el 2013 Indicador de
Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013 9 Gestion
Personal docente capacitado
i p En el mes de noviembre y diciembre
en manejo de equipo de . . 100% alcanzado,
. dos de las compaiias brindaron la
laboratorio de aguas para un o X Docentes
. capacitacion de los equipos que se .
mayor aprovechamiento del L i o, capacitados
i recibieron por medio de la licitacion
mismo.
En el mes de agosto el instituto de
rofesionalizacion superacion|100% alcanzado,
) Contatar y desarolar i6 Personal docente capacitado Zocente brindo durani,e una psemana Doce:ntes
alos docente para b1) Programa de evaluacion del en el programa APRENDER .
responder a las desempefio disefiado y el curso aprender en donde|capacitados
necesidades aprobado por las autoridades participaron 21 docentes
académicas de la superiores y puesto en Evaluacion del desempefio|El consejo local de Carrera Docente
carrera ya lo establecido | funcionamiento con un piloto a |aplicada a docentes de lalaplico a los estudiantes encuestas del|100% alcanzado,

en la normativa partir del afio 2013. carrera de ingenieria|desempefio de los docentes|Docentes evaluados
institucional. agroindustrial. contratados por hora
El centro de capacitacion y desarrollo
- humano aprobd una beca salario af1 becado  para
Promover el crecimiento X ) .
- una docente del area de Biologia para|realizar estudios de
académico del personal i X i
realizar estudio de doctorado en Chile;|postgrado  en el
docente del centro. . )
la docente comenzara sus estudios en|extranjero.
el afio 2014
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Dimension: Estudiantes

Linea Estratégica Institucional: Lograr la satisfaccion del estudiantado a través de una propuesta universitaria de valor y aumentar la calidad de los aprendizajes y el
pensamiento criico, analfico y solidario de los estudiantes, por medio de servicios médicos, deportivos y culturales de excelencia, focalizando los procesos de ensefianza en sus
aprendizajes y el mejoramiento continuo de los servicios estudiantiles para contribuir a elevar los niveles de satisfaccién estudiantil. Formar ciudadanos profesionales del mas alto

nivel académico, cientifico, humanistico x cultural en el nivel sueerior.
Ty

Objetivo Estratégico . R St tados Meta del Centro para Indicador de
Institucional Institucionales Esperados el periodo 2013 Logros alcanzados en el 2013 Gestion
Periodo 2013 P

a) Tener acceso por parte
de los estudiantes a
servicios estudiantiles
(Biblioteca, cafeterias,
areas de estudio. Areas
recreativas, programas de
salud, programa de becas,
bolsas de trabajo) que
contribuyen al bienestar y
rendimiento académico.

a2) Senicios de Bolsa de
Trabajo realizados.

Estudiantes de
ingenieria de
agroindustria realizando
practicas profesionales
en empresas e
instituciones del area
agroindustrial.

carta de
empresas

1. Se han realizado
entendimiento con dos
agroindustriales de la zona.

2. Se elaboraron seis estudios de la UDEL
para microempresas y la cooperacién
alemana

3. Se cuenta con carta entendimiento con
cooperacion Alemana y UDEL, se ha
trabajado con IHCAFE, INFOP. y se ha
trabajado dando a
microempresas locales.

asesorias

100% alcanzado con

actividades
realizadas en
empresas y|

organizaciones de la
zona.

a4) Sistema de bibliotecas
fortalecido y Sistema virtual
para la obtencién  de
documentos y materiales de
trabajo creado.

Biblioteca del centro
equipada y dotada de
mobiliario 'y material

didactico yacadémico.

1. Se recibi6 donacion de 41 libros de
parte de la Editorial Universitaria

2. Se recibi6 donacién de 194 libros de
parte de la Editorial Universitaria

3. En el mes de junio se realiz6 una
conferencia " Acercamiento a la poesia de
compromiso social de Roberto Sosa" la
cual fue brindada por la Licda. Yolany|
Martinez de la Universidad Oklahoma

4. Recibi6 de la Biblioteca Central de la
UNAH 27 libros de diferentes autores y 24
revistas, boletines

30% alcanzado solo
se logro dotar de 262
libros y 24 revistas.

b) Facilitar y promover la
eficiencia terminal de la
institucion, en el proceso
de reclutamiento,
seguimiento, permanencia
yegreso de los estudiantes

b) Programa de
Fortalecimiento de la Oficina
de Registro implementado.

Promocion de las
carreras del centro a
estudiantes de
educacion media de la

zona.

En el mes de julio la encargada de VOAE y
docentes de las carreras realizaron una
promocion en los estudiantes de ultimo
afio de los institutos de educacion media
en la que participaron 870 estudiantes

44% alcanzado de la
meta planificada de
2000 estudiantes de
educacion media.

Promover becas a
estudiantes con méritos
académicos, deportivos
y artisticos.

En el mes de febrero se ingresaron al
sistema de becas 5 expedientes para ser
analizadas por la VOAE. Los expedientes
corresponden a 4 becas artisticas y 1
beca de excelencia académica

La Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles
aprobo 2 becas mas para los estudiantes
de UNAH-TEC

73% alcanzado de la
meta planificada de
30 becas, con 19
estudiantes becados.

Aplicacion de métodos
tecnolégicos  en la
orientacion vocacional.

Los estudiantes de carrera de Informatica
administrativa elaboraron un sistema de
pruebas aptitudinales para los estudiantes
de UNAH-TEC

Aplicacion de métodos
tecnolégicos  en la
imparticion de clases

Los estudiantes de carrera de Informatica
administrativa elaboraron un sistema de
pruebas aptitudinales para los estudiantes
de UNAH-TEC

Se avanzb en el
desarrollo de un
proyecto tecnolégico,
pero se ha probado.

c) Contar y cumplir con
reglamentaciones
estudiantiles.

c) Reglamentacion
estudiantil revisada,
aprobada y puesta en
vigencia.

En el mes de enero se brindo el curso de
introduccion a la vida Universitaria a 95
estudiantes de primer ingreso en donde se

100% alcanzado, se

Socializacion  de la|socializ el reglamento estudiantil R
i ) L socializd el
normativa universitaria L
. . En el mes de agosto se brind6 el curso de|reglamento
aplicable a estudiantes. | ., . X - N
introduccién a la vida Universitaria a 50|estudiantil
estudiantes de primer ingreso en donde se
socializd el reglamento estudiantil
Promocion de la|Se realizd en el mes de septiembre en
X ) 100% alcanzado se
importancia de los|UNAH-TEC-DANLI la semana de los o
L, socializd la labor del
derechos humanos|derechos humanos donde se promovié el o d
Rk k L comisionado
dentro la comunidad|trabajo que desarrolla el comisionado

universitaria del centro.

universitario

universitario.
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Dimensioén: procesos de gestién universitaria
Linea Estratégica Institucional: Lograr un desarrollo insitucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el
mejoramiento de la situacién econdmico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca
mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion
en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéicamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que
favorezca el rabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gestéon administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes
insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad,
transparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

otros, son suficientes
adecuados para el logro
de los objetivos.

v implementado.

para estudios cienficos.

L - Resultados .
Objetivo Estratégico s Meta del Centro para el Indicador de
. Institucionales Esperados X Logros alcanzados en el 2013 ..
Institucional . periodo 2013 Gestion
Periodo 2013
30% de avance
alcanzado,
endiente  adquirir
Laboratorio de informaticalEn el mes de mayo se instalé el aire ’;s mé L?inas
equipado y acondicionado|acondicionado del laboratorio de ) 4 )
. " . . obteniendo el aire
para su uso. informatica administrativa, .
acondicionado para
el laboratorio de
informatica.
Se realizo la instalacion del piso del
laboratorio de  enfermeria  esta
actiidad fue realizada por los
estudiantes de la carrera de enfermeria[40% de avance
. . - ——alcanzado con la
Laboratorios de enfermeria|En el mes de septiembre se realizo la instalacion de piso
equipados y acondicionados. io
quip: y recepcion .dle 'I’as empres?s ’que en el laboratorio de
ganaron la licitacion de tres maquinas: i
o s enfermeria.
maquina de adulto para practicas de
enfermeria, modelo de etapas del
embarazo y maquina simulador de
b) Contar con la parto
infraestructura  de las
armi Laboratorios de Quimica,|Las empresas ue anaron la
carreras en término de b) Macroproyecto  deyy i\ RN P ) q ¢ 95% alcanzado con
aulas, salones, talleres, " [Microbiologia y Biologia|licitacion estan haciendo la entrega del ol equipamiento de
laboratorios,  oficinas Desarrollo Fisico equipados con tecnologialequipo se ha recibido el 95% del aui

equipo

los laboratorios.

Proceso eficiente para la
adquisicion de equipo que
corresponde al  Consejo
Local de Carrera Docente

El Consejo Local cuenta con
computadora, impresora, papeleria
para el desarrollo normal de sus
funciones

100% alcanzado,
dotando al Consejo
Local de Carrera

Docente de equipo

Jardin Ecolégico UNAH-TEC-
DANLI construido y en
funcionamiento

En las asignaturas de Biologia,
Ecologia y Educacién Ambiental
comenzaron la adecuacion de un
predio en donde han sembrado plantas
medicinales

30% de avance
alcanzado con
acondicionamiento
de un predio

Area de Educacién Fisica
equipada y afianzada para

Se continu6 la construccion |
adecuacion del gimnasio de cultura
fisica donde se obtuvieron fondos de la
Corporaciéon Municipal Gracias a las
gestiones del Departamento de

85% alcanzado con

la y|
acondicionamientos

construccién

una eficiente calidad de|Vinculaciéon en donde se instalé el ) .
. . del gimnasio de
aprendizaje. piso, se repello y pulié, instalaron las L.
) cultura fisica.
puertas y balcones, se colocé el
encielado, se instald6 la energia
eléctrica
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Dimension: procesos de gestién universitaria

Linea Estratégica Institucional: Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabildad futura, focalizado en el
mejoramiento de la situacion econémico-financiera de la UNAH y su desarrollo a fravés de la generacién de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca
mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansiéon
en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estétcamente afractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que
favorezca el trabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes
insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad,
transparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

Resultados
Institucionales Esperados
Periodo 2013

Objetivo Estratégico
Institucional

Meta del Centro para el Indicador de
periodo 2013 Logros alcanzados en el 2013 Gestion

Se contrato 3 profesores de
Informatica, 1 de Administracion de
Empresas para cubrir la demanda
asignaturas de la carrera de
Informatica Administrativa

Se dio nombramiento a una plaza de
Informatica Administrativa al docente
que realizd su periodo de prueba en el
afo 2012 y la Rectoria aprobd para
este Centro Regional 1 plaza para
Informatica; una plaza para servir las
clases de Contaduria Publica.

En el mes de febrero la Rectoria emitio
un acuerdo de creacion de
Coordinadores de Carrera

En el mes de febrero la Rectoria emitio
un acuerdo de creacion de1 plaza para
Agroindustria

En el mes de febrero la Rectoria emitio
un acuerdo de creacion de
Coordinadores de Carrera

Se contrato 5 profesores de las
siguientes areas: Fisica (1),
Contar con personal docente |Arquitectura (1), Agroindustria (1), Ing.
d) Docentes regularizados y |yadministrativo idoneo para el [Industrial (1), Ingenieria Quimica (1)

100% alcanzado, se
crearon plazas
docentes 'y
administrativas para
la contratacién del

d) Contar con un
presupuesto que le permite
realizar adecuadamente
las funciones de docencia,

X . . contratados de acuerdo a la funcionamiento eficazy  |para cubrir con las asignaturas de la .
investigacion, vinculacion y i o i i personal necesario
. e meta propuesta. eficiente del UNAH-TEC- |carrera de Ingenieria Agroindustrial.
gestion académica p = — parael
DANLI En el mes de febrero la Rectoria emitio . )
programadas por la L, funcionamiento
un acuerdo de creacion de 2 plaza .
carrera. eficazyeficiente de

para Enfermeria y 1 plaza de Médico
para fortalecer la carrera de
Enfermeria

En el mes de febrero la Rectoria emitio
un acuerdo de creacion de
Coordinadores de Carrera

UNAH-TEC-DANLI

Se contrato en el mes de febrero 6
profesores por hora para atender la
demanda estudiantil de la carrera de
Enfermeria

En el mes de febrero la Rectoria emitio
un acuerdo de creacién plazas de:
motorista(1), aseadoras (2), jefe de
mantenimiento (1), supervisores de
personal (2), Administracion (1),
Tesoreria general (1), Jefes de
Departamento (4); Coordinadores de
Carrera (3), Inspector de Higiene (1),
Auxiliar Operativo (1)

En el mes de mayo se contrat6 al Jefe
Regional de Recursos Humanos

e) Contar con la normativa

. P En el afio 2012 se envi6 a la facultad 100% alcanzado con
interna e institucional para

arantizar a buena Estructura Organizativa del de ciencias el encargado de la conformacion de la
gr anizacion e buen e) Normativa aprobada y en|Departamento de Ciencias seccion de ciencias en UNAH-TEC;y [estructura
fur?cionamier;to ol ejecucion. aprobada yen en el mes de febrero de 2013 la organizativa del
. Y funcionamiento Rectoria aprob¢ las jefaturas de Departamento de
cumplimiento de las ) .
departamento Ciencias.

normas y procedimientos.
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Dimension: Graduados

Linea Estratégica Institucional: Focalizar la insercion de los egresados o graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacion
educativa, con estudios de posfgrado, que sean pertinentes a los programas académicos y de actualizacién continda.

Resultados
Objetivo Estratégico Institucionales Meta del Centro para el| Logros alcanzados en el Indicador de Gestién
Institucional Esperados Periodo periodo 2013 2013
2013

formacién profesional y su
actuar personal y ciudadano.

terminadas.

graduados aplicadas y
comprobadas.

las practicas en las
empresas de tabaco y cafia

. . Confirmar las L . Se avanzo un
b) Investigar si los graduados ) : Se realizd revision de calidad i
i ) b) Encuestas de capacidades y aptitudes ] aproximado del 50% en
estan satisfechos con su . . . de los egresados mediante .
satisfaccion de graduados [adquiridas por los la meta, al verificar

graduados del area de
Ingenieria Agroindustrial.

lll.  Ejecucion Presupuestaria 2013
UNAH-TEC- Danli "Estructura Presupuestaria 2-03-51-01"
PRECOMPROMETIDO

, PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000  [SERVICIOS PERSONALES L. 19772,067.63 | L. 20672,863.25 | L. 19665,586.32 99%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 14865,654.10 14025,887.89 16257,389.47 | 109%
12000-00 Personal no permanente 4906,413.53 6646,975.36 3408,196.85 69%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES L. 63551400 L.  647,754.75 | L. 486,418.33 1%
2100000 (Servicios Basicos 355,590.00 365,590.00 277,040.25 78%
2200000 |Alquileres y derechos sobre bienes intangible - 18,000.00 8,424.50 0%
23000-00 [Mantenimiento, Reparaciones y limp. - 10,000.00 4,509.10 0%
25000-00 [Servicios Comerciales y Financieros 100,834.00 57,034.00 31,301.34 31%
2600000 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 179,090.00 197,130.75 165,143.14 92%
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS L. 491,379.00 [L.  479,714.00 | L. 228,431.00 |  46%
31000-00 [Alimentos, Productos Agropecuarios y Forest. 33,800.00 58,060.00 43,349.40 75%
32000-00 |Textiles y Vestuarios 1,380.00 5,280.00 3,156.00 60%
33000-00 [Productos de Papel y Carton 22,770.00 20,770.00 17,643.75 85%
35000-00 |Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y 89,832.00 97,447.00 34,118.38 35%
3600000 |Productos Metalicos 64,188.00 16,537.00 6,048.27 3%
39000-00 |Otros Materiales y Suministros 279,409.00 281,620.00 124,115.20 44%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES L. 2700,000.00 | L.  1431,204.34 | L. 182,800.00 %
42000-00 |Bienes Preexistente 2700,000.00 1431,204.34 182,800.00 %
Sub Total L. 23598,960.63 | L. 23231,536.34 | L. 20563,235.65 |  89% W
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Instituto Tecnologico de Tela de Educacion Superior
Director: Santiago Ruiz

I

Dimension: Desarrollo Curricular

Logros de la Gestién 2013

Instituto Tecnoloégico de Tela
Seguimiento de Objetivos y Metas 2013

Linea Estratégica Institucional 1: Implementar un proceso de actualizacion y ampliacién curricular, con planes académicos flexibles, actualizados permanentemente y con alta
pertinencia y calidad con procesos de gestion eficaces y una amplia articulacion entre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientifico,
humanistico y cultural en el nivel superior.

Objetivo
Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta del Centro para el
periodo 2013

Logros alcanzados en el 2013

Indicador de
Gestion

Las Carreras de Microfinanzas,

todas la Facultades y Carreras

carreras en el
acordes con

ITST-UNAH,
la filosofia del

a) Contar confa) Curriculos actualizados en|Alimentos yBebidas yDesarrollo
curriculos de|todas las carreras y facultades|Municipal en el ITST-UNAH|Se ha elaborado un informe-Borrador sobre los 100% con las 3
acuerdo a las|de la UNAH de acuerdo alhan sido autoevaluadas acordes|resultados de la Autoevaluacion de las Carreras carreras
exigencias exigencias y tendencias|a los requerimientos exigido|de: Microfinanzas, Desarrollo Municipal | autoevaluadas
pedagdgicas modernas y resultados de las|por la vicerrectoria académica y|Alimentos y bebidas.
modernas. investigaciones realizadas. la direccion de docencia
universitaria
Se ha firmado una carta de intenciones entre el
Primero Hospital de Tela y el ITST-UNAH, se
b1) Conwenios firmados y en|1 Convenio Firmado por medio|tiene pendiente la discusion de una propuesta 100%
ejecucion. del ITST-UNAH de convenio de cooperacion interinstitucional
que debera ser firmado por la Rectoria de la
UNAH.
Se imparti6 un taller de una semana con el
b2) Conocimiento de los apoyo de la Direccion de Docencia de la UNAH. 100% Los
docentes de la UNAH, de los o Este taller hizo énfasis en el modelo educativo
fundamentos y  principios El 100% de los docéntes que impulsa la UNAH, La Universitaria, las docentes del ITST-
L. conocen el Modelo Educativo. L. L. 5 L Tela conocen el
conceptuales y metodolégicos actiidades administrativas cotidianas y el Modelo Educativo.
del nuevo modelo educativo. modelo Tecnoldgico Intercultural impulsado por
el ITST-UNAH.
Se disefiaron y ejecutaron 2 talleres de|3) Programas de
b) Responder al b3) Talleres impartidos para capacitacion doce‘nte con la ﬁnali(liafl de que los format?iénA y|
proceso de|tortalecer las competencias docentes actualizaran y socializaran sus|capacitacion
aprendizaje de conocimientos en el campo de la docencia|docente elaborados
acuerdo al nuewo universitaria y en la gestion académica yen ejecucion.
Modelo  Educativo
de la UNAH. Se han elaborado los instrumentos de
b4) Desarrollo Curricular de Construcciéon de tres nuevas|recoleccion de Informacion (Diagnostico), 2. la 65% de avance en

propuesta de 3 nuevas carreras se ha realizado
en un 65%, incorporando en cada uno de los

la propuesta de las

de la UNAH 3 carreras

centro elementos que la constituyen el modelo

educativo de la UNAH

b5) Programa de actividades
disefiadas con acciones Se realizaron dos ejercicios para aplicar el
concretas para la modelo educativo de la UNAH 1. se realizé un
implementacién del modelo e|Realizacion de por lo menos un|taller para dar a conocer los instrumentos de
intercambio de experienciasy |evento de sistematizacion que|autoevaluacion de las Carreras del ITST-UNAH 100% con talleres
b6) Modelo educativo ha sido|muestren la aplicacion del|en el mes de agosto y2. se realizo una reunion- realizados

incorporado en las carreras

programadas.

b7) Sistematizacion disponible e
intercambios realizados.

modelo y los intercambios

realizados

Taller para vincular el modelo educativo de la
UNAH y el proceso de reformas con las
propuestas de nuevas carreras a ser ofertadas
enel ITST-UNAH
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Desarrollo Curricular

Linea Estratégica Institucional 1: Implementar un proceso de actualizacién y ampliacion curricular, con planes académicos flexibles, actualizados permanentemente y con alta
pertinencia y calidad con procesos de gestion eficaces y una amplia articulacion entre ensefianza y aprendizaje Y formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientffico,
humanistico y cultural en el nivel superior.

Ob]eflv.o Resultados Institucionales | Meta del Centro para el Indicador de
Estratégico . 3 Logros alcanzados en el 2013 iy
o Esperados Periodo 2013 periodo 2013 Gestion
Institucional
Se ha elaborado un instrumento de recoleccion
Realizacion de 1 estudio de las|de informacion, que es aplicado junto con los )
. , ) . L 100% con Estudios
c1) Estudios realizados. demandas de profesionales que|demas instrumentos que seran utilizados en el realizados
c) Realizar el mercado necesita diagnostico para la creacion de las nuevas '

acciones de mejora carreras en el ITST-UNAH
conthua de la

pertinencia y calidad
educativa. c2) A través del Programa de

Autoevaluacién  se  ejecutan
acciones de mejora continua.

A traves del Programa de
Autoevaluacion se  ejecutan
acciones de mejora continua en
las carreras de: Alimentos Y|
Bebidas, Desarrollo Municipal y|
Microfinanzas

Se fiene programada la enfrega de los
documentos-informes de autoevaluacion de las[100%  alcanzado
carreras del ITST-UNAH el dia 13 de diciembre,|con los informes de
misma que cuenta con una propuesta de mejora|autoevaluacion

continua de las carreras sefialadas.

Dimension: Investigacion

Linea Estratégica Institucional 2: Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientfica, desarrollo e innovacion, tanto del conocimiento como de sus
aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucion de
problemas. Promover sustantvamente el desarrollo de la investigacion cientiica, humanistica y tecnoldgica articulada con las prioridades de pais.

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Objetivo Estratégico
Institucional

Meta del Centro para el

periodo 2013 Logros alcanzados en el 2013 | Indicador de Gestion

a) Contar en las facultades Y|
centros regionales, con una unidad
de investigacion cientifica que|a) La carrera o area de
promueva y gestione el desarrollo|conocimiento cuenta con una| *. o ... |investigacion y una unidad de(Investigacion  Cientifica
o X o ., |unidad de Investigacion o comité »

de proyectos de investigacion que|unidad, instituto o comité de o Vinculacion, con un enlace por|creada en el ITST-Tela
contribuyan a la solucién de|investigacion cientifica. carrera. UNAH.

problemas y a la generacion de
conocimiento pertinente.

1) E1 ITST-UNAH cuenta con una Se cuenta con; una unidad de|100% con la unidad de

b1) Profesionales por area de

. 1) 1 Profesional procedente del
conocimiento formados en el

No't
ITST-UNAH formado en el Exterior o o avance

exterior

Durante el afio 2013 se realizaron
cuatro talleres para socializar las
poliicas de investigacion de la
UNAH, realizar POAde la Unidad y|
los proyectos de investigacion en

b2) Participar al menos en dos|2) Participar al menos en dos (2)
programas de capacitacion por|programas de capacitacion por
area de conocimiento. area de conocimiento.

b) Desarrollar  jornadas de
formacion, capacitacion Yl
actualizacion  en investigacion

cientifica. 66% de avance en la

b3) Participar en, al menos, seis
(6) talleres, cursos y seminarios
por cada area de conocimiento,
tanto a nivel nacional como
internacional.

3) Participar en, al menos, seis (6)
talleres, cursos y seminarios por
cada area de conocimiento, tanto
a nivel nacional  como
internacional.

los

los que participaran cada uno de

Estudiantes,
Externos, etc.)

meta

c) Socializar y aplicar las politicas|

de investigacion de la UNAH o de la
unidad académica superior a la
que pertenece.

c) Unidades académicas
inmersas en procesos de
investigacion Cientifica realizan
reuniones 0 presentaciones
anuales de socializacion ante la

4) Organizar al menos seis (6)
talleres, cursos o seminarios por
area de conocimiento a nivel
nacional.

No tuvo avance
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Investigacion

Linea Estratégica Institucional 2: Posicionar a la Universidad en una situacion de liderazgo en la investigacion cientifica, desarrollo e innovacion, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente vinculada a la
docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucion de problemas. Promover sustantivamente el desarrollo de la investigacion cientifica, humanistica y

tecnolégica articulada con las prioridades de pais.
b4

Objetivo Estratégico
Institucional

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta del Centro parael
periodo 2013

Logros alcanzados en el 2013

Indicador de Gestion

d) Promover y publicar las
investigaciones realizadas por su

d2) Trabajos cientificos de
importancia publicados
anualmente en la pagina WEB
de la UNAH.

1) Unidades  académicas
inmersas en  procesos  de
investigacion Cientifica realizan
reuniones 0  presentaciones
anuales de socializacion ante la
Sociedad.

No tuvo avance

personal docente y estudiantil.

d2) Trabajos de investigacion
son publicados en revistas de
prestigio del exterior.

1) Revistas cientificas publicadas.

Se cuenta con una propuesta de
revista cientifica en la que se
publicaran las investigaciones a
ser realizadas por docentes Y|
grupo de investigadores.

Se avanza con una
propuesta

e) Utlizar los resultados de las
investigaciones para contribuir a la

solucion  de los  problemas
prioritarios del pais y al desarrollo
cientffico ytécnico.

e) Proyectos de investigacion
Cientfica ligados a resolucion
de problemas finalizados.

2) Trabajos cienficos de
importancia publicados
anualmente en la pagina WEB de
la UNAH.

No tuvo avance

f) Gestionar recursos intemos |
externos para el desarrollo de sus
investigaciones cientificas.

)~ Hallazgos y las
recomendaciones  de las
investigaciones  finalizadas
presentadas.

3) Definicion y desarrollo a través
de programas y proyectos, de
lineas prioritarias de investigacion
del Instituto en el marco de los
EJES estratégicos de la UNAH.

Se hizo una reunion taller en el
mes de agosto con el grupo de
investigadores externos que esta
conformado por las insfituciones,
ONGS del municipio de tela. En
esta reunion se presentaron los
proyectos y las gestiones que
seran realizadas para el desarrollo
de los proyectos de investigacion
ya definidos

Cumplida lameta
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimensidn: Vinculacion

Linea Estratégica Institucional 3: Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencion a los alumnos y grupos asociados, con responsabilidad
social y en la construccion de redes y ambitos de insercion con la sociedad hondurefia, para construir lazos entre distintas comunidades y la Universidad, para transferir valores,
conocimientos, construir redes y espacios de aprendizaje y accion comdn. Profundizar la apropiacion y consolidar la reforma, como un proceso permanente, al igual que el desarrollo
académico, creando sinergias con un marco polfico y normatvo definido y que orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la vida insitucional, teniendo en consideracion la
Vinculacion de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales, empresariales y demés que integran la sociedad hondurefia.

Objetivo Estratégico R?sulltados
Institucionales

Institucional Esperados Periodo 2013 periodo 2013

Meta del Centro para el Logros alcanzados en el 2013 Indlcad.?r de
Gestion

a) Contar con un Comité de

Vinculacion en todas las carreras,

con la Direccion de Vinculacion La una unidad de vinculacion esta

UNAH-Sociedad, que promueve y|a) Comités de Vinculacion . - 100% Unidad de

, , 1) Se crea la Unidad o Comité|creada y se cuenta con un enlace .

gestiona el desarrollo de proyectos|creados en las unidades . ) » Vinculacion  creada
L . L de Vinculacionenel ITS Tela. |de vinculacion en cada carrera del

para contribuir a la solucion defacadémicas. TST-UNAH enel [TSTela.

problemas de la sociedad y al

desarrollo humano sostenible, local,

regional ynacional.

1) Se realizaran al menos dos
b) Desarrollar jomadas de (2) jomadas de capacitacion
formacion en gestion y ejecucion de|b) Jornadas de[anual, en gestion yejecucion de

) - N . . No avanzd
proyectos de vinculacion UNAH-|capacitacion realizadas.  [Proyectos, que se involucre en
Sociedad. el proceso de vinculacion
UNAH-Sociedad.

1) Se realizara al menos una (1)|Se  realizd una actividad de
¢) Socializacion y|actividad anual para socializar y|vinculacién junto con los docentes
aplicacion de politicas de|aplicar las politcas  de|para socializar y aplicar las|Se cumplid la meta
vinculacion realizadas. vinculacion acordadas en el|politicas de vinculacion UNAH-
[TSTela. Sociedad

¢) Socializar y aplicar las poliicas
de vinculacion UNAH-Sociedad o
de la unidad superior a la que
pertenece.

Se realizo una actividad para
1) Se realizara al menos una|diwlgar los  proyectos de
actiidad anual de diwlgacion |vinculacion con apoyo de la VOAE,[Se cumplid la meta
por la Unidad de Vinculacion. |en este momento se socializo la
propuesta de POAde la Unidad.

d) Promover y divulgar los proyectos|d) Actividades de
de vinculacion UNAH-Sociedad.  |diwlgacion realizadas.

Se cuenta con dos propuestas de

e)Gestionar recursos internos | 1) Se presentaran al menos dos Se cumple la meta
s .. |Proyectos:  uno  con el
externos en coordinacion con la o) Propuestas e geston de (2) propuestas para la gestlonﬁ - e | con las dos
o . nanciamien .
Direccion de Vinculacion UNAH- P g de  recursos  para el a C,a ,e, 0 ¥ apop d¢ fa Propuestas de gestion
) . recursos presentadas. . Organizacion de Estados
Sociedad y la Vicerectoria de financiamiento de proyectos de i de recursos
. . . . Iberoamericanos, LSU
Relaciones Internacionales. vinculacion. presentadas.
UNIVERSITY.
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Docencia y Recursos Humanos

Linea Estratégica Institucional 4: Modernizar los recursos humanos de la UNAH y propulsar practicas académicas innovadoras para la formacion contnua y permanente de académicos
competentes, accesibles y motivados y alineados con los objetivos académicos y estratégicos de la UNAH que permitan construir miltiples competencias para la vida de los estudiantes. Desarrollar un
sistema docente de excelencia y liderazgo, que sustente una oferta educativa con el mejor conocimiento disponible, alternativas de formacion para las necesidades de la Universidad en condiciones
facilitadoras eficientes de aprendizaje y establecer programas de capacitacion y formacion continua en las areas de docencia e investigacion, la obtencion de competencias, con mecanismos y
procedimientos de gestion eficientes y con una certificacion reconocida socialmente a escala nacional e internacional.

Meta del Centro para el
periodo 2013

Resultados Institucionales
Esperados Periodo 2013

Objetivo Estratégico
Institucional

Logros alcanzados en el 2013| Indicador de Gestion

100% con el Plan de

a1) Plan de capacitacion disefiado y[1) Se disefiara un Plan de capacitacion disefiado por el

1. Se disefio y se ejecutd un Plan

a) Capacitar en forma permanente(aprobado por las autoridades|capacitacion para todo el e ITST-UNAH y aprobado por
. - ) ., de Capacitacion para Docentes ) i
para un mejor desempefio a elfsuperiores de la UNAH. periodo. las autoridades superiores de
personal docente, administrativo y| la UNAH.
de apoyo que brindan senvicios a la
a2) Programa de Formacion(1) Se disefiara un programa

carrera.

de Formacion Docente para No tuvo avance

todo el periodo.

docente disefiado y aprobado por,
las autoridades de la UNAH.

b1) Programa de evaluacién del
desempefio disefiado y aprobado
por las autoridades superiores V|
puesto en funcionamiento con un
piloto a partir del afio 2013.

1) Se disefiara un Programa

. ~ No tuvo avance
de evaluacion del desempefio.

b) Contratar y desarrollar a los
docente para responder a las
necesidades académicas de la
carrera y a lo establecido en la
normativa institucional.

1. En Enero, dos docentes
visitaron las instalaciones del
Hotel Macorix, en San Pedro de
Macorix, Republica Dominicana;
para conocer la experiencia para
construir un Hotel o Restaurante
Escuela para la carrera de
Aimentos y Bebidas en el ITST-
UNAH

2) % de docentes son
enviados al exterior para
capacitacion de acuerdo al
programa de capacitacion
aprobado.

2) 2 docentes enviados al
exterior para capacitacion e
intercambio de experiencia
segun area de interés.

b2) Numero de docentes enviados
al exterior para capacitacion.

Dimension: Estudiantes

Linea Estratégica Institucional 5: Lograr la safisfaccion del estudiantado a ravés de una propuesta universitaria de valor y aumentar la calidad de los aprendizajes y el pensamiento critco,
analiico y solidario de los estudiantes, por medio de servicios médicos, deporfvos y culurales de excelencia, focalizando los procesos de ensefianza en sus aprendizajes y el mejoramiento
confinuo de los servicios estudiantles para contribuir a elevar los niveles de safisfaccion estudiantl. Formar ciudadanos profesionales del més alto nivel académico, cientfico, humanistico y cultural
en el nivel superior.

Objetivo Estratégico ) R el Meta del Centro para el Indicador de
. Institucionales Esperados ) Logros alcanzados en el 2013 .
Institucional , periodo 2013 Gestion
Periodo 2013
1. Se cuenta con un ordenamiento de datos
T " para Registro de los estudiantes. 2.
) der:eractcuzs.o ptorpa ¢ Recientemente se creo la Unidad de VOAE
elos esudiantes a al) proyecto de donde existe programas de salud, programa|100% con el proyech

de fortalecimiento de la
Oficina de  Registro
implementado.

senicios estudiantiles
(Biblioteca, cafeterias, areas
de estudio. Areas recreativas,
programas de salud,
programa de becas, bolsas
de trabajo) que contribuyen
al bienestar y rendimiento
académico.

1) Implementar proyecto de fortalecimiento

dela Okona e Regito: de becas, bolsas de trabajo, 3. Se adecuo el

campo de futbol y una cancha de basquetball
para que los alumnos puedan jugar deportes.
4 Se adecuo un espacio de salon de estudio
para los estudiantes.

fortalecimiento de la Oficina
de Registro implementado.

2) Implementar el servicio de Bolsas de
Trabajo para el uso de los estudiantes por
lo menos una vez al afio.

a2) Senvicios de Bolsa de
Trabajo realizados.

No fuvo avance
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Informe de gestién 2013 — Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH”

Dimension: Estudiantes

Linea Estratégica Institucional 5: Lograr la satisfaccion del estudiantado a través de una propuesta universitaria de valor y aumentar la calidad de los aprendizajes y el pensamiento critco,
analfico y solidario de los estudiantes, por medio de servicios médicos, deportvos y culturales de excelencia, focalizando los procesos de ensefianza en sus aprendizajes y el mejoramiento
confinuo de los servicios estudiantlles para contribuir a elevar los niveles de satisfaccion estudiantl. Formar ciudadanos profesionales del més alto nivel académico, cientfico, humanistico y cultural

en el nivel superior.

de los estudiantes a
senicios estudiantiles
(Biblioteca, cafeterias, areas
de estudio. Areas recreativas,
programas de salud,
programa de becas, bolsas
de trabajo) que contribuyen
al bienestar y rendimiento
académico.

carreras.

" - Resultados .
Objetivo Estratégico o Meta del Centro parael Indicador de
. Institucionales Esperados . Logros alcanzados en el 2013 iy
Institucional , periodo 2013 Gestion
Periodo 2013
3) Se realizaran al menos dos (2) estudios
33) Estudios de mercado|de mercado para la determinacion de la 1.El diagnOSﬁCO de Autoevaluacion determina100% con los Estudios
a) Tener acceso por parte finalizados. oferta de trabajo y la apertura de nuevas||as necesidades de mercado de mercado finalizados.

a4) Sistema de bibliotecas
fortalecido y Sistema virtual
ara  la  obtencion de
documentos y materiales de
trabajo creado.

4) Se fortalecerd el Sisttma de Bibliotecas
y se creard un sistema virtual para la
obtencion de documentos y materiales de
trabajo de las diferentes carreras.

No tuvo avance

a5) areas de recreacion Y|
estudio ampliadas.

5) Se ampliaran las areas recreativas y de
estudio de acuerdo con el Plan de
desarrollo fisico de la UNAH.

1. Se habilito la cancha de vasquethall

100% con habilitacion
de éreas de recreacion

b) Facilitar y promover la
eficiencia terminal de la
institucion, en el proceso de
reclutamiento, seguimiento,
permanencia yegreso de los
estudiantes

b) Programa de
Fortalecimiento de la Oficina
de Registro implementado.

1) Se Implementard el Programa de
Fortalecimiento de la Oficina de Registro.

1. Se tiene acceso a la recepcion de
documentos de Primer Ingreso y Reingreso,

por medio web

Avances  sustanciales
de un 80% con el
acceso a la informacion

c) Contar y cumplir con
reglamentaciones
estudiantiles.

c) Reglamentacion
estudiantil revisada,
aprobada 'y puesta en
vigencia.

1) Sies necesario, revisar reglamentacion
actual y poner en vigencia la nueva en el
afio 2014.

1. Se han hecho 2 charlas para que los
de

alumnos  estén  informados
reglamentacion estudiantil

la

Se avanza un 30%
con las charlas a
estudiantes.

Dimensidn: procesos de gestion universitaria

Linea Estratégica Instituciona 6: Lograr un desarrollo instiucional acorde con los ingresos econdmicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la
situacion econémico-financiera de la UNAH y su desarrollo a fravés de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e
insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista
con una infraestructura de calidad, estéicamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y
mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos insftucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades,
aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, fransparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

" - T Resultados Institucionales | Meta del Centro para Indicador de
Objetivo Estratégico Institucional Esperados Periodo 2013 el periodo 2013 Logros alcanzados en el 2013 Gestion
a) Disponer ytener acceso? I?s Senicios 2) Estudo de Perfl de . ) 1. S('a tiene acceso a los ser'v’icios de
de la plataforma tecnolégica y del ) Acceso a la informacion|Registro  para:  Recepcion  de )
L Competencias de  Docentes . Meta cumplida
programa de desarrollo tecnolégico de la ealizado estudiantil documentos, Jefatura de
UNAH. ' Departamento
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Dimensidn: procesos de gestion universitaria

Linea Estratégica Instituciona 6: Lograr un desarrollo instiucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la
situacion economico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productvidad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e
insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista
con una infraestructura de calidad, estéicamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el frabajo académico y la convivencia social. Innovar, crear y
mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actvidad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades,
aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

Objetivo Estratégico Institucional Resultados Institucionales | Meta del Centro para Logros alcanzados en el 2013 Indicador de
g 9 Esperados Periodo 2013 el periodo 2013 9 Gestion
b) Contar con la infraestructura de las 1. Se cuenta con aulas apropiadas
carreras en término de aulas, salones, . . para el proceso de ensefianza
) ) b) Macroproyecto de Desarrollo|Espacios fisicos y aulas o . ) .
talleres, laboratorios, oficinas u otros, son| _, . ) aprendizaje. 2. Existe nuevo equipo| Meta cumplida
) Fisico implementado. equipadas. ) )
suficientes y adecuados para el logro de para equipar un laboratorio de
los objetivos. computo
c) Disponer del equipo didacticolc) Aulas  equipadas  con 1. Cada aula cuenta con los medios
necesario para facilitar el proceso del[proyectores y equipos de ayuda Aulas equipadas necesarios, entre ellos pizarra y data| Meta cumplida
desarrollo educativo. visual. show
1. Se cuenta con un presupuesto
d) Contar con un presupuesto que le Asignaciones ) D
. . X . . acorde a las necesidades del Centro
permite realizar adecuadamente las{d) Docentes regularizados y|presupuestarias suficientes a los requerimiontos de las
funciones de docencia, investigacion,|contratados de acuerdo a la meta|para cubrir necesidades Unidades qde Investiaacion Meta cumplida
vinculacion y  gestion  académica|propuesta. académicas y admivas del " » g’ o
rogramadas por la carrera Centro Vinculacién y Gesfion Académica,
prog P : : reflejado en el POAdel afio 2013
e) Contar con la normativa interna e .
e ) 1. Se cuenta con normas internas
institucional para garantizar la buena ' S ) .
o ) . e) Normativa aprobada y en|Utllizacion de normas|para; docentes y estudiantes, ademas )
organizacién, el buen funcionamiento yel| . L N Meta cumplida
o ejecucion. institucionales de los reglamentos generales de
cumplimiento de las normas L.
. control académico
procedimientos.

Dimension: Gestion Académica Universitaria

Linea Estratégica Institucional: Promover los diversos sisttmas de aseguramiento de la calidad de los programas y la articulacién entre las diversas unidades académicas
para alcanzar logros y poliicas comunes en el marco de la diversidad, para desarrollar una academia que privilegie la gestién e innovacién tecnologica y del conocimiento e
implemente un proyecto educativo de calidad, flexible y aplicado con eficiencia funcional y administrativa. Ello implica todo lo relacionado con el mejoramiento e innovacion de los
procesos internos de la UNAH, necesarios para lograr sus objetivos. Impulsar la conectividad, acceso a informacion digital, uso de herramientas informaticas, laboratorios,
plataformas de interaccién y de educacion virtual y facilitar la generacion e introduccion de innovaciones tecnologicas para el mejoramiento de los aprendizajes, incorporando la
ciencia y la tecnologia a los procesos de ensefianza y a la creacion de conocimiento. Impulsar y fortalecer el sistema de bibliotecas, la edicion y publicacion de libros, la dotacion
de materiales y equipo de laboratorios, informacién gerencial, areas de cultura, recreacién y deportes, para incrementar los niveles de satisfaccion estudiantil, la difusiéon de
conocimientos y la eficiencia de los procesos de aprendizaje dentro de la Universidad. Promover una polica institucional de relaciones internacionales para ubicar a la UNAH en
una posicion de liderazgo en la educacion superior, reconocida internacionalmente por el nivel de sus actividades, facilitando el acceso al conocimiento y el apoyo a la calidad de
los recursos locales. Este proceso de internacionalizacién, como eje transversal, contribuira al fortalecimiento institucional en el marco de las reformas de este Plan.

Resultados
Objetivo Estratégico . Meta del Centro parael
Institucionales

Instituci | iodo 2013
nstituciona Esperados Periodo 2013 periodo

Logros alcanzados en el 2013 |Indicador de Gestion

a.2 Adoptan estandares vy
politicas compartidas por las
universidades
centroamericanas
pertenecientes al CSUCA.

garantizan el buen
funcionamiento de ala2) Estandares y politicas
carrera. del CSUCA adoptados.

al) Alianzas con|1) Se estableceran alianzas|1. Esta en proceso de aceptacion|1) Alianzas con
a) Realizar actividades de(universidades, e|con al menos tres|por ambas partes el Convenio de|universidades, e
planificacion, gestion  ylinstituciones firmadas y en|universidades, empresas y/o|Cooperacion Académica entre LSU |instituciones firmadas vy
evaluacion académica y|ejecucion. organizaciones civiles. University of Lousiana, yel ITST en ejecucion.
administrativa que

2)

Estandares y
politicas del CSUCA|
adoptados.

c) Participar en el desarrollo|c) propuestas terminadas yj|
del nivel de educacion|enviadas a la direccion de
superior en el campo de su|Educacion Superior para
conocimiento. su ejecucion.

1. Se ha mandado a Vicerrectoria
una propuesta para la aceptacion
del Modelo Tecnolégico Intercultural
del ITST-UNAH
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Dimension: Gestion del conocimiento

Linea Estratégica Institucional: Gestonar y promocionar el conocimiento cientifico actual para contribuir a la superacion de los principales problemas del pais, a satisfacer las necesidades
prioritarias y a desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel nacional, regional y local.

Objetivo Estratégico Institucional

Resultados
Institucionales
Esperados Periodo 2013

Meta del Centro para
el periodo 2013

Logros alcanzados en el 2013

Indicador de
Gestion

a) Fortalecer y consolidar el proceso
de organizacion y desarrollo de las

1) EITST-UNAH

100% cumplida
meta, EI [TST-UNAH

1 Funcionand
redes educativas regionales de la zalid;d unc:t?:;nza CI:Z Funciona con calidad y |1. EI 19 de Julio se conformo la Red del Litoral|  participaenla
UNAH, y de los planes estratégicos Y| yp .| pertinencia en las redes |Atlantico con los Centros Regionales del|  definicion de
L i nuevas redes educativas ) ) .,
tacticos para continuar con la reforma reqionales de la UNAH educativas regionales de |CURLA, CURVA CRAED Tocoa politicas y
integral de los centros regionales de la 9 ' la UNAH. estrategias de la
UNAH. RED.
En el POA de la Red dirigido por el CURLA se
4) Se ejecutara el I 25% conel

b) Mejorar significativamente la
cobertura de la UNAH yel acceso de la
poblacién hondurefia a los servicios

académicos de la UNAH.

b2 ) Institutos tecnolégicos

fortalecimiento de un

planifico para el afio 2014 la definicion de una
estrategia con los demas miembros de la red

Subsistema de

) ) Sub-sistema de ) . monitoreo y
consolidados yfuncionando. L ~ para fortalecer el subsistema de monitoria de N
monitoria y evaluacion de - . evaluacion
la perfinencia los senicios académicos de las redes disefiado
P ' educativas regionales de la UNAH. ’
1. Se realizd un diagnostico de necesidades
_ regionales con representantes de las
b3 )Estudios de cobertura
e iinales realizados decanaturas de la UNAH, personal del ITST, y
N 0/
9 Vicerrectoria Académica, para la apertura de 4 25% coneel
= diagndstico de
Nuevas ofertas académicalcarreras el afio 2014 gnos
necesidades
regionales

b4) Estudios de oferta y
demanda de estudios
universitarios.

1. Junto con el proceso de autoevaluacion de
las carreras del ITST-UNAH se esta
levantando un diagnostico para nuevas
carreras

b6) Politicas disefiadas para
mejora  de las redes
regionales.

Fortalecimiento de red

1.Se ha acordado entre los miembros de la
RED-Litoral Alantico Reuniones Mensuales y
bimensuales en cada uno de los centros con la
finalidad de socializar y discutir los trabajos que
realiza la red y empoderar a todos los
miembros de la comunidad universitaria de
cada centro del POA2014

25% con los
acuerdos de los
miembros de la red

b10) Numero de planes

estratégicos y  planes
tacticos plurianuales
ejecutados.

Realizacion de planes

1. En el POAde la Red del Litoral Aflantico se
ha planificado el apoyo en la realizacion de los
planes estratégicos de cada centro.

No tuvo avances

c) Gestion académica |

2) Se implementara

c) Desarrollar los Centros Regionales L durante el periodoel [1. Se tiene conformado un equipo de 25% conla
administrativa de la UNAH ey ) . .

de la UNAH, como polos de desarrollo oraanizada funcionando Plan Institucional de  {Investigadores externos con los miembros de la| conformacion de

cientifico y técnico de las regiones del g y Descentralizacion ~ [sociedad civil. 2. Esta conformado un equipo equipos

i exitosamente de manera . " . .

pais. i académicay de Vinculacion investigadores

descentralizada. L
administrativa.
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Dimension: LO ESENCIAL DE LA UNAH PARA LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

Linea Estratégica Institucional 10: Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto,
Responsabilidad, Subsidiaridad, Transparencia y Rendicion de cuentas. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y
desarrollar la educacion superior del pais.

Objetivo Estratégico . _ReSuItados Meta del Centro para Indicador de
o Institucionales Esperados . Logros alcanzados en el 2013 iy
Institucional , el periodo 2013 Gestion
Periodo 2013
a) Lograr que la UNAH . . -
d.10 Apertura de Se ha realizado 5 actividades de difusion
lleve a cabo en forma . . . ) . )
. observatorios regionales |en medios radiales y televisoras. También,
sostenida y permanente, » : T
N en derechos humanos, [se han utilizado los medios para difundir )
un ejercicio pleno'y . N ) Se avanzd en un
. : laboratorio de arte y eventos como el Foro Politico y el Dia de o
responsable del principio|a1) Numero de eventos de : o 30% con la difusion
, o ) cultura ydefinirala Diversidad y Derechos Humanos. - Se .
de autonomia, que le  [comunicacion realizados. ) L. en medios de
. - cultura como eje posee una pagina de Facebook, para o,
permita participar . o . ) ., comunicacion.
) sustantivo de la politica |informar a los estudiantes y poblacién en
activamente en la o " .
- deinvestigaciondela  |general de las actividades académicas a la
transformacion de la . .
. . UNAH. poblacion telefia
sociedad hondurefia.
Il. Ejecucion Presupuestaria 2013
Instituto Tecnoldgico de Tela de Educacion Superior "Estructura Presupuestaria 2-03-52-01"
PRECOMPROMETIDO
. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA RESERVADO Y
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
10000  [SERVICIOS PERSONALES L. 7645808.55 | L.  8187,811.25 | L. 4267,814.56 56%
11000-00 |Sueldos y salarios permanentes 5418,246.84 5418,246.84 1957,266.88 36%
12000-00 Personal no permanente 2227,561.71 2769,564.41 2310,547.68 83%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES L. 406,654.00 | L. 612,348.34 | L. 505,756.95 83%
2100000 |Servicios Basicos 59,500.00 27,000.00 16,639.06 62%
22000-00 |Alquileres y derechos sobre bienes intangible 5,000.00 1,100.00 1,030.00 94%
23000-00 |Mantenimiento, Reparaciones y limp. 175,000.00 - - 0%
2500000 |Servicios Comerciales y Financieros 52,154.00 197,788.34 140,190.39 71%
26000-00 |Pasajes y viaticos, multas y recargos 115,000.00 386,460.00 347,897.50 90%
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS L. 116,775.00 | L. 274,237.96 | L. 207,806.01 76%
31000-00 [Alimentos, Productos Agropecuarios y 20,000.00 39,417.30 29,451.55 75%
32000-00 |Textiles y Vestuarios 18,500.00 12,100.00 7,477.83 62%
33000-00 |Productos de Papel y Carton 21,252.00 7,452.00 2,043.70 21%
35000-00 |Quimicos, Farmaceuticos, Combustibles y 32,350.00 97,275.66 74,535.96 77%
36000-00 |Productos Metalicos - 35,020.00 31,878.40 91%
39000-00 |Otros Materiales y Suministros 24,673.00 82,973.00 62,418.57 75%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES L. 1000,000.00 | L. 485,552.50 | L. 345,066.27 35%
42000-00 |Bienes Preexistente 1000,000.00 485,552.50 345,066.27 35%
Sub Total L. 9169,237.55 | L.  9559,950.05 | L. 5326,443.79 58% W
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